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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Diplomová práce má klasickou strukturu. V teoretické části autor uvádí základní informace o multikulturní realitě současné doby, objasňuje pojem kompetence a věnuje pozornost členění a struktuře multikulturních kompetencí. 
Praktická část práce popisuje přípravu, realizaci, výsledky a interpretaci výsledků dotazníkového šetření, jehož cílem bylo zjistit, jaký význam přisuzují studenti oboru Sociální pedagogika na FHS UTB ve Zlíně jednotlivým typům multikulturních kompetencí. Šetřením, jehož se zúčastnilo162 studentů, byla získána data, která umožňovala popis postojů studentů k problematice multikulturních kompetencí, ale také umožňovala vztahovou analýzu na základě ověřování formulovaných hypotéz.  Byly vysloveny čtyři hypotézy, které byly  verifikovány pomocí adekvátních statistických metod (analýza rozptylu, Kendallův koeficient shody, Studentův t-test). Prezentace výsledků ověřování hypotéz není příliš přehledná. Nejsou komentovány počítačové výstupy (hodnoty uváděné v tabulkách) a není uveden software, kterým byly vypočítány. 
V práci se objevují méně přesné nebo méně obratné formulace. Některé položky dotazníku mohly být formulovány srozumitelněji (např. dichot. pol. v části „Informace o Vás … Ve své profesi se věnuji sociální práci buď přímo, nebo prostřednictvím … ANO  NE“, aj.)


	Otázky k obhajobě:
1. Věcné a statistické hypotézy ve výzkumu (vysvětlení).
2. Je některý výsledek provedeného šetření v rozporu s výsledky jiných výzkumů ?
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