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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Otázka, které autor věnoval pozornost ve své diplomové práci, je v současné době ekonomické 
a společenské krize, v jejíž důsledku se potýkáme s nárůstem trestné činnosti aktuálnější než kdy jindy.  Věznice jsou plné, nároky na pracovníky vězeňské služby se zvyšují a otázka jejich profesní motivace nabývá na významu. Cíl diplomové práce, popsat profesní motivaci pracovníků VS ČR 
a v této souvislosti zjistit, které činitele vnímají jako motivační a které pociťují  jako demotivující, je formulovaný jasně a srozumitelně a byl splněný. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 
Struktura práce je zpracována přehledně, metodologicky správně. Čtyři kapitoly teoretické tvoří velmi vhodnou bázi pro dvě kapitoly věnované výzkumu. Autor začíná analýzou problematiky motivace, pokračuje deskripcí činnosti vězeňské služby, plynule přechází k propojení tématu se studovaným oborem a teoretickou část práce uzavírá otázkou profesní motivace příslušníků VSČR.  Tento postup je  systematický a vyčerpávající. Svědčí o autorově znalosti popisované problematiky, která se opírá o rozhled v teoretických otázkách a o výbornou znalost praxe. Dvě praktické kapitoly jsou zaměřené na prezentaci a interpretaci výsledků dotazníkového šetření jehož záměrem je dospět k efektivním poznatkům týkajícím se motivace pracovníků. V této souvislosti je třeba vyzdvihnout pečlivé zpracování a interpretaci výsledků. 
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Přínosem pro praxi je zejména úsilí autora spojit zjištěné výsledky, včetně poznatků o motivaci příslušníků VS ČR a o demotivujících  faktorech s konkrétní představou jejich využití v personalistice, v řízení a také v strategii personální práce a motivace pracovníků z dlouhodobějšího hlediska. Doporučení a nastínění konkrétního postupu pro navazující šetření svědčí o velmi dobré orientaci 
v dané problematice. Spolupráce s vedoucí byla průběžná a velmi dobrá.
Práce s literaturou

Seznam literatury  obsahuje 55 zdrojů (včetně internetových zdrojů) . Výběr literatury je odpovídá tématu a autor prokázal velmi dobrou schopnost pracovat  s odbornými prameny..

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce je po formální stránce kvalitně zpracována a k její jazykové ani stylistické úpravě nemám připomínky. Rozsah (114 stran a 3 přílohy) je nadstandardní. 
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Co považuje autor za nejaktuálnější současné problémy českého vězeňství z pohledu sociálního pedagoga? 
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
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