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Téma, zaměření práce a cíl práce: 
Autor ve své práci řeší otázky motivace příslušníků Vězeňské služby ČR. Cílem jeho práce je vyspecifikovat všechny motivační prvky, jež příznivě ovlivňují profesionalitu příslušníků Vězeňské služby ČR. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:

Autor představuje svou práci v logicky uspořádaném systému s rozdělením na část teoretickou a část praktickou. Teoretická část sestává ze čtyř na sebe navazujících kapitol, v nichž pojmy motivace a vězeňská služba jsou zarámovány do kontextu sociální pedagogiky. Praktická část je prezentací výzkumu založeném na metodě dotazníku. Ze čtyř stanovených hypotéz byly všechny verifikovány.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos, přínos pro rozvoj oboru sociální pedagogika:

Práce je zpracována na vysoké odborné úrovni, v níž autor zajisté využil svých dlouholetých zkušeností v penitenciární praxi. Dospívá na základě výzkumu k podnětným návrhům na zkvalitnění profesních přístupů příslušníků VS ČR k plnění služebních úkolů.
Práce s literaturou:
Autor uvádí ve své práci 40 knižních pramenů, 11 právních norem a 15 internetových zdrojů, s nimiž v textu hojně pracuje. V seznamu literatury nechybí zahraniční autoři. Přílohy se však již nečíslují.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava, spolupráce s vedoucím práce:
Práce čítá úctyhodných 115 stran textu, a to je pro diplomovou práci nadstandardní počet. Po stylistické a jazykové stránce práce vyhovuje předepsaným požadavkům, je prosta pravopisných a formálních chyb. Práce je doplněna přílohami.
Hodnocení:
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.

Otázka pro obhajobu: Co navrhujete jako motivační prvky pro službu příslušnicím VS ČR?
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