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ABSTRAKT

Bakalafskd prace se zabyva stresory pusobici na psychicky stav vojaki ucastnici
se zahrani¢nich misi. Vénuje se vojenské oblasti, konkrétn¢ zdravotnikim a mapuje
problematiku spojenou s ptisobenim stresorti na psychicky a fyzicky stav vojaku.

Prakticka cast je zaméfena na vyzkumné Setfeni, jehoZ cilem je zjistit, zda je mise pro
vojenské zdravotniky Stresovou situaci. Jaké jsou problémy spojené s adaptaci do béZzného

Zivota po navratu Z mise a zda ma mise dopad na soukromy Zivot vojaka.

Kli¢ova slova: vojak z povolani, polni nemocnice, vojenskd mise, vojensky zdravotnik,

stresor, stres.

ABSTRACT

The thesis deals with stress factors which affect mental condition of soldiers involved
foreign missions. It pursues to military area, specifically to medics and identify
the issue associated with the effects stresors on the mental and physical condition
of soldiers.

The practical part it focused on the research, which target is to determine whether
is the mission stresfull for military medics. What kind of problems causes adaptation

to ordinary life and whether mission has impact on private life of soldiers.

Keywords: professional soldier, field hospital, military mission, military medic, stressor,

stress.
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UvVOD

Ceska republika se po roce 1989 svym vyvojem vydala od arméady, kterou tvofili z velké
¢asti vojaci zékladni prezencni sluzby, tedy povinné vojenské sluzby k postupné
profesionalizaci. V bieznu 1999 byla nase republika piijata do NATO a v roce 2004
do EU. Tim jasné zakotvila mezi staty, které jsou soucasti evropské i svétové demokracie
a bezpeénosti. Ceska republika se svym vstupem do NATO zavéazala ke spolupraci
pii plnéni konkrétnich ukoll s cilem prosazeni a udrZeni bezpecnosti v riznych regionech
celého svéta. To znamend, Zze armdada pripravuje vojaky i na mise v zahranici,

kdy plni zavazky vyplyvajici z ¢lenstvi v NATO a dalSich organizaci.

Téma mé bakalafské prace ,,Stresory puisobici na psychicky stav vojakit ACR uéastnici
se zahrani¢nich misi“ jsem si nezvolila nahodné. Jsem vojdkem z povolani a jako zdravotni
sestra 6. Polni Nemocnice jsem se nckolika misi ucastnila. Sluzba v armadé ma sva
specifika a ovliviiuje zivot nejenom samotnych vojaki, ale i jejich blizkych. Jako piimy
ucastnik misi se mi dostalo moznosti nahlédnout az za pomyslnou ,,oponu‘ soukromého
zivota vojaka. Profesiondla, ktery proziva naro¢nou zivotni situaci. Na jedné strané aktivné
plni vojenské ukoly v naroénych klimatickych podminkach, pohybuje se ¢asto na hranici
minima nutného k preziti. Je na né vyvijen neustdly tlak. Na stran¢ druhé proziva
svuj vlastni soukromy vnitini boj. Pracuje daleko od domova a rodiny, ktera tvoti soucéast
jeho Zivota. Rodinné vztahy jsou diilezité pro psychickou kondici nejen vojaka v zahranici,
ale 1 pro jejich blizké. Je jen malo profesi, kde pifi béZném plnéni pracovnich povinnosti
muze jit o zivot. AC si to vojaci nepiipousti, pravé pifi zahranicnich misich
je nejvetsi riziko ohrozeni €i ztraty Zivota.

Bakalaisk4 prace je zamétfena na profesiondlni Zivot vojaka z povolani, jeho naro¢nost
a specifika sluzby varmadé. Podava nahled na profesi vojaka v kombinaci
se zdravotnickym povolanim a popisuje, jak tato profese mize ovlivnit soukromy Zivot.
Hlavnim cilem bakalafska prace je zjistit, popsat a charakterizovat druhy stresord,
které ovliviluji osobnost vojaka po strance psychické, socidlni, ale 1 zdravotni v pribéhu
mise. Cilem Setfeni bylo zjistit, které stresory plsobi na vojaka v misi. Jakym zptsobem
se vojaci se stresem vypotadavaji v pribéhu mise. Odhalit vliv vSech téchto faktorii

na adaptaci vojakli po navratu ze zahrani¢ni operace a jejich dopady na soukromy zivot.
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Diky profesionalizaci arméady je mozné pojmout piipravu vojaka ucastnicich se téchto misi
komplexné. Pfesto nelze podceniovat naroc¢nost téchto misi. PInéni pracovnich povinnosti
v rizikové oblasti vyviji neustaly tlak a piisobi na psychiku vojdka. Tento prozitek
pak n¢kdy zakonité vede k povahovym zménam pii navratu do bézného Zivota. Po obdobi,
kdy vojak pusobi na misi, ktera zvySuje nad béznou uroven jeho psychickou a fyzickou
zatéz, se musi vratit do relativné poklidného zivota. OvSem stava se, Ze vojak nevi jak.
Vyrovnani s t€émito problémy muze byt t€zké i pro partnera nebo rodinu, ktefi na navrat
vojaka ¢ekaji. Nemaji moznost situaci jakkoliv ovlivnit. Zde je asi nejvétsi dluh vaci témto
vojakiim. Pfi pfipravé na misi je kladen maly diraz na zpétnou adaptaci a piipadnou
pomoc ve slozitych zivotnich situacich zpisobenych dlouhodobéjsi absenci v jeho
puvodnim prostiedi.

Také tucast Ceské republiky na misich neni vefejnosti chapana jednozna¢né. Na jedné
stran¢ jsou tyto mise chapany jako snaha o zvySovani svétové bezpecnosti a boj
proti terorismu a tim nepiimo jako obranna politika statu. Na strané druhé jsou povazovany
za piiliSnou a nékdy nevhodnou angaZzovanost s moznosti vétSiho rizika ohrozeni

a nebezpeti pro Ceskou republiku.
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|. TEORETICKA CAST
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1 PROFESE VOJAKA Z POVOLANI

Profesi vojaka lze podle encyklopedie popsat takto: ,,Kariéra profesionalniho vojdka
zacina prijetim do sluzebniho pomeru vojaka z povolani a ndstupem do vycvikového
zarizeni. Poté nasleduje samotna sluzba u vojenského utvaru v hodnosti, ktera odpovida
funkcnimu zarazeni. Vojak je sluzebné zarazovan podle dosazeného vzdélani, podle zaverii
sluzebniho hodnoceni a podle doby vykonu sluzby v hodnosti. V prubéhu sluzebniho

poméru vykonava vojak sluzbu podle potieb ozbrojenych sil na vizemi statu i v zahranici.*"

Po vstupu Ceské republiky do NATO se armada potiebovala za¢lenit do spolenych akci
a tim vyvstal problém zptlsobilosti armady k témto zavazklim. Také v ndvaznosti na nas
vstup doslo k vyrazné a hlavné trvalé modernizaci zbrani, zbraiovych systémi, techniky
a materiali pouzivanych v ACR. S tim souvisi kvalitativng vy3§i technologicka troveii

a tedy i vys$3i naroky na obsluhu. To vie vedlo k profesionalizaci armady CR.

Stat se profesionalnim vojakem je vazné rozhodnuti a mélo by byt ucinéno na zakladé
osobniho pfesvédceni, protoze profese vojdka je ndroné povolani, které neni vhodné
pro kazdého. Motivace k rozhodnuti stat se profesionalnim vojdkem je osobni véci
kazdého uchazeCe. V souCasné dob¢ existuji tii moznosti jak se stat vojenskym

profesiondlem:?

1. Studium na vojenské stfedni Skole
student Skoly sice neni jeSt¢ vojadkem, ale po UspéSném absolvovani Skoly
se jeho zatazeni k vojenskym utvarim ptedpoklada, pokud se nerozhodne studovat
dale na vysoké vojenské skole.

2. Studium na vojenské vysoké skole
student se stava vojakem z povolani hned na zacatku studia.

3. Pfima cesta
uchaze¢, ktery spliuje zakladni zdkonné podminky a uspéje u vybérového fizeni,
se dnem nastupniho terminu stdvd vojdkem z povolani a je pfimo zafazen

k vojenskému utvaru.

! Encyklopedie profesi [online] prace.cz [cit. 2013-02-03]. Dostupné z www:
http://www.prace.cz/poradna/encyklopedie-profesi/v/vojak/

2 Néabor do armady[online] vojak.cz [cit. 2013-02-20]. Dostupné z www: http://www.vojak.cz/cz/profi-
vojak/6814/nabor


http://www.vojak.cz/cz/profi-
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1.1 Vojak ACR

Nic takového jako univerzalni vojak s idedlnimi vlastnostmi neexistuje. V dnes$ni armadé
je fada specializaci a pro kazdou z nich jsou potieba jiné dispozice a povahové rysy. Jiny
¢loveék bude dobry prizkumnik a dalsi zase dobrym spravcem vystrojniho skladu. Pro
snadno naucili ovladat zbran¢, které nebyly az tak sofistikované. Dnes armada pouziva
nejmodernéjsi technologie a kazdy vojak se tak musi popasovat s timto vybavenim a podle
zafazeni ovladat nejmodernéjsi elektroniku a dokazat vstfebat obrovské mnozstvi

informaci a rychle se rozhodovat.?

Vojakem se mize stat kazdy oban CR, ktery splituje zakonné podminky pro povolani
do sluzebniho poméru, které jsou dany § 3, odst. 1 a 2 zak. ¢. 221/1999 Sb., o vojacich

z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpisti. Uchazec o pozici vojaka z povolani:

e je starSi 18 let,

e je trestné bezuhonny,

e je zdravotné zpUsobily,

e spliyje kvalifikacni predpoklady,

¢ neni ke dni nastupu do sluzby ¢lenem politické strany ¢i hnuti a odboroveé
organizace,

.- . o 4
e slozil vojenskou pfisahu.

Mimo splnéni zakonnych podminek musi uchaze¢ splnovat 1 dal$i pozadavky, které jsou
potiebné na konkrétni pozici, coZ mohou byt napi. specifické kvalifikacni predpoklady,
vys$si naroky na zdravotni zpusobilost, miry, praxe apod. Podminky pribéhu sluzby vojaka
jsou dany zékonem €. 221/1999 Sb., o vojacich z povoléani, ve znéni pozdé&jsich predpist,
a rozkazem ministra obrany CR ¢&. 85/2010. Do sluzebniho poméru je ob&an povolavan

na dobu urcitou, podle potieb ozbrojenych sil. Jeji délka je véci dohody mezi uchazecem

3 KLOSE, J., Vzali by vis za vojdka? [online]. 2010 [cit. 2013-02-03]. Dostupné z WWw:
http://www.mocr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/vzali-by-vas-za-vojaka---37228/

* Zikladni vidaje o slufebnim poméru vojdka z povoldni. [online] MO CR [cit. 2013-02-03]. Dostupné
z www: http://kariera.army.cz/cz/sluzebni-pomer
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a sluzebnim orgénem pfti vybéru uchazece, obvyklé jsou 4 roky. Tuto dobu lze pted jejim
uplynutim prodlouzit nebo zkratit. Vojak vykonava sluzbu podle potieb ozbrojenych sil
na uzemi statu i v zahrani¢i. Mlze byt pielozen do jiného mista, podiizenosti jiného
sluZzebniho organu, ale i na vlastni Zadost, je-li to v souladu s potfebami ozbrojenych sil.
Vojak je zafazen do hodnostniho sboru a jmenovan do urcité vojenské hodnosti,
a to podle dosazeného vzdé€lani, zavéri sluzebniho hodnoceni a doby vykonu sluzby.
Kazdému sluzebnimu zatazeni odpovida stanovena hodnost (na prvni pohled je ziejma

napf. na naramenicich).’
Sluzebni pomér vojaka zanika:®

uplynutim stanovené doby, propusténim, odnétim hodnosti, na zékladé rozhodnuti soudu
o ztraté hodnosti, imrtim vojaka, prohldSenim vojaka za mrtvého, pozbytim statniho
obéanstvi Ceské republiky, ztratou zdravotni zptsobilosti (dle prezkumné komise),

zbavenim nebo omezenim zpiisobilosti k pravnim ukontim, zruSenim ve zkusebni dob¢.

,,Do sluzebniho poméru se vojak povolava na dobu urcitou v trvani 2 az 20 let, neni-li dale
stanoveno jinak; dobu trvani sluzebniho pomeéru miize sluzebni organ na zdklade
pisemného souhlasu vojaka ménit. Pri stanoveni doby trvani sluzebniho pomeru se prihlizi
k dobé pripravy pro vykon sluzby studiem na vojenskych nebo jinych strednich a vysokych
Skolach, véetné studia v zahranici. Standardné se prodluzuje zdvazek o 2 az 4 roky. Vojaci
nemohou byt organizovani V politickych strandch ani odborech. Také jsou castecné
omezovana jejich obCanska prava jako napiiklad  shromazd’ovaci  pravo
§ 44, sdruzovaci pravo § 45, pravo svobodné projevovat ndbozenstvi nebo viru § 46
nebo hospodaiskd a socidlni prava § 47 zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani,

ve znéni pozdéjsich predpisi.

Kazdy vojak je povinen pii plnéni svych sluzebnich povinnosti dodrZovat pravidla
stanovend v § 48 zédkona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdé&jSich

ptedpist, kterymi jsou:

> Zakladni iidaje o sluZebnim poméru vojika z povoldni. [online] MO CR [cit. 2013-02-03]. Dostupné
z www: http://kariera.army.cz/cz/sluzebni-pomer
® tamtéz.
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,dusledne a presné plnit ukoly, které mu ukladaji pravni predpisy a rozkazy nadrizenych.
Svedomite a radné konat sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnosti, zachovavat
mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédel pri vykonu sluzby a které v zajmu
0zbrojenych sil nelze sdélovat jinym osobam-to neplati, pokud byl této povinnosti zprosten
sluzebnim orgdanem, ohlasit svemu nadrizenému zavady, nedostatky, které ohrozuji
nebo ztezuji  vykon sluzby a hrozici Skodu, zvySovat své odborné znalosti
a prohlubovat svoji kvalifikaci, dbat o svoji fyzickou zdatnost, dodrzovat pravidla sluzebni
zdvorilosti a chovat se i mimo sluzbu tak, aby neohrozil vaznost a ditveryhodnost
ozbrojenych sil, dodrzovat pri vykonu sluzby pravni predpisy, mezinarodni pravo valecné
a humanitdrni, mezinarodni smlouvy a rozkazy nadrizenych, pri vykonu sluzby nosit
predepsany stejnokroj-vyjimky stanovi sluZebni orgdn, nezneuzivat ve svij prospéch
nebo ve prospéch jinych osob informace ziskané pri vykonu sluzby a neprijimat
neopravnené dary nebo jiné vyhody v souvislosti s vykonem sluzby, bezodkladné ohlasit
nadrizenému zahdjeni trestniho 7izeni vici své osobé a informovat ho o pribehu

¢

a ukonceni tohoto trestniho rizeni. *

Vojak by se mél ve svém Zivoté, pfi kazdém svém jednani fidit kodexem etiky vojaka,
ktery vyjadiuje tradi¢ni vojenské hodnoty. Piedstavuji zaklad chovani vojaka

a mél by je ctit. Pti vykonu sluzebniho poméru dodrzovat tyto zakladni hodnoty:’

e Odpovédnost a smysl pro povinnost

e (Obétavost

e QOdvaha
e Vérnost
e Cest

1.2 Zivot vojaka z povolani Polni nemocnice a jeji specifika

VSichni vojéaci z povolani prozivaji podobny profesni Zivot. Presto tak jako kazda profese
Vv civilnim zivoté 1 profese vojaka pfinasi urcitd specifika diky vlastni specializaci. Tato
prace se vénuje vojakim, piislusnikim Polni nemocnice, proto se bude zaobirat zivotem

vojaka zdravotnické specializace.

" PFirucka vojaka ACR. 2. vyd. Reditelstvi vycviku a doktrin, Sprava doktrin: Vyskov, 2007. s. 5.
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Kazdy vojak z povolani absolvuje na pocatku své vojenské kariéry fyzicky i psychicky
narocny tiimésicni (v ptipadé studentti vojenskych vysokych Skol dvoumésicni) zékladni
vycvik nebo jednomeési¢ni zdokonalovaci kurz pro specialisty (podle sluzebniho zatazeni).
Cely vycvik je rozdélen do Ctyf fazi. V kazdé z nich ziskava vojadk potfebné znalosti

a dovednosti ze v8ech oblasti vS§evojskové piipravy:®

e zékladni fady,
e potadovou a télesnou ptipravu,
e ochranu proti zbranim hromadného nicent,

e spojovaci, stfeleckou, taktickou, topografickou i zdravotnickou ptipravu.

Kazda faze je zakoncena postupovou zkouskou, v niz se posuzuji jak pribézné vysledky
z vycviku, tak vysledky testu. V prabchu fyzicky, psychicky i ¢asové narocného vycviku
je absolvovan osmkrat nepfetrzity vojensky vycvik bez moznosti opusSténi prostoru
kasaren. Po ukonceni vycviku je na fadé prelozeni k prisluSnému vojenskému utvaru

i zafizeni.®

Vojenskd zdravotnickd sluzba je urcena ke komplexnimu zdravotnickému zabezpeceni

ptislusnikti ozbrojenych sil. Hlavni ukoly vojenského zdravotnictvi:*

e na zikladé¢ nejnov¢jSich veédeckych poznatkll zajistuje kvalitni 1éebnou
1 preventivni péci s cilem dosdhnout maximalni ochrany zdravi vojaka a vytvofit
jim optimalni podminky pro zdravy zplisob zivota a vycviku,

e vychovavd a vSestranné pfipravuje vojensky zdravotnicky personal pro plnéni
ukolt v miru i za valky a odpovida za vyskoleni vojsk k poskytovani pomoci,

e organizuje realizaci vSech ostatnich zdravotnickych opatieni, zejména na useku
protiepidemického zabezpeceni, posuzovani schopnosti k vojenské sluzbé

a zasobovani zdravotnickym materidlem a technikou,

8 Zikladni tidaje o sluzebnim poméru vojéka z povoldni. [online]. MO CR [cit. 2013-02-03]. Dostupné
z www: http://kariera.army.cz/cz/sluzebni-pomer

% Jak se stdt profesiondlnim vojdakem. [online]. MO CR [cit. 2013-02-03]. Dostupné z WwWw:
http://kariera.army.cz/cz/profesional

Y yojenska zdravomickd sluzba[online]. MO CR [cit. 2013-02-03]. Dostupné z WWw:
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=121
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e zajiStuje pfipravenost vojenského zdravotnictvi k plnéni tkoll pfi feSeni krizovych
situaci a k pInému rozvinuti sil a prostiedkti zdravotnické sluzby,

e {idi a organizuje veterinarni zabezpeceni v ACR.

Ptiprava zdravotniki se da rozd¢lit do dvou rovin, a to pfiprava lékairského a nelékaiského
personalu. Pfipravit a vycvicit 1€kate a sestry pro plnéni ukolli ve vojenském prostiedi
je dlouhodoba zalezitost. Studium lékatstvi trva Sest let. Je ukonceno statnimi zavéreCnymi
zkouskami a ziskanim vysokoskolského diplomu. Toto vzdélani je zpravidla nedostacujici
pro samostatny vykon povolani, na n¢jz se lékat musi pfipravovat dalsim predatestacnim
studiem. Je spojeno s pozadovanou praktickou ptipravou. Po splnéni danych kritérii, které
jsou dany prislusnym oborem, sklada 1ékatf atestacni specializaéni zkouSku. Dalsi
celozivotni vzdélavani 1ékaid je nezbytnou podminkou pro udrzovani a zvySovani jejich

kvalifikace. Zarucuje tak kvalitu poskytované 1é¢ebné a preventivni péée.™

Ptiprava nelékarského zdravotnického persondlu — sester — je rovnéz Casové narocna
a miuze trvat tfi az Sest let. Sestry dnes musi absolvovat specializa¢ni a vysokoskolska
studia. Mnohé z nich se vzdélavani vénuje pii svém zaméstnani. Odborna piiprava 1ékait
a sester je nikdy nekoncici proces. Ob& skupiny maji ze zakona stanovenou povinnost
celozivotniho vzdélavani. Neoddélitelnou soucésti zdravotnické sluzby jsou velitelsko-
logisticko-administrativni odbornici, jejichz pfiprava a zorientovani Se Vv problematice

zdravotnického zabezpeceni trva minimalné dva aZ ¢tyfi roky.*

Dnesni vojenské zdravotnictvi vytvaii takovou organizacni strukturu, kterd by méla byt
schopna nejen plnit ukoly zdravotnického zabezpeéeni vojsk ACR, ale v p¥ipadé naléhavé
potieby takeé posilit zdravotnickou infrastrukturu statu. Jde pfedev§im o pomoc pii vzniku
krizovych situaci, jakymi jsou ekologické katastrofy, povodné, poZary, velké havarie
v dopravé nebo v primyslu a podobné. Vojenské zdravotnictvi ACR si také musi plnit
tikoly vyplyvajici z &lenstvi Ceské republiky v NATO. Je nutné vytvaiet odpovidajici
podminky pro zdravotnické zabezpeceni jak vlastnich sil, tak 1 spojeneckych vojsk.

Zajisténi zdravotnickych odsuntl, hospitalizace ranénych a nemocnych. Cilem konkrétnich

Y Jak ziskat specializovanou zpiisobilost — lékaii [online]. [cit. 2013-02-23]. Dostupné z Www:
http://www.ipvz.cz/lekari/jak-ziskat-specializovanou-zpusobilost-lekari.aspx

12 KOSTELNICEK, I.; LASTIC, M., KdyZ se Fekne polni nemocnice. A Report: &trnactidenik Ministerstva
obrany CR. Praha: Agentura vojenskych informaci a sluzeb, 2009/ ¢. 18. s. 24 -25.
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opatieni je vzajemnd ndvaznost struktury i ¢innosti zdravotnickych ttvara a zafizeni mezi
ACR a ostatnimi armadami stati Severoatlantické aliance. Standardy NATO maji zajistit
plnou shodu v uzivanych lécebnych postupech i v naplni vycviku zdravotnického

personalu.™

Lékati a sestry, ktefi jsou piislusniky polni nemocnice, si udrzuji a zvySuji svoji odbornou
pfipravenost pusobenim ve vojenskych 1 civilnich zdravotnickych zafizenich
na specializovanych oddélenich, dle pozadované odbornosti. Jedna se zejména o oddéleni
spojena zejména s akutni a intenzivni medicinou, dale chirurgické obory a také obory
interni. Je nutné, aby néktefi piislusnici byli specializovani i v dalSich oborech
jako je pediatrie, ORL, o¢ni nebo kozni, aby bylo mozno plnit stanovené tkoly zejména

v zahrani¢nich misich v pIné vys$i.**

Polni nemocnice jsou logisticky nesamostatné jednotky praporniho typu. V zahrani¢nich
operacich jsou polni nemocnice ur¢eny k poskytovani odborné 1ékatské péce prislusnikiim
ACR, alian¢nich armad NATO a v piipadé potieby i mistnimu civilnimu obyvatelstvu.
Polni nemocnice jsou zaloZeny na stavebnicovém systému s diilrazem na samostatnost
jednotlivych jejich soucéasti. Pro rozvinuti vyuzivaji kombinovany systém stanl
a kontejnert. VSechny tyto prvky jsou feSeny s moznosti vzajemného propojeni
do funkénich celkli, které mohou pracovat i1 samostatné. Polni nemocnice,

ktera je na urovni Role 2/E - 3 jako hlavni ukoly zajistuje:*

e tfidéni a stabilizaci vitalnich funkci pacientt,

e Zivot a konCetiny zachrafiujici (urgentni) chirurgii,

e intenzivni péci, pooperacni péci,

e krevni transfuzi,

e kratkodobou hospitalizaci (do doby strategického odsunu),
e stomatologickou péci,

e zobrazovaci vySetfeni (CT, ultrazvuk, RTG),

B Vojenska zdravotnickd sluzba[online]. MO CR [cit. 2013-02-03]. Dostupné z WWw:
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=121

¥ Vojenska zdravotnickd sluzba[online]. MO CR [cit. 2013-02-03]. Dostupné z WWw:
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=121

Y SUCHANEK, Z., Nemocnicni zdkladna - Hradec Kralové[online]. MO CR [cit. 2013-02-03].
Dostupné z www: http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=7710
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e laboratorni vySetfeni (biochemicko-hematologicka a mikrobiologicka laborator),
e zdravotnicky odsun,

e zasobovani (niz§ich zdravotnickych etap) zdravotnickym materidlem a technikou.

Zdravotnicky personal Polni nemocnice mimo svoje ukoly v nemocnicich plni
1 bézné ukoly a povinnosti vojaka pravidelné 2 az 3 dny v mésici jako jsou napt. jazykové
kurzy, stfelby a jiné pfipravy bézné u jinych utvari nebo zdravotnické zabezpecCeni
riznych cviceni a také cviceni s Polni nemocnici. To vSechno pfinasi zvysSeny tlak
na rodinny zivot vSech zucastnénych, nejen pii nasazeni do bojové mise, ale i v prubéhu
ptipravy, kdy se vsichni pfislusnici Polni nemocnice a jejich rodinni pfislusnici musi
vyrovnat s jejich nepfitomnosti doma.'

Pokud jde o samotnou Polni nemocnici, neuskodi popsat jeji zazemi. Zazemi tvoii
Nemocni¢ni zdkladna, coZ je samostatny utvar brigddniho typu, ktery vznikl 1. ledna 2004
a jenz je podiizen velitelstvi sil podpory. Jedna se o zabezpeCovaci podplrny prvek, ktery
zajistuje zdravotni péci v prvni fad¢ pro vojsko. Klicovym tkolem Nemocni¢ni zakladny

je poskytnout dvé polni nemocnice (6. a 7.) a logistickou podporu v polnich podminkéch.

Nemocni¢ni zakladnu tvoii velitelstvi a $tdb NZ a jemu podiizené jednotky:"

e 6. polni nemocnice je predurcend pro plnéni ukolti zdravotnického zabezpeceni

v ramci brigddniho ukolového uskupeni na bazi 4. BRN (brigddy rychlého
nasazeni),

e 7. polni nemocnice je predurcend pro plnéni ukolti zdravotnického zabezpeceni

v ramci brigadniho tukolového uskupeni na bazi 7. MB (mechanizované brigady),

e rota nemocni¢ni podpory plné¢ logisticky zabezpecuje polni nemocnice. Zajist'uje
vystavbu nemocni¢niho koridoru a vesSkerého technického zdzemi v ptipadé
nasazeni nebo vojenského cvieni. Pokud nejsou polni nemocnice nasazeny,
zodpovida za udrzbu veSkerého zdravotnického 1 vSevojskového materidlu

Nemocni¢ni zakladny.

¥ Yojenska zdravomickd sluzba[online]. MO CR [cit. 2013-02-03]. Dostupné z WWw:
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=121

Y SUCHANEK, Z., Nemocnicni zdkladna - Hradec Kralové[online]. MO CR [cit. 2013-02-03].
Dostupné z www: http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=7710
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Jednotky Nemocni¢ni zakladny jsou pfedurceny k realizaci zdravotnického zabezpeceni
urovné¢ ROLE 2, ROLE 2/E. Po doplnéni specializovanym zdravotnickym vybavenim,
materialem, specialisty z vojenskych nemocnic (jako jsou zejména neurochirurg,
oftalmolog, stomatochirurg a dalSimi dle charakteristiky plnéného operacniho ukolu)
splituji troveit ROLE 3. Dale 1ze ze struktury Nemocni¢ni zékladny pro ucely nasazeni do
zahrani¢nich operaci vytvofit jednotky typu: polni nemocnice ROLE 2 Light Maneuver

(lehka a vysoce pohybliva) nebo Casualty Staging Unit (odsunova sbérna ranénych).*

1.2.1 Historie misi Polni nemocnice

Prvni bojové zkuSenosti ziskali 1€kati a sestry jiz ve valce v Perském zalivu, dalsi pak
v misich UNPROFOR" a SFOR® na tizemi byvalé Jugoslavie. V tabulce 1 jsou popsany

veskeré zahrani¢ni mise Nemocni¢ni zakladny od roku 1994 do soucasnosti.

Tab. 1 Pisobeni piislusnikii Nemocni¢ni zakladny v zahrani¢nich misich

. . Pocet
Obdobi Mise Dislokace Jednotka ., Ocve o
prislusniki
Chorvatsko (Knin, S,
1994 -1998 BE%T(E)’S Zahieb) a polni "}z‘;‘gﬁ‘g‘e tymy 21-40 ¢lenné
Vychodni Slavonie
AFOR
h A
duben — zafi 1999 | (umanitami, Albanie (Kavaje) 6. PN 89
pomoc kosovskym
uprchliktim)
Z4Fi — Fijen 1999 |  Mumanitdmi po Turecko (Golciik) PCHT 6. PN 35
zemetreseni
kvéten — fijen
2002 6. PN 150
fijen 2002 — (.
leden 2003 ISAF Afghanistan 11. PN 150
leden — duben
2003 PCHT 11. PN 11
duben — prosinec celkem
Irak (B 7.PN
2003 Iragi Freedom rak (Basra) cca 310
2004 — 2005 Irak (Basra) PCHT Sesti¢lenné

8 SUCHANEK, Z., Nemocnicni zdkladna - Hradec Kralové[online]. MO CR [cit. 2013-02-03].
Dostupné z www: http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=7710

19 anglicka zkratka. United Nations Protection Forces.

2 anglicka zkratka. Stabilisation Forces.
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Winter Race
list 2005 —
'Slz(';’s: ; g 8 g (humanitérni po Pékistan (Bagh) 30
zem¢étiesent)
duben 2007 — e . 6. PN
orosinec 2008 ISAF Afghanistan (Kéabul) 7 PN 5x 80
unor 2011 — , i . , . L,
leden 2013 ISAF Kabul — francouzska Sest polnich chirurgickych 1x10a
(predpoklad) vojenska nemocnice tymu 5x 11 ¢lend

Zdroj: www.acr.army.cz/scripts/file.php?id=96629&down=yes

Mise Albanie AFOR (Albdnia Forces) 3. kvétna — 12. listopadu 1999 a Mise Turecko 23.
srpna — 19. listopadu 1999

Kontingent 6. polni nemocnice byl slozen z 89 osob. Tomuto kontingentu velel
podplukovnik MUDr. Jindfich SITTA. Polni nemocnice byla vyslana do zahrani¢ni mise
v Albanii z divodi zabezpeceni zdravotnické péce ve prospéch kosovskych uprchlikii
a prislusnikii mezinarodnich jednotek NATO pulsobicich v humanitarni operaci AFOR.
Nemocnice zabezpecovala 24 hodinovou pohotovost a odbornou lékafskou pomoc
dle standardu NATO ROLE 2, v rozsahu specializované I¢kaiské péCe v oborech
traumatologie, ORL, RDG, stomatologie, kardiologie a psychiatrie. Po zemétieseni (17.
srpna 1999) v Turecku provedla ¢ast polni nemocnice (mobilni tymy) piesun z Albanie do

Turecka (1 200 km po vlastni ose). #

Tab. 2 Celkové pocty za 140 dni odborné ¢innosti v Albanii:

Pocet osSetfenych 4 886
Pocet laboratornich vysetreni 469
Pocet mikrobiologickych vysetreni 281
Pocet RTG+UZ vySetfeni 419

2t Zahranicni aktivity a mise[online][cit. 2013-02-03]. Dostupné z Www:
http://www.6pn.army.cz/htm/8_0.html
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Tab. 3 Celkové pocty za 85 dni odborné ¢innosti v Turecku:

Pocet oSetfenych 8 251

Pocet laboratornich vysetreni 468

Pocet mikrobiologickych vysetieni 589

Pocet RTG+UZ vysetteni 397
Afghéanistan 2002

Vyslani 6. polni nemocnice do mise ISAF bylo provedeno na zékladé nafizeni
vlady CR z 11. biezna 2002. Zdravotnické zabezpeteni ROLE 3 bylo poskytovano
piislusnikim ISAF? v hlavni ¢asti nemocnice formou lékaiského oSetieni
nebo hospitalizace. V ramci humanitarni péce poskytovali zdravotnickou sluzbu mistnimu
obyvatelstvu vyjezdni mobilni tymy a do¢asna ambulance. Od 20. 5. 2002 do 30. 9. 2002
bylo provedeno celkem 1440 oSetfeni piislusnikli ISAF a 406 hospitalizaci. A také bylo

poskytnuto vice nez 7000 oSetfeni mistnimu obyvatelstvu.”

Operace IRAQI FREEDOM 2003

Kontingent 7. polni nemocnice byl do Irdku vyslan s cilem poskytnout odbornou lékaiskou
péci irdckému obyvatelstvu v rdmci humanitarni pomoci pro zmirnéni dopadi bojové
¢innosti. Poskytovani pomoci ranénym, nemocnym a popalenym na trovni ROLE 3.

Velitelem kontingentu byl plk. MUDr. Mojmir MRVA.

Kontingent polni nemocnice a chemické jednotky Afghénistan 7. 12. 2007 — 16. 4. 2008

Velitel 3. kontingentu ACR byl podplukovnik MUDr. Marek KOCVRLICH. Polni
nemocnice pisobila na mezindrodnim letisti v Kébulu na zakladné KAIA. Jejimi tkoly

bylo poskytnout zdravotnické zabezpeceni vojakiim sil ISAF, tranzit pacienti a udrzeni

22 anglick4 zkratka. International Security Assistance Force.

2 Zahranicni aktivity a mise[online][cit. 2013-02-03]. Dostupné z Www:
http://www.6pn.army.cz/htm/8_0.html

24 Zahranicni aktivity a mise[online][cit. 2013-02-03]. Dostupné z Www:
http://www.6pn.army.cz/htm/8_0.html
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zdravotniho stavu pred strategickou evakuaci, vykonavani preventivni a veterinarni péce

v prostoru odpovédnosti. %

Tab. 4 Pocty oSetienych za dobu puisobeni 6. polni nemocnice v Afghanistanu

Ambulantni vysetieni 2092
Pocet laboratornich vysetreni 560
Pocet mikrobiologickych vysetreni 612
Chirurgické zakroky 68
Stomatologické vysetreni 562
Hospitalizovano 168

2 Zahranicni aktivity a mise[online][cit. 2013-02-03]. Dostupné z Www:
http://www.6pn.army.cz/htm/8_0.html
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2 VOJENSKA MISE

Ozbrojené sily Ceské republiky maji zajistit jeji uzemni celistvost, hajit principy
demokratického a pravniho statu, chranit zivoty obyvatel a jejich majetek pied vnéjSim
ohrozenim. Pomdhat v souladu s mezindrodnim pravem k prosazeni strategickych,
zivotnich a daliich bezpe¢nostnich zajmti CR ve spolupraci s koaliénimi a alianénimi
partnery. Ozbrojené sily mohou byt také vyuzity k likvidaci néasledkti Zivelnich katastrof,
pii zachrannych pracich a v mezinarodnich operacich na prosazeni, podporu a udrzeni miru

a zachrannych a humanitarnich akci.

Clenstvi nasi republiky v NATO znamena vyrazné posileni mezinarodniho postaveni.
Nase vné&jsi bezpecnost je zajisténa lépe nez kdykoli pfedtim. OvSem toto Clenstvi nema
pouze vyhody, ale i vyplyvajici povinnosti. Ceské republika tak pfijala ¢ast odpovédnosti
za bezpecnost a ochranu svych spojencii, stejn¢ jako ptebiraji prislusny dil odpovédnosti

za obranu Ceské republiky spojenci.”’

Ceska republika vstupem do Severoatlantické aliance prevzala také zavazek spoluptisobit
v zahrani¢nich misich pod vlajkou NATO. Také od piijeti CR do Evropské unie
se Armada Ceské republiky ucastni na jejich zahrani¢nich misich. Jiz v predeslych letech
byla nase republika zapojena do programu Partnerstvi pro mir (PfP). Diky zkuSenostem
ztohoto programu, kdy se nase zemé& uspé$né uvedla v zemich byvalé Jugoslavie,
zvlada také velmi dobie nasazeni &eskych vojakii i v jinych Gastech svéta.?> Armada Ceské
republiky se zGcCastiuje i humanitarnich misi mezinarodniho spolecenstvi, ¢asto v roli
pozorovatelti na riznych mistech nasi planety pod vlajkou OSN a OBSE. Do povédomi
Siroké vefejnosti vstoupila naSe ucast v n€kolika zahrani¢nich misich a to plsobeni

Ceského kontingentu v Iraku a Kuvajtu a v Afghanistanu.”

% BALABAN, M. a kol., Kapitoly o bezpecnosti. 2., zmén. a dopl. vyd. Praha: Karolinum, 2010. s. 126.

%" Bilé kniha o obrané. 1. vyd. Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky-odbor komunikace a propagace,
2011. s. 44.

% MAJER, P., Armdda Ceské republiky a zahranicni mise. 1. vyd. Praha: Ministerstvo obrany Ceské
republiky - Agentura vojenskych informaci a sluzeb, 2003. str. 12.

2 MAREK, V., Stopy v pisku: cesti chemici a zdravotnici v Kuvajtu a Irdku ocima vojenského reportéra.
Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky - Agentura vojenskych informaci a sluzeb, 2003. s. 8.
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2.1 Priprava vojaka pred misi

Ministerstvo obrany® na svych strankdch o zahrani¢nich misich piSe: ,,Soucasny trend
vwbéru jednotek do zahranicnich misi se opira o jiz vycvicené a kompaktni celky
z mirovych posadek. Vyslani se realizuje zpravidla na Sest mesicu. V pripadé potreby
se tyto jednotky doplrnuji vojaky specifickych funkci nebo odbornosti, kterymi dany
vojensky utvar nedisponuje.* Vybér vojakt do zahrani¢ni mise provadéji jednotlivi velitelé
vojenskych utvarit s odpovédnosti za obsazeni konkrétnich mist v dané zahrani¢ni misi.
Vybér vojaktt do kontingentu ACR pusobiciho v zahrani¢i je provadén v souladu
s dlouhodobym planem predur¢enych utvard (posadek) nebo brigad, které svym
charakterem napliuji pozadavky jednotlivych zahrani¢nich misi. Vojaci jsou vybirdni
podle pozadavki mandati jednotlivych zahranicnich misi. Jednd se ptedevSim
o kvalifika¢ni predpoklady a pozadavky na odbornost. Mista, ktera se v zahrani¢nich
misich obsazuji, maji pfedepsany pozadavky na kvalifikaci a odbornost, Uroven

jazykovych znalosti, stupent bezpe¢nostni provérky a vojenskou hodnost.

Mimo vlastni odbornost a pfipravu by mél ucastnik mise absolvovat odborny kurs —
zaklady preziti v letnich a zimnich podminkéch S.E.R.E., ktery by mél pfipravit vojaky
do zahrani¢nich mirovych misi zvladat rizné klimatické podminky a nepredvidatelné

situace, které by mohly ohrozit jejich zivot.*

Dale jsou to kurzy BARTS/BATLS -neodkladna péce v polnich podminkach, jejichz cilem
je prohloubit a zdokonalit védomosti a dovednosti pii poskytovani prvni pomoci u akutnich
stavll v polnich podminkéach. Tento princip pfedstavuje standard poskytovani neodkladné
pée u traumat stim, Ze bere v potaz specifické podminky a okolnosti vojenského

zdravotnictvi. Po absolvovani ziska zdravotnik certifikat s platnosti pét let.*

Jazykovou urovenn doklada zkouska STANAG, kterda poskytuje zaklad pro testovani
jazykovych schopnosti zaméstnancii ve strukturach organizace NATO a armadé CR.

STANAG schvaluje kazdy ¢lensky stat NATO, pticemz jeho podobu a pravidla musi sladit

%0 Zahranicni mise[online]. MO CR [cit. 2013-02-03]. Dostupné z Www:
http://www.mocr.army.cz/scripts/detail.php?id=9698

' TVARUZEK, Z., Ziklady preziti - Kurz specidlni télesné pripravy[online] [cit. 2013-02-23]. Dostupné
z www: http://www.vavyskov.cz/content/zaklady-preziti-kurz-specialni-telesne-pripravy

32 Neodkladna péce v poli. [online]. [cit. 2013-02-23]. Dostupné z www:
http://www.pmfhk.cz/BATLS1/index.htm
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se svym vlastnim systémem. Divodem je potieba sloucit bézné operativni administrativni
procedury a logistiku tak, aby jedno narodni vojsko dokézalo vyuzit zasoby a technickou
podporu vojska jiného naroda. Obsahuje napiiklad dohodu o oznaceni kalibrace stieliva
pechotnich zbrani, mapové znacky, komunikacni postupy ¢i klasifikaci mostl. Zkousku

lze skladat z anglitiny, francouzstiny a néméiny a ma pét arovni.®

Splnéni téchto kritérii je ovSsem pouze jednou z podminek pro vyslani vojaka do zahrani¢ni
mise. Pro misi je dilezitd eliminace mozného selhani vojaka ze zdravotnich davodi,
proto je vojak povinen podrobit se v souvislosti s moznym vyslanim do zahrani¢ni mise
specialni zdravotni prohlidce a to vcetné psychologického vySetfeni ve vojenské
nemocnici. V ramci lékarskych prohlidek je nutné vySetieni na pfitomnost omamnych a
psychotropnich latek v organismu. Na zaklad¢ vysledki téchto vySetfeni vojaci obdrzi
posudek o zdravotni zpusobilosti absolvovat zahrani¢ni misi. Pokud vojdk splni vSechny
predepsané pozadavky, které jsou stanoveny pro misto v dané zahrani¢ni misi, je dale
povinen zucastnit se pred vyjezdem specidlni pripravy. Ta zahrnuje velitelskou pfipravu,
ziskani zékladnich znalosti o problematice mise, odbornou vojenskou pfipravu, polni
vycevik a specializovanou pfipravu, zamétenou na velitelské dovednosti. Protoze prostiedi
nasazeni byva zna¢né odlisné od kultury stiedni Evropy, je zvysend pozornost vénovana
otazkam kultury a zvyklosti v misté¢ nasazeni jednotek kontingentu. K vytvoreni dostate¢né
psychické ptipravenosti by mélo dochazet pii narocném a kvalitné vedeném vycviku.
Aby si vojak zvykl na zatéz, na nebezpeéné situace, naucil se ovladat a eliminovat strach,
napéti, obavy ¢i jiné negativni prozitky, které zpocatku zatéz vyvolava, potiebuje ziskat
konceptualni modely a zbé&hlost pro feSeni téchto krizovych situaci. Ziska je nejen na
zéklad¢ kvalitni odborné teoretické ptipravy, ale hlavné jako zkuSenost z vlastniho
proziti.**

., Hlavni cil psychologické pripravy tkvi v pripravé vojaka po psychické strance na uspésné
zvladnuti ¢innosti, tzn., je treba vytvorit a upevnit jeho psychickou pripravenost k zasazeni

do mise poskytnutim moznych zpiisobii FeSeni zatézovych situact. “®

% KOSTOVICOVA, H., STANAG — Vojenskd jazykovd zkouska [online].[cit. 2013-02-23]. Dostupné z Www:
http://www.jazyky.com/content/view/161/53/

¥ DZIAKOVA, O., Vojenska psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 70.

% DZIAKOVA, O., Vojenskd psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 72.
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Protoze je tato prace vénovana piislusnikim Polni nemocnice, je dobré se zamérit
na ptipravu zdravotnického persondlu. Pro zdravotnicky persondl je na FVZ UO v Hradci
Kralové urcen kurz l1ékait a zdravotnikii pfed nastupem do zahrani¢ni mise. Cilem kurzu
je zabezpeceni specialni vojensko-odborné, medicinské a zakladni vSevojskové piipravy
prislusnikd zdravotnické sluzby pied jejich vyslanim do zahrani¢ni mise. Absolvent kurzu
by pak mél znat:*

e zakladni geografickou, vojensko-politickou a medicinsko-odbornou situaci

v piedpokladaném prostoru ptsobeni,

e smérnice, piedpisy a nafizeni ACR a HQ NATO¥ v planované oblasti nasazeni,

e strukturu a rozmisténi jednotek, specidln€ v oblasti zdravotnické sluzby,

e moznosti 1éCby a odsunu ranénych a nemocnych,

e zakladni principy logistického zabezpeceni jednotky.

A také by mél umét:

e feSit aktualné vzniklou situaci zdravotnického i nezdravotnického charakteru
podle platnych dokumentti HQ NATO v planované oblasti nasazeni,

e poskytnout kvalifikovanou pomoc ranénym a nemocnym, popiipadé zajistit
jejich stabilizaci a odsun,

e ovladat zdravotnickou techniku praporniho obvazisté,

e vyuZzivat dostupnou spojovaci techniku,

e orientovat se podle mapy a zaiizeni GPS*,

e komunikovat s nadiizenym stupném, zejména v otazkach odsunu na vyssi

zdravotnickou etapu.

2.2 Charakteristika jednotlivych fazi mise

Zahrani¢ni vojenskou misi 1ze rozdélit na n¢kolik ¢asti podle doby stravené vojaky na misi.

Dziakova® rozdéluje zahraniéni vojenské mise na étyfi charakteristické faze:

% studijni odd&leni FVZ UO v Hradci Kralové
%" anglicka zkratka hlavniho sidla veleni NATO
% anglicka zkratka Global Positioning System
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e Faze adaptace (1. — 6. tyden)
Tato faze trva az Sest tydni. Zivot vojaka se zcela zméni. Vojak se seznamuje
Snovym mistem, se svymi spolupracovniky, zvykd si na praci i organizaci
celé jednotky. Je také nutné piivyknout urCité ztrat€ soukromi a srovnat
se Smistnim prostiedim (napf. vSudypiitomné zebrajici déti). Vojaci nemusi
pfijmout rozdilnost mistni kultury a mohou se tak dostat do tzv. socidlné-
psychologické pasti. Coz se nékdy projevi zménami prozivani a chovani s prvky
nacionalismu az xenofobie. U nékterych predisponovanych vojakti se mohou
objevit piiznaky maladjustace a maladaptace, které je nutno vcasné zachytit
a odborné fesit. Jak po strance psychologické a vojenské, tak 1 persondlni.
Pro snadnéj$i adaptaci vojakti na prostfedi mise je dulezité vytvorit rtiznorodé
relaxacni moznosti pro volny ¢as (napf. kolektivni sporty, sledovani filmi, cetba
knih). Toto smysluplné zaplnéni volného Casu pfispiva k vyssi odolnosti jedince.

V ptipadé socidlné-psychického napéti pak méné podléhé depresivnim pocitim.

e Faze normalizace (6. — 12. tyden)
chybovost. Mezilidské vztahy ve vojenskych jednotkdch, rodinach a u vztaht

partnerskych dochazi ke konfliktim jen v malé mife.

e Faze stereotypie (4. — 5. mésic)
Pro tuto fazi je charakteristicky stereotyp v pozitivni i negativni podobé a moZna
I ponorkova nemoc. Pozitivni je zazity pravidelny denni rezim a prace se stava
denni rutinou. To se vSak miize projevit i negativné jako nechut’ k tomuto rezimu
(stejné jidlo, lide, stejné traveny volny cas...). Ponorkova nemoc zasdhne v néjakeé
podobé kazdého vojadka, ktery si pfi tom uvédomi, Ze neni zas tak tolerantni
(urazky, které se stupnuji az k mobbingu). Diky tomu atmosféra v celé vojenské
jednotce nebyva uz tak pratelska, coz pak feSi minimalizace spole¢né straveného
Casu a Vv neformalnich sezenich, kdy se ventiluje hlavné slovni agrese. Dal§im
kritickym bodem této faze je pocit nedostate¢ného osobniho prostoru. Ubytovaci

prostor je maly a neni zvukotésny. Vojaci tak mohou ziskat intimni informace

¥ DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 370-375.
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z osobniho zivota svych kolegl. Problémy se projevuji také Vv souziti vojakl
a vojakyi. Piitomnost Zen v armadé ma své kladné i zdporné stranky. Zeny mohou
muzsky kolektiv pozitivné zlidStovat. Nebo intimnim vztahem na pracovisti narusit
mezilidské vztahy v jednotce. V této fazi mise se zainaji projevovat rodinné
nebo partnerské problémy, které maji nebo nemaji redlny divod. Zacina
se projevovat zména v chovani jak u vojakd, tak u rodinnych pfislusnikti. Protoze

mnozi z nich si nepfipousti, ze se v pribéhu nékolika mésicit mohou zménit.

e Faze zavérecna (6. mésic)
Vojak v této fazi zaziva pocit, ze praci jiz lépe délat nelze, pocitd dny a hodiny
do odletu zpét do CR a atmosféra je pozitivni, az uvolnéna. To pfinasi vysoké

riziko chybnych rozhodnuti, které mohou vyustit az ve fatalni nasledky.

Jednotlivé faze nelze striktn€ urcit, mohou se prolinat, dopliovat, ale i chybét. Vse
se tak déje dle individualniho prozitku mise u vojaka. Také zélezi na postaveni a
funkeci prislusnika armady, nebot’ nékteré pracovni pozice se uskutecnuji v terénu a

jiné pouze na zakladné.

2.2.1 Zatézové situace puisobici na psychiku vojaki
Paulik® povazuje za naro¢né Zivotni situace takové, které v zivoté jedince piesahuji

unosnou miru zatéze. Zpravidla jsou spojeny se stresem a jsou jejim podstatnym zdrojem.

,, Plisobenim ruznych zatezi muze vést k naruseni psychické rovnovahy, nékdy jen docasnée

nebo castecné, coz se projevi zménou prozivani, uvazovani i chovani. Jednotlivé zatézové

situace mohou mit pro vznik a rozvoj psychickych poruch riizny vyznam. “*

Vagnerova® popisuje zakladni druhy zatézi tyto:

e Frustrace — situace, kdy je Clovéku znemoZznéno uspokojeni dulezit¢ Zivotni

potieby. Je to neocekdvana ztrata nadéje, ktera vyvolava prozitek zklamani

O PAULIK, K., Psychologie lidské odolnosti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2010. Psyché. s. 50.

* VAGNEROVA, M., Psychopatologie pro pomdhajici profese. Vyd. 3., rozs. a pieprac. Praha: Portal, 2004.
s. 48 — 54,

2 tamtéy.
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2.2.2

a stimuluje tak ¢lovéka na vyrovnani se ze situaci. Existuji vn&jsi zdroje frustrace
(napf. neocekavané piekazky) a wvnitini zdroje frustrace (vlastni zdbrany, napft.
nizké sebevédomi, nepfimétené vysoké aspirace).

Deprivace — jedinec strada v dasledku absence objektivné vyznamnych potieb
(biologickych, psychickych), které nejsou uspokojovany v dostatecné mite a dobé.
Konflikt — ¢lovék se s konflikty setkava bézné. Pokud vsak cinitel ptsobi dlouho
nebo je zdvazny, stava se patogennim. Vnitini konflikty se odehravaji ve védomi
jedince stfetnutim dvou neslucitelnych sil (napf. povinnost versus aktudlni
uspokojeni).

Krize — vznika diky nahlé vyhrocené situaci, dlouhodobé kumulaci a situa¢niho
nartstu problémii. Dochazi k naruSeni psychické rovnovéhy. Selhdvaji adaptacni
mechanismy a ¢lovék musi hledat jiné. Takova krize je doprovdzend negativnimi
emocionalnimi prozitky, méni se uvazovéani, dostavuje se uzkost, beznad¢j
a neschopnosti ¢lovéka tuto situaci zvladnout. Jeho ivahy mohou byt zkratkovité
¢i neadekvatni a jednani se projevi afektivnimi, impulzivnimi reakcemi.

Trauma — je nahle vznikla situaci, kdy se jedinec setkdva s néjakou ztratou nebo
uréitym poskozenim. Projevuje se postizenim v emoc¢ni oblasti cloveéka, ktery ztraci
pocit jistoty a bezpeci, proziva uzkost, smutek apod. Traumatizace se mulze stat
pro jedince zdrojem stresu.

Stres — stresu se vénuji podrobnéji nize.

Paulik® dopliiyje: problém, strach a uzkost, nemoc, bolest, stradani a utrpeni.

Mise a stres

Dziakova* pise o misi jako o jedné z naro¢nych Zivotni situaci. Specifikem vojenského

prostiedi je bojovy stres, ktery je vazan obvykle na vazné zranéni, smrt nebo na hrozbu

vazného zranéni ¢i smrti. DileZitou roli pfedstavuji potencidlni traumatické situace

nebo zkuSenosti, které mohou vojaci v pribehu mise zazit na vlastni kizi (napt. prestrelka,

dopravni nehoda, zajeti, nastrazné vybusné naloze, atd.).

®PAULIK, K., Psychologie lidské odolnosti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2010. Psyché. s. 50 — 69.
*“ DZIAKOVA, 0., Vojenskd psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 302.
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Jiz samotna pfiprava pied odjezdem na zahrani¢ni misi a pak samotné nasazeni, kladou
zvySené naroky na psychiku vojaki. Neni to jen spousta prace. Svou roli zde hraje
také to, ze vojak bude v cizim prostiedi, Casto v neustalém ohroZeni Zivota. VEtsinu dne
stravi ve sluzbé a zbytek v malé, tésné ubytovaci bunce, prakticky bez soukromi.
Bude muset nosit 24 hodin denné ochrannou pfilbu a neprustielnou vestu v prostoru, ktery

je obehnan ostnatym dratem.*

Bastecka®™ uvadi, Ze spole¢nym jmenovatelem vojenské zatéze je strach ze sprovozeni
ze svéta, kterému Ize do jisté miry odolavat silami, které prameni z kvality vycviku, stupné
bojové pohotovosti, ze sily a motivace k boji, ze soudrznosti jednotky, socialni opory

a z dostupnosti zdravotnické podpory.

Btecka® pise, Ze strach je jednou ze zakladnich emoci, které kazdy proziva. Citit strach
v situacich ohroZeni je naprosto pfirozené, naopak absence strachu se da klasifikovat jako
urcita porucha emoc¢niho prozivani jedince. Strach ¢lovéka ovliviuje ve tfech rovinach

(fyziologické, prozitkové a behavioralni), které jsou propojené a déji se témet soucasné.

.,V souvislosti se studiem toho, jak se clovek chova tvari v tvar tézkym, ba nejtézsim

situacim v Zivoté, vyvstala nutnost tento jev oznacit a definovat. “*®

Clovék se v zivoté dostava do riiznych zatéZovych situaci, kde na n&j ptisobi nepiiznivé
vlivy ¢i tlaky, které se nazyvaji stresory. Jsou to podnéty, které provokuji stresoveé
prozitky. Pro definici stresové situace je pak dilezity vztah mezi intenzitou stresoru
a schopnosti c¢lovéka vzniklou situaci zvladnout. Pokud je intenzita stresoru vyssi
nez schopnost tuto situaci zvladnout, hovofime o stresu. Tuto nadlimitni zatéz

pak doprovazi vnitini napéti a kritické naruSeni rovnovahy lidského organismu. Stres

*® KOSTIK, C., Psychickd regulace chovani v boji. 1. vyd. Praha: Nase vojsko, 1989. Kniznice vojenské
teorie a praxe; Sv. 68. s. 20 — 25.

*® BASTECKA, B. akol., Terénni krizovd prace: psychosocidlni intervencni tymy. Vyd. 1. Praha: Grada,
2005. s. 279.

" BRECKA, T. A., Psychologie katastrof: vybrané kapitoly. V'yd. 1. V Praze: Triton, 2009. Psyché; sv. ¢. 61.
s.12 - 16.

*® KRIVOHLAVY, J., Psychologie zdravi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2003. s. 166.
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tak miize byt definovan jako individudlni emocionalni zazitek ¢lovéka, ktery je provazen

soubory biochemickych, fyziologickych, kognitivnich a behavioralnich zmén.*

,Stres je spojovan se situacemi, kdy se od jedince vyzZaduji sice obvyklé a osvojené
cinnosti, ovsem za ztizenych ¢i tisnivych podminek pro jejich realizaci. Obvyklé ukony jsou
ztézovany nebo narusovany vnéjsimi tlaky a podminkami, napr. casovym deficitem,

pocitem ohrozeni nebo zvysené vyjimecné odpovédnosti. “*°

Psychologie rozliSuje dva druhy stresu:™

e EU stres — tento typ stresu je charakteristicky snesitelnou Urovni zatéze. Mirné
reakce na stres zvySuji fyzicky i psychicky vykon vojaki. Vojaci,
ktefi jsou trénovani na zvladani stresovych situaci, vykazuji pak lepsich vysledkt

V prostoru nasazeni.

e DI stres — negativné¢ pulsobici stres. Vykony sniZuje a ohrozuje imunitu

¢i vede k chronickym bolestem hlavy, nespavosti, podrazdénosti apod.

Tentyz stresor pak mtize pusobit na ¢lovéka s riznou intenzitou. Stres, u kterého jedinec
neptekro¢i hranice adaptability, je oznaCovan jako hypostres. Stres, ktery ptesahne
tyto hranice, tzv. ,nadlimitni zatéz“ ¢lov€k uz neni schopen se stresem vyrovnat,

nazyvame hyperstres.*

Jednim z nejvyznamnéjSich predstavitelll, ktery navazal na fyziology C. Bernarda a W. B.
Cannona, je H. Selye. Je autorem prvni systematické teorie stresu vénujici se problematice
adaptace. ,, Popisuje stres jako globadlni nespecifickou odpovéd organismu na podnéty
narusujici homeostdazu. Aby bylo mozno dosahnout homeostazy jako relativni rovnovdhy,
musi clovek neustdle reagovat a zvladat menici se fyzikalni, psychické a socialni stranky
Zivotniho prostiedi“.*Tento proces Sse nazyva obecny adaptaéni syndrom (General
Adaptation Syndrom — GAS) a probiha ve tiech fazich:>

* KRIVOHLAVY, J., Psychologie zdravi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2003. s. 166.
%0 CIRTKOVA, L., Policejni psychologie. Vyd. 4., V nakl. Portal 2., rozs. Praha: Portal, 2004. s. 125.
1 DZIAKOVA, O., Vojenska psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 189.
2 REZAC, J., Socidlni psychologie. Brno: Paido, 1998. s. 145,
Zi PAULIK, K., Psychologie lidské odolnosti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2010. Psyché. s. 45.
tamtéz.
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e Prvni faze GAS — jedinec je vystaven silné zatéZzi. Reaguje Sokem a utlumenim
obrannych reakci. Po té se ¢lovek adaptuje na danou situaci a aktivizuje obranu.

Féze se nazyva poplachova reakce.

e Druha faze GAS — stadium rezignace. Po mobilizaci energie organismus pracuje
na zastaveni impulst k udrzovani stresové situace. Pokud dochézi k dlouhodobému
pusobeni stresorit a ¢lovék neni schopen obnovit homeostdzu, je ve stavu stalé

pohotovosti a v trvalém napéti.

o Tieti faze GAS — faze vycCerpanosti, organismus postrdda obranné prostfedky
a adaptacni reakce na stresory jsou vycerpané. Dochazi k psychickému selhani

s negativnimi diisledky na organismus.

wev

Mezi nejcastéjsi fyziologické priznaky stresu patii buseni srdce, bolest a sevieni na hrudni
kosti, nechutenstvi, kieCovité stahy bficha apod. Kromé téchto fyziologickych ptiznakii
muzeme pozorovat také emociondlni zmény, které se mohou projevit nahlymi zménami
nalady, neschopnosti empatie, nevnimani redlné¢ho okolniho svéta, unava, nesoustfedénost
aj. VSechny tyhle pfiznaky ¢i zmény ovliviiuji jednani a chovani, které se odrazi
ve zhorSené kvalité prace ¢i snahou vyhnout se ukolim. Takovy ¢lovék ma pak sndze
ke zvySené konzumaci alkoholu, vykoufeni velkého mnozstvi cigaret ¢i jinych

problémovych zavislosti.”

Je tfada autorii, ktefi se vénuji problematice stresort. V prvni fadé bychom mohli stresory
rozdélit podle doby jejich ptsobeni, jak popisuje Charly Cungi.”® Akutni stresory vznikaji
pfi proZiti neovlivnitelné traumatické udalosti (napf. autonehoda, ptepadeni). Chronické
stresory plisobi na jedince trvale, opakované a vy€erpavaji ho (napt. dlouhodobé pracovni

pretizeni, Casté zmény ¢asového pasma).

Stresory lze také rozlisit podle druhu, intenzity vyvolaného tlaku a délky trvani:*’

o fyzikalni stresory

* KRIVOHLAVY, J., Jak zvlddat stres, Praha, Grada, 1994, str. 29, 58.

% CUNGI, Ch., Jak zvlddat stres. V'yd. 1. Praha: Portal, 2001. s. 20.

" EVANGELU, J. E.; SALIGER, R., Text k individudlnimu studiu - Krizovd komunikace [online] [cit. 2013-
02-03]. Dostupné z www: https://moodle.unob.cz/mod/resource/view.php?id=9331
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napf. dlouhodoby nebo nadmérny hluk, nevhodnd teplota (zima, horko), svételna
deprivace, maly prostor pro pieziti apod.,

o fyzické stresory
hlad, zizen, spankovy deficit, akutni nebo chronicka nemoc, dlouhodobé nevhodna
poloha téla, nevhodna nebo nedostatec¢na strava aj.,

e psychické stresory
faktory této skupiny vychazeji z v€ku, omezeni osobniho rozvoje, zodpovédnost
za druhé lidi, pocit bezmoci, netrpélivost, vysoka emotivnost, rozkol mezi osobnimi
hodnotami a vlastnim jednanim, nedodrzeni slibu nebo zavazkl apod.,

e socidlni stresory
nevyhovujici zivotni styl, neuspokojené mezilidské vztahy, nedodrzeni etickych
¢1 moralnich norem, rozdilné kulturni vzorce jedinci v jedné situaci, komunikacni
vzdélenost v tymu, ndhl4d zména prostiedi apod.,

e profesni stresory
nevhodné profese vzhledem k nadani nebo osobnim hodnotam, vysoké naroky dané
profese vzhledem k moznostem jedince, nepfipravenost jedince na specialni
zatézové situace konkrétni pozice, ztrata zaméstnani, adaptace na nové misto
(1 napft. pii povySeni na vyssi funkci) apod.,

e traumatické stresory
jednd se o specialni skupinu stresord, ktera se mulze objevit ve vSech vySe
uvedenych oblastech: nevylécitelnd nemoc, valecné situace a z nich vychazejici
utrapy, prozitek prepadeni, prozitek situaci ohroZujicich pfimo na zivoté (havarie,
poZzar, stielba), inos apod.,

e stresory vychazejici z ran¢ho détstvi
podle nékterych psychologli maji negativni zazitky z raného détstvi (ztrata rodica,
tyrani, Sikana, alkoholismus v rodin€, pobyt v Ustavnich zafizenich) vyrazny vliv

na stresovou odolnost jedince v nasledujicim zivote.

Podle Kiivohlavého® zakladni stresory, které mohou ovlivnit vojaky v zahrani¢nich

misich, patfi: Casovy stres, neimérné vysokd odpoveédnost, pretizeni mnozZstvim prace,

 KRIVOHLAVY, J., Psychologie zdravi. V'yd. 2. Praha: Portal, 2003. s. 175.
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nevyjasnéni pravomoci, kontakt s lidmi a vztahy mezi lidmi, snaha o kariéru, spanek, hluk,

omezeny prostor a dlouhodobé napéti.

Jak uvadi Dziakova® mezi hlavni stresory v bézném zivoté vojaka, které aplikuje
1 pro praci v misich, patfi:
Objektivni pticiny zatéze
e ve vngjSim prostfedi prace — hluk ze stale pracujicich elektrocentral, nedostatek
svétla, klimatické zmény, malo mista ve stanech, vysoka prasnost, nedostatek vody
apod.,
e Vzivotospravé — jeji zmény zpusobujici nedostatek spanku, nepravidelné

stravovani, télesné bolesti, nemoci aj.

e prace ve vojenském prostiedi — souvisejici s vysokou zodpovédnosti, nahlosti tkold
rozkazl a rychlé rozhodovani, rizikovou €innosti, neustaly styk s lidmi ¢i naopak

izolace.

e Vmeziosobnich vztazich — problémy s nadfizenymi, v partnerském a v rodinném

Zivoté, v narocnych zivotnich situacich atd.
Subjektivni priciny zatéze

e vojak jako stresor — pfipousti si potize se soustfedénim, rozhodovanim, uvédomuje

st vlastni chyby, zaZiva nejistotu, Uzkost, strach atd.

Jednim z nejsilngjSich lidskych instinktii a pudi, je touha piezit. Je to volba, ktera cloveka
zene k nadlidskym vykonim. A tak je tomu i u vojéki specidlnich jednotek, ktefi museji
zvladnout jakoukoliv situaci a vratit se do bezpeci. To jim umoZni pouze patiicné znalosti
a dovednosti, fyzicka a psychickd pfipravenost, pozitivni mysleni a pevna vile,

které si mohou ¢asteéné osvojit pii vycviku.®

* DZIAKOVA, 0., Vojenskd psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 185 — 188.
% DZIAKOVA, O., Vojenska psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 125, 147.
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Bojovy stres * je vyvolany specifickymi faktory. Jedna se o pusobeni takovych stresord,

se kterymi se vojak setkdva v boji. Bojové stresory miizeme rozd¢lit na:

e piedbojové stresory — obavy o rodinu, strach, nejistota, fyzické potize, ¢ekani
na rozkaz k boji,

e bojové stresory — osobni ohrozeni, zranéni, osobni nebo skupinové ztraty, smrt,

e pobojové stresory — zkuSenosti z boje, stazeni jednotky, navrat do jiného prostredi

a znovunasazeni.

Pro zajimavost zde uvadim stresory, které vojak bude muset piekonat v nouzové situaci,
pokud chce piezit: ©

e zranéni, bolest, nemoc

o teplotni rozdily (chlad, horko)

e 7zizen, hlad

e nedostatek spanku, inava

» nuda, stesk, samota

e uzkost, strach, panika

Projevy bojového stresu mohou byt riznorodé. Od bojové unavy, nespravného stresového
chovani (napt. lehkomyslnost, chybovost, porusovani vojenskych ftadi, abtzus drog
a alkoholu, nasili, poruseni Zenevské konvence) aZ po posttraumatickou stresovou poruchu
(PTSD). I kdyz je absolutné nemoZzné bojovy stres eliminovat, musime vojaka
na né pfipravit. Kjeho prevenci jsou ndpomocni vojensti psychologoveé, kaplani,
zdravotnicky persondl ¢i velitelé jednotek. U bojovych jednotek tak miiZze byt bojovy stres
redukovan prevenci, sledovanim a méfenim jeho hladiny.

., V soucasné dobé, jiz nejsou vyjimkou vojdci vyjizdéjici do mise po ctvrté ¢i po paté, a to
Jjim jeste nebylo ani tricet pet let. To znamend, Ze vétsinu casu stravili ve ,,sklenikovéem *
prostredi mise a skutecny Zivot pro né miize byt vetsi virtudlni realitou nez dokonalé

pocitacové hry (jez ,,smazi* po dlouhych vecerech v misi). “®

* DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 224-233.
 DZIAKOVA, 0., Vojenskd psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 148.
% DZIAKOVA, O., Vojenska psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 393.
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S tézkymi Zivotnimi situacemi se v zivoté setkavame a stale se setkavat budeme. Zalezi
na osobnosti jedince, jak se s danou situaci vyrovna a jak ji zvladne. Reakce organismu pfi
vzniku stresové situace je individualni a riznoroda. Existuje fada Ciniteli, ktefi ptisobi pii
utvareni odolnosti ¢lovéka k naro¢nym zivotnim situacim. Nejvyznamnéjsi jsou vrozené
vlastnosti jedince, v&k, Zivotni zkuSenosti, stav organismu atd.* Neptijemny stav
zpusobeny stresem Clovéka motivuje k ¢innosti néco udelat, aby se citil 1épe. Tento proces,
ktery napomaha najit zptsob, jak stresovou situaci zménit nebo se ji vyhnout, se nazyva
,coping®  (zvladani).® Ke zvladani zat€ze napomadhaji rizné techniky zvladani.
Nejznaméjsi jsou naptiklad fyzické cvieni, masaze, meditace, relaxace a relaxacni

cviéeni, optimismus, biofeedback.®

,Méli bychom si byt védomi nebezpeci, kterym nds vSechny ohroZuje stres, i nutnosti

¢

néco s tim udelat. Naklady a vydaje za nezodpovédnost v Fesent této otdzky jsou désive. *

J. Knowles

% CAP, J. DYTRYCH, Z. Utvdreni osobnosti v ndrocnych Zivotnich situacich. Vyp. 1. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi, 1968. s. 18.

% ATKINSON, R. L. et al., Psychologie. 2., aktualiz. vyd., V Portalu 1. Praha: Portal, 2003. s. 509.

® JOSHI, V., Stres a zdravi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2007. Radci pro zdravi. s. 131.
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3 NAVRAT Z MISE

Navrat z mise lze chéapat jako navrat do normélnich zivotnich podminek, kdy doba Sesti
mésict neni z hlediska celého zivota Clovéka nijak zasadni. OvSem neni to tak jednoduché,
jak to na prvni pohled vypada. S koncem mise konéi i Zivot, ktery se fidil vojenskymi
rozkazy, nafizenimi a pravidly. Vojak se vraci k zivotu, kdy bézn¢ nenosi zbran a misto
spolubojovnikl opét zaujima jejich rodina a blizci. Vojéci piisobici na misi se musi znovu
zapojit do civilniho zivota, to znamena zacit si opét plnit pracovni povinnosti a zaclenit
se do svych rodin. Pro jednoho vojaka se navrat z mise stane zatéZovou situaci,
pro druhého bude pouze normalni navrat domu k roding, pratelim a stejnému zivotu, jaky
vedl pfed misi. Vyskytnout se v§ak mohou i takové ptipady, ze vojaci po navratu nejsou
schopni vést stejny zivot, jaky vedli pfed misi. V souvislosti s naroénym pracovnim
nasazenim, prozitym stresem a dals$i psychologickou zatézi se mohou objevovat tézkosti
ve zvladani bézného zivota. Po misi si opét vojak zvyka na bézny denni rezim, coz miize
pfinést problémy, které vétSinou prameni z prozitétho a nezvladnutého stresu. Vojaci
pak mohou byt kriti¢téjsi k nékterym vojenskym povinnostem, v roding to pak byva hadani
se o malic¢kosti a také pocit, Ze nejsou potiebni pro jeji kazdodenni chod. Dalsi komplikaci

byva neustaly navrat do vzpominek.

3.1 Adaptace vojakii po misi na civilni Zivot

At uz je to jakykoliv ditvod, vzdy lze ofekévat, Ze proZziji nevSedni zazitky a zkuSenosti.
Pribéh sluzby ma pak velky vliv na opétovnou adaptaci na civilni Zivot. Kazdy vojak
vnima sluzbu v zahrani¢ni misi individualné. Nekteti vojaci prozivaji na misi deprese
a nezvladaji psychicky napor, dalSi vojaci se snazi prozivat mise pozitivné¢ a ziskat
maximum novych zkuSenosti. Dziakova® o zkuSenostech piSe, Zze jako kazda Zivotni
zkuSenost, tak i mise poznamenava, at’ pozitivné (ziskdvani novych zkusenosti, védomosti,
postoji k lidem a hodnotam, navazani novych vztahl aj.), tak negativné (zkuSenost

se smrti, bolesti apod.).

" DZIAKOVA, O., Vojenska psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 377.
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Kohoutek a Cermak® uvadgji, ze dva lidé mohou situaci navratu z mise prozivat zcela
odlisné, pficemz rodina muze mit obousmérny vliv. Podpora rodinnych ptislus$nika
a nejblizsich je na strané jedné nejpiirozenéj$im zdrojem socidlni opory, ale na strané
druhé starost o né¢ muze nékteré ¢leny emocné zatizit a tim zvysit uroven jiz tak silné
prozivaného stresu.

prozivani partnerskych, manzelskych a rodinnych vztaht. Jsou zatézovany socidlnimi
zménami, které vyplyvaji jednak z mise, ale 1 ze samotného Zivotniho stylu vojaka.

Po navratu domt se mohou u vojakl projevit potize intrapsychického razu, jako je napft.
chronicka vycerpanost z boje, kterd se obvykle projevi nékolik tydnti, mésict nebo i let
po skonceni mise. Mezi pfiznaky lze zatadit i paranoiu, staZeni se z okolniho svéta, ztratu
smyslu pro humor ¢i psychomotoricky Utlum. Chronickd vycerpanost z boje je velmi
Spatné 1é¢itelnd, vétSinou se vojaci postiZzeni touto chorobou nevrati do sluzby.™

Negativni disledky premiry stresu a jinych stresovych situaci jsou dobfe znamy.
Po navratu je nebezpec¢i propuknuti posttraumatické poruchy. ,,Posttraumaticka porucha
vznikd asi u jedné tretiny osob, které byly soucasti néjaké takové udadlosti. Na rozdil
od akutni reakce na stres, ktera se rozviji bezprostredné po deni, trva u PTSD doba latence
(klidu) relativné dlouho — kolem piilroku. Individudlné to miize byt méné i vice (pdr mésicii
az néekolik let). Teprve po této dobé se projevi priznaky posttraumatu. U pomérné velkého
procenta lidi (kolem 50%) se rozvijeji urcité potize a poruch po zvladnuti posttraumatickeé
reakce — zejména je to zavislost na alkoholu a jinych drogdach, zmény v osobnosti
(zhrubnuti, agresivita), sebevrazedné tendence a deprese.“™

Existuje vSak paradox, ze se v nékterych ptipadech stresova situace stava jednim z podnétt
osobniho rlstu. Zavazné stresory (napf. nemoc, bolest) mohou pulsobit pozitivné
na prozivani a chovani jedince oproti stavu pied stresem. Prekondvanim velkych téZkosti

si Clov€k kladné ovliviiuje své sebevédomi a piinasi uspokojeni. ZvySujici se naroky,

% KOHOUTEK, T., ed. a CERMAK, I, ed. Psychologie katastrofické uddlosti. Vyd. 1. Praha: Academia,
20009. s. 23.

® DZIAKOVA, 0., Vojenskd psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 396.

" POLIVKA, M., ed. Psychologickd priprava ve vyeviku a v boji. 1. vyd. Praha: Magnet-Press, 1994. V-
profil. s. 15.

™ Svét psychologie. Posttraumatickd stresovd porucha [online]. ¢2009-2010 [cit.2012—02-22] Dostupny
z www: http://www.psychoweb.cz/psychologie/posttraumaticka-stresova-porucha---ptsd---
posttraumaticky-stres/
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utrapy nebo bolest stimuluji ¢lovéka k prekroceni svych moznosti, jedinec pak vyspiva
a prekondva sama sebe. ,, Posttraumaticky riist lze vymezit jako zasadni pozitivni zménu
V jedincové chovani a prozivani charakteristickou dosazenim vyssi urovné adaptace

a odolnosti, postojii k Zivotu, vyvolanou silnym stresem” "

3.2 Dopady na soukromy Zivot vojaka po misi

Na misi vojaci proziji situace, které si normalni ¢lovék umi jen stézi predstavit.
Je pochopitelné, ze se po navratu vojak citi ¢asto zmaten a znechucen okolim. Pravem
nechape jeho pocity, protoze zkuSenost, kterou takovy c¢lovek ziskal, je prakticky
nesdelitelna. Vojéci Casto pod vlivem zdzitkli a emocnich dopadii z boje méni priority
V hodnotovém zebticku. To nastoluje mozny problém nepochopeni ze strany rodiny,
partnera a pratel. Na strané druhé i vojaci mohou mit pocit, Ze Se jejich partneti
1 kamaradi béhem jejich pobytu na misi velmi zménili a nenachdzeji spolecnd témata
k hovoru.”

Jak uvadi Soudkova™ ,,manzelstvi se velmi odlisuje od vsech ostatnich socidlnich vztahii.
Jde o stav velmi intimni, intenzivni a mnohostranny. Zahrnuje podileni se dvou jedincii,
muze a Zeny, na podstatnych aspektech Zivota, vcetné sexualniho souZiti, majetku, penéez,
planovani vyznamnych udalosti v Zivoté a v neposledni 7adé starost o deti a vseobecné
toho, co se povazuje za dobry rodinny Zivot.*

To znamend, Ze manzelstvi a rodinné vztahy, rodinné zazemi maji velmi vyznamné misto
pravé mezi vojaky, kteti se ti€astni misi. Vojak je pracovné zatiZzen v béZznych pracovnich
dnech a ¢asto i ve dnech pracovniho klidu, coz rodinné pohod¢ pfilis neprospiva. Nejvetsi

v v

zatézi pro Zivot a chod rodiny je v8ak odlou¢eni partnera.”

Nékteré¢ rodiny valecnych veteranii se po ndvratu z mise rozpadaji, jiné se stmeluji.

Vzdy bude zalezet na konkrétni situaci v rodiné a jejich problémech. Pokud dojde

" PAULIK, Karel., Psychologie lidské odolnosti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2010. Psyché. s. 74.

3 POLIVKA, Michal, ed. Psychologickd priprava ve vyeviku a v boji. 1. vyd. Praha: Magnet-Press, 1994. V-
profil. s. 48.

" SOUDKOVA, Miluse., O zdravych vztazich mezi lidmi: pratelstvi a manzelstvi. 1. vyd. Brno: Doplngk,
2006. s. 72.

" KOSTIK, Cyril., Psychickd regulace chovani v boji. 1. vyd. Praha: Nage vojsko, 1989. KniZnice vojenské
teorie a praxe; Sv. 68. s. 46.
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k rozpadu rodiny, neni obvykle prvotni divod odlou¢eni na misi, ale je to pouze jeden
z mnoha divodi. OvSem muze byt tim povéstnym ,,poslednim hiebickem do rakvicky.«
Socialni opora blizkych je pro kazdého vojaka velmi dilezitd. Neni snadné okamzité
prevzit zpatky své rodinné funkce a povinnosti. Jednodus$si to maji svobodni lidé

bez zavazki, protoze jejich adaptace zpét do rodiny je zpravidla méné komplikovana.

., V armade najdeme v podstaté dva typy vojakii — vojaky svobodné, vojaky rozvedené a ty,

co se jesté nestihli rozvést. “™®

Po névratu zacCina dnem setkani s rodinou a prateli faze shledani, ktera trvd zhruba Sest
tydnt. V této dobé si vojaci privykaji znovu na rodinny zivot a ¢ekaji, ze se vSe Casem
srovna a zméni k lepSimu.

Pfi navratu do rodiny a k Zivotnimu partnerovi se ¢asto vojaci citi zmateni a plni tzkosti.
Po relativné dlouhém odlouceni cekaji velkou zménu k lepSimu a jsou velice brzy
zklaméani, ze nepfichdzi. Vojakiim cCasto pripada, ze se jejich okoli, manzelky, pritelkyné,
kamaradi a ptatelé zménili, jsou jini a nevi, o ¢em se s nimi bavit. Citi se jako cizinci.
Béhem mise si neuvédomili, Ze se 1 jejich okoli doma muize zménit. Pro okoli vojéka

je dulezité uvédomit si, ze vojak bude uréitou dobu reagovat, myslet a jednat jako v misi.”

Po navratu z mise mohou vznikat komunika¢ni bariéry Vv intimnim partnerském souziti.
Ocekavani a nerealné fantazie, o kterych vojak snil celou misi, se neslucuji s realitou.
U dlouhodobého partnerského odlouceni se sexualni touhy nevypliuji, protoze se mohou
objevit uzkostné pocity ze sexualniho vztahu. ,,Vojdci nerozumi pocitim hnévu,
nepratelstvi a negativnim pocitum ze separace, jez je zastihnou nepripravené v obdobi,
0 némz nékolik mésicii snili.™

Na vytvoreni a udrzovani blizkého vztahu s osobou druhého pohlavi se podileji rizné
fenomény, jako je intimita, prozivani, zavazky ale i1 fyzikéalni a socialni prosttedi. To je
po navratu z mise zménéné. Je dilezité mluvit o pocitech a zkuSenostech, postupovat
pomalu a nepokouset se nahradit uplynuly ¢as a veédét, ze pocity tizkosti jsou normalni

soucasti navratu domut.”

"®DZIAKOVA, O., Vojenska psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 394.
""DZIAKOVA, O., Vojenska psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 377 — 378.
78 ™
tamtez.
" VYROST, J. a SLAMENIK, I., Socidlni psychologie. 2., rozs. vyd. Praha: Grada, 2008. Psyché. s. 123.
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Stejné jako v piipadech partnerti i déti je potieba pfipravit na navrat jejich rodice z mise.
Reakce déti se odvijeji od veku, ve kterém se dit¢ nachazi. Dit¢ do 1 roku kii¢i, odtahuje
se, Ipi na zené. Dité do 3 let je plaché, nepoznava vétSinou otce (matky v této dobé na mise
demonstruje zlost, aby ziskalo pozornost navrativ§iho se rodice, potiebuje zjistit, zda je
skutecny. StarSi déti a dospivajici, mohou reagovat strachem, ze zpfisnéni domaécich

pravidel a discipliny, ale také ilevou ze zdarného konce mise.*®

Téma partnerskych a rodinnych vztahli je jednim 2z nejbolavéjSich problémi,
mimo rodinu a tim vice hrozi riziko naruSeni zakladnich partnerskych a rodicovskych

vztahg. &

3.2.1 Moznosti prevence socialné patologickych jevii spojenych s ti¢asti na misi

Vojaci jsou do zahrani¢nich misi vysilani pfedevs§im proto, aby branili hodnoty nam blizké.
Svobodu a demokracii. S nasazenim vlastnich Zivoti pomahali tam, kde je potieba.
V ptipad€é napadeni jsou pfipraveni bojovat a polozit Zivot za vlast. Nejsou to né&jaci
dobrodruzi, kteti si chtéji vydélat sluSné penize a odjizdé¢ji, kdy se jim zachce.
Jsou to vojaci, ktefi do misi odchizeji na zakladé rozhodnuti Vlady Ceské republiky
a obou komor Parlamentu. Je tedy na celé spolecnosti poskytnout vojakim,
kteti se zahrani¢nich misi zacasthuji a jejich rodindm adekvatni péci. Ze strany statu a MO
je véaleénym veteranim poskytovana kontinudlné€ péce jiz od roku 1990. V roce 2002 byl
piijat zékon &. 170/2002 Sb., o valecnych veterdnech, ktery poprvé zavedl institut
valeéného veterana. Tyka se jak druhovaleénych veterant, tak vojakd, wcéastnikil
zahrani¢nich misi.

Vsem vojakim z povoléni, ktefi jsou odveleni k vykonu ukoli v mnohondrodnich
mirovych silach v zahraniéi, jsou poskytovany nalezitosti. Patéi k nim zejména: piiplatek
v jiné nez v Ceské méné, zpravidla v USD, spoleCenské uznani vyznamu vojenskych

zahrani¢nich misi, vefejné ocenéni osobniho zapojeni do bojové Cinnosti, preventivni

“ DZIAKOVA, 0., Vojenskd psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 379.
81 DZIAKOVA, O., Vojenska psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 392.
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a nasledna zdravotni péce, poskytovani psychologickych a duchovnich sluzeb, a to jak v
zafizenich MO, tak v mist¢ plisobeni nebo pfimo v misté bydlisté. Sluzby vojenskych
psychologii a kaplani jsou pfitom stejnym zplsobem piistupné také pro rodinné
prislusniky vojak.®

»V nasi armadeé vznikl projekt Vojenského rodinného servisu na Expertnim centru
vojskového psychologa ACR. Tento projekt by mél pomoct rodindm, jejichz clen odjel
na misi. Podobné projekty, které se staraji o rodinu vojaka na misi, jsou v jinych armdddch
zcela bezné. Vetsinou nabizeji  sluzby psychologa, socialné-pravni servis, rady
pri problémech s vychovou déti a vedenim domdcnosti. Tyto nové sluzby v ACR se snazi
postihnout celou problematiku vojenské mise, zameéruji se nejen na dobu trvani mise,
ale i na obdobi navratu do vlasti. Snazi se pomoct s problémy u vychovy déti i v oblasti
partnerskych vztahi, jelikoz si jsou védomi vysoké rozvodovosti a rozvodovosti byvalych
prislusnikii mise.*®

Dtkazem zna¢ného vyznamu, ktery je rezortem Ministerstva obrany kladen
na bezproblémovy ndvrat vojaka po absolvovani zahraniéni mise do béZného Zzivota,
je 1 projekt ,.Zacletiovani véaleCnych veteranii do civilniho Zivota s diirazem na uplatnéni
na trhu prace.“ Je finan¢n¢ podporovany Evropskym socidlnim fondem a byl spustén dnem
1. bfezna 2012. Cilem projektu, jak jiz plyne z jeho nazvu, je pomoci valecnym veteranim
plnohodnotné se zapojit do dalsiho zivota po skonceni jejich aktivni ¢innosti v Armadé
CR. Projekt je zaméfen na veterany, ktefi svou aktivni sluzbu u Armady CR konéi.
A na vojaky, ktefi armadu opustili jiz v minulosti a nyni maji problém najit vhodné
zaméstnani. Jednou ze zédkladnich aktivit projektu je individudlni personalni poradenstvi,
jehoZz naplni je bliz§Si pozndni osobnosti a potieb jednotlivého ucastnika. Cilem
je co nejptesnéji stanovit pfipadnou rekvalifikaci, nebo nabidnout feSeni slozité osobni
situace. Veterani, kteti se uz do projektu zapojili, oceniuji predevS§im systémovou praci.
Zahrnuje komplex sluzeb od Uvodnich pohovori pfes ujasnéni vlastnich schopnosti,

dovednosti a pfedstav o budoucnosti. Sezndmeni s civilnim trhem prace ¢i usmérnéni

82 Koncepcni zamér péce ministerstva obrany o ticastniky zahranicnich misi — novodobé vilecné veterdny
2009-2010[online] [cit.2012-02-22] Dostupny z www: www.veterani.army.cz/dok/Koncepce_novodobi.doc
BZEMAN, 1., Sluzba vojakiim i rodinam. In A report. 2003/3. Praha: MO CR Auvis. s. 10.
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pfi vybéru vhodné rekvalifikace az po aktivni pomoc pii vyhleddvani a oslovovani

potencialnich zaméstnavatel.*

8 Zaclenovani valecnych veterdnii do civilniho Zivota[online]. [cit. 2012-02-22] Dostupny z Www:
www.veterani.army.cz/dok/projekt/TZ-18-12-2012.doc



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 44

II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 45

4 STRESORY PUSOBICI NA PSYCHICKY STAV VOJAKU ACR
UCASTNICI SE ZAHRANICNICH MISI

Pro mnoho lidi je sluzba v armadé spojovéana pouze s vyssim finanénim ohodnocenim.
Obzvlasté pak, pokud se jedna o zahrani¢ni mise. Malokdo si vSak dokaze pfipustit, zZe tato
sluzba muze byt spojena s vysokou psychickou a fyzickou zatézi. Muze proto radikalné
poznamenat nejen osobnost vojaka, ale i ovlivnit jeho nejblizsi.

4.1 Cile vyzkumu a formulace vyzkumnych otazek

Vyzkum je zaméfen na vojaky, ktefi se ucastni zahrani¢nich misi. Hlavnim cilem

vyzkumného Setfeni je zjistit, zda je pro vojenské zdravotniky mise stresovou situaci.
Dil¢i cile: 1. zjistit, jak se vojaci se stresem v prubéhu mise vyporadavaji,
2. zjistit, zda maji vojaci problémy s adaptaci po navratu z mise,

3. zjistit, zda ma ucast na misi dopad na jejich soukromy zivot.

4.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny soubor tvofili vojensti zdravotnici 6. Polni nemocnice. Vybér vzorku
byl zamérny, aby podal co nejvice informaci o vyzkumném problému. Pii ziskavani
respondentl jsem se snazila zafadit vojaky svobodné i Zenaté/vdané s rodinou. Jednalo
se 0 muze 1 Zeny starsi tficet let. Hlavnim kritériem byla ucast alesponi na jedné zahrani¢ni
misi. VSichni respondenti byli informovani o okolnostech a cilech mého vyzkumu

a jejich ucast byla dobrovolna. Cilovou skupinu tvoftilo 16 respondentd.

Struéna charakteristika respondentli, jména jsem zamérné zmeénila z divodu zachovani

jejich anonymity:

Eva 35 let: stav — svobodna (pfitel cca 3 roky), déti — 0, sluzebni pomér — 11 let,
hodnost — rotmistryng, vzdélani — SS, podet misi — 4.

Jarka 38 let:  stav — vdana (2 roky), déti — 1, sluzebni pomér — 10 let,
hodnost — porugice, vzdélani — VS, podet misi — 4.

Klara 37 let:  stav — svobodna (pfitel 4 roky), déti — 1, sluzebni pomér — 7 let,

hodnost — praporéice, vzdélani — VS, poéet misi — 2.
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Radka 42 let:

Nina 39 let:

Jitka 31 let:

Dana 33 let:

Petra 39 let:

Hela 41 let:

Zdenek 51 let:

Ales 31 let:

Honza 37 let:

Jarek 41 let:

Milan 30 let:

Ivan 45 let:

Pavel 43 let:

stav — vdana (18 let), déti — 2, sluzebni pomér — 7 let,

hodnost — prapor¢ice, vzdélani — SS, podet misi — 2.

stav — vdana (5 let), déti — 2, sluZzebni pomér — 9 let,

hodnost — praporéice, vzdélani — VS, poéet misi — 4.

stav — rozvedena (pfitel 3 roky), déti — 0, sluzebni pomér — 12 let,
hodnost — porugice, vzdélani — VS, po&et misi — 4.

stav — vdana (4 roky), déti — 2, sluzebni pomér — 10 let,
hodnost — praporéice, vzdélani — SS, pocet misi — 4.

stav — rozvedena (pfitel 9 let), déti — 0, sluZzebni pomér — 11 let,
hodnost — praporéice, vzdélani — SS, po¢et misi — 6

stav — rozvedena, déti — 1, sluzebni pomér — 12 let,

hodnost — kapitanka, vzd&lani — VS, poéet misi — 4.

stav — Zenaty (10 let), déti — 1, sluzebni pomér — 22 let,
hodnost — major, vzdélani — VS, poéet misi — 4.

stav — zenaty (5 let), déti — 2, sluzebni pomér — 11 let,

hodnost — prapor¢ik, vzdélani — VS, pocet misi — 4.

stav — Zenaty (4 roky), déti — 2, sluzebni pomér — 11 let,
hodnost — poruéik, vzdélani — VS, podet misi — 7.

stav — Zenaty (15 let), déti — 2, sluzebni pomér — 6 let,

hodnost — prapor¢ik, vzdélani — SS, podet misi — 2.

stav — svobodny (pfitelkyné 8 let), déti — 0, sluzebni pomér — 3 roky,
hodnost — kapitan, vzdélani — VS, pocet misi — 1.

stav — Zenaty (6 let), déti — 2, sluzebni pomér — 15 let,

hodnost — major, vzd&lani — VS, po¢et misi — 5.

stav — svobodny, déti — 0, sluzebni pomér — 15 let,

hodnost — praporéik, vzdélani — VS, pocet misi — 6.
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4.3 Pouzité metody

Ke sbéru dat jsem pouzila metodu kvalitativniho vyzkumu. Kvalitativni pfistup umoznuje
popsat, analyzovat a interpretovat zkoumané fenomény z individudlniho (subjektivniho)

° Pro ziskani

hlediska. Dané jevy umoziiuje prozkoumat problémy do hloubky.®
kvalitativnich dat jsem pouzila metodu polostandardizovaného rozhovoru (interview).
Okruhy otazek byly pfedem pfipravené i s moznosti dalSich podotazek, které by mohly

vyplynout v priubéhu interview.

Zakladni identifikacni udaje o respondentech jsou: pohlavi, v€k, stav, pocet déti, délka
sluzby v armédé, vzdelani, hodnosti a pocet absolvovanych misi. Pro splnéni hlavniho

a dil¢ich cilt vyzkumného Setfeni jsem zvolila nésledujici specifické otazky:

1. Jak jste pocitovali skutecnost, ze odjedete na misi?

2. Jak jste vnimali prvni dny na misi?

3. M¢li jste psychické nebo fyzické problémy souvisejici s pobytem na misi?
4. Museli jste fesit na misi rodinné nebo partnerské problémy?

5. Jakym zpiisobem jste travili svlij volny ¢as?

6. Jak jste prozivali posledni dny mise?

7. Jaky byl vas navrat domt?

8. Jak jste se po navratu z mise adaptovali do béZzného zivota?

9. V piipadé potieby, vyhledali byste odbornou pomoc?

VSechny rozhovory byly zaznamenany pisemné na arch s pokladanymi otazkami, byla
zachovana mluva i slovnik respondentt. Sbér dat probihal ve spolecenské mistnosti utvaru
6. polni nemocnice, v n€kterych piipadech u respondenti doma. Byly uskute¢nény
v Casovém obdobi od prosince 2012 do biezna 2013. Délka rozhovoru se pohybovala

V rozmezi od 50 minut do 120 minut.

8 KUTNOHORSKA, J., Vyizkum ve zdravomictvi: metodika a metodologie vyzkumu. 1. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2008. Studijni texty. s. 123.
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4.4 Prezentace vysledkii a zavér
V nasledujici kapitole se budu vénovat analyze zjisténych dat.
Otazka €. 1. Jak jste pocit'ovali skute¢nost, Ze odjedete na misi?

Pro zodpovézeni této otazky jsem v rozhovoru pouzila nasledujici
dopliujici otazky: Jaka byla motivace pro odjezd na misi? Pozorovali
jste n&jaké osobni nebo rodinné zmény? Byli jste na misi dobie psychicky

piipraveni?

Souhrn: Vsichni respondenti odpovédéli, Zze jeli na misi dobrovolng,
¢emuz nasvédcuje skutecnost, ze jsou pfislusnici polni nemocnice, kterd je preduréena
K vyjezdu na misi. Toto zaméstnani si vybrali dobrovolné a o moznosti ucastnit
se zahrani¢ni mise pfedem vé&déli. Jejich hlavni motivaci bylo finanéni ohodnoceni
a ziskani novych zkuSenosti. Byt dobie finan¢né zajistén, je velkou motivaci pro mladého
¢loveéka zakladajici rodinu. Jako vétsina lidi v nasi republice je i mnoho vojaki zadluzeno.
Ziskat tzv. finan¢ni injekcise jevi jako dobra pfilezitost svlij dluh snizit a odlehcit
tak domécimu rozpoctu. Kazdy zrespondentl touzil ziskat nové zkuSenosti
nebo si své znalosti ovéfit v jinych podminkach, nez nabizi sluzba v kamenné nemocnici.
Vyjezd na misi je dobrd prilezitost jak realizovat vlastni znalosti a schopnosti.
Tti respondenti uvadéli jako dalsi motivaéni faktor iték od stereotypniho Zivota. Jednalo
se o vojaky, ktefi byli dlouhodobé svobodni, zenati nebo vdané. V mnoha publikacich
0 pomahajicich profesich je zminovan tzv. syndrom vyhoteni, ktery samoziejmé postihuje
i zdravotnické profese. Clenové vyzkumné skupiny pracuji ve zdravotnictvi jiz nékolik let.
Zpestiit zab&hnuté stereotypy zivota je vhodnou piilezitosti tomuto syndromu uniknout.
Jeden respondent uvadél, Zze jeho silnou motivaci je samotna mise. Jednalo se o muze,
ktery touzil splnit své poslani nejen jako zdravotnik, ale ptedevSim jako vojak.
Dva respondenti méli ptani poznat jinou kulturu. Coz je velice realné v destinacich,
jako je Afganistan nebo Irak. Pfed misi vétSina respondentd a jejich blizci citili strach,
nervozitu a psychologickou pripravu vnimaji jako bezvyznamnou. Vojenska piiprava
na misi je dlouhodoba zalezitost. Vojaci jsou mimo domov nékolik tydnii pfed misi
a toto odlouceni negativné nesou jak oni, tak i jejich blizci. VétSina dotazovanych
toto cviCeni povaZzuje za zbytecné, protoze se pripravé vénuji po cely rok.

Citi to jako nutné zlo. Vice by uvitali moZnost se vénovat rodiné a partnerm.

Vysledky dokumentuji nékteré vyroky:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 49

EVA: ,, Nejvice me motivovaly penize a nové zkuSenosti. Nasi o me méli strach. Jd jsem ho
méla taky a byla jsem jak na trni. Asi nervozni nebo natéSend, jaky to bude a tak.

‘

Na psychologickou pripravu si nepamatuji. *

JARKA: ,,Chtéla jsem ziskat nové zkuSenosti, byla to moznost oSetiovat takova zranéni,
se kterymi se v republice nesetkam. A poznat jinou kulturu. Rodice nechtéli, at jedu,
hlavné mamka, méla strach o mé zdravi a Zivot. Ja jsem to citila stejné. Psychologickou

3

pripravu jsme méli, ale je to jiné nez realita.

KLARA: , Jela jsem na misi rdda, jen jsem méla strach. Motivaci byly pro mé penize
a zkuSenosti. Jen jsem méla strach, co bude a Ze tu nechavam rodice samotny. Ti méli

o mé taky strach. Psychologickd priprava? Nikdo té dobre stejné psychicky nepripravi.*

RADKA: ,, Jak kterou misi. Jednou to byl uaték do neznama, néco nového, nikdy
neprozitého, ale strach to nebyl. No a podruhé jsem neméla zadné obavy. Doma byly,

hadky a nervozita na obou strandch, ale psychologicka priprava té na tohle nepripravi.

NINA ,, Byla jsem rdda, téSila jsem se, Ze ziskam nové zkuSenosti a néjaky penize.
Z nasich méla nejvetsi obavy mamka. Clovek se snazi psychicky pripravit, ale vtomhle

xG

Jjsem spis byla oporou ja pro rodice.

JITKA: ,,Na prvni misi jsem jela rada, to jsem neméla partnera. Na ty dalsi to bylo horsi,
partner byl nervozmni, nechtél meé pustit, hadali jsme se. KaZda mise je nova,
nové zkuSenosti a na zaver penizky. Priprava byla zbytecné vycerpavajici

a psychologickou jsem asi prospala.

DANA: ,,Ja se tésim vzdycky na Kolektiv, vidycky jedou super lidi, znas to. No a penize
Vtom taky hraji roli. Rodice se o mé bdli, ale trochu si uz zvykli. Pripravit

«

se na to rozhodné neda.

PETRA: ,, Pred odletem byvam nervézni, chystani, vyrizovani. Jednou jsem utekla, mela
Jjsem pred rozvodem, abych to néjak preZila. A penize se hodi vidycky. Na prvni misi jsem
se bdla, na dalsich jsem méla obavy, jestli zvladnu jazyk a odbornou strdanku. Rodice maji
vzdycky obavy, hlavné mamka. Ta by psychologickou pripravu potiebovala a my néjakou

‘

pripravu mame.

ZDENEK: , Chtel jsem si vydélat néjaké penize a ziskat nové zkuSenosti. \ prdci

je to porad stejné, chtél jsem zmenu. ManZelka byla proti, hddali jsme se, byli jsme
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nervozni, ale nakonec jsme se dohodli. Citil jsem strach, obavy, jak budu zviidat

‘

odlouceni od rodiny. Psychologii jsme méli ve Skole, je to veda. Priprava néjaka byla.*

JAREK: ,, Zadny problém doma, jsou zvykli. Ja vidycky chtél do Nepdlu a je to tam blizko.
Nepdlce jsem tam Nepotkal, za to jsem potkal jiny typky. A stydél bych se byt vojakem
a nebyt na misi. Abych mel co vypravét vnoucatim, déda byl taky ve valce. Psycholog
na pripravé byl, ale nevim, vic mi da moje zaméstnani. *

ALES: ,, Pred misi jsem necitil Zddny problém, tésil jsem se na zkuSenosti a penize.
Jo, vliastné mamka méla hrozny strach. Psychologickou pripravu jsme méli, ale to bylo spis
mysleno na pobyt v misi. *

HONZA: , Jel jsem ziskat nové zkuSenosti, zdokonalit se v jazyce a pro penize. Mél jsem
strach z odlouceni od rodiny, kdyz jsem byl sam, bylo to snadnéjsi. Diiv méla strach
mamka a dnes md i manzelka. Priprava byla, psychotesty taky a vic si nepamatuji. **
MILAN: ,,Moc se mi nechtélo, ale bral jsem to jako vyzvu. Ovérit si, co umim,
néco se naucit a dobré financni ohodnoceni, to je dobry start do Zivota. Partnerka moc
nadsena nebyla, ale jako vojanda, to pochopila. Pred odjezdem jsem byl nervozni, nevédel
jsem, do ceho jdu. Psychologicka priprava ma podle mé smysl, pokud je individualni.
IVAN: ,, Na prvnich misich jsem byl rozvedeny, bez manzelky, tak jsem jel rad, abych utekl
ze stereotypu. Ted’ mam rodinu novou, tak to snasim hur, nechce se mi od nich. A penize
byly dobrou motivaci, samoziejmé nové zkuSenosti taky a poznat jinou kulturu.
Ja psychologickou pripravu nepotrebuji, Zivot mé naucil. A pred misi neni tFeba.

PETR: ,,Ja jsem to bral nejdriv jako blaznivy ndapad a byl jsem plny ocekavani. U prvni
mise jsem pocitoval strach a obavy, Ze to nezvladnu. Pak uz to byl stereotyp.
Ty pripravy, ty mé strasné nebavi, kdyby nechali cloveka radsi vKlidu. 4 na zdveér

‘

psychologicka prednaska, zbytecne. Pred misi to nemd cenu.

Otazka ¢. 2. Jak jste vnimali prvni dny na misi?

Doplitujici otazka: Jak dlouho vam trvalo, nez jste si na nové prostiedi
zvykli?
Shrnuti : Vsichni respondenti, kromé jednoho, uvedli problémy s adaptaci
na nové prostiedi v rozmezi jednoho az &ty tydnii. Castou p¥i¢inou byla zména asového
pasma s naslednym spankovym deficitem. Dva Clenové vyzkumného Setfeni pocitovali
stesk z odlouceni od rodiny a partnera. V jednom piipadé¢ se jednalo o vojaka,

ktery se stal nedavno otcem. V druhém piipad€¢ o vojakyni, kterd pred odletem navazala
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novy partnersky vztah. Jedinci, ktefi prochazi novou Zivotni etapou, mohou odlouceni
prozivat daleko intenzivnéji. Mezi dalsi pocity, které ovliviiovaly prvni dny misijniho
zivota, byl strach z ohroZeni Zivota. Pfi¢inou tohoto strachu, podle nazoru respondenta,
byla nedostacujici vojenska priprava. BaStecka® potvrzuje toto tvrzeni, ze strach,
lze do jisté miry ovlivnit kvalitnim vycvikem vojéka. V dalS§im piipad¢ se €len skupiny
obaval vlastniho jazykového selhani. Mirnou nejistotu a nervozitu v novém pracovnim
prostiedi uvadél jeden respondent. VSichni dotazovani vSak pravé v€asny a rychly nastup
do pracovniho procesu vnimali jako nejlepsi alternativu, ktera jim napomahala k brzké
adaptaci. Jak piSe Dziakova® o prvnich fazich mise, potvrdilo se, ze Zadny z respondentl
nezminil rodinné nebo partnerské konflikty. Vsichni ¢lenové vyzkumné skupiny citili

od svych blizkych velmi silnou psychickou podporu.

O vysledcich svédci tyto odpovédi respondenti:

EVA: ,, Zddny stesk z odloucent. Prvnich 14 dni trvalo, nez pozndte nové prostiedi, kolegy,
zvyklosti nemocnice. Pretrvavala mirnd nervozita a nejistota, ale nejlepsi je se vrhnout
hned do prace.

JARKA: , Zavolala jsem domii, Ze je vSe ok a zacala jsem hned pracovat.

«

Trvalo mi tak 14 dni, nez jsem si na vsechno zvykla. *

KLARA: ,, Asi t¥den mi trvalo, nez si to sedlo. Ubytovani, prdce, spolupracovnici. Za tyden

Jjsem si zvykla, asi tim, Ze bylo dost prace. *

RADKA: ,, Pocitovala jsem nejistotu z toho, Ze nebudu veédet, co mam délat, kdyz budu
V ohrozeni Zivota, o tom priprava nebyla, pracovat jsem zacala hned nasledujici den. *
NINA: ,, Prvni dny probihala adaptace na nové prostredi, zvykla jsem si rychle, par dni.
Ale pripadala jsem si hloupé kvuli moji Spatné jazykové priprave.

JITKA: ,,Bylo mi smutno a do toho vseho nové prostredi, novi lidi. Partner
mne podporoval. Prace bylo hodné, tak jsem na to zapomnéla a po mésici jsem zadny stesk

necitila.

DANA: ,, Nic zvlastniho, myslim, Ze vSechno jsem vzala v pohode.

8 BASTECKA, B. a kol., Terénni krizovd prdce: psychosocidlni intervencni tymy. Vyd. 1. Praha: Grada,
2005. Psyché. s. 279.
¥ DZIAKOVA, 0., Vojenské psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 370 — 375.
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PETRA: ,,Néekdy je to horsi, kdyz jsou probléemy s ubytovanim, kdyz si chcete odpocinout,
moc to nejde. Asi i tydny mi trvd, nez si na vSechno zvyknu, a vse se zajede. Viastné
mné dela problém casovy posun, ja rada spim a ono to moc nejde.

ZDENEK: ,,Mnée délal problém casovy posun. \ uvodu, neZ jsem se se vsim seznamil,
pak jsem pri prdaci na vSechno zapomnel. *

JAREK: ,,Strasny ubytovani, Spina, hadi, stiri, hluk, nemohl jsem se vyspat. Kdyz mate
V prdci pracovat na sto procent, je to tézky. Az jsme se prestehovali, to uz bylo dobry.
ALES: ,, Dva tpdny mi trvalo, nez jsem si zvykl a mohl jsem se plné vénovat praci.
HONZA: ,,Kdyz jsem byl sam, tak to bylo ok, ale ted, kdyz mam rodinu, se mi styskalo
hodné a to skoro porad. *

MILAN ,, Tak tii tydny to bylo nejhorsi. Seznameni s novym prostredim, kolegy, praci.
Vyrovnani se s ¢asovym posunem, ale vrhl jsem se do prace a uz jsem tomu nevénoval
pozornost. Na partnerku jsem skoro nemél cas, ale zavolal jsem ji.

IVAN: ,, Trvalo mi to tak tii tydny, nez jsem si zvykl na ubytovani, praci a denni
harmonogram. Pak uz to bylo dobry.

PETR: |, Kdyz jedu tam, kde jsem uz byl, je to jednodussi. Jinak mi to trva tak dva tydny,
nez si zvyknu na nové pracovni prostiedi, nové kolegy. Casovy posun mi déld problémy

I3

vzdycky. Jak si zvyknu, jede se domui.

Otazka ¢.3. Méli jste psychické nebo fyzické problémy souvisejici s pobytem

na misi?
Doplnujici otazka: Méli jste uspokojené vaSe potieby?

Shrnuti: Deset ztazanych respondenti uvedlo, Ze pfi¢inou jejich problémi
se spankem byl hluk a svétlo. Trpéli pocitem unavy, kterd jim znepfijemiovala
pracovnim nasazeni. Zdravotnici v misich pracuji vriznych sménnych sluzbach
S kontinudlni pohotovosti pro signdl MASCAL. NaruSeni zivotnich biorytmli miize
znamenat pro vojaky negativni dopady. Stava se tak rizikovym faktorem zdroje stresu.
Sedmi ¢lenim chybél osobni prostor, ktery by jim pomohl k navozeni pohody, klidu
nebo piipadné relaxaci. Ctyii dotazovani pocitovali strach. Jednalo se o situaci,

kde byla vysoka pravdépodobnost, Ze budou ohroZeni na Zzivoté. Jen dva respondenti
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zpozorovali tvz. ponorku,® ve vétsing byli s kolektivem velmi spokojeni, at’ uz se jednalo
o vyjezd malé skupiny zdravotnikli nebo vyjizdéla celd polni nemocnice. U Ctyt Clenil
se vyskytl jeden z téchto problému — konflikt s nadFizenym, jazykovy problém — pocit
vlastni trapnosti a nemoc. VSechny tyto stresory, o kterych se v této praci zminuji,
o kterych vypovidali respondenti, jsou potencionalnimi zdroji stresu. Jen tfi ¢lenové této
skupiny si byli védomi, ze se mohli byt ve stresu, zatimco Ostatni to nepfipustili. Dva
respondenti vypoveédéli, ze jejich psychicky nebo fyzicky stav neovlivnil zaddny z moznych

potencionalnich zdroja stresu.

O vysledcich svéd¢i tyto odpovédi:

EVA: ,, Clovék je jedinecny a kazdy jsme néjaci, samoziejmé srizka s blbcem je srdazka
S blbcem, ale jde o to, aby se clovek snazil vychdzet se vsemi. Aby byla dobre odvedend
prdce, musi se pracovat v tymu, komunikovat, porozumeét, byt tolerantni. A co se tyka
tzv.,,smutno na dusi,” tak jsem tam méla nejlepsi kamaradku, které jsem se mohla svérit
se vsim, ktera mi vidycky ochotné poradila a pomohla. Hodné velky problémy jsem méla
se spdankem, nemohla jsem dospat nocni smény. Dopoledne byl strasny hluk a svétlo,
pak jsem chodila do prdace unavend. Jednu misi jsem méla problémy se zubem,
byla to hrozna bolest, nez se to zalécilo. To mé stresovalo

JARKA: ,,Ja méla problémy s nadiizenou, dost jsem trpéla, to jsem si i poplakala.
Ale nechci o tom moc mluvit. Radsi jsem $la sportovat. Trochu mi vadilo, Ze jsem nebyla
ani chvilku o samoté.

KLARA: ,,Ji méla ponorku na pdar kolegii, asi jako kazdy. Moznd taky proto jsem
pocitovala obcasnou rozladénost. To jsem pak musela hodné zapracovat, abych nasla
néejaké mistecko, kde bych byla sama a nikoho tim neobtézovala.

RADKA: ,,Ja jsem zadny problémy nemeéla. Vyspala jsem se a Sla do prace. Vsechno bylo
V pohode. *

NINA: ,,8patné jsem spala, kdyz se vnoci pracovalo, tak jsem pak nemohla usnout,
[ kdyz jsem byla unavend. Pordd hlucely elektrocentraly nebo byl poplach. Rdno

3

mi to chybélo. Pak jsem méla ten problém s jazykem, to jsem se citila trapné.

8 DZIAKOVA, 0., Vojenské psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 392.
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JITKA: ,,Méla jsem celkem rozhozené spani, dost mé to ovliviiovalo. Méla jsem partnerské
problémy a myslim, ze mé to stresovalo. Taky jsem méla strach, kdyz jsme byli casto
v bunkru.

DANA: ,,Ja méla vidycky stesti na kolektiv a velitele, takze mi nikdo nevadil. Hrozny
byl ten hluk, pordd startovaly letadla, i v noci, moc jsem se nevyspala. Dohadnéla jsem
to, jak se dalo. Trosku se mi styskalo, taky jsem si poplakala, ale nic vic. *

PETRA: ,,Obcas mi vadili kolegové, ponorka se objevi skoro vidycky. Ale u kaficka
a cigarka s holkama, se na to zapomnélo. Byla jsem unavend 7 prace a potiebovala jsem
se vyspat. To moc neslo, bud’ bylo svétlo, nebo hluk. Taky jsem ze zacatku mivala strach,
kdyz jsme byli casto v bunkru. Nebo nds volali do nemocnice, to jsem si prala,
aby to nebylo nic velkyho. Nikdy to neni zrovna nic prijemnyho. To jsem byla ve stresu
urcité. Po prvnich misich jsem si zvykla.

ZDENEK: ,, Ja jsem zadny velky problémy nemél. Jen jsem potieboval trochu Klidu
na spanek, samotu a malo ranénych.

JAREK: ,, Pokud bych mél s nécim problém, byl bych doma. *

ALES: |, Jd jsem nic nepocitoval, jen ten osobni prostor mi chybél.

HONZA: ,Ji jsem se moc nevyspal, bud kluci chrdpali, nebo jsme pracovali.
Casto nds svoldvali do nemocnice, byl MASCAL.* Ve dne se spdt moc nedalo. Porad
mé néco rusilo. Ale to zdlezelo na jak které misi. Parkrat jsem mél i strach, kdyz nds
casto odstrelovali. Kdo rekne, Ze strach nema, keca. “

MILAN: ,,Ja jsem byl dost nachlazeny, mozna proto, Ze jsem se nechal naockovat
proti chiipce. Vadilo mi to p¥i praci. Spat jsem chodil, kdyz nebyli kluci na pokoji. To jsem
si uzival klidu. Se stravou jsem byl spokojeny, jen ten chleba schazel.*

IVAN: ,,Trochu mé stvalo, Ze jsem nemél svij klid, a kdyz jsem mohl, nékdo prisel.
Nebo se utikalo do nemocnice nebo do bunkru. To mi taky trvalo, nez jsem si na ného
zvykl. Na zacatku jsem mél jsem strach, Ze se strefi.

PETR: ,, To zadlezi, jak na které misi. Nékdy jsem byl dost unaveny z prace. Odpocinek

nebyl nic moc. Odpoledne bylo ve stanu nebo na burice plno. A vecer startovaly letadla,

8 MASCAL — (Mass Casualty Plan). Plan hromadného pfijmu zran&nych. Signal MASCAL je vyhlasen
vzdy, kdy ptedpokladany piijem zranénych pievySuje moznosti personalu a techniky, jez jsou v danou
dobu pfitomni v nemocnici.
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vrcely elektrocentrdaly po cely den. Na dvou misich jsme byli casto v bunkru. Ze zacatku

¢

Jjsem meél strach, pak to opadlo.

Otazka ¢. 4. Museli jste FeSit na misi rodinné nebo partnerské problémy?

Dopliujici otazky: Stacil vam kontakt s rodinou? Vyhledali jste nékdy

odbornou pomoc?
Souhrn: Devét respondentt, nemélo zadné vétsi partnerské nebo rodinné problémy.
Z toho pét dotazovanych zilo v fadném manzelském svazku. Zbylych Sest svobodnych
Cleni mélo vaznéjsi rodinny problém, ktery byli nuceni feSit na dalku. Jednalo
se 0 nemoc rodicl, problémové dité, podpora vdovy a smrt blizkého. Je velice nelehké
smifit se s umrtim nékoho blizkého. Jedna se o jednu z nejvice udavanych zatézovych
situaci, které uvadéji mnohé odborné zdroje. Zalezi na schopnosti jedince se s takovou
situaci vyrovnat, coz respondentka zvladla i bez odborné pomoci. Ve tfech ptipadech méli
respondenti partnerské problémy, jednalo se o zeny, které nezily v manzelském svazku.
Hlavni pfic¢inou téchto konfliktii byla jejich vzajemnd partnerska nedivéra a Zarlivost.
Vétsina dotazovanych uvedla, Ze nejvétsi psychickou podporou byl kamarad
nebo kamaradka, se kterymi byli na misi. Promluvit si, rozebrat vzajemné pocity
a problémy uvitali mnohem vice, nez moznost vyuzit pomoc odbornou. Také kontakt
s rodinou, mél velmi pozitivni vliv na dusevni rozpolozeni vojakt. Byl uskutec¢novan

telefonicky a po internetu v dostacujici mife a mé¢li plnou podporu rodiny.
Vysledky shrnuti dokazuji tyto odpovédi:

EVA: ,,Nejhorsi bylo, kdyz mamka byla poprvé sama bez tatky na svdtky. To bylo dost
smutny a musela jsem mamku hodné podporovat, byla na to sama. S rodinou jsem byla
V kontaktu, to stacilo. S partnerem taky nic moc. Ani bych to nerozebirala. Jak uz jsem

predtim Fikala, moje vrba byla nejlepsi kamaradka. Psychologa jsem nikdy nevyhledala.

JARKA: ,,Méla jsem tam dobré kamaradky. Rodina mé podporovala, volali
jsme si, jak to Slo. Partnera jsem neméla. Nejhorsi pro mé bylo, kdyz mi zemiel velmi
blizky ¢clovek a ja jsem nemohla byt doma. Nikdy jsem zdadnou odbornou pomoc
nevyhledala, zvladla jsem to. “

KLARA: ,,S rodinou jsem byla v kontaktu, jak jsem potiebovala, ale kdyz mi odvezli tdtu
do nemocnice, tezko jsem to nesla, byl ve vazném stavu. Mamku jsem hodné podporovala

¢

a mé zase moje kamaradka. Nikdy jsem to s psychologem resit nechtéla.
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RADKA ,, Zadny problémy jsme neresili, obcas jsem ty moje rostiky po telefonu musela
porovnat. Volali jsme si Casto i pres Skype to néekdy slo, stacilo to. Bylo to v pohode.
Pomoc jsem Zadnou nepotiebovala. “

NINA: ,,Ne, neméla jsem zadny vztah a rodina mé podporovala, byla jsem hlavné rada,
Ze prijali mé rozhodnuti odjet na misi, bez nejakych konflikti, takze jsem se nemusela
stresovat jesté timto. Volali jsme si tak 2x tydné, to mi stacilo bohaté. Psycholog,
ne to nebylo nutné. “

JITKA: ,,S partnerem byly zbytecny Zarlivy scény a vzdjemnd neditvéra. Snazila jsem
se komunikovat kazdy den po Skypu, kdyz to slo nebo telefonicky. Ale stejné to moc
nepomahalo. O pomoc psychologa nebo knéze jsem nikdy nepozadala. *

DANA: ,, Zdadné rodinné problémy nebyly a partnerské taky, myslim, Ze jsem zrovna
partnera neméla, kdyz jsem vyjela. Odbornou pomoc, ne. Nepotiebovala jsem. “

PETRA: ,,S partnerem jsem méla problém, nebyl to zrovna dobry vztah. Jednalo
se o penize, takze mé to nastvalo. Ale myslim, Ze jsem i trochu zarlila. Nejlepsi je moc
nevolat, ozvat se jednou tydné a je klid. Nejhorsi je volat v cas, kdy se chodi za zabavou.
Pomoc psychologa jsem nevyhleddvala, ani kaplana. Vidycky se mnou byla kamarddka,
to je nejlepsi pomoc. “

ZDENEK: ,, Nic, v§echno to bylo dobry a zZadnou pomoc jsem nepotieboval. “

JAREK: ,, Zadny problémy nebyly, dali jsme si distanc a jd jsem volal, kdyz jsem mél
naladu tak jednou tydne.

ALES: ,, Néjaké velké problémy jsme neresili, volali jsme si, jak to jen stacilo. A kdyz jsem
byl néjak nastvany, probral jsem to s kamosem. *

HONZA: ,, Neméli jsme zadny problémy, volali jsme si skoro kazdy den pres Skype. Mozna
doma sem tam plakali, Ze se jim styska. Ale nebylo to tak hrozny. Odbornou pomoc jsem
nikdy nepotieboval, méli jsme dobry kolektiv a hlavné kamarada. A holky, ty taky dovedou
dobre poradit, vedi jak na Zensky.

MILAN: ,,My jsme problémy neméli, moja byla v pohodé, takze jsem zZdadnou pomoc
nepotieboval. Jen rodic¢e byli nemocni, tak jsem to musel vyrizovat, ale zvladli jsme to.
Kontakt s rodinou byl dostacujici.

IVAN: ,,Kdyz jsem byl bez partnerky, to bylo lepsi. Ale mél jsem zas problémy s klukem.
Ted, kdyz mam Zenu, je to horsi, je mi vic smutno, hlavné po malym. Domu jsem volal

‘

skoro kazdy den. Na to si nemiizu stezovat. A odbornou pomoc, ... nejsem blazen.
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PAVEL: , Ja jsem sam, takze zadny partnersky problémy neresim. Meél jsem probléem
S podnajemnikem, to jsem zuril, ale vyridil jsem to po telefonu. Pomoc zadnou nechci, dam

si kafe a cigaretku a mam pohodu. Hlavu si umim vyplachnout sam. “

Otazka ¢. 5 Jakym zpusobem jste travili sviij volny ¢as?

Shrnuti: Nejvice respondentli, v poctu deset, upfednostiiovalo sportovni aktivity.
Mezi nejoblibenéjsi zpusob aktivniho traveni volného ¢asu bylo cvifeni v posilovné,
volejbal nebo tanec. Druha jejich nejoblibenéjsi aktivita byla ¢etba (6 ¢lent), sledovani
filmi (4 clenové), karetni hry a PC hry (2 clenové), pracovni a Skolni prace
(2 ¢lenové), osobni prostor — samotu (vyhledavali 2 ¢lenové). Dva respondenti neméli
7hdné podstatné zajmy. Sest ¢lenii ze skupiny dotazovanych radi relaxovali u kavy,
cigarety a povidali si. Vojaci si zpusob traveni volného ¢asu vybirali sami
se zkuSenosti, ktera se jim jiz diive osvédCila. Byli presvédéeni, ze jim zaruci kvalitni
odpocinek a pomiZe odvézt myslenky od misijni reality. Cungi® uvadi, Ze mysleni
je ¢love€ku vlastni. Nase mySlenky jsou ve vzniku stresu klicové. VéEtSinou se soustiedime
na to, z ¢eho mame strach. Proto je potfeba zaméstnat naSe emoce. Mnoho lidi velmi ¢asto
sahne po cigareté, kave, alkoholu apod. Jejich ucinek je vsak kratkodoby a nevydrzi
dlouho. Nejlepsim zptisobem je osvojeni si zasad spravné hygieny Zivota. Mimo spravného
stravovani, kvalitniho spanku si svoji duSevni rovnovahu osvojime prave tak 1 sportem.
Fyzicka aktivita nas déla silngj$imi a odolngj$imi. Respondenti uvadéli ¢asté poZivani
kavy a cigaret, coz mize koexistovat se stresem. Pozitivni Uc¢inek je jen kratkodoby,
pii dlouhodobém uzivani Skodlivy. Proto vojaci zvykli na spravnou hygienu Zzivota
se tak stavaji rezistentnéj$i vi€i stresu. A volba traveni volného Casu sportovni aktivitou

se jevi tou nejlepsi alternativou.

Zavér potvrzuji tyto odpovédi:

EVA: ,,Ja jsem moc volného casu neméla, ale cas na knizku jsem si nasla. Taky
jsme si s holkama poustély filmy na pocitaci. A celkem casto jsme to prokecaly u kafe
a cigarety. Sportovat bych sla, ale byla jsem unavenda z prace, takze jsem byla parkrat. *

JARKA: ,,Ja jsem chodila hodne sportovat, skoro kazda druhy den, jak mi c¢as dovolil.

% CUNGI, Ch., Jak zvlddat stres. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001. s. 173 — 190.
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KLARA: ., Kdyz jsem méla tu svoji rozladénost, tak jsem §la sportovat, &etla jsem si.
Nebo jak jsem Fikala, nékam jsem zalezla. To mi pomdahalo.

RADKA: ,,Kdyz jsem méla volnou chvilku, sla jsem do posilovny. “

NINA: ,, Fitko byla jako relaxace idedlni.

JITKA: ,,Ja jsem hodné Ccetla, chodila do posilovny, nékdy jsem byla rada sama.
A taky cigareta a kaficko, pokldbosili jsme trosku.

DANA: ,,Jad jsem spis splkla, byla jsem rada, kdyz si miize s nekym pokecat.

PETRA: ,,Ja jsem chodila hravat volejbal, kdyz bylo dobry pocasi. Navic jsem si procvicila
anglictinu. Posilovna mé nebavi. Taky jsem si cetla a divala se na filmy. A kdyz nebylo

‘

moc casu, tak jsem si dala kafe, cigaretu a pokecali jsme si s ostatnima.
ZDENEK: ,, Chodil jsem obcas do posilovny a Cetl jsem si.

JAREK: ,,Jd jsem Zadnej relax nepotreboval. Bylo hodné prdce, zbyl cas jen na cigaretu.
ALES: ,, Hodné jsem si Cetl, sportoval a sledoval filmy. Taky jsem néco délal do §koly.«
HONZA: ,,Mnée pomohl sport, chodil jsem do posilovny a na volejbal. Jo a hodné
Jjsme hravali karty.

MILAN: ,,Asi to bude srandovni, ale ja jsem chodil tanéit. A sledoval jsem filmy
nebo se ucil.

IVAN: ,,Ja jsem moc nesportoval, psal jsem si néjakou praci. Obcas jsem chodil hravat
karty a taky jsem hraval hry na pocitaci.

PETR: ,,Sport ja zrovna nemusim. Kdyz jsem mél cas, sedl jsem si na slunko, dal si kafe

a kouf¥il jsem. Byl strasny hic, nemohl jsem se ani hybat. Na slunku bylo 60 stupnii.

Otazka ¢. 6. Jak jste prozivali posledni ¢ast mise?
Doplnujici otazky: Ktera cast mise byla nejhor$i a naopak? Méli jste
pfed navratem z né¢eho obavy? A Z ¢eho jste obavy viibec neméli?

¥ _Wewr

Shrnuti: Deset respondenti hodnoti zafatek mise jako nejobtiznéjsi cast.
Tti ¢lenové prozivali nejhiiie konec misijniho obdobi, dva se jednoznaéné nevyjadiili.
Jeden dotazovany nejhtife snasel obdobi pred vyjezdem do mise. Sedm respondentil
melo obavy z navratu. (M¢li starosti o zdravi rodict, z nejasné budoucnosti partnerského
vztahu, povinnosti na ufadech, negativni reakce déti). Osm respondentd bylo bez obav.
Navic dva ¢lenové ze vSech si byli naprosto jisti, ze zvladnou navrat do reality
bez jakychkoliv problémi. I pfes vSechny zminéné obavy se vSichni respondenti tésili

domu. Jak jsem popsala v kapitole 2. 2. o fazich mise, zacatky jsou pro vétSinu vojakl
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kolegy, pracovni povinnosti atd. Jak uvadi Dziakova,” pro nékteré predisponované vojaky
se v tomto obdobi mohou objevit ptiznaky maladjustace a maladaptace a musi byt vcas
feSena. Jako nejlepsi feSeni se jevi zvoleni vhodného relaxacniho stereotypu hned v prvni
fazi mise. ZavéreCna faze mise je pro vétSinu Clend dotazované skupiny nejpiijemnéjsi.
V mnohych piipadech vSak pred nimi stoji dal$i narocné obdobi. Armada se o vojaky
na zakladnach stara v maximalni dostupné mife. Vojak se tak muze plné¢ vénovat
pracovnim povinnostem, které jsou od ného v misi vyzadovany. Vojaci védi, ze piechod
do civilniho Zivota mlze pfinést socidlné-psychologicka rizika a toho se také respondenti
obavali. Mnozi z nich uz na misi byli n¢kolikrat a maji s problémy souvisejici s ndvratem
zméni, nastane chvile, budou muset naskocit do svych roli, a plnit si povinnosti. Vétsi
obavy méli svobodni vojaci a vojakyn¢, coz je podle mne logické. U respondentt Zijici
v manzelském vztahu se velké tkoly neocekavaji. Jejich manzelky se o vSe postaraji.

Tak to citili 1 dotazovani ¢lenové z fad manzell a potvrdili to 1 vojaci svobodni.

Vysledky dokazuji tyto odpovédi:

EVA: , Tésila jsem se domii. K rodiné se vidycky tésim. Niceho jsem se nebdla. Kazda mise
Jje jind, at uz trvala 3 nebo 6 mésicii. Ale nejhorsi ¢ast je asi zacatek mise. Nikoho neznds,
nez se zajedes. Mas dlouhou dobu pred sebou. “

JARKA: ,,Ten konec je nekonecny, ale nejlehéi. Aspon pro mé. Neobdvala
Jjsem se niceho. “

KLARA: ,, Nejhor§i je asi posledni mésic, ten byl nekonecny a nejlehci byl prvni,
protoze hrozné rychle utekl. Nejvetsi obavy jsem méla ze zdravotniho stavu rodicii,
Jjak na tom budou. “ A z ¢eho jsi obavy neméla? ,, Z navratu do reality. *

RADKA: ,, NejtéZsi byl samoziejmé zacldtek, zvyknout si na novy zpiisob Zivota. Nemuseli
jsme varit, prat nakupovat. To bylo dobry. Nejlehci cast mise je konec. Strasné
jsem se tésila domii. Obavy jsem méla, jaké budou moje prvni reakce na rodinu — bude
vSe fungovat jak driv? Jista jsem si byla tim, zZe deti byly zabezpeceny a moje odlouceni

3

Jje nepoznamenalo. *

%' DZIAKOVA, O. Vojenskd psychologie. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. Psyché. s. 375.
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NINA: ,,Tak nejhorsi cast mise byl konec, strasné se to do odletu viece. Z niceho
Jjsem obavy neméla. Viibec jsem se nebala toho, Ze nezvladnu navrat do bézného zivota. *
JITKA: ,, TéZko Fict, zalezi od zazitych misi..., nekdy byl spatny zacatek, pokud se néco
stavi a buduje a zacina. Naopak pri mensim mnozstvi prace, se clovek musel zaméstnavat
a hledat pracovni aktivity a to nékdy ten cas taky neutikal. Meéla jsem strach
z budoucnosti, z partnerského vztahu a potizi, které jsem si spiskala. Obavy jsem neméla
Z toho, zZe bych nevédela, jak si se sebou poradit.

DANA: ,, Nejhorsi byl zacdatek a konec. Zacatek, nez si clovek na vsechno zvykne, na konci
se uz tésim domii, ale viibec to neutikd, nejlehdi je stied, kdy je viechno zabéhlé. Zadné
obavy jsem nemeéla, ani takovy nebo makovy. *

PETRA: ,,Jd nejhui¥ sndSim ten zaldtek, nez se vSechno zabéhne. Na zacatku nevis,
co té ceka. Konmec mise je nejlepsi, ale jako mnaschval byvd nejvic prace,
takze si ho ani neuziju. Obavy mam vzdycky, hiit se adaptuju na domov, spis teda
na povinnosti. A z toho, jaky to bude s partnerem, jestli se to zlepsi.

ZDENEK: ,,Pro mé bylo nejhorsi obdobi pied vyjezdem na misi. Zacatek
nebo konec, fakt nevim. Domii jsem jel bez obav. *

JAREK: ,,Nejhorsi byl konec, protoze nebylo do ceho pichnout a nudil jsem se. Nemeél
jsem obavy z pohlavnich chorob a jaternich testii.

ALES: , Nejhor$i byl zacdtek a nejlepsi konec. Nemél jsem obavy z toho, Ze mé vsichni
radi uvidi.

HONZA: ,, Nejhorsi byl zacdtek. Seznamovani, novy systém prace, cela mise pred nama..
Konec je nejlepsi, vidina brzkého navratu, to je super pocit. Nejvétsi obavy jsem mél z déti,
Jjestli mé budou chtit. Obavy jsem nemél z toho, ze by mi utekla manzelka.

MILAN: ,,Jel jsem poprvé, nevédel jsem, do ceho jdu. NejhorSi byl pro mé zacdtek
a nejlepsi konec. Obavy jsem nemél z toho, Ze by me doma nikdo nechtel.

IVAN: , Zalezi na misi, ale nejhorsi je asi ten zacdtek. Na konci se kazdy tési domu,
je to takova euforie. Obavy nikdy z niceho nemdam. Snad, Ze mé cekaji jiny starosti. *

PETR: , Zacdtek mise je nejhorsi asi pro vsechny. Clovék si pripada jako Nezndlek.
Pak se to zazije a funguje to. Obavy mdm Z vyFizovani na uradech, slofenky a tak.

Taky do Téchonina se nikdy netésim. Obavy nemam z toho, Ze bych neoslavil ndavrat. *

Otazka ¢. 7. Jaky byl vas navrat domi?

Dopliujici otazky: Zménily se vase zivotni hodnoty, vas vztah k roding?
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Shrnuti: Vsichni respondenti se jednozna¢né shodli, Ze navrat domu je pro né jednim
z nejhezéich okamzika v Zivoté. Dva z nich negativné ovliviiuje povinnost pfitomnosti
v T&choniné.”” Zménu zivotnich hodnot pifiznalo osm ¢lent, jednalo se pfedevsim o zdravi
a rodinné zazemi. Vidét a poznat zivotni styl zemi tietiho svéta nabizi moznost
k zamysleni. Clovek si uvédomi, které Zivotni hodnoty jsou prioritni a mohou sviyj ptistup
prehodnotit. Nékteti dotazovani uvadéli, ze se snazi vénovat vice své rodin€ ¢i partnerovi.
Vztahy K rodiné zistavaji nezménény. V partnerskych vztazich uvadi t¥i respondenti

rozvod a rozchody. Tti ¢lenové se zminili o utuZeni jejich vztahu.
Svédci o tom tyto vypoveédi respondentt:

EVA: , Ten pocit, ze jste doma. Je to moc prijemny. Ano, hodnoty se zménily, vidycky po
navratu si o hodné vic uvédomim, jak moc dobie se mam, mam rodinu, pratelé, mam kde
bydlet, kde spat, mam na vybér, kam si zajdu nakoupit, mam finance, prdaci a zdravi.

Obvykle tak dva mésice si to uvédomuji a pak na to rychle zapomenu.

JARKA: ,,Navrat, ten pocit je neopakovatelny. Hodnoty se u mé neméni. Vztah K rodiné
se mi nezmeénil.

KLARA: ,, Pracovni. Dostavoval se mi zrovna byt. Takze navrhy slaboproudu, kde zasuvky,

jaka kuchyn, koupelna... ale zviadla jsem to v poho neb jsem holka Sikovnd. Se vztahem
to bylo horsi. Po prijezdu jsem se s partnerem rozesla. Diivod-pristizeni in flagranti.
Hodnoty jsem méla srovnané uZ davno, takze ne.

RADKA: ,,Po prijezdu to bylo veselé, vykladala jsem zazitky. Ted mame s manzelem
kazdy vice svého viastniho volna na své konicky. Potrebovala jsem trochu vic volnosti

po téch letech. Vztah K rodiné se nezménil.

NINA: ,, Tak prijezd je prijemny. Hodnoty se nezménily. Partnera jsem neméla, a rodice
byli zvykli na moji castou nepritomnost i pred odjezdem do mise.

JITKA: ,,Ja méla Skolni povinnosti a dodélani si letniho semestru po predchozim

preruSeni a individualnim studiu. Zvladla jsem to a dal pokracovala v dalsim 2. rocniku.
Vazim si vic toho, co mam. Po misi jsem zaZila, rozvod, rozchod i upevnéni vitahu.

Ja ted’ myslim vic na sebe a na partnera. “

DANA: ,, Vsichni byli radi, Ze jsem se jim vratila. Moje Zivotni hodnoty se neméni.

2 X r . . ’ sr ’ L qr r v Ny v . . , o
%2 T&chonin — zde je vojenské zafizeni, kde se provadi interni vySetfeni, odbéry biologickych vzorki
a psychologické vysetieni tiCastnikli zahrani¢ni mise.
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PETRA: ,,To je ten nejhezc¢i okamzik. K rodiné se miij vitah nijak nikdy nezménil.
K partneriim ano. Asi dvakrat jsem se rozesla, prisla jsem na neveru. Po odlouceni
je to tak trochu jako na zacatku vztahu, pak to zajede do stejnych koleji.
Neékdy se pristihnu, Ze chci v Zivoté zbytecneé moc a vzpomenu si, jak Ziji lidé treba
v Afganistanu.

ZDENEK: ,,To bylo moc hezky. K rodiné se miij vztah nezménil. Vice si vazim zdravi. *
JAREK: ,,Navrat mi znechutil Téchonin a psycholog s otazkama, ktery byly uplné mimo.
Mam ustaleny Zivotni hodnoty. Rodina je zvykla, Ze nejsu casto doma. “

ALES: |, Kdyz prijedete domii a rodina vds vitd, je to moc hezky. Hodnoty se méni,
vice Si vaZim toho, Ze mam rodinu a jsme zdravi.

HONZA: ,,VaZim si vice toho, co mam, vénuji se vice rodiné. Nas vztah se upevnil
po navratu. “

MILAN: ,, VSichni byli radi, oslavili jsme to. Vice si vaZim zdravi a naSeho vitahu, myslim,
Ze se upevnil.

IVAN: ,,Je to prijemny, kdyz jsi doma, v pohodli. Vztah krodiné ja neménim.
Vzdycky si uvédomim, co mam. Obcas si na to v Zivoté vzpomenu. *

PETR: ,, A% pietiju Téchonin, pak je to dobry. Tésim se na domov. Zivotni hodnoty

se mi nezménily, vim, co muzu mit. Vazim si zdravi. Mél bych prestat kourit.

Otazka €. 8. Jak jste se po navratu z mise adaptovali do béZného Zivota?
Dopliujici otazka: Méli jste n&jaké psychické nebo zdravotni problémy?

Shrnuti: Pét respondentii neudavalo Zadny problém s adaptaci, ve vétSing
se jednalo o Zenat¢ muze a vdané Zeny. Zde se opét potvrdilo, ze dobré rodinné zdzemi
napomahd ke snadnéj$i adaptaci vojakli do béZného Zivota. Piebirani starych roli
za pomoci rodiny (manzelek a manzelll) se déje méné nasilnou formou. Deset ¢lentit mélo
problémy v trvani 14 dni aZ jednoho mésice S inavou, spankovou deprivaci, lenosti
a nechuti k praci. Dva z nich byli nemocni a ttem délalo problémy vy¥izovani urednich
zalezitosti Ci starosti bézného zivota. Komfortnost mise — bezstarostny zpisob zivota,
ktery mise nabizi, mé i negativni disledky. KaZzdodenni starosti a povinnosti po ndvratu
Z mise pak mohou byt pomyslnou bariérou, kterou vojak musi po navratu ptekonat v ramci

procesu adaptace.
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EVA: , Pokazdé, kdyz se vratim z mise, mi to trva zhruba tak 10 dni, nez se plné zaclenim
do bezného zivota, placeni sloZenek, Fizeni auta, ndkupy, domdci prdce, ndstup
do zaméstnani, nazvala bych to jako ,, rozkoukani. Byla jsem unavena asi tak 14 dni. *
JARKA: ,,Asi mésic po navratu jsem byla myslenkama v misi a chvili trvalo, nez jsem
si zvykla, na vSedni zivot a zaradila zpatky do bézného Zivota. *

KLARA: , Byla jsem nemocnd. Dovezla jsem si plicni chlamydie, brala jsem asi patery
ATB, ...takze ,,parada. *“ Jak uz jsem rekla, dodélavali mi byt, ale zvladla jsem to. “
RADKA: ,,U mé bylo vsechno bez problémii. *

NINA: ,,Zadné vyrazné zmény, jen jsem se musela pFeorientovat na jiné prostiedi
a lidi kolem sebe a také na casovy posun, ktery trochu narusil télesné biorytmy.

JITKA: ,,Méla jsem nechut’ do prdce, unavu a poruchy spanku. Trvalo mi to tak 14 dnii
az maximalné 3 tydny.

DANA: ,,Ja jsem vSechno zvladla, nic jsem nepocitovala.

PETRA: ,,Byvam wunavend, ten casovy posun mi nedéld dobre. Lenost, nechce
se mi vybalovat, prat, uklizet a pak do prace. VyFizovani na uiadech mi taky déla
problémy. Trva to tak mésic, nez si zvyknu. “

ZDENEK: ,,Ja jsem jen odpocival, vSechno zaFizovala stejné manzelka.

JAREK: ,, Akorat jsem dospaval spankovou deprivaci a zaskocili mé stredoevropské viry.
Ja jsem hodné zhubl.

ALES: ,, Niceho jsem si nevsiml... "

HONZA: ,, Konkrétni zmeny jsem nepozoroval. *

MILAN: ,,S ni¢im jsem velky problém nemél. Jen jsem se nemohl zbavit nachlazent. “
IVOS: , Kdyz jsem byl sam, tak jsem byl lenivej néco udélat. Ted mdm manzelku,
takze nebylo co zarizovat. Vyspat mé nechali, byl jsem spokojeny.

PETR: ,,Mé se nechce nic zafizovat. Mam starosti o to, abych si vypral, prosté postaral

«

se sam o sebe. Trva mi to tak mésic, nez se poradné vyspim.

Otazka ¢. 9. V pripadé potieby, vyhledali byste odbornou pomoc vojenského

nebo civilniho psychologa nebo jinou pomoc?

Shrnuti: Prace ve zdravotnictvi vyzaduje velkou miru zodpovédnosti a zvladani
zavaznych situaci. Velké emociondlni zatiZzeni zdravotnika mulZe vést k pSychickym
¢i fyzickym zméndm. Mnozi zdravotnici mohou zpozorovat pfiznaky (sniZeni vykonnosti,

unavé, Casté absence apod.), které mohou signalizovat pocity profesiondlniho vycerpani.
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Moznost zménit pracovni prostiedi, kolektiv v nemocnicich, mize pomoci zdravotnikovi
»hevyhasnout.“ Toto téma souvisi s dal§i vyzkumnou otazkou. V pripadé potieby,
vyhledali byste odbornou nebo jinou pomoc? Pét ¢lenu skupiny odpovédélo, ze ne.
Ostatni ¢lenové skupiny, by se pro odbornika rozhodli pouze po zvazeni situace a
Vv ptipad¢ nezbytnosti. Nejpravdépodobnéji by se obratili na civilniho psychologa.
Nabidka a moZnost vyuzivani psychologické sluzby v Armadé Ceské republiky tak zstava
v mnoha ptipadech nevyuzita. Ve vojacich jsou stale zakotveny mozné negativni dtsledky,
které mohou ovlivnit jejich pracovni zafazeni. Hledani neoficialni cesty feSeni problému

by upfednostnila vétsina ¢lent této vyzkumné skupiny.

Vysledky dokumentuji tyto vyroky respondenti:
EVA: ,, NemiiZu posoudit, nikdy jsem tak vazné problémy nemeéla, abych musela vyhledat
vojenského nebo civilniho psychologa. “

JARKA: ,, Ne. Probrala bych to s rodinou, pak se uvidi.

KLARA: ,,Ne, méla bych zdpis ve spisu, takze pokud bych si uz méla vybrat, tak spi§
civilniho. “

RADKA: ,,Nevyhledala. “

NINA: ,,Jen dle situace, vic nevim, co bych rekla.*

‘

3

JITKA: ,, Leda spis neoficidalné, u néjakyho znamyho.
DANA: ,, Ne, musela bych to hodné zvdZit.

PETRA: ,,I za cenu, Ze mi v Zivoté néco unikne, jedu vidycky rada. Mam za to nové

I3

zkuSenosti, zaZitky, znamé a penize, které se rozkutdll.

«

., Asi bych prvni zkusila néco anonymniho. Nechtéla bych zapis do spisu. *
ZDENEK: ,, Financni efekt to mélo. *

,,Ne. Nebudu to radsi rozvadet.

I3

JAREK: ,,Ja jsem se tésil na étyirmésic¢ni konverzaci v anglictiné a to se mi splnilo.

«

,, Pokud bych musel, tak na civilniho.

‘

ALES: ,,Jel jsem si pro nové zkusenosti a penize. To se mi splnilo. *

,, Podle situace, mozna ano, ale na civilniho.

3

HONZA: ,, Vzdycky poznam nové lidi a financné si polepsim.

3

., Kdybych byl na tom hodné Spatné, tak na civilniho psychologa.‘

‘

MILAN: ,,Rozhodné jsem ziskal nové zkuSenosti, prdtelé a penize - to nepopiram. *

,,Mozna, néjakyho kamarada, odbornika. Oficidlné, ne. *
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IVAN: ,,Overil jsem si zkuSenosti z praxe, poznal zvyklosti léceni doktorii z jinych zemi.
A finance se mi hodi vzdycky.

,, Oficidlné ne.

PETR: ,, Ziskam nové zaZitky s lidma, co mam rad. A penize, ty potiebuji vzdycky.

,,Ja Zadnou odbornou pomoc nepotiebuji. Jsem dost stary, zatim jsem si poradil se vsim. *

4.5 Diskuse

Hlavnim cilem mého prizkumného Setfeni bylo zjistit, zda je mise pro vojenské
zdravotniky stresovou situaci. Vyzkum probihal u pfislusnikli 6. polni nemocnice, vojaki
lékai'skych a nelékarskych zdravotnickych profesi.® V nasledujicim textu shrnuji vysledky
prazkumného Setfeni. Odpovim na hlavni cil vyzkumného Setieni a dilci cile, které jsem

si stanovila.

Z rozhovoru s respondenty vyplynulo, ze ucast na zahrani¢ni misi piijali vSichni kladné.
Vétsina dotazovanych ma s icasti na misi nemalé zkuSenosti. Kazdd mise pfindsi néco
nového. Misto nasazeni, vyjezd malé skupiny zdravotnikd nebo celé polni nemocnice.
Nektefi z nich si jsou védomi problémii, které mohou mit psychosocialni dopady na jejich
zivoty. Hlavnim cilem a z vysledkii vyzkumné Setieni vyplynulo, Ze pro vojenské

zdravotniky, je mise stresovou situaci. Nejen pro samotné vojaky, ale i jejich rodinné

ptislusniky. Vojaci jsou do jisté miry pfipraveni vojenskym vycvikem. Odbornou erudici
ziskavaji ve zdravotnickych zatizenich, kde si zvysuji kvalifikaci. Psychickou zptisobilost
posoudi psychologické vysetfeni pied vyjezdem na misi. Bohuzel mnohdy az samotny
prubéh mise odhali problémy, se kterymi se mohou setkat a zda jsou schopni se s nimi
sami vypotadat. Ruzné zatéZové situace plsobi na vojaka v obdobi pfipravy na misi,
Vv celém prubehu mise a po navratu domu.

Intenzivni vojenska ptiprava pted misi je pro vétSinu vojaku Casové naro¢na. V rodinach
probiha naro¢ny proces, ktery bych nazvala obdobi smifovani se s odjezdem. Stresor,

ktery podle vysledkt pruzkumu nejéastéji ovlivituje zac¢astnéné, byl strach z hroziciho

% Nelékaiska profese — stfedni zdravotnicky personal. Zdravotni sestry, zdravotni sestry se specializaci,
zdravotni zachranéii a laboranti.
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nebezpeci. Respondenti navic prozivali pocit nejistoty, zda misi zvladnou.
Vlivem emocionalnich prozitkti probihaly v partnerskych vztazich hadky a konfliktni
situace.

Vyzkumné Setfeni u respondentti poukazalo, ze prvni faze adaptace probihala v rozmezi
jednoho az Ctyf tydnt. V tomto obdobi se vojaci museli vypotradat se spankovym
deficitem, steskem z odlouceni, nejistotou v novém pracovnim prostiedi a strachem
Z ohrozeni zivota. V pribchu vSech fazi mise si vojaci st¢zovali na poruchy spanku.
Jako pric¢inu udavali hluk a svétlo, které narusovalo kvalitu spanku. Pracovni nasazeni
v nemocnici bylo mnohdy naro¢né a vycéerpavajici. S nedostatkem kvalitniho odpoc¢inku
a spanku piimo souvisela a projevovala se unava. Velké ¢asti respondentti chybél osobni
prostor. Tato absence mohla spustit napéti v kolektivu, tzv. ponorku. Vojaci byli
v neustalém kontaktu se svymi kolegy na pracovisti i na ubikacich. S nedostatkem
osobniho prostoru se negativné projevila nesnaSenlivost K urcitym ¢Elenim kolektivu
pracovniho tymu. Z kategorie emocionalnich stresord piisobici na zdravotniky dlouhodobé
byl strach z ohroZzeni Zivota. Tento stresor doprovazel urlitou skupinu respondenti
po celou dobu mise. Dalsim zavaznym stresorem byla konfliktni situace s nadiizenym,
nemoc a sni spojena bolest. Partnerské neshody zaznamenaly piedevs§im vojakyné.
Pfi¢inou téchto konfliktl byla vzajemna nedivéra a zarlivost. Skupina, ktera partnerské
problémy nefteSila, byly sezdané pary s détmi. Oproti tomu, vSak pravé tato skupina
vykazovala stesk po rodin¢ a détech. Poslednim a velmi silnym stresorem byla smrt
blizkého. Clen nadi vyzkumné skupiny se bohuzel musel potykat i s timto stresorem
osobné. Velmi Castym a vyhledavanym pomocnikem pro vypotradavani se s negativnimi
prozitky byl kamarad, kamaradka. Pouze dva ¢lenové vyzkumné skupiny nepozorovali
Zadné s téchto zminovanych stresorti. Tfi respondenti uvedli fakt, Ze mohli byt ve stresu.
Potencionalnimi pfiznaky u téchto respondenti mohly byt napiiklad poruchy spanku,
nadmérné pozivani cigaret a kofeinu. VSichni ¢lenové zkoumané skupiny byli vystaveni
mnoha stresorGm. Mohli prozivat stresové situace s riznou intenzitou a délkou ptisobeni.
Je zajimavé, Ze vétSina respondentd si stres nepfipustila. Jako by to bylo né&jaké tabu.
A slovo stres jim pfipisovalo novou diagnozu. Zélezelo na jejich kompetenci a zpusobu,
jak se s touto zatézi vyrovnaji.

Prvnim dil¢im cilem tohoto Setfeni bylo zjistit, jak se vojaci v pribéhu mise se stresem
vyrovnavaji. Kazdy z vojékia se svobodné rozhodl, jakym zplisobem bude travit volny cas.

Néekdo uprednostiioval samotu a jiny kontakt se skupinou. Nejcastéjsi aktivitou byl sport,
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Cetba, sledovani filmt a karetni hry. Velmi oblibené byly chvile strdvené¢ komunikaci
s kolegy u kavy a cigarety. Pfijemnym zpestienim pro mnohé respondenty byla konverzace

V cizim jazyce.

Zjistit mozné problémy s adaptaci po navratu z mise, byl druhy dil¢i cil vyzkumného
Setfeni. Negativni disledky stresu vykazovalo deset dotazovanych. Unavu, spankovou
deprivaci, lenost a nechut’ zaradit se do pracovniho procesu pozorovali dva az C¢tyfi
tydny. Dva respondenti byli nemocni. Tii respondenti méli problémy se starostmi
Vv bézném Zivoté (napi. vyfizovani Gfednich zaleZitosti). Jednalo se vétSinou o svobodné
¢leny skupiny. Mnoho publikaci se ve vétsi mife vénuje vojakiim, tedy muzim a jejich
rodindm. Problémum s détmi, zenami, komunika¢nim bariéram atd. V zadné odborné knize
jsem neshledala podobné téma, které se vénuje konkrétné adaptaci svobodné ¢i vdané Zeny
vojakyné. I kdyZz to zni bandlné, pro mne je to vSak téma zajimavé. V provadéném
vyzkumném Setfeni, nesnadnou adaptaci vykazovaly vétSinou svobodné vojakyné
sttedniho v€ku. Podle mé uvahy, neni pro tyto Zzeny doma pfipraveno ideédlni prostiedi
k pozvolné adaptaci, jako pro muze. Musi se bezprostiedné chopit své role, kterou opustily
pted vyjezdem na misi. Postarat se o sebe, o své rodie, praci atd. Starosti a povinnosti
bézného zivota tak mohou byt velice zatézujici. V této vekové skuping, kdy ma jedinec

zakotveny zodpovédny piistup k Zivotu, nebude adaptace pravdépodobné také jednoducha.

Tietim diléim cilem bylo zjistit, zda ma mise dopad na soukromi Zivot vojaka. Ugast
na misi je spojena s psychickou a fyzickou zatézi. Navic na vojaka pusobi rtiznorodé
podnéty, zazitky, zkuSenosti, které mohou ovlivnit Zivotni hodnoty. Zmény se projevily
u poloviny respondentt. Vice si vazi zdravi, rodinného bezpeci, jistoty a partnera. Mise
je pro vSechny mezilidské vztahy zkouskou. Tii dotazovani uvedli, ze Sse po misi
jejich partnersky vztah rozpadl nebo se rozvedli. Jednalo se pouze o zeny. Tii Zenati
muzi potvrdili upevnéni partnerského vztahu. Jak piSe i odborna literatura, vojaci zijici

ve spokojeném manzelstvi jsou psychicky nejstabilngjsi.

VSsichni respondenti jeli na misi radi. Pfinesla jim hlavn& zkuSenosti, penize, ziskali nové
ptatele, zazitky, ovéfili si jazykové znalosti a nabidla jim moZnost Gtéku ze stereotypu
svého Zivota. Ekonomické zajisténi je jedno z nejsilngjSich motivacnich faktort celé
skupiny dotazovanych. Vyzkumnou skupinu tvofili zdravotnici, ktefi se v misi obvykle
nesetkavaji s pfimym ohroZenim Zivota. Neriskuji tolik, jako vojaci bojovych jednotek.

Rozhodnuti o vyjezdu je pro né jednodussi a finanéni motivace ma tak velkou vahu.
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Zdravotnicky obor je naro¢ny, vyzaduje neustdlé zdokonalovani odbornosti.
Mise je vhodnou prilezitosti ovétit si znalosti a ziskat nové zkuSenosti.
Utk ze stereotypu bé&zného i pracovniho Zivota je dalsi oblibenou motivaci. Vojaci

priznavaji, ze zivot na misi jim piinasi klid a moznost odpocinout si od béznych starosti.

Komplexné mohu zhodnotit, ze mise je pro vojenské zdravotniky tizivou zivotni situaci.
PtisluSnici vyzkumné skupiny se ucastnili mise v Afganistanu a Irdku. Jsou to zemé
s odlisSnymi klimatickymi podminkami nachazejici se tisice kilometri od domova.
Dovolena ztéchto mist neni mozna a stim se musi vojaci i jejich rodiny vyrovnat.
Zdravotnici jsou vystaveni pusobeni Mmnoha stresordm. Zalezi jen na mozZnoStech
a schopnostech jedince, jakym zpisobem se nauci stresorim odolavat. Tak, aby negativné
neovliviiovaly jejich pracovni nasazeni. Jeden respondent se zminil o pténi: ,, Hlavne
ar neni moc ranenych. “ Téma ranénych vojakl jsem v této praci nezminila ja, ani vétSina
zdravotnikd. Pro¢? Je to téma plné emoci, soucitu, trpélivosti. Skromné nemluvi o tom,
kolik zivoti se jim podafilo zachranit v rdmci humanitarni pomoci. Vyléceni mistni
obyvatelé zemé¢, kde jsou vojensti zdravotnici ,,jen hosté.” Kolik vojakii se mohlo vratit
domt ke svym rodinam. Kazdy den se zdravotnici setkdvaji s ranénymi a nemocnymi.
Sami bojuji S mnozstvim stresorti @ jsou schopni zachranovat a podporovat druhé. Daleko

od domova je jejich prace opravdu poslanim.

., Zivot mérime prilis jednostranné; podle jeho délky a ne podle jeho velikosti. Myslime vic
na to, jak zZivot prodlouzit, nez na to, jak ho opravdu naplnit. Mnoho lidi se boji smrti,

ale nedelaji si nic z toho, Ze sami a mnoho jinych Zziji jen poloZivotem, bez obsahu,

bez lasky, bez radosti.

Tomas Garrigue Masaryk


http://citaty.net/autori/tomas-garrigue-masaryk/
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ZAVER

Téma mé bakalaiské prace byly Stresory pusobici na psychicky stav vojakl ucastnici
se zahrani¢nich misi. V teoretické casti jsem se zaméfila na sluzbu vojak v armadé
a specifika tohoto povolani plynouci pro zdravotnické profesionaly. Podala jsem nahled
na strukturu polni nemocnici a jeji historii. Zvlastni pozornost jsem vénovala vojenské
misi, zatéZovym situacim a stresu. V posledni kapitole jsem pfiblizila problémy adaptace

a dopady vojenské mise pro vojaky na jejich soukromy zivot.

V praktické ¢asti bylo vyzkumné Setieni zpracovano pomoci kvalitativniho vyzkumu
metodou polostrukturovaného rozhovoru. Hlavnim cilem bylo zjistit, zda je pro vojenské
zdravotniky mise stresovou situaci. Zabyvala jsem se dal§imi dil¢imi cili. Jakym zptisobem
se Vojaci se stresem v pribchu mise vyrovnavaji. Zda maji problémy s adaptaci po névratu

ucast na misi, a jaky ma mise dopad na soukromy zivot vojak.

Vysledky vyzkumného Setfeni jsou zpracované v kapitole 4. 4. Prokazaly, ze mise
je pro vojenské zdravotniky stresovou situaci. Nema vSak vliv na jejich pracovni nasazeni
V polnich nemocnicich. V pribéhu mise na vojaky plsobi fada stresord, kterym se snazi
efektivné odolavat individualni formou relaxace. Problémy zaznamenavaji v prabchu
adaptace po pfijezdu na misi i po navratu z mise. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo,
ze vojenskd mise ma vliv na rodinny nebo partnersky Zivot. V pozitivnim smyslu dochazi
K ustaleni zivotnich hodnot a upeviiovani rodinnych vztahii. Negativni dopady nejsou
tak zna¢né, jak se predpokladd. Zavérem chci upozornit, Ze psychologicka sluzba v ACR
je na vysoké urovni se specifickou odbornosti. Jsou vypracované rizné studie pro piipravu
vojaku a jejich blizkych pred vyjezdem na misi. Mnoho vojékli o nich neni informovano
a nikdo je tak nevyuziva. Psychologicka sluzba zhodnoti zptsobilost vojaka pomoci $kaly
testll a rozhovoru pted vyjezdem. Po navratu je psychologické vySetfeni provadéno v dobé
dvoudenni karantény. Tyto vysledky vSak nemohou byt validni, protoze zkuSeni ,,misafi‘
védi, jak nejlépe odpovidat. Pti nevhodné odpovédi se muze oddalit doba navratu k roding,
coz vojaci nechtéji. V dal§im ptipadé maji strach z vyvozeni disledki, které by mohly
ovlivnit jejich profesionalni kariéru. Vhodné&jsi by byla monitorizace vojakti po navratu
v dlouhodobgjsim ¢asovém obdobi. Individualni a anonymni pfistup by uvitala vétSina
vojaki. Dalsi vhodny pfinos by mohla byt edukace vojaka. Naucit je riznym relaxacnim
cvicenim, které mohou vyuzit béhem mise k navozeni odpocinku a uvolnéni v piipade

stresu.
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Velkou inspiraci pro mou bakalafskou praci bylo studium oboru socidlni pedagogiky.
Socialni pedagogika se zabyva mnohymi tématy, mimo jiné i otazkou adaptace. Zkouma,
jakym zpusobem jedinci pomoci ve stale t€zSich Zivotnich podminkach. Mise je jednou
Z narocnych situaci. Vojaci se snazi adaptovat na jiné klimatické podminky, kulturni
prostedi Ci stresové situace. Prostiedi, je dalsi téma, které je socialni pedagogice velmi
blizké. Clovék se nachazi vrizné podnétném prostiedi, které na jedince piisobi,
jak pozitivné, tak i negativné. Vojak se v relativné kratkém obdobi musi adaptovat
vicekrat. Jednak na prostfedi vojenské zakladny v misté¢ dislokace a do rodinného prostiedi
po navratu domi. V pribé¢hu mise i po navratu je dulezit¢ vénovat se komunikaci
v mezilidskych vztazich, které by se bez ni mohly rozpadnout. Dle Paulika® je G¢innym
faktorem mezilidskych vztahii povazovédna socidlni opora a jejim pfirozenym zdrojem
je hlavné rodina. Pozitivni vazby v rodin¢ usnadniuji adaptaci na neptiznivé podminky.
Pocit divéry, jistoty, sounalezitosti apod. navozuje v jedinci pocit, ze je schopen Uspésné
své prosttedi zvladat. Socidlni pedagogika nam tak dava kvalitni nahled
do této problematiky a poméha ptekonavat rizné bariéry, které vojadkovi a jeho blizkym
mise pfinaSi. Omezuje negativni dopady mise na soukromy zivot vojadka z povolani
a socialn¢ patologické jevy, které mohou nastat v disledku nezvladnuti mise jako zatézové

zivotni situace.

Bakalarska prace nabidla pohled na vojaky ucastnici se zahrani¢nich misi. Zamétila
jsem se na vojenského zdravotnického profesiondla, jehoZ studium a odbornéd pfiprava
je specifickd a naro¢na. Polni nemocnice a jeji personal pusobil v mnoha zahranié¢nich
misich. Ziskali si zaslouzené tuzemské a zahrani¢ni uznani i respekt. Jsem rada, Ze jsem
se Vv této bakalaiské praci mohla vénovat pravé zdravotnikim, do jejichz tad
patiim 1 ja. Toto vyzkumné Setfeni je jen malou sondou do problematiky vojakl

a vojenskych misi, ale mohla by byt inspiraci k dal§i rozsahlejsi praci.

¥ PAULIK, K., Psychologie lidské odolnosti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2010. Psyché. s. 23.
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