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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva motivaci zakl stfednich Skol ke studiu studijniho oboru Vseo-

becna sestra. Prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast se zaméfuje na reSersi dané problematiky, historii oSetfovatelstvi, vymezu-
je pojem motivace, kompetence a vzdélavaci systém nelékarskych zdravotnickych pracov-
nik v Ceské republice. V praktické &asti se metodou dotaznikového Setieni zjist'uje, jaké
faktory ovliviiuji zéky stfednich Skol pfi volb¢ studijniho oboru na vysoké Skole, co si
predstavuji pod pojmem motivace a jakou maji pfedstavu o naplni prace vSeobecné sestry.

Na zéaklad¢ vysledku Setieni ptipravit navrh programu vyuzitelny v praxi.

Kli¢ovéa slova: motivace, kompetence, systém vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych

pracovnikd, studium

ABSTRACT

Bachelor thesis deals with motivating pupils to study the field of General Nursing. The

work is divided into two parts, theoretical and practical.

The theoretical part is focused on review of given problems, nursing history, defines the
term motivation, competence, and education system of paramedical health care workers
in the Czech Republic. The practical part is, by the method of questionnaire survey, finding
which factors influence the students in choice of university studies; what they imagine un-
der the term motivation, and what idea they have about the work of general nurse. On the
basis of the investigation results is presents a proposal of a motivation programme in prac-

tice.

Keywords: motivation, competence, education system of paramedical health care workers,
study
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UvVOD

Systém vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych pracovniki v Ceské republice prodélal
mnohé zmény. Tyto zmény vedly 1 k transformaci studijniho oboru VSeobecna sestra, ktery
svého casu trval 4 roky a byl ukonCen ustni a praktickou maturitni zkouskou
z osetfovatelskych dovednosti, az do staddia vzdélavani ,,nelékaii™ ve studijnim oboru
Zdravotnicky asistent (trvajici taktéz 4 roky, ukonceny stejnym zptsobem). OvSem nejvét-
§i zménu prodelaly kompetence absolventli stfednich zdravotnickych Skol. Doslo
k omezeni provadéni nékterych vykoni s tim, Zze ostatni vykony a oSetiovatelska péce bu-
dou provadény vzdy pod dohledem osoby, ktera tuto ¢innost smi vykonéavat bez odborného
dohledu — tedy pod dohledem registrované sestry. Absolventim stfednich §kol nezbyva,
Vv piipad¢, Ze chtéji pracovat samostatné bez odborného dohledu, pokracovat v piipraveé
a studiu. Moznosti maji dvé — mohou si zvolit Vyssi odbornou Skolu zdravotnickou se stu-
dijnim oborem Diplomovana vSeobecnd sestra nebo mohou zvolit druhou variantu
a to stejny studijni obor — VSeobecna sestra — avSak v bakalafském studijnim programu

na vysoké skole.

I ja jsem absolventem stfedni zdravotnické skoly, oboru Zdravotnicky asistent. Vzdy jsem
ale chtél jit na vysokou Skolu, prohlubovat dale své znalosti tzv. v oboru, také jsem chtél
pracovat bez odborného dohledu. Proto jsem ptfimo zvolil druhou moZnost dalsiho vzdéla-

vani a pfihlasil jsem se na vysokou Skolu.

Co ale vede zéky stiednich zdravotnickych Skol k tomu, aby §li studovat dale? Maji, stejné
jako ja, zajem o dalsi informace? Cht¢ji také pracovat bez odborného dohledu? Podle ¢eho
st voli vysokou Skolu a studijni obor? Co by mohla udélat vysoka Skola, aby naldkala stu-
dentky, ale samoziejmé také studenty ke studiu pravé na vysoké skole? Co by je motivova-

lo ke studiu na vysoké Skole?

Mozna pravé tyto otazky se staly pilifem k vybéru tohoto tématu. M¢ samotného v roli
studenta zajima, jaky pohled na tuto problematiku maji dalsi lidé, zajima me, jakym zpu-
sobem by se ,,mohlo* pfizplsobit studium pro zdjemce o studijni obor VSeobecna sestra.
Na vSechny tyto otdzky jsem se snazil najit odpovéd’ v dotaznikovém Setfeni, které jsem

Kk tomuto vyzkumu vyuzil.
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. TEORETICKA CAST
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1 HISTORIE OSETROVATELSTVI

K pochopeni (uceleni) problematiky oSetfovatelského vzdélavani je tieba znat i historii
oSetfovatelské profese. Z tohoto duvodu uvadim v této kapitole n€kolik informaci ze své-

tové, ale také Ceské oSetfovatelské historie.

Povolani zdravotni sestry/oSetrovatelky je krasné a narocné: na védomosti, na psychickou
vybavu sestry, komunikacni dovednosti, schopnost empatie. Prdavem je nazyvano etickym
umenim. Kazda sestra, reprezentantka profese osetiovatelstvi, miize byt na své povolani
a na svou volbu hrda. Pocit hrdosti miuze navysovat i znalostmi historie oboru, védomosti
o tom, co vSechno sestry v minulosti dokazaly, ale také o tom, jak tézko si své profesni poO-
staveni prosazovaly. Spolecnost automaticky neprijala, Ze péce, tedy ty desitky ukonii be-
hem dne, v pribéhu nemoci a v kontaktu s pacientem jsou pro lécbu stejné dilezité jako
diagnoza. (Kutnohorska, 2010, s. 11)

1.1 Pocatky oSetrovatelstvi

Pocatky osetrovatelské péce sahaji do raného stredoveku (Kutnohorska, 2010, s. 13). Roz-
voj oSetrovatelstvi se lisil stat od statu, mél vSak spolecné nékteré znaky. Osetfovatelstvi
bylo vzdy ovliviiovano kulturnimi, politickymi a socialnimi faktory, ale také virou — nejvi-
ce kiestanstvim. (JaroSova, 2000, s. 19 cit. podle Plevova a Slowik, 2008, s. 23) Na rozvoj
oSetrovatelské péce mely viiv i valky, které vyvolavaly zvysenou potiebu péce a lékarského

osetreni (Kutnohorska, 2010, s. 13).

Osetfovatelstvi jako profese, bylo béhem své historické cesty ovliviiovano tfemi hlavnimi

sméry v péci o nemocné:

e Neprofesni oSetrovatelstvi — zde platil tradi¢ni systém oSetfovatelstvi, a to opatro-
vani, ve kterém se Clovek oSetiuje sam.

o  Charitativni oSetFovatelstvi — vV tomto smeéru $lo o uspokojovani zékladnich potieb.
Osetirovani nemocnych bylo chapano jako moralni, humdnni pomoc trpicimu clove-
ku Vv jeho slozité Zivotni situaci, jakou je nemoc a utrpent.

e Profesionalni osetrovatelstvi — rozvinulo se s rozvojem mediciny. (Farkasova, 2006,

S. 22-23 cit. podle Plevova a Slowik, 2008, s. 23)
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1.1.1 Osetiovatelstvi v nejstarSich dobach

Nabozenstvi zahrnovalo Sirokou $kalu presvédéeni od nadpfirozenych sil nezivych pied-
métl, pres uctivani piedkli, az po viru v existenci ducha a boht, kteii maji lidsky osud
ve svych rukou. Na zakladé nemoci vzniklo mnoho magickych praktik, zacaly se uzivat
Caje, odvary a dalsi medikamenty, které mély mit ve spojeni s virou velky ucinek. Kouzla,
zatikavani a pée o nemocné poskytovana primitivnimi 1éciteli, se pfenesla do mnoha na-

bozenskych rada. (Lemon 1, 1997, s. 23 cit. podle Plevova a Slowik, 2008, s. 24)

Od doby, kdy zacaly vznikat Spitaly, se zacina vyvijet i pozice osSetFovatelstvi. DuleZitym
zlomem pro oSetrovatelstvi byla Krymskd valka a vliv osobnosti Florance Nightingale
a jejich oSetrovatelskych praktik. Od této doby nabira osetiovatelstvi profesni smer diky
zakladani osetiovatelskych skol, vydavanim knih, vznikem spolkii sester a hlavné rostouci
potrebou kvalifikovaného persondlu. (Plevova a HoleSova, 2005, s. 6-7 cit. podle Plevova
a Slowik, 2008, s. 24-25)

1.1.2 Vliv valek na oSetiovatelstvi

Mnoh¢ oSetfovatelské tradice maji sviij plivod pravé ve vojenském oSetfovatelstvi — ptisna
moralka, vizita s 1ékafem, zpiisob uspofadani oSetfovatelské jednotky (velké pokoje pro
leh¢i pacienty, postranni pokoje pro vazngjsi ptipady a boxy pro pacienty v kritickém sta-
vu. (JaroSova, 1999, s. 20 cit. podle Plevova a Slowik, 2008, s. 36) Zmény kvality oSetio-
vatelské péce se piipisuji obdobi Krymské valky (1854-1856), kdy se zacina prosazovat
myslenka kvalitn€ pfipravenych zen v pé¢i o nemocné a ranéné. Koncem 19. stoleti docha-
zi k profesionalizaci oSetfovatelstvi a na pocatku stoji tfi vyznamné osoby: Florence Ni-

ghtingale, Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov a Jean Henri Dunant. (Kutnohorska, 2010, s. 37)

1.2 Pocatky oSetrovatelstvi v ¢eskych zemich

Zarodky ceského oSetfovatelstvi mizeme sledovat jiz v 10. stoleti za vlady knizete Bole-
slava (935-967), kdy na izemi Prahy zacaly vznikat prvni hospice — Vv podstaté atulky pro
chudé, nemajetné a nemocné osoby. (JaroSova, 1999, s. 22 cit. podle Plevova a Slowik,
2008, s. 40) Zakladaly je kiestanské fady a pracovali v nich pfevazné fadové sestry,
ale také zacvicené civilni sestry, které uspokojovaly zakladni potieby nemocnych — teplo,

jidlo a vyhrazeni mista na lizku. (Rozsypalova a Safrankova, 2002, s. 21)

Velkou postavou zacatkii ceského oSetrovatelstvi byla Anezka Premyslovna, sestra ceského

krale Vaclava Il. ZalozZila v Praze nekolik klasteri — prvni v roce 1233 U svatého Hastala,
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kde byl umistén i $pitdl. Anezka také zalozZila Rad kiizovnikii s cervenou hvézdou, ktery pri
oSetrovani a opatrovani chudych a nemocnych vychazel z pravidel, jez pro né vypracovala.

(Jarosova, 1999, s. 22 cit. podle Plevova a Slowik, 2008, s. 41)

V roce 1348 byla Karlem IV. zalozena Prazska univerzita, slozena ze ¢ty fakult véetné
1ékatské. Nejen clenové 1€katské fakulty, ale i dalsi 1ékafi se zaslouzili o pocatecni rozvoj
1ékatského a zdravotnického pisemnictvi, tim také ovlivnili ubohé hygienické poméry 15.
a 16. stoleti a hluboce zakofenéné piedstavy o zdravi. (Kafkova, 1992, s. 5 cit. podle Ple-
vova a Slowik, 2008, s. 41-42).

1.2.1 Osetrovatelstvi do roku 1945

Vyvoj oSetrovatelstvi byl ruku v ruce s rozvojem mediciny. Lékati postupné potiebovali
pomocnika, pecujiciho trvale o nemocného, ktery bude provadét jeho pokyny. (Lemon 1,
1997, s. 33 cit. podle Plevova a Slowik 2008, s. 43) Od poloviny 18. stoleti byli pri lékar-
skych fakultach zakladany prvni vseobecné nemocnice — 1785 v Brne, 1787 v Olomouci
a 1790 v Praze. (Kafkova, 1992, s. 6 cit. podle Plevova a Slowik, 2008, s. 43) O nemocné
ve vSeobecnych nemocnicich, ale také v nové zaklddanych josefinskych tstavech se staral
personal (opatrovnici a opatrovnice, v josefinskych tstavech oSetfovatelé) bez pifedchoziho
osetfovatelského vzdélani. Bylo tedy nutné zajistit 1€kafi patficné vzdélany persondl. Tento
trend ptispél ve druhé poloviné 19. stoleti k zaloZeni prvnich oSetfovatelskych skol. (Kaf-
kova, 1992, s. 6; Svobodny a Hlavackova, 2004, s. 104; JaroSova, 1999, s. 23 cit. podle
Plevova a Slowik, 2008, s. 43)

Emancipacni hnuti 19. stoleti usilovalo o to, aby Zeny dosahly kvalifikace, ktera by jim
umoznila vykon placené profese (Kutnohorska, 2010, s. 58). V roce 1847 vznikla v Praze
prvni oSetfovatelskd Skola, kterd se stala pocatecnim bodem pro pieménu opatrovnické
¢innosti na oSetfovatelskou profesi. Tato Skola nabizela bezplatnou odbornou vyuku podle
ucebniho planu a osnov ve form¢ kratkodobych kurzl. Prvni absolventky pracovaly jako
osetfovatelky v domacnosti a pro nemocni¢ni sluzby byly Skoleny pfimo v nemocnicich.
Kurz byl zakoncen zkouskou a absolventky obdrzely diplom. Po sedmi letech byla ¢innost
této skoly ukoncéena. (Kutnohorska, 2010, s. 60-61)

Na pocatku 20. stoleti se rozvoj oSetfovatelstvi orientoval predevSim na samostatnou praci
sestry v primarni péci v terénu. Pro Ceské oSetfovatelstvi byl charakterizovan predevsim
v obdobi mezi prvni a druhou svétovou valkou. V roce 1918 oteviela Ceska zemska komi-

se pro péci o mladez jednoletou Zenskou Vyssi odbornou skolu socialni, kterd se pozdéji
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stala dvouletou. Absolventi se zamétovali na péci o mladdez, v poradnach informovaly mat-
ky o lékatskych prohlidkach déti, provadély navstévy v rodinach, asistovaly 1ékafi pfi vy-
Setfeni. Prace v poradnach poskytovala sestrdm vyssi samostatnost, uplatnéni jejich odbor-
ného vzdélani. (Lemon 1, 1997, s. 34; Kafkova, 1992, s. 54-57 a 61 cit. podle Plevova
a Slowik, 2008, s. 44-45)

V obdobi druhé svetovée valky zdravotnictvi Fesilo probléemy, které souvisely
S predchazejicim vyvojem a samoziejme s valecnou dobou (Kutnohorska, 2010, s. 95).
V dobé¢ fasSistické okupace trpéla oSetiovatelska sluzba velkym nedostatkem zdravotnic-
kych pracovnikii. Potfeba oSetfovatelek byla natolik vysokd, ze ministerstvo socidlni
a zdravotni spravy (Lemon 1, 1997, s. 35 cit. podle Plevova a Slowik, 2008, s. 47) organi-
zovalo kurzy pro pracovnice Vv uprchlickych taborech, které se nasledné soustied’ovaly
na protiepidemické akce (Kutnohorska, 2010, s. 95). Ministerstvo socialni a zdravotni
spravy udélilo také souhlas k otevieni ¢eské oSetiovatelské Skoly v Brné. V roce 1939 byly

vvvvv

Plevova a Slowik, 2008, s. 47)

1.2.2 Osetrovatelstvi po roce 1945

Po druhé svétové vélce se naléhaveé zvysila potieba kvalifikovaného zdravotnického perso-
nalu (JaroSova, 1999, s. 25 cit. podle Plevova a Slowik, 2008, s. 49). Stav nemocnic byl
po odsunu némeckych I¢kaii a oSetfovatelek ubohy, mnoho z nich ziistalo bez zajiSténi
odborné péce (Kutnohorska, 2010, s. 100). Nemocnice a odborné kliniky zacaly ptistupo-
vat Kk vlastni, samostatné pfipravé personalu, k organizovani odbornych rychlokurzt. Sit
statnich oSetfovatelskych Skol se rychle rozrustala (Kafkova, 1992, s. 116 cit. podle Plevo-
va a Slowik, 2008. s. 49), v roce 1946 za iniciativy profesora MUDr. Frantiska Slabihoud-
ka byla oteviena dvouleta Vyssi Skola pro vzdélavani socialnich pracovnic, ktera byla
ukoncena maturitou. V povalecném obdobi se otviraly dalsi a dalsi oSetfovatelské Skoly,

v roce 1946 jich bylo 29, o rok pozd¢ji 40. (Kutnohorska, 2010, s. 100-101)

Po tnoru 1948 se oSetrovatelstvi dostalo do velmi slozité situace. ZaCaly se prosazovat
negativni postoje proti cirkevnim oSetfovatelskym Skoladm. Tyto Skoly byly nésledné zru-
Seny. Téhoz roku byl vydan zékon o jednotné skole (¢. 95/1948 Sb.) a doslo tak vytvoreni
jednotného systému pro obecné a odborné vzdélavani. Osetifovatelské Skoly se zatradily do
systému vyssich odbornych skol a byly fizeny ministerstvem Skolstvi. Vyuka trvala 4 roky,

pfijimani byli zaci s ukoncenou povinnou skolni dochazkou. Studium na téchto vysSich
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Skolach mélo spole¢ny dvoulety zaklad, a az od 3. ro¢niku si zaci, hlavné zdkyn¢, mohly

vybrat ,,specializaci® podle svého zajmu. (Kutnohorska, 2010, s. 106-107)

Osetrovatelské skoly byly podle nového zdikona z roku 1948 slouceny s rodinnymi a social-
nimi Skolami a vznikl hybrid strednich odbornych skol, kde studenti ziskali vSeobecné stie-
doskolské vzdélani a kvalifikacni pFipravu. Skoly byly prejmenovany na stiedni zdravotnic-
ké skoly, které pripravovaly vsechny kategorie stredniho zdravotnického personalu. (Kut-
nohorska, 2010, s. 108) V roce 1960 bylo zapocato s cilenou organizaci dalSiho vzdélavani
sttednich zdravotnickych pracovnikii ve Stiediscich pro dalsi vzdélavani stfednich zdra-
votnickych pracovnikii v Brn¢ a Bratislavé. Obdobi takzvaného socialismu vedlo piede-
v§im k zastaveni rozvoje kvalifikovaného zékladniho vzdélavani v oSetfovatelstvi. Hlavni
naplni oSetfovatelské profese pfedstavovala technicka stranka 1écebnych vykond, na dru-
hou stranu byla podcenéna teorie: psychologie, etika, sociologie. (Kutnohorska, 2010,
s. 112-113)

1.2.3 Osetrovatelstvi od 70. let 20. stoleti

vvvvvv

technologii, ménila i role nelékatskych zdravotnickych pracovnikl (Vorlickova, 2005, s. 5-
6 cit. podle Kutnohorska, 2010, s. 116). Tradi¢ni pojeti zdravotnickych pracovnikl (vSeo-
becnych sester a porodnich asistentek) prestalo byt vyhovujici. Tito pracovnici pottebovali
vice odbornych znalosti a také kompetenci. Od sester, a vSech zdravotnickych pracovnika
celkove, se ocekava flexibilita, aby byli schopni reagovat na nové zmény ve vyvoji 1écby.
V souvislosti s tim je celozivotni vzdélavani u nich nutné a nezbytné. Pro tyto profese musi

vzdeélavaci proces zahrnovat teoretickou pripravu i prakticka cviceni. (FarkaSova, 2006,

cit. podle Kutnohorska 2010, s. 116-117)

Pojeti oSetrovatelstvi se zmeénilo. OSetfovatelstvi je nyni chapéano jako spolecenskovédni
disciplina, rozvijejici se na podkladé védeckého vyzkumu. I postaveni sestry se zménilo.
20. stoleti vytvotila smérnice pro jednotnou kvalifikaci a v zd€lavani sester na zakladé spo-

le¢né dohody nékolika evropskych zemi. V roce 1972 byla ve Strasburku vyhlagena Ev-
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ropska dohoda o vzd&lavani sester. K tomuto dokumentu se prihldasily WHO" (1958, 2000),
ICN? (1984, 1999), Mezindrodni tiradovna prdce. Dohoda byla v roce 1995 doplnéna do-
kumentem Rady Evropy — Role a vzdélavani sester. Tento dokument podrobné rozpracoval
Jjednotlivé direktivy, véetné ramcového obsahu studia v odbornych predmeétech. Cilem bylo
dosdhnout srovnatelné urovné vzdélani sester v Evropské unii (déle jen EU) a umoznit tak

volny pohyb pracovnikti po Evropé. (Kutnohorska, 2010, s. 117)

Rok 1989 prinesl v tehdejsi ceskoslovenské spolecnosti zmeny politického a spolecenského
Zivota a také zmeny v chdapani socialni a zdravotni péce. Cilem transformace vzdelavani

V oSetrovatelstvi po roce 1990 bylo:

e Zvysit uroven oSetfovatelské péce a ptispét tak ke zlepSeni kvality zdravi,

o zajistit kompatibilitu vzdélavani sester v souladu s kritérii EU,

o dulezitou zmeénou v roce 1996 bylo prevedeni strednich a vyssich zdravotnickych
skol ze spravy Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky (dale jen MZCR) pod re-
zort Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen MSMT), v roce 2000
stiedni a vyssi odborné §koly zdravotnické prechdzeji ze spravy MSMT pod kraj-
skou samosprdvu. (Kutnohorska, 2010, s. 118-119)

Rozvijejici se specializace ve zdravotnictvi kladla naroky na rozvoj oborii. V devadesatych
letech 20. stoleti bylo mozno studovat ve ctyrletém studiu na stiednich zdravotnickych sko-
lach (dale jen SZS) tyto obory: vSeobecnd sestra, zdravotni laborant, farmaceuticky labo-
rant, zubni technik. Pocatkem 21. stoleti prodélaly tyto Ctyfleté obory rapidni zmény, nej-
vice vSak obor vSeobecna sestra (a to v roce 2004). Tento obor - tedy obor Vseobecna
sestra — absolvovali posledni studenti v roce 2007. Poté byl tento obor nahrazen tzv. ,, asis-
tentskym®, ktery vychovaval zdravotnické pracovniky, ktefi nédsledné¢ vykonavaji svoji
¢innost pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim lékaie ¢i vSeobecné sestry. Prvni
studenti nastoupili ve Skolnim roce 2004/2005, obsah jejich studijniho planu je v prvnich
dvou letech zamé&fen spiSe na spolecenskovédni a pfirodovédné discipliny, soucasti je také
cizi jazyk; tfeti a ¢tvrty rocnik je zaméfen na odborné predméty, jako jsou oSetfovani ne-
mocnych, oSetfovatelstvi, psychologie, komunikace a dal$i. Odborna praxe je realizovana

na klinickych pracovistich. Studium je zakon¢eno maturitou. (Kutnohorska, 2010, s. 119)

! WHO — World Health Organization = Svétové zdravotnicka organizace
2 ICN — International Council of Nurses = Mezinarodni rada sester
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V roce 1996 vznikly ze zdkona vyssi zdravotnické skoly (dale jen VZS/VOSZ), které byly
urceny pro maturanty SZS. Na VZS se oteviralo vétsi mnozstvi diplomovanych obort, me-
zi které mimo jiné patfili obory diplomovana vSeobecna sestra, diplomovana détska sestra
a diplomovana sestra pro intenzivni péci. V pribéhu studia se kladl diiraz na ziskani prak-
tickych dovednosti a zkusenosti. Kontaktnimi hodinami ziistaly prednadsky, seminare, cvice-
ni, konzultace. Absolventi/absolventky maji béhem odborné praxe posileny nékteré
Z pravomoci, maji vétsi odpovédnost za provedené vykony a to jak ve vztahu k pacientovi,
ale také k ¢lentim zdravotnického tymu. Po obsahové i formdlni strance se VOSZ blizi
vysoké skole. Studium je ukonceno absolutoriem, tj. zdvérecnou zkouskou z odbornych
predmetit, z ciziho jazyka a obhajobou zavérecné prace v daném oboru. Po slozeni této
zkousky je absolventim udélen titul DiS. V ramci sladéni eského vzdélavaciho systému
s evropskymi pozadavky se postupné od studia na VZS ustupuje. (Kutnohorska, 2010,
s. 120)

Vzhledem k naro¢nosti zdravotnického povolani maji zdravotnici moznost pfipravovat
se v bakalafskych a magisterskych studijnich oborech na univerzitach. V roce 1960 vzniklo
na Karlov¢ univerzité v Praze studium v kombinaci psychologie a péée o nemocné. Toto
studium probihalo formou pfi zaméstnani, jeho inicidtorem a organizatorem byla Fakulta
vSeobecného lékatstvi Univerzity Karlovy a III. interni klinika Univerzity Karlovy. Pozdéji
se druhym aprobacnim oborem misto psychologie stala pedagogika v kombinaci
s oSetfovatelstvim. Od devadesatych let 20. stoleti se zacala rozvijet forma bakalaiského
studia oSetfovatelstvi, posléze na n¢j navazujici magisterska forma studia. Zakladem baka-
latskeého studia jsou medicinské a oSetfovatelské predméty, v navazujicim magisterském

studiu smétuji absolventky jiz k urcité specializaci. (Kutnohorska, 2010, s. 121-122)
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2 SYSTEM VZDELAVANIi A KOMPETENCE NELEKARSKYCH
ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

V této kapitole se zabyvam aktudlnim systémem vzdélavani nelékarskych zdravotnickych
pracovniki (dale jen NLZP) v Ceské republice, jejich kompetencemi po absolvovani studia

a pravnimi normami, které zastit'uji pravé systém vzdélavani a kompetence NLZP.

2.1 Vzdélani NLZP

Jak jsem jiz zminil v prvni kapitole, oSetfovatelstvi v 90. letech 20. stoleti prodélalo mnoho
zmén. Tyto zmény vychdzely z pozadavkl mezinarodnich konferenci a smérnic, které byly
vydany Radou Evropy, Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) a Svétovou radou ses-
ter (ICN).

Nds§ model kvalifikacniho studia nesplitoval mezindrodni kritéria. V Ceské republice bylo
za kvalifikaci povazovano uplné stiedni odborné vzdélani, ukoncené maturitni zkouskou
na odborné Skole, nebo 1 na vSeobecné stiedni Skole s naslednou specializaci. Pozadavky
EU urcovaly presunout profesni pripravu na vysoké skoly po ukonceni vseobecného vzde-
lani na stredni Skole. Studium mélo byt vyhradné odborné. Délka piipravy trvajici tii roky
s celkovym poctem 4600 hodin, ze kterych méla teoreticka ¢ast tvofit az 50 % a zbylych
50 % prakticka vyuka, tedy 2300 hodin. (Lavickova, 2008, s. 7-8) Od roku 1992 m¢ly sest-
ry dal§iho vzdelavani na I¢katskych a pozdéji na zdravotné socialnich fakultach, noveé byly
otevieny bakalafské studijni programy v oboru oSetfovatelstvi a zdravotnického ma-
nagementu. Jednou z dalSich moznosti vzdélavani bylo pomaturitni kvalifika¢ni studium
na univerzitach a Institutu dalSiho vzdélavani zdravotnickych pracovniki v Brné€. V roce
1996 vznikly VOSZ, na kterych probihalo t¥ileté studium v oborech vieobecna sestra, di-
plomovana sestra a diplomovana porodni asistentka. Za velky uspéch je povazovano zaha-
jeni studia v magisterském studiu na 1. Lékaiské fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Ces-
ké sestry sice mohly studovat na vysokych Skolach, ale n¢které studijni obory nebyly vy-

mezeny V legislativé. (Lavickova, 2008, s. 8)

2.2 Soulasné vzdélavani NLZP v Ceské republice

Vzdelavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikit probiha v Ceské republice ve trech
formach. Jedna se o kvalifikacni pripravu, specializacni studium a celoZivotni vzdélavani.

Kvalifika¢ni piiprava se fadi do pregradualniho studia. Probihd na stfednich skolach (napf.
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obor Zdravotnicky asistent), vys§ich odbornych (napf. obor Diplomovana vSeobecna sest-
ra) a na vysokych Skolach (bakalaiské obory VSeobecna sestra, Porodni asistentka, Zdra-
votnicky zachranat a dal$i). Studium je mozné absolvovat v prezencni, tedy denni formé,
ale nékteré Skoly nabizeji také kombinovanou formu. Postgradudlni studium predstavuje
vysokoskolské vzdelavani na magisterské potazmo doktorandské urovni, specializacni stu-

dium a celozivotni vzdeélavani. (Plevova, 2011, cit. podle Kramna, 2012, s. 17)

2.2.1 Pregradualni studium

Stredoskolské vzdélani: StredoSkolské vzdélani lze u nas ziskat absolvovanim stfedni
zdravotnické Skoly, predev§im V oboru Zdravotnicky asistent (nckteré Skoly nabizeji
1 ,,specializaci jako je Asistent zubniho technika, Laboratorni asistent, Nutri¢ni asistent).
Od roku 2005 byla nabidka obort rozsifena o Zdravotnické lyceum, které se vyloZené za-
meéfuje na pripravu k dal§imu odbornému studiu. VSechny tyto obory jsou ukon¢eny matu-
ritni zkouskou, kterd je slozena ze spole¢né a profilové Casti. (Plevova, 2011; Kelnarova,
2009 cit. podle Kramna, 2012, s. 17) Spole¢na statni ¢ast obsahuje zkousku z ¢eského ja-
zyka a z ciziho jazyka. Jako tfeti pfedmét si mohou Zaci zvolit matematiku, ob&ansky
a spolecenskovédni zaklad nebo informatiku. Profilovéa €ast je stanovena feditelem Skoly
a sklada se ze t¥ zkousek. Reditelé vétsiny $kol voli jednu teoretickou zkousku a to osetfo-
vatelstvi, poté praktickou zkousku - oSetfovani nemocnych. Treti pfedmét byva rozdilny,
vetSinou vSak psychologie nebo somatologie. (Bilkova, 2011, s. 18) Po slozeni maturity
mohou absolventi pokracovat ve studiu na vyssich i1 vysokych skolach. MliZe se také uplat-
nit jako soucast oSetfovatelského tymu ve zdravotnickych zatizenich lizkového i ambu-
lantniho typu. Absolvent realizuje osetFovatelskou péci a to pod odbornym dohledem nebo
primym vedenim vSeobecné sestry nebo porodni asistentky. Ddle se ve spolupraci
S lékarem smi podilet na preventivni, lécebni, rehabilitacni, neodkladné, diagnostické
a dispenzarni péci. Tato péce je uskute¢hiovana v rozsahu odborné zpiisobilosti, stanovené

vyhlaskou MZCT. (Kramna, 2012, s. 19)

Vyssi odborné $koly zdravotnické: u tohoto bodu bych pouze doplnil informace, které
jsou jiz uvedeny V prvni kapitole, kde je zminéna vétSina informaci o studiu a studijnich
oborech, které jsou nabizeny na VOSZ. Zajemce je povinen piedlozit zdravotni zptisobilost
k vykonu povolani. Na vysSich zdravotnickych Skolach jsou pfipravovani kvalifikovani
pracovnici. Absolventi VOSZ sméji pracovat samostatng, bez odborného dohledu. (Kram-

na, 2012, s. 20-21) I piesto, ze se v poslednich letech naskytlo n€kolik pokust vyloucit
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obor Diplomovana vSeobecna sestra z vyssich odbornych skol a jeho studium pfesmérovat
pouze na vysoké $koly, maji VOSZ stale své misto v systému vzdélavani NLZP. Podle
nékterych prohldaseni Ministerstva zdravotnictvi dochdzi v praxi K problematické zdleZitos-
ti. Dle téchto zdroju se Casto Zaci, absolventi stiedni zdravotnické $koly, rozhodnou v pri-
b&hu nebo po absolvovani studia na VOSZ ke studiu bakalatského, nékdy i magisterského
oboru. Doba nastupu téchto lidi do praxe se tak znacné prodluzuje. (Kramna, 2012, s. 21)

Vysoké $koly — bakalaiské studium: Vysokoskolské studium oSetiovatelstvi ma v Ceské
republice o néco delsi tradici nez studium na Skoldach vyssich odbornych. I presto, v poroVv-
nani se vzdelanim sester ve svéte, byl nds vzdélavaci systéem v daném odvétvi zaostalejsi.
Je tomu tak, protoze systém vzdélavani na vysokych skolach byl sestram umoznén o néco
pozd¢ji, zhruba o 20 let. Prvni studenti mohli nastoupit ke studiu oSetfovatelstvi na vysoké
Skole v akademickém roce 1992/1993. Toto studium probihalo na 1. Lékaiské fakulté Uni-
verzity Karlovy v Praze, dnes je situace leps$i a studenti mohou toto studium navstévovat
napt. v Praze, Brné, Ostravé, Olomouci, Opave, Cesk}'/ch Budé¢jovicich, Pardubicich, Usti
nad Labem, Jihlave. Na téchto vysokych Skolach mohou studenti absolvovat obory jako je
Vseobecna sestra, Porodni asistentka, Fyzioterapie, Zdravotnicky zachranat, Ergoterapie
a dalsi. (Kramnd, 2012, s. 22). Dale bych si dovolil dodat i Univerzitu Tomase Bati ve Zli-
n¢. Na této univerzit¢ mohou zdjemci absolvovat jeden ze tii bakalarskych studijnich obort
- obor Vieobecn4 sestry, Porodni asistentka a od roku 2011° i Zdravotné socialni pracov-

nik.

2.2.2 Postgradualni studium

Soucasna nabidka bakalafskych studijnich oborti samoziejmé pievysuje obory magisterské
a to z divodu dlouhého cekani na zptistupnéni magisterského vzdélani sester. V okamzik,
kdy byl vydan novy vysokoskolsky zakon — ¢. 111/1998 Sh. — ktery umoznil realizaci
magisterského vzdélavani a to od 1. ledna 1999, kdy vesel v platnost. (Plevova, 2011, cit.
podle Kramna, 2012, s. 22) V soucasné dob¢ je moznost piihlaSeni do magisterskych obort
Osetfovatelstvi, OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech, OSetfovatelska péce
v gerontologii, Intenzivni péce, Komunitni péfe v porodni asistenci, Management

Vv oSetfovatelstvi, Adiktologie a dalSich. (Kramna, 2012, s. 23)

% Zahajeni vyuky studijniho oboru Zdravotné-socialni pracovnik na Fakulté humanitnich studii Univerzity
Tomase Bati ve Zling. Informace dostupné z: http://www.utb.cz/fhs/o-fakulte/kronika-udalosti
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Doktorandské studium: Doktorsky studijni program Osetrovatelstvi probihd pod vedenim
Skolitele na zakladeé individualniho studijniho planu. Standardni délka tohoto studia, vy-
chazejiciho z kreditniho systému, je stanovena na tii roky, na néekterych skoldach trva studi-
um ctyri roky. Toto studium je zaméieno prevazné na oblasti védniho oSetfovatelstvi, vé-
deckého badani, samostatnou tviiréi ¢innost, V neposledni fad¢ se zamétuje na uméni vést
védeckou a publika¢ni ¢innost, nejen na narodni urovni. Zakoncéeni studia probiha obha-
jobou disertacni prace a slozenim doktorské statni zkousky. Absolvent je opravnén k pouzi-
vani akademického titulu doktor. Titul se uvadi za jménem, ve zkratce Ph.D. Tento typ stu-
dia nabizi napt. Univerzita Palackého v Olomouci, Ostravska univerzita a dal$i. (Kramna,
2012, s. 23)

2.2.3 Specializa¢ni studium

Tento typ studia je uren vSem zdravotnickym pracovnikim, ktefi jevi zdjem o prohlubo-
vani svych znalosti a dovednosti se zaméfenim na urc¢ité odvétvi zdravotnictvi. Toto studi-
um je poskytovano pouze specializovanymi institucemi a zdravotnickymi zafizenimi.
Ve vzdélavacich programech byva stanovena délka trvani studia, jeho obsah a rozsah, ho-
dinova dotace teoretické a praktické vyuky. Rovnéz stanovuji pracovisté, na kterych vyuka
bude probihat. U mnohych programi jsou stanoveny 1 vstupni pozadavky — napt. zdravotni
zpusobilost, délka vykonu povoléni aj. Ukonceni studia probiha podobou atestacni zkouSky
a absolventi tak dosahnou specializované zpusobilosti k vykonu specializovanych ¢innosti,

které souviseji s ptislusnym zdravotnickym povolanim. (Plevova, 2011 cit. podle Kramna,
2012, s. 23-24)

2.2.4 Celozivotni vzdélavani

Z ditvodu neustale se vyvijejicich se postupii a technik v oSetfovatelstvi a medicing,
je nutné, aby se zdravotnici kontinudln€ vzdélavali. Oba obory — oSetfovatelstvi a medicina
— smétuji kuptedu a je nutné privadét tyto zmény do praxe, tak aby nasledné dosle ke zkva-
litnéni péce a 1é€by o nemocné. CeloZivotni vzdélavani je tedy skvélym prostiedkem, ktery

umoziuje predavat poznatky vSem zdravotnikiim. (Kramna, 2012, s. 24)

2.3 NLZP a jejich kompetence

Po uspésném absolvovani konkrétniho stupné zdravotnického vzdelani ziska osoba zpiiso-
bilost k vykonu nelékarského zdravotnického pracovnika. Kazda profese je specificka roz-

sahem svych kompetenci, ty jsou vzdy pravné oSetfeny Vv podobé& zdkonl a vyhlasek. Vy-
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raznou zménou Vv ziskavani odborné zpusobilosti pfinesl duben roku 2004, kdy v platnost
vesel zakon ¢. 96/2004 Sb., 0 podminkdch ziskavani a uznavani zpiisobilosti k vykonu nelé-
karskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovani zdravot-
ni péce a o zmene nekterych souvisejicich zakonii. Tento zakon byl v roce 2011 zménén
na zékladé zakona ¢. 105/2011 Sb. Dalsim velmi vyznamnym dokumentem se stala vy-
hlaska €. 55/2011 Sb., ktera zaroven rusi vyhlasku &. 424/2004 Sb.* Tyto kli¢ové dokumen-
ty udavaji svym obsahem zdkladni kategorie nelékaiskych zdravotnickych pracovnik,

vymezuji vykon zdravotnického povolani. (Kramna, 2012, s. 24- 25)

2.3.1 Odborna zpisobilost k vykonu povolani

Tento problém je legislativné zastitén zakonem ¢&. 105/2011 Sb., o podminkdch ziskdavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innos-
ti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné néekterych souvisejicich zakonii
(zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich) ve znéni pozdéjsich predpisii, a zakon

¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdejsich predpisii.

§ 3 zakona ¢. 105/2011 Sb., udava pozadavky na zpusobilost k vykonu povolani zdravot-
nického pracovnika a jiného odborného pracovnika. Tuto zpusobilost ma ten kdo: ma od-
bornou zpiisobilost podle tohoto zdakona, nebo jemuz byla uzndana odborna kvalifikace
k vwkonu zdravotnického povolani v souladu s ustanovenim hlavy VII a VIII ° tohoto zdko-
na; je zdravotné zpiisobily a je bezuhonny. Zdravotnicky pracovnik je povinen dolozit
zdravotni zpiisobilost, kterd mu bude udélena lékaiskym posudkem, vydanym na zakladé
lékai'ské prohlidky. Za bezithonného se pro ucely tohoto zdkona povazuje ten, kdo nebyl
pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody pro umysiny trestny cin
spachany v souvislosti s poskytovanim zdravotnich sluzeb, nebo se na ného hledi, jako by
nebyl odsouzen. Bezithonnost se doklada vypisem z evidence Registru trestii a tento vypis
nesmi byt starsi tfi mésicii. (Zakon €. 105/2011 Sb., 2011)

4 Vyhlaska ¢. 424/2004 Sb., kterd stanovovala ¢innosti zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pra-
covnikd.

® Hlava VII obsahuje uzndavdni zpiisobilosti k vwkonu zdravomického povolani a k vykonu cinnosti souviseji-
cich s poskytovanim zdravotni péce ziskané v jiném clenském stdté nez v Ceské republice a volné poskytovini
sluzeb hostujici osobou. Hlava VIII se zabyva uznavdnim zpiisobilosti k vykonu zdravotnického povolani
a k vwkonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce jinych osob nez uchazecii uvedenych v hlavé
VII. (Zékon ¢. 105/2011 Sb., 2011)
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Vykon povolani zdravotnického pracovnika: Za vykon povolani zdravotnického pracov-
nika a jiného odborného pracovnika se povazuje vykon cinnosti stanovenych timto zdako-
nem. Dale 7idici, metodickd, koncepcni, kontrolni, vyzkumna a vzdélavaci cinnost v pri-
slusnem oboru nebo cinnosti souvisejici s poskytovanim zdravotni péce, pokud je vykona-

vana zaméstnanci poskytovatele zdravotni péce. (Zakon ¢. 55/2011 Sh., 2011)

§ 5 odstavec 1 zdkona ¢. 105/2011 Sb. udava, jakym zpiisobem lze dosdhnout odborné
zpusobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry. Odbornou zpiisobilost 1ze ziskat absolvo-

vanim:

o Nejméné triletého akreditovaného zdravotnického bakaldrského studijniho oboru
pro pripravu vSeobecnych sester,

o nejméné triletého studia v oboru diplomovand vseobecna sestra na vyssich zdra-
votnickych skolach,

e vysokoskolského studia ve studijnich programech a studijnich oborech psychologie
— péce o nemocné, pedagogika — osetrovatelstvi, pedagogika — péce o nemocné,
péce o nemocné nebo ucitelstvi odbornych predmétii pro stredni zdravotnické skoly
(1. ro¢nik zahdjen nejpozdéji v akademickém roce 2003/2004),

o triletého studia v oboru diplomovana détska sestra nebo diplomovana sestra pro
psychiatrii na vyssich zdravotnickych skolach (1. ro¢nik opét zahdjen nejpozdéji
v akademickém roce 2003/2004),

o studijniho oboru vSeobecna sestra na stiedni zdravotnické skole, pokud bylo studi-
um prvniho rocniku zahdjeno nejpozdéji ve skolnim roce 2003/2004,

o studijniho oboru zdravotni sestra, deétskad sestra, sestra pro psychiatrii, sestra pro
intenzivni péci, Zenska sestra nebo porodni asistentka na stredni zdravotnické sko-
le, se zahajenim studia prvniho ro¢niku nejpozdéji ve skolnim roce 1996/1997, ne-
bo

o triletého studia v oboru diplomovand porodni asistentka na vyssich zdravotnickych

Skolach, se zahajenim studia prvniho ro¢niku nejpozdéji ve Skolnim roce

2003/2004. (Zakon ¢. 105/2011 Sh., 2011)

Tteti dil Hlavy II udédva informace o zplsobilosti zdravotnického pracovnika k vykonu
zdravotnického povolani pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim - konkrétné § 29
se zaméfuje na odbornou zpiisobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta. Prvni

odstavec tohoto paragrafu tik4, Ze odbornou zpusobilost 1ze ziskat absolvovanim:
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Stredni zdravotnické skoly v oboru zdravotnicky asistent, nebo
akreditovaného kvalifikacniho kurzu zdravotnicky asistent po ziskani uplného
vzdeélani nebo uplného stredniho odborného vzdélani a zpiisobilosti k vykonu po-

Volani osetrovatele podle § 36. (Zakon 105, 2011 Sb., 2011)

Odborna zpusobilost se dale povoluje pracovniklim, ktefi ziskali zptsobilost k vykonu po-

volani - a to zdravotnického zachranaie dle § 18 nebo porodni asistentky dle § 6. (Zakon

105/2011 Sb., 2011)

2.3.2

Kompetence vSeobecné sestry

Po ziskani odborné zpiisobilosti bez odborného dohledu je vSeobecna sestra schopna, ja-

kozto zdravotnicky pracovnik s odbornou zpusobilosti dle Vyhlasky ¢. 55/2011 Sh., § 3

odstavce 1 k vykontm, jako jsou:

Poskytovani zdravotni péci v souladu s pravnimi predpisy a standardy, déale

dba na dodrzovani hygienicko-epidemiologického rezimu v souladu s prdavnimi
predpisy upravujicimi ochranu verejného zdravi,

vede zdravotnickou dokumentaci a dalsi dokumentaci vyplyvajici z jinych pravnich
predpisii, pracuje s informacnim systémem zdravotnického zarizeni,

poskytuje pacientovi informace v souladu se svou odbornou zpiisobilosti, pripadné
pokyny lékare,

podili se na praktickém vyucovani ve studijnich oborech k ziskani zpiisobilosti k vy-
konu zdravotnického povolani uskutecrovanych strednimi skolami a vyssimi odbor-
nymi Skolami, v akreditovanych zdravotnickych studijnich programech k ziskani
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani uskutecniovanych vysokymi Skolami
Vv Ceské republice a ve vzdélavacich programech akreditovanych kvalifikacnich
kurzu,

podili se na priprave standardii. (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sh., 2011)

§ 3 odstavec 1 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb. nam tedy fika, jaké ¢innosti smi vSeobecna sestra

vykonavat. § 4 odstavec 1, jiz konkrétné udava, 0 jaké Cinnosti se jedna (vzhledem

k velkému mnozstvi ¢innosti/kompetenci uvadim jen nékteré z nich):

e vyhodnocovani trovné sobéstacnosti, potieb pacienta, projevii nemoci a riziko-

vych faktori, a to i za pouziti méricich technik pouzivanych v oSetrovatelske pra-
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xi (napriklad testit sobéstacnosti, rizika prolezenin, méreni intenzity bolesti, sta-
vu vyzivy),

e sledovani a orientacni vyhodnocovani fyziologickych funkci — tj. dech, pulz,
elektrokardiogram, t€lesnou teplotu, krevni tlak a dalsi t€lesné parametry; dale
muze

e pozorovat, hodnotit a zaznamendvat stav pacienta,

e zajistovat a provadet vySetreni biologického materidlu ziskaného neinvazivni ces-
tou a kapilarni krve semikvantitativnimi metodami (diagnostické prouzky),

e provadet odsavani sekretit z hornich cest dychacich a zajistovat jejich priichod-
nost,

e Jhodnotit a oSetrovat poruchy celistvosti kiize a chronické rany a oSetrovat stomie,
centralni a periferni zilni vstup,

e edukovat pacienty, pripadné jiné osoby v oSetrovatelskych postupech a pripravo-
vat pro né edukacni materialy,

e zgjistovat ¢innosti spojené s prijetim, premistovanim a propousténim pacientil

a dalsi. (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., 2011)

Odstavec 3 stejné¢ho paragrafu tika, co vSe smi vSeobecna sestra délat na zaklad¢ indikace
1ékare:
e Podavat lécivé pripravky s vyjimkou nitroZilnich injekci nebo infuzi u novorozenciu
a déti do 3 let a s vyjimkou radiofarmak,
e zavadet a udriovat kyslikovou terapii,
e provadet screeningovad a depistazni vysetreni, odebirat biologicky materidl a ori-
entacné hodnotit, zda jsou hodnoty fyziologicke,
e provadet osetieni akutnich i chronickych ran, vcetné oSetieni drénii,
e katetrizovat mocovy méchyf u Zen a divek starSich deseti let, peCovat o tyto katét-
ry, véetné vyplachu moc¢ového méchyie,
e vymeénovat a oSetfovat tracheostomickou kanylu, a dalsi. (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.,

2011)

Pod odbornym dohledem lékafe smi vSeobecna sestra aplikovat nitroZilné krevni derivaty
a asistovat pfi zahajeni aplikace transfuzniho pfipravku a dale se bez odborného dohledu
1ékate starat o pacienta s takovouto aplikaci, smi ji také ukoncit. (§ 4 odstavec 4, Vyhlaska

¢. 55/2011 Sb., 2011)
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2.3.3 Kompetence zdravotnického asistenta

Stejné jako vSeobecna sestra, je i ¢innost zdravotnického asistenta — tedy zdravotnického

pracovnika pracujiciho pod odbornym dohledem — nastavena do nejzakladnéjSich oblasti,

kterymi jsou (dle Vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., § 3, odstavce druhého): poskytovani zdravotni

péce v souladu s pravnimi piedpisy a standardy; a prace se zdravotnickou dokumentaci

a s informacnimi systémy zdravotnického zatizeni.

§ 30, odstavec 1 nam poté udava konkrétni ¢innosti, které smi zdravotnicky asistent pod

odbornym dohledem vseobecné sestry nebo porodni asistentky vykonavat:

Sledovat stav a fyziologické funkce pacientli, zaznamenavat je do dokumentace,
pecovat o vyprazdnovani, provadet komplexni hygienickou péci, prevenci proleze-
nin, rozdelovat stravu pacientium podle diet a dbat na jejich dodrzovani, dohlizet
na dodrzovani pitného rezimu, zajistovat aplikaci tepla a chladu,

provadét nacvik sebeobsluhy, rehabilitacni osetfovatelstvi véetné prevence poruch
imobility,

vykonavat v rozsahu své odborné zptisobilosti pfejimani, naslednou kontrolu, ma-
nipulaci a uloZeni lé€ivych piipravki; stejné tak v rozsahu své odborné zplisobilos-
ti piejimat, kontrolovat, manipulovat a ukladat zdravotnické prostiedky, zajistit je-
jich dezinfekci a sterilizace; pradlo, zajistit jeho dostate¢né mnozstvi. (Vyhlaska

¢. 55/2011 Sb., 2011)

Pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, porodni asistentky a lékate smi dle druhého

odstavce (§ 30, Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., 2011):

Podavat lécivé pripravky s vyjimkou aplikace nitroZilné a do epidurdlnich katétru
a intramuskularnich injekci u novorozencii a déti do 3 let veku,

odebirat biologicky materidl, provadet vysetreni biologického materidlu ziskaného
neinvazivni cestou a kapilarni krve semikvantitativnimi metodami (diagnosticke
prouzky),

zavadet a udrzovat kyslikovou terapii,

V rozsahu své odborné zpiisobilosti vykonavat cinnosti pri oSetieni akutni a chro-
nické rany,

pfipravovat pacienty k diagnostickym nebo 1écebnym vykoniim,
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e vkonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti cinnosti pri cinnostech spojenych
S pFijetim, premistovanim, propousténim a umrtim pacientu. (Vyhlaska ¢. 55/2011

Sb., 2011)

2.4 Regulace a registrace v oSetirovatelstvi

Zdravotnicka povolani jsou oznacovana jako povolani regulovand. Regulovana jsou nekte-
rd povolani, kterd se zamétuji na poskytovani sluzeb spole¢nosti a mohou byt vykonavéana
pouze osobami, splitujici piisna kritéria, kterd jsou vymezena zakonnymi a podzakonnymi
normami. V ramci EU je pét regulovanych profesi — 1ékaf, zubni lékaf, farmaceut, v§eo-

becna sestra a porodni asistentka. (Lavi¢kova, 2008, s. 11)

Regulace obecné znamena fizeny zasah, diky kterému je zachovana stabilita, stalost cho-
vani a funkce fizené soustavy. Obecné tedy miizeme fict, ze regulace zavadi fad, dusled-
nost, identitu a kontrolu. Cilem regulace v oSetfovatelstvi je definovani profese a jejich
¢lent, uréit rozsah odborné zpusobilosti, vytvotit zakonné normy. Regulaéni systém v pod-
staté¢ zahrnuje kontrolu oSetfovatelské praxe. ObSahuje rozsah cinnosti sester, pozadavky
na vzdélani, systéem a kontroly kontinudlniho dodrzovani odbornosti a mechanismus disci-

plinarniho jednani. (Lavickova, 2008, s. 11)

Registrace, jakozto jeden z procest ovéfovani, je zakladem uéinné regulace. Je to dulezita
soucast regulacniho systému pro oSetfovatelstvi. Registrace NLZP a systém regulace by
méli zajiStovat piijatelnou péci poskytovanou kvalifikovanymi pracovniky a podporovat
také rozvoj profese. Registracni systém pomaha sestavit profil jednotlivych registrovanych
zdravotnickych pracovnikii a profese jako celku. Registrace zajistuje titul ,, Registrova-
ny/a“, ktery by mél byt pouZivan kvalifikovanymi pracovniky, ktefi poskytuji kvalitni péci
a jsou motivovany k celozivotnimu vzd¢lavani. Teprve po schvaleni Koncepce osetfovatel-
stvi v roce 1998 se Ceska republika zacala na registraci pfipravovat. V roce 2000 zalala
centralni registr spravovat profesni organizace Ceské asociace sester. Registrace byla dob-

rovolnad a nebyla rizena zdkonem. (Lavickova, 2008, s. 11-12)

1. dubna vesel v platnost zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskavani a uzndavani zpiiso-
bilosti k vwkonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejici
S poskytovanim zdravotni péce a o zmené nekterych souvisejicich zakonu, ktery vychazel ze
smernice EU. Tento zakon pfinesl nejenom zmény v regulacnim systému Ceského oSetio-

vatelstvi, ale 1 vznik registru s legislativnimi normami. Do registru jsou zapisovany osoby,
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kterym bylo udéleno Osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
(dale jen osveédéeni). Toto osvédCeni je zpracovano a vydano pracovniky Registru zdravot-
nickych pracovnikii Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort

v Brné (dale jen NCONZO) a pracovniky uznavaci jednotky MZCR.

Zéakon ¢. 96/2004 Sb., byl v dubnu 2011 novelizovan (zakon ¢. 105/2011 Sb.) Tato noveli-
zace ma prispet ke zvySeni samostatnosti a kompetenci nelékarskych zdravotnickych pra-
covnikit a podporit jejich stabilizace ve zdravotnictvi; zjednodusit a zpresnit pravni upravu
a snizit administrativni narocnost, a to zejména s prihlédnutim k rizeni o Zadosti o pro-
dlouzeni platnosti osvédceni k vykonu povoldni bez odborného dohledu, prodlouZit regis-
tracni obdobi na 10 let; vyrazné snizit spravni poplatek pri poddni Zadosti o vydani osved-
ceni nebo prodlouzeni platnosti osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborné-

ho dohledu.
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3 MOTIVACE

Kdybych kazdému polozil otazku: ,,Co si predstavujete pod pojmem motivace?, dostalo
by se mi rtznorodych odpovédi. Pro jednoho je motivaci finan¢ni obnos, pro druhého
vzdélani a titul, pro jiného ,,jista sila®, ktera ho vede vpred, k ¢intiim, ke kterym by se bez

motivace neodhodlal.

Pojem motivace byl zkouman a feSen z mnoha pohledti v mnoha pracich, nejenom bakalaf-
skych, diplomovych. V této kapitole se vénuji teorii, délenim motivace, ale také motivaci

uceni.
3.1 Pojem ,,motivace“ a jeji charakteristika

Timto pojmem se zabyvala fada uznavanych psychologi, definic pojmu ,,motivace* je ne-

pieberné mnozstvi, vysledna formulace tohoto pojmu je vSak postejnava.

Nakonecny (1997, s. 101) uvadi, ze termin motivace je odvozen z latinského slova moveo,
hybam a vyjadfuje pfenesen¢ hybné sily chovani, jeho Cinitele. Americky psycholog Zim-
bardo (1983 cit. podle Nakonecny, 1996, s. 12) zduraziuje, Ze motivaci nikdy nikdo nevi-
dél, ze je to pojem vyjadrujici urcité zavery z toho, co je pozorovdno, totiz z toho, Ze cho-
vani sméruje k dosazeni urcitych cilii, Ze probiha s urcitou silou (usilim), Ze clovek prozZiva
touhy a chténi. Ve stejné publikaci uvadi Nakone¢ny (1996, s. 15) charakteristiku motivace
dle vyznamného némeckého odbornika na tuto problematiku Heckhausena (1980), ktery
fikd, Ze motivace je myslenka jako proces, volici mezi riznymi moznostmi jednani, zamé-
fujici jednani na dosazeni motivac¢né specifickych cilovych stavii a na cesté k tomu je udr-

Zuje v chodu.

Pro srovnani bych rad uvedl dalsi dva piiklady vykladu tohoto pojmu. Tureckiova (2007,
s. 37) tika, Ze pojem motivace miizeme vysvétlit jako vnitini proces plisobici na to, Ze se
Vv urcité situaci zachovame zplisobem, ktery nas povede k dosazeni cile. Plhakova (2004,
s. 319) uvadi ve své Ucebnici obecné psychologie, ze motivaci lze definovat jako souhrn
vSech intrapsychickych dynamickych sil neboli motivii, které zpravidla aktivizuji a organi-
zuji chovani i prozivani s cilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout
néceho pozitivniho. Psychologové se tedy celkem shoduji, Ze otazkou motivace je to, proé¢

se Clovek chova tim nebo onim zptisobem (Nakone¢ny, 1997, s. 101).
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3.1.1 Teorie motivace

Teorie lidské motivace je pomérné rozsahlou problematikou (Loudova, 2010, s. 12), nee-
xistuje vsak vSeobecnéji pfijimana teoric motivace (Nakonecny, 1996, s. 148). Pocdtkem
20. stoleti byla velka cast psychologické spolecnosti presvédcena o faktu, Ze se motivace
zaklada na instinktech, tedy Ze vznika na biologickém podkladeé. Tato teorie byla pozdéji
odmitnuta, jako nesprdavna a to také v souvislosti s tim, zZe cast instinktivniho chovani vzni-
ka az béhem Zivota clovéeka. (Brichcin, 1999; Plhakova, 2005 cit. podle Loudova, 2010,
s. 12)

Pro velké mnozstvi riznych teorii na vznik a pfi¢iny motivace (Loudova, 2010, s. 12) uva-

dim jen nékteré z nich:

Homeostaticka teorie motivace - Bedrnova (2007) a Plhakova (2005, cit. podle Loudova,
2010, s. 13) se shoduji, ze homeostaticka teorie je zaloZena na principu homeostaze®.
V ptipad¢ naruseni vnitini rovnovahy nastane napéti. Toto napéti nasledné piisobi na ¢lo-
veka, ktery se ho snazi urcitou cinnosti, nebo jednanim vratit do puvodniho stavu. Tato

teorie je zalozena predevsim na organickych potrebdch.

Incentivni teorie motivace - V této teorii se, na rozdil od pudové, klade diraz na vné&jsi
faktory, vngjsi pobidky - tzv. incentivy. Plhdkova (2005) a Nakone¢ny (1998, cit. podle
Loudova, 2010, s. 13) uvadgji jako vné&jsi pobidky napf. jidlo, vodu, cokoliv co si jedinec
spojuje na podkladé zkuSenosti s pozitivnimi nebo negativnimi nasledky. Incentivy byvaji
ve vetsine pripadi pro jedince urcitou odménou. V podstaté jde o to, Ze jedinec je motivo-
van v pripade, Ze mda moznost ziskat vynaloZenim vétsiho, ¢i mensiho usili urcitou incenti-
vu, kterd ma pro néj pozitivni hodnotu. Ziskdnim takovéto incentivy je liby pocit
S naslednym osvojenim si chovani, vedouci k ziskani odmény. Tato teorie se tedy zaklada

prevdzné na osvojovani si kontroly motivace a zkuSenost, jak dosahnout vytyceného cile.

Aktivacni teorie motivace - Kassin (2007, cit. podle Loudova, s. 13-14) uvadi, ze tato
teorie vznikla pfi snaze psychologli nalézt odpovéd’ na otazku, proc si ¢lovek zameérné vy-
volava jiz vyse zminénou nerovnovahu v organismu. Zakladnim ptedpokladem této teorie

je, ze jedinec je motivovan k dosahovani a udrzovani optimalni urovne télesné aktivace.

® Plhakova (2005, s. 329) vysvétluje pojem homeostaze jako tendence viech Zivych organismii udrZet vnitini
biochemické hodnoty na urcité stabilni, konstantni urovni.
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Tedy pokud dosahne jedinec idedlni urovné télesné aktivace organismu, je tak motivovan,
aby si tuto idealni troven udrzel i nadale. Pokud ale shledd podnéty, které jsou na néj vyvi-
jeny, jako nedostatecné, hleda si dalsi Cinnosti, aktivity. Je-li naopak vystaven nadmérné-
mu mnozstvi podnétll, snazi se z jejich dosahu uniknout a zmirnit tak jejich intenzitu. Ty-
pickym znakem této teorie je zdkladni motivacni cinitel. Tento motivacni cinitel prichazi
Z vnéjsku a je nazyvan pobidkou. Jde o urcity druh podnétu, ktery ma vliv na chovani je-

dince, aktivizuje a orientuje lidské jednani a chovani.

3.2 Motiv

Soucasti procesu motivace je motiv. Motiv pochazi z latinského motus — pohyb. Jde o fak-
tor, uvadgjici do pohybu - a to jak do pohybu fyzického, tak i psychického (Rian, 2007
cit. podle Plevova a kolektiv, 2011, s. 89). Nakone¢ny (2009, s. 177-178) tika, Ze motiv je
hypotetickym konstruktem, ktery vysvétluje, pro¢ se jedinec chova tak, aby né¢eho dosahl.
Dale tika, ze motivy se odvozuji z obsahu dosazeného uspokojeni, nikoli z cilovych objek-
tu.

Projevy motivii se mohou liSit nejenom v riiznych kulturach, ale i v rdmci jedné kultury,
zejména vlivem tradic, zvykd a obycejl, ndbozenskych predstav. Stejné motivy se vSak
mohou projevovat riznymi zptisoby chovani — napt. motiv bezpeci se mize projevit jako

vyhnuti se nebezpeci, nebo naopak jeho odstranéni. (Vyrost a Slaménik, 2008, s. 148).

3.2.1 Tridéni motivii/potieb

Motivy lze tfidit z n¢kolika hledisek. Pfikladem muze byt hledisko genetické, rozlisujici

primarni a sekundarni motivy. (Plevova a kolektiv, 2011, s. 89)

Primarni jsou takové, jejichz ucinek vychazi z aktivace vrozenych télesnych mechanismii.
Oznacovany jsou také jako vrozené potreby. U sekunddrnich jejich ucinek jako motivuji-
cich sil spociva hlavne v procesech uceni (nové motivy vznikajici ucenim). Jsou rozdélova-
ny na sekunddrni potreby a zajmy. Zajem se projevuje v zaméfenosti myslenek, pozornosti
apod. a je spojen se snahou seznamit se s piedmétem hloubéji. Je obvykle uspokojovan

provadénim ¢innosti ne vSak vysledkem. (Plevova a kolektiv, 2011, s. 89)

Nejznaméj$im a nejpopularnéjs§im rozdélenim potieb je hierarchické usporadani potieb
vychézejici z Maslowovy teorie potieb, ktera je zalozena v duchu humanistické psycholo-
gie. Hierarchii je zde rozuméno poradi prozivané naléhavosti potieb. Maslow v zasadé

rozliSuje potfeby vyvojové nizsi/zékladni a vyvojoveé vyssi. K zdkladnim pottebam tadi
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fyziologické potieby a potiebu bezpeci. Teprve dle Maslowa vznikaji v ontogenezi potieby
vyssi, ve kterych se upeviiuje vazba jedince na socidlni podminky jeho fungovani. (Plevo-

va a kolektiv, 2011, s. 92-93)
Plevova (2011, s. 93) uvadi hierarchii potieb dle Maslowa takto:

e Potreba sebeaktualizace (znaci plné realizovat sviij produktivni potencial, zahrnuji
také potreby poznavani — kognitivni a estetického citeni)

e Potreby sebeocenéni a ucty, uznani a prestize ,,motivy ja‘

o Potreby ndlezeni a lasky (prijeti druhymi, pratelstvi)

e Potreby jistoty (bezpeci, ochrany, péce, pomoci)

o Fyziologické potieby (potravy, napoji, spanku, odpocinku, sexu, utulku a dalsi).

Jednotlivé potfeby a jejich funkce se vzajemné propojuji. Dle Maslowa jsou vSechny po-
tieby - s vyjimkou nejvyssi potieby seberealizace — uspokojovany redukci nedostatku stavu
potieby. Potieby sebeaktualizace (Seberealizace) jsou neuspokojitelné a dosazeni cile zin-
tenziviiuje vychozi motivacni stav, zvySuje napéti a zvySuje snahu po dalsim uspokojeni.

(Plevova a kolektiv, 2011, s. 93)

3.3 Biologické a socio-kulturni faktory motivace

Clovek je spoleéenska a biologicka bytost. Zdrojem jeho motivaci jsou jak biologické po-
tieba, tak 1 socialni a kulturni podminky, spojené s potiebami jeho byti jakozto socidlni

bytosti. (Nakone¢ny, 1996, s. 58)

3.3.1 Biologické faktory motivace

Biologické faktory motivace jsou zpravidla vztahovany ke konceptu fyziologické ho-
meostazy, ktery formuloval jiz v roce 1859 fyziolog Bernard jako zékladni princip chovani
organismi: vySe vyvinuté organismy sp&ji k udrZeni konstantniho vnitiniho prostredi.
Termin ,,homeostdza* razil vSak az v roce 1939 fyziolog Cannon. Zména néjaké konstanty
vnitiniho prostiedi vede ke stavu, ktery oznacuje jako potiebu urcitych vrozenych vzorct

vvvvvv

chovani. Dochazi tu k jakési kulturni extenzi biogennich aktivit, a miZeme tedy v tomto
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smyslu fici, Ze kultura je jakousi extrapolaci’ biologickych potieb jedince a soudasné
i zdrojem novych potieb, vyjadiujici kulturni podminky jeho byti, nové hodnoty, které
vytvofila. (Nakonecny, 1996, s. 59)

J. Altman (1996, cit. podle Nakonec¢ny, 1996, s. 62), jeden z piednich reprezentant
tzv. psychobiologie uvadi: Homeostdza nestaci k udrzovani organického Zivota. Homeosta-
tické procesy mohou zajistit jen pretrvani jedince pro kratsi nebo delsi dobu, odpovidajici

potencionalni délce jeho Zivota.

3.3.2 Socio-kulturni ¢initelé motivace

Clovek je originalni biologické a spoletenska bytost, podléha vliviim socialniho a kultur-
niho prostfedi; jeho socialni zkuSenosti vytvareji zvlastni typ determinace jeho dusevniho
zivota. Pfirozenym Zzivotnim prostfedim ¢lovéka je kulturni prostiedi, ve kterém je vysta-
ven vlivim kulturnich instituci (rodina, Skola), organizaci (misto, kde pracuje), vzorcii
¢i norem. V téchto podminkach, které jsou specifické pro lidi, vznikaji specifické potieby,
vyjadiujici rozdil mezi tim ,,co je* a ,,co ma byt“. Clovék, stejné jako po pocitu nasycent,

touZzi po pocitu existenéni jistoty, kompetence, opory atd. (Nakoneény, 1996, s. 65)

Kulturni normy ovliviiuji u cloveéka pfedevsim vzorce instrumentalniho chovani a uplatiiuji
se také jako moralni regulatory chovani. Objevuji se také kulturné specifické motivace,
vyjadiujici historicky a spolec¢ensko-ekonomicky podminéné zptisoby zivota v ramci urci-
tého kulturniho prostfedi (takové motivace se utvareji jiz v raném veéku v prab&hu tzv. so-
cializace). (Nakoneény, 1996, s. 66) Vezméme mladého ¢loveka, ktery zacal se studiem
na vysoké Skole — ma plany do budoucna, sni o zivotnich cilech. Pro¢ se rozhodl vénovat
nekolik let psani referatti, teni knih, poslechu pfednasek, kdyZ si mohl najit rodinu, oZenit
se, uspokojovat své potieba diive. J. E. Murray (1964, cit. podle Nakonecny, 1996, s. 67)
tikd, ze to neni mozné vysveétlit zadnou biologicky zaloZenou motivaci. (Nakone¢ny, 1996,
S. 66-67), dodava také, Ze tu do hry nastupuji novi Cinitelé — prestiz, spolecenskd pozice,

uznani, ucta, hodnota vlastni osoby.

" Extrapolace = piiblizeni, pfechod z uzsi na §ir§i oblast pomoci analogie (existujici nebo zjisténa shodnost
nekterych vlastnosti mezi netotoznymi predméty, jevy apod.).
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3.4 Zdroje motivace

Motivacni zdroje ¢lovéka jsou velmi ¢lenité a mezi zékladni fadi Ruzicka (1995, cit. podle

Szlaur 2011, s. 21) tyto:

potieby Clovéka - Potieba je nutnost organismu neco ziskat nebo néceho se zbavit;
stav lidského organismu, ktery znamend porusent vnitini rovnovdhy. Potreba vzni-
ka pri jakékoli fyziologické odchylce od idedlni hodnoty. (Hartl, 2000, s. 444
cit. podle Szlaur, 2011, s. 19) Nakonec¢ny (2005, cit. podle Szlaur, 2011, s. 19) do-
dava, ze potieba je ve skuteCnosti psychologicky stav vyjadieny jistym stupném
vnitiniho napéti a puzeni, vyjadritelné z hlediska prozivani jako chténi, snaha, tou-
ha apod.

jeho idedly a hodnoty - 1 idealy jsou, jakozto zakladni vzory pro chovani a jednani,
pro ¢lovéka motiva¢nim zdrojem. Ruzi¢ka (1995, s. 18 cit. podle Szlaur, 2011,
S. 21-22) piSe, ze se mohou tykat osobniho profilu nebo Zivotnich cilii clovéka.
Videdlu clovek zdiiraznuje to, ceho si zvldst ceni a ceho se mu pripadné nedostava.
Idedly se tvori pod silnym spolecenskym viivem. Jsou do znacné miry urcéovany pri-
Jjimanymi mordlnimi a pravnimi normami, zZivotni zkusSenosti a zivotni filozofii ¢lo-
veka.

navyky - Mnohé profese, jakoZto i profese nelékatského zdravotnického pracovni-
ka, vyZaduje specialni navyky. Zdravotnicti pracovnici si pro sprdavny vykon své
profese musi osvojit Fadu specidlnich navykii nejen z oblasti poskytovani zdravotni
péce, ale i osobni hygieny nebo mezilidské komunikace.

zdjmy. (Szlaur, 2011, s. 21-22)

3.5 Funkce a cil motivace

Funkci motivace je uspokojovani potieb individua, které vyjadiuji néjaké nedostatky

V jeho fyzickém a socialnim byti. V tomto smyslu tedy motivace zajistuje Gcelné chovani,

které udrzuje vitalni a socidlni funkce individua, tj. jeho fyzické a psychické zdravi. (Na-

konecny, 1996, s. 16) Funkce motivace miZe byt vymezena jejimi dil¢imi funkcemi — za-

méfovani, energetizace a udrzovani chovani nebo obecné, jako proces regulace chovani,
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jehoz smyslem je dosahovéani vyznamnych cill, tj. uspokojovani potieb a spolupiisobeni

pii vytvafeni apetenci a averzi®.(Nakone&ny, 1997, s. 105)

Pod cilem motivace rozumi Vyrost a Slaménik (2008, s. 148) budouci obraz, které¢ho
se Cloveék snazi dosdhnout nebo kterému se snazi naopak vyhnout. Motivovana ¢innost
vznika za uréitého stavu, sméfuje k jinému — cilovému — stavu. Cim bude jedinec motivo-
vangjsi, tim bude jeho snaha silné¢j$i, intenzivnéjsi. Cil vyjadruje smér motivace, snaha o
jeho dosazeni intenzitu motivace. Intenzita motivace zavisi na télesné a psychické ptipra-
venosti jedince dosdhnout cile. Cil ma, kromé motivacni charakteristiky, také emocionalni
a poznavaci aspekt: poznavaci aspekt je vice ¢i méné dan jasnou predstavou toho, ¢eho
chce ¢loveék dosahnout; emocionalni aspekt je spojen s predpokladanym uspokojenim, kte-

ré ¢lovék ocekava pii dosazeni cile. Cil je na rozdil od motivu vidy védomy.

3.6 Motivace a uceni

Uceni je pomeérné trvala zména v potencidalnim chovani jedince v diisledku zkusenosti. Tato
definice poukazuje na tfi véci: za prvé, Ze uceni musi jedince néjak zmenit, za druhé,
Ze tato zména nastava v diisledku zkusSenosti; a za treti, Ze to je zména v jeho potencidlnim
chovani. Prvni bod je jasny — uceni se miize dostavit, aniz bychom se né¢jak zménili. Tato
ce se po takovémto uceni stdva v n¢jakém popsatelném ohledu jinym, nez byval. Druhy
bod zdiiraznuje, Ze zména musi nastat v dusledku zkuSenosti — vylucuji se tak zmény ply-
nouci ze zrani a télesného vyvoje. Tieti bod zdliraznuje, ze 1 kdyZ nastala zména, je to
zmeéna v potencialu, nikoli ve skutecném vykonu. Mizeme se néco naucit, ale toto uceni

se projevi v naSem chovani za n¢kolik mésicii, za n€ékolik let. (Fontana, 1997, s. 146)

Neni-li dostate¢na motivace, neprob&éhne pravdépodobné i uspokojivé uceni ve skole (Fon-

tana, 1997, s. 153).

Vzhledem Kk uceni deli Klusak (2001, cit. podle Kramna, 2012, s. 32) motivaci na pocatecni,
pribéznou a vyslednou. Pocatecni motivace slozi v prvni fad¢ k navozeni aktivity zaka.

Tato aktivita vede jeho kroky k cili. Pribézna motivace by méla napomahat k prekonavani

8 Apetence a averze: dle Nakone&ného (1997, s. 249) jsou to situace, kterymi je &lovek piitahovan, protoZe
pii nich proziva néco piijemného, a situace, kterymi je naopak odpuzovan, protoze v nich proziva néco nepii-
jemného.
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prekazek, vedoucich k utlumeni aktivity zaka. Pti dosazeni cile se objevuje vysledna moti-
vace a muze se odebirat dvéma sméry: k posileni celkové motivace pii zvladnuti tkolu

nebo naopak ke snizeni motivace pii neuspéchu.

Dalsi d€leni motivace uceni by mohlo byt toto: motivace vnitini a vn€js$i. Vnéjs$i motivace
se uplatnuje pii uzivani vnéjSich podnéti, tzv. incentiv. Ve skole mohou byt incenty cha-
pany znamky, pochvaly nebo tresty. Vnitini motivace vychézi z vnitinich potieb a zajmi
zéka. Vnitin¢ motivovany zak se uci, protoze jej uceni bavi, jevi o n¢j zajem. Ve Skolnich
lavicich vSak pfevazuje vnéjsi motivace nad vnitini. M¢l by byt tedy kladen vétsi daraz
na pedagogy, obzvlasté na zdravotnickych Skolach, na nichz je potfeba vzbudit zijem
a podporovat zaky nejen o vSeobecné vzdélani, ale také o to odborné a vést je tak
k sebevzdélavani a sebevychoveé. Pomoct zakiim na cesté k ziskani kladného vztahu

k povolani NLZP. (Kluséak, 2001 cit. podle Kramna, 2012, s. 32-33)

3.6.1 Motivace ke studiu

V prubéhu zivota kazdého z nas pfijde okamzik, kdy se musime rozhodnout ,,¢im* bude-
me, kjakému povolani budeme sméfovat. P¥i vybéru povolani budeme ovlivnéni nejen

rodinou, prostfedim ve kterém zijeme, vlastnimi touhami a z4jmy.

Motivace hraje pii1 vybéru povolani bezpochyby neopomenutelnou roli (Kramnd, 2012,

s. 31).

3.6.2 Volba povolani

Volbu vzdélani, povolani ovliviiuje velké mnozstvi faktorti. Mizeme je rozdélit do tii sku-
pin. Prvni skupinou jsou faktory individualni. Mezi individualni faktory mtizeme zafadit
z4jmy a osobnost z4ka, jeho inteligenci, vlastnosti a schopnosti, Zebti¢ek hodnot, jeho am-
bice a zkuSenosti. Nékteré z téchto faktorti jsou vrozené — napi. nadani pro hudbu a zpév,
coz by mohlo zdka sméfovat ke studiu na konzervatofi; nékteré naopak ziskané, jako tfeba
zkuSenosti. Tyto faktory jsou ve vybéru povolani velmi diileZité. Néekteré vlastnosti jsou
totiz yypické pro urcita povolani. Napi. empatie a socidlni citéni. Tyto vlastnosti jsou pro
obory, které se zabyvaji socidlnimi otazkami. Jsou diileZité napf. na zdravotnickych, peda-

gogickych a socialné¢ zaméfenych skolach. (Klimova, 1987 cit. podle Loudova, 2010, s. 19)
Mezi dalsi faktory, které ovliviiuji vybér povolani, patii socialni faktory. Tyto faktory
se tykaji samotného okoli Zzaka, ktery si povolani voli, at’ uz je to jeho rodina, pratelé, vrs-

tevnici nebo ucitelé. (Klimova, 1987 cit. podle Loudova, 2010, s. 19) Rodice, ucitelé, ale



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

1 jini maji sva ofekavani v to, co by mohl zak dokazat a tim jsou schopni ovliviiovat jeho
ambice. Okoli cloveka formuje uz od raného véku zivota. Dité z ¢asti prebira hodnoty, které
maji jeho rodice, formuje sebehodnoceni na zdklad¢ nahliZeni a pfistupu ostatnich k nému

samému. (Langer, 2006; Vendel 2008 cit. podle Loudova, 2010, s. 19-20)

Klimova (1987, cit. podle Loudova, 2010, s. 20) uvadi jako posledni kulturni faktory.
Prostredi, ve kteréem dité vyrista, ovliviiuje celé nahlizeni na okolni svet. Jinak ho vidi dité
vychované v demokratické a jinak dit¢ vychované v totalitni spolecnosti; stejné tak dité,
které si dobrovolng, dle svého uvazeni zvoli viru, nezli dité€ v silné¢ duchovné zalozené spo-
le¢nosti, kde mu spole¢nost urcuje, v co by mél vétit. Kultura naroda ovliviiuje hodnoty

jedince, vybavi ho normami a vzorci chovani.

3.6.2.1 Teorie volby povolani

Stikar (2003, cit. podle Loudova, 2010, s. 24-25) uvadi teorii volby povolani dle Hollanda
— tzv. Hollandovu typologii volby povolani, ktera je zalozena na sebepoznéni a znalostech
jednotlivych obort a profesi. Vychazi z predpokladaného vztahu mezi profesnim prostie-
dim a typem osobnosti. Na zakladé této teorie sestavil Sest riiznych druhii profesniho pro-

stiedi a k nim priradil Sest typii osobnosti:

1. Motorické profesni prostiedi — zde se uplatnuje fyzicka sila, zdatnost nebo zruc-
nost, fadi sem povolani, jako jsou femeslné obory. Typem osobnosti tohoto pro-
sttedi je realisticky typ.

2. Intelektualni prostiedi — pfedpokladem je osoba intelektudlniho typu. Zahrnuje sem

povolani, jako jsou védecti pracovnici v oblasti exaktnich véd, psychologie apod.

na druhé lidi, empatie, inetpersonalni inteligence. Typem osobnosti je typ socidlni.
Zahrnuje povolani jako 1ékaf, ucitel nebo terapeut.

4. Konformni profesni prostfedni — konvenc¢ni typ osobnosti, u kterého prevazuje tou-
ha po moci, vysokém spole¢enském postaveni, smysl pro fad a normy. V harmonii
S timto typem prostiedi jsou povolani, jako napft. ufednici v bankach nebo tcetni.

5. Motivacné profesni prostiedi — odpovidajicim typem osobnosti je podnikavy typ.
Tyto osoby se snazi ovlivnit druhé, pomoci verbalnich dovednosti se snazi o vede-

ni. Zahrnuje profese manaZerského, podnikatelského a obchodniho typu.
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6. Estetické profesni prostfedi — tomuto prostfedi odpovida umélecky typ osobnosti.
Jedinec si cilené vybira prostredi, shodujici se s jeho schopnostmi, postoji a hodno-

tami. Kompatibilnim povolanim by mohl byt basnik, malif, hudebnik.

3.6.3 Motivovani

Motivovani je vnéj$i podnét vyvolavajici motivaci tim, ze aktivizuje néjaky motiv. Byt
motivovan tedy znamena byt podnicen k néjakému zacilenému chovani. (Nakonecny, 2009,
s. 178) Vyrost a Slaménik (2008, s. 149) vystihuji ve své publikaci motivovanost vztahem
stavu, ktery je, ke stavu, ktery ma byt/ma nastat. Pfechod z ptivodniho do pozadovaného
stavu zavisi na sile pisobiciho podnétu a na okolnostech, za kterych bude vysledného stavu
dosahovéno a na stanoveni zptisobu jakym bude cile dosazeno a snim i spojeného uspoko-

jeni.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODIKA VYZKUMU

4.1 Vyzkumna metoda

Pro tcely mého vyzkumu byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu v podobé dotaz-

niku.

Dle Kutnohorské (2008, s. 41-45 cit. podle Bilkova, 2011, s. 31) je dotaznik standardizo-
vany soubor otazek, ktery je pfipraven v podobé formulare. Informace jsou v pisemné po-
dobé¢ ziskavany pitimo nebo neptimo, udaje mohou byt anonymni a neanonymni. V nabidce
druhii otdzek mohou byt uzavrené otazky, kdy respondent voli odpovéd’ z danych variant.
Dale oteviené otazky, kde respondent sam formuluje odpoved. Dalsi variantou jsou otazky

polooteviené, filtra¢ni, projek¢ni nebo kontrolni nebo skaly.

Byl pouzit dotaznik, ktery jsem vytvofil specidlné pro tuto praci. Dotaznik obsahuje
15 polozek, obsahujici otdzky dvojiho typu — oteviené, kde mohou respondenti volné vy-
jadfit svilj nazor a uzaviené, kde jsou preddefinovany odpovédi. Dotaznik déale obsahuje
volné otazky, na které dotazovani mohou, ale nemusi odpovédét. Po vyplnéni respondenty
jsou dotazniky vyhodnoceny a vysledky né€kterych otazek jsou zaznamenany do grafi (vy-
secového typu) dle Cetnosti, tabulek s absolutni a relativni ¢etnosti. Odpovédi z otdzek
s volnou odpoveédi jsou doslovné piepsany tak jak byly respondenty uvedeny — vyspany
jsou ty nejéastéjsi a ty nejzajimavéjsi. Vyhodnocovani dotazniku probihalo ¢arkovaci me-

todou, byl zjistovan pocet jednotlivych odpovédi.

4.2 Vybér respondentii

Vzorek respondentt je tvotfen zaky vybranych stfednich kol Zlinského kraje. Stredni skoly
byly vybrany nejen kvili své lokalité, ale také kviili studijnimu oboru Zdravotnicky asis-
tent, ktery nabizi. Vybrany byly Stfedni zdravotnickd a Vyssi odborna Skola zdravotnicka
Zlin (dale jen SZS a VOSZ Zlin), Stiedni zdravotnicka §kola Kroméiiz (dale jen SZS

Kroméfiz), Stiedni zdravotnicka $kola Vsetin (dale jen SZS Vsetin) a Stfedni $kola pri-

myslové, hotelova a zdravotnicka Uherské Hradisté (dale jen SSPHZ Uherské Hradisté).
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4.3 Cile Setieni

Mezi cile dotaznikového Setieni jsem zatadil:
1. Zjistit, o jaké vysoké skoly a o jaky studijni obor maji Zaci zajem.
2. Zjistit jaké faktory ovliviiuji zaky stfednich Skol pii volbé studijniho oboru na vy-
soké skole.
3. Zjistit, co si zaci predstavuji pod pojmem motivace.

4. Zjistit jakou maji Zaci predstavu o naplni prace vSeobecné sestry.
Vztah jednotlivych otazek v dotaznikovém Setfeni k cilim Setfeni:

- Otazky €. 4, 5 a 6 se vztahuji k cili €. 1.
- Otazky €. 7, 8,9, 10 a), 10 b) se vtahuji k cili €. 2.
- Otazka ¢. 11 se vztahuje k tfetimu cili.

- Otazky €. 12, 13, 14 se vztahuji k poslednimu, tedy ¢tvrtému cili.

4.4 Organizace Setieni

Dotaznikové Setfeni probihalo na jiz zminénych stfednich zdravotnickych Skolach. Tyto
Skoly byly oficidlni cestou pozadany o spolupraci. Po ujasnéni podminek dotaznikového
Setfeni s ro¢nikovymi vedoucimi byly rozdany dotazniky, které byly nasledné zaky vypl-
nény. Na SZS a VOSZ Zlin a SSPHZ v Uherském Hradisti jsem dotazniky rozdal zakiim
jichz prostitednictvim byly dotazniky rozdany a nésledné navraceny zpét k vyhodnoceni.

Setfeni probihalo v mésicich lednu a unoru 2013.

Celkem bylo rozdano 166 dotazniki, vyplnénych se vratilo 137, navratnost je tedy 82,53%.
Vytazeno bylo 7 dotaznikti pro ¢astecné, respektive netiplné vyplnéni. Hodnoceni celého

Setieni tedy probiha ze 130 dotaznik.
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5 VLASTNI HODNOCENI
Polozka €. 1: Pohlavi

Tabulka ¢. 1 Pohlavi

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Zena 117 90,00

Muz 13 10,00

Celkem 130 100,00

m Zena

B Muz

Graf ¢ 1 Procentudlni zastoupeni muzii a Zen

Otazka ¢. 1 se pta na pohlavi respondentd. Byla polozena pro zptehlednéni zastoupeni zen
a muzi/zakyn a zaku, ktefi studuji na stiednich zdravotnickych skolach. Z celkového poctu

130 se dotaznikového Setieni zacastnilo 117 Zen (tj. 90,00 %) a 13 muzi (tj. 10,00 %).
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PolozZka €. 2: Rok narozeni

Tabulka ¢ 2 Rok narozeni

Rok narozeni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
1992 4 3,08

1993 71 54,62

1994 54 41,53

Neuvedeno 1 0,77

Celkem 130 100,00

0,77 % 3 08 %

m 1992
m 1993
m 1994

B Neuvedeno

Graf ¢. 2 Rok narozeni

V druhé otazce zjistuji, v jakém roce se respondenti narodili. V roce 1992 se narodili
4 dotazovani (tj. 3,08 %), v roce 1993 se narodilo 71 (tj. 54,62 %) a v roce 1994 se narodi-
lo 54 respondenti (tj. 41,53 %). Na tuto otazku jeden z respondentt (tj. 0,77 %) neuvedl

zadnou odpoved.
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Polozka €. 3: Zastoupeni studijniho oboru

Pro dotaznikové Setfeni jsem zvolil zaky stfednich zdravotnickych $kol, studijniho oboru
Zdravotnicky asistent. Zdravotnické asistenty jsem zvolil z divodu, ze valnou vétSinu stu-
dentt studijniho oboru VSeobecna sestra tvoii praveé zaci jiz zminéného oboru a také proto,
ze ve Zlinském kraji se nachazi 4 sttedni zdravotnické skoly, kde velké mnozstvi zaki ma

moznost ,,asistentsky* obor navstévovat.

Dotaznikového Setieni se tedy zhcastnilo celkem 130 studentti navstévujici studijni obor

Zdravotnicky asistent (tj. 100 %).
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Polozka ¢. 4: UvaZujete o studiu na vysoké Skole?

Tabulka ¢ 3 Odpovédi respondentii na otazku ¢.4

N

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 84 64,62
Spise ano 36 27,69
Spise ne 9 6,92
Vibec 1 0,77
Celkem 130 100,00
0,77 %

H Ano
H Spise ano
1 Spise ne

M Vibec

Graf ¢ 3 Znazornéni odpovédi na otazku ¢. 4

V otdzce €. 4 se ptam respondentl, zdali uvazuji o studiu na vysoké Skole. Z celkového

poctu 130 respondent uvedlo 84 z nich (tedy 64,62 %) odpovéd’ ano, uvazuji 0 studiu

na vysoké skole; 36 (tedy 27,69 %) uvedlo odpoveéd’ spise ano, 9 (tedy 6,92 %) uvedlo od-

poveéd spise ne a 1 respondent (tedy 0,77 %) neuvazuje vibec o studiu na vysoké skole.

Z téchto vysledkti tedy mohu fici, Ze nadpolovi¢ni vétSina zakd, kteti se zacastnili dotazni-

kového Setfeni, uvazuje o studiu na vysoké Skole.
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Polozka ¢. 5: Priorita p¥ihlaseni na VS
Tabulka ¢ 4 Vysoké skoly dle priorit Zdkii
. 1. priorita 2. priorita 3. priorita
Odpoved Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
&etnost &etnost (%) Zetnost &etnost (%) Zetnost &etnost (%)
Ur}lxier21ta Tomase Bati ve 40 30,77 23 17,69 8 6,15
Zliné
Univerzita _Palackeho 20 15.38 13 10,00 5 3,85
v Olomouci
rI\]/(I)asarykova univerzita Br- 10 7.69 9 6,92 4 3,08
Ostrflvska univerzita v Os- 7 5,38 5 3.85 . .
trave
Univerzita obrany 3 2,31
Ve_term?lrm a farmaceuticka 9 1,54 . . . .
univerzita Brno
Jal?afzkoya akac}erfme ) 1 0,77 . . . .
muzickych uméni v Brné
Univerzita Pardubice 1 0,77
Mendlova univerzita Brno 1 0,77
Karlova univerzita 1 0,77
Vysoka Skola zdravotnicka | . . . 1 0,77
Praha
Nezhodnotitelné 43 33,08 26 20,00 22 16,92
Neuvedeno 4 3,08 51 39,23 90 69,23
Celkem 130 100,00 | 130 100,00 | 130 100,00

V paté otazce se respondentii ptam, na jakou vysokou Skolu se hlasi. V ptipadé, ze maji

zajem o vice Skol, maji tyto Skoly (aZ 3 vysoké Skoly) setfadit dle priority zdjmu. VySe uve-

dend tabulka znazornuje absolutni a relativni ¢etnost odpovédi. Vysoké Skoly jsou uvedeny

vzdy s poctem bodl/hlast které ziskaly mezi respondenty. Podle téchto vysledit mohu fici,

ze mezi Skoly, které byly Zaky napsany, jako prvni dle priority patii Univerzita Tomase

Bati ve Zlin€ — oznacena 40 respondenty (tj. 30,77 %), Univerzita Palackého v Olomouci —

oznacena 20 respondenty (tj. 15,38 %) a Masarykova univerzita v Brn¢ — oznacena 10 re-

spondenty (tj. 7,69 %). Mezi dalsi Skoly uvedenymi jako prvni v potadi dle priority jsou:

Ostravské univerzita (5,38 %), Univerzita obrany (2,31 %), Veterinarni a farmaceuticka
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univerzita Brno (1,54 %) a dalsi. Nize uvedeny graf znazornuje uvedené vysoké skoly,
které byly zvoleny zaky na prvnim misté, tedy s nejvétsi prioritou. Na tuto otazku neuvedli
4 dotazovani (tj. 3,08 %) Zadnou odpovéd’, 43 odpovéedi (tj. 33,08 %) bylo zafazeno do
polozky ,,Nezhodnotitelné*“. Mezi nezhodnotitelné odpovedi patii napi. nazev mésta — Pra-
ha, Brno, Olomouc, dale vyssi odborné skoly, odpovédi typu: ,,stipendium®, ,,jak je to da-
leko®, apod.

B Univerzita Tomdse Bati ve Zliné
3,08% B Univerzita Palackého v
Olomouci
® Masarykova univerzita Brno
B Ostravska univerzita v Ostravé

M Univerzita Obrany

m Veterindrni a farmaceutickd
univerzita Brno

Jandackova akademie
muzickych uméni

Nezhodnotitelné

Graf ¢& 4 Zastoupeni VS dle priorit — prvni v poradi

Mezi skoly, které byly zZaky uvedeny, jako druhé v potadi dle priority patii Univerzita To-
mase Bati ve Zlin¢ — uvedena 23 respondenty (17,69 %), Univerzita Palackého v Olomouci
— uvedena 13 respondenty (tj. 10,00 %) a Masarykova univerzita v Brn¢ — uvedena 9 krat
(tj. 6,92 %). Mezi dalsi vysoké $koly patii Ostravska univerzita v Ostravé (3,85 %), Uni-
verzita Pardubice (0,77 %), Mendlova univerzita v Brn¢ (0,77 %), Karlova univerzita
Vv Praze (0,77 %). Vysokou §kolu na druhém misté, tedy druhou v potadi dle priority neu-
vedlo 51 respondentt (tj. 39,23 %), 26 odpovéedi bylo nezhodnotitelnych (20,00 %).

Tteti v potadi dle priority byly uvedeny tyto univerzity: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
(6,15 %), Univerzita Palackého v Olomouci (3,85 %), Masarykova univerzita v Brné
(3,08 %), Vysoka skola zdravotnicka v Praze (0,77 %), 22 odpovédi (tedy 16,92 %) bylo
nezhodnotitelnych a 90 respondentti neuvedlo zddnou odpoved’ (tj. 69,23 %).
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PoloZzka €. 6: Zajem o studijni obor

Tabulka ¢& 5 Studijni obory dle priority respondentii

1. priorita 2. priorita 3. priorita
Odpovéd Avsoli | Retni | Al | Remtval | Absommi | Reliv
etnost etnost (%) etnost Cetnost (%) Cetnost Cetnost (%)
Vseobecna sestra 58 44,62 21 16,15 11 8,46
Porodni asistentka 14 10,76 17 13,08 3 2,31
Zdravotnicky zachranaf 11 8,46 4 3,08 5 3,85
Fyzioterapie 6 4,62 2 1,54 3 2,31
Radiologicky asistent 4 3,08 3 2,31 --- ---
Dentélni hygienista 2 1,54 1 0,77 1 0,77
VSeobecné 1ékarstvi 2 1,54 1 0,77 1 0,77
fidkravotné socialni pracov- 2 1,54 . . . .
Optometrie 1 0,77
Sportovni masér 1 0,77 --- --- --- ---
Zdravotnicky laborant --- --- 1 0,77 --- ---
Nutri¢ni terapeut --- --- 1 0,77 2 1,54
Zdravotnicka bioanalytika --- --- 1 0,77 --- ---
Farmaceuticky asistent --- - --- --- 1 0,77
Ostatni obory* 15 11,53 20 15,38 5 3,84
Nezhodnotitelné 6 4,62 8 6,15 7 5,38
Neuvedeno 8 6,15 50 38,46 91 70,00
Celkem 130 100,00 130 100,00 130 100,00

V otazce €. 6 se snazim zjistit, o jaké studijni obory maji zaci zajem. Vyse uvedena tabulka
tyto obory zaznamenava, udava absolutni 1 realitni Cetnost jednotlivych odpovédi. Odpo-

vedi jsou zaznamenany do tii sloupcti dle priority.

Prvni sloupec udava studijni obory, které uvedli respondenti jako prvni v poradi, tedy
S nejvetsi prioritou. Obor vSeobecna sestra uvedlo 58 respondentd (tj. 44,62 %), porodni
asistenci uvedlo 14 respondentu (tj. 10,76 %), obor zdravotnicky zachranai uvedlo 11 do-
tazovanych (tj. 8,46 %). Mezi dalsi obory, které byly uvedeny, patii: fyzioterapie (4,62 %),
radiologicky asistent (3,08 %), dentalni hygienista (1,54 %), vSeobecné Iékatstvi
(1,54 %) a dalsi. Osm respondentd (6,15 %) neuvedlo Zadnou odpovéd’, 6 odpovedi
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(4,62 %) bylo nezhodnotitelnych. Dale 15 respondentd (tj. 11,53 %) uvedlo obor, ktery
jsem nasledné zaradil do polozky ostatni obory. Mezi tyto obory patii napt. multimédia,
veterinarni l1ékafstvi, socidlni a specidlni pedagogika, ochrana vefejného zdravi, ucitelstvi

pro mateiské Skoly a dalsi.

Mezi studijni obory, které byly uvedeny s druhou prioritou, tedy druhé v potadi patii obor
vSeobecna sestra (16,15 %), ktery byl uvedeny 21 krat, 17 respondenti (13,08 %) uvedlo
obor porodni asistentka, 4 dotazovani (3,08) uvedli obor zdravotnicky zachranatr. Mezi
dalsi obory s druhou prioritou patii: radiologicky asistent (2,31 %), fyzioterapie (1,54 %),
vSeobecné 1ékarstvi (0,77 %), nutriéni terapeut (0,77 %) a dalsi. Padesat z dotazovanych
neuvedlo Zadnou odpoveéd (tj. 38,46 %), 8 odpovédi bylo nezhodnotitelnych (6,15 %),
20 respondentil (15,38 %) uvedlo jiny studijni obor.

becnd sestra (8,46 %), zdravotnicky zachranar (3,85 %), porodni asistentka (2,31 %), fy-
zioterapie (2,31 %), nutricni terapeut (1,54 %), ostatni obory byly uvedeny 5 krat (tedy
3,84 %), nezhodnotitelnych odpovédi bylo 7 (tj. 5,38 %), 91 respondentti neuvedlo Zadnou
odpovéd (70,00 %).
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Polozka ¢. 7: Uved’te prosim co bylo/je hlavnim diivodem pro vybér pravé této Skoly.

Otazka ¢. 7 se vztahuje k odpovédim v otazkach ¢. 5 a 6, kde respondenti uvadéli vysoké
Skoly a studijni obory, o které maji zajem. V této otazce jsem se snazil zjistit diitvody, které
je vedou pro vybér dané skoly a studijniho oboru. V této otazce byly jiz preddefinovany
odpovedi, ze kterych mohli respondenti vybrat vice odpovédi, jejichz pocet je znazornén
V nize uvedené tabulce a grafu. Jednou z moznych odpovédi byla odpovéd ,,Jiné“, kde

se mohli voln¢ vyjadiit.

Tabulka ¢. 6 Ditvod pro vyber vysoke skoly

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Tradice a prestiz VS 46 22,12
Dobré dopravni spojeni 44 21,15
Doporuceni ucitele/pratel 35 16,83
F}nancne dostupné ubytova- 19 9,13
ni

Nékdo blizky mi pracuje ve

zdravotnictvi (rodice, sou- 20 9,62
rozenci,...)

Neuvedeno 7 3,37
Jiné 37 17,78

Celkem 208 100,00
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B Tradice a prestiz V§

B Dobré dopravni spojeni

m Doporuceni ucitele/pratel
3,37 % P /p

B Financné dostupné ubytovani

B Nékdo blizky mi pracuje ve
zdravotnictvi (rodice,

sourozenci,...)
= Neuvedeno

Jiné

Graf & 5 Diivod vibéru vysoké Skoly

Z celkového poctu 208 odpoveédi vyplyva, ze nejvétsim divodem pro volbu vysoké Skoly
je jeji tradice a prestiz — tato odpovéd’ byla uvedena 46 krat (tj. 22,12 %), dalsim divodem
je dobré dopravni spojeni — uvedeno 44 krat (tj. 21,15 %), nasleduje doporuceni ucite-
lu/ptatel s35 odpovédmi (tj. 16,83 %). Devatenact respondentii uvedlo jako jednu
ze svych odpovédi finanéné dostupné ubytovani (tj. 9,13 %), 20 respondentt (tj. 9,62 %)
voli vysokou Skolu, protoze n¢kdo z rodinnych ptislusnikli jiz ve zdravotnictvi pracuje
a 37 respondentil (tj. 17,78 %) uvedlo jinou odpovéd’. Z tohoto vyctu odpovédi jsem vybral
ty nejzajimavéjsi a ty, které se opakovaly:

o Lakd mé to, mam rada praci s lidmi a chci vetsi vzdelani.

o Uz od malicka je mym snem byt sestrou u miminek.

e  Chci jit studovat to, co by mé opravdu napliovalo.

e Pro mé atraktivni prace.

o Osobni zajem.

e Pracovni uplatneni.

e Protoze mé to bavi.

Na tuto otazku neuvedlo 7 respondentu (tj. 3,37 %) Zadnou odpovéd'.
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PoloZka &. 8: Kdy jste poprvé zatal/a uvaZovat o studiu na VS?

Tabulka ¢ 7 Znazornéni odpovedi otazky ¢. 8

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
1. roénik 45 34,62

2. ro¢nik 20 15,38

3. ro¢nik 38 29,23

4. ro¢nik 21 16,15
Nezhodnotitelné 4 3,08

Neuvedeno 2 1,54

Celkem 130 100,00

W 1. rocnik
H 2. rocnik
H 3. rocnik
W 4. rocnik
B Nezhodnotitelné

= Neuvedeno

Graf ¢ 6 Grafické znazornéni odpovédi otdzky ¢. 8

V otazce ¢. 8 jsem se ptal respondenttl, kdy — v jakém ro¢niku stéedni §koly — zacali poprvé
uvazovat o studiu na vysoké skole. ,,Rozhodl/a jsem se v prvnim ro¢niku®, tuto odpovéd
pouzilo 45 respondentt (34,62 %), 20 respondentd (15,38 %) uvedlo druhy rocnik, 38 re-
spondentl (29,23 %) uvedlo tfeti ro¢nik a posledni, tedy ¢tvrty ro€nik uvedlo 21 dotazova-
nych (tedy 16,15 %). Dva z dotazovanych neuvedli zadnou odpovéd’ (tj. 1,54 %), 4 odpo-
védi byly vyhodnoceny jako nezhodnotitelné (3,08 %).
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Polozka & 9: O&ekavani od studia na VS

V otazce €. 9 se respondentli ptam, co ocekavaji od studia na vysoké skole. Na tuto otazku
neuvedlo 22 respondentu (16,92 %) zadnou odpovéd’. Volné odpovédi jsou doslovné pie-
psany tak, jak byly v dotaznicich uvedeny. Pro pfehlednost jsou vybrané odpovédi rozdé-
leny do kategorii dle zaméfeni. Uvedené odpovédi jsou ty nejzajimavejsi a ty, které se nej-
Castéji opakuji.
e Vzdélani:
Dostupné ubytovani, vybaveni vysoké Skoly, zajimaveé prednasky.
Rozsirent znalosti, dalsi poznani.
Dobré vzdélani, zajimavou praxi.
Pobyty do zahranici, sirsi rozhled, praxe v oboru a dobré uplatnént.
Myslim si, ze se nedozvim velice nic nového, zZe to bude takové opakovani stredni,
Jjinak bych chtéla vice praxe, ale to asi nebudu mit.
Dostatek informaci, dobrou uroven vzdélavani, moznost vycestovat, moznost dopln-
kovych kurii, kvalitni vybaveni ucebny, zajem ucitelil.
Nové znalosti, zkuSenosti, kvalifikaci, nové pratelé, titul.
e Piinos pro budouci povolani:
Pripravu na budouci povolani, urcitou uroven Skoly
Lepsi pracovni prilezitosti.
ZkuSenosti, které uplatnim.
Ocekavam lepsi uplatnéni na trhu prdace.
Jinaci pristup nez na SS, lepsi kompetence.
e Jiné:
Studentsky Zivot, vice zkuSenosti.
Uspéch.
Ocekavam, ze to nebude jednoduché. Budu mit hodné uceni, na které se budu pecli-
vé pripravovat.

Néco nového se naucit, délat to, co mé bavi.

Z odpovédi, které byly uvedeny respondenty, mohu fici, Ze Zaci sttednich zdravotnickych
Skol oc¢ekavaji od studia zkuSenosti, odborné vzdélani, zajimavé prednasky, titul, ale také
lepSi uplatnéni na trhu préace, studentsky Zivot, nalezeni novych ptatel v rdmci studia

na vysoké skole.
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Polozka ¢. 10: Benefity studia

Benefit, neboli vyhoda, v tomto pfipadé mysleno jako vyhoda studia na vysoké Skole.
V prvni ¢asti desaté otazky (10 a)) dotaznikové Setieni zjist'uji o jakou vyhodu/benefit by
méli zaci zajem, co by je mohlo pfildkat ke studiu na vysoké skole. Soucasti otazky byly
1 volné odpovédi, ve kterych mohli dotazovani uvézt o jaky jazykovy, pfipadné certifiko-
vany kurz maji/by jevili zajem. Ve vyctu téchto odpovédi jsou uvedeny ty nejzajimavéjsi

a ty, které se nejcastéji opakovaly.

Tabulka & 8 Benefity

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
P’fipravnév klrlrzy k ptijima- 71 28,29
cim zkouskam

Jazykové kurzy 54 21,51
Lékarska vysetie-

n1/proh’lv1dky Zdarmgv,’ms)z— 65 25.90
nost staze v zahrani¢i béhem

studia

Certifikované kurzy pro

NLZP 22 8,77
Tvorba rozvrhu 31 12,34
Neuvedeno 8 3,19
Celkem 251 100,00

Piipravné kurzy k prijimacim zkouskam:

e Ano, uvitala, pripravné kurzy se mi libi, ale mohli by byt levnéjsi.
e Pripravné pracovni listy k prijimacim zkouskam.

o VSeobecny prehled, SCIA.

o Vymenit hodiny ekonomie za hodiny biologie, chemie, fyziky.

e Testy nanecisto.

e SCIO testy.
Certifikované kurzy, o které by zaci méli zajem:

o  Masérsky kurzy.
e Détska sestra.

e Zdravotnicky zachranar.
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Z celkového poctu odpovédi (251) vyplyva, ze 71 respondentt (tedy 28,29 %) by jevilo
zajem o piipravné kurzy k piijimacim zkouskam, 65 dotazanych (tj. 25,90 %) uvedlo jako
jednu ze svych odpovédi i 1ékarska vysetieni/prohlidky zdarma, moznost staze v zahranici
bcéhem studia, 54 respondentd (21,51 %) by mélo z4jem o jazykové kurzy, 22 respondentii
(8,77 %) by mélo zajem o certifikované kurzy a 31 dotazanych (tj. 12,34 %) by jako bene-
fit bralo tvorbu rozvrhu. Osm z dotazanych (3,19 %) na tuto otazku neuvedlo zadnou od-
poved..

V druhé casti desaté otazky (tedy 10 b)) zddam respondenty o volné vyjadieni toho,
o co by méli zajem, co by je pfimélo pravé ke studiu na vysoké skole. Z celkového poctu
130 odpoveédi na tuto otazku neodpovédélo 33 respondenti (tj. 25,38 %). Nize uvadim nej-

Castéjsi a nejzajimavéjsi odpovédi tak, jak byly uvedeny respondenty.

e Vice predndsek, dokonceni lepsiho titulu.

e Hodné praxe a samovolnou tvorbu rozvrhu.

e Dostatek praxe, stipendium za dobré vysledky, prestiz.

o Prestiz Skoly, Skola ve velkém méste, skola s vice zamérenimi, kombinovand forma
studia.

e Moznost odjet studovat do zahranici, prestiz skoly, vybaveni a rozvrh.

o Levngjsi dopravu, studentské slevy.

o Moznost viastniho sestaveni rozvrhu, vyhovujici délku vyuky.

e Vice praxe, zdokonaleni znalosti, dovednosti, staz v zahranici.

e Hodné praxe, lehkad anglictina, odborné predmeéty.

e Nastaveni rozvrhu tak, abych mél dostatek casu na zpracovavani praci a ne o no-
cich.

e Zaméreni, misto, kolej.

o Prijemny pristup ucitelu.

e Nutnost doby, uplatneni.

e Profesionalni ucitelé, moznost individualné volitelné praxe.

e Financni dostupnost, ubytovani blizko skoly, lukrativnost oboru, casté autobusové
a vlakové spoje.

o Mit titul, prodlouzit si mladi.

e Zajimavy vyklad, zpestreni predndsek.

e Po maturité jsem pouze asistent > velky duvod pro dalsi studium.
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Polozka ¢. 11: Pojem ,,motivace*

ro~r

Ustiednim motivem této prace je motivace. Ve tieti kapitole teoretické &asti je popsana
charakteristika a teorie motivace, faktory, které motivaci ovliviiuji, ale také jak spolu sou-
visi motivace a uCeni. Proto jsem se v dotaznikovém Setfeni, pomoci oteviené otazky, do-
tazal respondenttl, co si pod pojmem ,,motivace* piedstavuji. Z celkového poctu 130 dota-
zanych neuvedlo 26 svoji odpovéd (coz je 20,00 %). Z odpovédi, které byly uvedeny
Vv dotaznicich, mohu fici, ze vétSina respondentii si pod pojmem motivace piedstavuje jisté
hybné sily, cil, pohon, popt. véc, kterd je vede k dosazeni cile. N&kteii respondenti pod
motivaci vidi také stipendium, finan¢ni obnos, ohlas a prestiz Skoly, uplatnéni na trhu pra-

ce.
Nize uvadim nejcastéjsi a nejzajimavéjsi odpovedi tak, jak byly uvedeny respondenty:

o Skola mé motivuje, pro¢ tam mam jit. Nabizi hodné véci, které tieba Zddnd jind sko-
la nema.

e Stipendium, dobry ohlas skoly.

o Ngjaky cil, za kterym jdu. Vec, kvili které si piijdu za tim co chci a ¢im chci byt.

e Néco co mé priméje k uceni.

e Pozitivni navedeni studentil.

e To proc to delame!

e Neéco, kviili cemu jdeme studovat a chceme vyt zdrav. sestrami.

e Miij sen, cil... néco co chci tak moc, zZe jsem schopna dojit do cile.

e Zaujeti, vytvorit zajem o urcitou vec, ...

o JVeéc, diky které jsem schopna zdolavat prekazky.

e Podpora a nabadani k mému urcitému cili, snu. ,, Presvédcovani. *

e Penize.

e Inspirace.

e Ze za svou snahu budu ,, odménéna“, budu délat co mé bavi.

e Néco jako ukazovani, podporovani — ulehcovani néceho.

o Veéci, které mi zvysi chut hldsit se napi. pravé na tu VS, véci, kvili kterym chci né-
ceho dosdahnout.

e Motivace je néco, co mé vede k cili.

e Pobizeni za urcitou véci, pomoci titulii, praxi, prestiznosti, vyssiho platu.

o Lepsi prdci, finance.
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e Urcité info, rec, projev, ktery zaujme a da nam chut’ néco délat.

e Deélat to pro nékoho.

o Je to cil za kterym jdu.

e Dat duvod néco délat.

e Vnitini pohnutka z naseho jadra, ktera nas k nécemu smeéruje.

e Je to moje optimistickd predstava, ktera mé priméje dosahnout mych cilii, abych
se méla dobre.

e Néco za néco. Pohled na ostatni po studiu. Clovék se bude mit lip s lepsim vzdéld-
nim.

e Podpora rodiny a prdce.

e Ldkava predstava.

e Duvod pro néco se nadchnout.
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PoloZzka €. 12: PrestiZ povolani zdravotni sestry

Tabulka ¢ 9 Souhrn odpovedi na otazku ¢. 12

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 57 43,85

Ne 66 50,77

Neuvedeno 7 5,38

Celkem 130 100,00

Cilem otazky ¢. 12 bylo zjistit, zdali respondenti, Zaci stfednich Skol, povazuji povolani
zdravotni sestry za prestizni nebo naopak a jaky je jejich ndzor na toto povolani. Otazka
obsahovala ptfednastavené dvé odpovédi, a to Ano (a pro¢) a Ne (a proc), ze kterych
si mohli zvolit a uvést diivod proc¢ si mysli, Ze povolani zdravotni sestry je nebo neni pres-
tizni. Z celkového poétu 130 dotazovanych uvedlo Ano, jako svoji odpovéd’ 57 responden-
ta (tj. 43,85 %), odpoveéd’ Ne zvolilo 66 respondentt (tj. 50,77 %) a 7 neuvedlo svoji odpo-
véd’ viibec (tj. 5,38 %). Z téchto vysledkt mohu fici, ze Zaci stiednich Skol vice jak v polo-
vin¢ pripadli nepovazuji povolani zdravotni sestry za prestizni. Nize uvadim vycet nejzaji-

mav¢jSich a nejvice opakovanych odpovédi z obou moznych odpovédi, tedy Ano i Ne.

Ano:

e VZdy bude sester potieba a bude pro né prdce.

e Pomoc potiebuje porad néekdo, jak doma, tak v nemocnici.

e Tohle povolani si myslim bude potieba dlouhou dobu, je potiebné.

e Nemoci byli a budou > sestra ma vzdy praci jistou > veétsi moznosti zameéstnani.

o Protoze lékari se bez sester neobejdou a tohle povolani bude vzdy Zadané.

e Nemocni lidé budou zatim porad.

e Zdravotni sestra musi ovladat spoustu vykonii a v pripadé nouze umét pracovat
rychle, popr. zachranit Zivot.

o Udéla vic prace nez doktor.

o Lidé maji k sestram uctu a respekt.

e Je to zodpovédna, namahava a diilezita prace.

vvvvvv

na financné dle prace a zodpovédnosti sestry.
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Ne:

e Nedodrzuji se standardy, vétsina sester déla svou prdaci nepeclive, nespravne, ztraci
to tu prestiz, ,,flakaji to“.

e Madlo ohodnocené (zalezi kde, ale vétsina zdravotnickych zarizeni takto funguje).

e Spatné platové ohodnoceni, nedocenénd prdce.

o Chtéji zbytecné velké vzdélani, pritom znalosti z VS jsou stejné jako ze SS, namdaha-
vd prace.

oV téhle zemi je tohle povolani nedocenéné.

o Neékteré sestry se chovaji nelidsky, nejsou ohleduplné.

e Musi si dodélavat dalsi Skolu.

e Je moc sester v dnesni dobé a celkové zkazili to vyuceni.

o Stereotypni, malo akcni a Spatné placené.
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Dobrovolné otazky

Soucasti dotazniku byly i dobrovolné otazky (konkrétné ¢. 13-15), ve kterych mohli re-
spondenti dobrovoln¢ vyjadiit sviij nazor na praci vSeobecné sestry, na to jaké ma kompe-
tence, popiipad¢ jaké kompetence by zaradili do prace vSeobecné sestry ,,bakalarky*. Nize
uvedeny vycet poukazuje na nejcastéjsi a nejzajimavejsi odpoveédi. Ty jsou doslovné pre-

psany tak, jak byly uvedeny respondenty.
Co podle Vas obnasi prace vSeobecné sestry?

e Prace s pacienty, dokumentaci.

e Pracovitost, odpovédnost, socialni citéni, umét se rozhodnout.

e  Myslim si, Ze sestra je ze % doktor, alespon mi to tak pripadad na praxi v nemocnici.

o Administrativu, zodpovédnost, oSetrovatelskou péci.

o Vsechny zdravotnické vykony.

e Veétsi zodpovédnost nez u zdravotnického asistenta.

e Obétovani spousty casu pro nemocne.

e Prikyvovat lékarim.

e Prdce na PC, péce o pacienty, schopnost empatie.

o TézZkou praci, celozivotni vzdeélavani.

e Pineni ordinaci lékare, péce o pacienty.

e Psychicka podpora pacientu, splnit vykony.

e Pinéni ordinaci lékare, odbér anamnézy — komunikace s nemocnymi, zavadeni
PZK, ...

e Ranni hygiena, podani léki, vypisovani dokumentace, odbér biol. materialu.

e Zviladani stresovych situaci, prevence syndromu vyhoreni.

e Mit zajem a chut pracovat s lidmi, empaticnost, flexibilita, energie.
Vyjmenujte néjakou z kompetenci vSeobecné sestry:

o Odbeér krve.

o Sc,im,iv,..

o Aplikace injekci, aplikace infiizi.

o Asistence u prevazu, cévkovani Zeny, papirovani, prdace s biologickym materialem.
e Zavedeni flexily.

e Ofsetrovatelska péce.
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e Asistence u zakroku, vypliiovani papirii.

e Hygiena, péce o rany, podavani stravy, lékii, odbery, aplikace injekci.

o Aplikace lékii i.v., informovat pacienty, pripravovat pacienty na vykony.
e Podavani opiatii.

o (Cévkovani Zeny.

e Hygienicka péce o nemocné, chystani a podavani infuzi, injekci, léku.

Osetrovatelska péce — uspokojovani potreb klienta.

Uved’te prosim, jaké kompetence byste zaradil/a do prace vSeobecné sestry ,,bakalar-
Ky:

o Odbeér arterialni krve.

o Aplikace lékil i.v.

e Osetrovani ran, aplikace injekci i i.v. dle ordinace, odbéry krve, ...

o (Cévkovani muze.

o Aplikace infuizi.

e Premedikace.

o Odbér krve na primou zkouSku, podavani lékii i.v., podavani transfuzi.

e Moznost byt vrchni/stanicni sestrou.

Poslednim bodem dotazniku byl prostor pro volné vyjadifeni k dané¢ problematice. I zde
nékolik respondentti uvedlo odpovéd’. Ty jsem doslovné piepsal tak, jak byly uvedeny re-
spondenty:

e Nelibi se mi, Ze se na zdravotni sestru v dnesni dobé studuje tak dlouho.

o Myslim si, Ze prace sestry neni vseobecné ohodnocena a uzndvand.

e Na zaver bych asi dodala, Ze opravdu obdivuji zdravotniky, tedy ty, kteri svou praci
vykonavaji dobre a jesté vice ty, které to bavi a pracuji stale s usmeévem a dobrou
naladou!

e Doufam, Ze se v budoucnu upravi rozvrh studentii szs, aby bylo snadnéjsi se dostat
na vysokou skolu. Pridat predméty jako je biologie, chemie...

o  Myslim si, Ze tento systéem — studovani bakalarského oboru vseobecna sestra

(ale take DiS.) je nevyhovujici. Mélo to ziistat pri starém.
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DISKUSE

Ve své bakalarské praci se zabyvam teorii a pojmem motivace, faktory, které motivaci
ovliviiuji, ale také jak spolu souvisi motivace a uceni. Také analyzuji motivaci zakt vybra-
nych sttednich zdravotnickych Skol ke studiu bakalatského studijniho programu OSetfova-
telstvi, studijniho oboru Vseobecna sestra. Skupinu respondentii tvotilo 130 zaka (117 Zen
—90,00 % a 13 muzi - tedy 10,00 %) vybranych stiednich $kol Zlinského kraje. Vsichni
respondenti jsou zaky ¢tvrtého ro¢niku, studijniho oboru Zdravotnicky asistent a jsou naro-
zeni v letech 1992 (4 respondenti, 3,08 %), 1993 (71 respondenttl, 54,62 %), 1994 (54 re-

spondenttl, 41,53 %. Jeden respondent (0,77 %) rok narozeni neuvedl.

O studium na vysoké skole jevi zajem 84 respondentli (64,62 %), ktefi v dotaznikovém
Setfeni na otazku ,,UvaZujete o studiu na vysoké Skole* odpovédélo ano, 36 respondenti
(27,69 %) spise ano, 9 respondentl (6,92 %) uvedlo odpoveéd’ spiSe ne a pouze jeden

(0,77 %) z dotazovanych neuvazuje o studiu na vysoké skole (uvedl odpovéd’ ,,vuibec®).

Jako prvni prioritu volby vysoké Skoly voli Zaci stfedni Skol Univerzitu TomaSe Bati
ve Zlin€ (40 respondentil, 30,77 %), Univerzitu Palackého v Olomouci (23 respondentd,
17,69 %), Masarykovu univerzitu v Brn& (10 respondenti, tedy 7,69 %) a dalsi. Ctyfi re-
spondenti (3,08 %) neuvedli Zadnou odpovéd, 43 odpoveédi bylo nezhodnotitelnych
(33,08 %). Jako druhou v pofadi, tedy vysokou $kolu umisténou v druhém potadi dle prio-
rity voli Univerzitu Tomase Bati ve Zlin¢ (23 respondentt, 17,69 %), Univerzitu Palacké-
ho v Olomouci (13 respondenti, 10,00 %), Masarykovu univerzitu v Brné (9 respondentd,
6,92 %) a dalsi. Padesat jedna respondenti neuvedlo zadnou odpovéd’ (39,23 %), 26 odpo-
ritou, tfeti v pofadi uvedli Zaci Univerzitu TomaSe Bati ve Zlin¢ (8 respondenttl, 6,15 %),
Univerzitu Palackého v Olomouci (5 respondentti, 3,85 %), Masarykovu univerzitu v Brn¢
(4 respondenti, 3,08 %) a dalsi univerzity. Devadesat dotazovanych (69,23 %) neuvedlo
zadnou odpovéd’, 22 odpovedi bylo nezhodnotitelnych (16,92 %).

Mezi studijni obory, které byly uvedeny dle priorit, fadi Zzaci jako prvni v potadi (tedy
S nejvetsi prioritou) studijni obor vSeobecna sestra (58 respondentt, tedy 45,62 %), obor
porodni asistence (14 respondentt, tedy 10,76 %), 11 respondenti (8,46 %) obor zdravot-
nicky zachranai a dalsi. Sest odpovédi (4,62 %) bylo nezhodnotitelnych a 8 respondentii
(6,15 %) neuvedlo zadnou odpovéd’. Jako druhou v poradi, tedy studijni obor umisténi

druhy dle priority uvadi 21 respondentti (16,15 %) obor vSeobecna sestra, 17 dotazovanych
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(tedy 13,08 %) obor porodni asistentka a 4 respondenti (3,08 %) obor zdravotnicky za-
chranaf. Osm odpovédi (6,15 %) bylo nezhodnotitelnych a 50 respondentti (38,46 %) neu-
vedlo zadnou odpovéd. Treti v poradi, tedy studijni obor s nejnizsi prioritou, uvedlo
11 respondentti (8,46 %) obor vSeobecna sestra, 5 respondentt (3,85 %) uvedlo obor zdra-
votnicky zachranaf, 3 respondenti (tedy 2,31 %) uvedli obor porodni asistence, dale byly
uvedeny i dalsi obory. Sedm odpoveédi (5,38 %) bylo nezhodnotitelnych a 91 respondentit
(70,00 %) neuvedlo Zadnou odpovéd.

Z celkového poctu 208 odpovédi uvedlo 46 respondentu (tedy 22,12 %), Ze duvodem pro
studium na vysoké Skole je tradice a prestiz vysoké Skoly, 44 respondentd (21,15 %) uved-
lo dobré dopravni spojeni, 35 respondentd (16,83 %) doporuceni vysoké skoly ucite-
lem/pfiteli, 20 respondentt (9,62 %) uvedlo, Ze n¢kdo z jejich blizkych — rodi¢ce nebo
sourozenci pracuji ve zdravotnictvi, 19 respondentti (9,13 %) financné dostupné ubytovani,
37 odpovédi (17,78 %) nebylo zhodnotitelnych a 7 respondenti (3,37 %) neuvedlo zadnou
odpovéd.

Celkem 45 respondentti (tedy 34,62 %) zacalo uvazovat o studiu na vysoké Skole v prvnim
ro¢niku stfedni Skoly, 20 respondentd (15,38 %) v druhém ro¢niku, 38 respondentil
(29,23 %) ve tietim ro¢niku a 21 respondentti (16,15 %) ve &tvrtém roéniku. Ctyfi odpové-
di (tedy 3,08 %) byly nezhodnotitelné a 2 dotazovani (tedy 1,54 %) neuvedli Zadnou odpo-
ved.

Od studia na vysoké Skoly o€ekavaji Zaci sttednich zdravotnickych $kol zkuSenosti, odbor-
né vzdélani, zajimavé prednasky, titul, ale také lep$i uplatnéni na trhu prace, studentsky

Zivot, nalezeni novych pratel v rdmci studia na vysoke skole.

Z odpovédi, které byly respondenty uvedeny (celkovy pocet 251) vyplyva, Zze 71 respon-
dentl (tedy 28,29 %) by jevilo z4jem o ptipravné kurzy k pfijimacim zkouskam, 65 dota-
zanych (tj. 25,90 %) uvedlo jako jednu ze svych odpovédi 1 1€katskd vySetteni/prohlidky
zdarma, moznost staZe v zahrani¢i béhem studia, 54 respondentii (21,51 %) by mélo zajem
o jazykové kurzy, 22 respondentt (8,77 %) by mélo zajem o certifikované kurzy a 31 dota-
zanych (tj. 12,34 %) by jako benefit bralo tvorbu rozvrhu. Osm z dotazanych (3,19 %) na

tuto otdzku neuvedlo zddnou odpovéd'.

Na otazku ,,Co by Vas pifimélo ke studiu na vysoké skole, o co byste jevil zajem?* neod-
poveédelo 33 respondentl (25,38 %). Mezi mnoha odpovéd’'mi na tuto otazku byly napt.:

,» Vice prednasek, dokonc¢eni lepsiho titulu.” ,,MozZnost odjet studovat do zahranici, prestiz
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Skoly, vybaveni a rozvrh.” ,Hodné praxe a samovolnou tvorbu rozvrhu.” ,,Zajimavy vy-

klad, zpestfeni prednaSek.” a jiné.

Z celkového poctu 130 dotdzanych neuvedlo 26 svoji odpovéd (coz je 20,00 %).
Z odpovédi, které byly uvedeny vyplyva, Ze vétSina respondenti si pod pojmem motivace
predstavuje jisté hybné sily, cil, pohon, popt. véc, ktera je vede k dosazeni cile. Nekteti
respondenti pod motivaci vidi také stipendium, finan¢ni obnos, ohlas a prestiz Skoly,

uplatnéni na trhu prace.

Vice jak polovina z respondentt (konkrétné 50,77 %) uvedlo ,,Ne* na otazku, zdali pova-
Zuji povolani zdravotni sestry za prestizni. Odpovéd’ ,,Ano* uvedlo 57 dotdzanych (tedy

43,85 %) a 7 neuvedlo svoji odpovéd’ vibec (tj. 5,38 %).

Z odpovédi, které byly uvedeny v dobrovolnych otazkach, si pod praci vSeobecné sestry
dotazovani predstavuji praci, kterd je tézka jak psychicky, tak i fyzicky. Praci, kterd obnasi
mnoho administrativy, zodpovédnosti, empatie. Praci zahrnujici ranni hygienu, podavani
1é¢iv, injekei, praci, ve které plni ordinaci 1ékare, ale také prosby a potifeby nemocnych.
Mezi kompetence vSeobecné sestry pak respondenti fadi odbér biologického materiélu,
Mezi kompetence sestry ,,bakalarky” by dotazovani zaradili podavani 1ékt intra ven6zné
(tedy do Zilniho tec€iste), odbér arterialni krve, cévkovani muze, premedikaci nemocného.
Dalsi kompetenci, ktera byla uvedena respondenty, je dosazeni postu stani¢ni nebo vrchni

sestry.
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DOPORUCENI PRO PRAXI

Z odpovédi, které byly respondenty v otazce ¢. 10 a) zjistuji, Ze mnozi respondenti by jevi-
li zajem o piipravné kurzy k piijimacim zkouSkam. Pfijimaci zkouSky na Fakult¢ humanit-
nich studii Univerzity Tomése Bati jsou potfadany spolecnosti SCIO a jsou jednotlivé zpo-
platnény. Vzhledem Kk této cen¢ univerzita adekvatné snizila poplatek za podani ptihlasky
K pfijimacimu fizeni.

Dale respondenti uvadéli odpovéd’ ,,Jazykové kurzy*“. Na univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢
je povinnym jazykem jazyk anglicky. Vyuku dalsich jazyka zajistuje Ustav jazykd a Ustav
anglistiky a amerikanistiky Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€. Zde je mozné v podob¢ ne-
povinnych predmétl absolvovat jazyky jako napf. némcina, rustina, CinStina a jiné.
Z tohoto divodu bych provedl u studentll prvniho ro¢niku (nejlépe na zacatku zimniho
semestru) pruzkum, o jaké kurzy, cizi jazyky by méli zajem. Vzhledem k tomu, ze jazyko-
vé kurzy jako takové jsou plné hrazeny zajemcem, by bylo vhodné, dle zajmu studentt,
vytvofit nepovinng volitelné predméty (nejenom cizi jazyky, ale také kurzy se zaméfenim
na zdravotnictvi — znakova fe€, pé€e o akutni i chronické rany, masérsky kurz), na které by

se mohli studenti dobrovolné ptihlasit.
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ZAVER

Tato prace zaméiena na zaky stfednich zdravotnickych Skol mi piiblizuje divody, postoje
respondenttl, které je vedou ke studiu na vysoké Skole. Systém vzdé€lavani nelékatskych
zdravotnickych pracovnikl je nastaven pomérné nepfiznive. Nelékaisti zdravotni pracov-
nici, ktefi chtéji pracovat samostatné bez odborného dohledu, museji mit minimaln¢ vyssi
nebo vysokoSkolské vzdélani. Vzhledem k tomu, Ze sam navs$tévuji bakalairsky obor Vseo-

becna sestra, rozhodl jsem se zvolit prave toto téma.

Cile, které byly vytyCeny, byly zodpovézeny — vysledky dotaznikového Setfeni a jednotlivé

otazky vztahujici se k danym ciliim byly zpracovany do tabulek a graft.

Rad bych, aby informace v této praci byly podnétem pro zlepSeni a zviditelnéni nejenom
Fakulty humanitnich studii Univerzity TomaSe Bati ve Zling, ale pfedevsim ke zviditelnéni
oboru Vseobecna sestra, ktery se v souc¢asné dob¢ da studovat i na vysokych Skolach; a aby
tyto informace byly podnétem pro vytvofeni zajimavych a nevSednich prednasek, kurzi a

volitelnych pfedméti, které by doplnily jiz stavajici vyukové programy.
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PRILOHA P 2: CITOVANE PARAGRAFY ZE ZAKONA C. 105/2011
SB. (DRIVE ZAKON C. 96/2004 SB.)

96/2004 Sb.
ZAKON

ze dne 4. unora 2004
o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakon
(zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich)

CAST PRVNI
PODMINKY ZiSKAVANI A UZNAVANI ZPUSOBILOSTI K VYKONU
NELEKARSKYCH ZDRAVOTNICKYCH POVOLANI A K VYKONU

CINNOSTIi SOUVISEJICICH S POSKYTOVANiIM ZDRAVOTNI
PECE
§3

Zpusobilost k vykonu povolani zdravotnického pracovnika a jiného odbor-

ného pracovnika

(1) ZpUsobilost k vykonu povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného
pracovnika ma ten, kdo

a) ma odbornou zpuUsobilost podle tohoto zakona, nebo jemuz byla uznana
odborna kvalifikace k vykonu zdravotnického povolani v souladu s ustanovenimi
hlavy VII nebo VIII tohoto zakona

b) je zdravotné zpUsobily,

C) je bezuhonny.

(2) Zdravotnicky pracovnik a jiny odborny pracovnik je povinen dolozit zdravotni
zpusobilost k vykonu povolani Iékafskym posudkemsp) vydanym na zakladé |ékar-
ské prohlidky. Lékarsky posudek vydava registrujici poskytovatel zdravotnich slu-
Zzeb v oboru vSeobecné praktické lékaFstvi, a neni-li, jiny prakticky |ékaf. Seznam
nemoci, stavll nebo vad, které vylu€uji nebo omezuji zdravotni zpusobilost k vy-
konu povolani, obsah Iékarskych prohlidek a nalezitosti Iékafského posudku sta-
novi provadéci pravni predpis. Zdravotni zpUsobilost se zjistuje

a) prfed zahajenim vykonu povolani a po pferuseni vykonu povolani na dobu
delSi nez 3 roky,

b) v pfipadé davodného podezieni, ze doSlo ke zméné zdravotniho stavu
zdravotnického pracovnika nebo jiného odborného pracovnika,

1. na vyzadani spravniho ufadu, ktery vydal opravnéni k poskytovani zdra-
votnich sluzeb podle zakona o zdravotnich sluzbach, jde-li o pracovnika, ktery
poskytuje zdravotni sluzby, nebo o odborného zastupce, je-li ustanoveny), nebo

2. na vyzadani zaméstnavatele, jde-li o zaméstnance, ktery podle |ékarské-
ho posudku poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb pozbyl zdravotni zpUsobi-
lost k praci.

Fyzické osoby, kterym byla uznana zdravotni zpusobilost podle hlavy VII, dokla-
daji zdravotni zpUsobilost rozhodnutim ministerstva (§ 81) pfed prvnim zahajenim



vykonu povolani. Hostujici osoby dokladaji zdravotni zpUsobilost dokladem poza-
dovanym v ¢lenském staté pavodu (§ 79).

(3) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zakona povaZzuje ten, kdo nebyl pravo-
mocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody pro umysliny trestny
¢in spachany v souvislosti s poskytovanim zdravotnich sluzeb, nebo se na ného
hledi, jako by nebyl odsouzen.

(4) Doklad o bezuhonnosti

a) se vyzaduje vzdy pfed zahajenim vykonu zdravotnického povolani zdravot-
nického pracovnika nebo jiného odborného pracovnika nebo téz v jinych odivod-
nénych pfipadech; v pribéhu vykonu zdravotnického povolani v oddvodnénych
pfipadech téz na vyzadani zaméstnavatele, jde-li o zaméstnance, nebo na vyza-
dani spravniho ufadu, ktery zdravotnickému pracovniku nebo jinému odbornému
pracovniku, ktery poskytuje zdravotni sluzby, vydal opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb podle zakona o zdravotnich sluzbach,

b) si vyzada ministerstvo pro ucely spravniho fizeni vedeného podle tohoto
zakona

(5) Bezuhonnost se doklada vypisem z evidence z Rejstfiku tresti,s) nebo ob-
dobné evidence trestu Clenského statu piivodu nebo odpovidajicim dokladem vy-
danym pfislusnym organem &lenského statu puvodu; tento vypis nebo doklad ne-
smi byt starSi nez 3 mésice.

(6) Fyzické osoby, kterym byla uznana bezuhonnost podle hlavy VI, dokladaji
bezuhonnost rozhodnutim ministerstva pfed prvnim zahajenim vykonu povolani.
Hostujici osoby dokladaji bezahonnost dokladem pozadovanym v ¢lenském staté
pavodu.

§4

Vykon povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného pracovnika

(1) Za vykon povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného pracovnika
se povazuje vykon cinnosti stanovenych timto zakonem a provadécim pravnim
pfedpisem a zvlastnim pravnim predpisem;), a dale fidici, metodicka, koncepcni,
kontrolni, vyzkumna a vzdélavaci ¢innost v pfislusném oboru nebo &innost souvi-
sejici s poskytovanim zdravotni péce, pokud je vykonavana zaméstnanci posky-
tovatele zdravotnich sluzeb. Pro ucely zapoditani vykonu povolani (§ 56, 57 a 67)
se povazuje za vykon povolani

a) zdravotnického pracovnika nebo jiného odborného pracovnika fidici, meto-
dickd, koncepcni, vyzkumna a vzdélavaci €innost v pfisluSném oboru vykonavana
v pracovnépravnim vztahu zaméstnanci jinych nez poskytovatelt zdravotnich slu-
Zeb,

b) zdravotnického pracovnika vykon cinnosti stanovenych timto zakonem a
provadécim pravnim predpisem zdravotnickymi pracovniky s odbornou zpUsobi-
losti v pfisluSném oboru v pribéhu praktického vyu€ovani v akreditovanych zdra-
votnickych magisterskych nebo bakalarskych studijnich oborech.

(2) Pokud tento zakon stanovi pozadavky na délku vykonu zdravotnického povo-



lani, rozumi se tim vykon povolani v rozsahu alespon poloviny stanovené tydenni
pracovni dobyg). Pokud zdravotnicky pracovnik nebo jiny odborny pracovnik vy-
konava povolani v nizSim rozsahu nez v rozsahu stanovené tydenni pracovni do-
by, potfebna délka vykonu povolani se umérné prodluzuje. Do doby vykonu povo-
lani se zapocita doba pracovni neschopnosti a doba matefské

dovolené, popfipadé doba rodiCovské dovolené otce, nejvice vSak v rozsahu dél-
ky matefské dovolené; v souhrnu se vSak nejvySe zapocte 6 mésicu v kalendar-
nim roce. Vojenska €inna sluzba se zapocitava, byla-li vykonavana v pfislusném
povolani podle tohoto zakona. Véty prvni az ¢tvrta se nepouziji pro prokazani do-
by vykonu povolani pro uznani kvalifikace na zakladé nabytych prav.

(3) Za vykon povolani bez pfimého vedeni nebo odborného dohledu (dale jen
,vykon povolani bez odborného dohledu®) se povazuje vykon ¢innosti, ke kterym
je zdravotnicky pracovnik zpusobily a ke kterym ziskal osvéd&eni k vykonu zdra-
votnického povolani bez odborného dohledu (hlava VI); tento zakon a provadéci
pravni pfedpis stanovi €innosti, které zdravotnicky pracovnik mize vykonavat bez
indikace, které vykonava na zakladé indikace a které pod pfimym vedenim |ékare,
zubniho lékafe nebo farmaceuta. Soucasti vykonu povolani bez odborného do-
hledu je téz kontrolni €innost podle jiného pravniho pfedpisuy).

(4) Za vykon povolani pod odbornym dohledem se povazZuje vykon &innosti, ke
kterym je zdravotnicky pracovnik nebo jiny odborny pracovnik zpusobily nebo ke
kterym zpuUsobilost ziskava, pfi dosazitelnosti rady a pomoci zdravotnického pra-
covnika zpuUsobilého k vykonu téchto Cinnosti bez odborného dohledu a v rozsa-
hu, ktery tento zdravotnicky pracovnik ur¢i. Odborny dohled muze vykonavat také
lékaF, zubni Iékaf nebo farmaceut v rozsahu své zpusobilosti k

vykonu zdravotnického povolani; rozsah téchto ¢innosti stanovi provadéci pravni
predpisza).

(5) Za vykon povolani pod pfimym vedenim se povazuje vykon &innosti, ke kte-
rym je zdravotnicky pracovnik nebo jiny odborny pracovnik zpusobily nebo ke kte-
rym zpusobilost ziskava, pfi stalé pfitomnosti a podle pokynU zdravotnického pra-
covnika zpUsobilého k vykonu téchto Cinnosti bez odborného dohledu a v rozsa-
hu, ktery tento zdravotnicky pracovnik uréi. Pfimé vedeni mUze vykonavat také
lékaf, zubni Iékaf nebo farmaceut v rozsahu své zpusobilosti k

vykonu zdravotnického povolani; rozsah téchto €innosti stanovi provadéci pravni
predpisza).

(6) Zdravotnicky pracovnik, ktery vykonava povolani uvedené v hlaveé I

a) dilu 1, je zpUsobily k vykonu povolani bez odborného dohledu v rozsahu
vyplyvajicim z tohoto zakona po ziskani odborné zpUsobilosti a osvéd¢eni k vy-
konu zdravotnického povolani bez odborného dohledu podle hlavy VI,

b) dilu 2, je zpusobily k vykonu povolani bez odborného dohledu v rozsahu
vyplyvajicim z tohoto zakona po ziskani specializované zpulsobilosti a osvédcéeni
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu podle hlavy VI, pokud
neni dale uvedeno jinak; provadéci pravni pfedpis stanovi Cinnosti, které je zdra-
votnicky pracovnik zpusobily vykonavat bez odborného dohledu a bez osvédcéeni
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu (hlava V) jiz pfed zis-
kanim specializované zpusobilosti,



c) dilu 3, neni zpusobily k vykonu povolani bez odborného dohledu.

HLAVA I
ZiISKAVANI ZPUSOBILOSTI ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

Dil 1
Zdravotnicky pracovnik zptsobily k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu po ziskani odborné zpusobilosti

§5

Odborna zpulsobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry

(1) Odborna zpusobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry se ziskava absolvo-
vanim

a) nejméné ftriletého akreditovaného zdravotnického bakalarského studijniho
oboru pro pfipravu vSeobecnych sester,

b) nejméné triletého studia v oboru diplomovana vSeobecna sestra na vysSich
zdravotnickych Skolach,

c) vysokoskolského studia ve studijnich programech a studijnich oborech psy-
chologie - péCe o nemocné, pedagogika - oSetfovatelstvi, pedagogika - péce o
nemocné, pé€e o nemocné nebo ucitelstvi odbornych pfedmétu pro stfedni zdra-
votnické Skoly, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji v akade-
mickém roce 2003/2004,

d) tfiletého studia v oboru diplomovana détska sestra nebo diplomovana sest-
ra pro psychiatrii na vysSich zdravotnickych Skolach, pokud bylo studium prvniho
ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,

e) studijniho oboru v8eobecna sestra na stfedni zdravotnické Skole, pokud
bylo studium prvniho ro€niku zahajeno nejpozdéji ve $kolnim roce 2003/2004,

f) studijniho oboru zdravotni sestra, détska sestra, sestra pro psychiatrii, sestra
pro intenzivni péci, zenska sestra nebo porodni asistentka na stfedni zdravotnic-
ké Skole, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim ro-
ce 1996/1997, nebo

g) tfiletého studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vysSich zdravot-
nickych Skolach, pokud bylo studium prvniho roCniku zahajeno nejpozdéji ve
Skolnim roce 2003/2004.

(2) VSeobecna sestra, ktera ziskala odbornou zpUsobilost podle odstavce 1 pism.
e) az g), mize vykonavat své povolani bez odborného dohledu az po 3 letech
vykonu povolani vdeobecné sestry. Do té doby musi vykonavat své povolani pou-
ze pod odbornym dohledem. Povinnost podle véty prvé se nevztahuje na vSeo-
becné sestry, které po ziskané odborné zplsobilosti absolvovaly vysokoskolské
studium oSetfovatelského zaméfeni nebo které ziskaly specializovanou zpusobi-
lost podle § 96 odst. 3.

(3) Za vykon povolani vSeobecné sestry se povazuje poskytovani oSetfovatelské
pecCe. Dale se vSeobecna sestra ve spolupraci s Iékafem nebo zubnim Iékafem
podili na preventivni, 1éCebné, diagnostické, rehabilitacni, neodkladné nebo dis-
penzarni péci.



(4) Pokud zpusobilost k vykonu vSeobecné sestry ziskal muz, je opravnén pouzi-
vat oznaceni odbornosti vSeobecny oSetfovatel.

Dil 3
Zdravotnicky pracovnik zpusobily k vykonu zdravotnického povolani pod odbornym
dohledem nebo pfimym vedenim

§ 29
Odborna zpulsobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta

(1) Odborna zpusobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta se ziskava
absolvovanim

a) stfedni zdravotnické Skoly v oboru zdravotnicky asistent, nebo

b) akreditovaného kvalifikacniho kurzu zdravotnicky asistent po ziskani uplné-
ho stfedniho vzdélani nebo uplného stfedniho odborného vzdélani a zpUsobilosti
k vykonu povolani oSetfovatele podle § 36.

(2) Dale maji odbornou zpuUsobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta
zdravotnicti pracovnici, ktefi ziskali zpusobilost k vykonu povolani

a) zdravotnického zachranare podle § 18, nebo

b) porodni asistentky podle § 6.

(3) Za vykon povolani zdravotnického asistenta se povazuje poskytovani oSetro-
vatelské péce pod odbornym dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asistent-
ky; oSetfovatelskou péci spojenou se sebeobsluhou a uspokojovanim zakladnich
potfeb pacientll muze zdravotnicky asistent provadét bez odborného dohledu.
Déle se zdravotnicky asistent ve spolupraci s Iékafem podili na preventivni, lé-
Cebné, rehabilitacni, neodkladné, diagnostické a dispenzarni péeci.



PRILOHA P 3: CITOVANE PARAGRAFY VYHLASKY C. 55/2011 SB.

55/2011 Sb.

VYHLASKA

ze dne 1. bfezna 2011
o ¢innostech zdravotnickych pracovnikt a jinych odbornych pracovniki

CAST DRUHA
CINNOSTI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU PO ZISKANi ODBORNE
ZPUSOBILOST!

§3

Cinnosti zdravotnického pracovnika s odbornou zptsobilosti

(1) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 4 az 29 bez odborného dohledu a bez
indikace v rozsahu své odborné zpusobilosti

a) poskytuje zdravotni péci v souladu s pravnimi predpisy a standardy,

b) dba na dodrzovani hygienicko-epidemiologického reZzimu v souladu s prav-
nimi pfedpisy upravujicimi ochranu verejného zdravis),

c) vede zdravotnickou dokumentaci a dalSi dokumentaci vyplyvajici z jinych
pravnich predpisllz), pracuje s informacnim systémem zdravotnického zafizeni,

d) poskytuje pacientovi informace v souladu se svou odbornou zpusobilosti,
pfipadné pokyny lékare,

e) podili se na praktickém vyu€ovani ve studijnich oborech k ziskani zpusobi-
losti k vykonu zdravotnického povolani uskute€riovanych stfednimi Skolami a
vy8Simi odbornymi Skolami, v akreditovanych zdravotnickych studijnich progra-
mech k ziskani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani uskutecriovanych
vysokymi $kolami v Ceské republice a ve vzdélavacich programech akreditova-
nych kvalifikacnich kurza,

f) podili se na pfipravé standardd.

(2) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 30 az 43 po ziskani odborné zpusobilos-
ti8) pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika zpusobilého k vykonu
povolani bez odborného dohledu v rozsahu své odborné zpusobilosti

a) poskytuje zdravotni péci v souladu s pravnimi predpisy a standardy,

b) pracuje se zdravotnickou dokumentaci a s informacnim systémem zdravot-
nického zafizeni.

(3) Pokud zdravotnicky pracovnik vykonava cinnosti zvlasté dulezité z hlediska
radiaCni ochrany, musi spliovat zvlastni pozadavky stanovené jinym pravnim
pfedpisemy.

(4) Zdravotnicky pracovnik, ktery vykonava cCinnosti pod odbornym dohledem
zdravotnického pracovnika se specializovanou zpusobilosti, mize také vykonavat
z téchto Cinnosti uzce vymezené cinnosti pod odbornym dohledem zdravotnické-
ho pracovnika, ktery je v rozsahu své zvlastni odborné zpusobilosti k vykonu ta-
kovych Uzce vymezenych ¢innosti zpusobily.



§4

VSeobecna sestra

(1) VSeobecna sestra vykonava Cinnosti podle § 3 odst. 1 a dale bez odborného
dohledu a bez indikace, v souladu s diagnézou stanovenou Iékafem poskytuje,
pfipadné zajiStuje zakladni a specializovanou oSetfovatelskou péci prostiednic-
tvim oSetfovatelského procesu. Pfitom zejména muze

a) vyhodnocovat potifeby a urovern sobéstacnosti pacientu, projevu jejich one-
mocnéni, rizikovych faktort, a to i za pouziti méficich technik pouzivanych v oSet-
fovatelské praxi (napfiklad testl sobéstacnosti, rizika prolezenin, méfeni intenzity
bolesti, stavu vyZivy),

b) sledovat a orientaéné hodnotit fyziologické funkce pacientd, to je dech, puls,
elektrokardiogram, télesnou teplotu, krevni tlak a dalSi télesné parametry,

c) pozorovat, hodnotit a zaznamenavat stav pacienta,

d) zajistovat herni aktivity déti,

e) zajiStovat a provadét vySetreni biologického materialu ziskaného neinvaziv-
ni cestou a kapilarni krve semikvantitativnimi metodami (diagnostickymi prouzky),

f) provadét odsavani sekretd z hornich cest dychacich a zajiStovat jejich pra-
chodnost,

g) hodnotit a oSetfovat poruchy celistvosti kiize a chronické rany a oSetfovat
stomie, centralni a periferni zilni vstupy,

h) provadét ve spolupraci s fyzioterapeutem a ergoterapeutem rehabilitaéni
oSetrfovani, to je zejména polohovani, posazovani, dechova cviCeni a metody ba-
zalni stimulace s ohledem na prevenci a napravu hybnych a tonusovych odchy-
lek, v€etné prevence dalSich poruch z mobility,

i) provadét nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti,

j) edukovat pacienty, pfipadné jiné osoby v oSetfovatelskych postupech a pfi-
pravovat pro né informacni materialy,

k) orientacné hodnotit socialni situaci pacienta, identifikovat potfebnost spolu-
prace socialniho nebo zdravotné-socialniho pracovnika a zprostfedkovat pomoc v
otazkach socialnich a socialné-pravnich,

) zajisStovat Cinnosti spojené s pfijetim, pfemistovanim a propusténim pacien-
ta,

m) provadét psychickou podporu umirajicich a jejich blizkych a po stanoveni
smrti [ékafem zajiStovat péci o télo zemrelého a Cinnosti spojené s umrtim paci-
enta,

n) prejimat, kontrolovat, ukladat léCivé pfipravky, vCetné navykovych lateki),
(dale jen ,léCivé pripravky®), manipulovat s nimi a zajiStovat jejich dostatec¢nou
zasobu,

0) piejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostfedkyi1y a pradlo, manipu-
lovat s nimi a zajiStovat jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dostateCnou zasobu.

(2) VSeobecna sestra pod odbornym dohledem vSeobecné sestry se specializo-
vanou zpusobilosti nebo porodni asistentky se specializovanou zpuUsobilosti v
oboru, v souladu s diagn6zou stanovenou lékafem muize vykonavat ¢innosti podle
odstavce 1 pism. b) az i) pfi poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské
péce.

(3) VSeobecna sestra muze vykonavat bez odborného dohledu na zakladé indi-
kace lékarfe Cinnosti pfi poskytovani preventivni, diagnostickeé, Ié€ebné, rehabili-



tacni, neodkladné a dispenzarni péce. Pfitom zejména pfipravuje pacienty k dia-
gnostickym a lé€ebnym postupim, na zakladé indikace Iékafe je provadi nebo pfi
nich asistuje, zajiStuje oSetfovatelskou péci pfi téchto vykonech a po nich; zejmé-
na muze

a) podavat IéCivé pfipravky s vyjimkou nitroZilnich injekci nebo infuzi u novoro-
zencu a déti do 3 let a s vyjimkou radiofarmak; pokud neni dale uvedeno jinak,

b) zavadét a udrzovat kyslikovou terapii,

c) provadét screeningova a depistazni vySetfeni, odebirat biologicky material a
orienta¢né hodnotit, zda jsou vysledky fyziologickeé,

d) provadét oSetfeni akutnich a operaénich ran, v€etné oSetfeni drénd,

e) provadét katetrizaci moCového méchyre Zen a divek nad 10 let, peCovat o
mocoveé katétry pacientd vSech vékovych kategorii, v€etné vyplachl mocového
meéchyre,

f) provadét vymeénu a oSetfeni tracheostomické kanyly, zavadét nazogastrické
sondy pacientiim pfi védomi starSim 10 let, peCovat o né a aplikovat vyZivu son-
dou, pfipadné zalude¢nimi nebo duodenalnimi stomiemi u pacientll vSech véko-
vych kategorii,

g) provadét vyplach zaludku u pacientt pfi védomi starSich 10 let.

(4) VSeobecna sestra pod odbornym dohledem Iékafe mlze

a) aplikovat nitrozilné krevni derivaty,

b) asistovat pfi zahajeni aplikace transfuznich pfipravkiz a dale bez odbor-
ného dohledu na zakladé indikace Iékafe oSetfovat pacienta v pribéhu aplikace a
ukoncCovat ji.

§ 30
Zdravotnicky asistent

(1) Zdravotnicky asistent vykonava cinnosti podle § 3 odst. 2 a dale pod odbor-
nym dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asistentky poskytuje zakladni
oSetrfovatelskou péci a specializovanou oSetfovatelskou péci v ramci oSetfovatel-
ského procesu, v rozsahu své odborné zpusobilosti mize ziskavat informace nut-
né k urCeni oSetfovatelskych diagnéz, v mife urCené vSeobecnou sestrou nebo
porodni asistentkou plni oSetfovatelsky plan a provadi oSetfovatelské vykony.
Pfitom pod odbornym dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asistentky
zejména muze

a) sledovat fyziologické funkce a stav pacientl, zaznamenavat je do dokumen-
tace, peCovat o vyprazdnovani, provadét komplexni hygienickou péci, prevenci
prolezenin, rozdélovat stravu pacientim podle diet a dbat na jejich dodrzovani,
dohlizet na dodrzovani pitného reZzimu, zajiStovat aplikaci tepla a chladu,

b) provadét rehabilitacni oSetfovatelstvi, véetné prevence poruch imobility,

c) provadét nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti pacienta,

d) vykonavat v rozsahu své odborné zpuUsobilosti ¢innosti pfi zajiSténi hernich
aktivit déti,

e) vykonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti ¢innosti pfi prejimani, kontro-
le, manipulaci a ulozeni IéCivych pfipravkd,

f) vykonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti ¢innosti pfi pfejimani, kontro-
le, manipulaci a ulozeni zdravotnickych prostfedkd a pradla, jejich dezinfekci a
sterilizaci a zajisténi jejich dostatecné zasoby.

(2) Zdravotnicky asistent pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, porodni



asistentky nebo Iékafe muze

a) podavat lécCive pripravkyig) s vyjimkou aplikace nitrozilné a do epiduralnich
katétrl a intramuskularnich injekci u novorozencu a déti do 3 let véku,

b) odebirat biologicky material, provadét vysetifeni biologického materialu zis-
kaného neinvazivni cestou a kapilarni krve semikvantitativnimi metodami (dia-
gnostickymi prouzky),

c) zavadét a udrzovat kyslikovou terapii,

d) v rozsahu své odborné zpusobilosti vykonavat ¢innosti pfi oSetfeni akutni a
chronické rany,

e) pripravovat pacienty k diagnostickym nebo |é€ebnym vykonum, podle roz-
hodnuti Iékafe, vSeobecné sestry nebo porodni asistentky pfi nich asistovat, po-
skytovat oSetfovatelskou péci pfi téchto vykonech a po nich,

f) vykonavat v rozsahu své odborné zpUsobilosti €innosti pfi €innostech spoje-
nych s pfijetim, pfemistovanim, propusténim a umrtim pacienta.

(3) Zdravotnicky asistent pod pfimym vedenim vSeobecné sestry se specializova-
nou zpusobilosti nebo porodni asistentky se specializovanou zpusobilosti v oboru
muze v rozsahu své odborné zpusobilosti pfi poskytovani vysoce specializované
oSetrovatelské pécCe vykonavat Cinnosti uvedené v odstavci 1.



