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ABSTRAKT

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyvala hledanim okolnosti a pficin, které ovliviiuji po-
stoje policistd k Etickému kodexu Policie CR, dale hledanim okolnosti a pfi¢in, které
ovliviiuji vnimani Policie CR ze strany vefejnosti. Teoreticka ¢ast obsahuje charakteristiku
postoju, postaveni policisty ve spolecnosti se zamyslenim se nad okolnostmi, které ovliv-
nuji vzajemny vztah téchto dvou slozek. Dale jsem se zabyvala souvislostmi a psycholo-
gickymi aspekty Etického kodexu Policie CR a zpUsoby feseni neetického jednani policis-
th. V praktické Casti jsem realizovala dva vyzkumy prostfednictvim dotaznikii. Prvni vy-
zkum byl proveden u policistl, kdy byly zjistovany jejich postoje k etice a k etickému ko-
dexu. Druhy vyzkum byl proveden u obc¢ant, kdy cilem bylo zjistit, jaky postoj zaujima

vetejnost k etickému jednani policistt.

Klicova slova:

postoje, predsudky, Policie Ceské republiky, policista, spole¢nost, Eticky kodex PCR, pie-

stupek, trestny ¢in



ABSTRACT

In my bachleror thesis, I'm mainly focused on fifnidg the causes and circumstances that
influence theattitudes of the police officers to the Ethical Code od Czech Republic Police,
as well as findig the circumstances and causes which affect the perception of the police of
the Czech Republic tfom the public point of view. The theoretical part contains the features
of the attitudes, the police position om society in reflection about the conditions that affect
the relationship of these two principles. Furthermore, | dealt with the connections and psy-
chological aspects of Czech Republic Police Code of Ethics and ways to address unethical
behaviour of police officers. | implemented two surveys though the questionnaraires in the
practikal part. The first survey was carried out by the police officers whwre they werw
surveyed attitudes to ethics and code of ethics. The second survey was carried out among
citizens where the aim was to determine the attitude of the public to the ethical conduct of
the police officers.

Keywords:

attitudes, predjudices, Police of the Czech Republic, a policeman, society, Ethis Code

PCR, offence, criminal act.
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UvVOD

Téma bakalaiské prace ,,Postoje policistll a vetejnosti k Etickému kodexu PCR*
je v dnesni dobé téma aktualni, nebot’ vztah policie a vefejnosti je v poslednich letech vel-
mi kiehky, zvlasté co se tyce divery, spoluprace a vzajemného respektu. V soucasné dobé
jsem ve sluzebnim poméru Policie Ceské republiky. Jako policistka v piimém vykonu
sluzby jsem kazdou sluzbu v pfimém kontaktu s vefejnosti, proto jsem si zvolila vySe uve-

dené téma, které je mi bezprostfedné blizké.

Slozka Policie Ceské republiky dnes prochazi celou fadou problémil. Kazdy pii-
slusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zakony a v souladu s Etickym
kodexem Policie Ceské republiky si zaslouzi tctu, respekt a podporu spole&nosti.
Téméi kazdy obéan Ceské republiky se v pribéhu Zivota alespoii jednou setka s Policii
Ceské republiky, kdy na zaklads tohoto setkani si utvaii k policii jako celku uréity postoj.
Tyto postoje mohou byt ovlivnény piedsudky, které obcan vétSinou ziska na zakladé zku-
Senosti nékoho jiného. Z tohoto diivodu je v dnesni Policii Ceské republiky kladen velky
diiraz na dodrzovani Etického kodexu Policie Ceské republiky samotnymi piislusniky,
nebot’ ob&an prichazi do styku u Policie Ceské republiky nejprve se samotnym piislusni-

kem a na zaklad¢ tohoto setkani si vytvori ur€ity postoj k policii jako celku.

V dnesni dob& je v Policii Ceské republiky kladen velky diraz na vstiicnost
a profesni etiku k ob¢anlim. Tato prace bude vénovana zamyslenim se nad postoji policistii
k etice a k Etickému kodexu, kterymi jsou policisté vazani pti kontaktu s obCany. Dalsi
zamysleni bude vénovano postojiim vefejnosti k Policii Ceské republiky, jak vnimaji pro-
fesni etiku pii styku s policisty. Hlavnim cilem mé prace je zjisténi miry postojl policistl

a vefejnosti k Etickému kodexu PCR.

Tato prace je uréena pro policisty i pro celou vetejnost. Pro policisty mize byt pti-
nosem pro uvédomeni si dilezitosti etického jednani pfi styku s vefejnosti, kdy profesni
etikou 1ze pozitivné ovlivnit postoj spolecnosti K policii. Tato prace propojuje poznatky
socialni pedagogiky s policejnimi piistupy k vetejnosti a specifika sluzby u bezpe¢nostniho
shoru Policie CR a piiblizuje policejni heslo ,,Pomahat a chranit®, které neni jen pouha
fraze, ale skute¢né poslani. Dale tato prace poukazuje na postupy feSeni neetickych a proti-
zakonnych excesii policistli S tim, Ze samotnd policie na vybudovani divérného vztahu
s vefejnosti nestaci. K vybudovani divérného vztahu obcana k policii je tfeba ochota spo-

luprace obcant s policii a spoluodpovédnost za své vlastni bezpeci.
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. TEORETICKA CAST
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1 POSTOJE

Jednim z hlavnich témat v této bakalaiské prace ,,Postoje policisti a vefejnosti
k Etickému kodexu Policie Ceské republiky” je zji§téni miry postojii, jak policistd,
tak obéanti k morélce, etice a z ni vychazejicimu Etickému kodexu PCR jakoZz jednoho
zprvku firemni kultury, kterd slouzi k prohlubovani vzijemné divéry. Jelikoz mezi
mé hlavni cile prace je zjiiténi miry postoje policistii a vefejnosti k Etickému kodexu PCR,
povazuji za stézejni uvedeni do charakteristiky postojii. Obecné lze o postojich fici to,
ze jsou dany hodnotovou orientaci ¢loveéka. Jedna se o jakési nazory, které jsou doprova-
zeny emocemi. Postoje jsou nauc¢ené dispozice, které se vyznacuji ustalenou reakei ve zpt-
sobu chovéni. Projevuji se vV naSem citéni, mysleni, chapani, i v naS§em chovani, ¢i jednéni.
Vétsina lidi se chova k objektu postoje v souladu s postojem, ktery zaujal. Kazdy ¢lovék
ma urcity postoj k moralce a etice. VétSina lidi se fidi etikou a moralkou, ale na druhé stra-
né jsou lidé, u kterych etika a moralka neni v ¢elnich ptickach jejich hodnotové hierarchie.
Kazdy jedinec ma nastavenou miru postoje k etice jinak. Zalezi tedy na mnoho faktorech,
které jeho postoj k etice a mordlce ovliviiyji. Miize jit pfedevSim o vychovu a pusobeni
socialniho prostredi, ve kterém jedinec zije, o vlastni zkusenost, kterd miru postoje umocni

¢i oslabi, nebo o uspokojovani vlastnich potieb v mezich zdkona i mimo ni.

Samotna profese policisty je v oCich vefejnosti profese, kdy jedinec (policista),
by se mél chovat vzdy a za kazdé situace jako policista, tedy dodrzovat zakony, moralku
a etiku. Informovanost vefejnosti o samotném profesnim Etickém kodexu PCR miize byt
rizna. VéEtsina lidi od vykonu profese policisty o¢ekava moralni etické jednani a chovani.
Samotny postoj ob¢ana k policii jako celku se mize odvijet od postojui socialniho prostie-
di, ve kterém Zije a jaké postoje socialni skupina zaujima k policii. Postoje mohou byt
ovlivnéné vychovou a piedevsim vlastni zkuSenosti obCana pii kontaktu s policistou.
Pii setkani obcana s policistou hraje velkou roli situace, za které se setkavaji a samotny
prubéh setkani. Vliv na miru postoje miiZze mit uspokojeni potieby obcana ze strany poli-
cisty, to jak je policista profesionalné vybaven a jak je schopen situaci v jeho kompeten-
ci vyfesit. Velky vliv na utvareni postoje vetejnosti pii styku s policistou hraje dodrzovani
zasad Etického kodexu PCR, jako je diistojnost, slusnost, korektnost a zasada respektovani

lidské dustojnosti.

Zmé vlastni zkuSenosti mohu uvést, Ze vétSina policistd si mysli, Ze vefejnost

K policistim zaujima spiSe negativni postoje i pies to, Ze se snazi byt takovymi policisty,
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aby dé€lali Cest své profesi. Jako divod zaujeti tohoto postoje bych mohla uvést to, ze poli-
cisté se pii vykonu své prace kazdy den setkavaji s urcitou ¢asti spolecnosti, kterd nezasta-
va moralni a etické zasady spolecnosti. Jednd se o Cast spolecnosti, ktera zije na hrané
¢1 za hranou zakona a k policii jako celku zaujiméd odmitavy postoj. Je tedy velmi tézké
pro policisty pii vykonu sluzby neztratit nadhled a nezaujmout postoj, ze jako policista
je v ocich celé verejnosti vidén negativné. Policisté po ¢ase z tohoto divodu mohou zauj-
mout negativni postoj k etickému kodexu, protoze nevidi kladnou zpétnou odezvu od spo-

le¢nosti, ktera by je tim ujistovala v diilezitosti profesni etiky.

Jelikoz hlavnim cilem této prace je zjistit miru postoji policisti a vefejnosti
k Etickému kodexu PCR, je zapotiebi se v této kapitole zaobirat teoretickou problematikou

postoji, jejich utvafenim, zménami, specifickymi typy jako jsou piedsudky a stereotypy.

1.1 Zakladni charakteristika postoji

Definic postoje je mnoho. Marie Vagnerova postoj definuje jako ,,Pitetrvavajici ziska-
né dispozice k urcitému hodnoceni a 7 toho vyplyvajicimu specifickému zpiisobu chovini

V riiznych situacich, resp. Ve vztahu k néjakym objektiim. "

Nicky Hayesova cituje definice postoje jinych autord, napt. definice navrzena Osgoo-
dem, Sucim a Tannenbumem v roce 1957: ,,Postoje jsou predispozice K reakci, kterd
se od jinych stavii pripravenosti lisi hodnoticim charakterem reakce, ke které predisponu-
ji,* dalsi definici uvadi od autort zroku 1962, kterou piedlozili Krech, Crutchfield
a Ballachey: ,,Postoje jsou stabilni systéemy pozitivniho nebo negativniho hodnoceni emoc-
nich pociti a technik jednani tykajicich se socidlnich cilu.” Déle uvadi definici postoje
zroku 1975 od Fischbeina a Ajzena jako ,naucené predispozice K celkové priznivé ne-

bo nepriznivé reakci na dany objekt, osobu ci uddlost.**

Postoje slouzi ke snadné;si orientaci ve svété, k porozuméni a uspofadani svéta, ve kterém
Zijeme, do srozumitelné struktury. Postoje slouZzi k rozliSovani zadouciho a neZadouciho,
usnadnuji volbu vhodného, ¢i vylucuji nevhodné jednéni. Ve svét€é ndm postoje umoznuji

se 1épe orientovat, piijimané informace 1épe kategorizovat, davat jim vyznam a zjednodu-

! Marie Vagnerové, Zaklady psychologie, Praha, Karolinum 2004, s. 291.
? Nicky Hayesova, Zaklady socialni psychologie, Praha, Portal 2003, s. 95.
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Sené hodnotit realitu. Postoje jsou stalé a tim umoziuji zjednodusené chapat aktudlné pro-
zivanou realitu i1 anticipovat budoucnost. Z tohoto vyplyva funkce snadnéjsi orientace ve
svété. Druhou funkci postoji je funkce dodavani jistoty v FeSeni riznych problému.
Spole¢nost podporuje takové postoje, které jsou pro ni zadouci a které reguluji chovani
svych Clenti. Spole¢nost usiluje o jejich interionalizaci. Systém obecné akceptovatelnych
postoju ve spole¢nosti stimuluje uréité vzory jednani a chovani. Timto se stava lidské jed-
nani a chovani pro clovéka srozumitelnym a predvidatelnym. Sdilenim postojti s ostatnimi
¢leny spole¢nosti usnadiuji jedinci orientaci v Zivoté¢ a dodéava jedinci pocit bezpeci a jisto-
ty pfi feSeni problému. Tieti funkci je funkce ochranna. Ochranné funkce postojti spoci-
va v tom, ze pfi setkani se S osobou, situaci ¢i udalosti negativniho charakteru postoj mtize
slouzit jako obrana. Je to obrana k udrzeni si vnitini homeostazy, psychické rovnovahy
a vyrovnanosti. Na udrzeni si jistoty, sebeticty a utvrzeni se ve spravné hodnotové orientaci

ma vliv sdileni postoji a nazorti s ostatnimi ¢leny ve spolecnosti.
Postoj se sklada ze tri slozek:

1. slozka kognitivni — je ddna védomostmi a informacemi o objektu postoje
2. slozka emotivni — vyplyva z emocionalnich reakci osoby k objektu postoje
3. slozka konativni — je dana sklonem jednani osoby, které je v souladu s postojem,
ktera osoba k objektu postoje zaujala.
Postoje mohou mit riznou miru souladu vySe uvedenych slozek, mohou byt k sobé
v riiznych vzajemnych vztazich. Clovék méa sklony vzijemné vztahy slozek udrzovat

v souladu.

1.2 Vznik a utvareni postoji

Postoje si ¢loveék osvojuje v procesu socialniho uceni. (Pozn. Socidlni uceni je zavislé
na kontaktu se spolecnosti. Jedinci umoznuje, aby porozumél pravidlum, kterd v této spo-
lecnosti plati, a na jejich zdkladé se ji prizpiisobil a zaclenil se do ni.)® Postoje nejsou vro-

zené, ale naucené dispozice piejimanim od jinych lidi prostfednictvim napodoby a identi-

¥ Marie Vagnerova, Zaklady psychologie, Praha, Karolinum 2004, s. 86.
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fikace. Vliv na zaujeti urCitého postoje ma vzdélani a socialni prostiedi, ve kterém jedinec

Zije a ve kterém probiha proces jeho socializace.

(Pozn. Definice socializace je celoZivotnim procesem utvareni vyvoje ¢loveka ve spolecen-

skou bytost. Tento proces probiha ve vzajemné interakci jedince a spoleénosti).4

Milan Nakone¢ny vysvétluje utvafeni postoji mimo jiné, cituji: ,, Postoje vyjadrujici
vztah k hodnotam predpokladaji vétsi ¢i mensi miru orientace ve svété téchto hodnot., kte-
ra je zaloZena na zkuSenosti, a jsou tedy jako takové produktem uceni. Hodnotova orienta-
ce se vytvari jiz u ditéte ranného véku v priubehu jeho primdrni socializace, kdy se postup-
né odpoutava od svéta vrozenych smyslovych hodnot, jejichz obecnym kritériem je smyslo-

r v vr o . J .7 , v s «5
vd prijemnost, a zacind se seznamovat s hodnotami svého socialniho prostredi.

Jako nejvyznamnéjsi socializa¢ni Cinitelé jsou rodina, Skolni prostfedi a vrstevnici. Ro-
dina utvaii zdkladni hodnoty a postoje u ditéte v ranném veku, Skolni prostiedi je charakte-
ristické vlivem ucitele, ktery formuje postoje zakti ve Skolni tfidé. V obdobi dospivani
na postoje maji vliv predevSim vrstevnici prostiednictvim jimi uznavanymi skupinovymi

normami a spole¢né vykondvanymi ¢innostmi.

Postoje se utvaii i prostfednictvim vlastnich zkuSenosti, kdy pozitivni ¢i negativni
emoce postoje umocnuji. Emoc¢ni prozitek je silny prostiedek k vytvofeni a udrzeni
si konkrétniho postoje. Je silngjsi nez hodnoceni racionalni. Intenzivni emoce mohou mit
na postoj takovy vliv, ze dokazi pfispét ke snadn€j$i zméné postoje. Vyznamné obdobi
pro utvareni postojii je détsky veék. Postoje utvoiené v pritbéhu détstvi jsou velmi stalé
apevné. V tomto détském obdobi u postoje pievazuje slozka emotivni, coz je vzhledem
k dosaZzené irovni rozvoji jednotlivych psychickych vlastnosti v détském obdobi pochopi-

telné. Racionalizace a rozumovy aspekt postoje se vytvaii v pozd€jsim obdobi, kdy jedinec

dospéje k urcité trovni rozvoje psychickych vlastnosti.

Postoje se mohou vytvafet pii uspokojovani vlastnich potfeb. Jedna o vznik postoje
na zéklad¢é vlastni zkuSenosti. Pfi uspokojovani potieb u jedince vznikd urcity vztah

k objektu postoje. Emocionalni vztah k objektu je zavisly na mife uspokojeni

vvvvvv

* Marie Véagnerova, Zaklady psychologie, Praha, Karolinum 2004, s. 273.
® Milan Nakoneény , Socialni psychologie, Academia 2009, s. 259.
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ze kdyz jedinec nedosdhne plného uspokojeni potieby, tak na fadu pfichazi rizné defen-
zivni, Cili obranné mechanismy. Tyto mechanismy mohou zménit postoj z negativniho
na pozitivni. Jako piiklad Marie Vagnerova 2007 uvadi postoj ditéte k tyrajicim rodictim,
kdy dit¢ aby neztratilo iluzi existenci rodiny, tak tyrajici rodi¢e paradoxné neodmita

a ani neodsuzuje.’

Nicky Hayesova zminuje nazory Eisencka a Wilsona z roku 1975. Tito zastavaji nazor,
postoje jsou vrozené. Zakladem postoji dle nich jsou vrozené osobnostni rysy v podobé
neuroticismu a stability. Tvrzeni ma zéklad v pozorovani, kdy u ¢lenti pozorované rodiny
se objevily podobné rysy — shodné postoje. Zavérem Nicky Hayesova uvadi, ze teorie Eis-
encka a Wilsona neni pln¢ hodnovérna, nebot’ je dokazano, Ze postoje jsou naucené dispo-
zice, kdy byly v rodin¢ prosttednictvim socialniho uceni tzv. pfenaseny generaci na gene-

raci.’

1.3 Predsudky jako specificky typ postoju

Predsudky jsou zvla$tnim druhem postoji. Latinsky doslovny pieklad predsudku

je ,, Praedjudicium*®

— predpojaty usudek. Pfedsudky mohou byt negativni ne-
bo pozitivni. Ve spolecnosti je tieba se zaméfit na negativni predsudky, zvlaste tykaji-li
se spojeni s negativnimi a neodtivodnitelnymi postoji okruhu otazek uréitych mensin
a problematiky rasismu (napi. piedsudky vii¢i romské mensiné v CR). Prostiednictvim
zobecnéni jednotlivého ptipadu, situace, ¢i osoby, dochazi ke vzniku negativniho piedsud-
ku. ZjednoduSeni je vétSinou neopravnéné, zaloZené na slabé informovanosti a doprovaze-
né velmi silnymi emocemi. Timto se dostavame k zakladnim znakiim predsudkim. Me-
zi zakladni znaky ptredsudku patii silny emoc¢ni naboj a velmi nizka kognitivni slozka.
Piedsudky se tedy zakladaji na slabé informovanosti o objektu a na silné afektivni bazi.
Dochazi k iracionalizaci, predsudky jsou rigidni a pro silny emocni ndboj velmi tézce

ovlivnitelni.

Soucasti predsudku je stereotyp. Marie Vagnerova definuje stereotyp nasledovné:

wStereotyp, tj. zafixované zjednoduSené a zkreslené ndzory, obvykle na urcitou, specific-

® Marie Vagnerova, Zaklady psychologie, Praha, Karolinum 2004, s. 294.
" Nicky Hayesova, Zaklady socialni psychologie, Praha, Portal 2003, s. 99.
¥ Milan Nakoneény , Socialni psychologie, Academia 2009, s. 276.
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ky vymezenou skupinou lidi.*® Stereotypy usnadiiuji rychlou orientaci ve svété, ve kterém
zijeme. Usnadnuji poznani. Toto poznani je vSak velmi povrchni, nejde do hloubky pozna-
vané¢ho objektu, nezaobird se individualnimi zvlastnostmi poznavaného. Poznédvana osoba
neni tedy vniména jako jedinecné individuum, ale povrchnim poznanim osoba ziska atribu-
ty, které jsou pfipisovany socialni skuping, ve které zije a je jejim ¢lenem. Jako piiklad
bych zde uvedla napt. romy. V nasi spolecnosti je zazitym stereotypem, ze vSichni romové
kradou, nepracuji a Ziji ze socialnich davek. Diky mé sluzbé u policie se s romskymi ob-
Cany setkavam cast¢ji, nez kdokoliv jiny. VétSina romu, které znam, zije ze socialnich da-
vek a jsou , klienty“ Policie CR. Rodi&e uéi své déti krast jiz od jejich raného véku a timto
jim vkladaji model rodiny do zivota, ktery bude pro takto vedené déti témét nemozné
Vv dospélosti zménit. Ale na druhou stranu zndm pér romskych rodin, kdy rodice jsou za-
méstnani, ¢i snad vykonavaji Zivnostenskou €innost. Jejich déti chodi pravidelné do Skoly
a jsou schopny vystudovat stfedni Skolu bez vétsich obtizi. Je tedy dulezité konkrétniho
¢lovéka poznat 1épe a ne na zékladé zazitého stereotypu, v tomto ptipadé barvy pleti, osobu

rovnou odsoudit.

Piedsudky ziskavame také piejimanim od ostatnich lidi, se kterymi jsme v kontaktu.
Déje se tomu prostiednictvim procesu socialniho uceni. Na zakladé predsudki jsou lidmi
¢inény zavery a hodnoceni o jinych osobach ¢i situacich s neobjektivnim opodstatnénim.
Predsudky jsou snadno akceptovatelné okolim a sdilenim pfedsudkl v socidlni skupiné

dodavaji jedinci pocit bezpeci a jistoty, tak jako vySe popsané postoje.

1.4 Zmény v postojich

Zména postoje je mozna, ale docela obtizna. Musi se zde brat v potaz znaky postoje —
rigidita a odolnost vii¢i zméné. Postoje jsou soucasti zameéfenosti osobnosti a Gizce souvi-
si s hodnotovou orientaci jedince. Nejodolnéjsi postoje jsou ty, kterym jedinec pripisuje
nejvétsi vyznam a postoje extrémni. Extrémni postoje maji velmi silnou afektivni slozku.
Cim vic je postoj pro jedince afektivni, tim obtizn&jsi je zména postoje. U Zivotnich a ex-
trémnich postojii 1ze predpokladat jen zménu v jeho intenzité, jeho zeslabeni ¢i zesileni

) ’ v . ’ « 1 . , v - 7 s 7 7 v
V pozitivnim ¢i negativnim smeéru. 0 Nejsnaze zmeénitelné postoje jsou takové, které stoji

¥ Marie Vagnerova, Zaklady psychologie, Praha, Karolinum 2004, s. 295.
19 Milan Nakoneény , Socialni psychologie, Academia 2009.
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na okraji zamé&fenosti osobnosti a hodnotové orientaci jedince a které maji pro jedince nej-
nizs§i vyznam.

Zmeny v postojich jsou vysvétleny fadou teorii. Nicky Hayesova zmiiuje teorii Leona
Festingera z roku 1975. Jedna se o teorii kognitivni disonace. Tato teorie tvrdi, Ze pokud
dojdeme ke zjisténi, ze si nase postoje odporuji, ¢i se dostanou do konfliktu, vznika
V jedinci vnitini napéti. Vnitini napéti jedinec vyrovndva bud’ zménou jednoho postoje,

nebo ptidanim postoje dalsiho, ktery jedinci pfinese interpretaci situace jinym zpﬁsobem.11

Milan Nakonecny zminuje faktory zmén postoje, které na zakladé¢ empirickych po-
znatkl ur¢il H. C. Triandis (1975). Mezi faktory zmén postoje patii daveéryhodnost zdroje
informace, atraktivita zdroje informace, moc zdroje informace, styl, struktura a obsah in-

formace.?

Problematikou zmény postoje se zabyva i Nicky Hayesova, ktera dava pii zméné po-
stoje vliv komunikaci, presnéji efektivni komunikaci presvédéovanim. Zminuje zde mo-
del zmény postoju, ktery se opird o 3 hlavni aspekty komunikace. Mezi aspekty efektivni

komunikace patii:

1. komunika¢ni zdroj, odkud a od koho informace ptichézi,
2. povaha informace, jeji struktura a obsah, diivéryhodnost a odbornost informace,

3. charakteristika piijemce informace, jeho inteligence, sebeucta a tzkost.'®

1.5 Diléi zavér

Postoje jsou pretrvavajici ziskané dispozice k ur¢itému hodnoceni a z toho vyplyva-
jicimu specifickému zptisobu chovani v riiznych situacich. Postoje slouzi ke snadné&jsi ori-
entaci ve svété, K porozumeéni a uspotradani svéta, ve kterém zijeme, do srozumitelné struk-
tury. Postoj se sklada ze sloZzky kognitivni, emotivni a konativni. Postoje jsou naucené dis-
pozice, kterym se uc¢ime prostiednictvim napodoby a identifikace v procesu socialniho
uceni. Specifickym typem postoje jsou predsudky. Piedsudky se vyznacuji silnym emoc-

nim nabojem a velmi nizkou kognitivni sloZzkou. Soucasti predsudku je stereotyp, ktery se

" Nicky Hayesova, Zaklady socialni psychologie, Praha, Portal 2003, s. 103.
12 Milan Nakoneény , Socialni psychologie, Academia 2009, s. 268.
13 Nicky Hayesova, Zaklady socialni psychologie, Praha, Portal 2003, s. 105-111.
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vyznacuje zjednoduSenym zafixovanym a zkreslenym nazorem. Postoje se vyznacuji svoji
stalosti a odolnosti vii¢i zméné. Postoje jsou soucasti zamérenosti osobnosti a Gizce souvisi

s hodnotovou orientaci jedince, proto zména postoje je mozna, ale velice obtizna.
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2 POSTAVENI POLICISTY CESKE REPUBLIKY
VE SPOLECNOSTI

V této kapitole se budu zabyvat Policii Ceské republiky, jejim vznikem, charakterem
bezpecnostniho sboru, vykonem sluzby a jeji socidlni roli ve spolecnosti. Dale zde budu
rozebirat soucCasné pozadavky na samotné policisty. Policisté nejsou zaméstnani,
ale jsou ve zvlastnim rezimu sluzby a tidi se zakonem O sluZebnim poméru piislusnikii
bezpecnostnich sboru. Povolani policista je velmi specifické zaméstnani. Na rozdil
od b&znych civilnich zaméstnani, vykon sluzby u Policie Ceské republiky se fidi specific-
kymi povinnostmi, které jsou diilezité pro ochranu vnitiniho potadku a bezpec¢nosti nasi
spole¢nosti. Policie ve spole¢nosti plni urcité socialni role. Policie a vefejnost jsou ve vza-
jemném vztahu, kdy policie i vefejnost viici sobé vzajemné maji urcité prava i povinnosti.
Vztah vefejnosti k Policii Ceské republiky miize byt ovlivnén postoji, které jsou riizného

druhu a intenzity.

2.1 Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je vefejny organ a byla ziizena zakonem Ceské narodni rady
dne 21. Gervna 1991 zékonem ¢&. 283 z roku 1991 Sb., o Policii Ceské republiky. Policie
Ceské republiky je jednotnym ozbrojenym bezpe&nostnim sborem, ktery ma vyluéné pa-
sobnost na celém tzemi Ceské republiky, pokud zakon &i jiny pravni predpis nestanovi
jinak. Policie je piimo podiizena Ministerstvu vnitra. Veskeré ¢innosti Policie Ceské re-
publiky, jejich rozsah a zplsob, jsou stanoveny zakony nebo jinymi pravnimi predpisy,
piedpisy Evropskych spolecenstvi a mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti ceske-
ho pravniho fadu. Policie Ceské republiky slouzi vefejnosti. Jejim hlavnim ukolem je chra-
nit vefejny pofadek, bezpecnost osob, chranit majetek osob a pfedchazet trestné Cinnosti.
Policie dale plni ukoly dle trestniho fadu, plni tkoly na Gseku vnitiniho potfadku a bezpec-

nosti.

Policie hraje v Ceské republice uréitou socidlni roli. P. Bilek, I. Dufkova, J. Zlamal

uvadi, ze policie plni socidlni tlohy, nebo-li funkce, jako je pfedchazeni zlo€iniim a jejich
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odhalovani, udrzovani nebo obnovovéni socidlniho potadku, poskytovani pomoci lidem

w1 AL ez 14
Vv pfipad€ nouze a chrani lidské prava.

Policie v poslednich letech prosla fadou reforem. Posledni reforma prob¢hla v roce
2008, kdy Vv ramci této reformy vysel novy zakon & 273 z roku 2008 Sb., o Policii Ceské
republiky, ktery nahradil zakon ¢. 283 z roku 1991 Sh. Tato reforma méla do policejni
prace pfinést fadu zmén, at’ uz organizac¢nich, personalnich, obnovu vozovych parkti a mo-
dernizaci policejnich sluzeben, ale hlavné navySeni poctu policistii na pocet cca 47.000
prislusnikti. Hlavnim heslem této reformy bylo vice policisti v ulicich. Novy styl policejni

prace mél byt pojat od represe K prevenci.

Zakladnim cilem reformy byla efektivnost, ucelné hospodareni, akceschopnost, moder-

. . 7 15
nost, komunikativnost a vstficnost.

Pii této reformé vznikl novy policejni slogan ,,Pomahat a chranit”. Podstata tohoto hes-
la spo¢iva v uvédoméni si, Ze Policie CR je podrobena zakontim, principim demokratické-

ho pravniho statu Ceské republiky a také kontrolnim mechanismam v samotné Policii CR.

V roce 2012 policie prosla dalsi vlnou zmén. Policejni sbor pfedev§im snizil v rdmci
nové systemizace pocty policistl na necelych 39.000 pfislusnikli. Neustdle se snizujici
rozpo&et pro Policii Ceské republiky nuti sbor od hlavnich bodii reformy v roce 2008 od-
stupovat. Pro prevenci neni prostor a ani nejsou potiebné prostiedky. Vlivem sniZeni stavu
policistl o vice nez 7000, policisty v ulicich neviddme tak Casto. Policisté nemaji dostatec-
ny prostor pro praci v terénu, nebot’ vlivem sniZeni stavu jsou vice zatiZzeni aktudlnim na-

padem trestné Cinnosti a byrokracii, nez aby pusobili preventivné v ulicich.

Postaveni policisty ve spolec¢nosti je dano vyluéné zakonnymi normami a piedpisy.
Prestiz profese policisty ve spolecnosti je urCovan spolecnosti, predevSim tim, jaky postoj
a obraz o policii si utvafi samotni obyvatelé Ceské republiky. To, jaky ma image policii

vii&i vefejnosti, je dano tim, jaké postoje zaujima vefejnost k policii.*®

1 Bilek, P., Dufkova, ., Zlamal, J., Policie a Lidské prava. Praha: VPS MV v Praze 2000, s. 32.
1> Langer, 1., Marting, O., Reforma Policie CR. Praha: MV CR, 2009, s. 22.
18 Cirtkova, L., Policejni psychologie. Portal, Praha 2000, s.223.
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2.2 Pozadavky kladené na policistu Ceské republiky

Byt policistou v bezpeénostnim sboru Policie Ceské republiky je pro mnohé poli-
cisty Cest a toto povolani by kazdy policista mél pochopit jako celozivotni poslani. Policis-
tou by mél byt pouze takovy ¢lovek, ktery ve svém Zivoté chce zastavat a ctit zakon. Poli-
cistou se Clovek muze stat az po uspéSném absolvovani piijimaciho fizeni, ve kterém
je uchaze¢ podroben zdravotni, fyzické a osobnostni provérce. Mimo jiné musi uchazec
splnovat 1 jiné normy, jako je dosazeny vek 18 let, sttedoskolské vzdélani zakoncené matu-
ritni zkouskou, pravni bezithonnost. Policista musi mit ¢eské obCanstvi. Oproti dobam ko-
munismu v Ceské republice, dnes policista nesmi byt &lenem zadné politické strany ne-
bo hnuti. Policista musi byt apoliticky, nesmi vykonavat Zadnou vydé€leénou ¢i Zivnosten-
skou ¢&innost. Policista je mimo jiné Ceské republice vazan sluzebnim slibem, ktery sklada

kazdy policista pfi nastupu ke sboru.

Sluzebni slib

,,Slibuji na svou cest a svedomi, Ze pri vvkonu sluzby budu nestranny a budu dii-
sledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy ne-
zneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vsude chovat tak, abych svym jedna-
nim neohrozil dobrou povest bezpecnostniho sboru. SluZebni povinnosti budu plnit Fadné

v v ’ V. v re o /N ’ . .. ;v 17
a svedomité a nebudu vahat pri ochrané zajmu Ceské republiky nasadit i viastni Zivot.

Policista je povinen zasahnout zakonnym zpisobem v dobé i mimo sluzbu, zejména
dojde-li k utoku na hodnoty zivota a zdravi, nebo na majetkové hodnoty. Policista je povi-
nen jednat tak, jak mu zakon dovoluje, pii tomto se Fidit Etickym kodexem Policie Ceské
republiky, riznymi rozkazy, internimi akty a jinymi pravnimi normami. Pti vykonu sluzby
musi plnit rozkazy, odmitnout mize pouze rozkaz, kterym by se dopustil protipravniho
jednéni. Pti vykonu sluzby je u policie vyZzadovana kézen. Je dilezité, aby si policista
po celou dobu ptitomnosti u bezpecnostniho sboru udrzoval zdravotni, osobnostni a fyzic-

kou zptisobilost. Kazdy policista se musi pravidelné podrobovat ptrezkouseni. Sluzba

17 74kon &. 361/2003 Sb. O sluzebnim poméru piisluiniki bezpe¢nostnich sbord, § 17, odst. 3.
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u policie je naro¢na, proto se k Policii Ceské republiky vybiraji pouze takovi lidé, kte-

i1 splituji velmi specifické podminky.

2.3 Soutasna spolecnost v Ceské republice a Policie Ceské republiky

Ceska republika jako samostatny subjekt vznikla 1. ledna 1993. Ceska republika je de-
mokraticky stat. ,,Demokraticky pravni stdt chdpeme pritom jako takovy, ktery vzeSel
ze spolecenské smlouvy svych obcanii delegovanim pravomoci ,,zdola nahoru®, je-
hoz hlavnim ucelem je zajistovat svobodu jedince, ktery sim sobé¢ vymezuje miru svého
zasahovani do svobody jedince a ktery je v tomto smyslu kontrolovan suverénem (tj. li-
dem), a to zejména principem délby moci a principem brzd a rovnovah. Tento stat respek-
tuje obCany jako svobodné, svépravné a vzajemné si rovné bytosti, tzn., Ze nepfedepisuje
obCanovi, co méa dé¢lat — zakladd se na ,negativnim vymezeni svobody“. Je zaloZen
na principu plurality, na vili vétSiny vzeslé ze svobodnych voleb a zaroven respektovanim

. v el
prav mensin.* 8

Jak uz jsem zmifovala vyse, Policie CR hraje ve spoleénosti uréitou socialni roli.
Dnesni policie, oproti napi. Vefejné bezpecnosti v dobach komunismu, se nestavi
nad ob&anskou spole&nost a neni proti této spoleénosti. Policie CR je integrovanou souéasti
demokratické pravni Ceské republiky. Policie CR, jak uZ jsem uvadéla v piedeslé kapitole,
se fidi zdkony, cti principy demokratického pravniho statu a podléhd kontrolnim mecha-
nismim. Sociélni role policie zdlezi na vzajemném vztahu vefejnosti a policie. Vefejnost
je tvofena obcCany, ktefi maji své individualni potieby, cile a zajmy. Nas§ stat je sloZen
z vice nez deseti milionti ob¢ant. Deset milionti obéanti se rovna deset miliont individual-
nich z4jmi a potfeb. Obcas dochazi ke konfliktu mezi potiebou obcana a vefejnym za-
jmem, kdy vefejny zdjem je chranén a hajen samotnou policii. Vefejné minéni o Policii CR
je tedy zavislé na tom, jak policie udrzuje vefejny poradek a jak je schopna ochranit veiej-
né zajmy. K tomuto se piidavéa osobni zkuSenost obfana. Jeho spokojenost s bezpecnostni
situaci v misté jeho bydlist¢ se navic lomi pfes jeho individudlni i skupinové potieby

a zajmy, které se mohou dostat do konfliktu se zajmem vetejnym. 19

'8 Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cengk s. r. 0. Plzefi 2009, s. 171.
19 Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cengk s. r. 0. Plzefi 2009, s. 171, s. 181.
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U znacné Casti vefejnosti i v dnesni dob¢ zlistava podezieni, ze policie je represivni,
nadfazeny a privilegovany organ. Ceska spoleénost neni piesvédéena o tom, Ze cilem Poli-
cie CR je udrzovani bezpecnosti, klidu a jistoty obdanil. Zména postoje vefejnosti
k samotné Policii CR bude jesté dlouhodobého charakteru. Zména se bude odvijet od sa-
motné instituce policie, ale predev§im bude zélezet na jedincich, na chovani a jednani sa-
motnych policisti pfi styku s vefejnosti. Dulezitou roli ve zméné postoje vetejnosti
k Policii CR maji i samotni ob&ané, ktefi vytvaii ve spole¢nosti uréité socialni klima. Soci-
alni klima ma nesmirny vliv na hodnoty, normy a postoje ob¢anti. Sociadlni klima pfimo
ovliviiuje chovéni a jednéni, které dand spoleCnost povazuje za normalni a toleruje jej.
Zalezi tedy na socialni slupiné, ktera tvofi socialni klima ve spole¢nosti a také na obcanské
zralosti a vyspélosti jedince. Na sebeuvédoméni si nejen svych prav, ale i povinnosti. Dal-
§im faktorem podilejicim se na vztahu je ochota spoluprace vetejnosti s policii a spoluzod-

v r ’ wr 2
pové&dnost za své vlastni bezpe&i.”

2.4 Dil¢i zavér

Policie Ceské republiky je vefejny organ a byla ziizena zdkonem Ceské narodni rady
dne 21. ervna 1991 zikonem &. 283 zroku 1991 Sb., o Policii Ceské republiky. Policie
Ceské republiky je jednotnym ozbrojenym bezpe&nostnim sborem, ktery je ptimo podiizen
Ministerstvu vnitra. Jejim hlavnim tkolem je chranit vefejny potadek, bezpecnost osob,
chranit majetek osob a ptedchazet trestné ¢innosti. Byt policistou v bezpeénostnim sboru
Policie CR je pro mnohé policisty Sest a toto povolani by kazdy policista mél pochopit
jako celoZivotni poslani. Policistou by mél byt pouze takovy ¢lovek, ktery ve svém Zivoté

chce zastavat a ctit zakon. Policie CR hraje ve spole¢nosti uréitou socialni roli, kdy ta-

to socialni role zalezi na vzajemném vztahu vefejnosti a policie.

% Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cen&k s. r. 0. Plzefi 2009, s. 175.
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3. ETICKY KODEX PCR, JEHO SOUVISLOSTI
A PSYCHOLOGICKE ASPEKTY

Kazda profese ma své vyzadované normy a pravidla chovani a jedndni. Profesni etika
u Policie Ceské republiky v poslednich letech zaujima stale vétsi misto v Zeb¥icku priorit
samotné instituce. Eticky kodex Policie Ceské republiky je zavazny pro kazdého policistu
a zaméstnance Policie Ceské republiky. Kazdy policista by mél jednat ve smyslu Etického
kodexu Policie Ceské republiky. Samotny Eticky kodex Policie Ceské republiky je uréen
| vefejnosti, aby ob¢ané méli moznost se seznamit se zavaznymi normami chovani policis-
ty. Obé&an, ktery piijde do styku s Policii Ceské republiky, se s Policii nesetkava jako
s celou organizaci, ale setkava se s policistou - jedincem. Pokud policista dosahuje urcité
profesni urovné, kdy zvlada nejen zdkonné povinnosti sluzby, ale i jeho vystupovani
je v souladu s etickymi pravidly, je docela mozné, zZe policista - jedinec - svoji profesiona-

litou miize pozitivné ovlivnit postoj obc¢ana k Policii jako celku.

3.1 Profesni etika

Tato kapitola je vénovadna profesni etice. Abychom mohli dojit vibec k tomu,
co to profesni etika je, povazuji za dllezité zminit, co znamena pojem samotna etika. Ety-
mologicky je slovo etika odvozeno od feckého slova ethos. Ethos v piekladu znamena cha-
rakter, zvyk ¢i obycej.

Petr Nesvadba Kk etice uvadi, cituji: ,, hovorime-li dnes o etice, rozumime pod timto po-
jmem ,,,Fec* (1j. védu) o tom, jak clovék pobyva na tomto sveté v mordlnim smyslu slova,
0 tom, jakymi hodnotami se 7idi jeho usuzovani, jaka kritéria sleduji jeho Zivotni volby
apod. V kazdém pripadeé je etika teorii mordlky a mravnosti, tzn. hlubsi, teoretickou reflexi
moralnich hodnot, norem, moralniho zZivota vitbec. Etika se rodi tam, kde se clovek nebo
spolecnost ptaji po hlubsim zdivodnéni svého jednani. «2l

Profesni etiku mizeme definovat nasledovné. Profesni etika je ,,soustava vybranych
hodnot, norem, principi a povinnosti, jejichz poslanim je pfispivat k formovani specifické-

ho typu chovéni.* %

2 Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cenék s. 1. 0. Plzeti 2009, s. 12 — 13.
%2 Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cen&k s. r. 0. Plzefi 2009, s. 149.
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Profesni etika mlize byt riznd, zalezi na vykonavaném povolani, ¢i profesi. Kazda pro-
fese ¢i povolani vyzaduje urcity typ zadanych norem, hodnot, povinnosti. Jind bude pro-
fesni etika 1¢kare, ifednika na magistratu, ¢i policisty.

Vzhledem k tématu této prace, povazuji za dilezité zminit pojem policejni etika. Her-
zogova Zuzana uvadi: ,, Policejni etika je autonomni disciplinou, ktera ma sviij viastni
predmét zkoumdani, utvari se v kontextu s praktickymi problémy policejni praxe. Zachovadva
si pri tom vazbu na obecnou (filozofickou) etiku, od niz pozaduje zditvodnéni moralnich
principii a norem, které presahuji smysl bezprostiedni praxe. Na druhé strané je obecna
etika vystavena nutnosti promyslet, kriticky zhodnotit vseobecné pojmy jako norma, povin-
nost, odpovédnost, spravedlnost, atd. mimo jiné téz v konfrontaci s praktickymi problémy
policejni profese. Policejni etika ma interdisciplindrni charakter, utvari se na zaklade dia-
logu socidlni filozofie, obecné etiky, filozofie prava, kriminologie, sociologie, psychologie
apod. a je téz v uzkém kontaktu s policejni praxi. «23

Z vyse uvedeného nam vyplyva, ze policejni etika je profesni etika, kdy etické normy,
principy, povinnosti a odpovédnosti jsou ovlivnény specifikou policejni profese.
Jde 0 hodnoty a normy, které jsou zadouci pro fadny vykon policejni profese. Policejni
etika patii mezi discipliny aplikované etiky. Ma svij zaklad v obecné etice a zaroven
je ovliviiovana fadou jinych aspektd, jako je policejni psychologie, forenzni psychologie,
trestni pravo, kriminalistika. Zuzana Herzogova uvedla, Ze ve vztahu k praktickym potie-
bam policejni sluzby ,, predstavuje policejni etika soubor norem, které reguluji chovani
a rozhodovani policejnich subjekti v nejriiznéjsich situacich z hlediska Zadouciho chovani,
tj. Z hlediska toho, co spolecnost od policie ocekadva. w24

V dne$ni dob€ jsou na policisty kladeny naroky. Jsou to ndroky na profesionalni
a precizni provadeéni tkont, zakrokil, celkovy vykon sluzby. Policista slouzi vefejnosti,
kazdy den jednd v pfimém styku s obCany v riznych situacich. Spole¢nost od policistli
ocekava urcité profesionalni vystupovani, které bude mit zdsady slusného chovani
ajednani. Obcané pii styku s policistou oc€ekavaji urcity model chovani a jednani.
Z tohoto diivodu se v dneSni dobé posiluje etickd slozka v fadach policistl. Dé¢je

se tak uz samotnym vzdélavanim policistii v ramci Policie CR, kdy etika je dnes povazo-

2 Herzogova, Z. Policejni etika. Zavéreéna zprava institucionalniho védeckovyzkumného tkolu &. 413. Pra-
ha: PA CR, 2003, str. 5 — 6.

? Herzogova, Z. Policejni etika. Zavéreéna zprava institucionalniho védeckovyzkumného ukolu ¢. 413. Pra-
ha: PA CR, 2003, str. 6.
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vana nikoliv jako dopln€k jednani policisty, ale jako soucast profesni vybavenosti policis-
ty. Profesni etika v poslednich letech u Policie CR zastavd velmi vyznamné misto
anaetiku je kladen velky diaraz. Soucasti profesni etiky policisty je znalost a jednani
ve smyslu ,,Etického kodexu Policie Ceské republiky.

Profesni etika je zaloZzena na bazi etické deontologie. Etickd deontologie je nauka
0 mravnich povinnostech, jedna se o kodex zadouciho skupinového chovani. U policejni
etiky se setkdvame s pojmem ,,policejni deontologie.* Policejni deontologie urc¢uje mravni
povinnosti policistl, ktefi jsou vybaveni uréitym rozsahem pravomoci, kdy jimi zasahuji

, s 1 s r1.7 ’ I v ’ . . « o+ 1025
do prav a svobod lidi. Urcuje moralni, pravni i odborn¢ profesni povinnosti policistii.

3.2 Eticky kodex PCR

Pro vznik ,,Etického kodexu Policie Ceské republiky* je povazovan za dilezity do-
kument ,,Evropsky kodex policejni etiky* vydany dne 19. 9. 2011 jako doporuceni Vyboru
ministri Rady Evropy pro &lenské staty. Eticky kodex Policie Ceské republiky uréuje poli-
cistim mravni povinnosti vzhledem k ob&antim. Eticky kodex PCR je pro policisty zavaz-
ny. Eticky kodex Policie Ceské republiky byl vydan den 21. ledna 2005 rozkazem policej-
niho prezidenta ¢. 1/2005. Zavazné upravuje chovani a jednani nejen policistd, ale 1 obc¢an-
skych zaméstnancii Policie CR. Od té doby Eticky kodex PCR prosel n&kolikrat jesté mir-
nou tpravou a souéasny platny Eticky kodex Policie Ceské republiky byl vydan rozkazem

policejniho prezidenta ¢. 154/2011 o profesni etice Policie Ceské republiky.

.Eticky kodex Policie Ceské republiky

Piislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spodivajiciho
ve sluzbé vefejnosti, zaloZeného na tcté a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji nasledujici

principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat.

% Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cengk s. r. 0. Plzent 2009, s. 149 - 154, ISBN- 978-80-7380-195-3
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1. Cilem Policie Ceské republiky je

a.

chranit bezpecnost a potadek ve spolecnosti,

prosazovat zakonnost,

chranit prava a svobody osob,

preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

usilovat o trvalou podporu a diivéru vetejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je

o T @

profesionalita,
nestrannost,
odpovédnost,
ohleduplnost,

bezthonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky vici spole¢nosti je

prosazovat zakony pfiméfenymi prostiedky s maximalni snahou o spolupraci
S vefejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

chovat se distojné a davéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné, korektné
a s porozuménim a respektovat jejich dlstojnost,

uplatiiovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odlisnosti piisluSnikii mensSinovych skupin
vSude tam, kde nedochazi ke stetu se zakony,

pfi vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiovat princip volného
uvazeni,

pouzivat donucovacich prostfedkli pouze v souladu se zdkonem; nikdy nezachazet
s zadnou osobou kruté, nehumanné ¢i ponizujicim zpiisobem,

nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na
osobni svobodé,

zachovavat mlcenlivost o informacich zjisténych pfii sluzebni ¢innosti,

zasadné odmitat jakékoliv korup¢ni jednani, netolerovat tuto protizadkonnou ¢innost
u jinych piislusniki Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, je-

jichz pfijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,
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I. zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stictem zajmu
4. Zavazkem vici ostatnim p¥islu$nikim Policie Ceské republiky je

a. usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

b. dbat, aby vztahy byly zaloZeny na zaklad¢ profesni kolegiality, vzajemné ucty, re-
spektovani zasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani a ob-
tézovani ze strany spolupracovniki ¢i nadfizenych jsou vylouceny,

c. netolerovat ani nekryt podezieni z trestné &innosti jinych piislusnikt Policie Ceské
republiky a trestnou ¢innost neprodlené¢ oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné je-
jich protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie

Ceské republiky.
5. Osobnim a profesionalnim p¥istupem p¥islusniki Policie Ceské republiky je

a. nést osobni odpovédnost za svoji moralni tiroven a sviij profesionalni vykon,
b. chovat se bezithonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby dustojné reprezentovali Policii

Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevné&jskem.

Kazdy ptislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zakonem a Etickym
kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouzi tictu, respekt a podporu spole¢nosti,

jejiz bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.* 2

3.3 Vyznam a podstata Etického kodexu PCR

Smyslem Etického kodexu PCR je definovat obecné zasady chovani, mravni po-
vinnosti, hodnoty a normy policistii. Eticky kodex PCR také policistim uklada uréité etic-
ké naroky, vyzaduje od policistii uréité jednani vzhledem k samotné Policii CR a vzhledem

w27
ke spolecnosti.

2° http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx, dne 10. 11. 2012, 17: 05 hod.
?" Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cenék s. r. 0. Plzen 2009, s. 209.
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Eticky kodex Policie CR mé ziizenou ,,etickou komisi.“ O komisi pojednava piilo-
ha ¢. 3 v rozkazu policejniho prezidenta ¢. 154/2011. Tato komise je , metodicky
a koordinacni poradni orgadn policejniho prezidenta, ktery planuje a tvori koncepci budo-
vani profesni etiky jako soucasti kultury v policii a jejiho rozvoje, zejména identifikace
nejlepsi praxe a vzorcii socidlniho chovani prislusnikii a zaméstnancii policie. “*®

Vetejnost ma k samotné policii nedtvefivy vztah, ktery je mnohdy i plny vyhrad
apodezieni z neetického jednani policistd. Policie CR se v poslednich letech snazi
0 vybudovéni lepsi image v o&ich ob&ant. Eticky kodex PCR slouzi nejen policistim,
ale je urden i pro vefejnost. Timto je prostiednictvim Etického kodexu PCR k ob&antim
ze strany policie vysldna konkrétni podoba chovani a jednani policistl, které je timto ko-
dexem zavazné. Timto se Eticky kodex PCR dostava do vztahu s vefejnosti. Je tedy
na misté, aby policisté jednali a chovali se ve smyslu ustanoveni, které jsou obsazeny
v samotném Etickém kodexu PCR. V piipadé jednani v rozporu s Etickym kodexem PCR,
vetejnost zaujima k policii negativni postoj a obcan v policii jako institut dale ztraci uz tak
kiehkou davéru.

3.4 Dil¢i zavér

Slovo etika je odvozeno od feckého slova ethos - charakter, zvyk ¢i obycej. Profes-
ni etika je soustava vybranych hodnot, norem, principii a povinnosti, jejichz poslanim
je prispivat k formovani specifického typu chovani. Policejni etika je profesni etika,
kdy etické normy, principy, povinnosti a odpovédnosti jsou ovlivnény specifikou policejni
profese. Eticky kodex Policie Ceské republiky uréuje policistim mravni povinnosti vzhle-
dem k ob&antim. Eticky kodex PCR je pro policisty zavazny. Eticky kodex PCR pojednava
o hlavnich cilech PCR, zakladnich hodnotach PCR, zavazkach PCR vuéi spole¢nosti, za-

vazcich vici policistim a o osobnim a profesiondlnim pfistupu piislusniki PCR.

8 RPP ¢. 154/2011, Eticky kodex PCR, piiloha &. 3.
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4. NEETICKE JEDNANI POLICITU

Policisté jsou vazani riznymi pravnimi normami v podob¢ zdkont, rozkazl, internich
aktll Fizeni a zavaznych pokynd. Zakladnim stavebnim kamenem je zakon o Policii Ceské
republiky & 273 z. r. 2008 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi. V zakon& o Policii CR
jsou policistim vymezeny zakladni povinnosti a opravnéni. Policisté nejsou v pracovnim
poméru, ale v poméru sluzebnim. Jejich sluzebni povinnosti a prava vychdzeji ze zakona
O sluZebnim poméru prislu$niki bezpecnostnich sborid, zakon ¢. 361/2003 Sb. Ty-
to dva zdkony jsou pro kazdého policisty stézejni. Zakon O sluzebnim poméru piislusniki
bezpecnostnich sborti upravuje problematiku celého sluzebniho poméru. Policista
dle ngj sklada pii nastupu k bezpeénostnimu sboru Policie Ceské republiky sluzebni slib.
Sluzebnim slibem se zavazuje nejen Policii Ceské republiky, sam sobg, ale hlavné celé
vetejnosti.

Vztah vefejnosti k Policii je v dnesni dobé velmi kiehky. Spolecnost ma od policie
urcita ocekavani a neni nic horsiho, nez zkazit image Policie tim, Ze policisté sluzebnim
dopravnim prostfedkem v barvach Policie nerespektuji pravidla silniéniho provozu, piiji-
maji na silnici Uplatky a nejednaji ve smyslu etického kodexu. Aby se zabranilo jednéani
policistt se znaky protipravniho jednani, provadi Generalni inspekce bezpecnostnich sbort
fizené kontroly policistil, tzv. ,,Zkousky spolehlivosti®“. Ve zkouSce spolehlivosti je pfi-
slusnikem inspekce GIBS navozena situace, kterou je podrobovany a nic netusici policista
povinen fesit. Ptislusnik GIBS pribéh zkouSky dokumentuje obrazovym a zvukovym zati-
zenim. Vysledek zkousky se kontrolovany policista dozvi za n€kolik dntl, kdy je mu sd¢le-
no, ze byl podroben zkousce spolehlivosti a je mu sdélen vysledek, zda-li vyhov¢l, ¢i niko-
liv. Pokud policista zkouskou spolehlivosti neprosel, je véc predana jeho nadfizenému slu-
Zebnimu funkcionafi s personalni pravomoci ke kazeiskému teSeni, kdy policistovi mize
byt udélen néktery z kazenskych trestti vyplyvajici ze zdkona O sluzebnim poméru ptislus-
nikdi bezpecnostnich sbori. Pokud se policista v pribéhu zkousky spolehlivosti dopusti
jednani, které by mohlo naplnit skutkovou podstatu n€kterého z trestnych ¢€ind, je postaven
mimo sluzbu do doby, nez soud vynese rozsudek o vin€ ¢i neving. V piipadé jednoznacné-
ho dopusténi se trestného Cinu, policista je ze sluzebniho poméru okamzité propustén
a trestny €in je postoupen pfislusnému organu ¢innému v trestnim fizeni.

DodrzZovani pravnich norem policistou je znakem jeho profesni cti a vypovida

0 jeho mife profesionality.
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Policista pfi vykonu sluzby mé vysokou miru autonomie. Policista nemize byt kazdou
chvili kontrolovan svym nadfizenym v kazdém okamziku sluzby. Svym zpisobem ma vol-
nou ruku k ¢innosti, kdy po dobu sluzby disponuje zna¢nym prostorem pro volbu, zda-li
¢as vyuzije ke kvalifikované praci, za niz nese odpovédnost, nebo nikoliv. Policisté te-
dy maji prostor pro rozhodnuti se pro vyuZziti nebo zneuziti tohoto prostoru. Zde zalezi
na osobnostni a profesni vyzralosti jedince, jeho mife integrity a schopnostem adekvatné
vyhodnocovat situaci, ve které¢ se nachazi, s ptihlédnutim k vlastnim socidlnim zkusenos-
tem. %

Policie je ve spolecnosti specifickym druhem profesni subkultury. Policisté jsou spo-
jeni do této subkultury spolecenskym statusem, urcitou hierarchii norem a hodnot, oceka-
vanim, pojetim cti, sebepojetim a sebehodnocenim. Svoji specificnosti dochazi k tomu,
ze policisté jsou si velmi blizci. Blizkost policisti je jednak déna prvotnim vybérem
dle vyZzadovanych psychickych, osobnostnich a charakterovych vlastnosti pfi pfijimacim
fizeni, dale zatézovym, stresovym a rizikovym vykonem sluzby. Policista chape policistu
1épe, nez bézného obcana. Postoje policistil se ve vEétsing profesnich oblasti velmi shoduji.
Timto vznika jakési rozdéleni na policii - ,,my* a vefejnost - ,,oni“. Timto mezi policisty
dochazi ke skupinové identits.*

Kazda subkultura ve spolecnosti mé svoje etické normy, kterymi se 1i$i od celkové
spole¢nosti. Porusovani etickych norem, jako je pouzivani nasili, diskriminace, vyuzivani
nezakonnych vysetfovacich metod a odchylovani se od zakontli, mize byt nékdy subkultu-
rou 1 tolerovano. Jako divod rozdilnosti mezi formalnimi etickymi normami policistl
a zasadami subkulturniho chovani a jednani muize spocivat v cilech, ke kterym policie smé-
fuje, a které mohou byt rozdilné. Policisté na jednu stranu haji zajmy spole¢nosti vyplyva-
jicich ze zdkonnych norem, chrani spolecnost a postihuji zlocince. Na stranu druhou
se policisté dostavaji do situaci, kdy potirani zlo¢inu mize mit zdani neuskutecnitelnosti,
pokud by se fidila pouze zakonnymi normami. Z tohoto divodu se nékteré vysetfovaci
metody mohou pohybovat na hran¢ zakonnych 1 etickych norem a ne kazdému policistovi
se podafi tuto hranici udrZet a neptekrocit. Pokud se urcitd subkultura spolecnosti citi izo-

lovana, odli$na, nebo vyjimecnd, casto si vytvoifi vlastni pravidla, ktera plati pouze

29 Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cenék s. r. 0. Plzeti 2009, s. 191.
%0 Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cengk s. r. 0. Plzefi 2009, s. 189.
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pro ¢leny subkultury. Timto se miiZe stat to, Ze policisté mohou sami sebe ospravedliovat

pied tim, co by v jiné subkultufe povazovali za nepfijatelné.*

Dalsimi aspekty etickych excest policistti muZe byt osobnostni Groven s nizkou hod-
notovou, moralni a charakterovou slozkou. Tato nizka uroven mize byt determinovana
masovym naborem v minulych letech, nedostatecnou kvalifikovanou personalni praci nad-
fizenych, ktera by méla prostor pro hodnoceni etické slozky podtizenych pii vykonu sluz-
by. Dalsim determinantem muze byt nedostatecné finan¢ni ohodnoceni, ne pfili§ trans-
parentni kariérni systém, pretizeni policistd na vét§iné€ utvard a neustala reorganizace sbo-

ru, rudeni ¢ ziizovani utvart a zmény v kompetentnosti.®”

4.1 Prestupky policisti

Abychom se mohli zabyvat pfestupky spachanymi samotnymi policisty, tak nejprve
se zminim o samotnych ptestupcich.
Jednani, které lze oznalit za prestupek, je uvedeno v zakoné ¢. 200/1990 Sb.

0 prestupcich.

Vvmezeni prestupku, § 2 odst. 1) z. ¢. 200/1990 Sb. o prestupcich

,Prestupkem je zavinéné jednani, které poruSuje nebo ohroZuje zdjem spoleCnosti
a je za prestupek vyslovné oznaceno v tomto nebo jiném zdkoné, nejde-i 0 jiny sprdavni

delikt postiZitelny podle zvlastnich pravnich piedpisii nebo trestny cCin «33

Policist¢ se mohou n¢kdy dostat do situaci, kdy znedbalosti nebo védomé
se dopusti prestupku. NejcastejSimi piestupky policistll jsou piestupky spachané v dopravé.
Vefejnost tyto piestupky spachané policisty vnima velmi kriticky, nebot policista

ma vV kompetenci fesit tyto prestupky a obantim ukladat za n¢ sankce.

Obcané od policisty ocekavaji urcity model chovéani. Policista je clovek, kte-
ry ma ve svych rukou ufedni moc zdkonnym zplsobem zasahovat do zékladnich lidskych
prav a svobod, muze ukladat obcanlim sankce, jako napft. pokuty. Je tedy na zvaZeni kaz-

dého policisty, aby si uvédomil dulezitost a vaznost své profese, svoji odpovédnost viici

31 Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cengk s. r. 0. Plzet 2009, s. 233, s. 234.
%2 Nesvadba, P., Policejni etika. Ales Cengk s. r. 0. Plzefi 2009, s. 234.
%% 7akon. €. 200/1990 Sb. o piestupcich, § 2 odst. 1).
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obc¢aniim, po kterych vyzaduje, aby dodrzovali zdkon. Je tedy na misté, aby policista ctil

zakony ve sluzb¢ i mimo ni, aby se nedopoustél prestupki, nebo nekteré trestné cinnosti.

4.2 Zpusoby rFeSeni prestupku spachanymi policistou

Jak uz jsem nastinila vyse, tak policista, ktery se dopusti pfestupku, nemutze byt re-
Sen jako bézny ob&an Ceské republiky. Policista je ve zvlastnim rezimu zcela podiizen
zékonu €. 361/2003 Sb. O sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbort. Pokud
se policista dopusti jednani, kterym porusil své sluzebni povinnosti, tak se dle zakona
¢. 361/2003 Sh. policista dopustil kazefniského prestupku.

Kazensky prestupek — vymezeni pojmu dle § 50 odst. 1) z. ¢. 361/2003 Sb.

wKazeriskym prestupkem je zavinéné jedndni, které poruSuje sluZebni povinnost,
ale nejde o trestny ¢in nebo jedndni, které ma znaky piestupku nebo jiného spravniho
deliktu. Za takové jednani se povaZuje i dosahovdini neuspokojivych vysledkii ve vykonu

v r v v , , ¢ 34
sluzby uvedené v zavéru sluZebniho hodnoceni.

Pokud se policista dopustil jednani, které ma znaky piestupku, neni feSen zptuiso-
bem, ktery uklada zakon ¢. 200/1990 Sb. o pfestupcich, ale je feSen ve smyslu zédkona
¢.361/2003 Sb., kdy ptestupek je pfedan jeho pfimému nadfizenému, tedy sluZzebnimu
funkcionafi s personalni pravomoci. Sluzebni funkcionat zahaji Rizeni o kazefiském pie-
stupku, nebo Rizeni o jednani, které ma znaky piestupku. Ukladani kazefiskych tresti

je ustanoveno v § 186 z. €. 361/2003 Sb.

Sluzebni funkcionaf pii posuzovani vyse trestu piihlizi:

a) kzavaznosti a zptisobu spachani, vyznamu a rozsahu nasledkd ka-
zeniského prestupku,
b) k okolnostem, mife zavinéni a pohnutkam spachani kazenského pie-

stupku,

7. &.361/2003 Sb. O sluzebnim poméru piislusniki bezpe&nostnich sbori, § 50, odst. 1).
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c) k dosavadnimu plnéni sluzebnich povinnosti a zda-li byl ptislusnik

jiz v minulosti kézefisky trestan. >

Kazensky trest ve smyslu ustanoveni § 51 z. ¢. 361/2003 Sb. je:

a) pisemné napomenuti,

b) snizeni zakladniho tarifu az o 25% na dobu nejvys 3 mésicu,
€) odnéti sluzebni medaile,

d) pokuta,

e) propadnuti véci, nebo

f) zékaz ¢innosti.*®

V praxi jsem se nejcastéji setkala s kazeniskymi tresty ve formé pisemného napo-
menuti a sniZzeni zakladniho tarifu v rizné procentualni vysi. Pokud se policista dopusti
jednani majici znaky piestupku, ¢i kazenského piestupku, tak ve vétsiné ptipadd jsou poli-

cisté potrestani nejpiisn€jSim moznym zpiisobem.
4.3 Trestné ¢iny policisti

Jednani, ktera lze oznalit za trestny ¢in, jsou uvedeny v zakoné ¢. 40/2009 Sb.,

V trestnim zakoniku.

Trestny ¢in — vymezeni pojmu dle § 13 odst. 1) trestniho zakoniku:
» Trestnym Cinem je protipravni Cin, ktery trestni zakon oznacuje za trestny a ktery vyka-

zuje znaky uvedené v takovém zakoné. 7

Hlavnim tikolem Policie Ceské republiky je chranit vefejny potadek, bezpe¢nost osob,
chranit majetek osob a pfedchazet trestné Cinnosti. Pokud se policista dostane do kolize
s trestnim zakonikem, dochazi tak diky jednotlivci K pospinéni jména Policie jako celku.

Vetejnost od policistl o¢ekava ur€ity model chovani a urcité v ném neni pachani trestné

w
a
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.361/2003 Sb. O sluzebnim pomeéru piislusnikd bezpecnostnich sbort, § 186.
.361/2003 Sb. O sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbort, § 51, odst. 1).
. 40/2009 Sb. — trestni zakonik, § 13 odst. 1).
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¢innosti policisty. Pokud policista spacha néktery z trestnych ¢ini, vZdy tim porusuje
sluZebni slib a eticky kodex. PoruSeni sluzebniho slibu je pro policistu nepfijatelné
pro jeho dalsi setrvavani u sboru.

Jak uZ je zmin&no v tvodu této kapitoly, kontrolnim organem Policie Ceské repub-
liky je Generalni inspekce bezpecnostnich sborti — GIBS. GIBS se pfi plnéni svych ukolu
fidi z. ¢. 341/2011 — o Generalni inspekci bezpe¢nostnich sboru, dale ¢eskym pravnim
fadem, obecné zévaznymi pravnimi predpisy a internimi predpisy.®® Pokud se policista
dopusti trestného Cinu, tak jeho protipravni jednani netesi jeho nadfizeny sluzebni funkcio-
nat, ale véc je plné v kompetenci GIBS.

Jelikoz Generalni inspekce bezpecnostnich sborti vznikla v roce 2011 a do dnesniho
dne za rok 2011 neni zpracovana zprava o trestné ¢innosti policistl, tak pro ukazku trestné
ginnosti policistii jsem pouzila zpravu o &innosti predchiidce GIBS - Inspekce Policie Ces-
ké republiky za rok 2009 (viz prilohy Zprava o trestné cinnosti policistii - Inspekce Policie
Ceské republiky za rok 2009). Nejéast&j$im trestnym &inem spachanym policistou je zneu-
Ziti pravomoci ufedni osoby, pojistny podvod a trestné ¢iny spachané z nedbalosti — do-
pravni nehody. Nasleduji trestné ¢iny tykajici se podvodi, Uplatkd, umysiného ublizeni na
zdravi, Gvérovych podvodi, maifeni tkonu vefejného Cinitele, neopravnéné nakladani
S osobnimi udaji, vydirani, zpronevéra, loupez.

4.4 Dil¢i zavér

Policisté jsou vazani riznymi pravnimi normami v podobé zékont, rozkazu, internich
aktll fizeni a zavaznych pokynt. Jejich sluzebni povinnosti a prava vychazeji ze zékona
O sluzebnim pomeéru piislusnikd bezpecnostnich sbori, zdkon €. 361/2003 Sb. Jednani,
které lze oznadit za piestupek, je uvedeno v zakoné ¢. 200/1990 Sb. o piestupcich. Pokud
se policista dopusti jednani, kterym porusil své sluzebni povinnosti, tak se dle zakona
¢. 361/2003 Sbh. dopustil kazenského piestupku. Pokud se policista dopustil jednani, kte-
ré ma znaky prestupku, je feSen ve smyslu zakona ¢. 361/2003 Sb., kdy piestupek je pre-
déan jeho pfimému nadfizenému, tedy sluzebnimu funkcionafi s personalni pravomoci. Po-

licistovi za toto jednani muze byt ulozen kéazenisky trest v podobé pisemného napomenuti,

snizeni zakladniho tarifu, odnéti sluzebni medaile, pokuty, propadnuti véci, nebo zakaz

% Internetovy zdroj http://www.gibs.cz/uvod-1/o-instituci/pravni-predpisy, derpano dne 2. 2. 2013,
15:00 hod.
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¢innosti. Jedndni, kterd lze oznalit za trestny Cin, jsou uvedeny V trestnim zakoniku
(z. ¢. 40/2009 Sb). Pokud policista spacha néktery z trestnych ¢int, vzdy tim porusuje slu-
zebni slib a eticky kodex. Poruseni sluzebniho slibu je pro policistu neslucitelné pro jeho
dalsi setrvavani u sboru Policie ¢eské republiky. Kontrolnim organem Policie Ceské repub-
liky je Generalni inspekce bezpecnostnich sborti — GIBS. Pokud se policista dopusti trest-
ného Cinu, tak jeho protipravni jednani netesi jeho nadfizeny sluzebni funkcionat, ale véc
je plné v kompetenci GIBS. Je dulezité, aby si kazdy policista uvédomil dulezitost a vaz-
nost své profese, svoji odpovédnost vii¢i obanum, po kterych vyzaduje dodrzovani zako-
nl. Je zcela na misté, aby policista ctil zdkony ve sluzbé i mimo ni, aby se nedopoustél

ptestupkd, nebo nekteré trestné cinnosti.
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II. PRAKTICKA CAST
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5. ZJISTENI MIRY POSTOJU - VYZKUM

V empirické ¢asti sleduji miru postojii policistii a vefejnosti k Etickému kodexu PCR,
jakou hodnotu v Zivoté pripisuji etice, jaky postoj zaujimaji policisté k samotnému etické-
mu kodexu a jak vefejnost vnima jednani policistd, které by mélo byt v souladu s etickym

kodexem PCR.

5.1 Cil prace, hypotézy, vymezeni vyzkumného vzorku

Cilem této prace je zjiSténi miry postoji policisti a vefejnosti k Etickému kode-
xu PCR. Vzhledem k tomu, Ze jsem zkoumala dvé analytické jednotky a jedna se 0 dvé
zcela odlisné slozky vyzkumu, bylo nutno ud¢€lat kvantitativni Setfeni, kdy jedno Setfeni
se tyka zjisténi miry postoji policistt k Etickému kodexu PCR, a druhé Seteni se tyka zjis-

téni miry postoji vefejnosti k Etickému kodexu PCR.

Cil prace, hypotézy — Seti‘eni policisté
Cilem Setfeni mezi policisty v této praci je:
1. zjiSténi miry postojl je hledani pficin a okolnosti, které vyznamné ovliviiuji
postoje policistil k etice a Etickému kodexu PCR,
2. zjisténi jak policisté vnimaji etiku a eticky kodex,
3. zjistit, zda-li eticky kodex povazuji za dualezity pti vykonu své profese

a pti styku s obcany, a zda-li je mozné ovlivnit etikou vztahy s vefejnosti.

Hypotéza:

H1: Policisté slouZici nad 7 let sluzby p¥ipisuji Etickému kodexu PCR vét$i miru dii-

leZitosti, neZ policisté slouzici do Sesti let.

Cil prace, hypotézy — verejnost
Cilem Setfeni u verejnosti je:

1. zjistit miru postoji k etickému jednani policistli, to jak vefejnost vnima

¢1 nevnima profesni etiku policistd,
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2. zjistit, faktory ovliviiujici ob&ana pii utvafeni postojii k Policii Ceské re-
publiky, zda-li jde o jeho vlastni zkuSenosti, ¢i o zkuSenosti druhych osob,

na zakladé¢ kterych si utvaii postoj k policii jako celku.
Hypotézy:
H2: Vétsina lidi nevi, Ze existuje Eticky kodex PCR.

H3: Respondenti z ¥ad Zen jsou vice piesvéd¢éeni o nedodrzovani Etického
kodexu PCR policisty, neZ respondenti z fad muZi.

5.2 Vymezeni vyzkumného vzorku

V této praci je obsazen vyzkum zjiSténi miry postoji policisti a vefejnosti
k Etickému kodexu PCR. Ztohoto diivodu jsem musela provést dva druhy Setieni

a tim padem zvolit dvé skupiny respondentd:
1. respondenti — policisté Policie Ceské republiky, Méstské feditelstvi Brno,

2. respondenti — vefejnost — ob¢ané z lokality mésta Brna.

Respondenti policisté

Ve sluzebnim poméru Policie Ceské republiky ke dni 1. 3. 2013 na Méstském fedi-
telstvi v Brn€ ve vnéjsi sluzbé bylo celkem 644 policistd, z toho 551 muzi, 93 Zen, v pro-
centualnim vyhodnoceni se jednd o 86 % policistli a 14% policistek.39

Celkem bylo osloveno 49 respondentt, tj. 7,6 % policisti z Méstského teditelstvi
Vv Brné. Respondenti byli vybirani nahodile a to na vSech Utvarech Mé&stského feditelstvi
Brno mésto, které se skladda z Oddéleni hlidkové sluzby, Dopravniho inspektoratu
az 8 obvodnich oddéleni — OOP Brno Stied, OOP Brno Sever, OOP Brno Zidenice,
OOP Brno Kralovo Pole, OOP Brno Bystrc, OOP Brno Vystavisté, OOP Brno Komarov,
OOP Brno Zaboviesky).

Respondenti byli rozd€leni do ¢tyf kategorii dle délky sluzby u policejniho sboru
a dale dle pohlavi na policisty a policistky. Celkem se jedna o 8 kategorii. Kritéria

% zdroj Reditelstvi pro tizeni lidskych zdroji, Policie Ceské republiky, Sprava Jihomoravského kraje .
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jsem zvolila zamérné z diivodu posouzeni miry postoje vzhledem ke sluzebnim a zivotnim

zkuSenostem respondentdl.

Respondenti verejnost

K 26. 3. 2011 Zilo ve mésté Brn¢ 385913 lidi, z toho muzi 185404 a zen 200509
(viz pramen CSU*?). Tj. coZ je zastoupeni 48% muzii a 52 % Zen.

Celkovy pocet respondentt byl 51 a jejich vybér byl nahodily. Respondenti z fad
vetejnosti byli v zastoupeni 49% muzi, coz bylo 25 respondentt a 51% Zen, coz bylo 26
respondentek. Respondenti byli rozd€leni do 6-ti kategorii dle véku a pohlavi na respon-
denty do 26 let, respondenty od 27 do 45 let a respondenti nad 46 let.

Respondenty do téchto téi skupin jsem rozdélila zamémé z divodu dosazenych zi-

votnich védomosti, postojli a zkuSenosti.

5.3 Pouzité metody

Vzhledem ke zjistovani miry postojii bylo nutno pouZit jako metodu dotaznikové
Setfeni. Po stanoveni cill, hypotéz a vyzkumného vzorku jsem zvolila nestandardizovany
dotaznik. Dotaznik jsem vytvofila ve dvojim vyhotoveni, kdy jeden byl konstruovan
pro policisty a druhy pro vefejnost. (viz piiloha €. 1 a 2). Dotazniky jsou konstruovéany

do skal.

Nedilnou ¢asti osobnosti jsou postoje. Ke zjisténi miry postoje lze vyuZzit sumaéni
posuzovaci skalu.* Sumacni posuzovaci Skala je soubor postojovych polozek, znichz
se vSechny pokladaji za piiblizné stejné co do ,,postojové hodnoty* a na kazdou z nich je-
dinci reaguji stupni souhlasu ¢i nesouhlasu. Skore polozek posuzovaci $kély se scitaji, ne-
bo se sectou a z nich se déli na pramér tak, aby se ziskalo respondentovo postojové skore.
Utelem sumaéni posuzovaci $kaly je umistit jedince nékam na kontinuum souhlasu

s pfedmétem doty¢ného postoje. Sumacni postojové skaly berou ohled na intenzitu vyjad-

0 https://www.brno.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/sldb_2011_vybrane_vysledky podle mestskych_casti_brna,
¢erpano dne 10. 3. 2013 v 16:00 hod.

4 KERLINGER, F.N. Zdklady vyzkumu chovani: pedagogicky a psychologicky vyzkum, Praha: Academia,
1972, s. 472.
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feni postoje. Zkoumané osoby mohou souhlasit nebo siln€ nesouhlasit s danym tvrzenim.
V tomto piipadé existuji ¢tyfi mozné kategorie. Hodnota 1 znamenala ANO, hodnota
2 Spise ANO, hodnota 3 Spise NE, hodnota 4 NE. Nevyhodou této metody je, Ze jedinci
maji diferen¢ni tendence uzivat jistych typti odpovédi — extrémnich, neutralnich, souhlas-

nych, nesouhlasnych odpovédi a Ze chybi osobni kontakt se zkoumanou osobou.*?

V praxi to znamend, ze zkoumana osoba muize odpovidat nepravdivé a nebo dle

prani badatele, které je ale pro respondenta domn¢lé.

Pii konstrukci dotaznikd pro policisty jsem postupovala tak, ze jsem vybrala
10 otazek. Otazky se tykaji etiky v Zivoté policistd, Etického kodexu PCR a jeho misté

V hodnotové orientaci policistd pro vykon sluzby.

Pti sestavovani dotaznikil pro vetejnost jsem vybrala otazky tykajici se dilezitosti
etiky a moralky v Zivoté, divéry v Policii CR, dale otazky tykajici se zjisténi miry postoje
vetejnosti k profesni etice policistt a otazky vedouci ke zjisténi, jakym zptsobem si vefej-

nost postoje k Policii CR utvaii.

Po sestaveni dotazniku pro ob¢ analytické jednotky byl proveden pilotni vyzkum.

Ucelem pilotaZe bylo ovéfeni srozumitelnosti otazek z dotazniku, uréené respondentiim.

Pilotaz u analytické jednotky policistl jsem provedla na Obvodnim oddé€leni Policie
Ceské republiky Brno stied v mésici listopad roku 2012, kdy deseti policistim byl ptedlo-
zen dotaznik. Vyplilovani otazek pilotazniho dotazniku u respondent probéhlo spravneé,
jen u n€kterych otazek byly ze strany respondenti polozeny dopliikové otazky, které byly
tteba k plnému porozuméni zadani otazky. Z tohoto diivodu bylo znéni dotaznikovych ota-

zek upraveno tak, aby otdzky byly opravdu jednoznacné.

Pilotaz u analytické jednotky vefejnosti byla provedena v mésici prosinec 2012. Pi-
lotadz byla provedena nahodilym vybérem deseti respondentli, kdy vyplnéni dotazniku pro-

béhlo spravné a nebylo tfeba zadnych Uprav.

42 KERLINGER, F.N. Zdklady vyzkumu chovani: pedagogicky a psychologicky vyzkum, Praha: Academia,
1972, s. 472.
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Vysledky dotazniki z pilotaZniho Setieni u obou analytickych jednotek nejsou

zahrnuty do vystupu vlastniho vyzkumu.

Dotaznik byl koncipovan jako Skalovy. Respondenti v dotazniku odpovidali
do predem stanovenych §kalovych odpovédi ANO, SPISE ANO, SPiSE NE, NE.

Dotazniky jsem distribuovala osobné a diky tomu navratnost vyplnénych dotaznikt
byla 100%. Dotaznik byl anonymni a vSichni respondenti byli z mé strany vyrozuméni,

pro jaké ucely budou dotazniky vyuzity.

5.4 Analyza, vyhodnoceni a interpretace vysledkii

Analyza

Svoje empirické Setfeni jsem rozdé€lila na 2 ¢asti dle analytickych jednotek katego-
rizovanych na policisty a na vefejnost.

Vysledky jsem zaznamenala do grafti. Vodorovna osa predstavuje jednotlivé oblasti
zkoumani, kolma osa obsahuje hodnoty od 0 do 4. Tyto hodnoty zaznamenavaji Skalu od-
povédi. Skaly v odpovédich dotazniku jsou uvedeny takto:

1-ANO

2 — SPISE ANO

3 - SPISENE

4 —NE

Vyhodnoceni

Pfi zaznamenavani vysledkli do grafii jsem musela hodnoty obrétit tak, aby 1 zna-
menala NE, 2 — SPISE NE, 3 — SPISE ANO, 4 — ANO. Stiedni - neutralni hodnotou
je hodnota 2,5. Vyssi stfedni hodnota vyjadiuje spiSe kladnou odpovéd’ a nizsi stiedni hod-
nota spiSe zdpornou odpoveéd'.

Vyzkum je rozdélen do dvou ¢asti dle zkoumanych analytickych jednotek na poli-
cisty a vefejnost. Vysledky, které jsem zjistila z vyplnénych dotaznikl u obou analytickych

jednotek, jsou nésledujici:
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Interpretace vysledki zji$téni miry postoje u policistii k Etickému kodexu PCR:
Respondenti byli dotazovani prostfednictvim dotazniku na miru svého postoje
k dulezitosti etiky ve svém zivoté, zda-li se domnivaji, Ze etiku lze ovlivnit vychovou, jest-
li je etika na Celnich ptickach hierarchie jejich hodnot, zda-li znaji policisté obsah etického
kodexu a zda-li jej povazuji pro jejich praci dulezity pti styku s vetejnosti, jestli si mysli,
Ze pii styku s obCanem vzdy jednaji v souladu s etickym kodexem, souhlasi-li s etickym
kodexem a zda-li povazuji znalost profesni etiky za stejné dulezitou véc jako znalost
zjinych oblasti (pravo, sluzby potadkové policie, dopravni policie, kriminalistiky)

pro vlastni vykon sluzby. Z odpovédi bylo zjisténo nasledujici:

Celkovy souhrn zjiSténych dat u analytické jednotky policisti je takovy,
ze dulezitost etiky v zivoté pfesahuje do pozitivnich hodnot na celkovou hodnotu 3,67.
Na otazku vlivu vychovy a vzdélani na etiku celkova hodnota dosahla pozitivni hodnoty
3,61. U otazky ke zjisténi mista etiky v hierarchii hodnot respondentt policistii bylo vy-
sledkem dosaZeni pozitivni hodnoty 3,13. Otézka ohledn& znalosti Etického kodexu PCR
doséhla pozitivni hodnoty 3,17. Otazka dileZitosti Etického kodexu PCR pii styku
s obCanem vysla v celkovém hodnoceni v mirné pozitivni hodnoté 2,66. Otazka ohledné
jednani policisti pii styku s obéanem ve smyslu ustanoveni Etického kodexu PCR doséhla
pozitivni hodnoty 2,75. Otazka ke zjidténi miry dileZitosti Etického kodexu PCR pro vy-
kon sluzby policisty vysla v lehce pozitivni hodnoté 2,69. Otazka sméfujici ke zjisténi sou-
hlasu s obsahem Etického kodexu PCR vysla v pozitivni hodnoté 3,02. Otézka vedouci ke
zjisténi dileZitosti znalosti Etického kodexu PCR ve stejné mife jako jiné znalosti z jinych
oblasti dosahla pozitivni hodnoty 2,88. Otazka ohledn¢ chovani policisty v souladu
s Etickym kodexem PCR a jeho vlivu na hodnoceni PCR u vefejnosti vysla v pozitivni

hodnoté 3,18. Pro srovnani byly zji§téné tidaje zaznamenany do grafu ¢. 1
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W
Graf ¢. 1.
Vsichni m DaleZitost etiky v Zivoté
m Ovlivnéni etiky vychovou ¢&i
vzdélanim
m DualeZitost etiky v hierarchii hodnot
4,00

3,50 m Znalost obsahu Etického kodexu

PCR
3.00 m Dalezitost Etického kodexu PCR pfi
praci s obéanem
2,50
m Jednani pfi styku s ob&éanem ve
2,00 smyslu Etického kodexu PCR
1,50 m Dualezitost Etického kodexu PCR pfFi
vykonu prace policisty
1,00
= Souhlas s obsahem Etického kodexu
0,50 PCR
0,00

DuleZitost znalosti obsahu Etického
kodexu PCR ve stejné mife jako
ostatni znalosti policejni prace

m Chovani polisty v souladu s Etickym
kodexem PCR pozitivné ovliviiuje
hodnoceni PCR v o&ich ob&ana

Nasledujici grafy jsou vyjadienim jednotlivych kategorii respondentt. Jednotlivé

skupiny se ve své mite postoje k Etickému kodexu PCR mirné lisi.

V kategorii u policistii s délkou sluzby do t¥i let u sboru PCR odpovidali celkem
4 respondenti. Bylo zjisténo, ze dilezitost etiky v Zivoté u respondentli piesahuje do pozi-
tivnich hodnot na hodnotu 3,5, coz znamena, ze povazuji etiku ve svém Zivoté za dulezi-
tou. Na otazku, jestli si mysli, ze etiku Ize ovlivnit vychovou ¢i vzdélanim hodnota dosahla
pozitivni hodnoty 3,5. Lze tedy z vysledku usoudit, Ze ano. U otazky ke zjisténi mista etiky
V hierarchii hodnot respondenti bylo vysledkem dosazeni hodnoty 2,5. Hodnota je tedy
neutralni. Otazka ohledné& znalosti Etického kodexu PCR dosahla hodnoty 2,5. Hodnota
je neutralni. Otazka dtleZitosti Etického kodexu PCR pfi styku s ob&anem vysla v hodnoté
2,5, neutraln€. Otazka ohledn¢ jednani policistll pfi styku s obanem ve smyslu ustanoveni
Etického kodexu PCR dosahla hodnoty 2,5, tedy neutralni hodnoty. Otazka ke zjiiténi miry
diilezitosti Etického kodexu PCR pro vykon sluzby policisty vysla v hodnoté 2,5, tedy ne-
utrdlnd. Otazka sméfujici ke zjiiténi souhlasu s obsahem Etického kodexu PCR vysla
Vv pozitivni hodnoté 3,0, coZ znamena, ze vétSina policistl souhlasi s obsahem Etického

kodexu PCR. Otazka vedouci ke zjisténi diilezitosti znalosti Etického kodexu PCR ve stej-
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né mite jako jiné znalosti z oblasti prava, sluzby poradkové a dopravni policie, kriminalis-
tiky dosahla pozitivni hodnoty 3,5, coz znamena, ze policisté pfipisuji stejnou miru dilezi-
tosti znalosti etického kodexu jako znalosti jinych oblasti. Otazka ohledné chovani policis-
ty v souladu s Etickym kodexem PCR a jeho vlivu na hodnoceni PCR u vefejnosti vysla

Vv pozitivni hodnoté 3,25. Pro srovnani byly zjisténé udaje zaznamenany do grafu ¢. 2.

Graf ¢.2.
Policisté do 3 let sluzby
m DUleZitost etiky v Zivoté
m Ovlivnéni etiky vychovou ¢&i vzdélanim
3,50

3,00 m DaleZitost etiky v hierarchii hodnot
2,50
m Znalost obsahu Etického kodexu PCR
2,00

= DaleZitost Etického kodexu PCR pfi praci s
ob&anem
1,00

m Jednani pri styku s obZanem ve smyslu

0.50 Etického kodexu PCR

0,00 m DUGleZitost Etického kodexu PCR pfi vykonu

prace policisty

m Souhlas s obsahem Etického kodexu PCR

Dulezitost znalosti obsahu Etického kodexu
PCR ve stejné mife jako ostatni znalosti
policejni prace

m Chovani polisty v souladu s Etickym kodexem
PCR pozitivné& ovliviiuje hodnoceni PCR v
ocich ob&ana

V kategorii u policistek Zen s délkou sluzby do t¥i let u sboru PCR odpovidala
pouze 1 respondentka. Tato uvedla, ze dulezitost etiky v zZivoté zasahuje do maximalni
pozitivni hodnoty na hodnotu 4,0, coZz znamena, ze povazuje etiku ve svém zivoté za dule-
zitou. Na otazku, jestli si mysli, Ze etiku lze ovlivnit vychovou ¢i vzdélanim hodnota do-
sdahla maximalni pozitivni hodnoty 4,0. Respondentka souhlasi s ovlivnénim etiky vycho-
vou a vzdélanim. U otazky ke zjisténi mista etiky Vv hierarchii hodnot bylo vysledkem do-
sazeni maximalni pozitivni hodnoty 4,0. Respondentka ma ve své hierarchii hodnot na ¢el-
nim misté etiku. Otézka ohledné znalosti Etického kodexu PCR dosahla maximalni pozi-
tivni hodnoty 4,0. Respondentka zn4 Eticky kodex PCR. Otézka dilezitosti Etického kode-
xu PCR pii styku s obdanem vysla v pozitivni hodnoté 3,0, a povazuje eticky kodex pfi

styku s obéany za dulezity. Otazka ohledné jednani policisty pfi styku s obéanem ve smys-
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lu ustanoveni Etického kodexu PCR dosahla zaporné hodnoty 1,0. Respondentka tedy
pii kontaktu s vefejnosti vzdy nejedna ve smyslu etického kodexu. Otazka ke zjisténi miry
dilezitosti Etického kodexu PCR pro vykon sluzby policisty vysla v pozitivni hodnoté 3,0,
respondentka eticky kodex povazuje za dilezity pro vykon sluzby. Otazka sméfujici
ke zjisténi souhlasu s obsahem Etického kodexu PCR vysla v pozitivni hodnoté 3,0, re-
spondentka tedy souhlasi s obsahem etického kodexu. Otazka vedouci ke zjisténi dilezitos-
ti znalosti Etického kodexu PCR ve stejné mife jako jiné znalosti z oblasti prava, sluzby
poradkové a dopravni policie, kriminalistiky dosahla negativni hodnoty 2,0. Respondentka
nepiipisuje takovou dilezitost znalosti etickému kodexu jako znalostem z jinych oblasi.
Otazka ohledné chovani policisty v souladu s Etickym kodexem PCR a jeho vlivu na hod-
noceni PCR u vefejnosti vysla v maximélni pozitivni hodnoté 4,0, tedy je presvédéena
0 tom, Ze kdyz policisté budou jednat dle etického kodexu, tak u vefejnosti ziska PCR po-

zitivni hodnoceni. Pro srovnani byly zjisténé tidaje zaznamenany do grafu ¢. 3.

Grafé. 3

Policistky do 3 let sluZby = bualezitost etiky v zivots
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PCR
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m DGleZitost Etického kodexu PCR pfi
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praci s obéanem
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1,00 smyslu Etického kodexu PCR
0,20 m DaleZitost Etického kodexu PER pfi

vykonu prace policisty
0,00

Souhlas s obsahem Etického
kodexu PCR

DualeZitost znalosti obsahu Etického
kodexu PCR ve stejné mife jako
ostatni znalosti policejni prace

Chovani polisty v souladu s Etickym
kodexem PCR pozitivné ovliviiuje
hodnoceni PCR v ogich ob&ana

V kategorii u policistii s délkou sluzby od 4 do 6-ti let u sboru PCR odpovidalo
celkem 16 respondentti. Bylo zjisténo, Ze dulezitost etiky v Zivoté u respondentt piesahuje

do pozitivnich hodnot na hodnotu 3,13, coz znamena, Ze povazuji etiku ve svém zivoté
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za dulezitou. Na otazku, jestli si mysli, ze etiku Ize ovlivnit vychovou ¢i vzdélanim hodno-
ta dosahla pozitivni hodnoty 3,31. Lze tedy z vysledku usoudit, ze ano. U otazky ke zjisté-
ni mista etiky v hierarchii hodnot respondentt bylo vysledkem dosazeni pozitivni hodnoty
3,0. Coz vede ke zjisténi, ze policisté maji umisténou etiku na svych celnich pfickach hie-
rarchie hodnot. Otazka ohledn& znalosti Etického kodexu PCR dosahla lehce pozitivni
hodnoty 2,94. Otazka dulezitosti Etického kodexu PCR pii styku s ob&anem vysla
Vv negativni hodnoté 2,06, coz znamend, Ze vétSina nepovazuje eticky kodex pii kontaktu
s obanem za dilezity. Otazka ohledné jednani policisti pfi styku s obéanem ve smyslu
ustanoveni Etického kodexu PCR dosahla hodnoty 2,53, tedy spiSe neutralni hodnoty.
Otazka ke zjisténi miry dileZitosti Etického kodexu PCR pro vykon sluzby policisty vysla
Vv negativni hodnoté 2,0. Otazka smétujici ke zjisténi souhlasu s obsahem Etického kodexu
PCR vysla ve spise pozitivni hodnoté 2,63. Otazka vedouci ke zjisténi duleZitosti znalosti
Etického kodexu PCR ve stejné mife jako jiné znalosti z oblasti prava, sluzby potadkové
a dopravni policie, kriminalistiky dosahla negativni hodnoty 2,38, coz znamena, Ze policis-
té neptipisuji stejnou miru ditlezitosti znalosti etického kodexu jako znalosti jinych oblasti.
Otazka ohledné chovani policisty v souladu s Etickym kodexem PCR a jeho vlivu na hod-
noceni PCR u vefejnosti vysla v pozitivni hodnoté 3,13. Pro srovnani byly zjiiténé tdaje

zaznamenany do grafu ¢. 4.

Graf ¢. 4
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V kategorii u policistek s délkou sluzby od 4 do 6-ti let u sboru PCR odpovidaly
celkem 3 respondentky. Bylo zjisténo, ze dulezitost etiky v zivoté u respondentek presahu-
je do maximalnich pozitivnich hodnot na hodnotu 4,0. Na otazku, jestli si mysli, ze etiku
1ze ovlivnit vychovou ¢i vzdélanim hodnota dosdhla maximalni pozitivni hodnoty 4,0. U
otazky ke zjisténi mista etiky v hierarchii hodnot respondentek bylo vysledkem dosazeni
pozitivni hodnoty 3,0. Otazka ohledné znalosti Etického kodexu PCR doséhla lehce pozi-
tivni hodnoty 3,0. Otdzka dtilezitosti Etického kodexu PCR pfi styku s obdanem vysla
Vv pozitivni hodnoté 3,0. Otazka ohledné jednani policistli pfi styku s obéanem ve smyslu
ustanoveni Etického kodexu PCR dosahla hodnoty 2,67, tedy spide pozitivni hodnoty.
Otazka ke zjisténi miry dileZitosti Etického kodexu PCR pro vykon sluzby policisty vysla
Vv pozitivni hodnoté 3,0. Otazka smétujici ke zjisténi souhlasu s obsahem Etického kodexu
PCR vysla v pozitivni hodnoté 3,0. Otazka vedouci ke zjisténi diileZitosti znalosti Etického
kodexu PCR ve stejné mife jako jiné znalosti z jinych oblasti dosahla pozitivni hodnoty
3,0. Otazka ohledné chovani policisty v souladu s Etickym kodexem PCR a jeho vlivu
na hodnoceni PCR u vefejnosti vysla v pozitivni hodnot& 3,67. Pro srovnani byly zjisténé

udaje zaznamenany do grafu €. 5.
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V kategorii u policistii s délkou sluzby od 7 do 12-ti let u sboru PCR odpovidalo
celkem 7 respondentd. Bylo zjisténo, ze dllezitost etiky v zivoté u respondentli presahuje
do pozitivnich hodnot na hodnotu 3,43. Na otazku, jestli si mysli, ze etiku lze ovlivnit vy-
chovou ¢i vzdélanim hodnota dosdhla pozitivni hodnoty 3,71. U otazky ke zjisténi mista
etiky v hierarchii hodnot respondentti bylo vysledkem dosaZeni pozitivni hodnoty 3,29.
Otazka ohledné znalosti Etického kodexu PCR dosahla lehce pozitivni hodnoty 2,86.
Otazka duleZitosti Etického kodexu PCR pii styku s ob&anem vysla v pozitivni hodnoté
2,86. Otazka ohledné jednani policistil pii styku s obéanem ve smyslu ustanoveni Etického
kodexu PCR dosahla hodnoty 2,71, tedy spise mirné pozitivni hodnoty. Otazka ke zji§téni
miry dileZitosti Etického kodexu PCR pro vykon sluzby policisty vysla ve spie pozitivni
hodnoté 2,71. Otazka sméfujici ke zjisténi souhlasu s obsahem Etického kodexu PCR vygla
ve spiSe negativni hodnoté 2,43. Otdzka vedouci ke zjiSténi dileZitosti znalosti Etického
kodexu PCR ve stejné mife jako jiné znalosti z jinych oblasti dosahla spise pozitivni hod-
noty 2,86. Otdzka ohledn& chovani policisty v souladu s Etickym kodexem PCR a je-
ho vlivu na hodnoceni PCR u vefejnosti vysla v pozitivni hodnot& 3,14. Pro srovnani byly

zji$téné Udaje zaznamenany do grafu €. 6.
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V kategorii u policistek s délkou sluzby od 7 do 12-ti let u sboru PCR
odpovidaly celkem 4 respondentky. Bylo zjisténo, ze dilezitost etiky v zivoté u responden-
tl presahuje do pozitivnich hodnot na hodnotu 3,5. Na otdzku, jestli si mysli, ze etiku
Ize ovlivnit vychovou ¢i vzdélanim hodnota dosahla pozitivni hodnoty 3,0. U otazky ke
zjisténi mista etiky v hierarchii hodnot respondentii bylo vysledkem dosazeni pozitivni
hodnoty 3,0. Otazka ohledné znalosti Etického kodexu PCR dosahla pozitivni hodnoty 3,0.
Otazka duleZitosti Etického kodexu PCR pii styku s ob&anem vysla v pozitivni hodnoté
3,0. Otazka ohledné jednani policistl pfi styku s obanem ve smyslu ustanoveni Etického
kodexu PCR doséhla pozitivni hodnoty 3,0. Otézka ke zjidténi miry duleZitosti Etického
kodexu PCR pro vykon sluzby policisty vysla ve spi§e pozitivni hodnoté 3,25. Otazka
sméfujici ke zjisténi souhlasu s obsahem Etického kodexu PCR vysla v pozitivni hodnoté
3,0. Otazka vedouci ke zjisténi diilezitosti znalosti Etického kodexu PCR ve stejné¢ mife
jako jiné znalosti z jinych oblasti dosahla neutralni hodnoty 2,50. Otazka ohledné chovani
policisty v souladu s Etickym kodexem PCR a jeho vlivu na hodnoceni PCR u vefejnosti
vysla v pozitivni hodnoté 2,75. Pro srovnani byly zjisténé tidaje zaznamenany do grafu ¢.
7.
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V Kategorii u policistii s délkou sluzby nad 13 let u sboru PCR odpovi-
dalo celkem 13 respondenti. Bylo zjisténo, ze dulezitost etiky v Zivoté u respondenti pre-
sahuje do pozitivnich hodnot na hodnotu 3,77. Na otazku, jestli si mysli, ze etiku Ize ovliv-
nit vychovou ¢i vzdélanim hodnota dosahla pozitivni hodnoty 3,38. U otdzky ke zjisténi
mista etiky v hierarchii hodnot respondentii bylo vysledkem dosazeni pozitivni hodnoty
3,23. Otazka ohledné znalosti Etického kodexu PCR doséhla pozitivni hodnoty 3,08. Otéz-
ka diilezitosti Etického kodexu PCR pfi styku s obéanem vysla v negativni hodnoté 1,85.
Otéazka ohledn¢ jednani policistii pii styku s obanem ve smyslu ustanoveni Etického ko-
dexu PCR dosahla pozitivni hodnoty 3,31. Otazka ke zjiiténi miry dileZitosti Etického
kodexu PCR pro vykon sluzby policisty vysla v negativni hodnoté 2,0. Otazka sméfujici ke
zjisténi souhlasu s obsahem Etického kodexu PCR vysla v pozitivni hodnoté 3,08. Otazka
vedouci ke zjisténi dileZitosti znalosti Etického kodexu PCR ve stejné mife jako jiné zna-
losti z jinych oblasti dosahla spise pozitivni hodnoty 2,85. Otazka ohledné chovani policis-
ty v souladu s Etickym kodexem PCR a jeho vlivu na hodnoceni PCR u vefejnosti vysla

V neutralni hodnoté 2,54. Pro srovnani byly zji§téné udaje zaznamenany do grafu ¢. 8.
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V kategorii u policistek s délkou sluzby nad 13 let u sboru PCR odpovidala cel-
kem 1 respondentka. Bylo zjisténo, ze dulezitost etiky v zivoté u respondentky piesahuje
do maximalni pozitivni hodnoty 4,0. Na otazku vlivu vychovy a vzdélani na etiku hodnota
dosahla maximalni pozitivni hodnoty 4,0. U otazky ke zjisténi mista etiky v hierarchii
hodnot bylo vysledkem dosazeni pozitivni hodnoty 3,0. Otazka ohledn¢ znalosti Etického
kodexu PCR dosahla maximalni pozitivni hodnoty 4,0. Otazka dileZitosti Etického kodexu
PCR pii styku s obéanem vysla v pozitivni hodnoté 3,0. Otdzka ohledné& jednani policisti
pfi styku s ob&anem ve smyslu Etického kodexu PCR dosahla maximalni pozitivni hodnoty
4,0. Otazka ke zjisténi miry dileZitosti Etického kodexu PCR pro vykon sluzby policisty
vysla v pozitivni hodnoté 3,0. Otdzka smétujici ke zjisténi souhlasu s obsahem Etického
kodexu PCR vysla v maximalni pozitivni hodnoté 4,0. Otazka vedouci ke zjisténi dileZi-
tosti znalosti Etického kodexu PCR ve stejné mife jako jiné znalosti z jinych oblasti dosah-
la neutralni hodnoty 4,0. Otazka ohledné chovani policisty v souladu s Etickym kodexem
PCR a jeho vlivu na hodnoceni PCR u vefejnosti vysla v pozitivni hodnoté 3,0. Pro srov-

nani byly zjiSténé Gdaje zaznamenany do grafu ¢. 9.
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Interpretace vysledki zji§téni miry postoje vefejnosti k Etickému kodexu PCR:

Respondenti byli dotazovéani prostfednictvim dotazniku na to, jestli ma vefejnost
povédomi o existenci Etického kodexu PCR, na znalosti obsahu Etického kodexu PCR,
dale na miru svého postoje k dulezitosti etiky a moralky v osobnim zivoté, zda-li respon-
denti maji k PCR davéru, jestli jsou spokojeni s profesionalitou piislugniktt PCR, jak vni-
maji jednani policisti dle Etického kodexu PCR, jak policisté cti hodnoty PCR a cti hodno-
ty a zavazky vici spolecnosti. Déle jsem zkoumala, jaky vliv maji informace sdélované
médii na zaujeti postoje kK PCR a zda-li zku$enosti ob&anii s PCR jsou ovlivnény vlastnimi

zkusenostmi, nebo zkuSenostmi druhych osob. Z odpovédi bylo zjisténo nasledujici:

Celkovy souhrn zjiSténych dat u analytické jednotky verejnosti je takovy,
7e povédomi o existenci Etického kodexu PCR dosahlo mirné pozitivni hodnoty 2,71. Zna-
lost obsahu Etického kodexu PCR dosahla negativni hodnoty 1,39. DileZitost moralky
a etiky v osobnim zivoté respondentl dosahla pozitivni hodnoty 3,50, coZz znamena,
ze vétSina respondentd této kategorie etice a moralce dava v osobnim Zzivoté dilezitost.
Otazka v divéru v Policii CR dosahla hodnoty 2,72, tedy mirn& pozitivni hodnota. Otézka
tykajici se spokojenosti vefejnosti s profesionalitou piislusniki PCR je mirné pozitivni
hodnota 2,75. K otazce ohledné policistii jednajicich ve smyslu Etického kodexu PCR
byla zji§téna negativni hodnota 2,38. To, jak vnimaji obané cténi zakladnich hodnot PCR
bylo zjisténi, které dosahovalo spiSe neutralni hodnoty 2,47. Otdzka k zaujeti miry postoje
ke cténi zavazkt policisty vici spole¢nosti byla vyhodnocena se spiSe neutralnim vysled-
kem 2,52. Vliv informace sdélované médii na miru postoje vefejnosti k PCR byl vyjadien
hodnotou 2,62. Velmi mal4 mira respondentl této kategorie neni ovliviiovana informacemi
sdélovanymi médii. Vysledek k otazce na zjisténi, zda-li postoj k PCR ovliviiuji zkugenosti
vlastni, nebo prevazuji zkuSenosti druhych osob, byl pozitivni hodnoty 2,81, coz znamena,
ze v malé mife pfevazuji zkuSenosti vlastni nad zkuSenostmi druhych osob. Vysledky jsou

zaznamenany do grafu €. 10.
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Nasledujici grafy jsou vyjadienim jednotlivych kategorii respondentt. Jednotlivé

skupiny se ve své mife postoje k Etickému kodexu PCR mirné lisi.

V kategorii muzi do 26-ti let bylo celkem 9 respondentt. Bylo zjisténo, Ze pové-
domi o existenci Etického kodexu PCR dosahlo pozitivni hodnoty 3,33, coZ znamen4,
7e vétsina respondentil této kategorie ma povédomi o tom, Ze existuje Eticky kodex PCR.
Znalost obsahu Etického kodexu PCR dosahla negativni hodnoty 1,44, coz znamena,
Ze vétSina vetejnosti vi, ze policie ma eticky kodex, ale jiz nezna jeho obsah. Dulezitost
moralky a etiky v osobnim Zivoté respondentd dosdhla pozitivni hodnoty 3,11. Otazka
v ditvéru v Policii CR dosahla hodnot 2,67, tedy pozitivni hodnota. Otazka tykajici se spo-
kojenosti vefejnosti s profesionalitou piislusnikit PCR je pozitivni hodnota 2,78. K otazce
ohledng policistd jednajicich ve smyslu Etického kodexu PCR byla zjisténa hodnota 2,44,
sice lehce pod neutralni hodnotou, ale pfesto negativni. To jak vnimaji obCané cténi za-
kladnich hodnot PCR bylo zjisténi, které dosahovalo pozitivni hodnoty 2,89. Otizka
K zaujeti miry postoje ke cténi zavazkd policisty viéi spole¢nosti byla vyhodnocena
s vysledkem 2,44, tedy spise lehce negativni. Vliv informace sdélované médii na miru po-
stoje vefejnosti k PCR byl vyjadfen hodnotou lehce negativni hodnotou 2,44, tedy respon-

denti této kategorie nejsou vétSinou ovliviiovani informacemi sdélovanymi médii. Vysle-
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dek k otazce na zjisténi, zda-li postoj k PCR ovliviiuji zkuSenosti vlastni, nebo prevazuji
zkusenosti druhych osob, byl negativni hodnoty 2,33, coz znamenad, ze pievazuji zkuSenos-

ti druhych osob. Vysledky jsou zaznamenany do grafu €. 11.
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V Kkategorii Zen do 26-ti let bylo celkem 7 respondentd. Bylo zjisténo, ze povédo-
mi o existenci Etického kodexu PCR doséhlo pozitivni hodnoty 3,14, coZ znamena, ze vét-
$ina respondenti této kategorie ma povédomi o tom, Ze existuje Eticky kodex PCR. Zna-
lost obsahu Etického kodexu PCR dosahla maximalni negativni hodnoty 1,0, coZ znamena,
ze vétsina respondentek této kategorie vi, Ze policie ma eticky kodex, ale nikdo jiz nezna
jeho obsah. Dilezitost moralky a etiky v osobnim Zivoté respondentii dosahla pozitivni
hodnoty 3,29. Otazka v divéru v Policii CR dosahla hodnot 2,57, tedy spise neutralni hod-
nota. Otézka tykajici se spokojenosti vefejnosti s profesionalitou piislusniktt PCR je neut-
ralni  hodnota 2,57. K otazce ohledné policistd jednajicich ve smyslu Etického kodexu
PCR byla zjiiténa hodnota 2,29, ktera je negativniho charakteru. To jak vnimaji ob&ané
cténi zakladnich hodnot PCR bylo zji§téni, které dosahovalo negativni hodnoty 2,29. Otaz-
ka Kk zaujeti miry postoje ke cténi zavazku policisty vicéi spole¢nosti byla vyhodnocena

s vysledkem 2,71, tedy pozitivni hodnoty. Vliv informace sdélované médii na miru postoje
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vefejnosti k PCR byl vyjadfen hodnotou lehce pozitivni 2,86, tedy respondenti této katego-
rie jsou mirn¢ ovlivitovani informacemi sdélovanymi médii. Vysledek K otazce na zjisténi,
zda-li postoj k PCR ovliviuji zkusenosti vlastni, nebo pfevazuji zkusenosti druhych osob,

byl negativni hodnoty 2,29, coZ znamena, Ze ptevazuji zkuSenosti druhych osob. Vysledky

jsou zaznamenany do grafu ¢. 12.
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V kategorii muzia od 27 let do 45 let bylo celkem 12 respondentd. Bylo zjisténo,
7e povédomi o existenci Etického kodexu PCR doséhlo neutralni hodnoty 2,5. Znalost ob-
sahu Etického kodexu PCR dosahla negativni hodnoty 1,67. Diilezitost moralky a etiky
V osobnim Zivoté respondenti dosahla maximalni pozitivni hodnoty 4,0. Otazka v davéru
v Policii CR dosahla hodnoty 2,42, tedy spi$e negativni hodnota. Otazka tykajici se spoko-
jenosti vefejnosti s profesionalitou piislusnikic PCR je spiSe neutralni hodnota 2,58.
K otazce ohledné policisti jednajicich ve smyslu Etického kodexu PCR byla zjisténa hod-
nota 2,33, ktera je negativniho charakteru. To jak vnimaji obfané cténi zakladnich hodnot
PCR bylo zjisténi, které dosahovalo neutralni hodnoty 2,58. Otazka k zaujeti miry postoje

ke cténi zavazkl policisty viuci spolecnosti byla vyhodnocena s neutralnim vysledkem
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2,58. Vliv informace sdélované médii na miru postoje veiejnosti k PCR byl vyjadien hod-
notou pozitivni 2,92, tedy respondenti této kategorie jsou ovliviiovani informacemi sdélo-
vanymi médii. Vysledek k otazce na zjisténi, zda-li postoj k PCR ovliviiuji zkusenosti

vlastni, nebo ptevazuji zkusenosti druhych osob, byl pozitivni hodnoty 2,92, coz znamena,

ze prevazuji zkuSenosti vlastni. Vysledky jsou zaznamenany do grafu ¢. 13.
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V kategorii Zen od 27 let do 45 let bylo celkem 15 respondentek. Bylo zjisténo,
7e povédomi o existenci Etického kodexu PCR dosahlo pozitivni hodnoty 2.8. Znalost ob-
sahu Etického kodexu PCR dosahla negativni hodnoty 1,73. DileZitost moralky a etiky
V osobnim zivoté respondentii dosahla pozitivni hodnoty 3,53. Otazka v davéru v Policii
CR dosdhla hodnoty 2,60, tedy spiSe mirn& pozitivni hodnota. Otizka tykajici
se spokojenosti vefejnosti s profesionalitou piislusnikit PCR je spise pozitivni hodnota
2,73. K otazce ohledné policistil jednajicich ve smyslu Etického kodexu PCR byla zjisténa

hodnota 2,53, ktera je neutralniho charakteru. To jak vnimaji ob¢ané cténi zakladnich hod-
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not PCR bylo zjisténi, které dosahovalo lehce negativni hodnoty 2,40. Otazka k zaujeti
miry postoje ke cténi zavazkl policisty vic¢i spolecnosti byla vyhodnocena s neutralnim
vysledkem 2,47. Vliv informace sdélované médii na miru postoje vefejnosti k PCR
byl vyjadien hodnotou spise neutralni 2,47. Vysledek k otdzce na zjisténi, zda-li postoj
k PCR ovliviiuji zkugenosti vlastni, nebo pievazuji zkuSenosti druhych osob, byl pozitivni

hodnoty 2,80, coz znamena, Ze pfevazuji zkuSenosti vlastni. Vysledky jsou zaznamenany
do grafu ¢. 14.

Graf ¢. 14
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1,00 Cténi zavazkd vaci spoleénosti

0,50 Ovlivnéni postoje médii

0,00
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zkusenosti druhych

V kategorii muza nad 46 let byli celkem 3 respondenti. Bylo zjisténo, ze povédo-
mi o existenci Etického kodexu PCR dosahlo negativni hodnoty 2,0. Znalost obsahu Etic-
kého kodexu PCR doséhla maximélni negativni hodnoty 1,0. DileZitost moralky a etiky
Vv osobnim zivoté respondentti dosahla pozitivni hodnoty 3,33. Otazka v dtvéru v Policii
CR dosahla hodnoty 2,33, tedy spiSe negativni hodnota. Otazka tykajici se spokojenosti
vefejnosti s profesionalitou piisluinikit PCR je negativni hodnota 2,33. K otazce ohledné
policisti jednajicich ve smyslu Etického kodexu PCR byla zji§téna hodnota 2,67, kte-
r4 je pozitivniho charakteru. To jak vnimaji ob&ané cténi zakladnich hodnot PCR bylo zjis-
téni, které dosahovalo spisSe pozitivni hodnoty 2,67. Otazka k zaujeti miry postoje ke cténi
zavazku policisty vic¢i spole¢nosti byla vyhodnocena se spiSe pozitivnim vysledkem 2,67.

Vliv informace sdélované médii na miru postoje veiejnosti k PCR byl vyjadien hodnotou
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spiSe pozitivni 3,0, tedy respondenti této kategorie jsou ovliviiovani informacemi sdélova-
nymi médii. Vysledek k otazce na zjisténi, zda-li postoj k PCR ovliviiuji zkuSenosti vlastni,
nebo pievazuji zkuSenosti druhych osob, byl pozitivni hodnoty 3,0, coZ znamend, Ze pie-

vazuji zkuSenosti vlastni. Vysledky jsou zaznamenany do grafu ¢. 15.
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V kategorii Zen nad 46 let byli celkem 4 respondentky. Bylo zjisténo, Ze povédo-
mi o existenci Etického kodexu PCR dosahlo neutralni hodnoty 2,5. Znalost obsahu Etic-
kého kodexu PCR dosahla negativni hodnoty 1,5. DileZitost moralky a etiky v osobnim
zivoté respondentek dosahla pozitivni hodnoty 3,75, coz znamena, ze vétSina respondentek
této kategorie etice a moralce dava v osobnim zivoté dulezitost. Otazka v dtvéru v Policii
CR doséhla hodnoty 3,75, tedy vétinové pozitivni hodnota. Otazka tykajici
se spokojenosti vefejnosti s profesionalitou piislusniki PCR je negativni hodnota 2,33.
K otézce ohledné policistl jednajicich ve smyslu Etického kodexu PCR byla zji§téna nega-
tivni hodnota 2,0. To, jak vnimaji ob&ané cténi zakladnich hodnot PCR bylo zji§téni, které
dosahovalo negativni hodnoty 2,0. Otazka k zaujeti miry postoje ke cténi zavazki policisty
vici spolecnosti byla vyhodnocena s negativnim vysledkem 2,25. Vliv informace sdélova-

né médii na miru postoje vefejnosti k PCR byl vyjadien hodnotou negativni 2,0, tedy re-
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spondentky této kategorie nejsou ovliviiovani informacemi sdélovanymi médii. Vysledek
k otdzce na zjisténi, zda-li postoj k PCR ovliviiuji zkuSenosti vlastni, nebo pievazuji zku-
Senosti druhych osob, byl pozitivni hodnoty 3,5, coZ znamena, Ze u vétSiny prevazuji zku-

Senosti vlastni. Vysledky jsou zaznamenany do grafu ¢. 16.
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5.5 Shrnuti praktické ¢asti a vyhodnoceni hypotéz

V této bakalaiské praci jsem se zaméfila na zjisténi miry postoje k Etickému kode-
xu Policie Ceské republiky a to ve dvou analytickych jednotkach. Zaméfila jsem se na zjis-
téni miry postoje policistl k etickému kodexu a zjisténi miry vefejnosti k etickému kodexu.

Prvni analytickou jednotku tvofi policisté sluzebn¢ zatazeni na vné&jsi sluzbé Mést-
ského feditelstvi v Brné. Vyzkumu se za¢astnilo celkem 49 respondentti, z toho 40 policis-
tu a 9 policistek. Respondenti byli rozdéleni do ¢tyi kategorii dle délky sluzby u policejni-
ho sboru a dale dle pohlavi na policisty a policistky. Celkem se jedna o 8 kategorii. Kritéria
jsem zvolila zamérné z diivodu posouzeni miry postoje vzhledem ke sluzebnim a zivotnim
zkusenostem respondentu.

Druha analyticka jednotka je tvofena obc¢any z fad Siroké vefejnosti v druhém nej-
vétsim mésté CR v Brné. Vyzkumu se zacastnilo 51 respondenttl, z toho 25 muii a 26 Zen.
Respondenti byli rozdéleni do 6-ti kategorii dle véku a pohlavi na respondenty do 26 let,
respondenty od 27 do 45 let a respondenti nad 46 let z divodu dosazenych Zivotnich vé-
domosti, postoji a zkuSenosti.

Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistovani miry postoje policistt a vefejnosti
k Etickému kodexu PCR Vyzkum byl proveden prostiednictvim dvou dotaznike, jeden
pro policisty a druhy pro vetejnost. Vyhodnocenim dotazniku jsem zjistila, Ze rozdily

Vv kladeni dulezitosti etice v osobnim zivot¢ je téméf shodna u obou analytickych jednotek.

Z odpovédi respondentli policistl vyplynulo, Ze etiku ve svém osobnim zivoté po-
vazuji za dilezitou. Celkova hodnota dosazené miry postoje na stupnici hodnot je 3,67.
Nejmensi miru dilezitosti etice v Zivoté piipisovala kategorie muzi slouzicich od 4 do 6-ti
let, hodnota 3,13. Nejvétsi maximalni hodnotu 4,0 miry postoje pfipisovaly policistky
ve sluzebnim poméru do 3 let, od 4 — do 6-ti let a slouzici déle jak 13 let. Otazka ke zjisténi
miry postoje k vlivu vychovy a vzdélani na etiku jedince byla vyhodnocena hodnotou 3,61.
Nejvys$si miru na hodnoté ziskaly kategorie policistek s délkou sluzby do 3 let, od 4. Do 6-
ti let a nad 13. Let. Nejmensi hodnota byla naméfena u kategorie Zen policistek s délkou
sluzby od 7 do 12 let. Muzi ve vSech kategorii se pohybovali s hodnotami od 3,31 do 3,71.
Otazka zjistujici misto etiky v Celnich ptickach hierarchie hodnot u policisti dosahla
Vv celkovém vyhodnoceni hodnoty 3,13. Maximalni hodnotu otazka ziskala u kategorie Zen
muzu policisth slouzicich do 3 let — hodnota neutréalni 2,5. Otazka ohledn¢ znalosti Etické-

ho kodexu PCR doséhla pozitivni hodnoty 3,17. Maximélni hodnotu otazka ziskala u kate-
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naméfena u kategorie muzi policisti slouzicich do 3 let — hodnota neutralni 2,5. Otazka
dillezitosti Etického kodexu PCR pfi styku s ob&anem vysla v celkovém hodnoceni v mirné
pozitivni hodnoté 2,66. Nejvyssi hodnotu otazka ziskala u vSech Kategorii Zen policistek—
let — hodnota negativni 1,85. Otazka ohledn¢ jednani policistl pifi styku s ob¢anem
ve smyslu ustanoveni Etického kodexu PCR doséhla pozitivni hodnoty 2,75. Maximalni
hodnotu otazka ziskala u kategorie zen policistek slouzicich déle jak 13 let— hodnota
a to hodnota negativni 1,0. Otazka zaméfena ke zjisténi miry dilezitosti Etickému kodexu
PCR pro vykon sluzby vysla v mirné pozitivni hodnoté 2,69. Nejvyssi hodnotu otézka zis-
kala u kategorie Zen policistek slouzicich déle od 4 do 6-ti let — hodnota 3,33, nejnizsi hod-
nota byla naméfena u kategorie muzi policistt slouzicich od 4 do 6-ti let a nad 13 let —
hodnota negativni 2,0. Otazka sméfujici ke zjisténi miry postoje souhlasu s obsahem Etic-
kého kodexu PCR vysla v pozitivni hodnoté 3,02. Nejvyssi maximalni hodnotu otézka zis-
kala u kategorie zen policistek slouzicich déle jak 13 let — hodnota 4,0, nejnizsi hodnota
byla naméfena u kategorie muzt policisti slouzicich od 7 do 12-ti let — hodnota negativni
2,43. Dilezitost znalosti Etického kodexu PCR ve stejné mife jako znalosti z oblasti prava,
sluzby potradkové a dopravni policie, kriminalistiky dosahla hodnoty 2,88. Nejvyssi maxi-
malni hodnotu otazka ziskala u kategorie zen policistek slouzicich déle jak 13 let — hodnota
ta negativni 2,0. Otazka vedouci ke zjiSténi miry postoje na chovani policisty, kte-
ré je v souladu s Etickym kodexem PCR a jeho vlivu na hodnoceni PCR u vefejnosti byla
zjiSténa pozitivni celkova hodnota 3,18. Nejvyssi maximalni hodnotu otdzka ziskala u ka-

cvwr

u kategorie muzi policisti slouzicich nad 13 let u sboru — hodnota neutralni 2,5.

Z odpovedi respondentli z fad vetejnosti vyplynulo, Ze povédomi vetejnosti o Etic-
kém kodexu PCR je v mirné pozitivni hodnoté 2,71. Nejvyssi hodnotu otazka ziskala
u kategorie muzii ve véku nad 46 let — hodnota negativni 2,0. Znalost obsahu Etického
kodexu PCR dosahla u vefejnosti celkové negativni hodnoty 1,39. Nejvyssi hodnotu otazka
ziskala u kategorie muzi ve veku od 27 do 45 let — hodnota 1,67, nejnizs$i hodnota byla

nameéfena u kategorie zen ve véku do 26-ti let a muzt ve veéku nad 46 let — hodnota nega-
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tivni 1,0. Dilezitost moralky a etiky v osobnim zivoté respondentii dosahla pozitivni hod-
noty 3,50, coz znamend, ze vétSina respondentll této kategorie etice a moralce dava
V osobnim zivot¢ dulezitost. Nejvyssi maximalni hodnotu otazka ziskala u kategorie muzt
ve veéku do 26-ti let — hodnota pozitivni 3,11. Otazka vedouci ke zjisténi miry postoje
v davéru v Policii CR dosahla hodnoty 2,72, tedy mirné pozitivni hodnota. Nejvyssi hod-
notu otdzka ziskala u kategorie zen ve véku nad 46 let — hodnota 3,75, nejnizs$i hodnota
byla naméfena u kategoric muzi ve véku nad 46 let — hodnota 2,33. Otazka vedouci
ke zjisténi spokojenosti vefejnosti s profesionalitou ptislusniki PCR je mirné pozitivni
hodnota 2,75. Nejvyssi hodnotu otazka ziskala u kategorie zen ve véku nad 46 let — hod-
2,33. K otazce ke zjisténi miry postoje k jednani policistii ve smyslu Etického kodexu PCR
byla zjisténa celkové negativni hodnota 2,38. Nejvyssi hodnotu otazka ziskala u kategorie
ve véku nad 46 let — hodnota 2,0. To, jakou miru postoje zaujima vetejnost ke cténi za-
kladnich hodnot PCR bylo zjisténi, které dosahovalo spise neutralni hodnoty 2,47. Nej-
vy$$i hodnotu otazka ziskala u kategorie muzi ve véku do 26-ti let — hodnota 2,89, nejnizsi
hodnota byla naméfena u kategorie zen ve véku nad 46 let — hodnota 2,0. Otazka k zaujeti
miry postoje ke cténi zdvazkl policisty viuci spolecnosti byla vyhodnocena se spise neut-
ralnim vysledkem 2,52. Nejvys$si hodnotu otazka ziskala u kategorie zen ve véku do 26-ti
let — hodnota 2,71, nejniz§i hodnota byla naméfena u kategorie Zzen ve véku nad 46 let —
hodnota 2,25. Vliv informace sdélované médii na miru postoje veiejnosti k PCR byl vyjad-
fen hodnotou 2,62. Nejvyssi hodnotu otazka ziskala u kategorie Zen ve véku do 26-ti let —
2,25. Vliv informace sdélované médii na miru postoje veiejnosti kK PCR byl vyjadien hod-
notou 2,62. Velmi mald mira respondentl této kategorie neni ovliviiovana informacemi
sd¢lovanymi médii. Nejvyssi hodnotu otazka ziskala u kategorie muzi ve véku od 27
do 45-ti let, hodnota 2,71, nejniz8§i hodnota byla naméfena u kategorie zen ve véku
nad 46 let — hodnota 2,0. Vysledek k otdzce ke zjiiténi miry postoje k PCR ovliviuji zku-
Senosti vlastni, nebo ptrevazuji zkuSenosti druhych osob, byl pozitivni hodnoty 2,81,
coZ znamena, ze v malé mife pfevazuji zkusSenosti vlastni nad zkuSenostmi druhych osob.
Nejvyssi hodnotu otazka ziskala u kategorie zen ve véku nad 46 let - hodnota 3,5, nejnizsi

hodnota byla naméfena u kategorie zen ve véku do 26-ti let — hodnota 2,29.
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Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza €. 1
Policisté slouZici déle neZ 7 let sluzby p¥ipisuji Etickému kodexu PCR vétsi miru di-

wr 7

leZitosti, nez policisté slouzici do Sesti let.

U této hypotézy vychazime z otazky ¢. 7. Shrneme si kategorie muza policistd a zen poli-

cistek, jakou hodnotu pfipisuji dulezitosti Etickému kodexu pro vykon sluzby policisty.

Prumérna hodnota u policista slouzicich do 3 let je neutralni hodnota 2,5, u policistek
slouzicich do 3 let je hodnota pozitivni 3,0. U policisti slouzicich od 4 do 6-ti let u sboru
je hodnota negativni 2,0, u policistek je hodnota pozitivni 3,33. V priméru tyto hodnoty
davaji hodnotu 2,645.

Primérna hodnota u policista slouzicich od 7 do 12-ti let je hodnota 2,71, u policistek
slouzicich od 7 do 12-ti let je hodnota pozitivni 3,25. U policista slouzicich nad 13 let
u sboru je hodnota negativni 2,0, u policistek je hodnota pozitivni 3,0. V praméru ty-

to hodnoty déavaji hodnotu 2,74. Tyto vysledky potvrzuji hypotézu €. 1.

Hypotéza se potvrdila.

Hypotéza €. 2
VétSina lidi nevi, Ze existuje Eticky kodex PCR.

U této hypotézy vychazime z otazky ¢. 1 u analytické jednotky z fad vetejnosti.
Pro jeji vyvraceni nebo potvrzeni si shrneme doposud zjisténé celkové data o povédomi
existence Etického kodexu PCR. Povédomi o existenci Etického kodexu PCR dosahlo

hodnoty 2,71. Tato hodnota je nad neutralni hodnotou 2,5, je tedy pozitivni a 1ze zavérem

sdélit, ze vétsina lidi ma povédomi o existenci Etického kodexu PCR.

Hypotéza se potvrdila.

Hypotéza €. 3

Respondenti z ¥ad Zen jsou vice piesvédéeni o nedodrZovani Etického kodexu PCR

policisty, neZ respondenti z fad muzii.
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U této hypotézy vychazime z otdzky €. 6 u analytické jednotky z fad vefejnosti.
Shrneme si kategorie muzii a Zen, jakou miru postoje zaujimaji k jednani policistd

ve smyslu Etického kodexu PCR

Primérna hodnota u kategorie muzu do 26-ti let je 2,44, u muzd od 27 do 45 let
je 2,33, u muzt nad 46 let je 2,67. V pruméru tyto hodnoty davaji hodnotu 2,48. Jed-
na se 0 hodnotu tésné pod neutralni hodnotou 2,5, ale ptesto ji tieba vyhodnotit jako nega-
tivni.

Primérna hodnota u zen do 26-ti let je hodnota 2,29, u Zen ve véku od 27 do 45-ti

let je hodnota 2,53 a u Zen nad 46 let hodnota dosahuje 2,0. Primérna hodnota je 2,27.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze muzi dosahli hodnoty 2,48 a zeny 2,27. Z téchto vy-
sledkii nam vyplyva, Ze Zeny jsou vice presvédéeny o nedodrzovani Etického kodexu PCR

policisty neZ muzi a proto mohu uvést, ze hypotéza €. 3 se potvrdila.
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ZAVER

Z provedenych vyzkumi u obou analytickych jednotek vyplyva, e Policie CR
a vefejnost je ve vzajemném vztahu, ktery je velmi kiehky. Zakladem pro vytvofeni
dobrych vztahli mezi zkoumanymi jednotkami je kvalitni a profesiondlni pfistup, ochota
spoluprace vefejnosti a vstiicny pfistup policisti. Dobré vztahy se odviji i od dobré
komunikace, kdy je zapotfebi dobrych komunikaénich schopnosti pii setkani policisty
s obcanem. Ob¢ zkoumané jednotky se setkavaji za urcitych a pokazdé velmi rozdilnych
situact, kdy je tfeba, aby doslo k uspokojeni individualnich potieb na obou stranach. Obcan
ma potieby ohledné svého zdjmu a prava a policista je povinnen potieby uspokojovat
v mezich platnych pravnich norem, internich akti fizeni, pokyni a rozkazd,
coz pti skloubeni potieb obou jednotek mize né€kdy vést ke kolizi. Je tfeba si uvédomit,
ze tyto setkani, at’ uz vydatena ¢i nikoliv, maji velky vliv na vzajemné chovani, utvareni
nazorl apostoji obou analytickych jednotek. Vytvofeni duvéry je zajmovy ukol
Policie CR. Prace policisti by méla byt chapana jako sluzba pro vefejnost. Cinnosti
smé&fujici k vytvofeni pozitivniho postoje k policii jsou tedy v souladu s oborem socialni
pedagogiky, kdy socialni pedagogika a ¢innosti policie se zaméfuji nejen na skupiny
znevyhodnéné, patologické, kriminogenni, ale také na celou spolec¢nost. Policie by méla
pfi téchto Cinnostech vychdzet z poznatkli socidlni pedagogiky a vyuzit jeji poznatky
z hlediska pedagogickych postupli v situacich, které jsou provazeny rdznymi
spoleCenskymi problémy a také piedev§im poznatky vyuzit tam, kde selhavaji bézné
pedagogické metody vychovy. Vzdyt' socialni pedagogika se zabyva ¢inostmi pro policii
velmi blizkymi, kdy policisté se velmi ¢asto pii vykonu sluzby dostavaji do kontaktu nejen
S béznou vetejnosti, ale s osobami, které proSly peniterciarni a postpeniterciarni péci,
s 0sobami z nejriznéjsich vychovnych a diagnostickych zafizenich véetné §kol, s osobami,
které prosly reedukacni €i resocializacni péci. Policie ¢asto sama tvofi rlizné programy
osvéty z oblasti rodicovské, védeckovyzkumné €innosti v ramci resortnich instituci MV,

vysokych §kol, a v neposledni fadé ptisobi a spolupracuje s ob¢anskymi sdruzenimi.

V zajmu policie a vefejnosti by mélo byt vytvofeni vzajemného vztahu, kte-
ry se bude zakladat na dtvéte, efektivni spolupraci a na vytvofeni prostiedi, ve kte-
rém se policie zaméti na eliminaci kriminogennich socidlnich skupin, ve kterém bude mis-
to pro preventivni piisobeni policie misto represivniho, a na prostiedi, které bude pro ve-

fejnost pfedevsim bezpecné.
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SEZNAM PRILOH
PI - Eticky kodex PCR
PII - dotaznik policisté

PI11- dotaznik vetejnost
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PRILOHA P I: ETICKY KODEX PCR

1, Cilem Poliie Ceske republiky jo
4) chrénit bezpecnost a potddek ve spolecnosti
by prosazovat zZkonnost,
¢) chrnit préva a svobody osob,
d) preventivaé pdsobit prot trestné  jiné protiprdvas ¢innosi a potiat i,

¢) usilovat o trvalou podporu a divéru vefejnosti

2. Zikladimi hoduotami Polce Ceskeé republiky je
a) profesionalia,
b) nestrannost,
¢) odpovédnost,
) ohleduplnost,

¢) bezdhonnost.

3, Zivazkem Police Ceské republky vic spoleénost je
a) prosazovat zdkony pfiméfenm prostfedky s maximélni snahou o spolupréci
§ Vefejnost, stdtnimi a nestdtnimi ingtitucemi,
by chovat se distojné a divéryhodné, jednat se viemi lidmi sluSné, Korekiné s po-

rozuménim a respektovat jejich ddstojnost,

¢) uplatfiovat rovny a korektnf piistup ke kaidé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovdnim Kulturnf 2 hodnotové odinost prishuniku mensinovich sku-
pin vSude tam, kde nedochd ke stfetu se zdkony,

() pti vikonu slufby jednat taktné, Korektné a vhodaé uplatovat princip volného
uvaeni,

ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY

Piisusaic Plicie Ceské republiky, vedomi i svého postin, spodivajictho ve huibé vefejnost, zaloieného na e
a respektu k lidskfim pravim, vyjadfuji nasledujict principy, jef chtéjf sdlet a dodriovat,

¢) pouvat donucovacich prostfedkl pouze v souladu se z4konem; nikdy nezaché-
zet s Zddnou osobou kruté, nehumanné ci ponizujicim zpisobem,

) nést odpovednostza kadou osobu, Kerd byla omezena Polc Ceské repubiky
fia osobnf svobodt,

g) zachovdvat micenlivost o informacich zjSénych pi shuzebnf cinnost

h) zdsadné odmitat jakekoliv korupéni jedndni, netolerovat tuto profizékonnou
cinnost u infch pristsndki Polce Ceské republiky, odmitnout dary nebo finé
vihody, jejch prijetim by mohlo dojit k ovlivaénf vikonu sluzby,

1) zdsadné se vyhybat jakémukoli jedndn, kieré by mohlo bt stietem zijmi.

4, ivarkem v ostatnim pishindkim Police Ceske republiky je
a) usilovat o ofevienou a partnerskou spoluprécl,

) dbit, aby vatahy byly zaloZeny na zdkladeé profesn kolegiality, vzdjemné dty,
respektovni zdsad slusného a korektnho jecndn, jakekolv formy Sikanovéni
a obtéZovint ze strany spolupracovndki ci nadizenych jsou vylouceny,

¢) netolerovat ani nekrft podeafeni 2 trestné cinnost jinych prishuindki Policie
Ceske republiky atrestnou éinnost neprodlené ozndmi; stejné tak netolerovat
ani jiné jejich protiprdvn jedndni ¢i jecndni, které je v rozporu s Etickym ko-
dexem Police Ceské republiky.

5, Osobuin a profesiondnim pistupem pisusnde Policie Ceské republiky je
a) nést osobnf odpovédnost za svoji mordlnf droveri a svij profesiondlni vykon,

b) chovat se bezdhonn ve sluzbé i mimo nitak, aby distojné reprezentovali Polii
Ceské republiky svim jednénim, vistupovénim i zevnéke.

Kaidy pristusndk Policie Ceské republiky, ktery jedn v souladu e 2dkonem  Efckfm kodesem Police Ceske republiky,
si plné zaslouf icu, respekt a podporu spoleénosti, jeji bezpeénost chrni i  nasazenim vlastnho divota.




PRILOHA P II: DOTAZNIK POLICISTE

eav

Dotaznik ke zjisténi miry postojii policistii vek.s35 .. Pohlavi: X Mui [ Zena
k Etickému kodexu PCR § 3

Dosazené vzdélani: SS VOS @
Prosim Vas o vyplnéni dotazniku, ktery je soucdsti vyzkumu .
bakaléfské prace. Dotaznik je anonymni a jeho vysledky budou | Doba sluzby u PCR:

poutzity vyhradné pro potieby bakaldfské prace. - Do3let
3 R ; s - 4-6let
Pozorné si pfectéte otdzku a znakem X oznaéte vami zvolenou . 7-12let

variantu.
-X13 avice let

Velmi si vazim casu, ktery vyplnéni vénujete. Dékuji za ochotu,
Ivana Jonasova.

1. Myslite si, Ze etika je ve Vasem Zivoté dulezitd?
1. Ano XSp%e Ano 3.Spise Ne 4.Ne
- y

2. Myslite si, Ze etiku Ize ovlivnit vychovou (Ano 2.Spise Ano 3.Spise Ne 4.Ne
¢i vzdélanim? :
/
3. Je etika na Celnich pfickach hierarchie Vasich 1. Ano X Spise Ano  3.Spise Ne  4.Ne
hodnot? )
4. Znate obsah ,Etického kodexu PCR“ 1. Ano 2. SpiSe Ano XSpi§e Ne 4.Ne

5. Myslite si, 7e Eticky kodex PCR je pro Vasi praci pfi 1.Ano 2.SpiSe Ano 3. SpiSe Ne XNe
kontaktu s ob¢anem dulezity?

o
6. Myslite si, Ze jednate pfi styku s ob¢anem vzdy ve 1. Ano ){Spiée Ano 3.Spise Ne 4.Ne
smyslu ustanoveni Etického kodexu PCR? "

7. Myslite si, Ze Eticky kodex Policie CR je ddleZity pro 1.Ano 2.SpiSe Ano 3. Spise Ne )(Ne
vykon sluzby policisty?

8. Souhlasite s obsahem Etického kodexu PCR? 1. Ano ;Z(Spiée Ano 3.Spise Ne 4.Ne

v
9. Muyslite si, Ze znalost profesni etiky je stejné dalezitd | 1. Ano XSpiée Ano 3.SpisSe Ne 4.Ne
pro vykon sluzby jako znalosti z oblasti prava, sluzby
poradkové policie, sluzby dopravni policie,
kriminalistiky?

10. Myslite si, Zze chovani policisty, které je v souladu 1.Ano 2.SpiSe Ano 3. Spise Ne XNe
s Etickym kodexem Policie CR, mGze pozitivné ’
ovlivnit hodnoceni Policie CR v ocich vefejnosti?

Dékuji Vam za Vas cas.

Zjisténé Gdaje budou vyuzity v bakalarské praci na téma ,Postoje policistl a vefejnosti k Etickému kodexu Policie
Ceské republiky,”

PFi Institutu mezioborovych studii Brno, Univerzity Tomase Bati ve Zliné.



PRILOHA P III: DOTAZNIK VEREJNOST

Dotaznik ke zjisténi miry postojii vefejnosti
k Etickému kodexu PCR

Prosim Vas o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti vyzkumu
bakalaiské prace. Dotaznik je anonymni a jeho vysledky budou
pouzity vyhradné pro potfeby bakala¥ské prace.

Pozorné si pfectéte otazku a znakem X oznaéte vami zvolenou
variantu. Souéasti dotazniku je Eticky kodex PCR, ktery je jeho
nedilnou pfilohou a budete se snim moci sezndmit pFi
vypliiovani dotazniku.

Velmi si vaZzim casu, ktery vypInéni vénujete. Dékuji za ochotu,
Ilvana Jonadova

vek... 25

DosaZzené vzdélani:

Pohlavi: [ Mui XK Zena

0 zékladni

[ stredni bez maturity
X' Stredni s maturitou
O vyssi odborné

[0 vysokogkolské

1. Védéli jste, ze Policie CR ma vlastni eticky kodex?

7(1. Ano

2. Ne

2. Znate obsah Etického kodexu Policie CR? 1.Ano 2. SpiSe Ano 3. SpieNe 4. Ne
3. Je pro Vas etika a moralka ve Vasem X1.Ano 2.SpiSe Ano 3. SpiSe Ne 4. Ne
osobnim Zivoté dulezita?
4. Mate v Policii Ceské republiky davéru? 1.Ano )2.Spise Ano 3. Spise Ne 4. Ne
5. Jste spokojen(a) s profesionalitou pFislusnika 1.Ano 2.SpiSe Ano )3.SpiSe Ne 4.Ne
Policie CR?
6. Moyslite si, Ze policisté jednaji ve smyslu Etického 1.Ano 2.SpiSe Ano X3.Spise Ne 4. Ne
kodexu Policie CR?
7. Muyslite si, ze policisté cti zakladni hodnoty Policie 1.Ano 2. Spise AnoX3. Spie Ne 4. Ne
Ceské republiky dle usneseni bodu &. 2 v Etickém
kodexu PCR?
8. Myslite si, Ze policisté jednaji ve smyslu ustanoveni | 1. Ano %2 .SpiSe Ano 3. SpiSe Ne 4.Ne
bodu &. 3 Etického kodexu PER?
9. Miyslite si, Ze Vas postoj k Policii CR ovliviuji 1. Ano *2.Spie Ano 3.Spie Ne 4.Ne
informace sdélované médii?
10. Myslite si, ze Va$ postoj k Policii CR ovliviiuji Vase 1. Ano, moje zkusenosti
osobni zkuenosti nebo zkuenosti druhych osob?  [X2. Spise moje zkusenosti a par zkuSenosti druhych osob
3. Pfevaiuji zkusenosti druhych osob
4. Ne, mij postoj je zaloZen pouze na zkuSenostech

druhych osob

Dékuji Vam za Vas cas, zjisténé tdaje budou vyuZity v bakalarské praci na téma

,Postoje policistd a vefejnosti k Etickému kodexu Policie Ceské republiky”

pfi Institutu mezioborovych studii Brno, Univerzity Tomase Bati ve Zliné.







