	POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Irena VLADYKOVÁ

	Název práce
	Faktory ovlivňující pracovní spokojenost zaměstnanců Zdravotnické záchranné služby Zlín 


	Vedoucí práce
	prof. PhDr. Vlastimil Švec, CSc.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	
	C
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	
	C
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	B
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	B
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	C
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	C
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce vychází ze společenské objednávky – zjistit, které faktory nejvíce ovlivňují pracovní spokojenost zaměstnanců Zdravotnické záchranné služby (ZZS) Zlín. Autorka v tomto zařízení již řadu let pracuje. Má tedy určitou představu o faktorech, které se na pracovní spokojenosti zaměstnanců ZZS podílejí. Uvědomila si však, že získat objektivnější pohled na pracovní spokojenost vyžaduje seriózně založený výzkum. Téma diplomové práce má interdisciplinární charakter, neboť zahrnuje aspekty sociálně pedagogické, psychologické a částečně též andragogické. Těžiště práce leží v oblasti aplikované sociální pedagogiky.   
Teoretická východiska jsou sice stručná, ale vytvářejí solidní podklad pro projektování i realizaci sociálně pedagogického výzkumu. Cíle výzkumu jsou stanoveny celkem jasně, výstižně jsou formulovány výzkumné otázky i hypotézy. Metody sběru a zpracování empirických dat odpovídají běžným standardům                                    a požadavkům kladeným na diplomové práce v oblasti sociálních věd.  Slabší stránkou diplomové práce je analýza a zejména interpretace dat. Interpretace výsledků testování statistických hypotéz jsou příliš stručné a málo analytické.  Jako celek je však diplomová práce solidním podkladem pro obhajobu. 


	Otázky k obhajobě:

1. Jak by bylo možné výsledky testování statistických hypotéz výstižněji (analytičtěji) interpretovat? Můžete to konkrétně ilustrovat příkladem (příklady) interpretací? 
2. Jakým způsobem předpokládáte závěry diplomové práce implementovat v ZZS Zlín?
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