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ABSTRAKT

Téma bakalaiské prace se zabyva psychosocidlnimi problémy vojéki po zahrani¢ni misi
a jejich vlivy na osobni zivot. Prace se tizce vénuje vojenské oblasti, vojaktm, ktefi absol-
vovali zahrani¢ni operaci, ktefi zde odvadéli svou praci, ktera se odvijela v siln¢ traumati-
zujicim a stresovém prostiedi. Vyznamna cast prace analyzuje vlivy téchto zazitki a zku-
Senosti na pozd¢jsi osobni zivot vojaka. Cilem bakalaiské prace je tedy zjistit, jakym zpii-
sobem se tyto tyto psychosocialni vlivy po zahrani¢ni mise projevili do jejich osobniho a
profesniho zivota vojaka. Dulezité bylo zejména ptiblizit problematiku zahrani¢nich misi a
pfedevs§im pak moznosti nasledné odborné psychologicko-socidlni pomoci pomoci. V em-
pirické Casti prace je vyuzit kvalitativni vyzkum, ktery je uskute¢nén hloubkovym rozho-

vorem s vojaky, kteti slouzili v zahrani¢nich operacich.

Kli¢ova slova:Vojak, zahrani¢ni mise, stres, trauma, adaptace, prostiedi,

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on psycho-social issues of soldiers after their return home
from foreign missions and how it affects their personal life. This thesis deals with military
environment, especially involving soldiers of the Army of Czech Republic, who served in
foreign military missions. These soldiers served in a very stressing environments and expe-
rienced many difficulties in the war areas. Significant part of this work analizes effects of
these experiences on soldier’s life after their return. The aim of this work is finding out
how these issues influed their life after return from mission. Important goal was to bring
information about foreign missions and mainly about following possibilities of specialized
psycho-social help. In an empiric part of this work I make use of a qualitative reseach

made by the means of depth inteview with soldiers, serving in the foreign operations.

Keywords: : soldier, foreign mission, stress, trauma, adaptation, surrounding, family.
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UvVOD

Ucast v zahrani¢ni misi je vyznamnym krokem v Zivoté snad kazdého profesionalniho
vojaka. Muze zcela zménit jeho osobni Zivot, pracovni fad a rytmus a postoj sama k sob¢ i
k druhym lidem. Ugast v zahrani¢ni misi miZe byt vnimana jako jakysi vrchol profesni
kariéry, ke kterému je sméfovana piiprava vojaka a vycvik, ktery provéii jeho schopnosti.
Cesta k tomuto vrcholu by neméla zacinat az v zav€re¢né piipravé na zahrani¢ni misi (jejiz
trvani se v soucasnosti 1i§i dle charakteru mise od nékolika dni po né€kolik tydnt), ale jiz
diive v podobé¢ systematické pfipravy a prace u mateifskych ttvari a ve vojenskych $koli-
cich a vycvikovych zafizenich. Pojem "zahrani¢ni mirova mise" vSak nelze ¢asové ani pro-
storové zuzovat jen na vlastni plnéni zadanych tikolit mimo tizemi Ceské republiky. Mame-
li této problematice spravné rozumét, je tieba pochopit i problematiku navratu do vlasti a
vztah vojédka k bezprostiednimu socialnimu prostedi. Jsou to tyto divody, pro které je
psychologicka priprava koncipovana §ifeji. Pocita s psychosocialni podporou, jez je pravé
zminénou problematiku a cilovou skupinu zamétena. Vzhledem k ménicimu se nazirdni na
vojaky, jakozto zakladni stavebni kameny kazdé ozbrojené sily, jenz v souc¢asné dob¢ ne-
probihd jen v Ceské armadg, ale v celé Severoatlantické alianci, je nesporné, Ze projekt psy-
chologické ptipravy a psychosocialni podpory pro jednotky plnici tikoly v ramci mirovych
operaci mimo tizemi Ceské republiky kraci jednoznaéné v duchu trvajiciho piiblizovani
standard Armady Ceské republiky tradiénim armadam Severoatlantické aliance. Téma
bakalarské prace zni: ,,Psychosocidlni problémy vojakli po zahrani¢ni misi a jejich vliv na
osobni 7Zivot“. Cilem prace je poskytnou na problematiku vojakl, piisobicich
Vv zahrani¢nich misich, uceleny pohled a zjistit, jaké psychologicko-socialni faktory ovliv-
nyji jejich Zivot po navratu z misi. Vybrané téma je pro nas osobné vyznamné, nebot’ se ve
vojenském prostiedi pohybujeme, a je s nasim povolanim tzce spjato. Prvni ¢ast prace se
vénuje vybrané problematice v teoretické rovin€é. Seznamuji V ni Ctendie se zakladnimi
pojmy jako je adaptace ¢i socialni prostiedi. V praktické ¢asti se vénujeme kvalitativnimu
dotaznikovému Setteni, jehoz cilem je ptfinést odpovedi na stanovené vyzkumné otazky tak,

aby bylo mozné vyvratit ¢i potvrdit stanovenou vyzkumnou otazku.
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1 ZAHRANICNI MISE POHLEDEM SOCIALNIHO PEDAGOGA

Jako pedagogicka disciplina vznikla socialni pedagogika na ptelomu 19. a 20. stoleti,
pficemz byla vyrazné poznamenana vznikem a rozvojem sociologie. Sociologie ovlivnila
pedagogiku tim, Ze za rozhodujici faktor pti utvareni osobnosti zac¢ala povazovat vliv pro-
stiedi, predevsim prostiedi spolecenského. Bakosova (1994, s. 10) povazuje socialni peda-
gogiku za hrani¢ni védni disciplinu mezi pedagogikou a sociologii. Socialni pedagogika
podle této autorky zkoumd vztahy mezi socidlnim prostiedim a vychovou, formy socialni
pomoci a péce o déti, mladez a dospélé, tedy ¢lovéka v socidlnim prostiedi. Ulohu socialni
pedagogiky vidi Bakosova v hledani optimalnich forem pomoci ¢lovéku v jeho Zivotni
dréze, v utvatreni hodnotnych vychovnych podnétii a v kompenzovéni nedostatkli prostredi,
pfi¢emz zduraznuje formy socialni pomoci a péce. Uplatnéni ma socialni pedagogika tedy
vSude tam, kde rodina a Skola ztratila svoji funkci a kde se vyskytly problémy rtizného dru-
hu. Obsahov¢ Sirsi pohled na socidlni pedagogiku zastava Kraus (2004b, s 39), ktery uvadi
vyCet vyznamnych a aktualnich témat pro socialni pedagogiku. Socialni pedagogika by se

podle tohoto autora méla zabyvat:

socialni podminénosti vychovného procesu - dllezité je vnimat souvislosti mezi

vyvojem spole€nosti a vychovné vzdélavacim procesem,

- vychovou jako soucdsti procesu socializace - dlileZité je zkoumat, jak vychova
ovliviiuje a reguluje proces socializace,

- prostredim a vychovou — tedy reflektovat jaké disledky maji na vychovu zmény
prostiedi (od lokalniho az po globalni), dale je tieba vyhledavat prostiedi, ktera
ohrozuji optimalni vyvoj jedince a snazit se takova ohroZeni prostiednictvim
profylaxe a kompenzace minimalizovat,

- charakteristikou konkrétnich prostredi — zabyvat by se socidlni pedagogika mé-
la pfedevs§im rodinou, vrstevnickymi skupinami, $kolou a dal$imi vychovnymi
institucemi,

- pusobenim médii na vychovny proces - dilezité je reflektovat pozitivni I nega-
tivni u¢inky médii (pfedevsim internetu) a hledat vztahy a moznosti vychovy v
souvislosti s jejich plisobenim,

- Zivotnim zpusobem a jeho utvarenim - je tieba analyzovat strukturu zivotniho

stylu soucasné populace a vS§imat si pfedev§im zdravého zivotniho stylu a funk-
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ci volného Casu, pozornost je tfeba vénovat také socialné devia¢nimu Zivotnimu
zpusobu a moznostem jak ho kompenzovat,

Zivotnimi a vychovnymi situacemi, krizovymi situacemi a jejich resenim — je du-
lezité analyzovat vychovné situace (faze, znaky, uzlové body, principy ovlivio-
vani), socialni pedagogika miize pomahat fesit krizové Zivotni situace a hledat
moznosti, jak jim pfedchazet,

profesi socialniho pedagoga - je tieba dostatecné vypracovat charakteristiku
profese socidlniho pedagoga (pracovni ¢innosti, kompetence, podminky pro vy-
kon profese apod.),

praci socialnich pedagogii v terénu - jedna se o praci s uréitymi cilovymi sku-
pinami (napt. drogové zavisli, prostitutky apod.) v ¢asoprostoru s cilem pomoc
témto lidem pii zvladani krizového obdobi jejich zivota,

socidalné vychovnym piisobenim v minoritnich a rizikovych skupindch, praci s
komunitami - velmi aktualni téma v souvislosti s problematikou multikulturality
a s ni souvisejici multikulturni vychovy,

probaci a mediaci — jde o zabezpeceni hladkého prabéhu odklonu v trestnim fi-
zeni (mladistvym pachateliim by mélo byt nabidnuto alternativni soudni fizeni a
resocializace),

pomdhanim, dobrovolnickou praci - pomahani vychazi z moralnich norem, z al-
truistickych potfeb ¢lovéka, v soucasné dob¢ je pomdhani aktualni na nestatni,
neprofesionalni Urovni- na Urovni dobrovolnictvi (nadace, charity, ob¢anska

sdruzeni apod.).

Adaptace je nedilnou soucasti zivota, patii také k jednomu z ukold socialni pedagogiky,

wevr

(Kraus, 2008, s. 66). Adaptace je dulezitou soucasti psychologické piipravy po skonceni

mise. Proto se tomuto zasadnimu tématu vénuje podrobnéji dalsi kapitola.

Dal8im pomérné dilezitym pojmem V socidlni pedagogice je pojem ,,prostiedi®, které vy-

tvafi podminky pro zivot — Zivotni prostiedi. Kraus (2008, s. 94) uvadi, Ze prostiedi Ize

chapat jako souhrn cinitelu, které na cloveka piisobi. Prosttedi clovéka l1ze charakterizovat

podle tohoto autora nasledujicimi znaky:

Demografické prostiedi - velikosti, hustotou zalidnéni, podle teritoria.

Komunikac¢ni - propojenosti, pienos informaci.
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- Spolecensko-kulturni - irovni kulturniho Zivota
- Osobnostné-vztahovou - rozdéleni socialnich skupin.

Jednotliva prostiedi se rizné dopliiuji a prolinaji a na osobnost ¢lovéka mohou pusobit jak
pozitivng, tak negativné (Kraus, Polackova, 2001, s. 74). Tato prace se zabyva adaptaci na
prostiedi jak rodinné, tak pracovni, proto se zabyva piedevsim pojmy, jako jsou prostredi a
rodina. Kraus (2008, s. 119) uvadi, ze komunikace je chapana jako proces, pri kterém si
lide sdeéluji informace v primém i neprimém socidlnim kontaktu. V téchto kontaktech probi-
ha socialni interakce, coz je jedndani, které vzajemné ovliviuje jedince ¢i skupiny. Komuni-
kace je proto u vojakl pifi plnéni jejich povinnosti nezbytnou soucésti vV ramci pohybu
Vv socialni skupiné, predevSim v piipad¢, ze se jedna o semknuti vojenského kolektivu
uvniti vojenské zékladny, nebo 0 kontakt s blizkymi rodinnymi piislusniky v CR, které je
velmi dulezité hlediska udrzovani a upeviiovani rodinnych vazeb. Po n¢kolika dlouhych
mesicich pobytu v cizi zemi, kde jsou vojaci pod neustalym tlakem, mohou eskalovat pro-
blémy s partnerem nebo rodinou. VSechny tyto aspekty mohou pozdéji vyustit v opravdovy
problém, ktery vyzaduje okamzitou intervenci odbornika. Krizova intervence je soubor
metod, které mohou identifikovat a strukturovat u dané osoby prozivani a ohrozujici cho-
vani. Vojaci vyuzivaji nejriznéj$i druhy skupinovych sezeni, mezi nimiz je dominantni
debriefing (pojem bude podrobnéji vysvétlen v jedné z nasledujicich kapitol), ktery by mél
zajistit v€asnou intervenci, kterd se vyuziva nejcastéji po riznych vojenské akci. Nasleduji-

ci kapitoly se bliZze vénuji problematice adaptace a rodin€ a rodinného prostiedi.

1.1 Adaptace

Adaptace je evolu¢ni proces, pii némz se dany organismus (resp. druh) ptizpisobuje
vngjsim podminkam a daliim faktortim, které panuji v arealu jeho vyskytu. Clovék nepi-
jimé podminky, ve kterych Zije, pouze pasivné, ale snazi se ptizpusobit svym potiebam,
zajmum, hodnotam ¢i cilim. (Ktivohlavy, 2011, s. 192). Podle Kiivohlavého (2011, s.
193) adaptace zahrnuje:

- predpoklady ¢loveéka zvladnout zmény vnéjSiho prostredi (adaptabilita, pfizpu-

sobivost),


http://cs.wikipedia.org/wiki/Evoluce
http://cs.wikipedia.org/wiki/Organismus
http://cs.wikipedia.org/wiki/Druh_(biologie)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Are%C3%A1l_(biologie)
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- proces zvladani zmén, postihujici interakci ¢loveéka s prostfedim (adaptovani,
ptizptisobovani),

- ajeho vysledny stav (adaptovanost, pfizpisobenost).
Adaptabilita 1idi je schopnost ptizplsobit se prostfedi, a u kazdého z nés se lisi. Lidé maji
odlisné predpoklady zvladnout zmény. Adaptabilita zavisi na osobnich piedpokladech kaz-
dého z nds a je determinovana i socidlnimi podminkami, které uspokojuji socidlni potieby
napf. pocit bezpeci, sounalezitosti ¢i pracovniho uspokojeni. Nékteii badatelé diferencuji
rizné stranky adaptace. Pfikladem muize byt znamé pojeti adaptacniho procesu, v némz
Piaget (1970), rozliSuje dva zakladni a komplementarni momenty. Pasivni piizptisobovani
se naroktim prostiedi se oznacuje jako akomodaci. Aktivni adaptaci spocivajici v prizpliso-

bovani se prostiedi sobé potom nazyva asimilaci (Paulik, 2010, s. 11).

Asimilace je zalozena na prizpusobeni prostfednictvim zmény okoli systému.
V psychologii je asimilace pfiznacnd aktivnim zasahovdnim jedincem jeho prostiedi
s cilem pftizpusobit si je s ohledem na své potfeby a zajmy. Spociva tedy v zaméfeni za-
chovani zmény stdvajiciho vztahu v prostfedi, které mu vyhovuji. Akomodace smétuje ke
zméndm ve vlastni systému tak, aby lépe vyhovoval pozadavkim okoli. U lidského jedince
to znamena, Ze respektuje pozadavky svého okoli. Proces adaptace je tedy pfizptisobeni se

na okolni podminky (Paulik, 2010, s. 11).

Vojak se tedy musi ptrizpisobit podminkdam jak v prostiedi vojenském tak i civilnim. Vo-
jensky rezim je velmi specificky a ndro¢ny a to jak po strance psychické tak fyzické. Profe-
sionalnim vojakem, ktery spliiuje podminky pro vyslani na zahrani¢ni vojenskou misi, se
stava az po narocném pierodu, ktery tato specificka oblast vyzaduje. Jednim z velkych pro-
bléml se na zacatku kariéry vojaka, kromé nedostate¢né fyzické ¢i psychické zdatnosti,
jevi sluzebni podtizenost. Jedna se o prizpiisobeni se pfimé autorit€¢ k jinym osobam vy-

chézejici ze sluZzebniho zakona a zde byva problém s odhodlanosti a vili.

1.2 Rodina a rodinné prostredi

Jednim z bolavéjSich problémi vojaki, ktefi se Gcastni vojenské mise, je téma partner-

skych vztahti. Cim Castéji vojaci vyjizdéji na mise a travi sviij ¢as mimo svou rodinu, tim
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vice hrozi riziko naruSeni zakladnich partnerskych a rodicovskych vztahti (Dziakova, 2009,
s. 392). Rodina je podle Krause (2008, s. 80) je strukturovanym celkem, jehoz smyslem,
ucelem a naplni je utvaret relativné bezpecny, stabilni prostor a prostredi pro sdileni, re-
produkci a produkci Zivota lidi. Za rodinu lze podle tohoto autora v soucasné dobé povazo-
vat skupinu nejméné tri osob, spojenych rodicovskymi, pribuzenskymi nebo manzelskymi
vazbami. Dale Kraus uvadi, ze rodina zustava ta, ktera si v prubéhu svého historického
vyvoje prosla riznymi problémy. Povazuje ji stile za nepostradatelnou a jen velmi tézce
nahraditelnou instituci, a to jak pro dospélého, tak i pro dité.

Vyznamnym jevem v zivoté vojaka je pieruSeni dosavadnich socidlnich svazki, tedy od-
louceni od rodiny, ptatel, znamych. Odlouceni po prvnich mésicich na né¢které vojaky tézce
doléha a vyvolava rtizné negativni psychické stavy. Kazdé odlouceni vojaka od domova a
blizkych nese vétsi nebo mensi socidlné psychologické problémy nejen v partnerském
vztahu, ale i ve vztahu k détem. To se potom zjevuje intenzivnéj$im prozivanim stresovych
socialnich i pracovnich situaci (Dziakova, 2009, s. 505).

V soucasné dobé& nejsou vyjimkou vojéci vyjizdéjici na misi po Ctvrté ¢i po paté, coz zna-
mena, ze vétsinu Casu stravili v tzv.“sklenikovém“prostiedi mise a skutecny Zivot se pro né
muze stat virtudlni realitou. Ve vojenskych rodinach hraje podstatnou roli ,,ko€ovnicky
styl“ zivota vojaku a Casto i celych jejich rodin, pii kterém se neziidka objevi neschopnost
adaptace partneril a déti na dané zmény jako je naptiklad zména pracovniho mista, skoly,
domova a podobn¢. V dusledku tohoto faktu vznikaji neshody, které ¢asto rodina vojaka
neni schopna samostatné vytesit (Dziakova, 2009, s. 393).

Dunovsky (1986, s 36) hovoii o pasmech funkénosti rodin. Tento autor za dobu své praxe
v pediatrii vytvofil dotaznik funk¢nosti rodiny, a pfi jeho vyhodnoceni ur¢il, zda se jedna o
rodinu funkéni, problémovou, dysfunkéni nebo afunkéni. Pokud dojde k poruse funkce
rodiny, neexistuje za4dna instituce, kterd by ji mohla nahradit. Dle Dunovského se v pro-
blémové rodin€é vyskytuje porucha nékterych nebo i1 vSech funkci rodiny, ale neni ohrozen
rodinny systém a ani vyvoj ditéte v ném. Prostiedi a jeho vliv kratkodobé pomoci zvenci
nebo 1 vlastnimi silami je schopna problémy vyftesit. Takova rodina vSak vyzaduje zvyse-
nou pozornost. Proto, abychom mohli emocionalitu pochopit a poznat je bezpodmine¢né

nutna spoluprace odbornikti naptiklad psychologa a psychiatra (Dunovsky, 1986, s. 41).
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2 PROFIL VOJAKA Z POVOLANI

Kazdy

vojak by mél byt po psychosocidlni strance vzdélavan a piipravovan po celou

dobu své vojenské kariéry tak, aby byl po psychické i socialni strance piipraven na Gspé$né

zahajeni bojové ¢innosti, na efektivni plnéni ukoli v boji a aby byl schopen udrzet si psy-

chické zdravi i1 po skonceni boji. Hlavnim cilem dlouhodobého procesu psychologicko-

socialni pfipravy, ktera zahrnuje kazdodenni vojensky vycvik a vyucovani vojaki po celou

dobu jejich profesiondlni kariéry, je pak pfipraveny vojensky profesional, ktery by mél

podle znat:

zakladni projevy zatéze a jeji dusledky,

projevy nezadoucich forem komunikace,

negativni projevy v socidlnich vztazich,

psychologické zvlastnosti vojenské profese,

naroky a zvlastnosti vojenského prostiedi,

privodni projevy nepfizpisobeni (maladjustace).

by mél podle tohoto autora vojensky profesional umét a znat:

postupy zvladani zatéze a zvladat sviij aktudlni psychicky stav,

efektivné zvladat adaptacni proces na zménéné podminky,

rozvijet svou psychickou odolnost, udrzovat a zvySovat svou psychickou pfi-
pravenost,

uspesné zvladat psychologické aspekty bojové Cinnosti,

adekvatné komunikovat ve vojenském prostiedi a zvladat projevy nezadouci
komunikace,

prispivat k upevnéni vnitroskupinové dynamiky a umét podporovat tymovou
spolupréci,

regulovat své emoce, city,

zvladat své postoje ve prospéch vykonu profese,

rozpoznat maladaptivni projevy v chovani,

akceptovat a internalizovat specifické naroky a zvlaStnosti vojenské profese a

prostiedi. (Hummel, 2006, s. 8)
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2.1 Psychologicka pFiprava vojika do zahraniéni mise

Psychologicka piiprava ma v ramci piipravy vojakt velmi dalezitou roli. Stale se vSak

V této oblasti setkavame s neujasnénosti, nestrukturovanosti, nenavaznosti jednotlivych
vyukovych a vycvikovych programt. Tento stav pifinasi pti provadéni psychologické pii-
pravy pro vyjezd do zahrani¢ni mise nemalé problémy. Jednotlivé kontingenty jsou obvyk-
le sestaveny z piislus$nikd riznych utvard a zatizeni. Neni neobvyklé, kdyz se v jednom
kontingentu sejdou pfislusnici nékolika utvard. Vstupni znalosti a zkusSenosti z oboru psy-
chologie pak byvaji u jednotlivych vojakd velmi odlisné. Nékteti vojaci maji zkuSenost
pouze s psychology ve vojenskych nemocnicich, jini maji zkusenost s psychologem u ma-
tefského utvaru, ale zatim se nezucastnili Zadné psychologické ptipravy. Najdou se vsak i
vojaci, kteti prochazeji ptipravou na misi opakované, psycholog u mateiského utvaru pro
né pfipravuje pravidelné prednaSky z psychologie a zaroven se i ucastnili riiznych zatézo-
vych zaméstnani a vycvika v preziti. Je pak velmi obtizné sladit piipravu tak, aby probira-
na problematika nebyla podavand pftili§ trividln¢€. Psychologické ptiprava je tedy proces,
ktery spociva ve formovani a zvySovani psychické ptipravenosti k GspéSnému zvladnuti
zatézovych situaci a plnéni ukoll nejen v mirovém Zivoté€ a vycviku, ale i v rdmci nasazeni
v mirové misi. Jedna se o ,,zamérné a cilevedomé formovani psychické pripravenosti voja-
kit k aktivni, efektivni a spolecensky Zadouci cinnosti pri plneni ukolii v dynamicky se meéni-
cich situacich vojenské sluzby i pri nasazeni v mirové misi *“ (Jager, Lavicka, 2001, s. 12)
Hlavni cile psychologické ptipravy je pfipravit vojaka po psychické strance na Uspé$né
zvladnuti ¢innosti. ZaloZena je na zamérném vytvaieni zatéZovych situaci a jejich opako-
vani, tak aby vojaci byli nuceni hledat a upeviiovat nové navyky, odpovidajici zplsoby
chovani, dovednosti, postoje a vlastnosti. Hlavni rysy psychologické ptipravy jsou:

- intenzivnost,

- nebezpeci a riziko,

- neocekavanost a stradani,

- autenti¢nost,

- programovatelnost,

- originalita,

- kontinualni navaznost,

- akontinualni vystavba a modelovani, flexibilita (Jdger, Lavicka, 2001, s. 12).
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2.2 Smysl psychologické pripravy

V psychice vojaka vznikaji pfi spravné vedeném vycviku nové funkce a psychické

vlastnosti. Vytvareji se i predpoklady pro uspésné zvladani zatézovych, zivotnich a bojo-

vych situaci. Jedna se zejména o nasledujici zalezitosti:

Pfiprava vojakt na jednani ve slozitych, neobvyklych a nebezpeénych si-
tuacich. Ocitne-li se vojak pozd¢ji v nasazeni v podobné situaci, upevne-
né zpisoby jednani se znovu vybavuji a fidi ¢innost vojéka.

Schopnost vytvéret si spravnou piedstavu o skutecné situaci v operaénim
prostoru jednotky.

Schopnost seberegulace negativnich emoci a nepfijemnych stavii ve
smyslu schopnosti trvalé denni psychohygieny, jako uméni pomoci sam
sobé& (autopsychohygieny).

Pevné volni vlastnosti jednani spocivajici v zamé€rmném a uvédomélém
zaméfeni  aktivity na realizaci vytyCeného ukolu, spojenou
s ptrekonavanim rtznych prekazek.

Osobnost vojéka, kterd je vlastné zastfeSujicim systémem v Usp&Sném
zvladani psychické zatéze.

Dobré mezilidské vztahy v jednotce a ptiznivou psychosocialni atmosfé-
ru, socialni klima, jejichZ utvareni ovliviiuji zejména velitelé a vojaci,
ktefi maji ve vojenské jednotce neformalni autoritu (Jager, Lavicka,

2001, s. 13).

2.2.1 Hlavni cil psychologické pripravy

Hlavnim cilem je pfipravit vojaka po psychické strance na tspé$né zvladnuti ¢innosti,

tzn. vytvofit a upevnit jeho psychickou pfipravenost k zasazeni do mise poskytnutim moz-

nych zplsobt feSeni zatéZovych situaci.

Primarni cil: Gspé$né zvladnuti celé mise, v procesudlnim pojeti (tzn.
piipravy, zasazeni a navratu do bézného vojenského, rodinného a obcan-
ského zivota)

Sekundarni cil: komplexni pisobeni na vojaka a jeho rodinu, poptipadé

ptibuzné, rodice a blizké.
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- Nasledné cile: potvrzeni moznosti nového nasazeni vojaka v horizontech:

- kratkodoby termin (tydny)

- stfednédoby termin (mésice)

- dlouhodoby (minimaln¢ po 1 roku a vice)

- nenasazeni a stanoveni zptisobu psychosocidlni pomoci a moznosti zno-
vuzasazeni s uréenim terminu, kde vzit v ivahu zvladnuti mise, vysled-
ky ¢loveka a stav po misi v souladu s vySetfenim po misi (Jdger, Lavic-
ka, 2001, s. 13).

2.3 Faze vojenské zahrani¢ni mise

Faze adaptace (1. - 6. tyden)

Jedna se o prvni adaptacni obdobi. Vojak se zde v prvopocatcich seznamuje S novym pro-
stitedim, na které se musi adaptovat. Vojak se zde musi seznamovat s novou kulturou, kde
jsou napiiklad zcela jiné postaveni Zen a muzt. Trva néjakou dobu, nez si zvykne na to, ze
se stara pouze jen o své sluzebni povinnosti a jeho domaci povinnosti mu zcela odpadli
jako nakupy, odvoz déti ze Skoly a podobné. Dal§i nezbytné nutnou slozkou uspésné adap-
tace je relaxace a odpocCinek. V zavislosti na tom, jak velké a riznorodé relaxaéni mozZnosti
prostfedi mise nabizi, a jak kvalitni relaxacni stereotyp si jednotlivy vojak béhem prvnich
tydna vytvori, dochézi také k systematické eliminaci negativnich psychickych stavi, jez

nepochybné pfepadnou kazdého vojaka a to diiv ¢i pozdéji. Pokud vojaci nejsou schopni

vvvvvv

(Dziakova, 2009, s. 370 — 371).
Faze normalizace (6. - 12. tyden)

Tato faze je charakteristicka svym vysokym pracovnim nasazenim, minimalni chybovosti
Vv pracovnich vykonech a minimélni konfliktnosti v mezilidskych vztazich ve vojenskych

jednotkach i na tirovni vztaht partnerskych a rodinnych (Dziakova, 2009, s. 371).
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Faze stereotypie (4. - 5. mésic)

Béhem Ctvrtého a patého mésice se dostavuje socialné psychologicky fenomén zndmy jako
ponorkova nemoc a to jak v pozitivni tak pfedev§im v negativni formé€. Vojak vykonava
praci rutinnim zptisobem, zna piesné obdobi kdy se najist, kdy se hlasi do sluzby, kdy a
jakym zpisobem vyuziva svij volny ¢as. Dilezitym krizovym bodem je v této fazi pocit
nedostatecné intimity, osobniho prostoru - naptiklad hovoru se svou rodinnou telefonickym
zpusobem, na internetu a podobn¢, objevuje se nedostate¢na moznost soukromi. Pracovni
prostfedni postupné zevSedni. V poloviné mise se objevuji zacinajici problémy v roding. V
dne$ni dobé neni diky modernim spojovacim prostifedkiim byt v co mozna nejcastéjSim
kontaktu se svou rodinou, ptesto se hovory v tomto obdobi hodné utlumi, z divodu toho,

ze kazdodenni liceni zazitkti ma stejny charakter (Dziakova, 2009, s. 372 - 274).
Faze zavérecna (6. mésic)

Posledni Sesty mésic je charakteristicky pocitem, ze uz vojak déla svou praci a ¢innosti na
perfektni Girovni, a navic s pocitem, Zze to ma tzv. ,,za par” Nalada je v tomto obdobi uvol-
nénd, coz je dusledek povoleni vysokého socialné — psychologického napéti za celé obdobi
stravené na dané vojenské misi. BohuZel toto uvolnéni a snizeni pracovniho nasazeni miize
nést fatalni a tragické nasledky, protoze ostrazitost uz neni takova, jako tomu bylo na za-
¢atku mise, a mize dochazet ke zbyte¢nym zranénim nebo smrti svou nepozornosti (Dzia-

kova, 2009, s. 375).

2.4 Socialné - psychologické aspekty v zahraniéni operaci

Strobl (1999, s. 8) uvadi, Ze je nékolik definic valky. Jinak o ni podle tohoto autora ho-
voii politi¢ti &initelé, jinak vojaci, jinak civilni obyvatelstvo. Dale Strobl fika, ze* vdlka je
komplexem celé rady psychologicky traumatizujicich udalosti . Sluzba v zahrani¢ni misi se
od sluzby u matetrského utvaru v mnoha aspektech 1isi. Ne kazdy vojak si vsak tyto odlis-
nosti uvédomuje a pfipravuje se na n¢, coZ se miuze stat zdrojem mnoha pozdéjSich pro-
blémi, a to zejména v oblasti socidlnich vztahti, pracovniho vykonu ¢i adaptace na zméné-

né prostiedi. Upozornénim na odlisnosti ve sluzbé u matetfskych utvard a v zahranici a je-
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jich vliv na psychiku vojaki se snazime témto potizim ptredchazet a proto ma tato proble-
matika psychologické ptipravé dulezité misto (Hummel, 2006, s. 14). Psycholog, ktery
provadi ptipravu pted vyjezdem, musi vzit v iivahu fakt, Ze podminky v riznych misich se
1i$i, a m¢l by tomu prizpusobit i svij vyklad a celkovou ptipravu. Nejde jen o odlisnosti v
charakteru mise (napf. rozdily mezi mirovymi a pozorovatelskymi misemi), ale i o aktualni
situaci v misté nasazeni, jez muze mit velky vliv na psychiku vojakt. Z moznych rozdilt
mezi sluzbou u matetskych ttvart a v zahranici, které mohou byt v rtizné mife ptitomny,
1ze uvést nasledujici:

- Oblast zivotnich podminek: zménény denni fad a rytmus, zmény v soci-
alnich kontaktech (nutnost zvykat si a prizptisobovat se novym lidem),
zména zivotniho prostiedi, klimatickych podminek apod.

- Osobni oblast. omezeni kontaktu s rodinou, ptibuznymi a prateli, pocity
osamoceni a frustrace, nedostatek soukromi, nemoznost vénovat se svym
konic¢ktim a zalibam apod.

- Pracovni oblast. zména pracovniho zafazeni ¢i funkc¢nich povinnosti,
zména pracovni doby, zmény ve veleni apod.,

- Oblast bezpecnosti: mozné ohrozeni ze strany neptatel ¢i mistnich oby-
vatel, neplanovana katastrofa nebo incident, nepfiméfena ¢i naopak nad-
mérna bezpeénost/nebezpeci, nesvoboda pohybu apod.

- Charakter mise: nejasny nebo nepochopeny tcel mise, aktivita jednotek
vyvolava velky politicky a medidlni zdjem, kulturni a jazykové rozdily,
problematické vztahy s mistnim obyvatelstvem a podobné¢ (Hummel,
2006, s. 15).

2.5 VIiv a nasazeni po zahrani¢ni misi na nejblizsi socialni okoli

Nasazeni vojaka do zahrani¢ni operace nema vliv pouze na jeho osobu, ale pfedev§im
jeho socialni okoli. Zejména pted samotnym vyjezdem by kazdy vojak mél zvazit, jakym
zpiisobem se toto rozhodnuti pro vyjezd do mise odrazi na jeho pracovni ale predev§im
rodinné situaci. I kdyz zadné momentalni potiZze neexistuji, je vzdy nutné poditat s tim, ze

se nasazeni do zahrani¢ni mise na nejbliz§im okoli projevi, a to nejenom v dob& pobytu v
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zahrani¢ni misi, ale pfedev§im po jejim navratu. Mezi nejéastéjsi problémy, které fesi ro-

dinni pfislusnici vojakd, patii podle (Hummel, 2006, s. 21) zejména:
- obavy o svého partnera,
- neznalost prostfedi pobytu nasazeného vojaka,
- obavy ze zvladani samoty a odlouceni,
- napéti a nervozita,

- pfiprava na chod domécnosti bez partnera — piedevsim v oblasti domac-
nosti, a vyfizovani v administrativni ¢innosti (hypotéka, komunikace

s ufady a podobn¢),

- veskera péfe o domacnost je na partnerce a nutné prerozdéleni roli

v domacnosti (zena je vSe sama).
Béhem zahrani¢ni mise mohou nastat v rodiné dalsi pochybnosti, jako naptiklad:
obavy o partnera
- neznalost prostfedi partnerova pobytu
- nedostatek nebo zkresleni informaci o partnerovi

- zdravotni problémy apod.

Po navratu ze zahrani¢ni mise socialni prostfedi vojaka (rodina) fesi:
- opétovné naruseni zab&hnutého reZimu (a op&tovné prerozdéleni roli),
- ze mensi déti nepoznavaji, nekomunikuyji,
- Ze vztah nenavazuje tam, kde piestal,
- ze rodina nedava najevo radost z navratu vojéaka,
- problémy s intimitou apod. (Hummel, 2006, s. 22)

Névrat vojaka domt z mise neni jednoduchy, ptechod do béZzného Zivota neprobihd u vSech
vojaki obdobné, ale adaptace na rodinné poméry je zcela nevyhnutelny pro vSechny. Za
nejvice rizikovou je povazovana rana faze adaptace. Vojak se zde musi zapojit do normal-
niho doméciho osobniho a pracovniho zivota. Mnohé zkusenosti vypovidaji o tom, ze vO-
jaci po navratu byvaji mnohdy mnohem kriti¢téjsi k nékterym povinnostem. Mohou se citit

nedocenéni. Po navratu ke své rodiné a partnerovi se citi vojaci ¢asto zmateni a plni uzkos-
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ti, protoze Cekaji velkou zménu k lep§imu (ve vztahu k manzelce, détem, sexu apod.), a
jsou brzy velmi zklamani. V zavislosti na tom se citi zklamani. Citi se jako cizinci ve vzta-
hu jak k manzelce tak kamaradim a nepiipousti si, ze v jejich nepritomnosti se toho tolik
zménilo. Vojaci nechapou a nerozumi pocitim hnévu, nepiatelstvi a negativnim pocitim
ze separace, jeZ je zastihnou nepfipravené v obdobi, o kterém po celou dobu snili (Dziako-
va, 2009, s. 377-378). Psychosocialni péce a pfiprava na navrat vojaka ma tedy bezpochyby

své opodstatnéni.

2.6 Stres jako hlavni faktor vojenského povolani

Zatéz neboli stres je takova situace, ve které se zvySuji pozadavky na jedince, nebo ve
které jsou ztizeny podminky pro jeho ¢innost. Je to stav vzbuzeny takovou naro¢nou zivot-
ni situaci, ve které né&jaka rusiva okolnost pisobi na organismus, situaci, ktera ztézuje pl-
néni ukoll nebo uspokojeni potieb (Cap, Dytrych, 1968). Stres lze chapat jako urdity stav
organismu, kde je nadmérné mnozstvi energie vyuzivano k feSeni problému. Stres vznika
tehdy, ptsobi-li na jedince podnét dlouhou dobu nebo octne-li se v nesnesitelné situaci,
které se nemtze vyhnout, a setrva-li v ni. Stresové situace jsou zesilenim nebo vystupio-
vanim béZnych Zivotnich naroki na ¢lovéka a postihuji cely organismus. Stresujici muze
byt celd Zivotni situace (napt. rozvod) nebo urcitd podminka, okolnost ¢i neptiznivy faktor
(napft. spankova deprivace nebo odpovéd’ organismu na stresujici Cinitel). Za stres je moz-
né povazovat i celkovy vnitini stav ¢loveéka, fyzicky i psychicky misi (Jager, Lavicka,
2001, s. 6). Podle Kiivohlavého (1994, s. 144) maji stresujici faktory charakter fyzikalni
nebo emocionalni. Mezi fyzikalni stresory fadi tento autor jedy, radiaci, znecistény vzduch
chudy na kyslik, meteorologické vlivy, viry, bakterie, katastrofy apod. Do skupiny emocio-
ndalnich stresord patii tzkostnost, zarmutek, obavy, strach, o¢ekavani, senzorickd deprivace
ad. VSechny stresory podnécuji organismus, aby proti nim bojoval. Kazdy jedinec mtze
reagovat na stejnou stresovou situaci odlisné. Nékteii jedinci jsou vici stresu témet zcela
odolni, jini se do stresovych situaci dostdvaji snadno a Casto. AvSak reakce na rizné streso-
ry, které probihaji v lidském organismu, maji do zna¢né miry stejny charakter. Tyto reakce
jsou souhrnné nazyvéany jako obecny adaptacni syndrom (general adaptation syndrom —

GAS). Obecny adaptacni syndrom je zobecnénd reakce - je stereotypni, zahrnuje rtizné
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systémy organismu a ma mobiliza¢ni charakter (Jager, Lavicka, 2001, s. 7).

Obecny adaptacni syndrom se podle Jagera a Lavicky (2001, s. 7) vyviji ve 3 stadiich:

1. Stadium alarmujici (poplachové) reakce se dale déli na dvé faze. Prvni, Sokova
faze je charakteristickd tim, Ze pfi ni klesa télesna teplota a krevni tlak, ubyva te-
kutin v tkanich, sniZzuje se svalovy tonus a celkové se sniZzuje odolnost organis-
mu. Ve druhé, protiSokové fazi, se zvySuje produkce adrenokortikoidnich hormo-
nl, rozbihd se celkova biologicka obranna reakce proti stresu a zacinaji ptisobit
obranné mechanismy. Fyziologické piiznaky poplachové reakce jsou doprovaze-
ny emocemi neklidu, ohrozeni a dal§imi negativnimi pocity dle situace, ve které
se jedinec nachézi.

2. Stdadium resistence zahrnuje procesy posileni, organismus je optimalné piizpiiso-
ben stresové situaci a télesné funkce se vraci k normalu. Organismus se v této fa-
zi snazi o adaptaci na plisobici stresory.

3. Stadium vycerpdni nastava jen tehdy, je-li stres piili§ velky nebo trva-li dlouho, a
organismu se nepodatilo uspé$né se na stresovou situaci adaptovat. V takovém
pfipadé se hrouti pfizptisobivé reakce a organismus se vraci do stejné situace,
Vv jaké se ocitl na pocatku reakce ve stadiu alarmujici reakce.

Lze fici, ze kazdy ¢lovek se narodi s urCitou davkou adaptacni energie. Jeji mnozstvi je
uréeno v genetické minulosti a neni nevycerpatelné. Tato energie je vyuzivana k adaptaci
na stresové situace. Jsou-li zdsoby adaptacni energie vycerpany, objevuji se patologické
nevratné fyziologické i anatomické zmény, které se projevuji riznymi ptiznaky tzv. psy-
chosocialnich onemocnéni (Nakone¢ny, 1995, s. 35). Negativni vlivy plsobici ve streso-
vych situacich se nazyvaji stresory a mohou mit fyzickou, socialni i psychickou povahu.
Stresory pusobi prostiednictvim emoci, zejména strachu a hnévu, a ty jsou spojeny
s ¢innosti vegetativni nervové soustavy. Stresem vSak nemusi byt pouze bezprostiedni
ohroZeni ¢loveka, ale 1 pouhd anticipace tohoto ohrozeni mlze vyvolat stresovou reakci —
strach, bolest, uzkost, nejistotu apod. Levi (podle Nakonecny, 1995) rozsitil skéalu fyzic-
kych a emocionalnich stresorti o psychosocialni stresory, za néz povazuje vSechny podnéty,
které jedinec interpretuje jako ohrozujici jeho zivot nebo integritu. Rozhodujici je tu inter-
pretace situace, ktera mize byt ovlivnéna subjektivnimi pocity a soudy. Ackoliv jsou stre-
sory povazovany za negativni Cinitele, ur€itad mira stresu je nezbytnou podminkou pro ,,zi-

votni zocelovani®“ (Nakonecny, 1995, s. 33), pokud si ¢lovek zachova smysluplné zivotni
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perspektivy, které napomahaji zvladnout stres. Zvladnuty stres posiluje odolnost jedince

vuci dal$im moznym stresortm.

2.6.1 Priéina vzniku stresu

Protoze se stresem se lidé setkavaji kazdy den, je tieba i jeho pfi¢iny povazovat jako
kazdodenni soucast zivota. Denné se jedinec, setkava jak se stresem pozitivnim, tak
negativnim. Vzdy jej vSak vyvolava stresor (podnét), na ktery organismus reaguje. Kazdy
podnét mizeme zafadit mezi vnéjsi nebo vnitini stresory (Jager, Lavicka, 2001, s. 8).
Pozitivni stres v sobé zahrnuje stres vyvolany zatéZzemi ptfiméfenymi adaptacnim schopnos-
tem organismu. Tento druh stresu zvySuje odolnost a vykonnost organismu a je zpravidla
emoc¢n¢ prozivan, dodava energii a silu. Negativni stres je zptisoben zatézemi, které svou
intenzitou ¢i délkou trvani presahuji adaptaéni moznosti daného organismu, vedou k jeho
poskozeni ¢i uplnému zni¢eni. Tento druh stresu byva negativné emocné prozivan a vyvo-

lava vyCerpani organismu (Jager, Lavicka, 2001, s. 8)

2.6.2 Priznaky stresu
Ptiznaky stresu, které se u vojaktt mohou vyskytovat, existuji dvojiho druhy. Jsou jimi:

- Priznaky psychickeé, mezi které se fadi: afekty siln¢ho strachu ¢i hnévu,
bouflivé a nepfimétené reakce, panicky Uték ¢i zbé&sila agrese, poruchy
orientace, pozornosti, koncentrace a paméti, zkratkovité a stupidni cho-
vani, stereotypni opakovani chyb, vegetativni pfiznaky, bolest hlavy, po-
ceni, blednuti, zimnice, silné buSeni srdce, zvySeni krevniho tlaku, nuce-

ni na mo¢ a stolici apod.

- Motorické priznaky, mezi které se tfadi: tfes rukou, ztuhlost a Spatna ko-
ordinace pohybu, ztuhlost svali v obli¢eji, zpomaleni motorickych reak-
ci, naruSeni zautomatizovanych pohybovych dovednosti i pfirozenych
motorickych reflexi (napt. porucha rovnovédhy). (Prasko, PraSkova,
2001, s. 187)

Nefeseni traumat, osobnich vnitinich problémi, problému v oblasti partnerskych vztaht 1
fyzického a psychického vyCerpani, miize vést k dlouhodobé nespokojenosti v praci, padu
do depresivni apatie, nechuti cokoli d€lat a vyustit i v syndrom vyhoteni. DuSevni 1 psy-

chické zdravi vojenského profesiondla je nezbytnosti pro plnéni ukold
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1 pro prevenci vlivu stresu na jeho osobnost. To je jednim z divoda pro¢ by vojak mél po-
znat sebe (svoji osobnost a své moznosti), techniky a zplsoby uvolnéni vnitiniho napéti i
zpusoby zvladnuti negativnich prozitki. Bojové nabuzeni (bojovy stres) ma pozitivni vliv
na rychlost a spravnost reakci, mobilizaci télesnych a dusevnich sil. Vojak sam by vSak mél
poznat, kdy jiz piekrocil svoji hranici a bojovy stres naruSuje jeho vykon a tim jej snizuje.

(Ktivohlavy, 1998, s. 192).

2.6.3 Krizova a posttraumaticka intervence

Této diagnostické kategorii se vénuje zna¢na pozornost i v souvislosti s valeénymi uda-
lostmi. Postizeny vojak se v mySlenkéach opakované vraci k traumatizujicimu zazitku, pes-
toze ma tendenci vyhybat se vSemu, co by mu traumatizujici zkuSenosti pfipominalo. Ci-
lem krizové intervence je zastavit snizovani psychické vykonnosti postizeného vojaka a
naucit ho zit se vzpominkami, stabilizovat jeho osobnost a dat zivotu dalsi smysl a per-
spektivu. (Dziakova, 2009, s. 306) V tomto je v ramci zabezpeéeni psychosocialniho servi-
su je nutné vojskovymi psychology zabezpecit spolupraci a koordinaci ¢innosti
s odbornymi psychologickymi pracovisti vojenskych nemocnic a s civilnimi psychologic-
kymi poradnami a pedagogicko-psychologickymi poradnami v regionu pro mozny nartst

klientely po misi nebo béhem mise. (Jager, Lavicka, 2001, s. 23).

2.7 Psychologicka pripravenost

Hlavni cil psychologické ptipravy je ptipravit vojaka po psychické strance na uspésné
zvladnuti ¢innosti, tzn. vytvofit a upevnit jeho psychickou ptipravenost k zasazeni do mise
poskytnutim moznych zpusobd feSeni zatézovych situaci. Jiagera a Lavicky (2001, s.7)

konkretizuje cile pro mirové mise nasledovné:
1. Primarni cil: Gspé$né zvladnuti celé mise, v procesudlnim pojeti (tzn. ptipravy, za-
sazeni a navratu do bézného vojenského, rodinného a obéanského zivota).
2. Sekundarni cil: komplexni pisobeni na vojdka a jeho rodinu, poptipadé¢ piibuzné,

rodice a blizké.
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3. Nasledné cile: potvrzeni moznosti nového nasazeni vojaka v kratkodobém (tyden),

sttednédobém (mésic) a dlouhodobém (1 rok a vice) terminu.

Nenasazeni a stanoveni zpusobu psychosocidlni pomoci a moznosti nového nasazeni
suréenim terminu, kde vzit v ivahu zvladnuti mise, vysledky ¢lovéka a stav po misi

v souladu s vySetfenim po misi (Jager, Lavicka, 2001, s. 13).

2.7.1 UKoly vojskové psychologické sluzby

Ukolem vojskové psychologické sluzby je:

- podilet se na vycviku vojaki aktivnim koordinovanym a fundovanym
pristupem,

- napomahat vojakiim vyrovnat se a pieckonavat zatézové situace nejen ve
vojenské ¢innosti, ale 1 v osobnim zivoté a podporovat je k sebedlivéie,
aktivnimu pfistupu k pfekonani tézkosti, plnéni ukoll nebo feseni pro-
blému,

- zabezpecit a poskytnout kvalitni psychologicky servis pro vojaky i ve
spolupréci s odbornymi subjekty mimo armadu,

- vénovat pozornost prevenci vznikani konflikti, zejména v socialni ko-
munikaci,

- spolupracovat s ostatnimi odbornymi subjekty ACR na prevenci socialné

patologickych jevu (Jager, Lavicka, 2001, s. 13).

2.7.2 Psychicka pripravenost

Psychicka pfipravenost je nedilnou soucasti vSestranné pfipravenosti vojaka k plnéni
ukoll spojenych s obranou statu, nevojenskym ohrozenim statu, mirovych misi v zahranici
i dalsich zavazkid vyplyvajicich z ¢lenstvi v NATO. K jejimu vytvofeni, ale i k rozvoji a
upevnéni dochazi zejména v procesu kvalitniho naro¢ného a odborné vedeného vycviku.
K tomu, aby si vojak zvykl na zatéz, nebezpecné situace a aby se naucil ovladat a elimino-
vat strach, napéti, obavy a jiné zaporné prozitky, kterd zpocatku zatéz vyvolava, potiebuje
ziskat konceptualni modely a motorickou zbé&hlost pro jejich feSeni, nejen na zékladé kva-
litni odborné teoretické piipravy, ale pokud je to mozné i na zkuSenosti z vlastniho prozit-
ku. Psychicka pripravenost je komplex substruktur psychiky, ktery svym regulujicim vli-
vem na jedné strané€ Gc¢inn€ potlacuje nezddouci psychické stavy vznikajici v diisledku pu-

sobeni zatézovych situaci v lidské ¢innosti (vojenské, obcanské, socialnich vztazich ap.),
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na druh¢ stran¢ zajist'uje aktivni a pfiméfené jednani v nich, a tim zabezpecuje 1 uspesné
plnéni funkénich povinnosti a bojovych ukoll, tzn., Zze zabezpecuje ptiméiené regulovani
chovani a ¢innosti vojaka v zatézovych situacich a tvoii kompaktni celek s ostatnimi druhy

vSestranné pripravenosti (Jager, Lavicka, 2001, s. 11).

2.7.3 Slozky psychické pripravenosti
Psychicka piipravenost vojakt se sklada z nasledujicich aspekti:

- Funkcni spolehlivost, kterd zahrnuje: kognitivnich procesti (vnimani),
senzorické procesy (pohyby), rozhodovaci procesy (vile, intelekt),

- psychickou pohotovost (znamena pruzné a rychlé ,nastaveni psychiky”
do akceschopného stavu),

- psychickou odolnost (vnimana v rozméru bio-psycho-socialniho komple-
Xu osobnosti),

- motivacné-aktivacni procesy a dispozice

- socialni kompatibilitu.

2.7.4 Debriefing a jeho organizace

Debriefing je specialni forma odbourani stresujici slozky zazitku; vyZaduje odborné
vedeni zkuSenym odbornikem. Direktivni intervenéni psychologické techniky se vyuzivaji
k redukci tizkosti u vojaku, kteti vykazuji symptomy bojové stresové reakce nebo u nichz
narlsta tyto nezadouci reakce. ZvySovani osobni spokojenosti a integrace vojaka s latent-
nimi ¢i manifestnimi bojovymi stresovymi reakcemi probiha uz po jejich zapojeni do dis-
kuze o bojové situaci. Psychologické plisobeni mlize vojaka integrovat do realistické ko-
munity dalSich vojaka €in jiné referenéni socialni skupiny, které jsou pro néj relevantni
nebo pro néj hodnotné (Dziakova, 2009, s. 361- 362). Debriefing se sklada ze dvou hlav-
nich zakladnich slozek, a to z technického debriefingu a z emocionalniho debriefingu. Ne-
spojuji se, probihaji oddé¢lené. Jako optimalni model okamzité psychosocialni intervence
byl oznacen nizozemsky CRASH (Psychosocial Matrix of Crisispsychological Support for
the Prevention, Care and Aftercare of Psychological Trauma) ( Rooze, Netten J, deRuyter
deVries, 2008, s. 49). Debriefing Vv prvni fazi predstavuje vytvoreni pozitivni atmosféry,
ktera je nezbytna pro jeji cely dalsi priabéh. Druhou fazi je faze faktd, kdy dochazi k vyjas-
néni toho, co se vlastné stalo, tak aby doslo k vytvotfeni k obecnému porozuméni zéazitku.

Nasleduje myslenkova faze, kterd pfesouva pozornost pln€ na traumaticky zazitek a otvira
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branu dalsi fazi — pocitim. Vysledkem by méla byt redukce uzkosti, podpora strategii
zvladani, sdileni vlastnich pocitl a posileni socidlni podpory. Debriefing poté ptrechazi do
faze projevi slouzicich k porozuméni somatickym reakcim a symptomum, které miizou
zasazeni zazivat. Pfedposlednim usekem debriefingu je normalizace, kterd pomaha akcep-
tovat vlastni reakce, myslenky a pocity k posileni strategii zvladani. Poté nasleduje ukon-
¢eni. Langrova (2010, s. 30) k této problematice uvadi: ,, Na konci psychologického debrie-
fingu by meli byt vSechny otazky zodpoveézeny, vsechny dulezité oblasti probrany a ucastni-

ci by meli vedet, kam se pripadné obratit pro pomoc. *

2.7.5 Zvladani bojového stresu

Specialni metody psychologické ptipravy se uskute¢iiuji bud’ jako nepozorovatelna sou-
¢ast bézného vycviku, nebo jako zvlastni zaméestnani. Plisobeni téchto metod totiz musi byt
presné nasmérovano na rozvoj konkrétnich psychickych jevii. Nedbala ptiprava nebo laxni
a neodborny vycvik mize zpusobit odchylku od zamysleného pisobeni metody a nasled-
nou deformaci nékteré dulezité vlastnosti nebo schopnosti vojaka (Jager, Lavicka, 2001,

s. 13).

Metoda situaéné tréninkova

Podstata metody spociva ve vytvareni regula¢nich mechanismi, které fidi psychiku na
principu opakovaného navozovani zdmérné vybranych zatézovych situaci v pfirozenych
podminkach vycviku. Pfedpoklada to dikladné poznéni charakteru bojové ¢innosti kon-
krétni specializace nebo funkce a volbu takovych situaci z mozného boje, které se vyznacu-
ji nebezpecim, stradanim, intenzitou, neocekavanosti. Ve vycviku se tyto situace neustéle
opakuji, trénuji, dokud nedojde k jejich Gplnému zvladnuti. S opakovanim si vojak postup-
né zvyka na okolnosti (napf. na utok pfi pfestfelovani vlastnimi jednotkami), klesa jeho
napéti zpisobené neznalosti a novosti situace. Po odeznéni negativnich reakci dochazi ke

zvySeni vykonu vojaka v utoku (Jager, Lavicka, 2001, s. 15).

Metoda simulaéné tréninkova

Podstata metody spoéiva ve vytvafeni regula¢nich mechanismu, které fidi psychiku na
principu opakovaného cviceni rozhodujicich psychickych funkci nutnych k vykonu urcité
specializace v boji. Toto cviceni se uskute¢iuje za pomoci riznych technickych zatizeni,

tuzky a papiru, nebo i bez nich. Rozhodujici podminkou pro pouziti této metody je vytipo-
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vani téch funkci (poznavacich, senzomotorickych, rozhodovacich aj.), které jsou nezbytné
pro uspésny vykon dané specializace v zatézovych situacich. Rozdil mezi metodu simulac-
n¢ tréninkovou a metodou situacné tréninkovou spociva:

-V misté provadeni: metoda situacné tréninkova se uskuteciiuje v redlném
na trenazérech (ne na cvicisti),

- Vpredmétu zajmu: V metod¢ situacné tréninkové je rozhodujici situace,
ktera musi byt vybrana jako zatézova, naro¢nd, neobvykla, je v ni rozho-
dujici psychicka funkce, ktera musi byt peclivé vybrana jako nejdulezi-
t&j$i pro vykon specializace.

Shoda mezi nimi spo¢iva v tom, Ze u obou jede o tvorbu psychickych mechanismi, které
reguluji psychiku, a dale v tom, Ze u obou jde o stalé¢ opakovani téze ¢innosti az do jejiho

zvladnuti — dokud se nevytvoii nové regulaéni mechanismy (Jager, Lavicka, 2001, s. 15).
Metoda verbalné aktiva¢ni

Tato metoda spoc¢iva ve vytvafeni a mobilizaci regulacnich mechanismu na principu ideji,
sugesci a autosugesci. Nejéastéji je tato metoda vyuzivana ve formé jednoduchych indivi-
dudlnich pobidek — ideji. Dalsi dva atributy této metody — sugesce a autosugesce vsak do-
sud nejsou, ke Skod¢ véci, vyuzivany prakticky vibec. ,,Sugesce jsou presvédciva tvrzeni,
ktera maji dosahnout primého ucinku na pocity, postoje, chovani i chorobné priznaky je-
dince bez spoluucasti jeho kritického usudku. Zprostiedkujicim cinitelem byva spise jeho

predstavivost.*“ (Kondas, 1989, s. 109).
Metoda relaxacné aktivacéni

Tato metoda spociva v utvafeni mechanismi psychické regulace ¢innosti prostfednictvim
specialnich cvi€eni zaloZenych na principu jednoty psychickych a télesnych jevi. Cely
proces lze schematicky vyjadfit takto: uvolnéni télesného — uvolnéni psychiky — aktivace
psychiky sugescemi. NaSe napéti dlouho pretrvava Cinnost, ktera je piivodila. Napéti, jez se
vytvorila, maji tendenci se hromadit (pokud nejsou odstranéna relaxaci). Pfi¢inou napéti
(svalového i dusevniho) byva: vyCerpavajici den, nestésti, nemoci, nevhodna Zivotosprava,
starosti, problémy, spéch, konflikty. Relaxace znamen4 uklidnéni a uvolnéni. Metoda rela-
xacné aktivacni vyuziva spojeni dusevniho a télesného. Pfimym plsobenim na psychiku

dokézeme jen téZko odstranit dusevni napéti, proto mizeme vyuzit okliku — pies télesnou
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slozku, nebot’ uvolnujeme-li svaly a télo (coz dokaze kazdy), pak se automaticky, diky
vnitini spjatosti, uvoliiuje i nase psychika. Vzhledem k tomu, ze fada vojaki se vénuje riz-
nym c¢innoStem (karate, joga, asijska bojova uméni apod.), k jejichz zakladni filozofii patii
i védomé ovlivitovani sféry mySlenkové a citové, lze se vénovat i skupiné technik mental-

nich, jako je napf. koncentrace a meditace (Jager, Lavicka, 2001, s. 15 - 17).
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II. PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGIE KVALITATIVNIHO VYZKUMU

K naplnéni zvoleného cile prace je tfeba vybrat vhodné metody. Vzhledem k vybranému
tématu a jeho zaméteni byl zvolen normativni pfistup zkoumani dané problematiky, jako
metoda védeckého zkoumdni potom analyza piisobeni psychologicko-socidlnich faktorti,
které na vojaky v priabéhu mise a po jejich navratu domu ptisobi. Jako néstroj, prostfednic-
tvim kterého byly ziskany konkrétni informace, bylo zvoleno kvalitativni dotaznikové Set-
feni, které bylo realizovano formou polostrukturovaného hloubkového rozhovoru. V soci-
alnich védach pojem kvalitativni vyzkum oznacuje vyzkum, ktery se zaméfuje na to, jak
jednotlivci a skupiny nahliZeji, chapou a interpretuji svét. Podle jinych kritérii mize byt
jako kvalitativni vyzkum oznacovan takovy vyzkum, ktery neuziva statistickych metod a
technik. V tomto pojeti je v opozici k vyzkumu kvantitativnimu, v praxi psychologického a
sociologického vyzkumu jsou oba pfistupy nejcastéji doplitkem jeden druhého. Kvalitativni
vyzkum se snazi interpretovat pohledy subjektli na zkoumany piredmét tim, ze vyzkumnik
pfejima jejich perspektivu. Vyuziva se podrobny popis kazdodennich situaci. Jde o poro-
zuméni akcim a vyznamum v jejich socidlnim kontextu. Pfi kvalitativnim vyzkumu se ne-
redukuje pocet proménnych ani vztahy mezi nimi, o jejich redukci rozhoduji samy zkou-
mané subjekty. Jsou upfednostiiovany oteviené a nestrukturované vyzkumné plany, analyza
vychazi z velkého mnoZstvi informaci o malém poctu jedincl.. Pfevazuje zéjem o reélné
celky, interakce mezi aktéry a individualni osudy. Ukolem kvalitativniho vyzkumu je vy-
tvofeni holistického obrazu zkoumaného predmétu, zachyceni toho, jak ucastnici procesit

situace interpretuji a zachyceni interpretaci téchto interpretaci (Hendl, 2008, s. 407).

3.1 Cil a vyzkumné otazky

Cilem bakalaiské prace je zjistit, jaky vliv ma pobyt vojaka v zahrani¢ni operaci na jeho
osobni a pracovni Zivot. Praktickéd pfinasi odpovédi na otdzky, jakym zplisobem se vojaci
adaptuji jak do rodinného, tak do bézného Zivota, jakym zptisobem vnimaji navrat, jakym
zpusobem se jejich zivot po prijezdu z vojenské operace méni. Informace, které bylo tieba

ziskat, aby mohl byt naplnén cil prace, byly ziskany prostfednictvim kvalitativniho dotaz-


http://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Densk%C3%A9_v%C4%9Bdy
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nikového Setfeni mezi vojaky, ktefi na zahrani¢ni misi bud’to uz absolvovali nebo byly po-
prvé. Na zaklad¢ dlouhodobého sledovani dané problematiky béhem své vlastni praxe jsem
zjistil, Ze chovani vojaka, ktefi se vraci z mise, se zméni v ur¢itém aspektu, a to zejména ve
vztahu K hodnotam, pracovnimi zkusenostmi. Tyto mnou ucinéné zavéry jsme Se rozhodli
potvrdit ¢i vyvratit vlastnim vyzkumem, prostfednictvim specifickych otazek, které jsme

rozdélili pod Kategorie, které koresponduji s hlavni vyzkumnou otazkou.

Vzhledem k tomu, Ze jako vyzkumna metoda byl zvolen polostrukturovany hloubkovy
rozhovor, byly na zacatku hned poté, co bylo vybrano vyzkumné téma, urceny nasledujici

vyzkumné otazky:

1) Které zkuSenosti z mise vojak povaZzuje za duleZité pro jeho dalsi profesni

rust?
2) Jak se zméni chovani v socialnich vztazich vojaka na misi?
3) Jaké probéhnou po navratu z mise zmény v rodinnych vztazich?
4) Jak se zméni zpisob traveni ¢asu s rodinnou?
5) Jaké zmény vojaci po navratu z mise v pracovnim Zivoté ofekavaji?
6) Co vojakovi umoziiuje a pomaha vratit se ke kazdodennimu Zivotu?
7) Jaké hodnoty maji vojaci pred misi a jaké po jejim navratu?

8) Vyhledavaji vojaci v pripadé poti‘eby psychologickou pomoc?

3.2 Technika sbéru dat

Vyzkum byl proveden hloubkovym rozhovorem, formou polostrukturovanych rozhovo-
rl, protoze umoziuje zachyceni vypovédi a slova v jejich pfirozené podobé, coz je jeden ze
zakladnich principt kvalitativniho vyzkumu (Svaiiéek, Sed'ova a kol., 2007, s. 170). Tento
typ dotaznikového Setieni ma pfedem dany soubor témat a volné pfidruzenych otazek, ale
jejich potadi, volba slov a formulace mtze byt pozménéna, ptipadné muze byt cokoliv
Vv pritbéhu rozhovoru vysvétleno. Konkrétni otazky, které se zdaji tazateli nevhodné, mo-

hou byt dokonce 1 vynechany; jiné naopak mohou byt ptidany.
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Polostrukturované rozhovory jsou flexibiln€j$i a volnéjsi nez strukturované, ale jsou orga-
S. 222). Rozhovory se uskuteénily na zakladé pfedem pfipravenych otazek. Vyhodou vyse
uvedené techniky je moznost tazatele drzet se predem ptipraveného schématu okruhu ota-

zek, které mazeme v béhem rozhovoru meénit ¢i upravovat a popiipad¢ vytvaret nové.

Vsechny rozhovory, které jsme vedli osobné s vojaky, ktefi spadaji pod nas prapor. Rozho-
vory tedy byly vedeny pfimo na pracovisti, po 4 tydnech kdy se vojaci vratili z mise.
Vsichni byli ujisténi, Ze rozhovory jsou anonymni a bylo jim vysvétleno, kterych oblasti se
rozhovor bude tykat. Rozhovory s vojaky byly zaznamenany na diktafon a poté byl u¢inén
jejich piepis, ktery je soucasti této prace. V rozhovorech jsme zachovali slovnik i mluvu
respondenttl tak, aby rozhovory zlstaly autentické. Vojaci tedy na polozené otazky odpovi-
daji spontanné. Presvédcili jsme se, ze polostrukturované rozhovory byly jako forma do-
taznikového Setfeni vybrany zcela vhodné, nebot’ tato forma dotazovani dala moznost ptat

se respondentll na jejich zkuSenosti a zazitky ze zahrani¢ni mise a jejich pocity.

3.3 Vyzkumny soubor

Vybéru vyzkumného souboru byl proveden tak, aby odpovidal charakteru kvalitativniho
vyzkumu. Byli proto vybrani vojaci, ktefi travili ¢as na misi jiz n€kolikrat, a proto jsou
z hlediska zkusenosti vhodnymi respondenty. Vybér respondentii byl tedy zamérny. Jak
uvadi Gavora (2000, s. 114): ,,Zamérny vyber je potiebny proto, aby vybrané osoby byly
vhodné, tj. aby mély potrebné védomosti zkusSenosti z daného prostredi“. Pti vybéru vy-
zkumného souboru byla vyuzita metoda kriterialniho vzorkovani. Na zacatku vyzkumu
byla stanovena zékladni kritéria pro volbu respondentti, vzhledem ke zkoumané problema-
tice a to, ze respondent je vojakem, ze se zicCastnil zahrani¢ni mise jednou ¢i vicekrat. Tato
Kritéria byla stanovena zamérn¢ z divodu zjisténi, zdali mé¢ly diive absolvované vojenské

mise vliv na rozhodnuti vojdka odmitnout zucastnit se opakované dalsi vojenské mise.

Struc¢na charakteristika jednotlivych respondentt, ktefi z davodu zachovani anonymity bu-

dou vystupovat pod smyslenymi jmény.
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Marek: 31 let, Zenaty, 3. mise
Mise: 2011 — Afghanistan; 2009 — Kosovo; 2006 - Bosna
Radek: 43 let, 4. mise
Mise: 2008 — Kosovo; 2010, 2012 — Afghanistan; 2009 — Kosovo; 2006 - Bosna
Jiii: 37 let, Zenaty, 1. mise
Mise: 2012 - Afghanistan.
BedFich: 26 let, svobodny, 1. mise
Mise: 2012 - Afghanistan.
Frantisek: 24 let, svobodny (pfitelkyné), 1. mise
Mise: 2012 - Afghanistan.
Michal: 34 let, svobodny (pfitelkyng), 1. mise
Mise: 2012 - Afghanistan.
Vaclav: 25 let, svobodny (v prubéhu mise rozchod s pfitelkyni) 1. mise
Mise: 2012 - Afghanistan.
Richard: 29 let, rozvedeny, 2. mise
Mise: 2010 — Kosovo; 2012 - Afghanistan
Pavel: 33 let, zenaty, 2. mise

Mise: 2010 — Kosovo; 2012 — Afganistan

3.4 Zpisob zpracovani dat

Rozhovory byly zpracovavany formou otevieného kodovani, které piedstavuje operaci,
diky které jsou udaje analyzovany a novym zplsobem uspotadany. Pii tomto druhu analyzy
dat je ziskany text rozebran na jednotky, kterym jsou ptfidélena jména. S takto noveé pojme-

novanymi fragmenty textu je pracovano (Svaficek, Sed’ova, 2007, s. 211).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

Piepsané rozhovory jsme rozdélili na Casti, které se skladaji z rizné dlouhych vyznamo-
vych celkt, a pfidélili jsme jim kod. Nasledné jsme vytvorili seznam vSech vzniklych ko-
da, se kterymi jsme dale pracovali a pfifazovali je k vyzkumnym otazkam tak, aby byly co
nejkomplexnéji zodpovézeny. Tyto kategorie jsou modifikovany tak, aby se vztahovaly
k vyzkumnym otazkam. Pomoci vzniklych kategorii interpretujeme ziskana data. Prezen-
tované kategOrie jsou urcitymi zpisoby propojeny a tykaji se hlavni vyzkumné otazky i

specifickych otazek.

3.5 Analyza dat

Pro¢ do mise vyjet do mise a na¢ se ptipravit jSou rozdéleny na kategorie, kde se bude-

me snazit o podrobny popis, ktery bude doplnén citacemi respondentt (vojaku).
Kategorie oblasti, kterych se budou otazky zamérovat:

Pro¢ do mise vyjet

Na co se pripravit a atmosféra na misi, socialni vztahy okoli

Co se v zivoté vojaka zménilo

Zpétna adaptace na pracovni a rodinné prostredi

Nasledna odborna psychologicka pomoc

Proc¢ do mise vyjet

Motivacni faktory jsou to prvni co je urcujici proto, aby vojak chtél absolvovat zahrani¢ni
misi. Domnivame se, ze proto je diilezité pochopit, jaké pohnutky ma vojak k tomuto roz-
hodnuti, aby nezistal u své rodiny. Motivace je vnitini nebo vnéjsi faktor nebo soubor fak-
tort vedouci k energetizaci organismu. Motivace usmérituje naSe chovani a jednani pro
dosazeni urcitého cile. Vyjadfuje souhrn vSech skute¢nosti — radost, zvidavost, pozitivni
pocity, radostné oc¢ekdvani, které podporuji nebo tlumi jedince, aby néco konal nebo neko-
nal. Vyjezd na misi je vydéle¢nd pracovni ¢innost, proto je potfeba vojaky uritym zpuso-

bem motivovat, aby se téchto misi opakované tcastnili. Pro umocnéni opakované ucasti na
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misi jsou vojaci motivovani maskovanou finanéni motivaci, ktera je vidinou pro zabezpe-
¢eny zivot. Mnozi vojaci vyjezdem na misi oddaluji osobni a rodinné problémy. Je ovSem
velka vétSina téch, ktetfi berou misi jako adrenalin, a pro nékteré je ticast na misi néco jako
naplnéni smyslu jejich zivota a vyssich cilt (Carter, 2002). Je tedy ziejmé, Ze motivace pro

vyjezd vojaka do zahrani¢ni mise je piedevs§im jeho financni ohodnoceni.
Specifické vyzkumné otazky:

ZVO 1. Které zkuSenosti z mise vojak povazuje za duleZité pro jeho dalsi profesni

rist?
Odpovédi:
., Zddné, uz sem nikdy nepojedu.* (Marek, 31 let, 3. mise)

., Vyjel jsem na misi predevsim pro penize ne pro zkuSenosti, mame financni problémy, i
moje rodina jako mamina, je sama tak ji chci vypomOct aspon trochu, je sama a ma to téz-

ky, to vis diichodci to nemaji lehky..... usmév“. (Radek, 43 let, 4. mise)

., Profesné mi to pomiize urcité, K mé funkci se to urcité pozdeji hodi. Nevedel jsem, do
ceho jdu, nikdy jsem na misi nebyl. Necekal jsem tolik raket a hodné mé to zmenilo, jen
nevim, jestli v tom dobrém ci zléem. Mél jsem strach o Zivot a modlil jsem se. Hodné jsem

premyslel o smrti “.(Jifi, 37 let, 1. mise)

~Myslim si, Ze zkuSenost na lidi, s lidmi. Nektery mé tu fakt prekvapili. Tady jsem zjistil, Ze
polovina vyceviku byla k nicemu, a velitelé se tu taky ukazali. Nevéri si, neumi vyhodnocovat
a pracovat s lidmi, takzZe zkusenosti ano v tom negativnim smyslu urcité. Ostatni velci ka-

maradi, a kdyz slo do tuhého, neumeéli lidem ani nic vysvetlit. “ (Bedfich, 26 let, 1. mise)

»Pro mé tu nic nového neni, zkusenosti se mi hodili z minulé mise, a v pracovni roviné je to
samoziejmé o nécem jiném, ne viude bych mohl tak dobre vyuZit své specifické odbornosti.

Uz jsem si to tu prosel pred par lety. (Richard, 29 let. 2. mise)

., Dostal jsem se do kontaktu s americkym vybavenim, technikou a lidmi, a tak to je pro mé
dobra zkusenost. Jsem EOD a s amikama jsme travili hodné casu. Neresi tolik papiry jako
u nds. Poznal jsem vybaveni a jiny pristup k praci, ¢lovek se musi pohybovat mezi lidmi,
V uzavireném prostoru, bez moznosti uniku, urcité mé to posunulo v profesi dal*. (Véclav,

25 let, 1. mise)
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vvvvv

nost je to, ze si vic budu uzivat klidu doma, pritelkyné, nasi kultury. Vim, co Si miizu dovolit
a co ne. Nesvazuje mé Zdadné nabozenstvi. A co se tyce jinych zkusenosti, tak asi mezilidskeé
vztahy. A4 vojenské zkusenosti...hnmm myslim, Ze z profese, to asi ano. Jezdeni na patroldch

ven mi problémy nedélalo, a sVOji prdci jsem znal uz z vycviku.* (FrantiSek, 24 let, 1. mise)

., Zkusenosti, jsem ziskal v odbornosti, kterou délam, ale co jsem ziskal urcité a bylo pozi-
tivai, poznal jsem lidi, jaci jsou, kdyz jde do tuhého, bylo to k nezaplaceni, nékteri meé hod-
né prekvapili- jak v dobrém tak ve zlém, kolikrdt jsem to fakt necekal, katastrofa vétsi-

nou. ““ (Pavel, 33 let, 2. mise)

,,Nevim, snad néco z odbornosti, néco malo zkuSenost s jinou armadou, jo z lidma urcite,

hrozné se tady ukdzalo kdo jaky ve skutecnosti je “(Michal, 34 let, 1.mise)
Shrnuti:

Vétsinu vojaka k vyjezdu do zahraniéni mise motivuje financni aspekt celé zaleZzitosti.
Prostiednictvim penéz, které ziskaji na misich, zajist'uji své rodiny. Svéd¢i o tom napiiklad
nasledujici tvrzeni: ,,Vyjel jsem na misi predevsim pro penize, ne pro zkuSenosti, mame

financni problémy. ** (Radek, 43 let, 4. mise).

Dale vojaci uvadi, ze vétSina zkusenosti ziskana v ramci pracovniho Zivota je spise pozi-
tivni. MozZnost tzv. ,,0sahat si* n¢které véci ptimo v prostfedi mise, nema moznost kazdy
vojak. ,,Zkusenosti jsem ziskal v odbornosti, kterou délam, ale co jsem ziskal urcité a bylo
pozitivni, poznal jsem lidi, jaci jsou, kdyz jde do tuhého, bylo to k nezaplaceni®, tvrdi na-
ptiklad Pavel (33 let, 2. mise). Dal$i zrespondentt uvadi: ,,Zkusenosti se mi hodily
Z minulé mise a V pracovni roviné je to samoziejmé, ne vsude bych mohl tak dobre vyuzit
své specifické odbornosti”. (Richard, 29 let. 2. mise) ,,Dostal jsem se do kontaktu
s americkym vybavenim, technikou a lidmi, a tak to je pro mé dobra zkuSenost™, tvrdi zase

Vaclav (25 let, 1. mise).

SpiSe negativni zkuSenost uvadi vojaci v oblasti zkuSenosti v oblasti komunikace a lidi

kolem sebe.
Na co se pripravit a atmosféra na misi, socialni vztahy okoli

VSeobecna piiprava vojaka na zahraniéni misi je postavena tak, aby se mohli dostatecné

pfipravit na naslednou adaptaci v mistnim prostfedi a s tim souvisejici dostate¢né informa-
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ce, které slouzi k jejimu usnadnéni. Behem nékolikamési¢ni piipravy jiz travi vojaci mno-
hem mén¢ Casu se svou rodinnou. Komplexni psychosocialni pfiprava se snazi pojmout to,
aby se vojak 1épe dokézal adaptovat na zvladani stresovych i zatézovych situaci a tedy 1 v

socialnich vztazich Gspésnou adaptaci do bézného Zivota po navratu z vojenské mise.

ZVO 2. Jak se zméni chovani v socialnich vztazich vojaka na misi?
Odpovédi:

,, U nékoho jsem se zklamal a u nékoho ne. Nevim jeste, jak se k takovym lidem budu cho-
vat na utvaru. Vypada to, zZe opatrnéji a budu si je drzet od téla“. (Frantisek, 24 let, 1. mi-

se)

., Nevédel jsem, do ceho jdu, nikdy jsem na misi nebyl. Necekal jsem tolik raket a hodné mé
to zménilo. Mél jsem strach o zivot a modlil jsem se, priprava byla myslim nedOstatecna ja
nevim, prsté se asi bat mam ne? Ale byly okamziky, kdy mé to prepadlo a nevedél jsem co
S tim. Kazdy si tu hraje na ,,tvrdaka“, ale méli to stejné, mozna horsi nevim. Nevim nechci
posuzovat, ale takové problémy jak ma tento utvar, tedy vymyslenim a blbnutim lidi a zadi-
ranim na kazdéem kroku nechapu, jsem rad, ZzZe nejsem od tohoto utvaru®. (Jiti, 37 let, 1.

mise)

»Co mé tady oslovilo tak urcité, je zkusenost s lidmi. Néektery mé tu hodné prekvapili.
V priprave to byla srandicka a vycvik. Tady jsem zjistil, Ze polovina vycviku byla na hovno,
a velitelé se tu taky ukdzali. Nevéri si, neumi vyhodnocovat a pracovat s lidmi. Takze je to
tak u vétsiny? No skoro jo. Ostatni velky kamaradi, a kdyz $lo do tuhého, neumeéli lidem ani

nic vysvetlit. O stabu ani nemluvim. “ (Bedfich, 26 let, 1. mise)

,, Uzavreny okruh lidi, nemiizu rici, Ze odchazim, ale musim komunikovat s ostatnima. Mu-

sel jsem se ucit vychazet i s lidmi, které nemam rad. ©“ (Radek, 43 let, 4. mise)

“ Ve vztazich jsem poznal. Ze mé nékteri pékné serou. Ze zacdtku to tak nebylo. Hodné
prace, hodné nebezpeci a byli jsme vsichni na jedné lodi. JenZe to Ze nas je hodné na uby-
tovani a porad stejné tvare a na nékteré jsem zacal byt alergicky. Jejich kecy a rypani. Tak
jsem se uzavriel vic do sebe, aby na mé nemohli, mam par kamaradii, a ty mé nevadi. Ale uz

nejsem tak otevieny. “ (Jiti, 37 let, 1. mise)
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Jednim slovem katastrofalni, co miizu rici, veleni se prosté nevyvedlo krom jednoho a to
Milose ten byl super, KIUCI Z jednotek fungovali super, nékdy to jiskrilo, to je jasné, ale
Jinak to nestdlo za nic, uz bych nechtél jet s takovou jednotkou, jak vikam kluci dobry no

veleni, nebudu to komentovat®. (Pavel, 33 let, 2. mise)

,,Ja se k tomu ani nebudu vyjadrovat, vite je to individuadlni, nékdo s lidma vychdzet umi a
nekdo ne, nemyslim si, zZe se nékdo bude chovat na misi jinak, nez doma, je fakt, ze tady
nejde nikam odejit a musite vsechno sdilet s ostatnima, at’ se vam to libi ¢i ne* (Michal, 34

let, 1.mise)

., Nesnasim takové veleni, nebylo to k nicemu, absolutné spatna komunikace mezi velenim a
kluky, jsem zvyklej na naseho velitele, ten ma mozek a snazi se premyslet, tohle jsem jesté

nevidel, nechci to komentovat, prominte. (Marek, 31 let, 3. mise)

Ted je tu podle mé horsi kolektiv a horsi veleni PRT (provinéni rekonstrukéni tym). Stdb je
nezkuseny a s touto jednotkou uz bych nikdy nikam nechtél jet. Ne teda vsichni, kluci
z bojovek jsou docela v pohode, ale stib a Vas velitel s virchnim... tomu ddvaji dost koru-
nu.. “ (Richard, 29 let. 2. mise)

Shrnuti:

Z uvedenych odpovédi je ziejmé, Ze se vojaci zcela jasné shoduji v tom, Ze na misi doché-
zelo ke komunika¢nim a vztahovym problémi, které zapftiCinily dva faktory. Prvnim jsou
nedobré vztahy vojaki s jejich veliteli. To plyne napfiklad z nasledujici odpovedi: ,,Velitelé
se tu taky ukazali. Neveri si, neumi vyhodnocovat a pracovat s lidmi, tak Ze zkUSenosti ano
Vv tom negativnim smyslu urcité. Ostatni velci kamaraddi, a kdyz slo do tuhého, neuméli [i-
dem ani nic vysvetlit. “ (Bedtich, 26 let, 1. mise) ,,7ed’ je tu podle mé horsi kolektiv a horsi
veleni PRT. Stab je nezkuseny a s touto jednotkou uz bych nikdy nikam nechtél jet. Ne teda
vSichni, kluci z bojovek jsou docela v pohodé“, uvedl dalsi respondent (Richard, 29 let. 2.
mise). ,,Uz bych nechtél jet s takovou jednotkou, jak rikam kluci dobry, no veleni nebudu to

komentovat “, je nazor Pavla (33 let, 2. mise).
Ze ziskanych odpovédi se da usoudit, Ze pracovni vztahy vojakli s velenim nejsou
Vv potadku.

Druhym faktorem vztahovych problému je promichanost utvari, které na vojenskou misi
vyjely, vojaci jsou zvykly na své veleni od matetskych utvara a vi, co od n€j mohou oceka-

vat, neznaji svého nadfizeného, sezndmi se s nim az tésné pied nastupem rotace. ,,Jsem
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zvyklej na naseho velitele, ten ma mozek a snazi se premyslet, tohle jsem jeste nevidel, ne-
chci to komentovat®, tvrdi Marek (31 let, 3. mise) ,,Nechci posuzovat, ale takové problémy
jak ma tento utvar, tedy vymyslenim a blbnutim lidi a zadiranim na kazdém kroku nechdapu,
jsem rad, zZe nejsem od tohoto utvaru‘, komentuje situaci Jiti (37 let, 1. mise). Je tedy
ziejmé, ze doSlo k nepochopeni ze strany jak veleni tak podfizenych zplsobenou Spatnou

komunikaci.

Rodinné poméry

Rodinné prostiedi dava jedinci pocit jistoty a bezpeci.

ZVO 3. Jaké probéhnou po navratu z mise zmény v rodinnych vztazich?
Odpovédi:

LK lepsimu. V cem? Vazim si vice rodiny a dobrych kamarddu, téch je vzdycky mdlo*.

(Marek, 31 let, 3. mise)

»Nemyslim S|, Ze se néco zménilo. Budeme pokracovat. Takze nastoupim do vlaku tam, kde
Jjsem pred piil rokem vystoupil, budu se snazit. S rodinou komunikuji v pohode, a ani mé

okoli mi nepripomind, ze jsem debil, ktery sel od rodiny do valky . (Radek, 43 let, 4. mise).

»INavratem, myslim, se nic nezmenilo. I kdyz citim, Ze chci néco v manzelstvi zménit, moc
jsem s manzelkou pred tim nemluvil a ona to citi taky tak. Jenze nevim, jestli ji miluji. Mam
strach, Ze se odcizime. Ale nevim, uvidime, budu se snazit, ale to musi i ona. Ale tésim se

domit a pak se uvidi. “ (Jiti, 37 let, 1. mise)

»Doma se nic nezmeénilo. Pocitam, Ze se jesté par tydnii budu rozhlizet, a pak normalne
fungovat. Mam pritelkyni, Zijeme spolu uz dva roky a klape to. Ted uz planujeme co
S bydlenim a asi se vezmeme. Na misi si ¢lovék zvykne na urcity druh Zivota a rezim a od-
vkl jsem civilu, takze téch par dnit a tydnu to bude pomalejsi. Ale strach nemam.

(Bedfich, 26 let, 1. mise)

>

Jsem rozvedeny, rozved| jsem se po prvni misi. Ale ono to stdlo za prd uz pred tim. Ted
Jjsem se radeji pred misi s pritelkyni rozesel a mam klid. Bab je spousty a néjakd se najde, a
kdyz si sedneme, tak to bude fungovat. Aspon nemusim resit strach 0 to, jestli mé nevybere
ucet, nebo jestli s nekym neni neverna. Jsem klidnéjsi a nemusim nad tim premyslet. Mam

jenom mamu a ta Zije s pritelem a ja si Ziju sam, takze se za ni po ndvratu prijel, ale zZijeme
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si kazda svuj Zivot. A taky se zastavil za sestrou, ma malého syna, tak tomu vezu par pito-

mosti z mise.“ (Richard, 29 let. 2. mise)

., S pritelkyni jsme se rozesli pred vanocemi, a tak mé ceka jeste reseni bydleni a néjakého
majetku. Zacala si stezovat na to, ze je sama a at prijedu, ale to neni tak lehké. No a tak
jsem citil, Ze spolu mluvime min a min a uz jsme se ani nehadali a pred vanoci rekla, Ze
odchazi. No tak jsem to jesté zkousel nejak uplacat, ale asi tam je nékdo jiny. Jesté kloudné
nevim, co si vzala a co mé tam nechala. TakzZe zac¢inam znovu. Byli jsme spolu dva roky.*

(Vaclav, 25 let, 1. mise)

., Vsechno se néjak pokazilo, uz v misi jsem se prre Skype dohadovali o blbostech zatim
nevim, €O S tim, manzelka se hada krom prvniho dne, kdy jsem priletél, ja nevim co se ji

déje v hlave, ale co, uvidim, co ji prelétlo pres nos, jinak déti jo dobry, tésil jsem se na né.

(Pavel, 33 let, 2. mise)

,,Rodice se tesili, to je jasny, zZe jsem prijel v poradku, méli o mé strach, byla to moje prvni
mise, a moje pritelkyné, byla rdada, tésili jsem se na sebe, hodné casto jsme spolu komuni-

kovali, mame plany, které si ted’ miizeme splnit, super. “ (Michal, 34 let, 1. mise)

., Jsem s pritelkyni v naprosté pohodé, planujeme , Ze si koupime byt a to uz na misi, tak se

tesime** (FrantiSek, 24 let, 1.mise)
Shrnuti:

Vojaci na tieti vyzkumnou otazku vétSinou odpovidali, Ze jesté nedokazi zcela odhadnout,
jakym zptsobem se bude jejich vztah vyvijet dale, jestli pozitivné, nebo negativné. Z jejich
odpovédi 1ze usoudit, ze téméef ve vsech ptipadech vyvolalo jejich pusobeni v misi a odlou-

¢eni od blizkych smiSen pocity.

“Vsechno se néjak pokazilo, uz v misi jsem se pre Skype dohadovali o blbostech zatim ne-
vim CO S tim, manzelka se hada krom prvniho dne, kdy jsem priletél, ja nevim co se ji déje
V hlave*, uvedl naptiklad Pavel (33 let, 2. mise) ,,Jsem rozvedeny, rozved! jsem se po prvni
misi. Ale ono to stdlo za nic uz pred tim“, tvrdi Richard (29 let, 2.mise) ,, Ted’ jsem se radé-
Ji pred misi s pritelkyni rozesel a mam klid. “ Vojenska profese je z pohledu manzelstvi a
vztahll velmi sloZzit4, neustdle se podiizovani se pracovnimu zivotu a Casté odlouceni od
rodiny, je mnohdy obtizné. “Bab je spousty a néjaka se najde, a kdyz si sedneme, tak to
bude fungovat. Aspon nemusim resit strach 0 10, jestli mé nevybere ucet, nebo jestli

S nékym neni nevérnd. Jsem klidnéjsi a nemusim nad tim premyslet”, dopliuje zalezitost
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svého rozvodu Richard. ,,Na misi si ¢lovek zvykne na urcity druh Zivota a rezim, a odvykl

jsem civilu, takze teéch par dnit a tydnii to potrva. *“ (Bedfich, 26 let, 1. mise)

Pro nékteré vojaky je obtizné se zpétné adaptovat na civilni prostiedi, jako je bézné vytizo-
vani agendy na Ufadech, nakupt, starani se o déti, a nejen jak v misi, kde se staral piede-
v§im sam o sebe, a nebo byl veden, nemusel tudiz fesit problémy o déti apod. Tento zptisob
Zivota je jiny, nez v misi, kde se vojaci staraji predevsim sami o sebe a nemusi tudiz fesit

problémy bézného Zivota.

ZVO 4. Jak se zméni zpiisob traveni ¢asu s rodinnou?
Odpovédi:

»INo volny cas. Urcité vic casu s rodinou vSe se tak neuvéritelné zmenilo, priroda, zena
deti, i ta nase ulice mi pripada jaksi jina (smich), mdam deficit sakra no jo, chci uz byt jen u

nich, travit vic ¢asu a nekdy hry na PC a néjakd kniha a cigarety. (Jiti, 37 let, 1. mise)

,Volny cas nevim. Mam psa, tak urcité vic prochdzek po prirode, les a tak, to mi tedy chy-
bélo. S kamarady se to vSechno lepsi nese. Travim ho, jak mé to okolnosti dovoluje cas.

Stejnd je posilovna, televize, pivecko a kamaradi. (Richard, 29 let. 2. mise)

»Na misi jsem travil volny cas v posilovné a nebo s klukama na B- hutu u karet, a nebo
jsem se sam dival na néjaky film. Vic moznosti tam nebylo. Obcas nohejbal v hale. Doma si
odpocivam a venuji se tomu co drive, prvni den jsem nechdpal, vSe mi pripadalo jiné, trva-
lo chvilku, nez jsem chapal, Ze jsem konecné doma, jen ta viiné domova je stejna, Vite co
myslim a taky pritelkyné, supr. Chci si udélat zbrojni pritkaz a chodit na strelnici. Jinak
nejaké extra konicky jsem pred tim nemél. Obcas bowling s partou.© (FrantiSek, 24 let, 1.

mise)

,,Snazime se co nejvice si uzit jeden druhého, jsme ted vic spolu, manzelka je spokQjena,
do detech ani nemluvim, uzivam si to ted, je to super, ale to je po kazdé misi a pak je to ve

starych kolejich (smich)“. (Radek, 43 let, 4. mise)

., Mame spolecné zdajmy ja deti a i manzelka, jsme sportovné zaloZeni, venujeme se hokeji,
bavi nas vSechny, proto neminim v tom ani nic ménit, naopak mdam ted’ néjaké penize, tak

se dovybavime a budeme se tomu vénovat i castéji‘. (Pavel, 33 let, 2. mise)
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., My to mame vyresené, rodina jezdi celd na hory, tak se tomu budeme vénovat dale, mame

na to penizky, tak hurd, jo je to super‘ (Marek, 31 let, 3.mise)

,, Ja to s volnym casem jesté uvazim, mam rad sport, ale chci si vénovat nekolika konic-

kiim, sam jesté nevim, pro co se rozhodnu, asi motorka....usmev‘ (Bedfich, 26 let, 1.mise)

., Miij volny cas se bude odvijet od potreb staveni, mame s pritelkyni plany, chceme se poz-
deji vzit, tak Ze se uvidi, jesté posetrit nejakou korunku, asi si najdu néjaky vedlejsak, penéz

neni nikdy dost, dal se uvidi, na co bude c¢as* (Michal, 34 let, 1.mise)

., Miij volny cas se nezmeni nijak, mam své konicky, kterymi se budu dal zabyvat, rybareni,
holky a tak, mam plno kamaraddii, jisté se nebudu nudit , to mi vérte, chci si to ted pordadné

uzit* (Vaclav, 25 let, 1.mise)
Shrnuti:

Predevsim vojéci, ktefi se zucastnili prvni mise, maji pocit ohromné zmény ve smyslu
zmény prostfedi. Dlouhy stav odlouceni jim pfipomene, Ze od ndstupu na jejich misi se
hodné zmeénilo, vSe, kam se vratili je jiné (hezc¢i, horsi). ,,Urcité vic casu travim s rodinou,
vSe se tak neuvéritelné zménilo, priroda, Zena déti, i ta nase ulice mi pripada jaksi jind*,
tvrdi naptiklad Jiti (37 let, 1. mise) ,,Prvni den jsem nechdpal, vse mi pripadalo jiné, trvalo
chvilku, nez jsem chadpal, ze jsem konecné doma®, demonstruje vySe uvedené pocity Franti-

Sek (24 let, 1. mise).

Odpovédi na otazku se tedy piilis neliSily. VétSina vojakli meénit nic zdsadniho ve svém
traveni se svou rodinnou ¢i blizkymi nemini, spiSe se snazi o prohloubeni svych dosavad-

nich ¢innosti, v éemZ jim v tomto napomaha piedevsim finan¢ni nezavislost.

“Jsme sportovné zalozeni, vénujeme se hokeji, bavi ndas vSechny, proto neminim v tom ani
nic menit, naopak mam ted néjaké penize, tak se dovybavime a budeme se tomu vénovat i

casteji‘, tvrdi Pavel (33 let. 2. mise)

Co se v zivoté vojaka zménilo

Vojenska sluzba je specificka ve své postaté, neni jednoducha a ma velké naroky na psy-
chickou odolnost vii¢i zatézi, dale naroky na zrucnost a pfizptisobeni se danym podminkam

(umét improvizovat). Prostfedi na vojenské misi miize mit vliv na jednéni vojéka, které ho
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V konecném dusledku podpoii a formuje a miize nasledné motivovat pro dalsi funkce ¢i

sluzebni postup.
ZVO 5. Jaké zmény vojaci po navratu z mise vV pracovnim Zivoté ofekavaji?
Odpovédi:

Zustavam na druzstvu i funkci. Uvidime, co bude S praporem, protoze se ma udajné ram-
covat, ale vite jak to je az to bude, tak to budu resit. Mozna prijdou novi lidé, ale to pujde.”

(Frantisek, 24 let, 1. mise)

,Jistota X nejistota? Nejistota z ditvodu reorganizace, respektive ruseni mého mista. Nikdo
se neohlizi na zkuSenosti, coz povazuju za Spatné, neuvédomuji si, Ze zkusenostmi se nic

nadrilovat prosté neda. Tak zZe obavy? Ano.” (Radek, 43 let, 4. mise)

»V praci mé asi nic dobrého necekd. Vrchni praporcik vymysli to, Ze mam jit na jiné misto.
Takze nejistota. Vim, ze vojak nevydrzi na jedné funkci dlouho, a Ze i ja budu muset na
jinou. Tady mé to uz prestalo bavit, nemdm moznost seberealizace, je to Skoda, mdam pOcit,
ze bych mohl néco nabidnout a prohloubit své schopnosti ve své odbornosti. Mozna zkusim
Jjiny utvar, jsem si védom toho, zZe ucast na misi, je pro mne vvhodou, pri hledani nového

mista, to bez debat.* (Jiti, 37 let, 1. mise)

»~Hodné klukii odejde, nebo se to protoci na funkcich. Jini prijdou, takze se pojede od zno-
va, takovy nesmysl, teprve kdyz jsem byl schopen nabidnout néco ze svych zkusSenosti, jedes
od znovu, takova blbost. Planuje se reorganizace vycviku a to se dotkne hodné nds. Takze
prdce bude pordad. Moznd se to u nékterych zmeéni tak ze ndm budou zavidét penize a budou

rejpat. Ale na to vcelku kaslu, to je prejde, staram se sam o sebe.* (Bedfich, 26 let, 1. mise)

,»V pracovnim Zivoté pujdu na jinou funkci. Bude to fungovat normalné, zZadny stres. Takze
Nemam s tim problém a nenapada mé, co by mé mélo strasit, jsem vojik, a nediskutuju o
tom, kam mam nebo kam piijdu, chci si dodélat skolu a dale pracovat na kariére, chci byt

dustojnikem . (Richard, 29 let. 2. mise)

,,Ja jeste nevim, co bude, neresim to, v armade nemdte nikdy ni jistého, cekam néjaky kari-
érni rust, néco se v misi povidalo, uvidime, az to bude tak to bude, chci do Skoly a pak se

uvidi “(Michal, 34 let, 1. mise)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

,Md se nam stehovat prapor, takze resime s rukama, jak to bude vypadat. A mise mi dala
Sanci kariérove poskocit, budu délat velitele druzstva a zkuSenosti odsud se mi hodi.* (Vac-

lav, 25 let, 1. mise)

., Neocekdavam zdadné dramatické zmény, moznd néjaké zmeény na funcich, ale jestli se to
bude tykat i mné, netusim, je mi to jedno, jsem vojak, je fakt ale, Ze bych rad ziistal na své

Sfunkci, uvidime “ (Marek, 31 let, 3. mise)

,, Doufam, ze se posunu ddal, bylo mi to tady Vrchnim praporou prislibeno, cekam co a jak,

ma se to resit v nejblizsi dobé, snad si polepsim, tedy financné* (Pavel, 33 let, 2. mise)
Shrnuti:

Vojenska mise je jakysi piedél ve vojenském zivoté vojaka z povolani, kde by se méla zu-
rocit jeho celkova ptiprava a dosavadni zkuSenosti. Lze fici, Ze se jedna o dal$i stupeni
k dalsimu kariérnimu a profesnimu rastu. To potvrdili sami respondenti, ktefi profesni rust
berou jako jeden z motivaénich faktort pro ktery se misi Géastni. ,,Mise mi dala Sanci kari-
érove poskocit, budu délat velitele druzstva a zkuSenosti odsud se mi hodi “, tvrdi napiiklad
Vaclav (25 let, 1. mise). ,, Mozna zkusim jiny utvar, jsem si védom toho, Ze ucast na misi, je
pro mne vyhodou, pri hledani nového mista, to bez debat, uvadi Jifi (37 let, 1. mise) a jak
to dokresluje (Pavel, 33 let, 2. mise) ,, Doufdam, zZe se posunu dal, bylo mi to tady Vichnim
praporou prislibeno, cekam co a jak, ma se to resit v nejblizsi dobé, snad si polepsim, tedy
financne“. Dal§im jevem, ukazujicim se v odpovédich vojéki, je nejistota zaméstnani, a
neustalé ruseni riznych posadek, coz nevede pfili§ k motivaci K rastu v kariéfe. ,,Jistota X
nejistota? Nejistota z diivodu reorganizace, respektive ruseni mého mista*, uvadi “(Radek
43 let, 4.mise). ,, Nikdo se neohlizi na zkusSenosti, coz povazuju za Spatné, neuvédomuji si,

Ze zkuSenostmi se nic nadrilovat prosté neda, takze obavy ano“ (Radek 43 let, 4.mise)

Zpétna adaptace na pracovni a rodinné prostiedi
ZVO0 6. Co vojakovi umoziiuje a pomaha vratit se ke kazdodennimu Zivotu?
Odpovédi:

., Mit svuj klid a ¢as na sebe. No podpora lidi kolem. Mam se kam vracet . (Vaclav, 25 let,

1. mise)
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~Predevsim rodina a deti. A uvidime, jak to bude vypadat v prdci, mame se stéhovat, tro-
chu nejistota. Tam prece travime hodné casu, a kdyz to bude na prdlajs, tak to navratu do
normdalu nepomiize. Jo a taky volno. Vzal jsem si volno a budu se psem v lese a s Zenou

zajdeme na veceri a deti vezmu do bazénu a budu se snazit zapomenout na tenhle piil rok. *

(Radek, 43 let, 4. mise)

., Nekam pojedeme s pritelkyni. Pokud pobere to, Ze budu potiebovat néjaky cas na srov-

Nani, tak to piijde.” (Bedfich, 26 let, 1. mise)

, Myslim, Ze si to uz sedlo, zadny probléem, mam kolem sebe spousty kamaradii a predevsim

rodice a sourozenci*. (Richard, 29 let. 2. mise)

., Pritelkyné a jistotu v praci. Zbytek nevnimam nijak dulezité. Takze klasika, zdravi, prace,

Sfungujici vztah “ (FrantiSek, 24 let, 1. mise)

,»Pro mé to uz neni nic neobvyklého, je to ma treti mise, moje zena i déti si uz zvykli nato,
Ze tatinek je vojak a musi nékdy i do té valky, mame dalsi plany a cile, proto vime presné
proc jsem do mise vyjel a co ddl chceme, a to je postavit si rodinny domek bez dluhii, ko-
munikujeme vZdy po celou dobu mise, spatné zazitky a co se délo na misi doma nepovidam,

proc taky, nijak by mi to nepomohlo a jim taky ne*. (Marek, 31 let, 3. mise)

,» Mam novou pritelkyni, takze jsem se asi adaptoval dobre ne? (smich), neni to sranda, se
zorientovat, chvilku mi trvalo se sZit s nékterymi vécmi, spoustu véci mi od rodicu pripada-
lo malicherné jak a co resit a kolik maji starosti, ja se tak kolikrat bal o Zivot, Ze nékteré
veci ted’ prosté neresim nebo se nad nimi nerozciluju, jsem ted vic v pohode, nova pritelky-

né, penize, moznd novy zivot.“ (Michal, 34 let, 1. mise)

wMiizu Vam Fict, Ze jediné rodina a pratelé, to mé vidy drzelo psychicky nad vodou, nékdy
to bylo tézkeé, par krizi jsme se Zenou méli, bylo toho na ni nékdy moc a nejde pomoci, ne-
mame rodinu kolem sebe a musela si poradit sama, mé to pak vsechno prudilo, Ze s tim
nemiizu nic délat, ale je to za nami a snad nas to i posililo, ted’ spolu vychdzime jako no-
vomanzelé, Byl jsem uz jednou na misi ale to nebylo takové vyhrocené, tentokrat téch pro-
bléemu bylo mnohem vic, v dobé mise mi umrel tchan a Zena to nesla dost spatné, ale nako-
nec se to zvidadlo, snazim se ji a détem vynahradit cas, ktery jsem byl pryc. Myslim, Ze uz

vvvvvv 13

nikam nechci vyjet, rodina je pro mé nejdulezitejsic. (Pavel, 33 let, 2. mise)

vvvvvv

samozrejmé moje rodina, rodice, brdacha, Zena se o mé boji, nékolikrat mi to dala dost tvr-
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de najevo, pred misi byla hodnée nervozni a plakala, vysveétloval jsem ji, Ze to jinak nejde,
ale nechtéla nato ani slyset, az tchan ji uklidnil, Ze se vSechno zvladne a to se take stalo,
miizeme ted’ splatit dluhy, coz nam vyrazné pomiize a tak je nakonec rada, ze tak vsechno
dopadlo, a i v praci mam spoustu kamaradii, na které se mohu spolehnout a to je super*.

(Jiri, 37 let, 1. mise)
Shrnuti:

Navrat vojakt po zahrani¢ni misi do osobniho zivota neni nikterak jednoduchy, a proto je
zcela logické, ze maji potiebu podpory. ,.Jsem uz néjaky ten patek zenaty a vim, kdo je pro
(Jiri, 37 let, 1. mise) ,,Muzu Vam rict, Ze jedine rodina a pratelé, to mé vzdy drzelo psy-
chicky nad vodou, nekdy to bylo tézke, par krizi jsme se Zenou meli . (Pavel, 33 let, 2. mi-
se) ,,Moje zZena i deti si uz zvykli na to, Ze tatinek je vojik a musi nekdy i do té valky, mame
dalsi plany a cile, proto vime presné, proc¢ jsem do mise vyjel a co dal chceme®. (Marek,
31 let, 3. mise) ,,Mam kolem sebe spousty kamarddii a predevsim rodice a sourOzence*.
(Richard, 29 let. 2. mise). Z vyse uvedenych odpovédi vojaku je tedy nepochybné, ze hle-
daji podporu a pochopeni predev§im u svych rodin a piatel, které v tomto ohledu povazuji

za nejvetsi prinos ve svém opétovném navratu k normalnimu osobnimu Zivotu.

ZVO 7. Jaké hodnoty maji vojaci pred misi a jaké po jejim navratu?
Odpovédi:

~Jsem asi stejny po misi, jako pred misi. Rozdil jen v tom, Ze nemam pritelkyni. A
v hodnotdch, asi hledani kompromisu mezi praci a soukromym zivotem. Kdybych mél no-

vou holku, asi bych uz nikam nejel, vénoval bych se vic ji.“ (Vaclav, 25 let, 1. mise)

., Pred misi asi stejné jako ted. Prdce, a pritelkyné a kolo. Jasné a nepocitam zdravi, ale
tak ro je samoziejmé, ze kdyz jsi zdravy, tak mas jiné cile. Kdyz jsi nemocny, tak chces byt

zdravy*. (Bedfich, 26 let, 1. mise)

., Porad stejné. Vydelat néjaké penize a najit néjakou babu. To je u mé stejné jak pred misi,

tak to bude i po navratu. Rikam, nijak to neprozivam a neresim. (Richard, 29 let. 2. mise)
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wHodnoty mam porad stejné, rodina je u mé na prvnim miste, mam uz hodnoty srovnané.
Zmeénilo se to u mé po prvni misi, smysl Zivota a pomijivost lidského byti. Ted’ uz to mam

stejné.” (Radek, 43 let, 4. mise)

., Nezménilo se nic zdsadniho predevsim zdravi, snad Ze mam potrebu vice travit casu

S rodinou a prateli, je to logicke.” (Marek, 31 let, 3. mise)

»To se nezmenilo. Pordd je to zdravi, rodina a pes. Jen si toho ted vic vazim. To odlouceni,
to mé chybelo. V misi jsem si to vic uvédomil, co pro mé znamenaji. A financné, jo to je

dobry. Na zacatku mé penize hodné zajimaly, ale ted uz to tak diilezité neni. Jako jsou po-

vvvvv

., Vic si budu vazit klidu a bezpeci. Zddné rakety. No a predeviim zdravi. To ostatni tak
nejak snad prijde, ten pruser s tim nasim klukem, jak doktorka pak prinesla ten jeho snubni
prsten, to bylo husty sakra, to uz mi v paméti zistane asi naporad*. (Bedfich, 26 let, 1.

mise)

,Je to stejné. Snad jsem rad za to zdravi, jak clovek vidi smrt, rychle prehodnocuje své
priority v ten moment, do bunkru tehdy prisla nase doktorka a prinesla snubni prsten toho
naseho kluka, zasahla ho strepina, nikdo ani nemukl. Moznd néco prijde, moznd zjistim, Ze
se néco zménilo, ale ted’ to tak necitim. Rikam, jsem clovek, ktery véci resi, az kdyz prijdou
a dopredu se stresOvat nécim co mozna nenastane, mé prijde na nic. Kazdopadné, pokud si

nebudu védet s nécim rady, budu volat psychologa (smich).“ (FrantiSek, 24 let, 1. mise)

,wAbych pravdu priznal, kdyz bylo nekolik strel, co nam letély nad hlavami a pak, kdyz tam
sebevrah v auté pred vstupem na zdakladnu pozabijel nékolik Afgosi, tak jsem se i modlil za
to, ze jsem tam v tu dobu zrovna nebyl, sakra nebyl to hezky pohled, bal jsem se hodné krat
i pri nastrelech Talibanu, zdravi to je priorita cislo jedna, vratit se domut a v poradku. Pak
tam smrtelné zranili i naseho kluka, zdravotnici se snaZzili, i amici délali, co Slo, ale nevim,

jak to s nim vypada, asi moc dobre ne. ** (Pavel, 33 let, 2. mise)
Shrnuti:

Vétsina respondenti ve svych odpovédich uvadi, Ze své Zivotni priority nijak zdvaznym
zpusobem nepiehodnocuji. Po lidské strance je zasdhlo zranéni kamarada. Jak uvedl jeden
z respondenti, byl to velmi emotivni zazitek. ,,Snad jsem rad za to zdravi, jak clovek vidi
smrt, rychle prehodnocuje své priority v ten moment, do bunkru tehdy prisla nase doktorka

a prinesla snubni prsten toho naseho kluka, zasahla ho strepina, nikdo ani nemukl*, Ko-
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mentuje své pocity Frantisek (24 let, 1. mise) ,,NO a predevsim zdravi. To ostatni tak néjak
snad prijde, ten priiser s tim nasim klukem, jak doktorka pak prinesla ten jeho snubni prs-
ten, to bylo husty sakra, to uz mi v paméti ziistane asi naporad “, svétuje se také Bedfich

(26 let, 1. mise)

I pfesto, ze vojaci své zazitky z misi v sobé neustale nesou, jako prioritu jednoznacné

oznacuji rodinu, své blizké a zdravi.

Nasledna odborna psychologicka pomoc
ZVO0 8. Vyhledavaji vojaci v pripadé potieby psychologickou pomoc?
Odpovédi:

,wonad nebudu nikdy potrebovat psychologa, nemam teda nic proti nému, je docela fajn,

jsemv pohodeé“ (Frantisek, 24 let, 1. mise)

»Ja kdyz mam depresi, tak se jdu opit S kamaradem nebo kamarady, psycholog pro me ne-
ni, nikdy jsem ho nepotreboval a doufam potrebovat nebudu, je fakt, Ze jsme S nim na misi
dost mluvili, je to dobry borec, na nic se nehraje a nema ty chytré reci, bere to tak néjak

V pohode. “ (Richard, 29 let. 2. mise)

,Ja to Feknu tak, psycholog je dobry, dost jsme spolu na misi povidali, nekolikrat mi dobre
poradil, ale slysel jsem, Ze chce pry odejit, nevim co je na tom pravda, skoda ho, kluci ho

chvalili, nedivim se, rozumél své praci. (Marek, 31 let, 3. mise)

,wDobrd otdzka, po takové misi s takovym osazenstvem, bych ho i potireboval (smich), ne
vazne, kdyz byl problém, Jirka byl vidy pri ruce, byl s nami* poviem ™, rad s nim mluvim, je
to fajn clovek, pry chce odejit, nedivim se mu, psycholog je na utvaru potreba a on své pra-

ci rozumi, Skoda ho kiuka . (Michal, 34 let, 1. mise)

»Kdyz jsem byl na misi, tak jsem ho kolikrat potreboval, kvili vztahim a tak, byl jsem
Z toho unaveny, prepadavala mé nékdy uzkost, rakety, odlouceni, chybéla mi rodina, nevy-
uzil jsem toho, stydél jsem se, vSechno jsem ale piekonal, no bylo to tézky, ted doma uz to
jde, myslim, Ze jeho sluzeb uz nebude potreba, bylo nas vic, co byly pod tlakem vsech tech

okolnosti*. (Jifi, 37 let, 1. mise)
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wnazim se tuhle otazku troSku bagatelizovat, nemadam divod jit k psychologovi, uz jsem
prosel ctyrma misemi, vidy jsem se dokdzal se svymi problémy vyrovnavat sam nebo
S pomoci rodiny, ty deprese sem tam s moji Zenou nebo détmi, ale vidy se to néjak urovna-
lo, nic svetoborného, postupné si zvykli na mou prdci, museli, tenhle psycholog se zdal byt
dobry, u nas zadného momentalné nemame, a co jsem potkal tak vojensti psychologové
vetsinou nestali za nic, nemam k nim moc velkou divéru, vetsinou praskali veliteli, kdyz

problém tak resit pres civil, nebo radéji vithbec ““. (Radek, 43 let, 4. mise)

., Kde pak, to ani nahodou, jsem v pohode, necitim, ze bych mél tu potiebu, nerikam, Ze je

to Spatné, ale ne, nepotiebuji, nékdo mozna ano *“ (Bedfich, 26 let, 1. mise)

,,.Je fakt, ze psycholog je nékdy tieba, na misi jsem mel dny, kdy jsem se citil mizerné, roz-
chod v pritbéhu mise z mou byvalou pritelkyni, bylo to tézké, ted ale nemdam potiebu to

resit, “* (Vaclav, 25 let, 1. mise)

,, Jo Jirka byl tady opravdu kolikrat tireba, myslim psychologa, urcité to neni zbytecna vec,
to védi vsichni, ja tu potiebu teda nemam, ale na Jiriho bych se klidné obratil, to ano, mam

k nemu duveru “ (Pavel, 33 let, 2. mise)
Shrnuti:

Je nepochybné t&7ké si pfiznat, Ze ma ¢lovek problémy. Casto se je snazi zleh¢ovat, nebo si
nechce pfiznat, ze ho néco trapi. Z vySe uvedenych otdzek Ize vyvodit, Ze respondenti ne-
maji potiebu psychologické pomoci, a snazi se si své potize, pokud né&jaké vzniknou, fesit
bud’ to v prub&éhu mise na dalku anebo svépomoci.” Psycholog pro mé neni, nikdy jsem ho
nepotieboval a doufam potiebovat nebudu®, 10 je jedna z odpovédi, ktera vyse uvedeny
nazor demonstruje (Richard, 29 let. 2. mise) ,,VZdy jsem se dokdzal se svymi problémy vy-
rovnavat sam nebo S pomoci rodiny, ty deprese Sem tam s moji Zenou nebo detmi, ale vzidy
se to néjak urovnalo, nic sveétoborného “, tvrdi zase Radek (43 let, 4. mise), ,,Ted doma uz
to jde, myslim, ze jeho sluzeb uz nebude potreba “, uvadi Jiti (37 let, 1. mise), ,,Je fakt, ze
psycholog je néekdy treba, na misi jsem mél dny, kdy jsem se citil mizerné, rozchod
V pritbehu mise z mou byvalou pritelkyni, bylo to tezké, ted ale nemdam potrebu to resit,

(Vaclav, 25 let, 1. mise).
Jak ale vyplyva z odpovédi, vojaci ocenili to, ze psycholog na misi byl. Uvedli, ze tam pra-
ci zcela jisté mél, a ze se choval tak jak se ocekava, a ze mél s vojaky kamaradské vztahy.

Funkce psychologa byla tedy v prib&hu mise zcela jisté nezastupitelna a piinosna.
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4 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Cilem prace bylo poskytnout na problematiku vojaki, pisobicich v zahrani¢nich misich,
uceleny pohled a zjistit, jaké psychologicko-socialni faktory ovliviwji jejich zivot po na-
vratu z misi. Na pocatku praktické Casti byla stanovena hlavni vyzkumna otazka ,.Jakym
zpiisobem se vojdaci adaptuji do béiného Zivota po misi ,. Aby bylo mozné tuto otazku
zodpovédét, bylo v prubéhu prace odpovidano na nasledujici specifické vyzkumné otazky,
které se pozdeji rozsitili o dil¢i dopliujici otazky.

ZVO ¢. 1 Které zkuSenosti 7 mise vojak povaZuje za dileZité pro jeho dal§i profesni riist?

VétSina zkuSenosti, které vojaci na misich ziskaji, je hodnoceno pozitivné. VéEtSinu vo-
jéka k vyjezdu do zahrani¢ni mise motivuje financni aspekt celé zalezitosti. Prostfednic-
tvim penéz, které ziskaji na misich, zajist'uji své rodiny. Vojaci ocenuji, Ze ziskaji moznost
zalezitosti z prostiedi mise prozit. Dale ocenuji, ze se nauc¢i vécem, které by pro né
vV normalnim Zivoté nebyly dostupné, jako je napf. spoluprace s cizi armadou, se specialni
vojenskou technikou. Jedna se zde o ur€ity druh vojenské praxe, ve které si vojak odzkou-
81, co se ve vycviku pfed misi naucil. To vSe podle vojaki predstavuje predpoklady pro
dalsi profesni rlst. ZkuSenosti se zranénim a smrti kamarada zanechal velmi silné emoce.
Mise je umistnéna do zcela kulturné odlisné zemi, na co nejsou piislusnici nasi armady
zvykli. Prostfedi zemé jako je Afghanistan je pro mé jako navrat do stfedovéku, jakoby se
zde zastavil Cas, pohledem nejen na vSude pfitomnou bidu ale zejména na zivotnim pod-

minky rodin, které jsou tak vzdalené od téch evropskych.
ZVO0 ¢.2 Jak se zméni chovani v socidlnich vitazich vojaka na misi?

Socialni vztahy byly jak v prubéhu mise, tak i po jejim ukonéeni riznym zptsobem
ovlivnény. Z uvedenych odpovédi vyplyva, Ze se vojaci zcela jasné shoduji v tom, Ze na
Jedna se o problematické vztahy vojakt s nadfizenymi a o problematiku promichanosti
utvarli, které na vojenskou misi vyjizdi. Vojéci jsou zvykli na své veleni od matetskych
utvard, nebot’ védi, co od n¢j mohou ocekavat. V piipad¢ smiseného kolektivu, ktery se
navzajem neznd, lze oCekavat, Ze nastanou v komunikacni rovin€ problémy. Ve valné vét-
Sin€ uvadeji, ze dobré socidlni vazby, které meli uz pted rotaci do mise se upevnili nebo

zustali na stejné urovni, na druhé stran¢ vSak si mnohdy uvédomi az po névratu z mise, ze



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

nekteré kamaradské vztahy prehodnocuji z diivodu Spatnych zkuSenosti a jiz nemini dale

v kontaktu, které mél pred misi v republice dale pokracovat.

ZVO0 &3 Jaké probéhnou po navratu z mise zmény v rodinnych vztazich?

Navrat vojaka z mise zasahne piedevs§im, vSechny jeho blizké. Z hlediska manzelstvi
nebo partnerstvi, se jedna o velkou zkousku ve vztahu. Domnivame se, Ze vyjezd je mno-
hem snesiteln&jsi pro svobodné ¢i nezadané vojaky protoze nemusi feSit problémy typu
veérnosti a podobné. Vojenska profese je z pohledu manzelstvi a vztahii velmi slozita, neu-
stale podfizovani se pracovnimu zivotu a ¢asté odlouceni od rodiny, je mnohdy velmi ob-
tizné. Pro vojaky je t€zké se zpétné adaptovat na civilni prostfedi, potize jim Cini bézné
ukony, jako napfiklad starost o déti, vyfizovani ndkupl apod. Zpétné piizpisobeni je
mnohdy poznamenalo mnohymi konflikty v rodinném zivoté z divodu nepochopeni své
situace, ,,ja to mél té¢zké na misi®, tedy nedocenénost vojaka ze strany rodiny a blizkych.
Téma rodinnych ¢i partnerskych vztahi je, jednim z nejcitlivéjSich problémt vojakt kteti
se zahrani¢ni mise za&astnili. Casta fluktuace do misi a traveni ¢asu mimo svou rodinu,
nepochybné poznamena. Hrozi zde riziko naruseni zakladnich partnerskych vztaht. Z
téchto duvodi je nepostradatelna pomoc vojenskych psychologt, ktefi vojaky v zahranic-
nich misich na tyto aspekty névratu dokézou pfipravit, coz se taky dle vypovédi respon-
dentt 1 stavalo, kdy vojenského psychologa navstévovali 1 kdyz neformalni cestou*jen tak

si popovidat®.

ZVO ¢4 Jak se zméni zpuisob traveni ¢asu s rodinnou?

Ptfedevsim vojaci, ktefi se zucastnili prvni mise, maji pocit ohromné zmény ve smyslu
zmény prostfedi. Dlouhy stav odlouceni jim pfipomene, Ze od ndstupu na jejich misi se
hodné zménilo, vSe, kam se vratili je jiné (hez¢i, horsi). Podle odpovédi vétsiny vojaki se
zpiisob traveni Casu s rodinou po navratu z mise pfili§ neméni. VétSina z nich je odhodlana
prohlubovat rodinné aktivity a to na zakladé del$iho odlouceni od rodiny. VétSina vojakt
se bude vénovat svym oblibenym konickilim a zalibam, a to pfedevSim sportovnimu vyziti,
které provozuji v mnoha ptipadech se svou rodinnou, pfedevsim détmi. ProtoZe jsou dosta-
te¢né financné zajisténi, snazi se vydélanych penéz z mise vyuzit k stavbé rodinnych domt
¢1 nakupu bytu, coZ jim zabere dle jejich slov vétSinu volného Casu, ale na ktery se tési,
protoze je budou budovat spolecné s partnery a pro svou dals$i budoucnost. Jinymi slovy,

vysledky své prace, pfeméni v nasledny pozitivni produkt, ktery vyzniva v jejich prospéch.
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ZVO0 &5 Jaké zmény vojdci po ndvratu 7 mise V pracovnim Zivoté ocekdvaji?

Vojenska mise je jakysi pred€l ve vojenském zivoté vojaka z povoléani, kde by se méla
zurocit jeho celkova ptiprava a dosavadni zkuSenosti. Lze fici, Ze se jedna o dalsi stupen
k dal$imu kariérnimu a profesnimu rustu. Pracovni flexibilita u Gtvaru, uz neni tak naro¢na
jako v misi, vojak zde nemusi byt k dispozici 24 hodin, pracovni doba je zde jiz pevné sta-
novena. To potvrdili sami respondenti, ktefi profesni rust berou, jako jeden z motiva¢nich
faktorti pro ktery se misi Gc¢astni. Vojaci ocekavaji zmény ve své profesi spise pozitivng,
posune je to dale ve své odbornosti. Jako velké negativum vyplynulo z odpovédi to, ze né-
kteti z vojakl o¢ekavaji mnohé strukturalni zmény, které fesi ihned po piijezdu z mise, kdy
arméada ma ve své koncepci na zdkladé¢ tzv. ,,Bilé knihy*, Gipravu a reorganizaci, potazmo
ruseni jejich matetfskych atvart, coz po misi berou jako velky problém. Pro mnohé bylo
velmi t€zké schovat zklamdani, jednd ve své postaté o feSeni komplikované situace kterd

postihuje nejen jeho jako vojaka ale piedevs§im na celou jeho rodinu.

ZVO ¢&.6 Co vojakovi umoZiiuje a pomdahd vrdtit se ke kaZdodennimu Zivotu?

Adaptovani se zpét do osobniho zivota neni jednoduchy, jak by se na prvni pohled moh-
lo zdat. Diive ¢i pozdéji ma kazdy potiebu podpory a pochopeni at’ uz v mensi ¢i vétsi mi-
fe. Vratit se ke kazdodennimu zivotu vojakiim po navratu z mise jak uvadéji ve svych od-
povedich vojaci, jsou predevSim rodina a blizci. Neméné diilezité jsou i ostatni socialni
vztahy a to pfedevs§im v pracovnim kolektivu ¢1 U kamarada. V prvnich tydnech po navratu
jsi pfedevsim uzivaji veho, vSech ¢innosti, které, nebylo mozné na misi délat, jako je pozi-
ti alkoholu, sex s partnerkou, prochazky ptirodou, jizda v auté ¢i motorce. TaktéZ feSeni
kazdodennich starosti se nepochybné projevuje do jejich navratu, feSeni tisice malickosti,

které nefesili v misi ale, doma v rodinném prostiedi uz musi.

ZVO ¢.7 Jaké hodnoty maji vojdaci pied misi a jaké po jejim ndavratu?

Hodnoty vojaku se pied a po misi nijak zasadn€¢ neméni. Na nejvys$s§im stupni hodnoto-
vého zebfiCku se v obou ptipadech objevuje zdravi a rodina. Dobie si uvédomuji, o co
byly ochuzeni po dlouhé dobé¢ na misi. Rodina blizky ¢lovek a zdravi jsou pro vSechny
jednoznacnou prioritou. Vojaci si to uvédomuji i z pohledu kultury, bidy v dané zemi, t¢z-

24

kych Zivotnich podminek v daném prostifedi a vaZzeni si toho co ma, co vlastni. T&Si se
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z takovych malickosti jako je louka a lesy a klimatické podminky. Po lidské strance je za-
sdhlo zranéni kamarada. Jednalo se o okamzik, kdy si kazdy uvédomoval jak cenné je
zdravi a zivot a jak dualezité bylo, vratit se v pofadku domii ke své rodiné. VéEtsina vojakt

to povazovalo za velmi emotivni zazitek, ktery upevnil pratelska pouta mezi sebou.
Z\O ¢& 8 Vyhledavaji vojdci v pFipadé potieby psychologickou pomoc?

Vojéci vnimaji pomoc vojenského psychologa v prubéhu zahrani¢nich misi jako piinos-
nou. Pokud méli néjaky problém, diskutovali jej s nim. VétSina oslovenych vojak nema
pocit, Ze by m¢li potiebu v momentalnim ¢asovém useku divod k vyhledani néjaké odbor-
né pomoci, jak uvadi, teprve se ptizpusobuji danému prostredi a ¢asovy horizont navratu
Vv je v tomto ptipadé kratky. Zde je nutno podotknout, ze k odhaleni ptipadnych potizi, je
tieba delSi Casové osy z toho divodu, Ze nékteré aspekty jako je stres se mohou vynofrit
jako problém az v pozdéj$im obdobi, jak uvadi mnohé poznatky a zkuSenosti z jinych za-
hrani¢nich misi vojenskych psychologl. V soukromém zivoté, tedy po navratu z mise, in-
stitut psychologické pomoci vojaci spise odmitaji. Vojaci jsou informovani o této moznosti
a naopak odborni pracovnici na linkach duvéry, ¢i civilnich pracovistich proskoleni a pfi-

praveni na specifiku psychickych potizi, vyplyvajicich z vale¢né zkusenosti.
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ZAVER

ZkusSenost s valkou je jedna z nejhorsich, jakou mize clovek zazit. Je jen velmi mélo
lidi, ktefi dokazou tento zazitek zpracovat tak, ze z toho pro né€ neplynou disledky. Vétsiné
vSak ztstanou nasledky, jez ve vétsi, ¢i mensi mife narusuji psychiku a brani ¢lovéku Zzit
plnohodnotny Zivot. Vojak vSak neni jediny, koho se konflikt, byt z geografického hledis-
ka mnohdy velmi daleko, tyka. Jsou tu rodiny, manzelky, blizci, jejichz zivot je odchodem
vojaka vice, ¢1 méné naruSen. Tak jak je nezbytna psychologicka ptiprava vojakl na nasa-
zeni ve valce, je tfeba jim vénovat podobnou péci i v obdobi po navratu. Za dobu jejich
nepfitomnosti se zménila fada véci, jejich rodiny ziskaly mnohdy nové dovednosti a i role
budou misty jiné. Obdobi po navratu je, i pies radost ze shledani vice, ¢i mén¢ narocné a je
tteba se na n¢j ptipravit. I zde ma psychologie co fici a riziko rodinnych krizi, ¢i dokonce
rozpadi, Ize touto cestou zmirnit. Rozhodné je chyba, pokud jsou vojaci vraceni domi
bezprostfedné z valecného pole, nebot’ nemaji moznost emocni abreakce. Hledaji pak tento
zpusob adaptace v prostiedi, jenz nechape divody potizi a cely proces je tak zna¢né ohro-
zen. Cilem této bakalatské prace bylo zjistit, jakym zplsobem se vojakim vyjizdéjicich do
zahrani¢ni mise dotykaji a projevuji psychosocialni vlivy do jejich osobniho a profesniho
zivota. Dilezité bylo zejména pfiblizit problematiku zahrani¢nich misi a pfedev§im pak
moznosti nasledné odborné psychologicko-socialni pomoci. V teoretické ¢asti, byla popsa-
no téma zkoumaného cile, kde se vénuji vojenskému prostfedi pohledem socialni pedago-
giky. V dalsi ¢asti teoretického vykladu je popsana vojenska tématika z hlediska piedpsy-
chologické ptipravy vojéaka, ktery vyjizdi do zahrani¢ni mise, mozné rizika a vlivy jako je
stres a trauma na jeho psychickou stranku osobnosti a nésledné mozZnosti feSeni
Vv konkrétnich oblastech jako je profesni a osobni zivot. Posledni kapitola teoreticka Casti
se pak zabyva krizovou intervenci a naslednou moznou péci, kterou je mozno vyuzit jako
primarni psychologickou pomoc v ramci nabidky ACR. Vyzkumny cil je zpracovan pouzi-
tim kvalitativni metody. Hlavni vyzkumna otazka byla stanovena takto: ,,Jakym zpiisobem
se vojdci adaptuji do béiného Zivota po misi ,, Bylo provedeno celkem devét rozhovora
respondentti, ktefi spliiovali dané kritéria vyzkumu. V praktické ¢asti prace byl vymezen cil
vyzkumu, zdlvodnéni stanovené vyzkumné metodologie, technika sbéru dat. Analyzou dat
byla provedena kategorizace oblasti, ze kterych vyplynulo nasledné schéma specifickych
otazek, které uptesnuji subjektivni pohled respondentli na danou hlavni vyzkumnou otaz-

ku. Z vysledku vyzkumu vyplyva, ze vyjezd a nasledny navrat ze zahrani¢ni mise je pro
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kazdého vojaka individualni a jeho nasledna adaptace se projevuje u kazdého jinak a to
predevsim v ramci mezilidskych vztaht, obav o vlastni zivot a zcela nepochybné odlouceni
tu, jak bude vniman v socialnim prostiedi. Poté ptichazi konfrontace predstav a reality po

navratu domt, kdy se vojak ptipravuje na ptizptisobeni se danému okoli.

V mnoha piipadech se rodinné vazby upevnily. Socidlni kontakty v zahrani¢ni misi byly
poznamenany piedevsim Spatnou komunikaci z hlediska podfizeny nadfizeny, z cehoz pak
vychazeli konfliktni situace. Mezilidské vztahy byly ¢asto riznym zplisobem poznamena-
ny. Nejvice negativnich poznatkt je z hlediska pracovni nejistoty, a co bude po navratu. Ve
valné vétsiné odpoveédi se ukazuje nejistota, co bude dal, vyplyva to nejen z rozhodnuti
velitelské pravomoci a mozné rotace funkci, ale taky nejistoté z reorganizace armady jako
takové. Dale ze Setfeni vyplynulo, ze zivotni priority se u vojaki zménily jen nepatrné a to
v zebficku hodnot, zdravi a rodina. V nésledné adaptaci hledaji jednoznac¢nou oporu u
svych blizkych a nejbliz§im okoli, u nékterych to trva i n¢kolik tydnd, jini se dokazali za-
daptovat pomérné rychle, a to predevsim proto, Ze uz podobnou misi absolvovali. Armada
nabizi riznorodé moznosti odborného pomoci nejen vojenského psychologa, ale i jiné
moznosti péce, je to zcela individudlni, dle potfeb a daného problému. Nelze jednoznacné
fici po tak kratkém casovém useku od sbéru dat, kdo bude mit potfebu vyuzit nasledné od-
borné péce. Vojaci se ji nikterak nebrani, ale jak uvadégji, jsou doma kratce, a problémy
mohou teprve pozdéji na povrch vyplynout. Domnivame Se, Ze dana prace dava prostor pro
dalsi hlubsi analyzu pfedevsim v oblasti vyhodnoceni po del§im ¢asovém useku, napiiklad
Sesti mesici po navratu, protoze predpokladdme, Ze u respondenti bude dochazet

Kk ptehodnoceni jejich nazori a postojt.
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PRT  Provin¢ni rekonstrukéni tym
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SEZNAM PRILOH
Piiloha A: schéma otazek
Ptiloha B: tazatelské otazky

Pfiloha C: ukazka rozhovoru



PRILOHA A: SCHEMA OTAZEK

V sestavovani otazek polostrukturovaného rozhovoru jsme vychazeli ze zékladni vy-
zkumné otazky, ktera byla rozloZena na specifické vyzkumné otazky. Béhem rozhovoru se

predem piipravené otazky doplnuji o nové otazky, které z interview vyplynou

ZVO: Jakym zpusobem se vojaci adaptuji do béZného Zivota po misi?

SVO 1: Které zkuSenosti z mise vojak povaZuje za dileZité pro jeho dalSi profesni

rust?

SVO 2: Jak se zménilo chovani v socialnich vztazich na misi?

SVO 3: Jaké zmény v rodinnych vztazich se zménily po navratu z mise?

SVO 4: Jak se zménil zpiisob traveni ¢asu s rodinnou?

SVO 5: Jaké zmény ocekavate v pracovnim Zivoté po navratu z mise?

SVO 6: Co Vam umeoziiuje a pomaha k navratu ke kaZdodennimu Zivotu?

SVO 7: Jaké hodnoty jste mél pfed misi a po navratu?

SVO 8: Vyhledate psychologickou pomoc, v piipadé potieby?



PRILOHA B: TAZATELSKE OTAZKY

8.

9.

Jak probéhla adaptace na prostiedi zakladny?

Co ti vyjezd do mise dal ohledné odbornych zkuSenosti?
Jaky mas celkovy pocit z mise?

Jak probiha komunikace doma s rodinou?

Jaké jsou socialni vztahy na pracovisti po navratu?

Co a nebo kdo Ti pomohl k adaptaci do civilniho prostiedi?
Jaky mas nejsilnéjsi zazitek z mise?

Bylo tam hodné psychicky vypjatych situaci?

Co Ti pomahalo zvladat situace takového psychického razu?

10. Byla pro Tebe mise v nééem piinosna?

11. Jak vnimas Zivotni priority po misi jsou jiné nebo stejné?



PRILOHA C: UKAZKA ROZHOVORU

Rozhovor (Pavel 33 let, Zenaty, 2.mise)

T: Jak probéhla adaptace na prostredi zakladny?

R: No teda bylo to dost zajimavé, prostoze ja letél mezi prvnima v rotaci, nikterak jsm se
ale nevzruSoval tim jak to tam bude vypadat, uz jsem na misi byl, tak jsem védél uz co a
jak. Kluci, ktefi kon¢i, jsou radi, Ze jedou uz domu, tak pomohli s pfedavanim materialu,
Slo to jak na dratkach. M¢él jsem dost Casu si vSechno ochytat nez pfileti celd rotace kontin-

gentu, tak jsem se predpfiipravil v pohode¢.
T: Co ti vyjezd do mise dal ohledné odbornych zkuSenosti?

R: ZkuSenosti, jsem ziskal v odbornosti, kterou délam, ale co jsem ziskal ur¢ité a bylo po-
zitivni, poznal jsem lidi, jaci jsou, kdyz jde do tuhého, bylo to k nezaplaceni, n¢ktefi mé
hodné ptekvapili, jak v dobrém tak ve zlém, kolikrat jsem to fakt necekal, katastrofa vétsi-

nou.
T: Jaky mas celkovy pocit z mise?

R. Jednim slovem katastrofalni, co mazu fici, veleni se prosté nevyvedlo krom jednoho a to
Milose ten byl super, kluci z jednotek fungovali super, nékdy to jiskfilo, to je jasné, ale
jinak to nestalo za nic, uz bych nechtél jet s takovou jednotkou, jak fikam kluci dobry no

veleni, nebudu to komentovat.
T: Jak probiha komunikace doma s rodinou?

R: Vsechno se né&jak pokazilo, uz v misi jsem se pies Skype dohadovali o blbostech zatim
nevim, co s tim, manzelka se hada krom prvniho dne, kdy jsem pfiletél, j4 nevim co se ji
déje v hlave, ale co, uvidim, co ji pielétlo pres nos, jinak déti jooo dobry, t€sil jsem se na
n¢. Zatim si to asi Upln€ nesedlo, jsem troSku nervozni ze vSeho a citim se unaveny, ale uz

se to lepsi, asi jsem potieboval vypustit paru nebo co.
T: Jaké jsou socialni vztahy na pracovisti po navratu?

R: Pokud miizu posoudit, tak zatim dobry, tady se to moc nefesi, vétSina zZ nas uz nékde na

misi byla. Spi§ ¢ekam néjaké posuny, uz to tam planovali v misi, pry rotace funkci. Nevim



kde vlastné budu délat nebo na jaké funkci budu, trosku pitomost si myslim. Nez jsem se

néco nauéil, tak to trvalo n&jakou dobu a ted’ se mamam ugit néco od znovu. Skoda mluvit.
T: Co anebo kdo Ti pomohl k adaptaci do civilniho prostiedi?

R: Muzu fici, ze jeding rodina a pratelé, to m¢ vzdy drzelo psychicky nad vodou, nékdy to
bylo t€zké, par krizi jsme se Zenou méli, bylo toho na ni né¢kdy moc a nejde pomoci, ne-
mame rodinu kolem sebe a musela si poradit sama, mé to pak vSechno prudilo, Ze s tim
nemuzu nic d¢€lat, ale je to za nami a snad nas to i posililo, ted’ spolu vychazime jako no-
vomanzelé, Byl jsem uz jednou na misi ale to nebylo takové vyhrocené, tentokrat téch pro-
blému bylo mnohem vic, v dobé mise mi umfel tchan a zena to nesla dost Spatné, ale nako-
nec se to zvladlo, snazim se ji a détem vynahradit Cas, ktery jsem byl pry¢. Myslim, ze uz
T: Jaky mas nejsilnéjsi zazitek z mise?

R: Tak to je jasné, je to smrt toho naseho kluka. Bylo to hodné slozité situace, nikdo ne-
mohl nic ud¢lat, byl ve Spatnou dobu na Spatném misté, a kdyz jsem vid¢l, jak nase doktor-
ka pfinesla do bunkru snubni prstynek, bylo to hrozny, mizu fici, Ze jsem mél v ten mo-

ment sucho v puse. UZ na to nechci myslet, omlouvam se.
T: Bylo tam hodné psychicky vypjatych situaci?

R: Jak pro koho, kazdy to nese jinak, raketové utoky, nikdo nikdy nevi, jestli se zrovna
trefi do toho vaseho domku, UZ se to né€kolikrat stalo, jen méli zatim vSichni §tésti, ale

sttepiny je litali. To je slozité. Nechci o tom néjak mluvit promin.

T: Co Ti pomahalo zvladat situace takového psychického razu?

R: Kluci, jejich ¢erny humor, byli jsme na tom vSichni stejné€, a pokec s rodinou psychou-
Sem a n€kdy kaplanem, hudba, posilovna a tisic mali¢kosti.

T: Byla pro Tebe mise v nééem piinosna?

R: Jesté nevim v ¢em vSem,urcité ve své odbornosti a zkuSenosti, vic si vazim malic¢kosti,

jako je tepla voda, klid, kamaradi, takové ty véci co ¢lovek bere v bézném zivoté jako sa-

moziejmost jestli mi rozumite.



T: Jak vnimas Zivotni priority po misi jsou jiné nebo stejné?

R: Abych pravdu pfiznal, kdyz bylo n€kolik stfel, co ndm letély nad hlavami a pak, kdyz
tam sebevrah v auté pred vstupem na zakladnu pozabijel nékolik Afgosi, tak jsem se i
modlil za to, Ze jsem tam v tu dobu zrovna nebyl, sakra nebyl to hezky pohled, bal jsem se
hodn¢krat 1 pfi nastfelech Talibanu, zdravi to je priorita Cislo jedna, vratit se domu a
v potadku. Pak tam smrteln¢ zranili i naSeho kluka, zdravotaci se snazili, i amici délali, co

Slo, ale nevim, jak to s nim vypada, asi né moc dobte. Kdyz to tedy shrnu rodina a zdravi.



