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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva vzdélavanim a kariérou Ceskych zen v historickém kontext,
a cilem bakalaiské prace je zjistit, jaké je soucasna situace ve vzdélavani a v pracovnim
zivoté Ceskych zen.

Teoreticka ¢ast je zaméfena na vyvoj vzdélavani a profesniho uplatnéni zen, a dale popi-
suje soucasny stav Ve vzdélavani a kariéfe Ceskych Zen, s dirazem na genderové rozdily,

rovné piileZzitosti, a vztah vzdélani a kariéry.

Obsahem praktické ¢asti jsou vysledky vyzkumu, ktery byl realizovan dotaznikovou me-
todou u dospélych zen. Vyzkum byl zaméten na motivaci Zen Vv dal$im vzdélavani, na mis-
to vzdélani v hodnotovém systému Zen a na zjisténi jejich nazort a zkusenosti se znevy-

hodnénim Vv profesnim zivoté.

Klic¢ova slova: Zena, vzdélavani, emancipace, kariéra, gender, rovné piilezitosti, diskri-

minace

ABSTRACT —ANNOTATION

The thesis deals with education and career of Czech women in historical context. The
aim of the thesis is to discover the present situation of education of Czech women and in

their professional lives.

The theoretical part is focused at the development of education and professional fulfil-
ment of women. It describes present condition in education of Czech women accentuating
the gender differences, equal opportunities and the relationship between education and

career.

The practical part of the thesis contains the results of the research that was implemented
with a questionnaire for adult women. The research was about motivation of women for
further education, position of education in their system of values, and recording their opin-

ions and experience on discrimination on their professional life.

Keywords: Woman, education, emancipation, career, gender, equal opportunities, dis-

crimination
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UvVOD

V poslednich sto padesati letech doSlo v naSi spoleCnosti k pievratnym zménam,
v dtsledku kterych se zménilo i postaveni zen ve spolecnosti, a v disledku kterych také

dostaly zeny moznost volit, jakym zptsobem zivota chtéji Zit.

Vzdélani nebylo v minulosti Zenam dostupné a také se neakceptovala hodnota osobnosti
zeny jako plnohodnotné lidské bytosti. Diky emancipacnim aktivitdm Zen 1 muzi, ktefi
pochopili spolecenskou hodnotu vzdélani, a zdaraziovali hodnotu zen a pravo Zen na
vzdélavani, se dnes vSeobecné akceptuje rovnost zen a muzi v piistupu ke vzdélani. (To-
kéarova, 2007, str. 14) Zeny tak dnes maji moznost si zvolit, zda a v jakém oboru se cht&ji
vzdélavat, jestli se chtéji vénovat rodiné nebo budovat kariéru, v jakém oboru si zvoli svoji

profesi.

,Rada sociologtl je presvédéena, Ze &lovek nikdy nemél tak Sirokou volbu a tolik podné-
tl pti budovani své identity, jako ma dnes, a dosud nikdy nebylo natolik na ném, jak piib&éh
svého Zivota napise.“ (Mozny, 2002, str. 145) Ptesto, Ze se soucasné Ceské Zeny t&si oproti
pfedchozim generacim Zen velké svobod¢ rozhodovani o vlastnim zivoté, prevladajici ste-
reotypni piedstavy o rolich Zzen a muza ve spolecnosti a situace spojené s matetstvim stale

ovliviiyji to, jakym zplisobem budou Zeny ,,piibéh svého Zivota psat™.

Cilem bakalatské prace je zjistit, jakd je soucasna situaci ve vzdélavani a v pracovnim

zivoté ¢eskych Zen, s diirazem na rovné prilezitosti a diskriminaci v ramci kariéry.

Pro zasazeni problému do historického kontextu se prvni kapitola teoretické ¢asti zaby-
va tim, jakym vyvojem pro$lo vzdélavani a uplatnéni Zen v zaméstnani mimo rodinu od

konce 18. stoleti.

Druh4 kapitola prace se zabyva vzdélavanim a kariérou soucasnych ¢eskych zen. V Casti
0 vzdélavani se pojednava zejména o problematice genderovych rozdili ve vzdélavani a
rovnych piilezitostech ve vzdélavani. Cast, kterd se vénuje kariéfe Zen, je zaméfena na
oblast rovnych podminek v pracovnim procesu, s ohledem na slad’ovani kariéry a rodiny, a

dale na diskriminaci, se kterou se Zeny v prib&hu své kariéry setkavaji.
Prakticka cast bakalaiské prace je, stejné jako Cast teoretickd, rozdélena na ¢ast, ktera se
vénuje vzdelavani Zen, a na Cast, ktera se zabyva oblasti rovnych pfilezitosti a diskriminace

V zameéstnani.
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Cilem praktické Casti bakalarské prace v oblasti vzdélavani je prozkoumat, jakym zpi-
sobem soucasné dospélé Ceské zeny vyuzivaji svoji moznost se celozivotné vzdélavat, ja-
kou motivaci pro svoje vzd€lavani zeny maji, a jestli vzdélani povazuji za dilezitou hodno-
tu ve svém Zivote.

Cilem praktické ¢asti bakalaiské prace v oblasti rovnych pfilezitosti v kariéte je zjistit,
jaké maji soucasné dospélé Ceské zeny nazory a osobni zkuSenosti s rovnosti podminek a

diskriminaci v ramci svého pracovniho zivota.
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l. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANIi A KARIERA CESKYCH ZEN V MINULOSTI

Role Zeny a role muze byla ve spole¢nosti v riznych dobach odlisna. V fadé kultur
ptedchazel patriarchatu ve spole¢nosti matriarchat, zeny zde mély vysadni postaveni a na
nejvyssim stupni ve spolecnosti byla matka rodu, kterd byla nejvyssi autoritou v rodiné i ve
spole¢nosti. Zensky princip se projevoval i v naboZenstvi, kdy se uctivala Zenska bohyné.
(Fromm, 2010, str. 66). V pribéhu doby se ménily podminky a okolnosti zivota, rozvijelo
se femeslo, obchod a vojenstvi, vyvijel se soukromy majetek, a spolecCnost se postupné
ménila ze spole¢nosti matriarchalni na spoleénost patriarchalni. Zeny se postupem &asu

zacaly stavat zcela zavislé na muzich, jejich postaveni ve spolecnosti se ménilo k hor§imu.

Muzi zhruba az do devatenactého stoleti méli vyhradni postaveni a rozhodovaci pravo-
moci ve spolecnosti, ale sem tam se objevily vyjimky. Pfikladem muze byt svata Ludmila.
Jak uvadi Cechura, Ludmila se Gi¢astnila pevratnych udalosti, jakymi bylo napiiklad piijeti
kiestanstvi nebo zaloZeni Prazského hradu (Cechura, 1996, str. 10-12). Z hlediska vzdéla-
vani je nejzajimavéjsi a nejdulezitéjsi zenou Ceské historie cisafovna Marie Terezie, ktera
vladla v letech 1740-1780. Marie Terezie patfila k vyzna¢nym ¢eskym panovnikiim, byla
to mimotradna, ctizddostiva a vzdélana Zena. Hovofila péti jazyky, vyznala se v hospodai-
stvi i ve vale¢nictvi. Podle Cechury navic méla povést piikladné matky (Cechura, 1996,

str. 152-162).

Co se tykalo postaveni oby¢ejnych Zen ve spolecnosti, tak az do 19. stoleti prevladal na-
zor, Zze hlavnim tkolem Zen je peCovat o rodinu a déti, a cokoliv nad ramec téchto povin-
nosti neni pro zeny vhodné. Zeny byly vychovavany v souladu s tradi¢nimi rodovymi ro-
lemi, které byly nutné pro preziti rodiny a rodu. Zeny byly timto zptisobem vedeny od dét-
stvi, byly vychovavany k tomu, Ze jsou podiizené muziim a ze nemaji stejna prava jako
muzi. Zeny byly v minulosti v pozici, kdy nemély podnéty a moZnosti pro to, aby se zaby-

valy vzdélavanim nebo Zenskymi pravy.

Vzdélani zen sice bylo naprosto okrajovou zalezitosti, ale neznamena to, Ze se Zeny ne-
vzdélavaly vibec. Zeny z bohatych rodin byly vzdélavany doma, dal$i moznosti, kde se
mohly vzd¢lavat, byly klasterni skoly. Klastery byly v minulosti povazovany za centra
vzdé¢lanosti, a v klasternich Skolach se vzdélavani a vychové divek vénovalo n€kolik fada —

naptiklad tad cisterianek, benediktynek nebo dominikanek. Po Bilé Hofe se sice ve spo-
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lecnosti zvysil respekt ke vzdélani, ve spolecnosti se zacaly o vzdélani vést diskuze, ale

zeny se vzdélavaly velmi ziidka.

Myslenkou vzdé¢lani Zen se zabyval Jan Amos Komensky (1592-1670), ktery je povazo-
van za jednoho z nejvétSich ¢eskych myslitel, a je zakladatelem moderni pedagogiky.
Komensky zastaval nazor, ze vzdélani ma byt pristupné vSem bez rozdilu, i chudym lidem,
I zenam. Byla to na danou dobu dost neobvykla myslenka, protoze vzdélani v této dobé

bylo luxusni zalezitosti.

Zasadni zména ve Skolstvi byla provedena za vlady cisafovny Marie Terezie. Od 1. led-
na 1775 zacal platit Terezidnsky Skolni zakon, ktery stanovil povinnost vzdélani pro
vSechny déti bez rozdilu pohlavi a socidlniho postaveni, ve véku od Sesti do dvanacti let.
Bahenska uvadi: ,,Rozvoj div¢iho Skolstvi v naSich zemich je tradiéné spojovan az
s druhou polovinou 19. stoleti, avSak prvni pokusy o instituciondlni vzdélavani divek je
nutno hledat jesté v terezidnské epose, tedy v sedmdesatych letech 18. stoleti. Vr. 1775
byla pro v§echny zemé& monarchie zavedena povinna $kolni dochazka a vzorem pro vSech-
ny zékladni Skoly se stala Skola na Malé Stran¢, kde jiZ tehdy existovalo div¢i oddéleni.
(Bahenska, 2005, str. 9) Do tohoto obdobi je tedy mozné zafadit pocatek rozvoje vzdélava-

ni zen ze vsech socialnich vrstev.

1.1 Vyvoj vzdélavani a kariéry ¢eskych Zen v 19. stoleti

Devatenacté stoleti je vyznamnym obdobim v dé&jinach lidstva. Doslo k velkym spole-
¢enskym, hospodatskym i technologickym zménam, v dusledku primyslové revoluce byly
zptetrhany tradicni vazby. Tyto zmény ve spolecnosti se nemohly neodrazit v Zivoté Zen, a

tak se postaveni Zen ve spole¢nosti a uplatnéni zen mimo rodinu zac¢alo postupné ménit.

Zeny z nizich vrstev byly viceméné nuceny zapojit se do pracovniho procesu z ekono-
mickych divodi, na téchto pracovnich mistech nebyly muzi vnimané jako konkurence.
Spise se vedly spory o uplatnéni zen na vysSich pozicich, jak dokumentuje Horska: ,,V
hesle Zena v Riegrovée slovniku nau¢ném z roku 1873 je mozno se docist, ze u nas se spo-
lecnost nikterak nezdraha stavéti pohlavi zenské v nejnizsich pracich na roven pohlavi

muzskému, zato vSak je tim spiSe omezuje ve vysSim vzdélani a ve vyhleddvani samostat-
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ného chleba zivnostmi vyssimi, nez jsou nejhrubsi prace nadenické.” (Horska, 1999, str.
74) Pravé zeny, které se snazily ziskat vzdélani a tim také lepsi praci, vzbuzovaly nesou-

hlas, a na jejich po¢inani m¢la spole¢nost sporny nazor.

Diilezitou dobou byla pro Zeny 30. a 40. 1éta 19. stoleti, do kterych u nas sahaji pocatky
zenského hnuti. V této dob¢ probihalo ¢eské obrozeni, a emancipace ceskych Zen tak neza-
¢inala jako vymezovani se proti muzim, ale muzi a zeny spolupracovali pii probouzeni
¢eského naroda (Lenderova, 1999, str. 236-237). V tomto obdobi také zacina aktivita zen
v ramci zenskych spolkd. Jeden z prvnich spolki vznikl kolem roku 1936 pod vedenim

Bohuslavy Rajské.

Bohuslava Rajska (1807 — 1852) patii k prikopnicim emancipa¢nich snah. Zeny, které
byly kolem ni sdruzené, byly Zeny, které chtély byt nezavislé a schopné se o sebe samy
postarat. Tyto zeny jsou povazovany za prvni ¢eské feministky. Bohuslava Rajska absol-
vovala ucitelsky kurz a byla prvni ¢eskou ucitelkou. Podilela se také na zalozeni skoly pro

divky v Budc¢i, kterou kratce vedla.

Role Zenskych spolkll byla jedine¢na - d€laly osvétovou cCinnost, jejich aktivity vedly
k tomu, aby se zeny mohly vzdélavat stejné jako muzi. Také jim pomahaly uplatnit se
V praci a uzivit se, coz byla pro vdovy a neprovdané zeny Zivotu nezbytna véc, a pro zeny
provdané to byla moznost stat se mén¢ zavislymi na muzich. Prosazovani mysSlenky Zen-
skych spolkti nebylo snadné. V roce 1871 bylo v Praze 427 spolkt a asociaci, ale jen 8
z nich bylo zenskych (Lenderova, 1999, str. 239). Mezi nejvyznamnéjsi spolky patfily
prazské spolky Americky klub dam, Zensky vyrobni spolek, Minerva a brnénsky spolek
Vesna. Vsechny jmenované spolky pietrvaly az do 20. stoleti, takZe jejich ¢innost ovlivnila

mnoho generaci Zen.

Americky klub dam

Americky klub dam vznikl v roce 1865, byl zaméfen na charitu, péci o déti a mladez, a
hlavné na vzdélavani. Zajimavé je, Ze piestoze ¢lenkami mohly byt pouze zeny (v pocatku
nejcasteji Zzeny védcl, umélet a politikil), stal u zrodu spolku také muz - Vojtéch Néaprstek,
primyslnik a mecenas, ktery byl od mladi zastincem emancipace zen. Dalsi, kdo se na

zaloZeni spolku vyznamné podilel, byla Karolina Svétla.
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Karolina Svétla (1830 — 1899) je znama nejen jako Zena, ktera se zabyvala Zenskou
emancipaci a zenskym vzdélanim, ale také jako spisovatelka. Kromé Amerického klubu
dam se podilela i na zalozeni Ceského vyrobniho spolku, Zenského vyrobniho spolku a

také prvniho div¢iho gymnazia Minerva.

Ve spolku mohli pfednaset i muzi, ale zeny si brzy zacaly pfipravovat piednasky samy.
Vlade a policii aktivity Amerického klubu dam vadily, takze spolek byl oficialné rozpus-
tén, i kdyz v omezené formé fungoval dal. AZ po nastupu komunismu v roce 1948 byl spo-
lek zruSen definitivné a jeho Cinnost pak byla znovu obnovena v roce 1996. (Malinska,
2005, str. 27)

Zensky vyrobni spolek

Zensky vyrobni spolek byl zaloZzen v roce 1871. Ve vedeni Amerického klubu dam i
Zenského vyrobniho spolku se vyskytovaly stejné osobnosti (napf. Karolina Svétla nebo
Eliska Krasnohorska), a tento spolek dokonce vznikl pfi schiizi Amerického klubu dam.
Spolek byl ale zaméfen vice na stiedni vrstvy. Cilem spolku bylo vést zeny k praktické a
ekonomicky vydéle¢né ¢innosti, a pomoci Zenam pii hledani prace. Na pocatku 70. let
vznikla soukromaé Skola obchodni a priimyslova Zenského vyrobniho spolku ceského a byla
ur¢ena pro divky, které hledaly odborné vzdélani a moznost uplatnéni v praxi. Absolventky
spolek zaméstnaval jako ucitelky nebo tfednice nebo jim bezplatné hledal zaméstnani.
Diky ¢innosti spolku se za¢alo mluvit o tom, Ze Skola ma vést k ekonomické samostatnosti
neprovdanych zen ze vSech spoleCenskych vrstev (Bahenska, 2005, str. 109). Zajimavé
také je, ze Zensky vyrobni spolek mél i sviij ¢asopis Zenské listy. Cinnost Zzenskych listi

byla zaméfena na otazku zenského hnuti a vzdélavani zen.

Eliska Krasnohorska (1847- 1926) se podilela na zaloZeni Zenského vyrobniho spolku,
a pozdgji i na zalozeni Spolku pro zenské studium Minerva a gymnazia Minerva. Byla tak-
téz redaktorkou Zenskych listii. Eliska Krasnohorska chtéla, aby vSechny Zeny mély moz-
roding. Je také autorkou jedné z prvnich uvah o zenském hnuti s nizvem Zenskd otizka

Ceska.
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Vesna

Spolek Vesna byl zalozen v roce 1870 a byl prvnim zenskym spolkem zalozenym na
Morav¢. V zacatku svého pisobeni si kladl za cil vzdélavat zeny z ¢eskych rodin ve zpévu
a hudbé. Dilezitym bodem zde bylo také prosazeni Ceské svébytnosti, protoze v Brné
Vv této dobé byla velmi pocetné zastoupena némecka mensina. V roce 1872 byl pfijat novy
nazev Zenska vzdélavaci jednota Vesna a pisobeni spolku se jesté vice zaméfilo na vzdé-
lavaci aktivity. Vesna poradala pirednasky z riznych oborti. V roce 1886 se podaftilo otevtit
Prvni éeskou pokracovaci skolu divéi. Zajimavé je, Ze Vesna pronajala prostory v Udolni
ulici (kde sidli dodnes), vznikajicimu Vysokému uceni technickému- prvni vysoké tech-

nické Skole na Moravé.

Minerva

Osmdesata a devadesata 1éta 19. stoleti znamenala pielom ve vzdélavani Zzen. Ve spolec¢-
nosti v té dobé¢ stale pievladal nazor, ze zena nepotiebuje vyssi vzdélani a myslenka stie-
doskolského nebo dokonce vysokoSkolského vzdélani se prosazovala velmi tézce. Ptesto
se podafilo v roce 1890 zalozit Spolek pro zenské studium Minerva, a pii tomto spolku
také gymndzium Minerva. Gymnazium Minerva je nejstar§Sim divéim gymnaziem v Ra-
kousku-Uhersku. Studium bylo Sestileté a nebylo mozné zde slozit maturitni zkousku, prv-

ni maturantky musely slozit maturitni zkousku na chlapeckém gymnaziu.

Mimo uvedené gymnazium Minerva vznikaly i dalsi stiedni div¢i skoly, zadné ale neby-
ly ukoneny maturitou, takze divky nemohly jit studovat na univerzitu. Pravé az na gym-
naziu Minerva bylo moZzné od roku 1907 sklddat maturitni zkousky. Stfedni div¢i Skoly

nebyly soucasti vzdélavaciho systému a Skoly financovaly cirkve, obce nebo spolky.

Studium na soukromych Skolach se tykalo jen divek z majetnych rodin. Divky z nizsich
spolecenskych vrstev mély prileZitosti vzdélavani omezené, jednou z moznosti bylo vzd¢-
lavat se na prednaskach, které potadala od roku 1896 Délnickd akademie. Tokarova uvadi,
ze emancipacni hnuti v Evropé mélo ve svych zacatcich dva samostatné proudy: hnuti
meéstanskych zen a proletaiské hnuti zen (Tokarova, 2007, str. 63). Pravé ¢innost Délnické

akademie Ize do proletaiského hnuti Zen zafadit.
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Uspéch Minervy podnitil Zeny k dal§imu tlaku na vladu a chtély, aby mohly studovat ta-
ké na univerzité. Toto se podafilo prosadit az v roce 1895, kdy bylo umoznéno nekolika
7enam na univerzit& studovat, ale bez moznosti sloZit zavére¢nou zkousku. Radné studium
bylo Zendm umoznéno az v roce 1897, nejdiive na filozofickych fakultach, od roku 1900 i
na lékatskych fakultach, na pravnickych fakultach mohly Zeny studovat az za prvni repub-

liky. O studium zen na vysokych skolach se zasadil i Tomas Garrigue Masaryk.

Piestoze v 19. stoleti bojovaly Zeny za stejna prava, ktera méli muzi, chtély mit stejny
pristup k vzdélani, chtély se zapojit do vetejného i pracovniho Zivota, a doslo v této oblasti
va, Z¢ zena se ma dobie provdat a ma byt v prvé fadé fadna hospodyné a matka. Vétsina
spole¢nosti stale povazovala vzdélani zen za nepotiebny piepych a tak postaveni vzdéla-
nych Zen nebylo jednoduché. Muzi navic o vzdélanou Zenu moc nestali a vzdélané zeny
tak Casto travily sviij zivot v osaméni, ¢asto jako vychovatelky nebo ucitelky. Jako by sta-
le platilo to, co kdysi prohlasil Honoré de Balzac: ,,Rad¢ji bych snesl Zenu vousatou nez tu,
ktera se ma za chytrou.* (Utrio, 1984, str. 193)

Zen, které si vydobyly nezavisly Zivot a postaventi, bylo ve spole&nosti velmi malo. V té-
to souvislosti je zajimavé, ze vétSina Zen z této doby, které se zaslouzily o emancipaci Zen,
byly Zeny vdané, zily v tradi¢ni domécnosti a diky manZelovi byly dobfe zabezpecené,
takze si mohly dovolit se vénovat emancipa¢ni ¢innosti. (Bahenska, 2005, str. 150) Mnoho
dalSich Zen v takové situaci nebylo a tak mozna nejen Ze si neumély piedstavit, Ze by ve

svych Zivotech mohly néco zménit, ale ani na svém postaveni nic ménit nemohly.

1.2 Vyvoj vzdélavani a kariéry ¢eskych Zen ve 20. stoleti

Na pielomu 19. a 20. stoleti se Zeny postupné zacaly realizovat ve vSech oblastech lidské
¢innosti, pracovaly jako ucitelky, Ufednice, d€lnice, mély svoje Zivnosti. Na pocatku 20.
stoleti stale pokracoval proces, ktery zacal ve stoleti pfedchozim. Zajem Zen o studium se
zvySoval. A i1 kdyz nejcastéjsim typem vzdélani zen bylo pouze vzdélani zakladni, usilova-
ly zeny i 0 studium vyssi. Od roku 1900 mohly Zeny studovat na Iékaiskych fakultach,
postupné se pak piidavaly dalsi obory, které Zeny mohly studovat.
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Moznost stat se studentkami rovnocennymi s muzi byla ale Zzenam dana az ministerskym
vynosem z roku 1919. Uplnou volnost ve vybéru vzdélavani ziskaly divky az v roce 1921,

kdy bylo piipusténo div¢i studium na chlapeckych Skolach bez jakéhokoliv omezeni.

Svét po prvni svétové valce byl v ekonomické krizi, a to se samoziejmé dotklo i vyvo-
je zenského emancipaéniho hnuti. Zeny byly vzdélangjsi nez v minulosti, ¢asto byly za-
meéstnané, ale otazka rovnosti muzi a Zen se ve spolecnosti prili§ nefesila. Zabyvaly se ji
hlavné Zeny z vysSich vrstev, kterych se nedotykala zhorSujici se ekonomicka situace.
V dobé hospodarské krize v letech 1929 — 1933 muzi vnimali Zeny jako konkurenci pii
hledani zaméstnani. Az po ukonceni krize se postupné zaCala prosazovat ve spole¢nosti
myslenka, Ze by zeny mohly pracovat na mistech, ktera diive patfila pouze muzim. Stejné
jako v piedchozim stoleti sehraly ve vyvoji duleZitou roli Zenské organizace, napiiklad
Sdruzeni vysokoskolsky vzdélanych Zen, v némz se angazovala Milada Horakova. (Strbafio-

vé, 2008)

Milada Horakova (1901- 1950) vystudovala Pravnickou fakultu Karlovy univerzity. Uz
b&hem studii se angazovala v Cerveném kiiZi a po nastupu do zaméstnani se zacala véno-
vat postaveni Zen ve spolecnosti. Nejprve pracovala na prazském magistraté¢ v oddéleni
péée o matku a dité, pozdéji se angazovala v Zenské narodni radg, kde ptipravovala navrhy
sméfujici k feSeni postaveni Zen. V roce 1925 se Zenska rada zaélenila do Mezinarodni
zenské rady a Milada Horakova zastupovala Ceské Zeny i na mezindrodnich setkanich.
Jméno Milady Hordkové je spojovano hlavné s jeji povale¢nou ¢innosti a politickymi pro-
cesy Vv padesatych letech a jeji aktivita na poli Zenskych prav neni tolik znama4, 1 kdyZ byla

pro zenské hnuti dalezita. (Ustav pro studium totalitnich rezimi, 2009)

Béhem 2. svétové valky bylo mnoho Zzen nuceno nastoupit do zaméstnani. Muzi odcha-
zeli na frontu a Zeny musely vykonavat i prace, které v minulosti patfily vyluéné mezi pra-
ce muzské. Po roce 1948 Zeny zacaly pracovat jeSté ve vétsi mife. Zapojeni Zen do pracov-
niho procesu pfispivala opatfeni ze strany statu, byly stavény Skolky a jesle pro déti, které
nabizely i celotydenni pé&i. Zeny v 50. letech nejenom nastupovaly ve velkém poétu do

zameéstnani, ale také do Skol, kde si dopliiovaly a zvySovaly vzdélani.

V roce 1950 byl proveden prvni vyzkum, ktery se tykal vzdélanosti populace. Vice nez
Ctyti pétiny lidi mélo dokoncené zakladni vzdélani. Jeden z deseti obyvatel starSich patnac-
ti let mé¢l ukoncené niZsi odborné vzdélani, jeden z dvaceti sttedni vzdélani a pouze 1% lidi

ziskalo vysokoSkolsky titul. Muzi méli vys$si podil v stfednim a vysokém vzdélani nez
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zeny, z vysokoSkolsky vzd€lanych osob tvofily zeny pouze jednu Sestinu. (Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy, 2009)

S velkym nariistem zaméstnanosti Se Zeny postupné stavaly ekonomicky méné zavislé
na muzich, ale v zaméstnani zistavala stale nerovnost, jak ve vysi plata, tak v pfistupu
k fidicim pozicim, zZeny zastavaly spiSe podfadné profese a funkce. Stale také zustaval za-
chovan model tradiéniho fungovani rodiny. Zeny tak mély dvoji Givazek, zamé&stnani a do-

macnost.

Od roku 1996 je realizovan mezinarodni projekt Pamét zZen, cilem projektu je zachytit
nazory a zkuSenosti Zen tfi generaci narozenych mezi lety 1920-1960. Rasticova uvadi
nékolik ptikladi z tohoto vyzkumu, které na osobnich ptibézich zen dokladaji nerovné
postaveni zen a muzu v tehdejsi dobé. Jednim z nich je ptfibéh pani Slavky, narozené 1935:
»Vadilo mi, ze ohodnoceni zeny nebo jeji postaveni jako rovnocenného partnera v praci
nebylo dodrzovano tak, jak se o tom psalo a mluvilo. Jestlize Zena byla schopna a mohla
zastavat vedouci postaveni, tak nemohla, protoze zivitelem byl muz, ten musel mit vzdyc-
ky vyssi plat, aby rodinu uZivil, a Zeng, at’ uz je sama nebo vdand, sta¢i mensi plat, i kdyz
odvadi vétsi kus prace. Citila jsem to jako nespravedlnost. Kdyz ma Zena vzdélani a
schopnosti, pro¢ ma byt diskriminovana vedle muze, ktery tieba vzdélanim odpovida, ale
ty schopnosti uz nejsou tak stoprocentni... Muzi jsou v podstaté sobci, nedovedou se rov-
nomérné délit S rodinou, détmi a tim ostatnim. U nich vZdycky na prvnim misté bude po-
volani, pak jejich konicky, pak dlouho nic a nékde se mozné objevi 1 Zena a mozna i déti
nebo rodina. Oni se totiz domnivaji, Ze staci rodinu zabezpecit hmotn¢ a na ostatni snad ani
nemysli. Muz se pottebuje zregenerovat, potfebuje najit inspiraci, potiebuje cas k dalsimu
vzdélavani, Zena by jej tteba taky potiebovala, ale to uz jaksi neni v planu. Muz si stale 1
Vv tomto stoleti bere Zenu viceméné jako svoji sluzebnou ¢i komornika, ne jako rovnocen-
ného partnera. Mozna, ze se mylim, ale je to moje celozivotni zkuSenost.“ (RaSticova,

2012, str. 74)

Zeny, které prozily véalku, byly zvyklé na bidu a $patné podminky, takze jim jejich zpi-
sob zivota pripadal normalni. Az pozd¢ji, v 60. letech, si zeny zacaly vice uvédomovat
nerovnost ve spolecnosti mezi muzi a zenami. Pravdépodobné to souvisi také s tim, ze
v 60. letech 20. stoleti doslo ve svété k aktivizaci Zenskych hnuti. Postupné se v tzv. druhé
viné feminismu vyvinuly dva sméry - socialisticky a liberalisticky. Zen v Ceskoslovenské
republice se tykal smér socialisticky, ktery navazoval na proletatské hnuti Zen. Jeho cilem

bylo dosahnout rovnosti pohlavi prostfednictvim tfidni rovnosti, demokratizace vzdélani a
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organizovani aktivit zen v oblasti politiky, kultury a védy, tento cil byl také programovym
cilem statni politiky. (Tokarové, 2007, str. 73) Zenské hnuti se tedy v této dob& netykalo

jen otazky samotnych Zen, ale mélo pomahat plnit cile statni politiky.

60. 1éta piesla v Ceskoslovensku do normalizace let sedmdesatych. Na mezinarodni
urovni probéhl v roce 1975 Mezindrodni rok Zen a Svétovy kongres zen, kde se mimo jiné
mluvilo o odstranéni vSech forem diskriminace Zen, o stejné zodpovédnosti zen a muzi
v zaméstnani, V rodiné a pii vychové déti. Podle Strbanové byla ale realita ve spole¢nosti
takova, Ze genderové problémy byly tabuizovany a zesmé$novany. Tehdejsi rezim sice
navenek mluvil o rovnopravnosti, ale ve skutecnosti pro rovné Sance Zen neudélal skoro
nic, jen zvySoval jejich zaméstnanost a Zeny byly akceptovany jen v nékterych oblastech
(medicina, ugitelstvi, farmacie, humanitni védy a umélecké profese). Zeny pracovaly na
malo prestiznich a hiife placenych mistech a v nékterych oborech tak pracovalo vice Zen
nez muzd. Dochazelo Kk tzv. feminizaci, ktera v povédomi spole¢nosti znamenala nizsi Gro-
veii oboru. Zen v fidicich funkcich bylo velmi malo, i v oborech, kde vysokoskolsky vzdé-
lanych Zen bylo stejné jako vysokosSkolsky vzdélanych muzl. Tato situace jeste¢ byla
umocnéna tim, Ze fidici pozice mohly zastivat vétSinou jen ¢lenky KSC. (Strbanova,

2008)

Situace v osmdesatych letech byla obdobna jako v ptedchozi dobé&, za zminku stoji, Ze se
konalo n¢kolik svétovych kongresti a konferenci zen, jeden z nich v roce 1981 v Praze.
Zde se zformulovala doporuceni na zlepSeni postaveni zen, a v dokumentech byly konkrét-
ni kroky pro feseni téchto problémi. Vlady zemi se rozhodly tato doporuceni respektovat,
ale vzdy na nasledujici konferenci se zjistilo, Ze se téméf nic nezlepsilo. (Tokarova, 2007,

str. 81-83)

Co se tyka vzdélani zen u nas, stale ptetrvaval rozdil ve vzdélani zen a muzi: vysoko-
Skolského vzdelani dosahl kazdy ¢trnacty muz, ale jen zhruba tficata zena, vyucen byl kaz-
dy druhy muz, ale jen kazda ¢tvrtad Zena; zakladni vzdélani mél jen kazdy tfeti muz, ale

ptes 54% dospélych Zen. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2009)

Obdobi po roce 1989, kdy u nas doslo ke zménam v politickém systému, piineslo pro

vSechny lidi nové moznosti, jak v profesnim zivoté, tak ve vzdélavani.

Aktivity mezinarodnich Zenskych organizaci se v 90. letech zaméfily vice na zdtrazio-
vani rovnosti z pohledu vSeobecnych lidskych prav. Nejvétsi vyznam v této dobé méla

Svétova konference o Zendach, konana v roce 1995 v Pekingu, které se zcastnilo 47 tisic
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zen ze 189 zemi. V zdvérecném dokumentu Akcni platforma se konstatovalo, ze Zeny
V z4dné zemi nemaji stejné podminky jako muzi. Podepsdnim tohoto dokumentu se zemé
zavazaly podporovat rovnopravnost zen, ochranovat jejich prava, bojovat proti bid¢ Zen,

nasili proti Zenam a odstranit rozdily ve vécech vzdélavani a zdravi. (Tokarova, 2007)

Dal$im vyznamnym pocinem devadesatych let byla zprava o celozivotnim vzdélavani
pod nazvem UCeni je skryté bohatstvi, kterou Mezinarodni komise UNESCO vydala v roce
1996. Dulezitym bodem této zpravy je, ze vzdélavani by mélo zohlednovat vSechny aspek-
ty lidské existence, v¢etné zpusobu uvazovani a psychickych a komunika¢nich schopnosti.
Ve zpravé je také zdaraznéno, ze je dilezita vlastni aktivita kazdého ¢loveéka. Rok 1996

byl také vyhlasen Evropskym rokem celozivotnih0 uceni.
Z ptedchoziho stru¢ného nacrtu vyvoje vzdélavani a kariéry Zen béhem dvacétého stoleti
je jasné, ze ptes vSechny obtize, krize, valky, totalitu, doslo k velkému posunu postaveni

zen ve spole¢nosti. llustruje to graf, ktery ukazuje vyvoj vzdélanosti obyvatelstva od roku

1950 do roku 2001.

Graf ¢. 1: Struktura vzdélani podle pohlavi podle vysledk s¢itani 1950 a 2001 v %

100%
80%

60%

O Zzeny
B muZi

40%

20%

0%

zakladni v&. odborné bez apiné vysokoskol.
neukondc. matur. stfredoskol.

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2011
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2 VZDELAVANI A KARIERA CESKYCH ZEN V SOUCASNOSTI

V soucasnosti doslo oproti pfedchozimu obdobi k velkému kvalitativnimu posunu pozi-
ce zen ve spolecnosti. Postaveni zen ve spolecnosti za poslednich 150 let se zdsadné zmé-
nilo. Na tomto misté je nutné pfipomenout, ze ,, kdyZ se dnes vSeobecné akceptuje rovnost
Zena a muzu v piistupu ke vzdélani, je to vysledkem emancipacnich aktivit Zen 1 muzq,
ktefi pochopili spolecenskou hodnotu vzdelani a v emancipac¢nich hnutich za sociélni spra-

vedlnost zdlrazilovali hodnotu Zeny a pravo zeny na vzdélavani.“ (Tokarova, 2007, str. 14)

Zeny dnes maji stejna prava, jako maji muZi, maji moznost vzd&lavat se stejné jako
muzi, mohou budovat kariéru v jakémkoliv oboru. Vzdé€lanost velkého poctu zen ze vSech
socialnich vrstev je ve spolecnosti novym jevem. Pfes vSechny uvedené pozitivni zmény
pretrvavaji nékteré problémy. Jednou ze skute¢nosti, ktera zplsobuje, ze Zeny maji ¢asto
komplikovanéjsi situaCi nez muzi, je matetstvi a z né¢ho vyplyvajici povinnosti. Problémy,
které Zeny fesi v souvislosti s matefstvim a pé¢i o rodinu, Se vice nez vzdélavani tykaji
pracovniho zivota Zzen. V souasnosti jsou Zeny v dobé&, kdy se soustavné vzdélavaji, vetsi-
nou svobodné a bezdétné, ¢ili neomezené zadnym zplisobem. Doba, kdy zacinaji budovat
kariéru, pak Casto spada do doby zakladani rodiny a narozeni ditéte, a z tohoto faktu pak
vznikaji pro Zeny slozité situace a dochazi k nerovnosti podminek muzi a Zen. Dalsi pro-
blémy a nerovnosti podminek v pracovnim zivoté i ve vzdélavani vyplyvaji ze stereotyp-

niho vnimani role Zen a muzt v rodiné a ve spole¢nosti.

2.1 Vzdélavani

,»Vzdélani je v moderni spole¢nosti nedilnou soucasti kazdodenni Zivotni a pracovni ak-
tivity Cloveéka, patii k zakladlim jeho osobnostniho potencidlu, je zdrojem duchovniho 1
materidlniho bohatstvi. Touto hodnotou se vzd€lani stalo postupné, v prabéhu civilizace,
V procesu porozumeni, ze vychova a vzdélavani jsou nositeli pokroku, genera¢niho pieno-

su kulturnich hodnot a prostiedkem kultivace a poznani.© (Tokarova, 2007, str. 13)
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V soucasné dobé doslo k velkému nértstu stiedoskolsky i1 vysokosSkolsky vzdélanych

zen, na vysokych Skolach dnes tvoii zeny dokonce pies 50% studujicich.

Graf ¢. 2: Pocty studentli vysokych Skol ve sledovanych letech podle pohlavi
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Zdroj: Cesky statisticky titad, 2011

Zdalo by se tedy, ze neni potieba vénovat se otdzce vzdelavani Zen, protoze tento pro-
blém byl jiz zcela vyiesen. Vyzkumy ale ukazuji, ze stale ve vzdélavani urcité nerovnosti
pietrvavaji. V roce 2009 byl ve spolupraci s Asociact instituci vzdélavani dospélych CR
proveden vyzkum, ktery byl zaméten na zjisténi hlavnich aktualnich problémi ve vzdéla-
vani dospélych. V popisu vysledkti vyzkumu byla uvedena jako ohroZzena skupina obyvatel
skupina matky na materské dovolené, kdy by stat mél podporovat vzdélavani Zen na matef-

ské dovolené. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2009)

Dalsim piikladem je studie Evropské komise z roku 2010, ktera se zabyva tim, jak ev-
ropské zemé piistupuji k nerovnosti zen a muza pii vzdélavani. Studie zahrnuje 29 zemi, a
vysledky ukazuji, Ze rozdily mezi Zenami a muzi pietrvavaji jak pii vybéru studia, tak ve
studijnich vysledcich. Mnoho mladych muzi a zen na odbornych §kolach nebo ve sttednim
vSeobecném vzdélavani si stale vybira své budouci povolani v duchu tradi¢niho rozdéleni
roli Zen a muzi. Témér ve vSech zemich ptredstavuji Zeny vétSinu studentli a absolventil

vysokych §kol a ptevazuji v pedagogickych, zdravotnickych a socialnich oborech, huma-
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nitnich védach a uméni. Muzi pracuji pfevazné ve strojirenstvi, zpracovatelském primyslu
a stavebnictvi. Klicovym zjisténim zde je, ze hlavnim problémem jsou zenské a muzské
role a stereotypy. (Evropska komise, 2010)

Tuto skutenost dokumentuje graf, ktery vyjadiuje procentudlni zastoupeni muzi a Zen

Vv riznych oborech vysokoskolského vzdélavani.

Graf ¢. 3: Absolventi VS podle skupin oborii v akademickém roce 2007/08
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Zdroj: Rasticova, 2012, str. 80

2.1.1 Genderové rozdily ve vzdélavani

Diive nez se budeme zabyvat genderovymi rozdily ve vzdélavani, je potiecba objasnit
pojem gender. Pivod slova gender pochazi z fectiny, kde znamenal rod. ,Nas gender je
zpusob, jakym okoli pfedvadime, zda jsme muzi nebo Zeny, aniz bychom odhalili sva po-
hlavi. A zaroven je to zptsob, jakym se k nam okoli chova, jak nas posuzuje jako muze a
zeny.” (Formankova, Rytifova, 2004, str. 22) Pojem gender nepopisuje pouze biologicky
rozdil mezi muZi a Zenami, ale charakterizuje psychologické, socialni, kulturni a historické

rozdily mezi muzi a Zenami
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Genderové rozdily ve vzdélavani se asi tykaji vice vzdélavani na zakladnich a stfednich
Skolach nez vzdélavani celozivotniho, ale je dilezité zde tuto problematiku zminit. Pokud
jsou totiz genderové stereotypy v zakladnim a stfednim Skolstvi autoritou ucitelti podporo-
vany, ma to velky vliv na sebepojeti divek a chlapct. Podporuje to v nich zkreslené a za-
staralé pojeti roli Zen a muzl ve spolecnosti a déti pak piedpokladaji, ze to o je jim pied-
kladano, je jediny spravny model. Piikladem genderovych stereotypi je basnicka ve slabi-
kati pro 1. t¥idu, Ktera velmi jasné jiz od détstvi vymezuje odlisné misto divek a chlapct ve

spolecnosti:

,,K ¢emu jsou holky na svéte?
Aby z nich byly maminky,
aby se pékné usmaly

na toho, kdo je malinky.

Aby nas mél kdo pohladit

a vypravét nam pohadku.
Proto jsou tady maminky,

aby nas svét byl v potfadku.

Pani kluci jsou tu k tomu,
aby svét byl vesely.
Vystartuji rano z domu,
jako kdyz je vystreli.
Neleknou se blesku, hromu,
nevadi jim mraz a led.

Péni kluci jsou tu k tomu,

aby se svét tocil vpred.” (Rasticova, 2011, str. 74)

Tato basnicka by se neméla vyskytovat v modernich u¢ebnicich, které by mély spliiovat
zasady genderové pozitivni vyuky. Také pedagogové by méli tyto zasady dodrzovat. Pro
vyucujiciho Jarkovska uvadi tyto zasady genderove pozitivni vyuky:

- ,,snazi se reflektovat odlisny ptistup k divkdm i chlapciim,
- respektuje rozdily mezi pohlavimi, ale a priory je nepiedpoklada,

- usiluje o rovny pfistup K chlapctim i divkam,
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- Vvyvaruje se genderove stereotypnich vyrokd,

- vyhledava genderové nestereotypni ucebni materialy,

- pokud v pouzivanych uc¢ebnich materialech objevi genderové stereotypy, mluvi o
nic, zpochybni jejich samoziejmost,

- vyhledava alternativni genderové vzory pro chlapce a divky, napt. zeny kosmo-
nautky, muzi na rodi¢ovské dovoleng,

- nezadava genderové stercotypné rozdélené ukoly (napf. holky vysivaji, Kluci za-

tloukaji hiebiky).* (Jarkovska, 2005, str. 10)

Genderové stereotypy prolinaji celou spole¢nosti, takze se nevyhybaji ani vzdélavani.
Bézné je, Ze v ucebnicich se pouziva pouze muzska forma tvard, stejné to byva ve studij-
nich fadech. Také se automaticky pfedpokladd, Zze Zeny jsou orientovany na humanitni
predméty a muzi na matematiku a fyziku. Ilustruje to ptiklad z publikace Rovné prilezitosti
divek a chlapcii ve vzdeélavani, kdy divky z jedné z brnénské Skoly uvadély vyrok svého
ucitele fyziky: ,,Chlapci to pochopi, dévcata se to nauci nazpamét.© (Jarkovska, 2005, str.
10) V tomto piipad¢ se jedna se genderové stereotypni mysleni vyucujiciho, ktery predpo-

klada, Ze divky nejsou schopné pochopit ucivo z fyziky stejné jako chlapci.

2.1.2 Rovné prilezitosti ve vzdélavani

Rovné prilezitosti ve vzdélavani byly chapany odlisné v riznych dobach a riznych spo-
le¢nostech. V soucasné dobé¢ existuji rizné koncepty rovnych piilezitosti ve vzdélavani a

rozliSuje se:

- rovnost v ptistupu ke vzdélavani: zajisténi néjakého piistupu ke vzdelavani,
- rovnost podminek vzdélavani: ptistup ke vzdélavani srovnatelné kvality,
- rovnost vysledkl: cilem vzdélavani ma byt odstranéni pocatecnich vzdélavacich

nerovnosti. (Matéju, Strakova, 2006, str. 22-26).

Pokud se mluvi o rovnych pfilezitostech ve vzdélavani z gender hlediska, tak se jedna
hlavné o to, aby se podporovaly a rozvijely schopnosti jednotlivce bez ohledu, zda jsou
tyto schopnosti pfipisovany muziim nebo Zenam. Znamena to, Ze se lidé mohou rozvijet

podle vlastnich potteb a aspiraci, a ze tento ptistup je ve spole¢nosti podporovan.
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S rovnosti prilezitosti je spjat termin gender mainstreaming. Jarkovska definuje tento
termin takto: ,,Je to systematicka integrace potieb, priorit a pozic zen a muzu ve vSech poli-
tikdch a opatfenich s cilem prosadit rovnost mezi pohlavimi. Jde o to, aby pii planovani
nejruznéjsich opatieni bylo uvazeno, jaky vliv budou mit na muze a Zeny a zda neni nékte-
ré pohlavi znevyhodnéno.* (Jarkovska, 2005, str. 15) Rovnosti piilezitosti bude dosazenou
pouze V ptipadé, ze problémy zen nebudou chapany oddélen¢ od problémi muza a celé

spolecnosti.

V 90. letech 20. stoleti se Ceska republika zapojila do aktivit mezinarodnich organizaci,
které se zabyvaji zjistovanim vzdélanostnich nerovnosti. Ze zprav mezinarodnich srovna-
vacich projekti vyplynulo, Ze jsou v Ceské republice nerovnosti v piistupu ke vzdélani,
které maji kofeny hlavné v socidlni struktuie spole¢nosti. (Mat&ji, Strakova, 2006, str. 10-
11) V Ceské spoleénosti je otazka rovnych pfilezitosti ve vzdélavani Zen spiSe okrajovou
zalezitosti, protoze nerovné pfilezitosti u nas vyplyvaji spiSe ze socialnich nerovnosti a

otazka ne/rovnych ptilezitosti je v zivote zen spojena hlavné S profesnim zivotem.

V soucéasné dobé je pozice zen ve vzdélavani velmi dobra. Podle uvadénych ¢isel by se
mohlo zdat, Ze jsou diskriminovani muzi, ze sttedoskolakill i vysokoskolakil tvoii totiz Zeny
nadpolovi¢ni vétSinu. Rozdily jsou v riznych vékovych skupindch, vyssi procento vysoko-
Skolsky vzdélanych Zen je ve skupiné do 39 let (Jarkovska, 2010, str. 13-14). V publikaci
Zeny a Ceskd spolecnost se uvadi, ze problémem neni vy$e vzdélavani, ale spise horizon-
talni tj. oborova segregace, a skutecnost, ze finan¢ni navratnost vzdélani je pro Zeny niZzsi
nez pro muze (Jarkovska, 2010, str. 15). Stale jesté totiz dochazi k tomu, Ze Zeny na stej-

nych mistech jako muZzi maji nizsi platy.

2.1.3 Neformalni a informalni vzdélavani

V piedchozich kapitolach se v souvislosti se vzdélavanim zen pojednavalo hlavné o
formalnim vzdélavani. Tato ¢ast se bude zabyvat vzdélavanim neformalnim a informalnim,
které je dulezitou soucasti procesu vzdelavani a rozvoje osobnosti ¢lovéka. ZvySovani kva-
lity zivota a kultivace nas samych je jednim ze smysla zivota a celozivotni rozvoj by mél

byt soucasti kazdodenni reality.
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V roce 2000 bylo vydané Memorandum o celoZivotnim uceni, které uvadi, ze pozadova-
né dovednosti a kompetence je mozné ziskat riznymi zptsoby - krom¢ formalniho vzdéla-

vani také neformalnim 1 informalnim vzdélavanim. (gerék, 20009, str. 15)

Informalnim vzdélavanim rozumime rGzné zpisoby samostudia - cetbu, prednasky,
sledovani odbornych poradi v médiich, informace ziskané na internetu. V CR se timto

zpusobem vzdélava velka ¢ast populace.

V letech 2004 — 2008 pracovnici Ustavu pedagogickych véd Filozofické fakulty Masa-
rykovy univerzity ve spolupraci S Fakultou socialnich studii provedli vyzkum, ktery se
zabyval vzdélavanim dospélych. Vystupem tohoto vyzkumu je publikace Ucime se po cely
Zivot? - O vzdélavani dospélych v Ceské republice. \ ramci tohoto vyzkumu byl proveden
také vyzkum v oblasti informalniho vzdélavani. Mezi aktivity, které vedou K informalnimu
uceni, byly do tohoto vyzkumu zafazeny pouze kulturni aktivity: navstéva knihoven, ¢etba
novin a Casopist, Cetba beletrie, cetba odborné literatury, navstéva hradi a zamk, nebylo
zatazeno sledovéni televize, filmil ani prace s pocitacem. Vysledky ukézaly, ze pomérné
velka ¢ast lidi uvadi, Ze se informalni vzdélava, asi 59 % dospélych, Castéji Zeny nez muZi,
a i vtomto pfipad¢é bylo dosazené vzdélani dulezité pro motivaci k dalsim vzdélavacim

aktivitam. (Rabusicova, Rabusic, 2008, str. 87-93)

Neformalni vzdélavani zahrnuje organizované aktivity v ramci riznych typt kurzi a
Skoleni, vV ramci profese i ve volném Case. V soucasné dobé& se rozviji predevsim dalsi pro-

fesni vzdélavani. (Serak, 2008, str. 17)

Zeny se neformélniho vzdélani zacastiuji zhruba ve stejné mife jako muzi, jen zaméfeni
vzdélavani je odlisné. Muzi se vénuji vice oborim technickym, zeny spise naptiklad vzdé-
lavani, vychové, Zivotnimu stylu. V soucasné dobé€ existuje Siroké $kala organizaci a vzdé-
lavacich instituci, které jsou zaméteny na vzdélavani Zen, €asto se jedna o projekty finan-
cované z evropskych fondii. Méné nez muzi se vzdélavaji zeny ve vékové skupiné 25 — 34
let. Vétsina zen v tomto obdobi zaklada rodinu a investuje tak vétSinu ¢asu a energie do
péce o déti a rodinu. Na svoje potieby a vlastni rozvoj jiz nemaji ¢as, nebo také finan¢ni
prostfedky v dobé mateiské dovolené. U zaméstnanych zen zde muze hrat roli i skute¢nost,
7e hodné kurzii neformalniho vzdélavani poradaji zaméstnavatelé v ramci profesniho vzde-

lavani, a ¢asto neberou ohledy na ¢asové potieby Zen s malymi détmi.
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Serak uvadi, Ze vyzkumy ukazuji, Ze v CR obecné je celoZivotni vzdélavani oproti EU
na nizsi Grovni a ze nejcastéjsi divody netcasti ve zdélavani jsou nedostatek Casu, nega-
tivni zkusenosti ze Skoly, nedostatek pencz, nedostatek sebedtvéry, nutnost postarat se o
potomky, malo piilezitosti ke vzdélavani, jeho nepotiebnost, Spatna dostupnost vzdélava-

cich moznosti, nevhodny ¢as kurzi (gerék, 20009, str. 18).

Keller predklada téchto Sest hlavnich divodi, které muzi i Zeny uvadéji jako odrazujici
faktory od dalsiho vzdélavani: ,,nepotiebuji to, ¢asové divody, u¢eni mé nebavilo, nedosta-
tek pfilezitosti, finan¢ni duvody, ztratil/a jsem zajem.“ (Keller, 2008, str. 106) Keller také
uvadi informaci o tom, Ze zeny Si Castéji neZ muzi samy plati vzdélani: ,,Je pravda, Ze zeny
drzi krok s muzi jen za tu cenu, ze Castéji nez oni si vzdélavaci kurzy samy financuji.
V tomto kontextu to tedy vypada, Ze Zeny u nas piinaseji pro rozvoj vzdélanosti spolec¢nos-

ti vétsi obéti nez muzi.“ (Keller, 2008, str. 106)

Zeny se v soucasné dobé vzdélavaji stejné nebo vice jako muzi, jsou ochotné do vzdéla-
ni vice investovat, dalo by se tedy piredpokladat, Ze na trhu prace budou mit stejné posta-
veni jako muzi. Pfesto, Ze se situace oproti pfedchozim dobdm vyrazné zlepsila, stile se
nedd hovofit o tom, Ze Zeny a muzi maji v profesnim Zivoté rovné podminky a Ze Zeny

znevyhodnovany nejsou.

2.2 Kariéra

V Ceské republice je mira zaméstnanosti Zen téméf shodnd, jako je primér zaméstna-
nosti Zen v Evropské unii. Zaméstnanych Zen je kolem 57% a Zeny povaZzuji praci za dlle-

zitou hodnotu ve svém Zivoté. (Cesky statisticky titad, 2011)

Vyznamnym mezindrodnim dokumentem, ktery garantuje prava Zen na pracovnim trhu,
je Umluva na odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW), ktera byla piijata Val-
nym shromazdénim OSN v roce 1979. V ¢lanku 11 tohoto dokumentu je uznano pravo
Zen na praci a pojednava se zde o tom, ze staty piijmou veskera opatieni k odstranéni dis-
kriminace zen a zajisténi stejnych prav Zen a muza:

-V zamé&stnani maji zeny stejna prava jako muzi,
- zeny maji stejna prava jako muzi na svobodnou volbu zamé&stnani, na zajiSténi mis-

ta, na zameéstnanecké vyhody a odborna skoleni,
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- Staty musi zajistit Zenam pravo na stejnou odménu a na stejné zachazeni, pokud jde
0 praci stejné hodnoty,

- Staty musi Zenam zajistit stejné socialni zabezpeceni a stejné podminky placené do-
volené a odchodu ze zaméstnani,

- zeny maji pravo na ochranu zdravi pfi praci, véetn¢ ochrany poslani zeny matky,

- béhem tehotenstvi bude zenam poskytovana zvlastni ochrana,

- staty musi zakazany diskriminace z davodu t€hotenstvi a matei'ské dovolené,

- Staty jsou povinny zavést placenou mateifskou dovolenou bez hrozby ztraty zamést-

nani. (Ceska Zenska lobby, 2010)

V CR je pravo na praci ukotveno v Zakonu o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb. V zaklad-
nich ustanovenich se stanovuje, Ze statni politika zaméstnanosti v CR je zaméfena, mimo
jiné, na opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, pokud jde o
ptistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipravu k praci a k rekvalifikacnim kurzim, a opatfeni

pro zaméstnavani téchto osob. (CESKO, 2004)

2.2.1 Diskriminace v zaméstnani

Pojem diskriminace pochézi z latiny a znamena rozliSovat. Tento vyraz vnimame nega-
tivné jako rozliSovani lidi na zakladé¢ jejich pfislusnosti k n¢jaké skupiné, nejcastéji podle
rasy, barvy pleti a pohlavi, bez toho, ze by se posuzoval konkrétni ¢loveék jako samostatny
jedinec. Diskriminace muze byt pfima nebo neptima. O primou diskriminaci se jedna, po-
kud se s nékym zachazi jinak nez s ostatnimi z divodu jeho odliSnosti. Neprimd diskrimi-
nace je jednani, kdy se zda, ze s doty¢nym je zachazeno stejné jako s ostatnimi, a rozhod-
nuti tykajici se jeho osoby jsou neutrdlni, ale samotny rozhodovaci postup jiz obsahuje
diskrimina¢ni divody (napt. zaméstnavatel posune pracovni dobu o piil hodiny, takze mat-

ky, které potiebuji dat déti do Skolky, nemohou stihnout véas zacatek pracovni doby).

Ptimo v zdkoniku prace je zakotveno, Ze zaméstnavatelé jsou povinni v§em zajistovat
stejné pracovni podminky, odménovani za praci, odbornou pfipravu, pfilezitost dosdhnout
postupu v zaméstnani. Dale je v pracovnich vztazich zakazana jakakoliv diskriminace, kdy

pojmy piima diskriminace, nepfima diskriminace, obtézovani, sexudlni obtéZovani, prona-


http://www.czlobby.cz/cedaw/
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sledovani, pokyn k diskriminaci, navadéni k diskriminaci upravuje antidiskriminaéni za-
kon. (CESKO, 2004) Legislativné je diskriminace Zen na trhu prace o$etiena, neznamené
to ale, ze zeny v ramci kariéry diskriminovany nejsou. Na internetu je zvefejnén vyzkum
ohledn¢ diskriminace zen na trhu prace, ktery prob¢hl v roce 2009. Vyzkumu se zac¢astnilo
121 respondentd, muzi i Zzeny. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze vétsina lidi se domniva, Ze

diskriminace Zen na trhu prace stale existuje.

Graf ¢. 4: Vysledky vyzkumu Diskriminace Zen na trhu prace

Domnivate se, Ze v CR existuje diskriminace Zen na trhu prace?

HsplSe ano. 51 (42.15%)
Ourcité ano: 38 (31.4%)
EHsplse ne: 21 (17.36%:)
B newvim: 7 (5. 79%)

H urcité ne: 4 (3.31%)

zdroj: httpc/diskriminace-zen-na-trhu-prace. wwplnto.cz

Zdroj: Kralovska, 2009

V publikaci Efektivni pristupy K vedeni diverznich tymii v ¢eskych podnicich jsou uvede-
ny dva typy diskrimina¢niho chovani: genderova diskriminaci v pfistupu k zaméstnani a
genderova diskriminace v zachazeni v zaméstnani. Do genderové diskriminace v pfistupu
k zaméstnani se fadi to, Ze se obecné predpokladd, ze Zena se ma starat o rodinu a muz je
zivitel. Také se sem tadi predpoklad, ze uspéch Zeny je zpisoben ndhodou, ne schopnostmi
zeny, ze pokud zena buduje kariéru, je sobeckd. (Kftizkova, 2003 cit podle Rasticova,

2012, str. 90)

Diskriminace Zen V zamé&stnani za¢ina jiz pti hledani pracovnikii na volné pracovni mis-

to. Uz ptedchozi vyjadieni hleddni pracovnikii by bylo v inzeratu na volné pracovni misto
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genderové nekorektni a diskrimina¢ni. Spravna formulace by méla byt hledani pracovni-
ki/pracovnic. Pikladem diskrimina¢niho inzeratu by mohl byt nasledujici vymysleny inze-
rat, jehoz znéni se podoba béznym inzeratim: ,,Pro naSeho vyznamného klienta, hledame
vhodného kandidadta na pozici hlavniho finanéniho manazera, ktery bude hlavné odpovéd-
ny za vedeni finan¢niho oddéleni zahrani¢ni spole¢nosti. Spole¢nost nabizi pro uspésného

kandidata moznost profesniho riistu, zajimavé finan¢éni ohodnoceni a sluzebni automobil.*

Diskriminace pii pracovnim pohovoru je také ¢astym jevem. Personalisté kladou ucha-
zeckam o zaméstnani osobni otazky, kdy zjistuji jejich vek, jestli jsou vdané, jestli maji
déti a planuji mit déti. Na tyto otazky sice uchazecka nemusi odpovédét, ale neni moc
vhodné pfi vybérovém fizeni odmitnout odpovédét na polozené otazky. Muze to vyvolat
celkové negativni dojem, nebo to, Ze uchazecka o zaméstnani nespolupracuje, je nekomu-
nikativni, nebo Ze je konfliktni. Tento druh diskriminace pii vybérovych fizenich je béz-
nym jevem. Problém je, jak diskriminacni jednani dokézat. Je sice mozné dat podnét Stat-
nimu ustavu inspekce prace nebo dat zalobu k soudu, ale zaméstnavatelim se ve vétsSiné
ptipadd podaii svoje rozhodnuti obhgjit tim, ze jiny kandidat spliioval 1épe podminky pro

danou pozici.

Pokud uZ Zena zaméstnana je, velmi Casto se dostane do situace, kdy za stejnou praci na
stejné pozici jako muz dostane mensi plat. Rasticova uvadi, ze nejvétsi platy, u muzi i Zen,
maji zédkonodarci, vedouci a fidici pracovnici. V této kategorii jsou také nejvétsi rozdily
mezi platy muZzl a Zen, v roce 2007 rozdil Cinil ptes 30%. Nejmensi rozdily mezi platy zen
a muzl jsou u femeslnikll a nekvalifikovanych pracovniki, tedy ve skupiné S nejnizSimi
platy, zde byl rozdil v roce 2007 17,5%. (Rasticova, 2012, str. 82-83) Plati tedy, ze ¢im
vysS§i bude mit zena vzdélani, tim vyssi bude jeji pfijem ve srovnani s zenou s niz§im vzdé-
lanim, ale ne ve srovnani s mén¢ vzdélanym muzem (Jarkovska, 2010, str. 18).

Mozny uvadi, ze pomér hodinovych vydélka Zen a muzi v ¢eské ekonomice byl na

konci roku 2000 v relaci 1:1,35 a odrazi ¢aste¢né i ruzné kvalifikaéni zafazeni Zen a muzu

— V tomtéz tarifnim stupni je pomér asi 1:1,2 (Mozny, 2002, str. 103).
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Vyse uvedena fakta dokresluji také vysledky jiz citovaného vyzkumu ohledné diskrimi-
nace Zen na trhu prace z roku 2009, ktera ukazuji, ze velké vétSina respondentd si mysli, ze

zeny jsou oproti muziim platové diskriminovany.

Graf ¢. 5: Vysledky vyzkumu Diskriminace Zen na trhu prace

FProjevuje se podle Was tato diskriminace niZsim platem Zen na stejnou
praci?

B splse ano 46 (39.32%)
Ourcité ano: 42 (35.9%)
Hsplse ne: 17 (14.53%)
B urcité ne: 7 (5.98%)
Hnevim: & (4.27%)

zdroj: httpe/diskriminace-zen-na-irhu-prace vwwplnto.c=z

Zdroj: Kralovska, 2009

Dalsi oblasti, kde mohou Zeny byt diskriminovany, je pfistup ke vzdélavani. Jedna se o
ptipady, kdy zamé&stnavatelé organizuji profesni vzdé€lavani, ale nezohlednuji casové moz-
nosti Zen, které maji déti. Kurzy jsou po vecerech nebo o vikendech, kdy se Zeny nemohou
zucastnit. Dale mohou nastat ptipady, kdy Zenam neni zaméstnavatelem umoznéno doplnit
si vzdélani. Na strankach internetové poradny pro obcanska a lidska prava je uveden pii-
klad, kdy pani pracovala na méstském tfadé. Doslo ke zméné pravnich ptedpisi a na da-
nou pozici se zacalo vyzadovat vyssi vzdélani. Zameéstnavatel s ni odmitl uzavtit dohodu
0 zvySovani kvalifikace, kterou ale s dalsimi dvéma kolegy, ktefi byli ve stejné situaci,

sepsal. (Poradna pro obCanstvi, ob¢anska a lidska prava, 2009)

Diskriminace zen v kariérnim rustu je dalsi zptisob, jakym mohou byt zeny v pracovnim

procesu diskriminovany. V soucasné dob¢ tvofi zeny polovinu pracujici populace, ale na
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vedoucich pozicich je jen necela tietina zaméstnanych zen, v nejvys$sim managementu fi-

rem tvoii zeny 4% z celkového poctu fidicich pracovnikd.

V této oblasti se setkavame také s pojmem skilenény strop. Vyraz sklenény strop zna-
mena soubor bariér, ktery brani Zenam v postupu na stiedni nebo vyssi fidice pozice. Tento
jev nebyva patrny na prvni pohled, ukazuje na néj skute¢nost, ze v organizaci je hodné
zaméstnankyn na zékladnich pracovnich pozicich, ale malo zen v pozicich fidicich. Prici-
nou muze byt firemni (ne)kultura nebo také genderové predsudky, které podcenuji schop-

nosti a autoritu Zen.

Spole¢nost Gender Studies uvadi ptiklad rozbouravani sklenéného stropu, kdy se jedna-
lo o to, Ze ve firmé, kde pracovalo hodn¢ stiedoskoladek, se kandidat na vedouci pozici
vzdy vybral externé. Oddéleni lidskych zdroji iniciovalo projekt, jehoz cilem bylo zvysit
jejich Sance na povySeni. Bylo vybrano deset nadanych Zen, které absolvovaly komplexni
ro¢ni vzdélavaci program. Vysledkem bylo, ze vSechny vybrané zaméstnankyné do roka
ziskaly misto na vyssich pfickach firemniho zebticku. (Veliskova, 2007, str. 31) Podobné
postupy nejsou jen pfinosem pro zaméstnankyné, ale 1 pro firmy. Jednak se snizuji naklady
na vybérové fizeni a je to 1 motivujici faktor, kdy lidé maji jasny signdl od vedeni firmy, Ze

ocenuje jejich praci a také Ze maji prostor pro osobni rust.

Mimo vyse uvedené druhy diskrimina¢niho chovani se zeny setkavaji v praci také se se-
xudlnim obtéZovanim. Za sexudlni obtéZovani mizZe byt povazovana pomérné Siroka Skéla

projevi, od dvojsmyslnych pozndmek az po fyzické obtézovani.

Legislativné je diskriminace zen v zaméstnani oSetiena, a pokud si Zeny mysli, ze byly
diskriminovany, mohou podat stiznost na Statni ufad inspekce prace nebo mohou podat
zalobu k soudu. V publikaci Zeny a ceskd spolecnost se uvadi, ze obecné povédomi o dis-
kriminaci na trhu prace je velmi nizké, a podle vyzkumu vefejného minéni by pouze 31%
Cechti znalo své prava, pokud by se stali obéti diskriminace. (Jachanova Dolezalova, Viz-
nerova, 2010, str. 58) Tomuto zjisténi odpovida i vysledek vyzkumu z roku 2009, kdy vice
nez 70% respondentd uvedlo, ze neslySeli o soudnim ptipadu, ktery se tykal diskriminace

Zen na trhu prace.
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Graf ¢. 6: Vysledky vyzkumu Diskriminace Zen na trhu prace

Znate néjaky soudni pripad, ktery se tyka diskriminace Zen (mzdowva,
pristup kK zaméstnani)?

B ne, neslysel(a) jsem otom: 52 (42 98%)
O ano, néco o tom wim: 32 (26.45%:)
Hnevim: 29 (23.97%)

Hne, nezajima mé to: 5 (4.13%)

B ano, podrobné: 3 (2. 48%)

zdroj: httpe/diskriminace-zen-na-irhu-prace vwwplnto.c=z

Zdroj: Krélovska, 2009

2.2.2 Kariéra a rodina

V Ceské republice je sice vysoka zaméstnanost Zen, ale je zde nejvétsi rozdil v zemich
EU mezi zaméstnanosti zen bezdétnych a Zen s malymi détmi (Jachanova Dolezalova, Vi-
znerova, 2010, str. 54). Kombinace zaméstnani a rodi¢ovstvi zeny v profesnim zivoté zne-
vyhodiluje a Zeny jsou zaméstnavateli vnimany jako rizikova skupina. Samoziejme ze jeste
daleko vice jsou znevyhodnény Zeny samozZivitelky. Nasledujici tfi oblasti pfispivaji
Z nejvetsi Casti k znevyhodnovani Zen, které maji déti:

- genderové stereotypy, kdy vétSina spole¢nosti ma stale zakodovano, Zze muz je Zivi-
tel rodiny a zena se piirozené Stara o provoz rodiny a domacnosti a pokud pracuje,
je to jen néco navic,

- pferuSeni kariéry matefstvim, odchod Zen na matetskou dovolenou, kdy ztraci kon-
takt s pracovnim prostfedim,

- po navratu z mateiské dovolené zaméstnavatelé nezohlednuji skutecnost, ze zeny
s malymi détmi potiebuji pfizpisobit pracovni podminky, aby mohly efektivné

skloubit pracovni i rodinné povinnosti.
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Spole¢nost Gender Studies si nechala v roce 2009 vypracovat vyzkum ohledné diskri-
minace zen s malymi détmi. V tomto vyzkumu 54% zen uvedlo, ze mély nékdy pocit, zZe
byly kvili svému rodi¢ovstvi diskriminovany. Zeny se citily byt diskriminovéany pii vybé-
rovych fizenich v ptipadech, kdy chtély nastoupit do nového zaméstnani a mély malé déti.
Po navratu do zaméstnani po matetské dovolené by zeny rady skloubily zaméstnani a péci
o déti, chtély by mit zkrdcené tvazky, pruznou pracovni dobu nebo moznost pracovat
z domova, ale ¢asto zaméstnavatel nebyl ochoten témto zadostem vyjit vstiic. Jen 23% zen
uvedlo, Ze jim zamé&stnavatel umoznil pruznou pracovni dobu a 10 %, ze mohly kombino-
vat praci v kancelafi s praci z domu. (Gender Studies, 2009) Zaméstnavatelé ¢asto povazu-
ji skloubeni rodinného zivota a prace za soukromou véc zen, pfitom moznost mit ¢astecny
pracovni uvazek, pruznou pracovni dobu, pracovat z domova, mit sdileny avazek nebo
stlaCeny pracovni tyden by pomohlo nejen jednotlivym zenam, ale v kone¢ném disledku i

firmam, které by tak ziskaly loajalni a motivované zaméstnankyng¢.

Rasticova cituje prof. Illnerovou, byvalou predsedkyni Akademie véd CR, ktera popsala
omezeni Zen v kariéfe timto zptisobem: ,,Domnivam se, ze v Ceské republice maji Zeny
védkyné stejné pracovni pfilezitosti jako muzi védci. Pfesto jsou vSak ve svych pracovnich
perspektivach omezovany. Prvnim samozifejmym omezenim je matefstvi. Matefstvi je na-
tolik krasné, ze by se zadna védkyné neméla o n¢ dobrovolné ochuzovat. Druhym omeze-
nim je ofekavani spolecnosti. Spole¢nost stale ocekava, Ze to budou jen Zeny-matky, ba-
bicky, které na sebe vezmou vétsi dil odpovédnosti za chod rodiny; ocekavani od muzi-
otcl, dédecku je nizsi. Rovnocenné partnerstvi dvou jedinct je vSak predpokladem rozvi-
nuti plnych schopnosti 1 u Zenské ¢asti populace. A konecné tieti omezeni existuje v sa-
motnych Zenach. Leckdy nevéti ve své schopnosti a neddvaji si dostatecné ambiciozni cile.

Spolecnost musi podporovat sebedliivéru Zen — sebevédomych muzi méame dostatek.*

(Rasticova, 2012, str. 89)

Tokarova toto tfeti omezeni nazyva syndromem naucené bezmocnosti. Ten podle ni spo-
¢iva v tom, Ze ve védomi Zen je hluboce zakotenény pocit ménécennosti, a to 1 u Zen vzde-
lanych a Gspésnych, a presvédceni, ze problémy, které Zeny maji, je nutné snaset, a pokusy
0 zmény jsou zbytecné (Tokarova, 2007, str. 145). V soucasné dob¢ je v ramci zajmového
vzdélavani velka nabidka kurzi pro zeny, jejichz tématem je prace na zvySovani sebeve-
domi a objevovani svych schopnosti. I toto je jedna z cest, ktera muzim a zenam muze

pomoci kK vzajemnému respektu a rovaym podminkam ve vSech oblastech zivota.
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2.2.3 Rovné prileZitosti

V soucasné dobé Zeny a muzi stale jes$té ve spole¢nosti stejnym zpisobem vnimani nej-
sou. Ocekava se, Ze muz bude zivit rodinu, Zena pec¢ovat o rodinu, a v navaznosti na to Se
od zen casto neceka Vv praci profesionalita a vysoka vykonnost. Politika rovnych pfilezitosti
ma slouzit k tomu, aby byl vytvoten co nejvétsi prostor pro sladéni pracovniho a rodinného

zivota. V praxi uplatiovani rovnych piilezitosti znamena:

- ,,zaclenéni principu rovnych prilezitosti do vSech tirovni pracovniho procesu,

- uplatiiovani politik podporujicich slad’ovani péce o rodinu s praci,

- Opatfeni na podporu profesniho rozvoje Zen.“ (Formankova, Rytifova, 2004, str.
31)

Mimo jiz vySe zminéna legislativni opatieni (Zakonik prace a CEDAW) byla v roce
1993 do pravniho fadu CR vélenéna Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen a
v roce 1998 prijala Ceska publika dokument Priority a postupy viady pii prosazovani rov-
nosti Zen a muzii, kde mezi prioritami je také zajiSténi rovnych piileZitosti Zen a muzil
v piistupu k ekonomické aktivité. V roce 2001 byla ztizena Rada viddy pro rovné prilezi-
tosti muzii a Zen, ktera ma v kompetenci pfipravu a prosazovani opatieni k prosazovani
rovnych prilezitosti Zen a muzt. V roce 2009 byl pfijat antidiskrimina¢ni zakon, ktery de-
finuje vefejného ochrance prav jako antidiskriminaéni ufad CR, takZe Zeny mohou podavat

stiznosti na diskriminaci také ptimo k ombudsmanovi.

2.2.3.1 Genderové integrované organizace

Organizace, ve kterych se kultura firmy odviji od prosazovani genderové rovnosti, jSou
oznacovany terminem genderové integrované organizace. Tyto firmy prosazuji gendero-

vou rovnost predevsim v nasledujicich oblastech:

- ,,pozadavek genderové rovnosti je konkrétnim vyrazem respektovani socialni di-
verzity pracovnikii, kdy nikdo nesmi byt odmitan nebo znevyhodiiovan z néjakého
osobn¢ nezavinéného divodu (rasa, pohlavi, narodnost, vék, télesné postizeni),

- pracovni i soukromy a rodinny zivot ptredstavuji stejné dalezité hodnoty,
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- podnik je odpovédny za spolecenské dusledky - respektovani moralky, slusnosti,
kvalitu Zivota atp.,
- kazdy organiza¢ni problém ma svijj socialni rozmér - vSe co se fesi v organizaci, Se

vzdy dotyka lidi.* (K¥izkova, Pavlica, 2004, str. 43)

Ve firmach by méla byt nastavena pravidla a postupy takovym zplisobem, aby se ve
vSech oblastech pracovniho zivota prosazovaly vySe zminéné hodnoty, a rovnost muzi a
zen. Zameéstnavatelé by se méli snazit pomoci riiznych opatfeni pomahat Zenam sladit pra-

covni a rodinny Zivot.

2.2.3.2 Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota Zen

V nejvéetsi mife praveé na jednotlivych firmach zalezi, jaké prostfedi v organizaci vytvoii,
aby Zeny s malymi détmi mély dobré podminky pro praci a mély moznost sladit profesi a
péci o déti. Pomérné malo znamym terminem je management materské a rodicovské dovo-
lené. Jednd se o personalni praci s Zenou jiz pred nastupem na mateiskou dovolenou (do-
hoda o nastupu a dob¢ nastupu zpét do prace), pribéznou komunikaci béhem mateiské
dovolené, ptipadné spolupraci béhem matetské dovolené. Tento typ komunikace s Zenami

na matei'ské dovolené je ve firmach spis vyjimkou.

Zenam po matetské dovolené mize zaméstnavatel vyjit vstiic nasledujicimi alternativ-

nimi typy pracovnich tivazku:

- prace na ¢asteény uvazek, kdy je dohodnuta krat$i pracovni doba, nez je stanove-
na zakonem,

- flexibilni pracovni doba, kterou je mozné dohodnout pii plném tvazku, pro zeny
to znamena, Ze si zacatek a konec pracovni doby mohou volit sami a maji ur¢enou
¢ast dne, kdy musi byt na pracovisti,

- praci z domova vyuzivaji zeny nejcastéji, a to jak jednorazove (napf. pfi nemoci
ditéte) nebo pravidelné,

- sdilené pracovni tvazky znamenaji, ze se o jedno misto d€li dva lidé, nejCasteji
praveé dve Zeny s malymi détmi, a maji stejnou pracovni napln,

- stlaceny pracovni tyden znamena, ze pracovni doba je odpracovana v mén¢ dnech

s delsi pracovni dobou, kdy maximalni denni doba prace je 12h.


http://dobrepraxe.rovneprilezitosti.ecn.cz/cz/management-materske-a-rodicovske-dovolene
http://dobrepraxe.rovneprilezitosti.ecn.cz/cz/management-materske-a-rodicovske-dovolene
http://dobrepraxe.rovneprilezitosti.ecn.cz/cz/flexibilni-pracovni-doba
http://dobrepraxe.rovneprilezitosti.ecn.cz/cz/prace-z-domova
http://dobrepraxe.rovneprilezitosti.ecn.cz/cz/stlaceny-pracovni-tyden
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Na zavadéni flexibilnich pracovnich tivazki jsou rizné nézory. Jeden nazor tvrdi, ze tato
opatieni pomohou skloubit praci a rodinu. Dal$i ndzor poukazuje na to, ze témito opatie-
nimi nerovnost Zzen nezmizi, protoze se to tykd pouze zen, které budou obstaravat rodinu 1
praci, a muzi stale budou mimo. Obé tvrzeni jsou pravdiva. Zenam tyto formy uvazkd po-
mohou sladit praci i péci o déti, ale pokud se muz v rodiné aktivné nezapoji, stale se bude
jednat jen o to, ze zeny budou vykonavat placenou i neplacenou praci. Idealni by bylo za-
vést dalsi opatfeni, ktera se tykaji Zen 1 muzii s malymi détmi, jako je naptiklad rodiCovska
dovolena pro otce. Mimo zavadéni takovychto opatfeni je nutné stdlou osvétou meénit na-

hled celé spolecnosti na rovné piilezitosti.

2.2.3.3 Audit rovnych piileZitosti

Jednou z aktivit, které upozoriuji na problematiku rovnych pfilezitosti a pomahaji ménit
klima ve spole¢nosti, je Audit rovnych ptilezitosti, ktery potada spole¢nosti Gender Stu-
dies, ktery probiha v ramci projektu Zaméstnavatelé pro sladovani rodinného a pracovni-
ho Zivota. Audit se zamé&fuje v prvé fadé na rovné pfileZitosti zen a muzt ve firmach, ale
v§ima si 1 dalSich oblasti jako je napt. komunikace ve firm¢. Audit rovnych pftilezitosti trva
tf1 az Ctyfi mésice, béhem kterych se potadaji rozhovory, workshopy a dotaznikova Setteni.
Auditem se zhodnoti stavajici situace, specifikuji se problémové oblasti a navrhne se akéni
plan pro feSeni problémovych oblasti. Ve firméch se tak zvySuje povédomi o rovnych pii-
leZitostech, zamé&stnavatelé dostavaji zpétnou vazbu od externiho subjektu a také osvédceni
o absolvovani auditu. Zatim timto auditem usp&$né proslo v Ceské republice sedmnéct
firem. (Firma roku: Rovné pfilezitosti, 2012)

Probiha také soutéz o firmu roku, kde jednou z hlavnich sledovanych oblasti jsou rovné
prilezitosti. Naposledy byly vysledky vyhlaseny v roce 2012, kdy se na prvnich dvou mis-
tech umistili spole¢nosti T- mobile Czech republic a GE Money Bank. Firma T- mobile
byla ocenéna prvnim mistem za to, Ze k problematice rovnych pftilezitosti ptistupuje kom-
plexné, doslo ke zvySeni poc€tu Zen v fidicich pozicich a podporuje flexibilni pracovni
uvazky. U GE Money Bank kazdy otec Cerstveé narozeného ditéte mize Cerpat navic 5 dnt
dovolené a firma zapojuje zaméstnance na rodi€ovské dovolené jako lektory pii riznych
Skolenich. (Firma roku: Rovné ptilezitosti, 2012)

Audit rovnych prilezitosti a soutéz Firma roku jsou dobré jednak pro zvyseni prestize fi-

rem, které se zacastni a uspéji, a nasledné jsou dobré i pro celou spolecnost. ZvySuje se
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povédomi o problematice, standardy ocenénych firem se stavaji dobrymi ptiklady pro dalsi

zameéstnavatele a postupné by se mohly stat béznymi ve vSech firmach.

2.2.4 Rozvoj potencidlu Zen

V predchozim textu byl kladen diraz na to, cO mohou a délaji pro rovné prtilezitosti
muzl a Zen zaméstnavatelé a spole¢nost. Nemén¢é dulezitym bodem je také to, co mohou
pro zlepSeni situace délat samy zeny. V prvé fad€ potieba, aby souc¢asné dospélé Zeny ne-
¢ekaly, az se zméni poméry, a zaCaly byt samy aktivni. Je potfeba, aby zeny byly ochotné
vystoupit ze své zony pohodli, byly ochotné podivat se na svoje zivoty a moznosti z jiného

uhlu pohledu, a byly ochotné zacit svoje zivoty aktivné ménit.

To, co mohou Zeny délat pro zlepseni rovnych pfilezitosti Zen a muzi samy, se da rozdé-

lit na tato ti'i zakladni témata:

- vlastni rozvoj: prace na sob¢& pro sebe - odstranovani svych vlastnich nedostatk?,
nachdzeni svych schopnosti, hledani a napliiovani svého zivotniho cile a poslani,

- zapojeni se do vefejného Zivota: prace pro sebe a pro ostatni Zeny - kazda uspésna
Zena je ve spolecnosti potiebnd, svymi postoji a zivotnim piibéhem muize inspirovat
ostatni Zeny,

- vychova dé&ti: prace pro dalsi generace zen - vychova vSech déti tak, aby povazova-
ly za samoziejmé, ze Zeny a muZi jsou rovnocenni lidé, maji stejna prava a piilezi-

tosti, Ze jejich tkolem neni vzajemny boj, ale spoluprace.

Kiizkova a Pavlica se tématu uspéchu a rozvoje Zen vénuji v publikaci Management
genderovych vztahii. Uvadéji, Ze bylo zjisténo, Ze Gspéch Zen v pracovnim a osobnim Zivo-

té vétSinou souvisi se schopnosti fesit tato zivotni témata:

- autenticita: jednani v souladu se svymi hodnotami,
- péstovani vztahti: vytvoreni socialniho zazemi,
- aktivni pfistup k osudu: byt sama sebou a mit osud ve svych rukou,

- Vyjasnéni identity: schopnost pfijimat a zpracovavat zpétnou vazbu od ostatnich,
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- integrace Zivotnich roli: tato oblast je povazovana za Gstiedni téma pracujicich zen,
jde o vyteseni konfliktu, ktery vznika z rozli¢nych povinnosti vyplyvajicich z role

zeny-matky a Zeny- zamé&stnankyné. (Kiizkova, Pavlica, 2004, str. 131-138)

Klade se zde také duraz na uceni se jako hlavni prosttedek pro rozvoj jednotlivcd i celé
spoleCnosti, a je zde také zdlraznéna myslenka, ze vSichni pfed sebou maji tkol naucit se
vnimat a jednat tak, aby se zamezovalo diskriminaci ve spolecnosti. (Ktizkova, Pavlica,

2004, str. 131-138)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGICKA CAST

Vybér tématu vyzkumu byl veden snahou zjistit, zda v nasi spole¢nosti stale pietrva dis-
kriminace Zen v préci, jak se uvadi v literatuie, zda se dosp€lé zeny vzdélavaji a co je mo-
tivaci pro jejich vzdélavani.

Na zacatku vyzkumného projektu jsem si stanovila problém a naformulovala jsem Vvy-

zkumné otazky. Dale jsem si zvolila formu a metodu vyzkumu a vytvofila jsem dotaznik.

Po navraceni vyplnénych dotazniki jsem tyto zpracovala a interpretovala.

3.1 Stanoveni problému a formulace vyzkumnych otazek

Vzhledem ke skutecnosti, Ze v ramci vzdélavani Zen se fesi spiSe genderové predsudky,
které nemaji vliv na to, zda se zeny mohou nebo nemohou vzdélavat, ve vyzkumu jsem se
diskriminaci zabyvala pouze v souvislosti s pracovnim zivotem Zen. Co se tyka vzdélavani,
zaméfila jsem se hlavné na to, jestli a jakym zpisobem se dospélé zeny vzdélavaji, a jestli

je pro né vzdélani v jejich zivotech dilezita hodnota.

Zvolila jsem metodu popisného vyzkumu, takze jsem stanovila deskriptivni otazky, kte-
ré sméfuji k popisu situace ve vzdélavani, rovnych prilezitostech a diskriminace

V pracovnim Zivot¢ soucasnych ¢eskych Zen.

Oblast vzdélavani - vyzkumné otazky

I. Vzdelavaji se soucasné Ceské dospélé zeny, a jaka je jejich motivace pro vzdéla-

vani?

Il. Je pro ceské dospélé Zeny vzdélani diilezita hodnota?

Oblast rovnych pfilezitosti v zaméstnani - vyzkumné otazky
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I1l. Maji Zeny a muzi v dospélém véku stejné podminky pro rozvoj kariéry?

IV. Jsou Zeny pribehu své pracovni kariéry diskriminovany?

3.2 Vyzkumna metoda

Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila kvantitativni vyzkum a metodu dotaznikového

Setfeni. Vzhledem k tomu, Ze jsem zvolila popisné otazky, neformulovala jsem hypotézy.
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4 POPIS VYZKUMU

V oblasti vzdélavani zen byl vyzkum zaméten hlavné na otazku, jestli se dospélé zeny
vzdélavaji, z jakého divodu se vzdelavaji, jaky typ vzdelavani v dospélém veku preferuji,
a jestli je vzdélani v jejich zivot¢ diilezitd hodnota. V oblasti pracovni jsem zjistovala na-
zory a zkuSenosti Zen na rovné podminky v zaméstnani a diskriminaci v pracovnim proce-

Su.

Cilem vyzkumu bylo zjistit a popsat situaci ve vyse zminénych oblastech.

4.1 Dotaznik

Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila dotaznikové Setfeni. Dotaznik obsahoval 16 ota-
zek a byl sestaveny tak, aby korespondoval s témito vyzkumnymi otazkami: Vzdeéldvaji se
soucasné ceské dospélé zeny? Z jakého ditvodu se Zeny vzdélavaji? Je pro ceské dospélé
zeny vzdelani dilezita hodnota? Maji zeny a muzi v dospeléem veku stejné podminky pro
rozvoj kariéry? Jsou Zeny pribéhu své pracovni kariéry diskriminovany? VétSinou se jed-
nalo o uzavfené strukturované otazky, ve dvou piipadech byla pouZita oteviend nestruktu-

rovana otazka.

Prvnich sedm otazek bylo zaméfeno na vzdélavani:
1. Vzdélavate se v soucasné dobé? V pripadé zZe ano, je mozné zatrhnout i vice odpovédi.

2. V pripade, Ze se V soucasné dobé nevzdélavate: vzdelavala jste se v minulosti (v do-

speléem veku)?

3. Pokud jste se v minulosti v dospélem veku vzdélavala, o jaky typ vzdeéldavani se jedna-

lo? Je mozné zatrhnout i vice odpoveédi.

4. Mate v umyslu se vzdeélavat v budoucnosti?

5. Jakému druhu vzdeélavani davate prednost? Je mozné zatrhnout i vice odpovédi.
6. Jake mdte ditvody pro vzdeélavani? Je mozné zatrhnout i vice odpovédi.

7. Je pro Vas vzdélavani ve VasSem Zivoté diileZita hodnota?
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Dalsi Ctyfi otazky byly zaméfeny na rovné podminky a diskriminaci Zen v profesnim zivo-

W

te:
8. Myslite si, Ze zeny a muzi v dospélém véku maji stejné podminky pro rozvoj kariéry?

9. Pokud jste u predchozi otazky uvedla ne, napiste prosim ditvody nerovnych podminek

v profesnim zivote.
10. Setkala jste se behem svého profesniho Zivota s diskriminaci z ditvodu, Ze jste zena?

11. V pripade, Ze jste u predchozi otazky uvedla ano, o jaky typ diskriminace se jednalo?

Poslednich pét otazek se tykalo osobnich informaci o zenéach:
12. Vek
13. Dosazené vzdelani
14. Zameéstnani
15. Rodinny stav

16. Mate deti?

41.1 Administrace dotaznika

Administrace dotaznikti byla provedena béhem mésice tinora. Dotazniky jsem piedavala
respondentkam prostfednictvim mailu, osobné nebo prostiednictvim dalSich osob. O vypl-
néni dotazniku jsem pozadala kolegyné v praci a ve Skole, kamaradky a rodinu. Dale jsem

pozadala svoje kamaradky o distribuci dotaznikti okruhu jejich znamych.

4.2 Zpracovani ziskanych dat

Po ukonceni sbéru vyplnénych dotaznikil, jsem je zkontrolovala a vytadila jsem ty, které
byly vyplnéné tak netiplné, Ze nebylo mozné je dal zpracovavat. Celkem k dal§imu zpraco-
vani zastalo 84 dotaznikil. Udaje z dotaznikt jsem pak zpracovala do tabulek, které byly
vytvorené pro kazdou otazku, a slouzily jako podklad pro vyhodnoceni dotaznikového Set-

feni.
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4.2.1 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek je 84 dospélych Zen, které jsou rizného véku, vzdélani, zaméstnani a

rodinného stavu.

Podle v€ku byly Zeny rozdéleny do téchto kategorii: do 30 let, 31 — 45 let, 46 — 60 let, 61
a vice let. V kategorii do 30 let bylo 17 respondentek, 35 respondentek bylo v kategorii 31-
45 let, 24 respondentek v kategorii 46 — 60 let, nejmén¢ byla zastoupena kategorie zen nad

61 let — 8 respondentek. Poéty respondentek a rozlozeni podle véku ukazuje graf ¢. 7.

Graf ¢. 7: Veékové slozeni respondentek

Pocet Zen ve vékovych kategoriich

Do 30 let 31-45let 46-60 let 61 a vice let

Podle vySe dosazeného vzdélani byly respondentky rozdéleny do téchto kategorii: za-
kladni, vyuéend/stfedni bez maturity, stiedni s maturitou, vysokoskolské. V kategorii se
zakladnim vzd€lanim byly 4 respondentky, 12 respondentek bylo v kategorii vyuce-
nd/stiedni bez maturity, nejvice, 49 Zen, bylo se stfedoskolskym vzdélanim, druha nejpo-
¢etnéjsi byla skupina vysokoskolsky vzdélanych Zen - 19 respondentek. Pocty responden-

tek podle dosazeného vzdélani zobrazuje graf €. 8.
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Graf ¢. 8: Zastoupeni respondentek podle dosazeného vzdélani

Pocet Zen podle dosazeného vzdélani

Zakladni Vyucena/ stfedni Stredni s Vysokoskolské
bez maturity maturitou

Podle druhu pracovni aktivity byly v dotazniku Zeny rozdéleny na pracujici a nepracuji-
ci. Pracujici Zeny dale na kategorie: zaméstnankyné a OSVC. Nepracujici Zeny byly roz-
déleny na kategorie: matetska dovolena (MD), nezaméstnana, dichod. Do kategorie du-
chod jsou zahrnuty i ptipady invalidniho diichodu. Nejvice byla zastoupena kategorie za-
méstnankyi - 51 respondentek, 8 respondentek bylo OSVC, 6 respondentek bylo na ma-
tefské dovolené, 9 respondentek nezaméstnanych a 10 respondentek v dichodu. Pocty re-

spondentek rozdelené podle soucasné pracovni aktivity zobrazuje graf €. 9.
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Graf ¢. 9: Zastoupeni respondentek podle druhu pracovni aktivity

Pocet Zen podle druhu pracovni aktivity

Podle rodinného stavu byly stanoveny kategorie: svobodna, vdana, rozvedena, ovdovéla.
V dotazniku bylo v kategorii vdana zahrnuto také registrované partnerstvi, vzhledem
K tomu, Ze zadna z Zen tuto moznost neuvedla, ve zpracovani dotazniku je uvedena pouze
kategorie vdana. Svobodnych respondentek bylo 22, vdanych 47, rozvedenych Zen bylo
14, ovdovéla byla jedna Zena. 63 respondentek mélo déti, 21 bylo bezdétnych. Pocty re-

spondentek rozdélené podle rodinného stavu zobrazuje graf ¢. 10.

Graf ¢. 10: Zastoupeni respondentek podle rodinného stavu

Pocet Zen podle rodinného stavu

A

Svobodna Vdana Rozvedena Ovdoveéla
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4.3 Analyza dat

4.3.1 Vzdélavaji se soucasné Ceské dospélé Zeny, a jaka je jejich motivace pro vzdé-

lavani?

Dotaznik otazka & 1: Vzdélavdte se v soucasné dobé?

Dotaznikového Setieni se zG¢astnilo 84 zen, z nich 60 (71%) se v sou¢asné dob¢ vzdéla-
va. Ve vSech v€kovych kategoriich mimo kategorii nad 61 let vyrazné pfevlada pocet Zen,
které se vzdelavaji. V kategorii nad 61 let se nadpolovi¢éni vétSina zen (63%) v soucasné

dobé nevzdélava.

Pocty respondentek, rozdélené podle toho, zda se vzdélavaji nebo nevzdélavaji, a dale

rozdéleni podle vékovych kategorii zobrazuje graf ¢. 11.

Graf ¢. 11: Pocet Zen, které se vzdé€lavaji/nevzdélavaji - rozdéleni podle veéku

Vzdélavate se v soucasné dobé?

B Ano HNe

Vék do 30 let Vék 31-45 let Vék 46-60 let Vék 61 a vice let

Zajimavé je porovnani vzdélavajicich se a nevzdélavajicich se Zen podle toho, jakého jiz
dosahly vzdélani. Skupina, ktera se nejméné vzdélava, je skupina zen vyucenych, kdy
z 12 zen se pouze 2 vzdélavaji. V nejveétsi mife se vzdélavaji vysokoskolsky vzdélané

zeny - 18 z celkového poctu 19 Zen, tj. 95%.
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Pocty respondentek, rozd€Iné podle toho, zda se vzdelavaji nebo nevzdélavaji, podle jiz

dosazeného vzdélani zobrazuje graf ¢. 12.

Graf ¢. 12: Pocet zen, které se vzdélavaji/nevzdélavaji rozdéleni podle vzdélani

Vzdélavate se v soucasné dobé?

B Ano H Ne

Zakladni Vyucena/ stfedni Stfedni s Vysokoskolské
bez maturity maturitou

Dotaznik otazka 2: \ pFipadé, Ze se V soucasné dobé nevzdélavite, vzdélavala jste se
v minulosti?
Dotaznik otazka 3: Pokud jste se v minulosti v dospélém véku vzdélavala, o jaky typ vzdé-

lavani se jednalo?

V piedchozi otazce uvedlo 24 Zen, Ze se v souCasné dobé nevzdélavaji. U téchto Zen mé
zajimalo, jestli se nékdy v pfedchozi dobé v dospélém véku vzdélavaly. Zeny uvadély, ze
se v predchozi dob¢ nejvice vzdélavaly v ramci profesniho vzdélavani, dodélavaly si stied-
ni nebo vysokou Skolu nebo absolvovaly rekvalifika¢ni kurzy. Nejméné se vénovaly za-

jmovému vzdélavani nebo samostudiu.

Jen 7 Zen z 24 uvedlo, Ze se ani v minulosti nevzdélavaly. Pokud bychom to porovnali
s celkovym poctem respondentek, pouze 2% zen se vibec v prob&hu dospélosti nevzdéla-
vala.
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Pocty respondentek, které uvedly, ze v soucasné dobé se nevzdelavaji, a jejich vzdelava-

ni v minulosti, rozdélené podle vékovych kategorii zobrazuje graf ¢. 13.

Graf ¢. 13: Pocet zen, které se vzdélavaly v minulosti - Zeny, které se v soucasné dobé

nevzdélavaji

V pfipadé, Ze se v soucasné dobé nevzdélavate: vzdélavala jste se v minulosti ?

B Ano HNe

Vék do 30 let Vék 31-45 let Vék 46-60 let Vék 61 a vice let

Dotaznik otazka 4: Madte v umyslu vzdélavat se v budoucnosti?

Zajimalo mé také, kolik Zen planuje se dale vzdélavat. 65 zen, tedy 76% z celkového
poctu, ma v umyslu dal se vzdélavat. Rozlozeni podle vékovych kategorii se hodn¢ podoba
vysledkiim otazky €. 1, ve skupiné nad 61 let vétSina zen se jiz dale vzdelavat nechce.

Pocty zen, které maji v budoucnosti v imyslu se vzdélavat a které se vzdélavat nechtéji,

a rozdéleni podle vékovych kategorii, ukazuje graf €. 14.
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Graf ¢. 14: Pocet Zen, které se chtéji/nechtéji v budoucnosti vzdélavat

Mate v imyslu se vzdélavat v budoucnosti?

B Ano H Ne

Vék do 30 let Vék 3145 let Vék 46-60 let Vék 61 a vice let

Zajimavym zjisténim je, ze vSechny zeny se zakladnim vzdélanim maji v umyslu se dale
vzdé¢lavat, na rozdil od Zen vyucenych, kde je to pouze jedna tietina.
Pocty Zen, které maji v budoucnosti v umyslu se vzdélavat a které se vzdélavat nechtéji,

a rozdéleni podle dosazeného vzdelani, ukazuje graf ¢. 15.

Graf €. 15 : Pocet Zen, které se chtéji/nechtéji do budoucna vzdélavat- rozdéleni podle véku

Mate v imyslu se vzdélavat v budoucnosti?

B Ano H Ne

Zakladni Vyuéena/ stredni Stredni s Vysokoskolské
bez maturity maturitou
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Dotaznik otazka 5: Jakému druhu vzdélavani davate piednost?

Otazka 5 zjistovala, jaky typ vzdélavani je pro Zeny nejzajimavéjsi. Respondentky moh-
ly zatrhnout v otazce i vice odpovédi. NejoblibenéjSim druhem vzdélavani bylo pro zeny
vzdélavani zajmové, nasledovano vzdélavanim profesnim a samostudiem. Formalni vzdé-
lavani stfedoskolské a vysokoskolské spolu s rekvalifikacnimi kurzy bylo pro respondent-
Ky mén¢ oblibenym zpisobem vzdélavani. Hodné velké rozdily byly mezi riznymi véko-
vymi skupinami. Zeny ve véku do 30 let davaji pednost formalnimu vzdélavani, skupina
zen od 31 do 45 let vzdélavani zajmovému. V kategorii 46-60 let Zeny upiednostiiuji vzdé-
lani profesni a zajmové. Stejné tak v kategorii nad 61 let, kde se respondentky jinym zpi-

sobem nevzdelavaji.

Dotaznik otazka 6: Jaké mdte diivody pro vidélavani?

Tato otazka zjist'ovala, co Zeny motivuje k tomu, aby se dale vzdélavaly. Nejcastéji zeny
uvadely, ze si chtéji udrzet svoje rozumové schopnosti (27%), t€sné nasledoval zajem o
obor (26%). Dtivody lepsi uplatnéni na trhu prace a nutnost profesniho rozvoje byly za-
stoupeny o néco méné (21% lepsi uplatnéni na trhu prace, 19% - musim se profesné rozvi-
jet, abych mohla dé€lat svoji praci). Nejmensi motivaci pro vzdélavani je pro Zeny zlepSeni
spolecenského statusu (5%) a nutnosti mit doklad o vzdélani (2%).

Motivaci zen pro vzdélavani ukazuje graf ¢. 16.

Graf ¢. 16: Divody Zen pro vzdélavani

Jaké mate davody pro vzdélavani ?

Mam zajem Spolecensky  Udrzeni Lepsi Musim mit  Musim se
o dany obor status rozumovych uplatnéni doklad o profesné
schopnosti na trhu vzdélani rozvijet,
prace abych
mohla délat

svoji praci
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Hodné velké rozdily v motivaci pro dalsi vzdélavani jsou, pokud respondentky rozd¢li-
me podle dosazené¢ho vzdélani. V kategorii zen se zakladnim vzdélanim a zen vyucenych
zcela chybi nutnost se profesné rozvijet a spole¢ensky status, Zeny vyucené nemotivuje ani
zajem o n&jaky obor. Zeny ve viech kategoriich se vzdélavaji proto, aby se 1épe uplatnily
na trhu prace. Zeny se stiedoskolskym a vysokoskolskym vzd&lanim motivuje nejvice za-
jem o obor, udrzeni rozumovych schopnosti a nutnost se dale profesné rozvijet.

Motivaci Zen pro vzdelavani, kdy jsou zeny rozdéleny do skupin podle dosazeného

vzdélani, ukazuje graf €. 17.

Graf ¢. 17: Divody pro vzdélavani — rozdéleni podle dosazeného vzdélani

Zakladni Vyuéena/ stfedni bez maturity
s 3 S @ Q& s 3 S @ Q&
F & & F S & & &S
Q 4° R > o 3 Q N R > ¢S J
® S & N\ o 2 g S & & o 2
G N @ D S ° & ® & D S
N A A O N
P L & FF L P L & FF 8
\ O < . S
& & & & & & & ¢
N O N Q) N N N Q
W& 5 SO S 5 S
& & N & &
Stfedni s maturitou Vysokoskolské
S o > @ Q X
& o & & RO
A ) Q <Q & v
S ) x° N < N
& & & & &
o ) & & \’bb &
Q,'@ N2 & N 3 (‘>\
> <& & P N
v ) & & N &
o o N <& .
< {\\@ W o’l"\é\ &
L &




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

Shrnuti

Z prvniho okruhu otazek vyplynulo, ze vétSina soucasnych dospélych zen (71%) se
vzdeélava. Méné se vzdélavaji zeny nad 61 let a Zeny vyucené. I vétSina Zen, které se v sou-
¢asnosti nevzdélavaji, se vzdélavaly v dospélosti v ptedchozi dobé&, pouze 2% z celkového
poctu respondentek se v dospélosti vitbec nevzdélavala. Do budoucnosti planuje dalsi
vzdélavani také vétSina zen (76%). Nejvice se zeny vzdélavaji v ramci zajmového vzdela-
vani, rekvalifika¢ni kurzy byly nejmén¢ zastoupenou formou vzdélavani. Jedna respon-
dentka uvedla, Ze navstévuje univerzitu tfetiho véku. Nejcastéjsi motivaci respondentek
pro vzdelavani je snaha udrzet si svoje rozumové schopnosti, zajem o obor a zvyseni své

ceny na trhu prace, byly zde pomérné¢ velké rozdily u zen s riznym stupném vzd¢lani.

4.3.2 Je pro ¢eské dospélé Zeny vzdélani dilezita hodnota?

Dotaznik otazka 7: Je pro vis vzdélani ve Vasem Zivoté dileZita hodnota?

Témét vSechny Zeny, 93%, na tuto otazku odpovédély, Ze vzdélani je pro né dilezita

hodnota, pouze pro 6 zen - 7% vzdélani dulezita hodnota neni.

Zajimavé je zjiSténi, pokud respondentky rozdélime do kategorii podle dosaZeného
vzdelani. Pro vSechny Zeny s vysokoSkolskym vzdélanim je vzdélani dualezitd hodnota.
Ttetina Zen vyucenych a 4% se stfedoSkolskym vzdélanim vzdélani jako dalezitou zivotni
hodnotu ve svém Zivoté nevnima. Na rozdil od nich vSechny Zeny se zakladnim vzdélanim

uvedly, Ze vzdélani je pro né v jejich zivoté dilezita hodnota.

Vysledky odpovédi na otazku, zda je pro zeny vzdélani dilezita hodnota, rozdéleno pod-

le dosazeného vzdélani, zobrazuje graf ¢. 18.
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Graf ¢. 18 : Vzdélani jako hodnota v zivoté - rozdéleni podle dosazeného vzdélani

Je pro Vas vzdélani ve Vasem Zivoté duleZita hodnota?

B Ano H Ne

Zakladni Vyucéena/ stredni Stredni s Vysokoskolské
bez maturity maturitou

Shrnuti

Pro velkou vétsinu Zen je vzdélani v Zivoté dulezita hodnota, pouze 6 respondentek, tj.
7% z celkového poétu zen uvedlo, Ze vzdélani pro né dilezita hodnota neni. Ctyfi z téchto
zen byly Zeny vyucené a tak tato kategorie Zen je skupina, kde je nejvétsi pocet Zen, pro
které vzdélani v Zivoté dalezita hodnota neni. Nejvice si ocenuji vzdélani jako hodnotu ve
svém zivoté zeny vysokoskolsky vzdélané. VSechny zeny se vzdélanim zakladnim, ze

vzdélani je pro né dulezita hodnota.

4.3.3 Maji Zeny a muZi v dospélém véku stejné podminky pro rozvoj kariéry?

Dotaznik otazka 8. Myslite si, Ze Zeny a muZi v dospélém véku maji stejné podminky pro

rozvoj kariéry?

Na tuto otdzku nadpolovi¢ni vétSina zen, 61%, odpovédéla, ze si mysli, Ze Zeny maji
stejné podminky pro rozvoj kariéry.
Rozdily pak byly ve vnimani tohoto problému v ruznych v€kovych skupinach: zeny do

30 let ve vétsing piipada (15 ze 17 - 88%) uvedly, Ze se domnivaji, ze Zeny maji stejné
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podminky pro rozvoj kariéry. Ve skupin€ 31- 45 let byly vysledky podstatné jiné: jen 16
zen (46%) se domniva, ze zeny maji stejné podminky jako muzi, 54 % - 19 zen si mysli, ze
Zeny stejné podminky nemaji. V kategorii 46-60 let uz opét prevlada nazor, ze zeny pod-
minky stejné jako muzi maji (17 z24 Zen - 71%). Rozdilné hodnoceni situace je
Vv kategorii Zen nad 61 let, kde také pievlada nazor, ze Zeny podminky stejné jako muzi pro

rozvoj kariéry nemaji (5 z 8 Zen - 63%).

Nézory Zen na to, zda maji nebo nemaji Zeny a muzi stejni podminky pro rozvoj kariéry,

rozdé€leno podle vékovych skupin, zobrazuje graf €. 19.

Graf ¢. 19: Nazory Zen na rovné podminky pro rozvoj kariéry — rozdéleni podle véku

Myslite si, Ze Zeny a muzi v dospélém véku maji stejné podminky pro rozvoj
kariéry?

B Ano H Ne

Vék do 30 let Vék 31-45 let Vék 46-60 let Vék 61 a vice let

I ndzory Zen podle rizného stupné dosazeného vzdélani se od sebe lisi. VSechny Zeny se
zakladnim vzdélanim se domnivaji, Ze Zeny maji stejné podminky pro rozvoj kariéry jako
muzi. Ve skupin€ vyucenych Zen se polovina zen domniva, Ze ano, polovina zen, Ze ne.
Stiedoskolsky vzdélané Zeny si v 31 piipadech ze 49 (63%) mysli, ze Zeny maji stejné
podminky, i u vysokoskolsky vzdélanych zen prevlada nazor, ze zeny a muzi maji stejné

podminky pro rozvoj kariéry (53%).

Nézory Zen na to, zda maji nebo nemaji Zeny a muzi stejni podminky pro rozvoj kariéry,

rozdéleno podle dosazeného vzdélani, zobrazuje graf ¢. 20.
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Graf ¢. 20: Nazory zen na rovné podminky pro rozvoj kariéry — rozdéleni podle vzdélani

Myslite si, Ze Zeny a muzi v dospélém véku maji stejné podminky pro rozvoj
kariéry?

B Ano H Ne

Zakladni Vyucéena/ stredni Stredni s Vysokoskolské
bez maturity maturitou

Nejvétsi rozdily v odpovédich jsou, pokud se zeny rozdé€li do kategorii podle toho, zda
maji nebo nemaji déti. Ve skupin€ Zen, které déti maji bylo 63 Zen. Z téchto 63 Zen 52%
uvedlo, ze se domnivaji, Ze Zeny maji stejné podminky pro rozvoj kariéry jako muzi. Ve
skuping Ze, které déti nemaji, se toto domniva celych 81% (17 z 21 zen).

Nézory zen na to, zda maji nebo nemaji zeny a muzi stejni podminky pro rozvoj kariéry,

rozdéleno podle kategorii na zeny, které maji déti a Zeny, které nemaji déti, zobrazuje graf

¢.21.
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Graf ¢. 21: Nazory Zen na rovné podminky pro rozvoj kariéry — rozd¢leni podle toho, zda

zeny maji nebo nemaji déti

Myslite si, Ze Zeny a muzi v dospélém véku maji stejné podminky pro rozvoj
kariéry?

B Ano H Ne

Zeny, které maji déti Zeny, které nemaji déti

Dotaznik otazka 9. Pokud jste u piedchozi otazky uvedla ne, napiste prosim ditvody ne-

rovnych podminek v profesnim Zivoteé.

Jako divody nerovnych podminek zeny uvadély nejcastéji tyto odpoveédi:

- Zeny jsou vice zatéZzovany péci o rodinu nez muzi,

- t€hotenstvi, matetska, péce o déti

- vroding se bere jako dulezitéjsi kariéra muze,

- kvili détem musi Zena na Cas pierusit profesni Zivot,
- Zeny maji na profesni Zivot méné energie a ¢asu,
-V pfipad€ nemoci ziistdva doma Zena,

- Zeny maji nizsi platy,

- nejsou zkracené tivazky,

- sladéni osobniho a pracovniho Zivota,

- muzi se preferuji ve vice oblastech a netesi rodinu,

- zamg¢stnavatelé davaji pfednost muziim,

- predsudky.
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Shrnuti
Nejcastéji respondentky uvadély jako diivody nerovnych moznosti pro zeny situace spo-

jené s détmi, od t€hotenstvi po péci o déti a to Ze maji problémy sladit praci a rodinu.

4.3.4 Jsou Zeny prubéhu pracovni kariéry diskriminovany?

Dotaznik otazka 10: Setkala jste se behem svého profesniho Zivota s diskriminaci 7 ditvo-

du, Ze jste Zena?

Dotaznik otazka 11: V p¥ipadé, Ze jste u piedchozi otazky uvedla ano, o jaky druh dis-

kriminace se jednalo?

Na tuto otazku odpovédélo 80% respondentek, Ze se s diskriminaci béhem své kariéry
nesetkaly. Pétina Zen (20% respondentek) tedy byla v prubéhu svého pracovniho Zivota

néjakym zplsobem diskriminovéna proto, Ze jsou Zeny.

Ve skupiné zen do 30 let jedna Zena uvedla, Ze byla diskriminovana niz$im platovym
ohodnocenim. Zeny ve vékové kategorii 31-45 let se nejéastéji setkavaly s diskriminaci pii
vybérovém fizeni a byly méné platové ohodnocené nez kolegové muzi. Z této skupiny se
citilo byt diskriminovano 13 Zen z 35. Ve vékové kategorii 46-60 let tii zeny uvedly, ze se
citily byt diskriminované pii vybérovém fizeni. Zadna z zen nad 61 neuvedla, ze by byla

V zaméstnani diskriminovana.

Pocty zen, rozdélené podle toho, zda uvedly, Ze diskriminovany byly, nebo uvedly, Ze

diskriminovany nebyly, dale rozdélené podle vékovych kategorii, zndzornuje graf ¢. 22.
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Graf ¢. 22: Diskriminace béhem profesniho zivota — rozdéleni podle veéku

Setkala jste se béhem svého profesniho Zivota s diskriminaci z diivodu, Ze jste
Zena?

mVékdo 30let Vék 31-45let mVék46-60let mVeéko61 avicelet

Ano Ne

Pokud respondentky rozdélime do skupin podle dosazeného vzdélani, dochazime k témto

zjiSténim. Zeny vyucené a se zdkladnim vzdélanim se nesetkaly s diskriminaci v kariérnim

postupu nebo v profesnim vzdélavani, byly diskriminovany pti pracovnim pohovoru nebo

A4

mély niz§i plat neZ kolegové muzi na stejnych pozicich. Zeny se stiedogkolskym a vysoko-

Skolskym vzdé€lanim se nejvice setkavaly s diskriminaci pfi pfijimacim pohovoru, v plato-

vém ohodnoceni a kariérnim postupu. Dvé respondentky uvedly, Ze byly sexuéalné obtéZo-

vany. VySe popsana zji§téni zobrazuje graf ¢. 23.
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Graf ¢. 23: Diskriminace béhem profesniho zivota — rozdéleni podle vzdélani
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Velké rozdily jsou také v tom, jak se Zeny citi diskriminovany, pokud je rozdélime na
skupinu Zen, které déti maji a skupinu zen, které déti nemaji. Vyzkumu se ztéastnilo cel-
kem 63 Zen, které maji déti a 21 zen, které déti nemaji. Ve skupiné Zen bez déti, se citilo
byt diskriminovano pouze 10% Zen, na rozdil od skupiny zen s détmi, kde toto uvedla

témer jedna Ctvrtina respondentek (24%).

Poéty Zzen bezdétnych a Zen, které maji déti, a odpovédi na otazku, zda byly v priibéhu

pracovni kariéry diskriminovany, zobrazuje graf ¢. 24.
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Graf ¢. 24: Diskriminace béhem profesniho zivota — rozdéleni podle toho, zda Zeny maji

nebo nemaji déti

Setkala jste se béhem svého profesniho Zivota s diskriminaci z dlivodu, Ze jste
Zena? - Rozdéleni podle toho, zda Zeny maji nebo nemaji déti

B Ano HNe

Zeny, které maji déti Zeny, které nemaji déti

Skupina Zen s détmi nejéastéji uvadéla za zptisob diskriminaéniho jednani vybérové fi-
zeni, niz$i platové ohodnoceni a omezeni v kariérnim postupu. Druhy diskrimina¢niho

jednani u zen s détmi zobrazuje graf ¢. 25.

Graf ¢. 25: Druhy diskriminace u Zen, které maji déti

V pfipadé, Ze jste se béhem svého profesniho Zivota setkala s diskriminaci, o
jaky typ diskriminace se jednalo? - Zeny, které maji déti

vybérové nizsi platové profesni kariérni sexualni
fizeni ohodnoceni vzdélavani postup obtézovani
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Shrnuti

Diskriminace v zaméstnani se tyka jedné pétiny respondentek, 17 Zen uvedlo, ze byly
Vv pribéhu svého pracovniho Zivota néjakym zptsobem diskriminovany. Rozdily jsou mezi
skupinami Zen s riiznym vzdélanim. Zeny vyuéené a se zakladnim vzdé&lanim se nesetkaly
s diskriminaci v kariérnim postupu nebo v profesnim vzdélavani. VSech vékovych katego-
rii se tyka diskriminace pii pracovnim pohovoru a niz§i plat. Zeny se stfedogkolskym a
vysokoskolskym vzdélanim se nejvice setkavaly s diskriminaci pfi pfijimacim pohovoru, v
platovém ohodnoceni a kariérnim postupu. Castéji jsou diskriminované Zeny, které maji

déti, nez Zeny bezdétné, nejvice pii vybérovém fizeni.

4.4 Zhodnoceni vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setfeni bylo rozdéleno na dvé zékladni ¢asti. Prvni ¢ast se tykala vzdélavani
dospélych Zen, jejich motivace k dal§imu vzdélavani a vzdélani jako hodnoty v jejich zivo-

t&. Druha ¢ast byla zamétena na zjisténi nazord a zkusenosti s rovnosti podminek a diskri-

minaci Zen v pracovnim Zivoté.

Z vysledkl dotaznikového Setieni vyplyva, ze vétSina Ceskych dospelych Zen se béhem
zivota dale vzdélava. Témer tii Ctvrtiny (71%) dospelych zen se v soucasné dobé vzdélava-
ji, a1 vétsina z zen, které se aktualné nevzdélavaji, se vzdélavaly v minulosti. Pouze 2%

z celkového poctu respondentek se v dospélosti nevzdélavala viibec. Také do budoucna
vétSina zen dalsi vzdélavani planuje (76%).

Nejcastéjsi motivaci Zen pro dalsi vzdélavani je snaha udrzet si svoje rozumové schop-
nosti, dale pak zajem o obor a zvySeni své ceny na trhu prace.

Témét pro vSechny Zeny, 93%, je vzdélani v Zivoté dilezita hodnota. Nejméné si ceni
vzdélani jako hodnoty ve svém zivoté Zeny vyucené, nejvice ocenuji vzdélani jako hodnotu

ve svém zivoté zeny vysokoskolsky vzdélané.

61% zen se domniva, ze Zeny maji stejné podminky pro rozvoj kariéry, jako maji muzi.

Zeny, které si mysli, ze Zeny stejné podminky pro rozvoj kariéry jako muzi nemaji, jsou
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nejcastéji zastoupeny ve vékové kategorii 31-45 let, tj. ve véku, kdy Zeny nejcastéji zakla-
daji rodiny a staraji se o déti. Nejvice zeny uvadély jako divody nerovnych podminek pro
zeny situace spojené s détmi, od téhotenstvi po péci o déti. Dale také uvadely, ze maji pro-
blém sladit praci a rodinu, protoze vétSina povinnosti v domacnosti je na zenach, a na roz-
voj kariéry pak nemaji Cas a energii. Vyskytly se také nazory, ze muzi dostavaji

V zamé&stnani lepsi mista a platy.

Diskriminaci v zaméstnani pocitila v prabéhu pracovniho procesu jedna pétina zen. Nej-
Zastdji se jednalo o diskriminaci p¥i vybérovém fizeni nebo niZsi platové ohodnoceni. Zeny
se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim pocitily také diskriminaci v ramci kariér-
niho postupu. Cast&ji jsou diskriminované Zeny, které maji déti, nez zeny bezdétné, a to

nejvice pii vybérovém fizeni.

4.5 Doporuceni

Z vyse uvedenych vysledkll dotaznikového Setfeni je patrné, Ze v nasi spole¢nosti stale
pretrvavaji nerovné podminky mezi muzi a Zenami. Nerovné podminky se tykaji spiSe nez
oblasti vzdélavani, oblasti profesni a jsou velmi Casto navazany na povinnosti Zen spojené
S péci o déti.

Jednd se o pomérné slozitou problematiku, kterou nelze feSit opatfenimi typu zavadéni
kvét pro pocty zeny v politice nebo na manaZerskych funkcich, ale je nutny celostni pii-
stup k véci. Uplatinovani nasledujicich bodd, které zahrnuji aktivity na vSech urovnich, od
jednotlivel, pfes rodinu, Skolu, zamé&stnavatele aZ po celou spolecnost, by mohlo vést

K postupnému odstrafiovani nerovnych podminek zen:

Jednotlivci a rodina:

- Vlastni seberozvoj zen,
- aktivita zen v rdmci zenskych skupin - spoluprace zen,

- vychova déti v rodiné.
Skola:

- genderové pozitivni vychova a vyuka na vSech trovnich skolstvi.
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Zaméstnavatelé:

- podpora rtiznych typt flexibilnich pracovnich tvazki,

- osvéta — napi. workshopy mezi firmami na téma rovnych piileZitosti a slad’ovani
pracovniho a soukromého Zivota, sdileni zkusenosti,

- zfizovani détskych koutkl na pracovisti,

- zfizovani zafizeni pro péci o déti.

Spolecnost:

- podpora podnikani Zen (Zeny podnikatelky mohou zaméstnat dal$i Zeny a spise bu-
dou chtit vyjit vstiic potfebam dalSich zen),

- danové zvyhodnéni pro firmy, které¢ zaméstnavaji zeny s détmi na flexibilni formy
pracovnich uvazki,

- podpora zaméstnavatell, ktefi budou pomahat zenam slad’'ovat soukromy a pracov-
ni Zivot,

- podpora kvalitnich zafizeni pro péci o déti,

- vefejné ocenovat firmy, které prosly auditem rovnych ptilezitosti,

- publikace postihii zaméstnavatell v pripadé diskriminaéniho jednani,

- osvéta - oslabovani genderovych stereotyptl na vSech urovnich.
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ZAVER

Tato bakalaiska prace se zabyvala vyvojem a soucasnou situaci ve vzd€lavani a
V pracovnim uplatnéni zen V nasi spolecnosti. Cilem bylo zjistit, jaka je situace ve vzdéla-

vani a profesnim uplatnéni ¢eskych zen z gender hlediska.

Vyzkumnym Setfenim bylo zjiSténo, ze v soucasné dobé maji Zeny stejny piistup ke
vzdélavani jako muZi. Zeny se neciti byt spole¢nosti omezovany ve vybéru oboru studia
nebo zpusobu vzdélavani a vzdélani je v jejich zivoté dilezita hodnota. To, ze zeny vétsi-
nou davaji prednost jinym oboriim nez muzi, je dano do urcité miry predsudky a vychovou

K roli zen/muzi, ale také fyzickymi a psychologickymi odlisnostmi mezi muZi a Zenami.

V oblasti pracovniho Zivota jiz neni situace tak jednoznacna. Zeny si mohou svobodné
vybrat zamé&stnani, postupné se prosazuji v oborech diive povazovanych pouze za muzské,
i na vedoucich mistech. Nejen pro Zeny ve vedoucich pozicich se zvySuje narocnost za-
meéstnani, a pro hodné Zen to znamena konflikt mezi pracovnimi a rodinnymi zalezitostmi.
Vétsina Zen chce byt zaméstnand a také chce mit déti. VétSina Zen je také v préci vytizena
stejné, jako jsou muzi, ale navic jsou Castéji nez muzi také vytizené v ,,druhé sméné* péci o
déti a domacnost. I divody, pro které jsou Zeny na pracovnim trhu znevyhodiovany, ¢asto

souviseji praveé s tim, ze Zeny maji déti a staraji se o rodinu.

Pravdépodobné se nic nezméni do budoucna na podilu zaméstnanych Zen matek, Zeny-
matky budou chtit byt zaméstnané, at’ z divodi ekonomickych nebo z diivodu osobniho
rozvoje a uplatnéni svého potencialu. Pokud nema Zena kolem sebe prostiedi, které by ji
podporovalo a pomahalo, té¢Zko 1ze plnohodnotné pracovat na plny uvazek a v€novat se
péci o malé déti a rodinu. A tak je cestou podpora sladovani rodinného a pracovniho Zivota
zen, ruzné formy zkracenych a flexibilnich pracovnich uvazki a také vytvareni sluzeb za-
méfenych na pracujici matky, od firemnich matetskych Skolek po hospodyné

vV domacnosti.
Vsechny aktivity, které se zabyvaji rovnopravnym postavenim Zen a muzi, by mély vést
K tomu, aby vSichni lidé méli stejné podminky pro sviij rozvoj a uplatnéni, v souladu se

svoji osobnosti, svymi potfebami, schopnostmi a aspiracemi.
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SEZNAM PRILOH

Pl: dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vzdélavate se v soucasné dobé? V pfipadé ze ANO, je mozné zatrhnout i vice odpovédi.
Ne

Ano- SS/VS

Ano- rekvalifikacni/akreditované kurzy

Ano — vzdélavani v rdmci zaméstnani

Ano — zajmové vzdélani

INEENEE

Ano- samostudium

V pfipadé, Ze se v soucasné dobé nevzdélavate: vzdélavala jste se v minulosti (v dospélém
véku)?

Ano

Ne

ik

Pokud jste se v minulosti v dospélém véku vzdélavala, o jaky typ vzdélavani se jednalo? Je
mozné zatrhnout i vice odpovédi.

SS/VS

Rekvalifika¢ni/akreditované kurzy
Vzdélavani v ramci zaméstnani
Zajmové vzdélani

Samostudium

Mate v umyslu se vzdélavat v budoucnosti?
Ano

Ne

Jakému druhu vzdélavani davate prednost? Je mozné zatrhnout i vice odpovédi.
Formalni vzdélavani S§/vS

Rekvalifikaéni /akreditované kurzy

Profesni vzdélavani

Zajmové vzdélavani (kurzy, seminare, prednasky atp.)

Samostudium

Jaké mate dlvody pro vzdélavani? Je mozné zatrhnout i vice odpovédi.
Chci- vzdéldvam se, protoZe mé zajima dany obor/ problematika

Chci byt vzdélana kvli spoleéenskému statusu

Chci udrzZet a rozvijet svoje rozumové schopnosti

Chci se Iépe uplatnit na trhu prace

Musim mit doklad o vzdélani

JUHooH- Doood- bl Dooade

Musim se profesné rozvijet, abych mohla délat svoji praci



L= D

L#

=
=

Je pro Vas vzdélani ve Vasem Zivoté dalezita hodnota?
Ano

Ne

Myslite si, Ze Zeny a muZi v dospélém véku maji stejné podminky pro rozvoj kariéry?
Ano

Ne

Pokud jste u pfedchozi otazky uvedla NE, napiste prosim diivody nerovnych podminek v pro-
fesnim Zivoté.

Setkala jste se béhem svého profesniho Zivota s diskriminaci z dlivodu, Ze jste Zena?
Ano

Ne

V pfipadé, Ze jste u predchozi otazky uvedla ANO, o jaky typ diskriminace se jednalo?
diskriminace pfi vybérovém fizeni

nizsi platové ohodnoceni nez kolegové muzi na stejné pracovni pozici

omezeny pristup k profesnimu vzdélavani

diskriminace v kariérnim postupu

sexualni obtézovani

HHUOOE:

= JUds QOO

L

jiné, popiste prosim

Vék

Do 30
31-45
46-60

61 a vice

Dosazené vzdélani

Zakladni

Vyuéena/ stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou

vysokoskolské

Zaméstnani

Pracujici - zaméstnankyné
Pracujici — OSVC
Nepracujici — MD




5 L

L

=
[=)]

L

Nepracujici — nezaméstnanad

Nepracujici — dlichod

Rodinny stav

Svobodna

Vdana / registrované partnerstvi
Rozvedend

Ovdovéla

Mate déti?
Ano

Ne



