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	Odůvodnění hodnocení práce:
Předložená bakalářská práce si klade za cíl zmapování historického vývoje a především aktuální problematiky spojené s náboženstvím na pracovišti v České republice a ve Spojených státech amerických. Jejím cílem je popsat vzájemný vliv náboženství a pracovních vztahů napříč kulturami a zjistit, zda se tato vzájemná interakce v daných kulturách liší či je totožná. 

V teoretické části autor nejprve definuje náboženství a věnuje se historickým vlivům, které náboženství na českém území ovlivňovaly především ve dvacátém století a v posledních letech. Zde by jistě stálo za to vycházet ještě z dob dávnějších a nabídnout tak čtenáři komplexnější pohled na vývoj na našem území. Stejně tak by bylo vhodné se podívat hlouběji do historie i v případě Spojených států. Právě pohled do dějin tvoří nejslabší část práce. Hlubší analýzu by zasloužil také současný stav v obou zemích, data týkající se jednotlivých vyznání, apod. 

Další kapitoly se již věnují náboženství a duchovním hodnotám na pracovišti, a to jak z pohledu zaměstnanců, tak zaměstnavatelů. Autor v této části práce kriticky pracuje s množstvím zdrojů, text působí celistvě a cíle práce jsou zde úspěšně sledovány. Oceňuji i zařazení a kvalitní zpracování kapitol zabývajících se tématem náboženství z pohledu práva a problematikou náboženské diskriminace. Dobře zpracovaná je i poslední teoretická kapitola, která pojednává o prolínání a možných kolizích náboženského vyznání a firemní kultury a nabízí konkrétní příklady z praxe. V praktické části si autor klade za cíl zjistit, zda poznatky získané na základě studia literatury a dalších zdrojů lze ověřit v praxi a přináší analýzu postojů a zkušeností respondentů ze sledovaných kultur. 

Mimo drobnější gramatické nedostatky, které se objevují hlavně v případě citací českých autorů, je práce na slušné jazykové úrovni. Především v druhé polovině teoretické části a na některých místech části praktické autor prokazuje kvalitní práci se zdroji a daty a otevírá zajímavá témata, která by mohla posloužit jako základ pro další výzkum v této oblasti.

Při kontrole autentičnosti mimo systém Theses  některé části vykazují prvky plagiátu. Z tohoto důvodu hodnotím celou práci známkou F  a navrhuji postoupení záležitosti Disciplinární komisi, která rozhodne, zda se jedná o úmysl či  nikoliv.


	Otázky k obhajobě:
1. On one hand, one of your findings was that none of your respondents had any experience with discrimination in the workplace on the basis of religion. On the other hand, you found out that more than a half of all respondents would not want to work with a Muslim woman who has her head covered with a headscarf. Can you briefly define religious intolerance and religious discrimination based on your theoretical research and then comment on these two findings? 

2. In your paper you write about person-centred management and person-centred leadership. How can this approach with respect to religion and spirituality in the workplace help improve company’s performance?  

3. You claim that spirituality and religion are two concepts that should not be confused. Are writers in both English and Czech consistent when using these terms?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním/pozitivním. *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








