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Téma, zaměření práce a cíl práce:
Autorka zvolila téma ve Vězeňské službě ČR stále aktuální, a tím je zaměstnávání vězňů, respektive žen ve výkonu trestu odnětí svobody. Jejím cílem je poukázat na nutnost zaměstnávání vězňů a problémy s tím spojené.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:
Autorka dělí svou práci klasicky na část teoretickou a část praktickou. V první části ve třech kapitolách propojuje problematiku trestné činnosti žen v penitenciární praxi a v kontextu sociální pedagogiky. Praktická část je prezentací kvantitativního výzkumu s nosnou metodou dotazníku. Stanovila si i základní výzkumný problém a tři hypotézy, z nichž jedna byla potvrzena, dvě falzifikovány.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos, přínos pro rozvoj oboru sociální pedagogika:

Práce je vytvořena na kvalitní odborné úrovni. Autorka prokázala, že se dobře orientuje v problematice penitenciární praxe, resp. zaměstnávání odsouzených, což je můstkem pro vstup do sociální pedagogiky.  Její závěry vyplývající z dotazníkového šetření jsou inspirací pro penitenciární experty v ženských věznicích.
Práce s literaturou:
Autorka použila při koncipování své práce 35 zdrojů, což je na bakalářskou práci nadstandardní. V práci s literaturou pracovala, což dokladují citace a příslušné odkazy. Je chvályhodné, že se jí podařilo shromáždit především literaturu s penitenciární problematikou.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Bakalářská práce obsahuje 79 stran textu, čímž vysoce překračuje limit předepsaný pro tento druh kvalifikační práce. V práci nebylo shledáno formálních ani gramatických chyb. Po stylistické stránce je práce vhodně uspořádána a je ilustrována četnými přílohami. 
Hodnocení:
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Otázka pro obhajobu: Co byste konkrétně doporučila pro zvýšení zaměstnanosti vězňů?
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