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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Ačkoliv autorka měla téma zdánlivě odtažité od sociální pedagogiky, podařilo se jí důsledně dodržet spojení se sociálně pedagogickým aspektem jak v teoretické (s. 11, 17, 41, 44), tak praktické části (kapitola 8.2 na s. 90). Tímto postupem dodržela doporučení vedoucího školitele, který důsledně sledoval a motivoval autorku k zjišťování sociálně pedagogického rozměru úřednické práce. To se autorce diplomové práce podařilo, když zjistila i kvantitativním výzkumem úzkou závislost mezi vytížeností zaměstnance a jeho možností věnovat se dětem a rodině. 
Autorka se důsledně držela tématu a postupně jej teoreticky rozebírala. Praktická část znamenala kvantitativní analýzu motivace zaměstnanců úřadů práce, která je dobře využitelná v oblasti potřebných změn a doporučení managementu. Autorka ukázala, že i v České republice je potřebné zavést změny v motivaci zaměstnanců, které jsou realizovány zejména podle Maslowowy teorie potřeb. Autorka k tomu i dobře využila zahraniční a cizojazyčné literatury.

V práci jsou některé drobné nedostatky v interpunkci (s. 19), stylistice (s. 16), nepoužívání čárek při vyjmenovávání aspektů určité otázky (s. 30, 32, 33, 51). Tyto nedostatky však neovlivňují celkovou kvalitu předložené práce negativně.

	Otázky k obhajobě:

· Proveďte přehled sociálně pedagogických dopadů práce zaměstnanců úřadů práce na děti, rodinu, vzájemný manželský vztah.

· Kterou z teorií motivace považujete pro změny k lepšímu na úřadech práce ČR za nejvýznamnější?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





