Postoje Ceské spolecnosti k pozici zen na trhu
prace

Bc. Katerfina Brozkova

Diplomova préace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2013 Fakulta humanitnich studii
O
INSTITUT

MEZIOBOROVYCH STUDII BRNO



Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Institut mezioborovych studii Brno
akademicky rok: 2011/2012

ZADANi DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni:  Bc. Katefina SCHINEROVA

Osobni ¢islo: H118546

Studijni program: N 7507 Specializace v pedagogice

Studijni obor: Socialni pedagogika

Téma préce: Postoje ceské spolecnosti k pozici Zen na trhu prace

Zéasady pro vypracovani:

Zadané a zvolené téma bude zpracovano podle pokynii obsazenych v materialu IMS
"Metodika psani odborného textu a vyzkum v socialnich védach"(IMS 2009). Pfipadné
podle dalSich materiall, z nichZ nékteré jsou obsazeny v literatufe pfipojené k tomuto
studijnimu textu. Zejména bude dbano na dodriovani zasad publikaéni etiky a pravidel
spolecenskovédniho vyzkumu. Priibézné vysledky prace budou pravidelné konzultovany
s vedoucim diplomové prace.

S védomim téchto zasad a pravidel a po konzultaci s vedoucim bude prace zaméfena:

- na vymezeni rozdili mezi populaci Zen a muzi tykajicich se jejich moznosti a uplatnéni
v rodinném a spoleéenském prostiedi,

- na posouzeni a porovnani podminek na trhu prace v Ceské republice a v ostatnich
statech Evropské unie,

- na hledani odpovédi zda maji Zeny moinost a chtéji zastavat typicky muzska povolani
a naopak maji muzi zajem, motivaci a chut pracovat v tzv. "Zenskych profesich"?

- na moznosti vyuiiti socialni pedagogiky pfi odstranovani nerovného posuzovani
pracovniho zafazeni obou pohlavi.

Soucasti prace bude drobny sociologicky priizkum zaméfeny na otazku nazort éeskych
Zen na jejich spole¢enskou a pracovni pozici.



Rozsah diplomové prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani diplomové prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

Fialova, E., Spoustova, |., Havelkova B.: Diskriminace a pravo. Praha: Gender Studies,
2007

Havelkova, B.: Rovnost v odméiovani Zen a muzi. Praha: Auditorium, 2007

Haskova, H.: Postoje ceské vysokoskolsky vzdélané populace k pozici Zen na trhu prace.
Praha:Sociologicky tstav AV CR, 2000

Marksova-Tominova, M.: Rodina a prace - jak je sladit a nezblaznit se. Praha: Portal,
2009

Radimska, R.: Genderové nerovnosti na trhu prace. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum.
Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2002

Skalova, H.: Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v praxi. Praha: Gender Studies,
2010.

Sokacova, L.: Kariéra - rodina - rovné prilezitosti. Vyzkumy postaveni Zen a muzi na
trhu prace Praha: Gender Studies, 2006

Wichterlova, L., Fialova, E.: Dostaiite zakon na svou stranu: jak sladovat rodinu a praci?
Praha: Gender Studies, 2010

Vedouci diplomové prace: PhDr. Geraldina Palov¢ikova, CSc.
Katedra psychologie

Datum zadani diplomové prace: 30. listopadu 2011
Termin odevzdani diplomové prace:  31. bfezna 2013

V Brné dne 30. listopadu 2011

,.\
Z
=\
2\
X
T

—
Un
P
(-\"\‘,‘ /
¥/
>

* aNsS

rof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D. N, $/ doc. PhDr. Frantisek Vizdal, CSc.
vedouci iistavu vedouci katedry

AN



PROHLASENiI AUTORA DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, Ze

e odevzdanim diplomové prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle zakona
¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon
o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich pravnich predpist, bez ohledu na vysledek
obhajoby 7;

e beru na védomi, Ze diplomova prace bude uloZena v elektronické podobé v univerzitnim
informacnim systému dostupna k nahlédnuti;

¢ na moji diplomovou praci se plné vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zmén€ né€kterych zakonl (autorsky
zékon) ve znéni pozdé&jsich pravnich predpisi, zejm. § 35 odst. 3 7;

¢ podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zékona ma UTB ve Zliné pravo na uzavieni licenéni
smlouvy o uziti Skolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

e podle § 60 ¥ odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — diplomovou praci - nebo poskytnout licenci
k jejimu vyuziti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase Bati ve
Zling, ktera je opravnéna v takovém piipadé ode mne pozadovat pfiméfeny prispévek na
uhradu nakladii, které byly Univerziton Tomase Bati ve Zliné na vytvofeni dila
vynaloZeny (aZ do jejich skutecné vyse),

e pokud bylo k vypracovani diplomové prace vyuZito softwaru poskytnutého Univerzitou
Tomase Bati ve Zlin€ nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym tGéelim (tj.
k nekomer¢nimu vyuziti), nelze vysledky diplomové prace vyuzit ke komerénim uceltim.

Prohlasuji, ze
o clektronicka a tiSténa verze diplomové prace jsou totozné;
e na diplomové praci jsem pracoval samostatn€é a pouzitou literaturu jsem citoval.
V pripad€ publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

1) zdkon & 111/1998 8b. o vysokych Skoldch a o zméné a dopinéni dalSich zakomi (zakon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjSich pravnich
predpisii, § 47b Zverejiiovani zavérecnych praci:
(1) Vysoka skola nevydeélecné zverejiuje disertacni, diplomove, bakalarske a rigorézni prace, u kterych probéhla obhajoba, véemé posudkit
oponentit a vysledku obhajoby prostfednictvim databaze kvalifikacnich praci, kterou spravuje. Zpiisob zverejnéni stanovi vnitini predpis
vysoké skoly.
(2) Disertacni, diplomové, bakalarské a rigorozni prace odevzdané uchazecem k obhajobé musi byt téZ nejméné pét pracovnich dnit pred
kondanim obhajoby zverejnény k nahliZeni verejnosti v misté urceném vnitrnim predpisem vysoké skoly nebo neni-li tak urceno, v misté
pracovisté vysoké Skoly, kde se ma konat obhajoba prace. KaZdy si mtiZe ze zvefejnéné prace pofizovat na své naklady vypisy, opisy nebo
rozmnoZeniny.
(3) Plati, Ze odevzdanim prdce autor souhlasi se zverejnénim své prace podle tohoto zakona, bez ohledu na vysledek obhajoby.
2) zdkon ¢. 121/2000 Sh. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné néktervch zakonit (autorsky zdkon) ve znéni
pozdéjsich pravnich predpisi, § 35 odst. 3:
(3) Do prava autorskeho také nezasahuje skola nebo $kolské ci vzdélavaci zarizent, uZije-li nikoli za wcelem p¥imého nebo neprimého
hospodarského nebo obchodniho prospéchu, k vyuce nebo k viastni potrebé dilo vytvorené Zikem nebo studentem ke splnéni skolich nebo
studijnich povinnosti vyplyvajicich z jeho pravniho vztahu ke skole nebo skolskému ci vzdélavaciho zarizeni (Skolni dilo).
3) zdkon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakomi (autorsky zdkon) ve znéni
pozdéjsich pravmich predpisi, § 60 Skolni dilo:
(1) Skola nebo skolské ¢i vzdélavaci zarizeni maji za obvyklch podminek prdvo na uzavieni licencni smlouvy o uziti skolmiho dila (§ 35
odst. 3). Odpira-li autor takového dila udélit svolent bez vazného ditvodu, mohou se tyto osoby domdhat nahrazent chybéjictho projevu jeho
viile u soudu. Ustanoveni § 33 odst. 3 ziistava nedotceno.
(2) Neni-li sjednano jinak, miiZe autor Skolntho dila své dilo uzit ¢i poskytnout jinému licenci, neni-li to v rozporu s opravnénymi zdjmy
§koly nebo Skolského ci vzdélavaciho zafizen.
(3) Skola nebo skolské ci vzdélavaci zafizeni jsou opravnény poZadovat, aby jim autor skolniho dila z vwdélku jim dosazeného v souvislosti
s uZitim dila & poskytmutim licence podle odstavce 2 pfimérené prispél na vihradu nakladi, které na vytvoreni dila vynaloZily, a to podle
okolnosti aZ do jejich skutecné vyse; pritom se prihlédne k vysi vvdélku dosaZeného Skolou nebo $kolskym ¢i vzdélavacim zarizenim z uziti
Skolniho dila podle odstavce 1.



ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva postojem Ceské spole€nosti k pozici zen na trhu prace.
Tvofi ji dvé ¢asti — teoretickd a prakticka. Teoreticka ¢ast je vénovana historii feminismu
ve svété a v Ceskych zemich, definuje zdkladni pojmy gender a genderové stereotypy.
Zaméiuje se na sou¢asné podminky na trhu prace, postaveni zen v Evropské unii a v Ceské
republice, jejich uplatnéni na pracovnim trhu, moznosti slad’ovani rodinného a pracovniho

prostiedi a na diskrimina¢ni prostfedi v rdmci odménovani na pracovnim trhu.

Cilem praktické ¢asti bylo ovéteni hypotéz, které se vztahovaly k zjisStovani, zda se zeny
a muZi citi na souasném trhu prace v Ceské republice diskriminovéni a v jakém sméru,
zda a do jaké miry tyto nazory ovliviiuje veék respondenti nebo misto bydlisté. V zavéru

jsou ziskané poznatky vyhodnoceny a posouzeny.

Kli¢ova slova: feminismus, gender, genderova socializace, stereotypy, pracovni trh, rovné

prilezitosti, diskriminace, slad’ovani, zeny a prace v EU

ABSTRACT

This diploma work is devoted to attitude of the Czech society towards position of women
on labour market. It consists of two parts — theoretical and practical. The theoretical one is
devoted to global as well as Czech history of feminism, it defines basic terms such as
gender and gender stereotypes. It focuses on today’s conditions on labour market, position
of women in European Union and the Czech Republic, their employment on labour market,
possibility of tuning family and work environment as well as on discrimination

environment as for financial awards on labour market. .

The aim of practical part was verification of hypothesis related to findings whether women
and men feel themselves discriminated in today’s labour market in the Czech Republic and
how and whether and to what extent these opinions are influenced by age of respondents or
their residential addresses. The work is finished with findings obtained, their assessment

and evaluation.

Key words: feminism, gender, gender socialization, stereotypes, labour market, equal

opportunities, discrimination, tuning, women and work in EU.
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UvVOD

V predchézejicich staletich byli Zeny a muzi povaZovani za ,;rozdilny ZivociSny druh*
a také jim byly vymezeny odli$né Zivotni role. Rozvojem priimyslové revoluce a zvétSenim
sttednich vrstev se vytvofila ptredstava, ze rozdéleni roli na Zena - matka v domdécnosti
a muz - zivitel rodiny, je pfirozené. Vzkvétajicimu kapitalismu toto rozdéleni velmi
vyhovovalo. Uvéznilo Zeny v izolaci a vyc€lenilo jim jesté podiadnéjsi postaveni, nez mély
ve stfedovéku. Zaroven vSak vyvolalo reakci Zen, jez se chtély podilet na obcanskych
Feministky byvaji ¢asto osoCovany, ze chtéji vymazat rozdily mezi muzem a zenou. ToO
vsak neni pravda. SpiSe se zabyvaji postavenim Zeny ve spolecnosti a jejim rovnym

zapojenim do spolecenské prace.

Ceska spole¢nost se v poslednich nékolika letech znaéné zménila a posunula smérem
k vétSimu zrovnopravnéni zen na trhu prace, tak jak je tomu ve vyspélych statech zapadni
Evropy. Presto jejich postaveni na pracovnim trhu neni stile rovnocenné s muzi.
Znevyhodnéni zen se projevuje predevsim niz§im platovym ohodnocenim, niz§im
postavenim v fidicim procesu, mensi profesni prestizi, ale také vys$i nezaméstnanosti.
Timto diskriminaénim prostiedim se nevykazuje pouze Ceskd republika a ostatni
postkomunistické¢ zemé, ale také nékteré vyspélé staty, v nichz ma zastoupeni Zen
Vv pracovnim procesu dlouholetou tradici, i kdyz v daleko mensi mife. Evropska unie, se
snazi odstranit riznd znevyhodnéni jednotlivych skupin obyvatel tak, aby doslo
K odstranéni spoleéenskych piedsudkt a stereotypti. Pozornost je zaméfena na proces
piijimani novych zaméstnanci, na moznosti jejich pracovniho postupu, rozdily v platech
muzll a Zen a jejich segregaci do riznych profesi, sektorti a odvétvi trhu prace, podnikl

a pracovnich skupin.

Lidsky potencidl je pro vétSinu firem velmi cennym aktivem, stdva se rozhodujici
konkuren¢ni vyhodou, diky které spolecnost ptezije a stane se uspesnou. Poznatky socialni
pedagogiky mohou pomoci firmam se snahou o lepsi propojeni rodinného a pracovniho
zivota zen, napf. pomoci zkraceni pracovnich uvazku, praci zdomova nebo zakladanim

firemnich Skolek, ¢imz ziskaji velmi loajalni a vykonné pracovniky.

Cilem mé diplomové prace je pojednat o problému rovnosti muzii a Zen v rodinném
a spolecenském prostiedi, popsat problematiku genderové rovnosti jako celospolecenského

problému, pokusit se naznacit jakym zpisobem muze socidlni pedagogika pomoci najit
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rovnovahu pfi rozvijeni a dodrzovani principti rovnych ptilezitosti na trhu prace. Poukazat
na uskali zapojeni Zen do spolecenské prace a ovéfit si, co si Zeny a muzi mysli
o zaméstnani, kariéfe a pracovnim uspéchu zen, co si mysli o rodinném zivoté
a 0 rozdéleni roli vrodiné a ve spoleCnosti a zda se citi vtéto oblasti vice ¢i méné
diskriminovani. V ramci tohoto cile jsem obratila svoji pozornost také na porovnani

podminek na trhu prace v Ceské republice a v ostatnich statech Evropské unie.

Svoji diplomovou praci jsem rozdélila do dvou zakladnich ¢asti - teoretické a praktické.
Prvni kapitola teoretické ¢asti odkryva historii feminismu v zdkladnich rysech, vénuje se
pocatkiim feminismu u nds i ve svété a také soucasnym cilim, za které bojuje. Druha
kapitola definuje zakladni pojmy, kterymi jsou gender, genderové stereotypy a jejich
propojeni s trhem prace. Ve tieti kapitole se pokouSim nastinit sou¢asné podminky na trhu
prace, postaveni Zen v Evropské unii, jejich uplatnéni na pracovnim trhu, mozZnosti
sladovani rodinné¢ho a pracovniho prostiedi a také se v ni zabyvam diskriminaci v rdmci

odméiovani na pracovnim trhu.

V praktické ¢asti diplomové prace je pfedstaven vyzkum zaméfeny na postoj jednotlivych
¢lenti spolecnosti k pozici Zen na trhu prace. Prostfednictvim svého vyzkumu se snazim
ukazat, jak se Ceskd spoleCnost stavi k pozici Zen na trhu prace; zda se muzi a Zeny citi na
pracovnim trhu diskriminovani a v jakém sméru. Vyzkum byl realizovan pomoci
dotaznikového Setfeni v riiznych &astech Ceské republiky. Jednotlivi respondenti byli
selektovani nahodnym vybérem, tak aby vzorek respondentii byl dostatecné
reprezentativni. Na ziskanych poznatcich chci ukézat, kdo se citi vice znevyhodnén na trhu
prace — muz, ¢i zena - jak se pocit znevyhodnéni odrazi v jednotlivych vékovych

skupinach s riiznym stupném vzdelani a riznym mistem bydliste.
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1 FEMINISTICKE HNUTI

Definice feminismu neni jednoduchd. Jednd se spiSe o nazev pro komplex filozofii,
socialnich teorii, politickych hnuti a ideologii, jejichz cilem je vyzkum a potirani jevd,

r v . v 7 v IO 7 1
které 1ze povazovat za projevy a soucast utlacovani zenského pohlavi.

Feministické hnuti se vyvijelo postupné v né€kolika vindch. V 1. viné feminismu, ktera
nastava Vv posledni tfetin¢ 18. stoleti, Slo pifedev§im o zakotveni zékladnich politickych,
volebni pravo a moznost studovat na gymnaziich a vysokych Skolach. Oficiadlné byly
obcanska prava a svobody pfiznany vSem lidem, podle nich jsou si vSichni rovni a maji
stejné moznosti. Ve skuteCnosti se tato prava tykala pouze muzi, kteti byli v t&€ dob¢
povazovani za samostatné uvazujici osobnosti. Tim se zacCala jes§té vice prohlubovat
nerovnost mezi muzi a zenami ve spole¢nosti. Zeny byly naprosto zavislé na vali muzi,
nemohly samostatné rozhodovat o svém zivoté, vzdélani, natoz vlastnit majetek. Prvni

zemi, kde Zeny dostaly volebni pravo, byl Novy Zéland, a to v roce 1893.2

Ve Velké Britanii prosazovaly zeny sva politickd prava intenzivné od roku 1869 a byly
znamy radikalnim zplsobem propagace svych pozadavki.Na ziskdni volebniho prava si
ale musely pockat az do roku 1928, a napf. ve Svycarsku bylo volebni privo Zenam

pfiznano az v roce 1971.

K mohutnému vzedmuti 2. viny feminismu doslo pfedevsim kvuli nesouladu mezi formalni
rovnopravnosti Zen a muzii a redlnym stavem spolecnosti. Po Usp&Sném odstranéni
viditelnych legislativnich piekézek se do centra zajmu feministek dostaly skrytéjsi pficiny
stale nerovného postaveni Zen. Jednalo se o kulturni vzorce spole¢nosti, jazykové
struktury, mechanismy reprodukce genderovych (rodovych) stereotypti, otazky intimniho
zivota, sexuality apod. Masové podoby nabyla tato vlna po roce 1968 v souvislosti
s hnutim hippies. Zenské hnuti se brzy z hippies vy¢lenilo a zformovalo sviij vlastni proud.
Mezi uspéchy, které zenské hnuti v pocatku 2. viny feminismu dosahlo, patii napt. veétsi
kontrola nad svym télem, pravo na potrat a pfistup ke vSem profesim. Diky tomu, Ze Zeny
jiz mély pfistup ke vzdélani, pfesunulo se feministické hnuti na akademickou ptdu. Na

univerzitdich zacaly vznikat katedry Zenskych studii, feminismus se také postupné

prosazoval v tematické 1 metodologické roviné fady védeckych obort.

! Femin.blog.cz [online]. 19. srpna 2008 [cit. 2010-10-24]. Historie feminismu. Dostupné z:

http://www.femin.blog.cz
% PALOVCIKOVA, G.: Socidini psychologie Il. Brno: Institut mezioborovych studii, 2009



UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 12

Dalsi vyznamna linie 2. viny feminismu je psychologicka, zejména to, jak v sobé neseme
své muzstvi nebo Zenstvi. Tato vlna se také vice zaméfuje na Zenu, zcela nové je
tematizovana zenska ,,subkultura“. Od sedmdesatych let dvacatého stoleti se také zacinaji
péstovat studia muZze. Predmétem zajmu se stdva 1 jeho identita v jinych rolich nez
vetejnych (otcovstvi, partnerské vztahy apod.). Feminismus usiluje o nové sblizeni vefejné
a soukromé sféry a odmita omezeni platna v minulosti. 2. vlna nepojednava jen 0 rovnosti
zen a muzl, ale 1 o jejich rozdilnosti. Jejim hlavnim pozadavkem je ,,rovnost

, . e, . , 9 v v 3
v rozdilnosti®, to, aby ,,jiny* neznamenalo vZdy zaroven horsi nebo lepsi.

V soucasné dob¢ se hovoii o 3. viné feminismu, jez zahrnuje rizné myslenkové sméry,
koncepce a pfistupy. Jedna se napf. o radikalni feminismus, liberalni, konzervativni ¢i
kulturni feminismus. VSechny tyto mySlenkové sméry se navzajem prolinaji a dopliuji, ale
zaroven se 1 popiraji a prou v disledku prezentace rtiznych zajma a pozadavkil. Pies tuto
riznorodost je spojuje Usili o odstranéni genderové nerovnosti ve vSech oblastech Zivota
spole¢nosti. Mezi hlavni pozadavky této viny patii rovné pfilezitosti muzi a Zen v piistupu
ke vzdélani, za stejnou praci rovnocennou mzdu, rovnomé&rné zastoupeni Zen i muzi

i < 1x IRTNETIY Cr g ey 4
V politice a véd¢ a samoziejme pravni a financni nezavislost vSech zen.

1.1 Pocatky feminismu u nas

Své pravo volit dnes vSechny Zeny u nas povazuji za samozicjmost. Se stejnou
samoziejmosti si svobodné hledaji partnera, praci, bydleni, studuji na univerzitach,
zakladaji konta, fidi auta nebo polykaji antikoncepcni pilulky. VEtsin€ z nich se nelibi,
kdyz muzsky kolega dostava za stejnou praci vice penéz, a libilo by se jim, kdyby
Vv politice a na vedoucich pozicich bylo vice Zen, aby se manZel vice vénoval détem a aby
péci o potomstvo dokazala spole¢nost nalezité uznat. Tyto ndzory a mySlenky jsou
feministické, a presto pojem feminismus neni Vv nasi republice obliben. Z ¢eho vlastné
tento odpor prameni? Vétiinou zneznalosti. Ceskym zemim se totiz, navzdory

nebyvalému Uspéchu profeministickych mysSlenek béhem narodniho obrozeni a za prvni

3 LINKOVA, M.: Gender v sociologii. Gender, rovné pfileZitosti, vyzkum. 2000, €. 4. ISSN 1213-0028. s. 1-3
* PALOVCIKOVA, G.: SocidIni psychologie Il. Brno: Institut mezioborovych studii, 2009, s. 2829
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republiky, uplné vyhnula 2. vina feminismu, kterd hybala svétem v dobéch, kdy u nas vladl

komunisticky rezim. Ten vlivny myslenkovy proud do &eského prostiedi viibec nepustil.”

Vratme se ale do minulosti, do roku 1890, kdy bylo v Praze zaloZzeno prvni div¢i
gymndzium ve stfedni Evropé, tzv. Minerva, na jehoZz zaloZeni se podilela 1 Eliska
Krasnohorska. Umoziovalo studentkdm slozit maturitu a teoreticky pokracovat na dal§im
vzdélavacim stupni. Toto gymndzium bylo velmi popularni a v pozménéné podob¢ existuje
dodnes. Diky tomuto uspéchu se zvySoval tlak Zen na vladu, po niz pozadovaly moznost
dalsiho studia na vysokych skolach. V roce 1897 bylo absolventkdm Minervy povoleno
pokracovat ve studiu na filozofické a pozd¢ji také na 1ékarské fakulté. Ostatni akademické

obory se Zendm zpfistupnily az po vzniku samostatného Ceskoslovenska.®

Velmi dilezitou postavou 1. viny feminismu v Cechach byla Magdalena Dobromila
Rettigova, kterd vedla soukromou Skolu pro divky, predevS§im z chudSich vrstev.
Vyucovala zde domaci a rucni prace a podnécovala je k Cetbé eskych autorti. Také mimo

jiné zalozila nadaci pro studium chudych divek v Litomysli.

Pozadu nezlstavali ani néktefi osviceni muZi jako Karel Slavomil Amerling, z jehoz
podnétu byla zalozena prvni veiejna div¢i Skola. Divky ve véku 5 — 18 let zde ziskavaly
vzdélani jak praktickeé, tak klasické. BohuZel tento ustav musel byt kvali velkému
zadluzeni po né¢kolika letech uzavien. Mezi dal§i vyznamné muze fadime Vojtécha
Naprstka, ktery zalozil Americky klub Dam (1865) jako volné sdruzeni ¢eskych zen. Tento
spolek si kladl za cil, aby kazda ¢lenka v ptipad¢ potieby nebo nutnosti byla schopna sama
se uzivit. Zabyval se také charitou a podporou novych stroju, které usnadnovaly domaci
préci. Podobné kluby vznikaly po celé republice, napiiklad v Brng, Olomouci nebo Plzni.”

V ceskych zemich se Zeny zaclaly vice zajimat o sva volebni prava az na pielomu
— Vybor pro volebni pravo zen — byla zalozena v roce 1905. V Cele tohoto vyboru staly
Marie Tamova a FrantiSka Plaminkova. Dalsim vyznamnym krokem v boji ¢eskych zen za
jejich prava bylo zvoleni spisovatelky BoZzeny Vikové-Kunétické do ¢eského zemského

snému v roce 1912. Jednalo se o prvni zvoleni zeny do zastupitelského organu ve stfedni

® FORMANKOVA, L., RYTIROVA, K.: ABC feminismu. Brno: Nesehnuti, 2004. ISBN 80-903228-3-2, s. 169

® Zenskd prdva jsou lidskd prdva [online]. 2005 [cit. 2010-10-24]. Historie feminismu. Dostupné:
http://www.zenskaprava.cz

7 Zenskd prdva jsou lidska prdva [online]. 2005 [cit. 2010-10-24]. Historie feminismu. Dostupné:
http://www.zenskaprava.cz
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Evropé. Nové vzniklé Ceskoslovensko ptiznalo volebni pravo zenam v roce 1918, coz byl

na tehdejsi dobu velmi pokrokovy ¢in.

Situace po druhé svétové valce zpusobila, Ze se U nas 2. vina feminismu skoro neprojevila.
Socialistické obdobi nam kazdopadné zanechalo vysoky standard v oblasti rovnopravnosti,
ktery byl vykoupen znacnym fyzickym i psychickym pfetizenim zen. K nejvétSimu
,uspechu® Ceskych Zen patii to, Ze dokdzaly vyuzit vSech moZznosti, jeZ jim socialisticky
systém emancipace zavadéné shora oteviel a vlastné je pretvofil k obrazu svému. Ceské
zeny byly emancipované, aniz si toho byly védomy, piestoze o své rovnopravné postaveni
ve spole¢nosti nemusely bojovat, na rozdil od svych kolegyn na Zapad¢. Tato situace je
dnes pro ceské zeny znacnou nevyhodou. Nenaucily se totiz o svd prava usilovat
a povazuji je za samoziejmost a neuvédomuji si, ze je mohou velmi rychle ztratit. Tuto
skutecnost je tfeba mit na paméti, je dulezitd pro celou nasi spoleCnost a pro jeji vyvoj

k demokracii, tzn. i pro muze.?

Komunisté sice nastolili podminky, které byly pro Zeny pfiznivé, a direktivné prosadili
nékteré pozadavky, o néZ v zapadnich zemich nebo Americe Zeny velmi téZce bojovaly.
Jednalo se naptiklad o vstup zen do vefejné sféry, podpora jejich zaméstnanosti, systém
Skolek a jesli apod. Toto usporadani mélo ale 1 sva uskali. Nedavalo totiZ Zendm moZnost
jiné, svobodné volby, napft. zlstat s détmi doma nebo se vénovat jen své kariéie a nemit
déti viibec. Uzavienost komunistické spolecnosti vi¢i zapadnimu svétu zplsobila, ze
myslenky feminismu k nam pronikly opozdéné a v dosti oslabené podobé az pocatkem

90. let, po padu komunismu.

1.2 Zapojeni Zen do spolecenské prace

Kdybychom chtéli psat déjiny Zenské emancipace tak, aby byly historicky dolozeny,
museli bychom je za¢it starovékym Rimem. Muzské reakce na svobodomysIné projevy Zen
byla ostra: kdyz nepomohly pokuty, byly i Zeny z nejvznesenéjSich rodin vypovidany do
vyhnanstvi, aby nedéavaly Spatny ptiklad. AvSak jiz v tehdej$i dobé mohly nemajetné
fimské Zeny pracovat napt. jako Svadleny, porodni baby, kojné, kadeinice, pisarky ci
vychovatelky. Nikdy ale nepracovaly napft. v oblasti prava. Majetné Zeny mohly spravovat

svij vlastni majetek a pro tento ucel zameéstnavaly spravce, tzv. procuratora. Také

8 SOKACOVA, L.: Gender a demokracie. Praha: Gender Studies, 2009. ISBN 80-86520-64-1, s. 19-20
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v renesanéni dobé mély Zeny stfednich vrstev moznost pracovat v n€kterych oborech,
o které muzi jevili jen maly zdjem, napf. obchodovaly na trZistich s kofenim, Sily

a prodavaly puncochy apod.g

Hnuti za Zenskou emancipaci formulovalo své cile nejdiive ve Francii a v Anglii koncem
18. stoleti. V obdobi Francouzské revoluce zacala prosazovat demokratické myslenky fada
zen, které chtély zrovnopravnit své postaveni S muzi a prosadit své myslenky a zajmy.
Jednou z nejvétsich bojovnic za Zenska prava v této dobé byla Olympe de Gouges, ktera
reagovala na slavnou Deklaraci lidskych prav (Deklarace prav muze a obCana z roku 1789)
a napsala Deklaraci prav zeny a obcanky. Obsahovala pozadavky na ochranu zeny.
Olympe byla ptesvédcena, Ze zeny se rodi stejné svobodné jako muzi a jsou si s nimi
naprosto rovné. Chtéla garanci rovnych prav ve vSech oblastech zivota. Bohuzel tato
myslenka byla na tehdejSi dobu velmi pokrokova a neméla velkou nadé€ji na uspéch.
Revoluce se ideove ujali muzi ovlivnéni myslenkami J. J. Rousseaua, ktery srovnani roli

muze a zeny naprosto odmital.

V Anglii zacal boj za zenska prava ve stejné dob¢€ a postupné nabyval na vétsi sile nez ve
Francii. Prava na svij vlastni majetek se tam Zeny domohly jiz roku 1870. V téze dobé
byly uz v Anglii zakladany vyssi skoly pro zeny, ale zakon je uznal az na zacatku
20. stoleti. Také v USA byl pocatek feministického hnuti spojen s revoluci (1775-1783),

a ani tady nebylo prosazovani pokrokovych myslenek Zen jednoduché.

Novoveéka industrializace pienesla pracovni misto zrodiny do tovarny a soustfedila
obyvatele do mést. Na pielomu 19. a 20. stoleti zacaly pracovat v pramyslu i zeny, a tim se
pro n¢ stala domdci prace pritézi, neméla totiz na trhu prace Zadnou hodnotu, izolovala
zenu od spolecenského déni a branila ji v pfirozeném spojeni s pfirodnimi déji, které Zena
méla na venkovské usedlosti. Na trhu prace méla a dosud mé horsi postaveni nez muz.
V¢Etsi pracovni zatizeni Zen, které nebylo kompenzovano zadnymi vyhodami, vedlo

k razantn&jSimu tlaku zenskych hnuti a také vyvolavalo vétsi napéti v rodinach.*®

Po roce 1920 zazilo svétové feministické hnuti na nékolik desetileti odmlku, kterd souvisi
sdobou 2. svétové valky, kdy se aktivni Zeny podilely spise na odporu proti fasismu.
Nicméné v této dob¢ pravé zeny prokazaly své schopnosti ve vefejném zivoté a dokazaly
pln¢ zastoupit muze v jejich pivodnich profesich. Po valce ale doslo k velkému

hospodarskému ristu v zapadnich zemich, a ten mél za nasledek, ze muzi byli opét schopni

o MATOUSEK, O.: Rodina jako instituce a vztahovd sit. Praha: SLON, 1993. ISBN 80-901424-7-8, s. 17-18
10 MATOUSEK, O.: Rodina jako instituce a vztahovd sit. Praha: SLON, 1993. ISBN 80-901424-7-8, s. 22-23
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své zeny a rodiny uzivit, takze Zena byla nucena vratit se zpét do domacnosti. Samoziejme
v tom hrala svoji roli i snaha o navraceni sebevédomi muzim. Diky tomu, Ze Zeny se staly
samostatn¢;jsi, zjistily, ze jsou schopny se velmi dobie zapojit do spoleCenské prace, a tudiz

tlak na to, aby se vratily do domécnosti, se u nich nesetkal s pili§ velkym nadsenim.™

Pies vSechny uvedené prekazky i navzdory vétSinovému zamitavému postoji muzu, zacaly
zeny ¢im dal vice pronikat na trh prace. Zatimco pied 2. svétovou vélkou podil
ekonomicky aktivnich Zzen na spole¢enské praci nebyl nijak vyrazny, od 60. let 20. stoleti
tvofily zeny jiz zhruba polovinu ekonomicky aktivni populace. Zaméstnanost Zzen méla
dalekoséahlé disledky na jejich mateistvi a vstup do manzelstvi, stejné jako byly snatek
a porod ditcte Casto spjaty S ukoncenim nebo omezenim vydélecné aktivity Zeny. Na konci
19. stoleti se osudy celozivotné svobodnych, a tedy prevazné i bezdétnych zen, velmi liSily
od zivota jejich vdanych vrstevnic hlavné z hlediska jejich Gcasti na trhu prace. Svobodné
zeny neziistavaly zéavislé na své pivodni roding, ale zily vétSinou samostatné a zivily se
diky své ucasti na trhu prace. Uplatnovaly se vétSinou ve funkci sluzebnych, ale také
Vramci svobodnych povoldni. Pro srovnani je velmi zajimavy pohled do rakouskeé
statistiky povolani vroku 1890, ktera uvadi, Ze mezi Zenami ve svobodnych
a samostatnych povolanich ve v€ku 30-40 let byla provdana sotva tietina a v 50 letech

o o 12
neceld Ctvrtina takto pracujicich Zen.

Nejvyssi zastoupeni zen v zaméstnani ale mély délnické profese, a to predevsim
Vv zemédélském a textilnim pramyslu. V této oblasti zenam nebyly zpravidla kladeny zadné
piekazky. Omezeny pfistup Zen k vys$§imu vzdélani se ve vztahu k jejich uplatnéni na trhu
prace projevil predevSim tim, Ze Zeny po dlouhou dobu chybély v intelektudlnich

povolanich.

Vliv zaméstnani na zivoty Zen na konci 19. stoleti je zietelny pfedevSim ve srovnani
rodinného Zivota zaméstnanych Zen a muzd. Zatimco v ramci svobodnych povolani byla
vétSina pracujicich muzii zenata, vétSina takto pracujicich zen byla naopak svobodna.
Napriklad v ulitelském povolani se Zena, jestlize si chtéla svoji praci udrzet, nesméla
provdat. Vydéle¢na cinnost tak byla vychodiskem jednak pro Zeny chudé, které si

potiebovaly vydélat na véno nebo uzivit svou rodinu, ale také pro zeny ze stiednich vrstev,

"' KAMPICHLER, M.: Reflexe k tématu genderovych studii na pozadi feministického rozvoje. Gender, rovné
pfileZitosti, vyzkum. 2006, €. 2. ISSN 1213-0028. s.1-6

12 HASKOVA, H.; Bezdétni na trhu prace: Vliv vzdélani a zaméstnanosti na reprodukéni chovéni. Gender,
rovné pfileZitosti, vyzkum. 2002. ¢. 2-3. Sociologicky ustav AV CR. ISSN 1213-0028, s. 3—4
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které rad¢ji ztistaly svobodné, nez by uzaviely snatek s muzem z nizsi spolecenské vrstvy.
Nesmime také zapomenout na Zeny, jimz se dostalo vzdélani, a chtély se stale castéji

uplatiovat na trhu prace, coz se tyka predevsim 20. stoleti.

1.3 Soucasné cile feministického hnuti

Po roce 1989 se zacaly v CR pozvolna objevovat debaty o Zenskych pravech a feminismu,
zacCala se prekladat zahranicni literatura, vznikaly nové organizace a problematika gender
studies se zacala prednaset na univerzitaich. Feminismus je zde ale bohuzel stale vniman
jako radikalni nazor a vétSina lidi se boji oznacit sebe sama za feministky nebo feministy,
i kdyz se ztotoziuji s feministickymi nazory. Toto obdobi je spjato s novymi, riznorodymi
zenskymi Spolky a organizacemi. Ne&které se orientovaly na obecnou problematiku
postaveni Zen ve spolecnosti a jiné se profilovaly vice, napt. sdruzovaly urcité profesni
skupiny. Na zrodu nového, moderniho Zenského hnuti se podilela fada vyznamnych
osobnosti, napt. sociolozka Marie Cermakova. Velmi dileZitou roli sehrala sociolozka
a byvala disidentka Jifina Siklova, jeZ stala u zrodu &eskych genderovych studii jako
akademické discipliny a je jednou ze zakladatelek neziskové organizace Gender Studies.
Nesmime zapominat, Ze na rozvoj feminismu a rovnych pftileZitosti po revoluci mély velky
vliv také zahrani¢ni organizace a nadace. Podporovaly tehdejsi aktivity organiza¢né,

. y 5 13
myslenkové a finanéné.

Ackoli by se mohlo zdat, ze feministickému hnuti jiz odzvonilo, neni to pravda. Dnesni
feministky si velmi dobfe uvédomuji hodnotu prav a vyhod vybojovanych predchozimi
generacemi, které nejsou samoziejmosti a je tfeba o né i nadale pecovat, rozsifovat je nebo
reformovat. Zakladem feministického hnuti stale ziistdva snaha o odstranéni vSech forem
diskriminace, pfi které je tfeba nejdiive piekonat vS§eobecné prijimany systém genderovych
(rodovych) stereotypi, jeZ se vazou na pozici a roli Zen a muzu ve spole¢nosti. VétSina Zen
(feministek) nebere muzZe jako nepratele, ale snazi se o spole¢né zlepSovani Zivotnich

podminek obou pohlavi.14

B KRALIKOVA, A., SOKACOVA, L.: Working Papers 1/2006. Zenské /genderové neviddni neziskové organizace
v Ceské republice. FES Praha, 2006., s. 45

Y Zenskd prava jsou lidskd prdva [online]. 2005 [cit. 2010-10-24]. Historie feminismu. Dostupné:
http://www.zenskaprava.cz.
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Mezi zakladni pozadavky, jez by mélo feministické hnuti fesit, patii predevsim:
» rovné Sance v zaméstnani a v odménovani,
» rovné prilezitosti Zen a muzi v pristupu ke vzdélani a zaméstnani,

» rovné zastoupeni Zen v politice a ve vedoucich a rozhodovacich pozicich ve sféte

vetejné 1 soukromé,
» rovné postaveni Zen a muzi v roding,
» pravni a finan¢ni nezavislost vSech zen,
> konec nasili vieho druhu na Zenach.

V Ceské republice se stale udrzuje pomérné negativni zvuk feminismu, ktery je diisledkem
chybéjiciho volného pribéhu ideového proudu 2. viny a nespravného vykladu
feministickych myslenek po roce 1989. Postupné vSak dochézi k pozitivnim zméndm, na
néz ma velky vliv snaha o splnéni pozadavki Evropské unie, rozvijejici se obCanska
spolecnost a také védomi toho, ze je nutno zménit neudrzitelné nerovné uspoiadani nasi

spole¢nosti, které je nevyhodné a omezujici pro ob¢ pohlavi — Zeny i muze.

Prosazovani rovnych piileZitosti Zen a muzl probihd v riznych dimenzich. Na mezinarodni
urovni je zastfeSujici organizaci OSN a v jejim rdmci pracuje Vybor pro odstranéni
diskriminace Zen, ktery je monitorovacim organem Umluvy OSN o odstranéni viech forem
diskriminace Zen. V roce 2010 doslo na zaklad¢ rozhodnuti Valného shromézdéni OSN ke
ztizeni agentury UN Women, jez se zamé&fuje na podporu prav Zen a rovnosti Zen a muzu.
Béhem roku 2011 postupné rozvijela své aktivity v rdmci definovanych oblasti zajmu
a vramci téchto oblasti se kromé financovani specifickych programt UN Women
zamétuje 1 na publikaci odbornych studii a zprav. DalSim organem zabyvajicim se
postavenim Zen je Komise OSN ¢i Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj,
cilem iniciativy je posileni rovnosti Zen a muzi ve vzdélavani, zaméstnani a podnikani,

y o i . vo 1
tedy ve tiech klicovych oblastech ekonomické rovnosti zen a muzi. 6

Také Svétové ekonomické forum (WEF) se vramci svych aktivit vénuje problematice
rovnosti zen a muzl, a to zejména v souvislosti s hospodaiskym rozvojem. Od roku 2006

WEF pravideln¢ publikuje zpravu s nazvem Globalni genderové rozdily, ktera hodnoti

> MARKSOVA-TOMINOVA, M.: Rodina a préce — jak je sladit a nezbldznit se. Praha: Portal, 2009.

ISBN 978-80-7367-615-5, s. 46-47
16 Zprdva o rovnosti 7en a muzi 2011 v CR [online]. 2012 [cit. 2013-02-21]. Ministerstvo prace a socialnich
véci. Dostupné z: http://www.mpsv.cz.
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135 zemi svéta zpohledu podminek pro genderovou rovnost. Jednotlivé zemé jsou
hodnoceny na zédklad¢ tzv. Global Gender Gap Indexu, ktery zohlediiuje ctyfi hlavni
oblasti — rovnost v ekonomice, ve vzdélavani, ve zdravotnictvi a v politickém rozhodovani.
Tento index pfinasi srovnani prosazovani rovnosti piilezitosti zen a muzi v jednotlivych
zemich svéta. Zasadni vyhodou je, Ze jeho vydavani probiha kontinualn¢, a nabizi tak
nejen porovnani urovné genderové rovnosti v jednotlivych zemich, ale zachycuje i vyvoj
b&hem poslednich péti let. Velmi zajimavé je porovnani Ceské republiky s ostatnimi 135
hodnocenymi zemémi. V roce 2011 totiz CR obsadila v Zeb¥i¢ku zemi 75. misto, coZ je
nejhorsi umisténi CR v historii vydavani této zpravy. Zatimco v oblasti vzdélavani
a zdravotnictvi se pravideln¢ umistujeme na Cele zebticku, v oblasti ekonomické rovnosti
dosahujeme vyrazné¢ podprimérnych vysledk. Alarmujici je, Ze vibec nejhorsiho
vysledku dosahujeme v rovnosti odménovani za stejnou praci, kde se nachdzime az na 127.

misté ze vSech 135 hodnocenych zemi!"’

V ramci Evropské unie jsou pro tuto oblast velmi dilezité zavéry a smérnice, které zasadné
ovlivityji jednotlivé Clenské staty. Jednd se o Strategii pro rovnost zen a muzi 2010-2015,
smérnice tykajici se rovného zachdzeni s muzi a zenami, jez se zabyva prevenci a bojem
proti obchodovani s lidmi a ochranou obéti. Dale je to Pakt pro rovnost Zen a muzii na
obdobi 2011-2020 vytyCujici opatieni ve tfech cilovych oblastech — snizovani rozdilt
vV odménovani Zen a muzl, podpofe sladovani pracovniho a soukromého Zivota
a Ginn&j$im boji snasilim na Zenach.® Vycet aktivit Evropské unie v oblasti

zrovnopravnéni Zen a muzi timto samoziejmé nekonci.

Agenda rovnych piileZitosti Zen a muzii v CR byla od 1. ledna 2012 pievedena z Utadu
vlady na Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, je to tudiz kratka doba na zhodnoceni

¢innosti tohoto nove ziizeného referatu.

Soucasné problémy v naSi spoleCnosti fesi nejen OSN ¢i1 Evropska unie, ktera vladu
a parlament donutila k nékterym zasadnim legislativnim kroktim. V této problematice maji
nezastupitelnou roli i jednotlivé neziskové organizace, jejichz Cinnost je do jisté miry
zavisla na vypisovanych grantovych schématech nadaci a dalSich darct. Plati to pfedevS§im
pro oblast Evropskych strukturalnich fondt, jez jsou dnes zasadnim zdrojem financovani

pro vétsinu neziskovych organizaci ptisobicich v Ceské republice.

17Zpré/va o rovnosti Zen a muzg 2011 v CR [online]. 2012 [cit. 2013-02-21]. Ministerstvo prace a socidlnich
véci. Dostupné z: http://www.mpsv.cz.
18 Zprdva o rovnosti 7en a muzi 2011 v CR [online]. 2012 [cit. 2013-02-21]. Ministerstvo prace a socialnich
véci. Dostupné z: http://www.mpsv.cz.
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Zeny to nikdy nemély lehké, za viechno musely velmi tvrdé bojovat a ziskana privilegia si
udrzet. Pfes viechny snahy OSN, Evropské unie, vlady CR a samotnych neziskovych
organizaci je prosazovani rovného zachazeni velmi tézké. Zmenit postoje a predsudky lidi,
Které jsou siln¢ zakofenéné a pienasi se z generace na generaci, je velmi narocné a Casto
obtizné. Nicméné objevuji se pokroky hlavné mezi mladymi lidmi a také diky impulzim
zahrani¢nich spolecnosti zastoupenych na nasem pracovnim trhu, ty totiz pfenaseji nékteré

zvyklosti ze svych matetskych, genderové daleko vice orientovanych zemi.
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2 ZAKLADNI POIMY

Gender — n€kdy se také nazyva socialni pohlavi. Na rozdil od pojmu pohlavi, ktery je
chapan vyhradné v biologickém smyslu, oznacuje pojem gender kulturni charakteristiky
a modely pfifazované muzskému nebo Zenskému biologickému pohlavi a odkazuje na
socialni rozdily mezi Zenami a muzi. ™ Tyto rozdily nejsou dany biologicky, nybrz
vychovou v urcité spolecnosti ¢i kultufe, ziskavaji se v pribéhu zivota, tzn. beéhem

socializace. Mohou se ligit jak v Gase, tak v ramci jedné kultury i mezi kulturami.”

2.1 Gender a genderova socializace

V zapadnich zemich se gender prosadil v 70. a 80. letech minulého stoleti, tj. v dobé
vrcholu druhé viny feminismu, u nas se tento nastup zbrzdil kviili komunistickému rezimu
a projevil se az v 90. letech, a to jen velmi pozvolné. Koncept gender se zaméiuje nejen na

zeny, ale i na muze.

Sociologie, jez se zabyva studiem genderu, zkoumé socidlni vyznamy, které si socidlni
skupiny buduji kolem fyzickych kategorii muzského a zenského pohlavi. Od zplsobu
rozdélovani jsou odvozeny také tzv. genderové role, tj. role, které se v dané spolecnosti
definuji jako vhodné chovani pro jedno a druhé pohlavi. Neomezuji pouze zeny, prestoze
jejich pristup ke zdrojim a prosttedkiim je t€zsi, ale i muze. Usporadani gender roli tak, jak
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je zname z naSeho kulturniho kontextu, pfevazuje, neni ale jediné mozné.

Genderové role si kazdy ¢loveék osvojuje v ramei procesu socializace jiz od prvnich tydnl
zivota. Odviji se od nich vétSina fungovani jedince ve spolecnosti, nebot’ socidlni role, ve
kterych jedinec béhem svého zivota vystupuje, zaviseji na celospoleCenském pojeti muzské
¢i zenské identity. Avsak ne kazdy muz a kazda Zena citi svoje pojeti gender role v souladu
s jeho celospolecenskym chapanim. Narazeji na fenomén genderovych stereotypt, jez lze
chapat jako zjednodusené popisy a pravidla urené zenam nebo muzim. Jde v podstaté

o predpokladané spravné nebo piirozené chovani v souvislosti s pfislusenim k urcitému

1% Zeny & Muzi v datech. Utad vlady CSU 2008, ISBN — 978-80-250-1854.5, s. 85

20 RADIMSKA, R.: Genderové nerovnosti na trhu prace. Gender, rovné pfileZitosti, vyzkum. 2002. &. 3,
ISSN 1213-0028. s. 13

! LINKOVA, M.: Gender v sociologii. Gender, rovné pfileZitosti, vyzkum. 2000, &. 4. Sociologicky ustav AV CR.
ISSN 1213-0028, s. 13
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pohlavi bez ptihlédnuti k individualnim rozdilim kazdého jedince jako vysledku vzajemné

interakce genetického materidlu, vychovy a vlivu prostiedi.

Stereotypy a s nimi souvisejici predpoklady vazané na role Zen a muzl maji za nasledek,
ze Zzeny nemaji stejnou piilezitost prokazat své schopnosti a dovednosti i v oblastech, kam
byl Zendm tradicné zapovézen pfistup. Nemaji dostatecné zastoupeni v zasadnich
rozhodovacich procesech a pozicich. Nejsou soucasti mocenskych struktur, které urcuji
podobu spolecenského uspoiadani a kvalitu zivota v ném. A stejné tak muzi, ktefi ve
vetfejné sféfe dominuji, se setkavaji s predsudky a omezenimi v ptipadé, kdy se rozhodnou
pusobit vyraznéji v soukromé sféfe, tedy kdyz chtéji byt aktivni soucasti rodiny

a domacnosti a nechtéji zastavat typické vSeobecné piijimané racionalni hodnoty.

Genderové stereotypy jsou vlastné zjednodusujici popisy toho, jak mé vypadat ,,maskulinni
muz*“ ¢i ,,femininni Zena®. Lidé o nich uvazuji tak, ze normalni muz nenese zadné zenské
vlastnosti a naopak. Jsou povazovany za univerzaln¢ platné. V soucasné spole¢nosti se ale
mnozi muzi i mnohé Zeny témto stereotypim vymykaji. Pohlavné genderovy systém ma
hluboky dopad na zivoty Zen i muzil a na jejich zivotni volby. Piestoze v poslednich letech
vstoupily Zeny ve velkém poctu na pracovni trh a pracuji na stejnych pozicich jako jejich
protéjsky, jejich mzdy vyrazné zaostdvaji. Zaroven ale na nich stale lezi zodpovédnost za
chod domaicnosti. Tento jev je odrazem skuteCnosti, ze vétS§ina Zen a muzl Zije
V tzv. patriarchéalni spolecnosti. V tomto systému muZi zaujimaji nadfazené postaveni vuci
zenam a jejich vlastnosti a ¢innosti, které jsou vnimany jako muzské, jsou hodnoceny vyse

nez ty, které jsou vnimany jako zenské. Patriarchat neznevyhodiiuje vSechny muze stejné
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a n¢které zeny znevyhodnuje vice nez jiné.

Genderové role a genderovou identitu si dité neosvojuje mechanicky od rodice, ale tim, ze
se Snim riznymi zpusoby identifikuje. V zasad¢ se dité chce rodi¢i podobat, a to je
motivuje, aby se chovalo stejn¢ jako on. Dité se zatazuje do stejné skupiny ke stejnému
genderu jako rodi¢, a tim iniciuje urcité mechanismy chovani, zpocatku nevédomé
a pozdéji védomé. Jak imitace, tak identifikace oznacuji tendenci jedince reprodukovat
aktivity, postoje a emocionalni reakce, které¢ vykazuje skuteény nebo symbolicky model.

Jestlize jsou genderové role déti tak Uzce svazany s variabilitou socidlnich stereotypt

2 RENZETTI, C. M.: Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0525-2, s. 20—22
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a rodi¢ovskych modeld, znamena to, ze jsou do velké miry produktem kultury. Pokud ma

gender néjaky biologicky zdroj, je tento zdroj v kultuie neviditeln)'/.23

Jedinec se uci, jak by se m¢él jako hol¢icka — Zena, nebo chlapecek — muz chovat,
vyjadfovat, oblékat, ale tfeba i1 projevovat viici svému okoli, neboli utvaii svoji genderovou
identitu. Zvlast' intenzivné¢ probihd socializace vrané fazi détstvi, ale do jisté miry
pokracuje po cely Zivot. Primarné rodice, poté Skola, kontakt s vrstevniky, pouzivany jazyk
a samoziejmé 1 média a dal$i socidlni instituce vedou divky a chlapce a nasledné Zeny
a muze k vlastnostem a projevim, které jsou v souladu s jejich pfedstavou o genderovych
rolich zen a muzi. Na zikladé pusobeni okoli a vlastnich dispozic si lidé buduji
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genderovou identitu jako soucast identity osobni, u¢i se chovat se jako Zena, ¢i jako muz.

2.2 Stereotypy v soucasné spolecnosti

Genderové stereotypy oznacuji piedsudky a predstavy o chovani a posuzovani jedinci na
zaklade¢ jejich ptislusnosti k urcitému pohlavi bez toho, aby se hloubéji zabyvaly tim, co je
jim vrozené a co ziskali vychovou, jaké jsou jejich individudlni schopnosti, potteby,

hodnoty.

Na celospolecenské pojeti zenské role v tradi¢nich spolecenskych institucich, jako jsou
rodina, manzelstvi a rodicovstvi, 1ze nahlizet také z pohledu genderovych stereotypti. Pti
tom nejde jen o individualni, ale i strukturalni Grovefi oéekavani ve spoleénosti. Zenam je
pfipisovano chovani spise citlivé, mirné a mén¢ aktivni s vét§i ucasti na rodinném zivote,
dale empatie, pasivita, posluSnost apod. Na druhou stranu muzim jsou piipisovany
»typické muzské“ vlastnosti jako agresivita, aktivita, ctizadost, bojovnost, dominance,

racionalnost atd. Stereotypy pohlavnich roli jedincim usnadnuji, ale také zté€zuji, ptistup
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k povolanim, zatizenim a skupindm danym spolecnosti.

Je alarmujici, Ze navzdory veSkerému zenskému hnuti i vS§em emancipa¢nim snahdm
Vv oblasti vzdélani 1 v oblasti spolecensko-politické se za posledni tfi desetileti v podstaté
nezmeénily stereotypy pohlavnich roli, kterd nam podavaji média, dokonce i v potadech pro

déti, na jejichz ptiprave se podileji détsti psychologové. V hlavnich rolich pofada vystupuji

> OAKLEYOVA, A.: Pohlavi, gender a spole¢nost., Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6, s. 135-141

2 Zenskd prdva jsou lidskd prdva [online]. 2005 [cit. 2010-10-24]. Historie feminismu. Dostupné:
http://www.zenskaprava.cz.

> KARSTEN, H.: Zeny - muZi. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-145-X, s. 24-25
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stale predevsim muzi a i ve vétSin¢ ptipadi proptijcuji hlas bezpohlavnim bytostem. Casto
také plati, Ze muZi v nich zaujimaji nadfazené spolecenské a rodinné pozice, zatimco Zeny
se muzim podfizuji a jsou na nich zavislé. Obrovsky vliv televize, internetu a dalSich
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médii na vyvoj a ustaveni pohlavnich roli v soucasné spole¢nosti je nepochybny.

I dnes Zeny pracuji spiSe v socidlni sféfe, zatimco muzi dominuji v technickych povolanich
a v pfirodnich v&€dach. Prece jen ale postupné dochézi k jistému posunu vnimani stereotypt
pohlavnich roli, které jsou soucasti SirSiho procesu spoleCenské promény. Pfedevsim se
dnes vice setkdvame s Zenami v oblastech, které byvaly vyhrazeny muzim. Vykonavaji

funkce v politice, kultufe i hospodafstvi.

Vétsina lidi predpoklada, ze genderové stereotypni piedstavy jsou spravné, protoze
odpovidaji skuteénému chovani témét vSech muzi a Zen. Az pii hlubsim zamysSleni zjisti,
ze vlastnosti a schopnosti pfipisované muziim a Zenam jako jejich typické, nejsou vlastné
vSeobecné platné. Ze svého okoli zname fadu Zen, které maji technické nadani, stejné tak
jsou muzi, kteti maji mirnou a neagresivni povahui. Zejména zeny behem historického
vyvoje piekonaly fadu stereotyptli, o kterych si tehdejsi spolecnost myslela, ze jsou dané
a nezménitelné. Napiiklad kdyz pred vice nez sto lety zacCaly prvni Zeny studovat na
univerzitach, odptrci vysokoSkolského studia Zen tvrdili, Ze Zena je piili$§ kiehké stvoteni,
aby naro¢na vysokoskolska studia zvladlo. Nicméné i v soucasnosti zaznivaji podobné
argumenty, napiiklad Ze Zeny nemohou byt Spickovymi chirurgynémi, protoZze v dobé
menstruace je jim $patné, a nemohou se soustfedit. Také prvni ¢eskd pilotka dopravniho
letadla musela v devadesatych letech dvacatého stoleti piekonat fadu piekazek, nez ji k této
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vyluéné muzské profesi pustili.

O muzskych zaméstnancich se automaticky predpoklada, Ze se za vSech okolnosti soustiedi
na praci a kazdodenni starosti o rodinu prakticky nefesi, coz je v ptipad€ pracovniho trhu
pro muze piinosem. Nicméné 1 muzi kvili genderovym stereotypim trpi napt. pii péci

o dité, kdyz jim spolecnost nevéti, Ze jsou schopni se o dit€¢ postarat stejn¢ dobie jako

matka. V piipadé, Ze muz o dit€ peCuje, mlize se stat obéti stejné diskriminace jako 7ena.?®

Jak jiz bylo mnohokrat popsano, postaveni muzi a Zen na trhu prace se stale vyraznym

zpusobem odliSuje. Navzdory pravné zakotvené zasad¢ rovnych pfilezitosti a rovného

?® KARSTEN, H.: Zeny - muzi. Praha: Portal, 2006. 183 s. ISBN 80-7367-145-X, s. 73-75

>’ MARKSOVA-TOMINOVA, M.: Rodina a prdce - jak je sladit a nezbldznit se. Praha: Portal, 2009.
ISBN 978-80-7367-615-5, s. 39-40

% MARKSOVA-TOMINOVA, M.: Rodina a prdce - jak je sladit a nezbldznit se. Praha: Portal, 2009.
ISBN 978-80-7367-615-5, s. 44
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zachdzeni se Sance muzll a Zen na Uspéch na trhu prace vyznamné rozchéazeji. Odlisné
zachdzeni smuzi a Zenami vCR Ize dolozit zejména rozdily ve mzdach
1 v diskriminac¢nich postupech nékterych zaméstnavatelti pii vybéru novych pracovniki ¢i
pracovnic. Zejména Zeny ve veéku kolem 30 let, kdy se obecné ocekava, ze budou mit déti,
byvaji povazovany za nestabilni a rizikové zaméstnankyné a bez ohledu na jejich
schopnosti nebo ambice se u nich automaticky piedpoklada konflikt Zenskych rodinnych
vybiraji rad¢ji muze. Muzskd pracovni sila byva ve srovnani s zenskou mnohdy
povazovana za apriorn¢ kompetentnéjsi, stabilnéjsi, perspektivnéjsi a vykonnéjsi, a to bez
ohledu na skutecné individudlni schopnosti dané¢ho jedince. Mimo jiné také v disledku

téchto tlakl jsou Zeny soustfedény v hiife placenych profesich s mensi socidlni prestiZi.

Pro zeny je neptiznivy také fakt, ze ve sféfe prace funguje vyrazna muzska solidarita. Jsou
to vétSinou muzi, ktefi na pracovisti vytvareji pravidla hry, protoZe nejCastéji pravé muzi
zastavaji stiedni a vys$i manaZzerské posty. Prave jejich solidarita jim pomaha piekonavat
prekazky v prubchu Zivota. Jsou zvykli spolu vice spolupracovat a tahnout za jeden provaz.
Jak uvadi politicka Magda Vasaryova, netispéch zen na Celnich pozicich v politice prficita
pravé neschopnosti zen spolupracovat mezi sebou. KdyZ je potieba, a jestlize jde o velké
véci, dokdzou se vzajemné podpofit. V kazdodennim zivoté je to vSak s jejich chuti si
vzajemn& pomoci jiz slab§i. V tu chvili se znich stavaji soupeiky, které se navzdjem
ohrozuji, misto toho, aby spolupracovaly. Zdaleka nevyuzivaji vSech prilezitosti, kdy se
mohou vziajemné podpofit. Na rozdil od nas je v zdpadnich zemich solidarita bézny pojem
a zeny se za jeji projevovani nestydi. Pracuji s ni a ukazuji dalsim, kde vSude je ji tfeba. Je
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to néco podobného jako pozitivni diskriminace.

Cesky trh prace tak stale preferuje spise muzsky model pracovni kariéry nepierusené
rodinnymi udalostmi a typicky maskulinni hodnoty soutézivosti, individualismu
a instrumentality. Pfi¢inou odlisného postaveni muzli a zena na trhu prace jsou primarné
nejraznéjsi strukturalni bariéry: nerovné rozdéleni péce o domécnost a rodinu mezi muzem
a zenou, nedostate¢né nebo nevhodné opatieni na skloubeni prace a rodiny a dale také
existence nepodlozenych stereotyptli, podle nichZ zeny nejsou ochotny dat praci tolik jako
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muzi, protoze pro n¢ prace neni takovou zivotni hodnotou jako pro muze-zivitele.

2 TICHA, E.: Damy, musime si pomahat. Ona Dnes. 3. kvétna 2010. ¢. 18, s. 14-17.
% VOHLIDALOVA, M.: Maji muzi a 2eny v CR odli¥né postoje k praci? Gender, rovné pfileZitosti, vyzkum.
2006. €. 1. Sociologicky ustav AV CR. ISSN 1213-0028, s. 26-27
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2.3 Stereotypy v rodinnych a profesnich vztazich

Postaveni Zen a muzii ve spolecnosti je ovliviiovano nejen jejich biologickymi rozdily, ale
také spolecenskym tlakem. V nasi soucasné spolecnosti je patrny zvySeny zdjem o zménu
postaveni muzl a Zen, souvisejici s dal§imi socidlnimi zménami. ZvySuji se zivotni naroky,
roste moznost spolecenského a pracovniho uplatnéni a také se méni postoje dneSnich zen
K tradi¢énim hodnotam. Zakladnim piedpokladem rovného postaveni Zen ve spole¢nosti je
moznost svobodného definovani své vlastni identity. To znamen4, Ze by mély mit moznost
se svobodné¢ rozhodnout, zda se ve svém zivoté prikloni spise k tradi¢ni roli a ¢aste¢né na
své pracovni ambice rezignuji, nebo se svych pracovnich ptilezitosti nevzdaji a budou se

snazit skloubit své pracovni i rodinné povinnosti.

Jiz od narozeni ditéte rozliSuji rodi¢e jeho pohlavi tim, Zze dévcatka oblékaji do barvy
rizoveé a chlapecky do barvy modré. Piitom jesté na pocatku 20. stoleti byly divky naopak
oblékany do Sati modré barvy, kterd byla tehdy spojovdna s jemnosti, zatimco chlapci
nosili rizové Saty, protoze rizova barva oznacovala muznost. Ve skutecnosti na barvach
samotnych pochopiteln¢ nezéalezi. Dulezité je, jaké vlastnosti tyto barvy maji

pfreds‘[::wovat.31

Obleceni hraje vyznamnou ulohu v genderové socializaci dvéma zpusoby. Jednak tim, ze
na prvni pohled urcuje, o jaké pohlavi ditéte jde, ale i tim, Ze povzbuzuje k urcitému
zpusobu aktivit. Dévce s volanovymi Satickami se t€Zko bude ucastnit riznych sportovnich
aktivit, naopak chlapci jsou oblékani zptisobem, ktery jim nebrani ve fyzickém pohybu.
Také ve vychove rodice vétsinou rozlisuji, zda se jedna o chlapce, nebo o divku. Své dcery
vedou k tomu, aby pozorné vnimaly pocity druhych a peCovaly o mezilidské vztahy,
zatimco chlapce vychovavaji k asertivité a potlaCovani emoci. Takovy pfistup rodict muze
byt jakousi ptipravnou fazi vychovy chlapcii k nezavislosti a divek naopak k zavislosti.
Prestoze se nékteti rodice snazi stirat tento rozdilny pfistup vici svym syniim a dceram,
pravdépodobné zcela nevymizi. Tyto postoje sveéd¢i o sile genderového ndboje nasi kultury
a pfipomind nam, ze uvedené stereotypy jsou silné¢ zakofen€nou soucasti naSeho

N P 32
kazdodenniho Zivota.

Vyznamnou roli v socializaénim procesu déti hraji také jejich vrstevnici. Vyzkumy

ukazuji, ze viibec prvni pokusy déti o vnitini diferenciaci détskych skupin maji podobu

3 RENZETTI, C. M.: Zeny, muZi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0525-2, s. 93-94
32 RENZETTI, C. M.: Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0525-2, s. 108-113
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postupné silici segregace na zakladé pohlavi. Velkou mérou se na této segregaci déti podili
Skola. Ve skolnich ucebnicich se stale objevuji stereotypni ptedstavy o tom, co d¢la

maminka a co tatinek.®

Divkam a Zenam pftislusi ¢innosti spojené s domacnosti — kuchyniské prace vSeho druhu,
uklid apod. Chlapci a muzi provadéji Cinnosti spiSe mimo dim, at jSou to prace
Vv zaméstnani, sport nebo setkani s piateli. Zenské postavy ¢asto ofetfuji, obsluhuji nebo

jinak zaopatiuji muzské aktéry, ktefti to pfijimaji jako samozfejmost.34

Je zfejmé, ze pro dév€ata a pro chlapce plati odlisSné vychovné cile. Rozdilnost
vychovnych cilti pfinasi nevyhody obojimu pohlavi. Divky jsou omezovany V rozvoji
svého zdravého sebevédomi a s tim souvisejicitho vnimani silnych strdnek své osobnosti,
zatimco chlapci byvaji pobizeni, aby se odpoutali od matky a sami bojovali s okolnim
svétem. Otcové podporuji takové chovani svych synt, které ptislusi jejich pohlavni roli

— tedy projevy sily, sebevédomi a nezavislosti.

Neschopnost empatic¢nosti a citlivosti vii¢i druhé osobé se samoziejmé odrazi i v budovani
intimnich vztahli s druhym pohlavim. Dospivajici muzi maji pomérné jasné predstavy
a oCekavani ohledné svého vzd€lani a povolani, v oblasti osobnich a mezilidskych vztahii
si tak jisti nejsou. Mladé Zeny tak jasné piedstavy o budoucnosti nemaji, ale diive to mély
dané, vedla rodina. Poméry se vSak zménily. Pro mnohé dospivajici divky je dnes
samoziejmosti ziskat solidni odborné vzdélani a mit kvalifikovanou préci, kterd je
uspokojuje. Vétsina mladych Zen chce dnes oboji: praci i rodinu! Zalezi jen na jejich
rozhodnuti, kterou variantu si vyberou. Zda pferusi pracovni kariéru, aby se postaraly
o malé dité, nebo ziistanou Gpln¢ bezdétné a budou se vénovat jen své kariéte, nebo naopak
VvV praci povoli ve prospéch partnerovy kariéry a budou se zabyvat piedevSim détmi
a rodinou, anebo najdou takového partnera, ktery bude ochoten sdm alespoii na pfechodnou

dobu redukovat své pracovni ambice.®

Soucasnou rodinu je nutné udrZzovat v rovnovaze krkolomnymi manévry. Zena citi za
rodinu vétsi odpovédnost nez muz. Proto formuluje sva pfani velmi opatrn€, aby se
nedotkla muZovy patriarchalni jeSitnosti. Zena reziruje déni v rodiné tak, aby si jako

rezisér mohl piipadat muz. DneSni muzi a zeny pochopiteln¢ preferuji ten model

> RADIMSKY, J.: Genderové stereotypy v &eskych ulebnicich. Gender, rovné pfileZitosti, vyzkum. 2001.
¢. 1-2. Sociologicky tstav AV CR. ISSN 1213-0028, s. 7-8

** KARSTEN, H.: Zeny - muZi. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-145-X, s. 68-71

** KARSTEN, H.: Zeny - muZi. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-145-X., s. 99-100
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manzelstvi, ktery je pro jejich pohlavi vyhodnéjsi — Zeny pojeti rovnostaiské, muzi
patriarchalni tradici. Ob€ pohlavi si vSak nemohou dovolit pfiznavat to v rodiné zcela
otevien¢. Kiehka pouta moderni rodiny by to piilis ohrozovalo.*®

Ur¢itou rovnopravnost, kterou chlapci a divky zazivaji ve Skolach, se na univerzitich
a pozdéji v zameéstnani vytraci. Pfi¢ina této zmény nespociva pouze v tom, Ze se zeny stale
jesté primarné vénuji vychové a péci o déti a samy se zcela nebo casteCné vylucuji
Z pracovniho svéta. Je to také tim, Ze hospodafstvi je z vetsi ¢asti pofad doménou muzi
s vlastnimi pravidly. Zeny dosahuji lepsich studijnich vysledki, mivaji vynikajici vzdélani
1 riznorodou a zajimavou praci. Piesto nemaji na pracovisti stejné¢ postaveni jako muzi.
V ekonomice stale panuji muzi, délaji vétSinu rozhodnuti a urcuji také ve vétsin€ piipada
pravidla hry v zamé&stnani. Mnoho Zen ptedpoklada, Zze i ony pracuji za stejnych podminek.
Neuvédomuji si ale, Ze se pohybuji v cizim terénu, protoze v ném piisobi teprve relativné
kratkou dobu. Naproti tomu muzi, ktefi se v ekonomice pohybuji po staleti, si vytvortili
urcitd pravidla a podle nich se také chovaji. Ekonomika ovladana muzi se vSak tak rychle
nezméni a zeny se budou na kazdém kroku setkavat ve spolecenském procesu s muzskymi
pravidly hry.

Zeny &eli celé fadé piekazek, které jim do cesty stavi okolni spoleénost a jez jim brani
v realizaci studijnich a profesnich cili. Tyto pfekazky byvaji souhrnné oznacovany jako
neviditelny ¢i sklenény strop. Patfi k nim hodné rozsiteny pfedpoklad, Ze divky maji
obecné nizsi intelektualni dispozice nez chlapci, a nelze od nich proto ocekavat, ze budou
ve Skole nebo v zaméstnani podavat stejny V}'Ikon.37

Struktury v organizacich vlastn¢ jen opisuji vztahy ve spole¢nosti jako celku. Nejsou dané,
ale jsou nastavené podle muzskych métitek, nebot Zeny jsou v oblasti managementu
v mensiné. Jednim z ptikladu je jiZ zminéna teorie sklenéného stropu, podle niz je Zenam
znemoznén postup na ty nejvyssi pozice v ramci organizace. Tato bariera neni zaloZena na
osobnich nedostatcich, ale jednad se o urCitou ,kategorii“. Sklenény strop je v riznych
organizacich na riizné Grovni.*® V n&kterych organizacich také mohou fungovat ur¢ité sité
neformalnich vztahi mezi muZi. Tyto neformalni vazby a povySovani na jejich zaklade se

povazuje za jednu z hlavnich pfi¢in nizkého zastoupeni Zen v managementu. Dalsi pfi¢iny

*® MATOUSEK, O.: Rodina jako instituce a vztahovd sit. Praha: SLON, 1993. ISBN 80-901424-7-8, s. 32-33

37 RENZETTI, C. M.: Zeny, muZi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0525-2, s. 144—-145

% VLACH, J., SNAIDROVA, Z., KOZELSKY, T., MUSIL, J.: Gender v managementu. Praha: VUPSV, 2008.
ISBN 978-807416-003-5, s. 9-10
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nizkého poctu Zen v managementu spocivaji v genderovych stereotypech zakotvenych

Vv udajné nespolehlivosti a nevhodnosti Zen pro vedouci pozici.
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3 SOUCASNE PODMINKY NA TRHU PRACE

Princip rovnosti obfani bez ohledu na pohlavi je soucasti zdkladnich prav demokratické
spolecnosti. V Ceské republice princip rovnosti Zen a muzi obecné zajistuje Ustava
a ostatni pravni normy. K respektovani rovnosti obou pohlavi a k jeho praktickému
uplatiovani nds pak zavazuje 1 Clenstvi v Evropské unii a velkou mérou mezinarodni

smlouvy.

3.1 ZenyapracevEU

Prosazovani genderové rovnosti je jednim ze zdkladnich principi EU. V zakladajici
smlouve, kterd je obdobou ustavy EU, je jasné vyjadiena povinnost prosazovat rovnost
mezi Zenami a muzi a odstrafiovat nerovnost. Komise Evropské unie vyhlasila genderovy
mainstreaming za hlavni strategii k dosaZeni cile genderové rovnosti. Konkrétné to
znamena, ze jednotlivé staty unie budou do svych politik zahrnovat genderové hledisko.
Pravé fondy EU jsou jednou z politik, u které je patrna zvlastni snaha prosazovat princip
rovnosti mezi muzi a Zenami, coZ znamena, ze se statni ufednici ve vSech Clenskych
zemich musi pii praci s evropskymi strukturdlnimi fondy zabyvat otdzkami genderové
rovnosti. Strukturdlni fondy jsou hlavnim zdrojem evropské financni podpory pro
regionalni a mistni ekonomicky rozvoj i integraci pracovniho trhu. Jejich hlavni cilem je
snizovat regionalni a socialni rozdily. Cast strukturalnich fondt - Evropsky socialni fond -
je spojena s Evropskou strategii zaméstnanosti a financuje se z ni politika zamé&stnanosti,

v sy ISPV . r vir. 7 r 39
opatieni prosazujici socialni integraci a odborné vzdélavani.

Vysoce aktualnim tématem na soucasném trhu prace je moznost lepSiho uplatnéni Zen
V pracovnim procesu a stim souvisejici jejich kariérni rozvoj. Jednim z dikazi jeho
aktualnosti je 1 postupné zavadéni kvét pro zeny v dozorcich radach a predstavenstvech

akciovych spolecnosti nebo statni spravé, jak ukazuje legislativni vyvoj napt. v Norsku.

Norska vlada schviélila zavedeni Ctyficetiprocentni kvoty ve vedeni spolecnosti pro Zeny
v roce 2003. Toto zavedeni se netykalo vSech firem, ale jen zhruba 600, jejichz akcie jsou
obchodovatelné na burze. Ty pak musely do dvou let, tedy do roku 2005, do svych

predstavenstev ,,dobrovolné* dosadit ¢tyficet procent Zen. Pokud ne, nafidil jim to stat

39 ASKLOF, C., HEDMAN, B., STRANDBERG, H.: Pfiru¢ka na cestu k rovnosti Zen a muZi. Praha: 2003.
Ministerstvo prace a socidlnich véci, s. 17-18
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a dal jim dalsi tfi roky na splnéni. PoCet Zen ve vedeni tak skocil ze sedmi procent v roce
2003 na soucasnych 39 procent. Je zajimavé, Ze z prizkuml mezi manaZzery vyplyva, Ze
dvanact procent muza vidi v piirtstku Zen ve vedeni firem vyhodu, jedenact nevyhodu.

A zeny? Dvacet procent vidi ve zméné vyhodu a jen jedno procento neV}'/hodu.40

Evropskéa komise pfijala na podzim roku 2012 navrh smérnice o povinném poctu zen ve
vedeni firem eurokomisatky Viviane Redingové zajistujici rovnéjsi postaveni zen ve
firméch. Podle této prilomové smérnice budou muset firmy mit v nevykonnych organech
nejmeéné 40 % zen. Soukromé firmy budou mit ¢as do roku 2020, ve statnich firmach bude
povinnost platit o dva roky diive. Pfi nesplnéni podminek piijdou na fadu sankce. Ptijeti
tohoto navrhu je pfelomovym okamzikem v boji za zrovnoprdvnéni Zen na trhu préce.
Podle slov Redingové je tento den skutecné historicky pro rovnovahu mezi muzi a Zenami.
Po desetileti planych slibli a marnych pokusii o samoregulaci je stale 85 % muzi ve vedeni
firem. Je to plytvani talentem, vzdyt 60 % univerzitnich absolventl jsou zeny. Lednova
zprava EU uvadi, Ze je nyni v piedstavenstvech spole¢nosti 13,7 % zen, v roce 2010 to
bylo 11,8 %. Pfi takovémto rlstu by trvalo dalSich 40 let, neZ by bylo ve vedenich
spole€nosti zastoupeno 40 % Zen. Tento navrh vzbudil odmitavé reakce prevazné ve
sférach, v nichz dominuji muzi. Marcela Adamusova, genderova expertka spolecnosti
Forum 50 %, ktera podporuje rovné zastoupeni zen a muzl, mini, Zze pokud EU neprosadi
zékon zavadgjici kvoty pro Zeny, v Ceské republice budou jen tézko zavedeny. Kvéty vidi
jako docasné opatieni, které samo o sob¢ nestaci. Mély by byt doplnény o dalsi opatieni,

jako jsou flexibilni formy prace ¢i firemni ékolky.41

Kvoty nejsou diskrimina¢ni, maji pouze za cil odstranit znevyhodnéni, kterému je urcita
socialni skupina vystavena. Kromé nerovnosti mezi jednotlivei, ktera je pfirozena, totiz
existuje 1 nerovnost systémova, a ta ma negativni dopad na moznost skute¢né¢ho zapojeni
se napt. do politiky. Kvoty se snazi narovnat tuto nerovnost tak, aby o zastoupeni ve
vrcholnych funkcich rozhodovaly vice individualni schopnosti, nikoli pfisluSnost ke

, v )
zvyhodnéné skupiné.

Zavedeni kvot je opatfeni, jehoZ cilem je napravit pfedchézejici nerovnost napt. ve vztahu
k rozhodovacim pozicim, k pfistupu ke Skoleni nebo zaméstnani, které definuje urcity

podil mist pro urc¢itou skupinu. Jednd se o jednu z forem pozitivnich opatieni. Nékteré

*9SUCHA, L.: Firmy nasazuji podpatky. Mladd fronta Dnes. 1. bfezna 2011, s. 12A.

*L ROVENSKY, J.: EU chce vnutit firmam kvéty zen. Prévo. 10. Fijna 2012.

*2 SMIGGELS KAVKOVA, J.: Zeny v politice: | nadale v pozici znevyhodnéné mensiny. Prosazovdni genderové
rovnosti, Havli¢kév Brod: Ceska zenska lobby, o. s., 2009, s.4-9
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politické strany v zemich EU uplatiiuji kvoty na kandidatnich listindch tzv. zipovym
systémem tzn., Ze se na nich vzdy stfidaji Zena a muZz. Na jinych kandidatkach mtze byt

. o , . e 4
40 % zen a 40 % muzl a zbytek ponechan ,,volné soutézi‘. 3

Vyzkumy mluvi jasné. Hol¢icky diive mluvi, diive dokdzou poznat emoce na druhém
¢lovéku. Diive si dokazou hrat s hratkami, difve se naudi psat. Zeny se lépe uéi, jsou
pilngjsi a domu nosi lepsi znamky a Castéji nez muzi opousteji vysoké Skoly s diplomem.
Potom ale nésleduje zlom, zatimco muzi stoupaji po kariérnim Zebticku do pfedstavenstev
a dozorcich rad, Zeny ne. Rozdil v poméru muzli a zen ve vedeni firem je ve vSech statech

EU tak markantni, Ze se jim zabyvaji politici vétSiny evropskych zemi.

Hlavnim finan¢nim nastrojem Evropské unie pro podporu zaméstnanosti a pro prosazovani
hospodarské a socialni soudrznosti v ¢lenskych statech je Evropsky socidlni fond. Jeho

vydaje dosahuji ptiblizné 10 % celkového rozpoctu EU.“

Evropsky socialni fond je jeden ze strukturalnich fondi Evropské unie, jejichz cilem je
zlepSovani socialni soudrznosti a hospodaiského blahobytu v regionech Unie. Strukturalni
fondy jsou finan¢ni nastroje, které pierozdéluji financni prostfedky. Specifickym cilem
vydajii ESF je podpora vytvareni vétsiho poctu lepsich pracovnich mist v EU, coz tento
fond déla tak, Ze spolufinancuje narodni, regionalni a mistni projekty, které zlepSuji troven
zameéstnanosti, kvalitu pracovnich mist a otevienost pracovniho trhu v ¢lenskych statech

a jejich regionech.

Tento fond byl vytvofen v ramci Rimské smlouvy v roce 1957, jedna se tak o nejstarsi
strukturalni fond. Po vélce se soustiedil na zvladani migrace pracovnikli v ramci Evropy,
pozd¢€ji se zaméfil na boj proti nezaméstnanosti mezi mladymi a malo kvalifikovanymi
lidmi. V soucasném obdobi, tedy v letech 2007 az 2013, jde o finan¢ni pomoc a podporu
téch, kteti obzvlast obtizn¢ hledaji praci, naptiklad Zen, mladych lidi, starSich pracovnik,
migranti a lidi s t¢lesnym postizenim. Kromé toho také pomaha podnikiim a pracovnikiim
prizptsobit se zménam. Proto podporuje inovaci na pracovisti, celozivotni uceni se
a mobilitu pracovnikd. Je klicovym finanénim ndstrojem pro realizovani Evropské

strategie zamé&stnanosti.*

** FERRAROVA, E., PFirucka pro implementaci rovnych prileZitosti Zen a muZi, Praha: Gender Sudies, 0.p.s.,
2007. ISBN 976-80-86520-03-2, s.23-24

* Strukturalni fondy EU. Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost [online]. [cit. 2012-10-20].
Dostupné z: http://www.strukturalni-fondy.cz

* Strukturalni fondy EU. Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost [online]. [cit. 2012-10-20].
Dostupné z: http://www.strukturalni-fondy.cz
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Mezi cile Evropského socialniho fondu patii napt. pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu
na trh prace, prosazovani rovnych pfilezitosti pro v§echny V pfistupu na trh prace, socidlni
zaCletiovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pii vstupu na trh prace,
podpora celozivotniho vzdélavani, zlepSeni pristupu a ucasti Zen na trhu prace a boj se

. e . e . 46
v§emi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.

3.2 Moznost pracovniho uplatnéni Zen na pracovnim trhu CR

Stale vice se mluvi o rovnych pfilezitostech a diverzité, coz jsou dva dilezité faktory pro
rozvoj a uspech spole¢nosti na trhu prace, vyrobkil a sluzeb. Oba tyto trendy se pomalu
a jisté prosazuji i v personalni politice firem. Firmy si zacinaji uvédomovat, ze nelze

ignorovat 50 % populace, at’ uz se jedna o Zeny nebo muze, nevyplaci se to.*’

Rovné pfileZitosti zacinaji ndborem a vybérem budoucich zaméstnancii a zaméstnankyn.
Ve vybérovém fizeni Casto hraji dilezitou roli nejriiznéjsi stereotypy. Na mnohé z nich
poukdzalo Setfeni mezi personalnimi agenturami kolektivu autorek vedenych Drahomirou
Fischlovou z Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci. Patii k nim nazory, ze muzi se
1épe hodi pro vedouci role, protoze jdou za svym cilem daleko tvrdéji nez Zeny, zendm
vyhovuje jednotvarna prace zaméfena na detail, naopak muz spoustu véci piehlédne. Zeny
se 1épe uplatni v zameéstnani, kde mohou vyuzit své socidlni citéni, dokdzou mnohem 1épe

nez muzi vycitit, co protéjSek potiebuje, apod.48

V Ceské republice se rovné piileZitosti Zen a muzi nejviditeln&ji rozvijeji pravé v oblasti
persondlni. Diskrimina¢ni chovani a stereotypni posuzovani riznych skupin osob vlastné
znemoznuje vybér spravnych lidi na spravnd mista. Pfi obsazovani pracovnich pozic se
zaméstnavatelé a personalisté Casto fidi nepodlozenymi predsudky a sympatiemi. Tudiz se
stava, ze pracovni tymy jsou vytvareny z lidi stejného typu, pohlavi, véku a podobnych
nazord. Jak ukazuji rizné vyzkumy, finan¢ni ohodnoceni neni rozhodujici motivaéni
prvek. Tim je pfevazné spokojenost a vykonnost zaméstnancl, kterd jde ruku v ruce

s dostupnymi podobami slad’ovani profesniho a osobniho Zivota. At' uz se jednd o rtizné

46Evropsk\’/ socialni fond v CR. ESF [online]. [cit. 2012-10-20]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

4 SOKACOVA, L., Rovné pfileZitosti do firem, 3. specidlni vydani, Praha: Gender Studies, o.p.s., 2008.
ISBN 978-80-86520-25-4, s. 9-10

a8 SOKACOVA, L., Rovné prileZitosti do firem, 3. specidlni vydani, Praha: Gender Studies, o.p.s., 2008.
ISBN 978-80-86520-25-4, s. 13-14
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flexibilni formy prace, zatizeni péce o déti ¢i rizné komunikaéni nastroje pro sdileni

v ;4
zkusenosti.*®

Z Evropského socialniho fondu jsou financovany jednotlivé programy pro podporu
zaméstnanosti V jednotlivych ¢lenskych statech EU. Jednim z nich je opera¢ni program
Lidské zdroje a zaméstnanost, zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim
aktivni politiky na trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na zaclefiovani socidlné
vylou€enych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezindrodni

spolupraci v uvedenych oblastech.

Mezi projekty, které byly nebo jsou realizovany z operacniho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost, patii napf. projekt Adam a Eva, jehoz cilem je naplnéni principu rovnych
prilezitosti Zen a muZzd na trhu prace v Moravskoslezském kraji a vytvafeni podminek pro

soulad rodinného a pracovniho zivota. Specifické cile se pak zamé&fuji napt. na tyto oblasti:
» motivace zaméstnavatelil k uplatiiovani rovnych ptilezitosti Zen a muzi,
» slad’ovani pracovniho a rodinného zivota,
» odbouravani genderovych stereotypt na trhu prace,
>

vyhledavani zavaznych projevii diskriminace na trhu prace a rozvoj aktivit na

odstranéni diskriminace,

» tvorba a realizace komplexnich programti na podporu zahdjeni samostatné
vydélecné ¢innosti.

Cilovymi skupinami projektu jsou zaméstnavatelé, odborové organizace a socidlni partnefi,

dale zaméstnanci/zaméstnankyné, rodice s détmi, Zeny zacinajici podnikani a vykonavajici

N T2 P v v v o r v 50
samostatné vydéle¢nou Cinnost a zeny v ptfeddichodovém véku.

Zahrnuti zen mezi skupiny tradi¢né diskriminovanych pracovnikli naznacuje, Ze pfi feSeni
probléma diverzitou nelze genderovou problematiku piehlizet. Hlavnim predmétem
managementu genderovych vztahi je problematika vytvareni rovnych prilezitosti pro muze

a zeny v organizacich. Jednd se o postupné implementovani, udrzovani a podporovani

9 SOKACOVA, L., Rovné pfileZitosti do firem, 3. specidlni vydani, Praha: Gender Studies, o0.p.s., 2008.
ISBN 978-80-86520-25-4, s. 9-10

50Evropsk\'/ socidlni fond v CR. Adam a Eva [online]. [cit. 2012-10-22]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/projekty/adam-a-eva
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téchto myslenek a procestt do spoleCenské prace. Prvnim dilezitym tkolem je postupné

1o s . . . . . <14z 51
vélenéni genderové perspektivy do systému manazerského vzdélavani. >

Zamgéstnavatelé pii  najimani  managementu zatim stidle preferuji pracovniky
s nepferuSovanou profesni a fidici kariérou (pferuSenim se rozumi napf. matetska
a rodi¢ovska dovolena), ¢imz jsou Zeny znevyhodiiovany. Casové a psychické naroky péce
o dit¢ a rodinu snizuji pfipravenost Zen k praci a v mnoha pifipadech i ochotu néstupu do
odpovédnych funkci. Zeny-matky asto voli zaméstnani s niz§imi Gasovymi naroky, tak

aby se mohly 1 nadéle ve vétSi mife vénovat roding.

Velmi zajimava srovnani vyplyvaji ze schématu kariéry manazerek (Vlach, J.: Setieni

vydélkové nerovnosti Zen a muzii v managementu. Praha: VUPSV, 2005):

» Vek 20 — 29 let — objevuje se relativné vysoky podil zen v managementu, kdy zeny

nejsou Vv kariéte znevyhodnovany doma ani v zaméstnani

» Vek 30 — 39 let — podil zen v managementu vyrazné klesa, Zena je omezovana péci

o dit¢ a odchazi do pracovni neaktivity, naopak muzi pokracuji v kariérnim ristu

» Vek 40 — 49 let — osamostatnéni deti zvySuje u Zen pfipravenost k vykonu prace

a jejich podil na tidich pozicich roste

» Veék 50 — 59 let — toto obdobi charakterizuje relativné vysokou ucast Zen

vV managementu

» Vek 60 a vice let — vétSina zen v soucasné dob¢ je v dichodu a pocet manazerek

vyrazné klesa

Kariéra manazerky kulminuje mezi 40. a 49. rokem zivota, coZ je ve srovnani s muzi o 10
let pozdé€ji. Muzskd ¢ast managementu jiz v tuto chvili obsadila nejvyssi pozice a Zeny
velmi obtizné piekonévaji jejich monopol. Tim pddem v podnikatelské sféfe zeny dosahuji
pouze na niz$i fidici pozice. Velmi zajimavd bude otizka chovani zaméstnavatelli
budoucich manazerek, které v soucasné dobé posouvaji své mateistvi do vyssiho veéku
a svoji druhou kariéru (po narozeni potomkil) budou zahajovat mnohem pozdéji, nez je
tomu u generacné starSich zen, tzn. v dobé, kdy jsou jiz pro firmy nezajimavé.

Zaméstnavatelé totiz preferuji pfevazné mladé manazery ve véku 30 — 39 let s vysokou

IKRIZKOVA, A., PAVLICA, K.: Management genderovych vztahi. Praha: Management Press, 2004.
ISBN 80-7261-117-8, s. 2425
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invenci a oteviené novym podnétim. Naopak star$i manazeti nad 40 let, ktefi se vice

r .7 r W . . .7 r 52
spoléhaji na své zkuSenosti, nejsou pro firmy zajimavi.

3.3 Diskriminace a rovné prilezitosti Zen a muZi na trhu prace

Zeny cht&ji do muzskych profesi, opatné to viak neplati. Do muzskych profesi se zeny
hrnou také proto, Ze si v nich vydélaji vice penéz. To se o typicky Zenskych povolani fici
neda. Existuje mnohem vice muzskych profesi, v nichzZ se stale €astéji objevuji Zeny. Staly
se pilotkami dopravnich letadel, jsou soucasti fotbalového svéta, pracuji jako chirurgyné,
nebo jako kovaiky. Takto bychom mohli jmenovat spoustu dal§ich ptikladi. Nase
patriarchalni spole¢nost si pozvolna za¢ina zvykat na tento fenomén posledni doby. Plati to
i naopak? Neplati, do Zenskych profesi se muZi tolik nehrnou, piesto v Cesku piibyva
zdravotnich bratri, kvétinaiti, uciteld v matetskych Skolach ¢i muzi na rodi¢ovské

dovolené. Nase spole¢nost se teprve uci vnimat je pozitivn€. Je pravda, ze vnimani ve

velkomésté, jako je Praha, bude jiné nez na malé vesnici.

Na trhu prace se zeny uplatiuji predevSim ve zdravotnictvi, Skolstvi nebo socidlnich
sluzbach, tzn., ze se soustfeduji v organizacich sniz§i vydélkovou hladinou
a v organizacich, kde jsou pozadovany vlastnosti, jez jsou genderove piifazovany zenam.
O zenach se vseobecné soudi, ze jsou citlivé, klidné, trpélivé, peclivé, pracovité,
spolehlivé. Tyto vlastnosti jsou s feminitou spojeny natolik pevné, Ze se od zeny ocekavaji

v kazdé situaci.

Negativni roli u zen na trhu prace sehrava také vék, pti¢emz snad zadna veékova kategorie
na tom neni vyrazné¢ lépe nez jina. U absolventek se predpokladé, ze brzy odejdou na
matefskou dovolenou, u Zen po matetské dovolené je obtizné reintegrace do profese, u zen
s détmi Skolniho véku se ocekava zatéz rodinnymi povinnostmi, a tudiz i nizsi pracovni
nasazeni, a konefn¢ Zeny nad 45 let jsou vystaveny stereotypu o neproduktivité,
nedynamic¢nosti, neschopnosti pfizptisobovat se novym trendim a ucit se ve srovnani

s mladymi pracovnicemi. Nejvyssich pozic a platu dosahuji Zeny mezi 30. az 39. rokem.”

>> VLACH, J., SNAJIDROVA, Z., KOZELSKY, T., MUSIL, J.: Gender v managementu. Praha: VUPSV, 2008.
ISBN 978-807416-003-5, s. 27-28

> SIMERSKA, L.: Genderovy balicek 3/2005. Rovné prileZitosti a zlepSovdni postaveni Zen v kontextu
zahranicnich investic do CR. Praha: Gender Studies, 2005, s. 13-14
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Zajimavé je, ze podle empirickych vyzkumil Zeny svoji schopnost ziskat autoritu mirné
nadhodnocuji nebo muzi tuto dovednost u Zen mirné podhodnocuji. Skutecnost, Ze Zeny
byvaji nadfizenymi vétSinou ve feminizovanych profesich, vyvolava domnénku o tom, ze
zeny hire ziskavaji autoritu pravé u muzili, coz pravdépodobné souvisi nejen s pozici zen
na trhu prace, ale i ve spolecnosti. Samotné genderové stereotypy udrzuji zeny spise na
nizSich pracovnich postech, kde mohou uplatnit to, co je jim pfisuzovano, tedy pracovitost,
rezistenci proti monotoénnosti prace, trpélivost, peclivost a spolehlivost a zaroven jsou
chranény pied rozhodovanim pod tlakem a prosazovanim autority. Zeny se tak chovaji
podle ocekavani zaméstnavatele, coz je vlastné zpétné utvrzuje o spravnosti stereotypu.
Chovaji se tak naprosto racionalné, jelikoz lidé maji tendenci odmitat vSe, co neodpovida
jejich oc€ekéavani. Chovani Usp&€$nych Zen na trhu prace je proto povaZovano spiSe za
vyjimku potvrzujici pravidlo nez fakt, ktery by mohl vést k pfehodnoceni moznych

piedsudecnych V}'/chodisek.54

Zeny naréazeji pfi svém profesnim postupu na neviditelnou bariéru, tzv. sklenény strop, coz
jsou tradi¢ni postoje, pfedpoklady a hodnoty, které Zenam brani pii posileni jejich pozic
politickych, ekonomickych, akademickych a profesnich pozic. Sklenény strop spociva ve
znemoznovani pristupu bud’ piimo na tyto pozice, nebo k cestam, jez tento pfistup
oteviraji, a to formalnimi 1 neoficidlnimi a skrytymi zpiisoby. Strop je hranice, kam azZ jsou

Zeny ve svém postupu ,,Vpuétény“.55

V nejvysSim vedeni Ceskych firem je pouze 6,65 % Zen a 80 % ceskych firem nema
Vv predstavenstvu zadnou Zzenu. Nabizi se uvaha: je zvySeni zastoupeni Zen pouze otdzkou
spravedInosti, nebo mé i racionalni ekonomicky potencial? Asi nejznaméj$i mezindrodni
studie poradenské spolecnosti McKinsey (2012) hovoti jasné pro ekonomické davody.
Firmy, které maji v top managementu tii a vice zen, vykazuji vetsi zisk nez firmy, kde
Zeny nejsou zadné nebo je jich malo. Pro firmy je optimalni, kdyZ je v jejich vedeni

o v s v v . vo 56
ruznorodost, tedy dostate¢ny pocet Zen 1 muza.

Veétsinou vyssi podil Zen v fidicich strukturdch organizaci je soustfedén do feminizovanych

odvétvi s nizsi vydélkovou hladinou. Mezi tato odvétvi patii sluzby, obchod, ubytovani,

>* HASKOVA, H.: Postoje ceské vysokoSkolsky vzdélané populace k pozici Zen na trhu prace. Sociologicky
¢asopis 4/2000. Sociologicky Ustav AV CR, Praha. ISSN. 0038-0288, s. 449450

>> Zeny & muziv datech. Praha: Ufad vlddy €SU, 2008. ISBN-978-80-1854-5, s. 88-89

*® MACHOVCOVA, K.: Ndklady a zisky rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe. Praha: Gender Studies, 2012.
ISBN 978-80-86520-42-1, s. 4-5
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stravovani, zdravotni a socialni péCe. Nejinak je tomu i u vzdélavani od nejnizsiho stupné
az po univerzitni. U organizaci s nizkym primérnym vydélkem lze mluvit o Zenském

managementu.

Dalsim specifikem feminizace managementu je, ze se zvySuje jeji podil s velikosti
podniku. U zaméstnavatelti podnikatelské sféry s vice nez 3000 zaméstnanci se zeny na
managementu podileji dokonce témét 50 %. Opacny vyvoj vykazuje nepodnikatelskd sféra,
kde podil manazerek klesé s velikosti organizace. Nejmensi subjekty do 24 zaméstnancii
z vice nez 80 % ftidi Zeny. Je zajimavé, ze existuji oblasti a obory ¢innosti, ve kterych maji
zeny stejné, v nékterych piipadech i vyssi, piilezitosti nez muzi k prosazeni se na pozice
manazerek, jednd se napf. o personalistiku, ekonomické a finan¢ni pozice a obchodni

&innosti pro rychloobratkové netechnické komodity.>’

3.3.1 Diskriminace v odménovani

Muzi a Zzeny do zna¢né miry pracuji v odlisSnych zaméstnanich, pozicich a odvétvich.
Zkoumani tohoto jevu, ktery patii k zdkladnim charakteristikdm relativni pozice muzl
a zen na pracovnim trhu, je dilezité i proto, Ze typy zaméstnani a odvétvi s vétSinovym
podilem zaméstnanych Zen obvykle poskytuji niz§i mzdy (jak muzim, tak zenam) oproti
typicky ,,muzskym® zaméstnanim a odvétvim. Stejn¢ tak u pracovnich pozic: Zeny méné
¢asto dosahuji odpoveédnéjsich a Iépe placenych manaZerskych pozic. Pietrvavajici vysoka
koncentrace Zen ve skupindch pracujicich s niz§imi mzdami, tzv. segregace zameéstnani

podle pohlavi, je proto jednou z podstatnych pfi¢in existence mzdovych rozdilti mezi muzi

a zenami.>

V Ceské republice je rozdil v odméiiovani mezi Zenami a muzi az 25 % ve prospéch muzd.
Zeny v Evropské unii vyd&lavaji primérné o 16,4 % méné nez muzi. Tyto idaje zvefejnila
Evropska komise u pfilezitosti Evropského dne rovného odménovani. Podle slov Viviane
Redingové, mistopfedsedkyné Evropské komise a komisaitky EU pro spravedlnost:
»Zasada stejné odmény za stejnou praci je zakotvena ve smlouvach Unie jiz od roku 1957.

Je na case, aby platila 1 v praxi.” Postupnému vyrovndvani platl maji pomoci rizné

>’ VLACH, J., SNAIDROVA, Z., KOZELSKY, T., MUSIL, J.: Gender v managementu. Praha: VUPSV, 2008.

ISBN 978-807416-003-5, 5. 31-3
*% JURAIDA, $., KUCHAROVA, V., MACHOVCOVA, K.: Kariéra, rodina, rovné pfileZitosti. Praha: Gender
Studies, 2006. ISBN 80-86520-12-9, s. 14-15
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prednésky, Skoleni i analyzy. Nékteré staty se dokonce rozhodly nafidit podnikiim, aby

predkladaly ro€né zpravu o rozdilu v odménovani muzi a 7en.”

Odmeénovani managementu v podnikatelské sféfe predstavuje segment trhu prace se
specifickymi postupy. Mzdy vysokého managementu jsou pfedmétem individudlnich
manazerskych dohod na obdobi zpravidla delsi nez jeden rok. Vedle mzdy si manazefi se
svymi zaméstnavateli sjednavaji fadu specifickych plnéni, kterd bézné statistiky
nezachycuji. Vetejnd kontrola brani diskriminaci zen v odménovani v nepodnikatelské
sféfe. Pravnimi normami uréeny mechanismus utvareni platl se tyka i managementu (napf.
tarifni stupnice). Naopak rozdil v podnikatelské sféfe je neumérné vysoky v neprospéch
zen. Individudlni sjednavani vydelkd pracovniki na nejvysSich fidicich postech
podnikatelské sféry znevyhodniuje Zeny s pferuSenym pracovnim a kariérnim Zivotem.
Manazerky ve vét§i mife pracuji v organizacich s niz8i vydélkovou hladinou, tj. na Grovni

o iuus s 60
pramérné a nizsi celostatni mzdy.

3.4 Sladénirodinného a profesniho Zivota

Flexibilni uspofadani pracovni doby je jednou z moZnosti, jak pracovni trh Zendm vice
oteviit. Kazd4d mince ma ale dv¢ strany, coz je tfeba mit stale na zieteli — stejné jako nové
formy prace pfindseji mnoho pozitivniho, maji také své limity. Tento fenomén totiz
nemuze existovat ve vzduchoprazdnu, zasadni je jasné legislativni vymezeni a také
konkrétni participace statu napt. formou propracované¢ho a efektivniho systému péce
0 dgti, ktery v soucasné dob& u nas chybi. Ceské zaméstnankyné a zaméstnanci zatim
V mezinarodnim srovnani nemaji stejné moznosti pii dosahovani flexibilniho pracovniho
uspofadani, neni zde zvykem vyuzivat Castecnych uvazkli a zaméstnanci maji jen
minimalni moznost ovliviiovat svou pracovni dobu. Je nutné rozliSovat tzv. pozitivni
a negativni pracovni flexibilitu. Pozitivni flexibilita je chapana jako soubor nastroji
a konkrétnich opatieni, kterda maji zaméstnancim umoznit lepSi slad’ovani osobni
a profesni povinnosti, coZ pro zaméstnavatele predstavuje urcité naklady, které se vSak
vV dlouhodob¢€jsim horizontu vyplaceji. Negativni flexibilita je takovy pfistup

zaméstnavatele, kdy vyzaduje od svych zaméstnancii neustalou dostupnost, nerespektuje

>> HOVORKOVA, K.: Kytky to nespravi — chceme vy33i plat. O ¢tvrtinu!l. Mladd fronta Dnes. 8. btezna 2012,
s.C1

0 VLACH, J., SNAIDROVA, Z., KOZELSKY, T., MUSIL, J.: Gender v managementu. Praha: VUPSV, 2008.
ISBN 978-807416-003-5, s. 34—39
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stanovenou pracovni dobu nebo urcuje pracovni smény v nedostatecném casovém
pfedstihu. Takové uspofadani pracovni doby je v CR bohuZel pomémé b&Zné a pojem

e, » L, o . 1
flexibilita je zaméstnavateli vniman prave timto zpusobem.6

Dtiraz je vsoucasnosti kladen na moznosti harmonizace prace a rodiny v zivoté a na
vytvareni tzv. family — friendly politic a riznych zptsobi zvySeni flexibility prace, které
umoziiuji skloubeni rodinnych a pracovnich zavazki. Flexibilita miiZze nabyvat rGznych
forem a miiZze byt vytvafena za riznym ucelem. Pokud se zaméfime na snahu 1épe skloubit
pracovni a rodinné zavazky, rozliSujeme dva zakladni typy flexibility: kvantitativni
a kvalitativni. Kvantitativni flexibilita umoziuje zejména casové lépe skloubit pracovni
a rodinné zavazky zkradcenim doby prace nebo prostfednictvim moznosti pracovnika
ur¢ovat do rlizné miry dobu, kdy je prace vykondvéana. Jednotlivé typy kvalitativni
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flexibility umoziiuji nezavislost z hlediska mista a zptisobu vykonavani prace.

Princip rovnych pfilezitosti se snazi vytvofit co nejvétsi prostor pro osobni volby
jednotlivych ¢lenli rodiny a dosdhnout takového pracovniho prostfedi, které bude
dostatecné flexibilni, a tedy vyhodné pro zaméstnavatele i pro zamé&stnance. Nékteré firmy
nabizi moznost ¢astecné pracovat z domova, jiné organizace provozuji détské koutky apod.
Vyssi propojeni pracovniho a rodinného prostiedi umoziuje aktivn€j$i zapojeni rodicl

. o gt o . . 63
a muze se urychlit ndvrat do zamé&stnani z rodi¢ovské dovolené.

Cesko patii v EU k zemim s nejmensim podilem price na Gasteény uvazek. Zatimco
v zemich Unie tak pracuje témé&F tietina Zen a kazdy dvanacty muz, v Cesku je to devét
procent zen a pouze kazdy padesaty muz. V ramci slad’ovani profesniho a rodinného zivota
je tfeba podporovat zaméstnavatele, aby umoznili svym zaméstnanciim vyuzivat takové
formy prace, které jim vice usnadni harmonizovani pracovnich a rodinnych povinnosti.
K nim patfi ¢aste¢né vazky, sdilend pracovni mista, homeworking (teleworking), pruzna

. 4
pracovni doba.’®

V poslednich letech mnohé firmy zjistily, Ze se jim vyplati vénovat specidlni pozornost

zenam na mateiské dovolené. Tim, Ze jim umozni pracovat z domova home office nebo na

®1 SKALOVA, H.: Perspektiva 7en na trhu péace. Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy. Gender Studies,
0.p.s., 2007. ISBN 978-80-86520-23-0, s. 12—13.

82 KRIZKOVA, A.: Zékladni formy flexibility na ceském trhu prdce a pracovni podminky Zen. Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum. 2003. ¢. 1-2. ISSN 1213-0028, s. 2—4.

% HASKOVA, H.; KRIZKOVA, A.: Rovné pfilefitosti, MoZnosti skloubeni prace a rodiny v Zivoté Zen. Gender,
rovné prileZitosti, vyzkum. 2002. ¢. 2—3. ISSN 1213-0028. s. 8-9.

64 Prorodinny  balicek. [online]. 19. listopadu 2008 [cit. 2010-11-07]. Ministerstvo prace
a socialnich véci Dostupné z: http:// www.mpsv.cz.



UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 41

zkraceny uvazek, ziskaji nesmirn¢ loajalni a vérnou zaméstnankyni. Dokonce si takto
mohou udélat 1 reklamu na vefejnosti, uZ i u nas se totiz potradaji soutéZe o nejlepsi firmu

pratelskou roding.*®

Zajem o zfizovani firemnich Skolek se stile zvySuje, hlavné mezi velkymi podniky, ale
s jejich realizaci je problém. Naklady na Skolku se totiz nedaji odecist z dani. Zatim se daji
tyto projekty realizovat pomoci riiznych granti a dotaci z Evropské unie na podporu
rovnych pfilezitosti a na sladovani pracovnich podminek muzi a Zen. I ptes tyto potize se
piece jenom nékteré firmy pustily do realizace a v sou¢asné dobé je v Ceské republice jiz
asi 15 firemnich Skolek. Jejich ziizeni mlze zvysit loajalitu pracovniki, prestiz firmy i jeji
konkurenceschopnost na trhu. Je tézké sehnat dnes Skolku, na druhé strané je i velmi
obtizné najit kvalitniho zaméstnance, proto si nckteré firmy spocitaly, ze je pro né

vyhodnéjsi investovat do ziizeni Skolky a udrzet si dobré zaméstnance nez vydéavat penize

na hledani novych 1idi.*®

Zeny v Ceské republice vnimaji zajem zaméstnavatele na jejich dal§im individualizovaném
kariérnim rozvoji po navratu do prace z matefské dovolené jako nedostatecny. Jednou
Z moznosti, jak zménit toto jejich stanovisko, je vyuziti tzv. kou€inku, zejména kariérniho
koucinku, ten totiz miize podpofit zeny vracejici se po mateiské dovolené do prace
a pomoci jim pozménit pracovni pozice tak, aby byly v souladu s jejich talentem,

dovednostmi a dal$imi jejich silnymi strankami.

Aktivni uplatnéni politiky rovnych pftilezitosti musi stit v prvni fadé na oteviené
spolupraci mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci. Na podporu vétsiho profesniho zapojeni

zen je mozné vyuzit i nasledujici metody.

Muze jit o supervizi. Velmi G¢inna mize byt zejména v situaci, kdy se matka vraci po
rodi¢ovské dovolené a je nutné, aby se rychle zapracovala, nebo pii podpote mladych
zamestnankyn, které jsou pro organizaci perspektivni, a predpoklada se jejich dalsi kariérni

postup.

Také mentoring umoziuje zenam predavat si své zkusenosti a znalosti a mize prispét
k podpote profesniho rozvoje Zen, ale i vzajemné Zenské solidarity. Obé tyto metody
davaji zendm moznost sdilet zkuSenosti, pfekonavat spolecné pieckazky a tesit obdobné

problémy. Naptiklad Britskd obchodni komora vyhlésila 2. ro¢nik projektu Equilibrium,

> MARKSOVA-TOMINOVA, M.: Rodina a prdce — jak je sladit a nezbldznit se. Praha: Portal, 2009.

ISBN 978-80-7367-615-5, s. 91.
% BUCKOVA, M.: Firemnich kolek pozvolna pfibyva. Mladd fronta Dnes. 4. listopadu 2010, s. 4 C.
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jehoz cilem je zvysit pocet zen v piedstavenstvech a na pozicich nejvyssiho managementu.
»Jedna se o mentorovani talentovanych Zen, jehoZ cilem je dovést vybrané manazerky do
nejvyssiho vedeni firem. Zvolenych 10-20 Zen, které maji chut’ posunout se ve své kariéie
dal, k sobé dostane zdarma na zhruba jeden rok tzv. mentory, coZ jsou UspéSné manazerky
nebo manazefi, ktefi je budou motivovat, radit jim a pomohou jim v jejich kariéfe,” fika
Petra Janickova, vykonna feditelka Britské obchodni komory. Piedchazejici ro¢nik byl
podle ni velmi uspéSny a vSechny talentované zeny ve své kariéie postoupily. Podminkou
Britské obchodni komory je, aby ucastnice programu dale pomahaly Zendm v kariérnim

o 67
rustu.

Dalsim zpusobem, jak podpofit profesni zapojeni Zen, je tzv. networking ¢i spoluprace
riznych Zenskych skupin mezi sebou. V ramci networkingu je mozné potfadat spole¢na
diskusni setkani, specifické¢ vzdélavani, formulovat spole¢né cile a navrhovat nejriznéjsi

opatteni podporujici rovnost ptilezitosti.

V neposledni fad¢ je dal$i moznosti, jak podpofit Zeny v jejich snaze o lepsi uplatnéni na

trhu prace, specificky zaméfené vzdélavani, napt. specidlni manazerské kurzy pro Zeny.68

Po cel staleti byly role jasné rozdéleny. Zena se starala o vychovu déti a muZi naleZela
pé€e o materidlni zabezpeceni rodiny. Struktury pracovniho svéta se vytvofily mezi muzi,
ktefi méli malou odpovédnost za bézny soukromy zivot rodiny. Toto rozd€leni je hluboce
zakofenéno v nasi spole¢nosti, coz ukazuje velmi pomald zména smérem k zaméstnanym
matkam Vfidicich pozicich a smérem k otcim, ktefi se podileji na vychové déti.
»Maskulinni“ vlastnosti jako schopnost prosadit se, cilevédomost, radost z rozhodovani
zatim zajistuji muziim vedouci pozice v ekonomice. Jako vedoucim skupiny se jim od

zacatku véfi vice, bez ohledu na to, jakych vysledkti dosahuji.

Muzi dévaji pfednost vétSinou hierarchickym strukturdm. Naproti tomu Zeny projevuji
vetsi spokojenost a motivaci, kdyZ se vedeni skupiny stfidd a nikdo nehraje hlavni roli.
Zeny vice dbaji na naladu v tymu a naproti tomu muzi se koncentruji na pracovni vysledek.

Oba tyto zpusoby jednani maji své piednosti 1 zapory.

&7 HOVORKOVA, K.: Vedeni firem - 12 muzd, 1 Zena. Mladd fronta Dnes, 14. Gnora 2012, s. 3 C.
%8 FORMANKOVA, L., RYTIROVA, K.: ABC feminismu. Brno: Nesehnuti, 2004. ISBN 80-903228-3-2, s. 35-36



UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno

43

II. PRAKTICKA CAST
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4 STANOVENI HYPOTEZ

Trh prace ziskdva v soucasné dobé stale vétsi spolecensky vyznam, stava se klicovym
prosttedkem k utvafeni vlastni identity a zdsadnim zplUsobem také formuje
a ovliviiuje utvareni zivotniho stylu kazdého jednotlivce. Placend prace pritom v lidském
zivoté plni mnoho ruznych funkci. Jednak mize byt k praci pfistupovano jako ke zdroji
materialniho nebo socialniho pohodli ¢i jako k ptilezitosti k vykonavani moci, jednak jako
k prostfedku hledani vlastni identity. Znamena spolecenska prace néco jiného pro Zeny
a néco jiného pro muze? Lze ocCekavat, ze odliSna muzska socializace, kterd sméiuje
k identifikaci sroli Zzivitele, vede k tomu, Ze pro muze maji klicovy vyznam pravé
materialni a mocenské aspekty prace. Rlizné vyzkumy ukazuji, ze pravé muzi jsou vice nez
zeny citlivi na kariérni postup, coz vede k vEtsi soutézivosti a rostoucimu antagonismu
mezi kolegy na pracovisti. V této souvislosti je tfeba polozit si kli¢ovou otazku, zda jsou
postoje muzi a Zen k praci natolik rozdilné, Ze lze na jejich zaklad¢ vysvétlovat odlisné
postaveni muzi a zen na ¢eském trhu prace, coz vede k prokazatelné horsi pozici zen na

trhu prace v Ceské republice.

Odligné zachazeni s Zenami a muzi v CR na pracovnim trhu Ize doloZit zejména rozdily ve
mzdach a také diskriminacnim postupem nékterych zameéstnavatelti pii vybéru novych
pracovnikli a pracovnic. Zejména mladé zeny kolem 30 let, kdy se obecné ocekava, ze
budou mit déti, a Zeny s malymi détmi byvaji povazovany za nestabilni a rizikové
zaméstnankyné a bez ohledu na jejich schopnosti nebo ambice se u nich automaticky
pfedpokladd konflikt Zenskych rodinnych a pracovnich roli. Obzvlasté na lépe placena
sila byva ve srovnani s zenskou ¢asto povazovana za apriorné¢ kompetentnéjsi, stabilnéjsi,
perspektivnéj$i a vykonngj$i. Mimo jiné také v dasledku téchto tlakti jsou Zeny

v v o\ ’ ’ vr s 1 -vs 69
soustfedény v hiife placenych profesich s mensi socidlni prestizi.

Pfi¢inou odlisSného postaveni Zena muzl na trhu prace jsou primarné nejriznéjsi
strukturdlni bariéry. At uz se jednd o nerovné rozdéleni péce o domécnost a rodinu mezi
muzem a Zenou, nedostate¢na nebo nevhodnd opatifeni na skloubeni prace a rodiny nebo
existenci nepodloZenych stereotypt, podle nichZ Zeny nejsou ochotné dat praci tolik jako
muzi, protoze pro né neni takovou zivotni hodnotou jako pro muze. Cilem tohoto vyzkumu

je zjisténi, zda se Zeny a muzi citi na souCasném trhu prace v Ceské republice

% VOHLIDALOVA, M.: Maji muzi a Zeny v CR odlisné postoje k prdci? Gender, rovné piileZitosti, vyzkum.
2006. ¢. 1. ISSN 1213-0028, s.26-27.
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diskriminovani a vjakém sméru, zda a do jaké miry tyto ndzory ovliviiuje vek
respondentli. Jaké nazory maji jednotlivi zéstupci obou pohlavi na postaveni Zen na
soucasném pracovnim trhu. Dotazovani byli respondenti obou pohlavi riizného véku, riazné
urovné vzdélani a zriznych mist. Jednotlivi respondenti byli selektovani ndhodnym
vybérem tak, aby vzorek respondentli byl dostatecné reprezentativni. To by mélo odhalit,
do jaké miry se vk a pohlavi promitaji do ndzorl jednotlivych generaci a jak ovliviiuje
velikost bydlisté (vesnice x mésto) tradicni patriarchdlni model, kdy muz vystupuje jako
zivitel rodiny a Zena pecuje o domécnost a jeji uplatnéni na pracovnim trhu je jen vedlejsi

ptilepseni k rodinnému rozpoctu.

V souvislosti s vyslovenymi otdzkami byly stanoveny tyto hypotézy:

1. Ptfedpoklddam, Ze Zeny s vys$$im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim se citi na

pracovnim trhu vice diskriminovany nez Zeny s niz§im vzdélanim.

2. Predpokladam, ze zeny ve vékové kategorii 35 — 49 let zijici ve méstech se budou

citit vice znevyhodnény nez Zeny stejné kategorie zijici na vesnici.

3. Pfedpokladdm, Ze muzi se na pracovnim trhu citi méné diskriminovani nez zeny.

4. Predpokladam, ze ¢im jsou muzi starsi, tim mén¢ jsou naklonéni budovani profesni

kariéry zen.
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5 VYZKUM ZAMERENY NA POZICI ZEN NA CESKEM TRHU
PRACE

Pro ziskani informaci, které se tykaji problematiky postoje ¢eské spolecnosti k pozici Zen
na trhu prace, jsem realizovala vlastni vyzkum. Ke sbéru pozadovanych dat jsem pouzila
techniku dotazniki. Pro vytvofeni svého dotazniku, uréen¢ho k vyzkumu mezi
respondenty, jsem vyuzila nékteré otazky z ,,Prizkumu vefejného minéni o postaveni zen
na trhu prace”, ktery provadél Sociologicky tustav Akademie véd CR vroce 2003,
a doplnila je nékterymi jinymi otazkami tak, aby dotaznik vyhovoval mému Setfeni

a mohla jsem ovéfit své stanovené hypotézy.

Otazky kladené v dotazniku jsou uzaviené a polooteviené. Celkem dotaznik obsahuje
16 otazek, které jsou rozélenéné do samostatnych celkii podle jednotlivych problému

tykajicich se ndzorl respondentli na pozici Zen na trhu prace.

Prvni ¢ast dotazniku obsahuje zakladni osobni tidaje o respondentovi, jako jsou pohlavi,
vek, rodinny stav, nejvyssi ukoncené vzdélani, bydlisté rozdélené podle poctu obyvatel

Vv obci a socioekonomické postaveni.

Druhou ¢ast dotazniku tvofi otadzky, které se tykaji vyznamu prace pro muze
a zenu a ochoty skloubit profesni a rodinny zivot, finan¢niho zabezpeceni chodu
domacnosti, vychovy déti a otazky, zda matefstvi Zen pfedstavuje vyznamny handicap na

trhu préce.
Ve tfeti Casti zjiStuji postoj respondentid k otdzce diskriminace na trhu prace, zda
a z jakych diavoda byli ¢i jsou Zeny a muzi vystaveni nerovnym podminkdm napi. pii

nastupu do nového zaméstnani ¢i ziskavani manazerského mista.
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5.1 Vyhodnoceni vysledkii a interpretace vyzkumu

Cilovy soubor respondentii tvofi zastupci obou pohlavi s riznym stupném socialné

ey

ekonomického postaveni, s riiznou vysi dosazeného vzdélani a zijicich v riznych castech
republiky. Vybérovy soubor byl vygenerovan prostym ndhodnym vybérem a je slozen ze
145 respondentt, z toho je 75 Zen (51,7 %) a 70 muzl (48,3 %). Byli osloveni respondenti
ve v€ku od 20 let a vice bez jakéhokoli dal§iho omezeni. Dotaznikové Setfeni probihalo

VvV mésicich lednu a tinoru 2013.

5.1.1 Statistické vyhodnoceni otizek dotazniku

Nasleduje statické vyhodnoceni jednotlivych otdzek dotazniku.
Otazky ¢. 1 a 2: Oznaceni pohlavi a vékové kategorie respondentii
Odpovédi na tyto otdzky jsou shrnuty v nésledujici tabulce a grafu.

Tabulka ¢. 1 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a véku

pohlavi/vék 20—341let | 35-49let | 50 a vice let celkem celkemv %
Zena 32 23 20 75 51,7
muz 25 25 20 70 48,3
celkem m+Z 57 48 40 145 100,0

Graf ¢. 1 Rozdéleni respondentii podle pohlavi a véku
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Otazka €. 3: Jaky je vas rodinny stav?

Z celkového poctu 70 muzl odpovédélo 26 (37,1 %) svobodnych, 35 (50 %) Zenatych,
6 (8,6 %) rozvedenych, 2 (2,9 %) druzi a 1 (1,4 %) vdovec. Z celkového poctu 75 Zen
odpovédelo 24 (32 %) svobodnych, 37 (49,3 %) vdanych, 13 (17,3 %) rozvedenych
al(1,3%)vdova.

Tabulka €. 2 Rozdéleni respondentu-muzu podle rodinného stavu

MUZ 20—341let | 35—-49let | 50 avicelet | Celkem %
svobodny 19 5 2 26 37,1
Zenaty 4 18 13 35 50,0
rozvedeny 0 2 4 6 8,6
druh 2 0 0 2 2,9
vdovec 0 0 1 1 1,4
celkem 25 25 20 70 100,0
Graf ¢. 2 Rozdéleni respondenti- muzu podle rodinného stavu
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Tabulka ¢. 3 Rozdéleni respondenti-zen podle rodinného stavu

ZENY 20—34let | 35—-49let | 50 avicelet | Celkem %
svobodna 20 3 1 24 32,0
vdana 12 16 9 37 49,3
rozvedena 0 3 10 13 17,3
druzka 0 0 0 0 0,0
vdova 0 1 0 1 1,3
celkem 32 23 20 75 100,0
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Graf ¢. 3 Rozdéleni respondentii-zen podle rodinného stavu
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Otazka ¢. 4: Jaké je vaSe nejvyssi ukoncené vzdélani?
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Z celkového poctu 145 respondentii odpovédelo: 1 (0,7 %) se zdkladnim vzdélanim,

11 (7,6 %) vyuCenych, 66 (45,5 %) se stfedoSkolskym vzdélanim, 6 (4,1 %) s vyS$§im

odbornym vzdélanim a 61 (42 %) s vysokoSkolskym vzdélanim.

Tabulka €. 4 Rozdéleni respondentu podle véku a nejvys$§iho ukonéeného vzdélani

Respondenti 20 — 34 let 35-49let | 50 avicelet| Celkem %
celkem
zakladni 0 0 1 1 0,7
vyudeni 1 2 8 11 7,6
SS 25 23 18 66 45,5
VOS 4 2 0 6 41
VS 27 21 13 61 42,0
celkem 57 48 40 145 100,0
Graf ¢. 4 Rozdéleni respondenttl podle véku a nejvy$siho ukonéeného vzdélani
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Z celkového poctu 70 muzi odpovédelo: 0 (0 %) se zédkladnim vzdélanim, 6 (8,6 %)
vyucenych, 34 (48,6 %) se stiedoskolskym vzdélanim, 2 (2,8 %) s vys§im odbornym
vzdélanim a 28 (40 %) s vysokoskolskym vzdélanim.

Z celkového poctu 75 Zen odpovédélo: 1 (1,3 %) se zdkladnim vzdélanim, 5 (6,7 %)
vyucenych, 32 (42,7 %) se sttedoskolskym vzd€lanim, 4 (5,3 %) s vys§im odbornym

vzdélanim a 33 (44 %) s vysokoskolskym vzdélanim.

Tabulka ¢. 5 Rozdéleni respondentu podle pohlavi, véku a ukonéeného vzdélani

MUZI 20—341let | 35—-49let | 50 a vice let celkem %
zakladni 0 0 0 0 0,0
vyucen 1 1 4 6 8,6
SS 13 9 12 34 48,6
vVOS 1 1 0 2 2,8
VS 10 11 7 28 40,0
celkem 25 22 23 70 100,0
ZENY 20-34let | 35-49let | 50 a vice let celkem %
z4kladni 0 0 1 1 1,3
vyucena 0 1 4 5 6,7
SS 12 11 9 32 42,7
VOS 2 2 0 4 5,3
VS 18 9 6 33 44,0
celkem 32 23 20 75 100,0

Graf ¢. 5 Rozdéleni respondentt podle pohlavi a nejvy$$iho ukonéeného vzdélani
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Otazka ¢. 5: Kde Zijete?
Z celkového poctu 145 respondentit odpovédélo: 39 (26,9 %) zijicich v obci do 5 000
obyvatel, 8 (5,5 %) zijicich v obci do 10 000 obyvatel, 28 (19,3 %) zijicich v obci do
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50 000 obyvatel, 4 (2,8 %) Zijici v obci do 100 000 obyvatel a 66 (45,5 %) Zijicich v obci

nad 100 000 obyvatel.

Tabulka €. 6 Rozdéleni respondenttt podle v&ku a mista bydlisté (obec do 5 000 x do

10 000 x do 50 000 x do 100 000 x nad 100 000 obyvatel)

Respondenti 20—34 let | 35—-49 let | 50 a vice let | celkem %
celkem
obec do 5 000 obyv. 12 17 10 39 26,9
obec do 10 000 obyv. 6 2 0 8 55
obec do 50 000 obyv. 8 9 11 28 19,3
obec do 100 000 obyv. 2 1 1 4 2,8
obec nad 100 000 obyv. 30 18 18 66 45,5
celkem 58 47 40 145 100,0
MUZI 20 —34 let | 35—49 let | 50 a vice let | celkem %
obec do 5 000 obyv. 3 8 6 17 24,3
obec do 10 000 obyv. 4 2 0 6 8,6
obec do 50 000 obyv. 3 6 7 16 22,8
obec do 100 000 obyv. 2 1 0 3 4,3
obec nad 100 000 obyv. 13 8 7 28 40,0
celkem 25 25 20 70 100,0
ZENY 20— 34 let | 35—49 let | 50 a vice let | celkem %
obec do 5 000 obyv. 9 9 4 22 29,3
obec do 10 000 obyv. 2 0 0 2 2,7
obec do 50 000 obyv. 5 3 4 12 16,0
obec do 100 000 obyv. 0 0 1 1 1,3
obec nad 100 000 obywv. 16 11 11 38 50,7
celkem 32 23 20 75 100,0
Graf ¢. 6: Pocet respondentti podle pohlavi a mista bydlisté
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Otazka €. 6: Jaké je vaSe socioekonomické postaveni?

Z celkového poctu 145 respondentd odpovédélo 108 (74,5 %) zaméstnanych na plny
tvazek, 1 (0,7 %) zaméstnany na &asteény uvazek, 12 (8,3 %) jako OSVC, Zivnostnik,
svobodné povolani, 5 (3,4 %) na matetské dovolené, 1 (0,7 %) v domacnosti, 4 (2,8 %)
nezaméstnani, 9 (6,2 %) studenti a 5 (3,4 %) respondentl, ktefi oznalili své
socioekonomické postaveni za jiné (napf. pobirajici starobni nebo invalidni dichod).

Ze 70 muzi odpovedélo: 52 (74,3 %) zaméstnanych na plny tvazek, 1 (1,4 %)
zaméstnanych na &asteény uvazek, 7 (10 %) jako OSVC, Zivnostnik, svobodné povolani,
0 (0 %) na mateiské dovolené, 0 (0 %) v doméacnosti, 2 (2,9 %) nezaméstnanych, 5 (7,1 %)
studenti a 3 (4,3 %) respondentll, ktefi oznacili své socioekonomické postaveni za jiné
(napf. pobirajici starobni nebo invalidni dichod).

Ze 75 zen odpovédélo: 56 (74,6 %) zaméstnanych na plny uvazek, 0 (0 %) zamé&stnanych
na &asteény uvazek, 5 (6,7 %) pracujicich jako OSVC, Zivnostnik, svobodné povolani,
5 (6,7 %) na matetfské dovolené, 1 (1,3 %) v doméacnosti, 2 (2,7 %) nezaméstnané,
4 (5,3 %) studentky a 2 (2,7 %) respondentky, které oznalily své socioekonomické

postaveni za jiné (napf. pobirajici starobni nebo invalidni diichod).

Tabulka ¢. 7 Rozdéleni respondentu podle jejich socioekonomického postaveni

Respondenti 20—-341let | 35-49let | 50 a vice let | Celkem %
celkem

plny tvazek 39 42 27 108 74,5
¢asteCny uvazek 1 0 0 1 0,7
OSVC, Zivnost. 3 3 6 12 8,3
matei'ska dov. 4 1 0 5 3,4
VvV domacnosti 0 1 0 1 0,7
nezameéstnani 1 1 2 4 2,8
studenti 9 0 0 9 6,2
jiné 0 0 5 5 3,4
celkem 57 48 40 145 100,0
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Graf ¢. 7 Rozdéleni respondenti podle jejich socioekonomického postaveni
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Otazka ¢. 7: Domnivate se, Ze by se muz mél podilet na vychové déti vice, nez je tomu

V soucasnosti?

Z celkového poctu 70 muzi odpovédélo: rozhodné ano 17 (24,3 %), spise ano 32 (45,7 %),
spise ne 21 (30 %) a rozhodné ne 0 (0 %).
Z celkového poétu 75 Zen odpovédélo: rozhodné ano 28 (37,3 %), spise ano 43 (57,3 %),
spise ne 3 (4 %) a rozhodné ne 1 (1,3 %).

Tabulka ¢. 8 Rozdéleni respondentt podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35 — 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 20,0 % 24,0 % 30,0 %
spiSe ano 36,0 % 60,0 % 40,0 %
spiSe ne 44,0 % 16,0 % 30,0 %
rozhodné ne 0,0% 0,0% 0,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 34,4 % 34,8 % 45,0 %
spiSe ano 62,5 % 56,5 % 50,0 %
spiSe ne 3,1% 8,7 % 0,0 %
rozhodné ne 0,0% 0,0% 5,0 %
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Graf ¢&. 8 Nazory respondentd obou pohlavi na tvrzeni, zda by se muz mél vice podilet na

vychové déti, nez je tomu v souéasnosti
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U této otazky pievladdaly jednoznacné ndzory ano u 70 % muzii a u 94,7 % Zen.
Z uvedenych 0daji vyplyva, Zeny 1 muZi jsou si ve vét§iné pripadii védomi, ze podil muzi

pii vychové déti neni v soucasné dobé dostatecny.

Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze pokud oba manzelé pracuji, méli by se délit o praci
vV domacnosti a péci o rodinu stejnou mérou

Z celkového poctu 70 muzi odpovédélo: rozhodné ano 25 (35,7 %), spise ano 37 (52,9 %),
spise ne 8 (11,4 %) a rozhodné ne 0 (0 %).

Z celkového poctu 75 zen odpovéde€lo: rozhodné ano 45 (60 %), spise ano 26 (34,7 %),
spise ne 4 (5,3 %) a rozhodne ne 0 (0 %).

Tabulka €. 9 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 28,0 % 36,0 % 450 %
spiSe ano 56,0 % 56,0 % 450 %
spiSe ne 16,0 % 8,0 % 10,0 %
rozhodné ne 0,0% 0,0% 0,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 53,1 % 73,9 % 55,0 %
spiSe ano 40,6 % 26,1 % 35,0 %
spiSe ne 6,3 % 0,0 % 10,0 %
rozhodné ne 0,0% 0,0% 0,0 %
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Graf ¢. 9 Nazory respondentt obou pohlavi na tvrzeni, ze pokud oba manzelé pracuji, méli

by se délit o praci v domacnosti a péci o rodinu stejnou mérou
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Graf ¢. 10 Nazory muzu jednotlivych vékovych kategorii na tvrzeni, Ze pokud oba

manzelé pracuji, méli by se délit o praci v domacnosti a pé¢i o rodinu stejnou mérou
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U této otazky ptevladal u muzii ndzor ano, 88,6 % muzl tvrdi, Ze pokud oba manzelé
pracuji, méli by se délit o praci v domécnosti a péci o rodinu stejnou mérou. Nejméné se
o domadci prace chce délit vékova kategorie 20 — 34 let. Naopak nejvice je k této moZnosti
naklonéna vékova kategorie muzii 35 — 49 let. To znamena, Ze se jedna o vékovou skupinu,
ktera se s timto problémem v soucasnosti nejvice potykd. V tomto piipadé se nepotvrdil
muj predpoklad, ze ¢im jsou muzi star$i, tim méné jsou naklonéni budovani profesni

kariéry Zen, tim Ze jim pomohou s péci o rodinu.
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Otazka ¢. 9: Domnivate se, Ze problematika skloubeni price a rodiny je spiSe
zaleZitosti:

Z celkového poétu 70 muzi odpovédélo: Zeny 18 (25,7 %), muze 3 (4,3 %) a obou rodicii
stejnou merou 49 (70 %).

Z celkového poctu 75 Zen odpovédélo: zZeny 31 (41,3 %), muze 3 (4 %) a obou rodici
stejnou merou 41 (54,7 %).

Tabulka ¢. 10 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 et 35—149 et 50 a vice let
Zeny 28,0 % 28,0 % 20,0 %
muze 12,0 % 0,0 % 0,0 %
obou rodicu 60,0 % 72,0 % 80,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 et 50 a vice let
Zeny 53,1 % 30,4 % 35,0 %
muZe 9,4 % 0,0 % 0,0 %
obou rodi¢t 37,5 % 69,6 % 65,0 %

Graf ¢. 11 Nazory respondenti na otazku, ¢i je problematika skloubeni price a rodiny

zalezitosti
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U této otazky ptrevladal u 70 % muZzi nazor, ze problematika skloubeni prace a rodiny je
spiSe zalezitosti obou rodicii. U zen takto jednotny nazor neptevladal, 41,3 % zen zastavalo
nazor, ze problematika skloubeni prace a rodiny je spiSe zaleZitosti Zen a v 54,7 %, je

zalezitosti obou rodicii.
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U Zen S vy$§im odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim ptfevladal nazor, Ze problematika

skloubeni prace a rodiny je spiSe zaleZitosti obou rodicii v 62,2 % a u zen s ostatnim
vzdélanim tento nazor také pievladal, ale pouze v 47,4 %.

Domnivam se, ze v tomto ptipad¢ zeny s vysokoskolskym vzdélanim se chtéji vice zapojit
do pracovniho procesu, a tudiz maji na své partnery vyss$i naroky na jejich zapojeni do

fungovani rodiny, nez je tomu u Zen s niz§im vzdélanim.

Otazka ¢. 10: Kdo by mél podle vaseho nizoru finanéné zabezpecovat domacnost
— muz, nebo Zena?

Z celkového poc¢tu 70 muzl odpoveédélo: rozhodné muz 5 (7,2 %), spise muz 29 (41,4 %),
oba stejne 36 (51,4 %), spise zena 0 (0 %) a rozhodné zena 0 (0 %).

Z celkového poctu 75 zen odpovédélo: rozhodné muz 7 (9,3 %), spise muz 38 (50,7 %),
oba stejne 30 (40 %), spise zena 0 (0 %) a rozhodné zena 0 (0 %).

Tabulka ¢. 11 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
rozhodné muz 12,0 % 4,0 % 7,2%
spiSe muz 36,0 % 48,0 % 41,4 %
oba stejné 52,0 % 48,0 % 51,4 %
spiSe Zena 0,0 % 0,0% 0,0%
rozhodné Zena 0,0 % 0,0% 0,0%
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
rozhodné muz 15,6 % 0,0% 10,0 %
spiSe muz 40,6 % 60,9 % 55,0 %
oba stejné 43,8 % 39,1 % 35,0 %
SpiSe Zena 0,0 % 0,0 % 0,0%
rozhodné zena 0,0% 0,0% 0,0 %
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Graf ¢. 12 Nizory respondentit podle pohlavi na otizku, kdo by mél finan¢né

zabezpecovat domacnost
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U této otazky prevladal u muzi nézor oba stejné v 51,4 %, u zen v 60 % ptevladal nazor,
ze finan¢n¢ zabezpeCovat domacnost by mél muz.

Pfi rozdé€leni na jednotlivé vékové kategorie zen vyplyva, ze vékova kategorie 35 — 49 a 50
a vice uptednostiuje nazor, ze finanén¢ zabezpecovat domacnost by mél muz.

Pii rozdéleni na jednotlivé vékové kategorie muzu vyplyva, Ze nejstarsi vékova kategorie

muza zastava stejny nazor jako nizsi vékové kategorie, ze by se na finan¢nim zabezpeceni
rodiny m¢li podilet oba stejné. Ani v tomto ptipadé€, Ze nepotvrdila moje domnénka, Zze ¢im

jsou muzi starsi, tim méné jsou naklonéni budovani kariéry Zen.

Otazka ¢. 11: Souhlasite s vyrokem, Ze rodinny Zivot trpi, kdyZ je Zena zaméstnana na
plny uvazek?

Z celkového poctu 70 muzi odpoveédélo: rozhodné ano 3 (4,3%), spise ano 18 (25,7 %),
spise ne 24 (34,3 %) a rozhodné ne 25 (35,7 %).

Z celkového poctu 75 Zen odpovédélo: rozhodné ano 2 (2,7 %), spise ano 14 (18,7 %),
spise ne 37 (49,3 %) a rozhodne ne 22 (29,3 %).

Tabulka ¢. 12 Rozdé€leni respondent podle pohlavi a v€kovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35 — 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 4.0 % 40% 5,0 %
spiSe ano 4,0 % 20,0 % 60,0 %
spiSe ne 28,0 % 44,0 % 30,0 %
rozhodné ne 64,0 % 32,0% 50%
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ZENY 20 — 34 let 35 — 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 0,0 % 4.4 % 5,0 %
spiSe ano 9,4 % 21,7 % 30,0 %
spiSe ne 62,5 % 435 % 35,0%
rozhodné ne 28,1 % 30,4 % 30,0 %

Graf ¢. 13 Nazory respondentu podle pohlavi na otazku, zda souhlasi s vyrokem, ze

rodinny zivot trpi, kdyZ je Zena zaméstnand na plnv uvazek
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U této otazky u muzi prevladal ndzor ne v 70 % a také u Zen prevladal nazor ne, a to

v 78,6 %. Z téchto udaji vyplyva, Zze muzi i Zeny zastavaji nazor, Ze prace zeny na plny

uvazek neni v rozporu s jeji pé¢i o rodinu a déti.

Graf ¢. 14 Nazor muzua na vyrok, ze rodinny zivot trpi, kdyZ je Zena zaméstnand na plny

tvazek
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Z vyse uvedenych dat v grafu vyplyva, ze vékova kategorie muzi 20 — 34 let odpovédéla
na tuto otdzku v 92 % ne, vékova kategorie 35 — 49 let odpoveédéla v 76,9 % ne a nejstarsi
veékova kategorie 50 a vice let odpovédéla ne pouze v 35 %.

Z uvedenych udaju vyplyva, ze v pfipadé zaméstnani Zen na plny uvazek jsou muzi
v nejvyssi vékové kategorii méné naklonéni budovani kariéry Zzen nez nizSi veékové

kategorie muzi.

Otazka ¢. 12: Maji Zeny dostatek predpokladi poZadovanych na trhu prace
V porovnani s muzi?

Z celkového poctu 70 muzt odpovédélo rozhodné ano 10 (14,3 %), spise ano 33 (47,1 %),
spise ne 24 (34,3 %) a rozhodne ne 3 (4,3 %).

Z celkového poctu 75 zen dopovéd€lo rozhodné ano 27 (36 %), spise ano 33 (44 %), spise
ne 13 (17,3 %) a rozhodné ne 2 (2,7 %).

Tabulka ¢. 13: Rozdéleni respondentt podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 16,0 % 16,0 % 10,0 %
spiSe ano 440 % 52,0 % 450 %
spiSe ne 40,0 % 28,0 % 35,0%
rozhodné ne 0,0 % 40% 10,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 25,0 % 43,5 % 45,0 %
spiSe ano 56,3 % 30,4 % 40,0 %
spiSe ne 18,7 % 174 % 15,0 %
rozhodné ne 0,0 % 8,7 % 0,0%
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Graf ¢. 15 Nazory obou pohlavi na otazku, zda maji zeny dostatek piedpokladi

pozadovanvych na trhu prace v porovnani s muzi
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U této otazky prevladd u 61,6 % muzi nazor ano, Ze zeny maji dostatek pfedpokladii
pozadovanych na trhu prace v porovnani s muzi. U Zen tento ndzor piedstavuje 80 %.
Z toho vyplyva, ze zeny sob¢ véii vice nez jejich proteéjsky jim.

Domnivam se, ze muzi se citi se svymi pfedpoklady na trhu prace méné diskriminovani

nez zeny.

Tabulka €. 14 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a dosazeného vzdélani

MUZI VOS + VS ostatni vzdélani
rozhodné ano 13,3 % 15,0 %
SpiSe ano 50,0 % 45,0 %
spiSe ne 30,0 % 37,5 %
rozhodné ne 6,7 % 2,5 %
ZENY VOS + VS ostatni vzdélani
rozhodné ano 37,8% 34,2 %
spiSe ano 46,0 % 421 %
spiSe ne 10,8 % 23,7%
rozhodné ne 54 % 0,0 %

Z celkového poétu 70 muzii odpovédélo 30 se vzdélanim VOS + VS a 40 sjinym
vzdélanim. Z 30 vysokoskolsky vzdélanych muzt odpovédélo: rozhodné ano 4 (13,3 %),
spise ano 15 (50 %), spiSe ne 9 (30 %) a rozhodné ne 2 (6,7 %). Muzi s jinym vzdélanim
nez vysokoskolskym v poctu 40 odpovedé€li: rozhodne ano 6 (15 %), spise ano 18 (45 %),
spise ne (15 (37,5 %) a rozhodné ne 1 (2,5 %).

Z celkového poétu 75 Zen odpovédélo 37 se vzdélani VOS + VS (dale uvadéno jen jako

VS vzdélani) a 38 s jingm vzdélanim. Z 37 vysokoskolsky vzd&lanych Zen odpovédélo:
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rozhodné ano 14 (37,8 %), spise ano 17 (46 %), spise ne 4 (10,8 %) a rozhodné ne
2 (5,4 %). Zeny s jinym vzdélanim neZ vysokoskolskym v poétu 38 odpovédély: rozhodné

ano 13 (34,2 %), spise ano 16 (42,1 %), spise ne 9 (23,7 %) a rozhodné ne 0 (0 %).

Graf €. 16 Nazory Zen na otazku zda maji Zeny dostatek pfedpokladu pozadovanych na

trhu prace v porovnani s muzi
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Z celkového poctu 37 vysokoskolsky vzdélanych zen odpoveédélo ano 83,8 % a ne 16,2 %.
Z celkového poctu 38 zen s ostatnim vzdélanim odpovédélo ano 76,3 % a ne 23,7 %.

Z téchto ukazatelli vyplyva, ze zeny vy$$im odbornym a vysokoskolsky vzd€lané si na
pracovnim trhu véfi vice nez Zeny s ostatnim vzdélanim. Jak je z grafu patrné, Zzeny
s vys$8im vzdélanim by rady obsadily vyssi pozice na trhu prace, nez je tomu v sou¢asnosti,
citi se mirn€ znevyhodnény vii¢i muzim.

Piesto se nazor zen s VOS a VS vyrazné nelisil od nazoru Zen s niz§im vzd&lanim.
Domnivam se tedy, ze v tomto pfipadé se muj predpoklad, Ze se Zeny s vy$Sim odbornym
a vysokoskolskym vzdélanim citi vice diskriminovany na pracovnim trhu préce,

nepotvrdil.

Otazka ¢. 13: Citite se nebo citil/a jste se nékdy na soucasném trhu prace
diskriminovan/a?

Z celkového poétu 70 muzu odpovédé€lo: rozhodné ano 3 (4,3 %), spise ano 12 (17,1 %),
spise ne 26 (37,2 %) a rozhodne ne 29 (41,4 %).

Z celkového poctu 75 zen odpovédelo: rozhodné ano 6 (8 %), spise ano 22 (29,3 %), spise
ne 37 (49,4 %) a rozhodné ne 10 (13,3 %).
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Z celkového poctu 37 vysokoSkolsky vzdélanych zen odpovédélo: rozhodné ano

4 (10,8 %), spise ano 10 (27 %), spise ne 15 (40,6 %) a rozhodné ne 8 (21,6 %).

Zeny se stfednim a niz$im vzdélanim odpovédély: rozhodné ano 2 (5,3 %), spise ano

12 (31,5 %), spise ne 22 (57,9 %) a rozhodné ne 2 (5,3 %).

Ve vékové kategorii Zen 35 — 49 odpovédélo:

e Z obce do 5 000 obyvatel (vesnice): rozhodné ano 0 (0 %), spise ano 3 (30 %),
spise ne 7 (70 %) a rozhodné ne 0 (0 %).

e Zobce do 50 000 obyvatel a vySe (mésto): rozhodné ano 1 (7,7 %), spise ano
7 (53,8 %), spise ne 5 (38,5 %) a rozhodné ne 0 (0 %).

Tabulka €. 15 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a vékovvych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 4,0% 4,0 % 5,0 %
spiSe ano 4,0 % 12,0 % 40,0 %
spiSe ne 28,0 % 44,0 % 40,0 %
rozhodné ne 64,0 % 40,0 % 15,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 6,2 % 43% 15,0 %
spiSe ano 18,8 % 435 % 30,0 %
spiSe ne 53,1% 52,2 % 40,0 %
rozhodné ne 21,9% 0,0% 15,0 %

Graf €. 17 Nézory respondentu podle pohlavi na otdzku, zda se nékdy citili na sou¢asném

trhu prace diskriminovani
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U této otazky prevladal u muzi nazor ne v 78,6 % a u Zen prevladal nazor ne v 62,7 %.
Z t&chto ukazatelll vyplyva, Ze muzi se citi méné diskriminovani na trhu prace nez Zeny.

Nazor Zen S vy§§im odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim byl v 62,2 % ne a nazor Zen

se stfedoskolskych a niz§im vzdélani byl v 63,2 % ne. Z uvedenych udaji vyplyva, ze
vysokoskolsky vzd€lané zeny se na soucasném trhu prace neciti vice diskriminovany nez
zeny s niz§im vzdélanim.

vy

Zeny ve vékové kategorii 35 — 49 let Zijici ve méstech odpovédély ano v 61,5 % a Zeny

ey

zijici na vesnici odpovédély ano ve 30 %. Z téchto dat vyplyva, ze zeny v této vékové

kategorii zijici ve méstech se citi vice diskriminovany, nez zeny zijici na vesnici.

Otazka €. 14: Domniviate se, Ze mateistvi predstavuje vyznamny handicap na trhu
prace?

Z celkového poc¢tu 70 muzi odpoveédélo: rozhodne ano 15 (21,4 %), spise ano 35 (50 %),
spise ne 17 (24,3 %) a rozhodne ne 3 (4,3 %).

Z celkového poctu 75 zen odpovéd€lo: rozhodné ano 22 (29,3 %), spise ano 45 (60 %),
spise ne 7 (9,4 %) a rozhodné ne 1 (1,3 %).

Tabulka ¢. 16 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35 — 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 24,0 % 16,0 % 25,0 %
spiSe ano 48,0 % 44,0 % 60,0 %
spiSe ne 28,0 % 28,0 % 15,0 %
rozhodné ne 0,0 % 12,0 % 0,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
rozhodné ano 34,4 % 13,0 % 40,0 %
spiSe ano 53,1% 78,2 % 50,0 %
spiSe ne 125 % 4,4 % 10,0 %
rozhodné ne 0,0% 4,4 % 0,0%
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Graf €. 18 Néazory respondentit podle pohlavi na domnénku, Ze matefstvi predstavuje

vyznamny handicap na trhu prace
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U této otazky ptevladal jednoznacny nadzor ano u 71,4 % muzi a u 89,3 % zen. Domnivam
se, ze tato shoda znamena, ze muzi i zeny se domnivaji, ze Zeny, které svoji pracovni
kariéru prerusily a veénovaly se matefstvi, jsou na trhu prace ztohoto divodu
diskriminovany. Toto potvrzuje hypotézu, Ze muzi se citi na pracovnim trhu méné
diskriminovani nez zeny.

U zen s vy$Sim odbornym a vysokoskolskym vzdéldnim pievladal nazor ano v 91,9 %

a u zen s niz§im vzdélanim také prevladal nazor ano, a to v 86,8 %.

cer 1

U vékové kategorie zen 35 — 49 let zijicich na vesnici pievladal v 90 % nazor ano a u Zen

cey

zijicich ve méstech také prevladal nazor ano v 84,6 %.
Domnivam se, Ze v tomto piipadé se Zeny citi diskriminovany bez ohledu na misto bydlisté

¢1 aroven vzdélani.

Otazka ¢. 15: Mél/a jste problémy s hledani nového zaméstnani v souvislosti s:

Z celkového poc¢tu 70 muzt odpovédélo: nedostatkem pracovnich prilezZitosti v misté
bydliste 25 (35,7 %), vekem 13 (18,6 %), pohlavim 1 (1,4 %), vzdélanim nebo pozadavky
na kvalifikaci 19 (27,1 %), péci o deti O, jinymi okolnostmi, napt. handicapem, délkou
praxe 4 (5,7 %), a Zadné problemy 8 (11,5 %).

Z celkového poctu 75 Zen odpovédélo: nedostatkem pracovnich prileZitosti v misté bydliste

18 (24 %), veékem 9 (12 %), pohlavim 5 (6,7 %), vzdélanim nebo pozadavky na kvalifikaci
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9 (12 %), péci o deti 17 (22,7 %), jinymi okolnostmi, napt. handicapem, délkou praxe
9 (12 %), a Zadné problémy 8 (10,6 %).

Tabulka ¢. 17 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
nedostatek prac. prileZitosti 40,0 % 48,0 % 15,0 %
vék 4,0 % 8,0 % 50,0 %
pohlavi 0,0 % 4,0 % 0,0 %
vzdélanim 36,0 % 16,0 % 30,0 %
péce o déti 0,0 % 0,0 % 0,0 %
jiné 8,0 % 8,0 % 0,0 %
Zadné problémy 12,0 % 16,0 % 5,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
nedostatek prac. prileZitosti 28,0 % 21,7 % 20,0 %
vék 3,1% 8,7 % 30,0 %
pohlavi 9,4 % 4,4 % 5,0 %
vzdélanim 18,8 % 0,0 % 15,0 %
péce o déti 12,5 % 34,8 % 25,0 %
jiné 18,8 % 8,7 % 5,0 %
Zadné problémy 9,4 % 21,7 % 0,0 %

Graf ¢. 19 Nazory respondentu obou pohlavi na problémy spojené s hledanim zaméstnani
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Z této otazky vyplyva, Ze muzi jsou nejvice znevyhodnéni pii hledani nového zaméstnani

nedostatkem pracovnich prilezitosti v misté bydlisteé Vv 35,7 % a nasleduji problémy se
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vzdélanim nebo pozadavky na kvalifikaci. Zeny jsou nejvice znevyhodnény pii hledani
nového zaméstnani také nedostatkem pracovnich prileZitosti v misté bydliste v 24 %
a nasleduji problémy souvisejici s peci o déti. Domnivam se, ze z uvedenych dat je patné,
7e muzi se na pracovnim trhu citi mén¢ diskriminovani nez Zeny. Problémy obou pohlavi
pfi hledani nového zaméstnani vyplyvaji pfevdzné z nedostatku pracovnich pfilezitosti
V misté bydlisté, u Zen se jesté pridava problém s péci o déti, ktera je hlavnim handicapem
Zen na trhu prace.

Vysokoskolsky vzdélané Zeny se pii hledani nového zaméstndni citi znevyhodnéné

nedostatkem pracovni prilezitosti v misté bydliste v 27 % a nasleduji problémy souvisejici
S péci o detiv 27 %.

Zeny sniz§im vzd&lanim neZ vysokoskolskym se citi znevyhodnéné nedostatkem

pracovnich prilezitosti v misté bydliste v21,1 % a souCasné¢ se citi znevyhodnéné
vzdelanim nebo pozadavky na kvalifikaci v 21,1 %.

Z uvedenych udajia vyplyva, ze vysokoskolsky vzdélané Zeny se citi na trhu prace vice
diskriminované z diivodu péce o déti nez Zeny s niz§im vzdélanim.

cey

Zeny ve vékové kategorii 35 — 49 Zijici ve méstech mély problémy s hledanim nového

zaméstnani prevazné v souvislosti s péci o déti, a to v 46,2 %. Naopak zeny této v€kové
kategorie zijici na vesnici neméli pii hledani nového zaméstnani zZddné problémy.

cey

Z uvedenych ukazatelti tudiz vyplyva, Ze Zeny ve vékové kategorii 35 — 49 let zijici ve

cey

méstech se citi vice znevyhodnéné nez zeny stejné vékové kategorie zijici na vesnici.

Otazka ¢. 16 Srovnate-li moZnosti muzi a Zen v oboru, kde pracujete ¢i jste
pracoval/a:

a) ziskat praci

Z celkového poctu 70 muzt odpovédélo: Zeny maji lepsi moznosti nez muzi 0 (0%), muzi
i Zeny maji zhruba stejné moznosti 43 (61,4 %) a muzi maji lepSi moznosti nez Zeny
27 (38,6 %).

Z celkového pocétu 75 Zen odpovéd€lo: Zeny maji lepsi moznosti nez muzi 5 (6,7 %), muzi
[ Zeny maji zhruba stejné moznosti 50 (66,7 %) a muzi maji lepsi mozZnosti nez Zeny

20 (26,7 %).
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Tabulka ¢. 18 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
Zeny mayji lepSi moZnosti 0,0 % 0,0 % 0,0 %
muZi i Zeny stejné moZnosti 68,0 % 72,0 % 40,0 %
muZi maji lepSi moZnosti 32,0 % 28,0 % 60,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
Zeny maji lepSi moZnosti 3,1% 13,1 % 5,0 %
muZi i Zeny stejné moZnosti 68,8 % 65,2 % 65,0 %
muZi maji lepSi moZnosti 28,1 % 21,7% 30,0 %

Graf ¢. 20 Nazory respondentii obou pohlavi na otazku kdo ma lep§i moznosti ziskat praci
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U této otazky prevladaly u muzi 61,4 % a Zen 66,7 % shodné ndzory, Ze muZzi i Zeny maji
pri hledani zaméstnani zhruba stejné moznosti. Z uvedenych dat tedy vyplyva, Ze zeny se
pii hledani zaméstnani neciti ve vétsSing ptipadi diskriminovany.

U muzi nejvyssi vékové kategorie se v 60 % ukazalo, ze v oboru, ve kterém pracuji nebo

pracovali, méli ¢i maji muzi lepsi moznosti ziskat praci nez Zeny.

b) mit za stejnou praci lepsi plat

Z celkového poctu 70 muza odpovédélo: zeny maji lepsi moznosti nez muzi 0 (0 %), muzi
[ Zeny maji zhruba stejné moznosti 43 (61,4 %) a muzi maji lepsi moznosti nez Zeny
27 (38,6 %).

Z celkového poctu 75 zen odpovéd€lo: Zeny maji lepsi moznosti nez muzi 0 (0 %), muzi
[ zeny maji zhruba stejné moznosti 30 (40 %) a muzi maji lepsi moznosti nez Zeny

45 (60 %).
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Tabulka ¢. 19 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35 — 49 let 50 a vice let
Zeny mayji lepSi moZnosti 0,0 % 0,0 % 0,0 %
muZi i Zeny stejné moZnosti 64,0 % 76,0 % 40,0 %
muZi maji lepSi moZnosti 36,0 % 24,0 % 60,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
Zeny maji lepSi moZnosti 0,0% 0,0% 0,0 %
muZi i Zeny stejné moZnosti 46,9 % 435 % 40,0 %
muZi maji lepSi moZnosti 53,1 % 56,5 % 60,0 %

Graf ¢. 21 Nazory respondenti obou pohlavi na otazku kdo ma za stejnou praci lepsi plat
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Z uvedenych udaji vyplyva, Ze u muzii ptevlada ndzor, ze muzi i Zeny maji stejné
moznosti, u zen prevlada nazor, ze lepsi moznosti mit za stejnou praci lepsi plat maji muZzi.

U vysokoskolsky vzdélanych zen pievlada v 64,9 % nazor, ze mit za stejnou prdaci lepsi

plat maji muzi. U Zen s niz§im vzdélanim, nez je vysokoskolské, prevlada stejny ndzor
vV 55,3 %. Domnivam se, Ze z téchto udaji vyplyva, Ze vysokoskolsky vzdélané Zeny se
Vv piipad¢ finan¢niho ohodnoceni své prace neciti vice diskriminovany nez zeny s nizSim
vzdélanim.

Ve vékové kategorii zen 34 — 49 let zijicich na vesnici prevlada v 70 % nazor, ze muzi

[ Zeny maji zhruba stejné moznosti mit za stejnou praci lepsi plat. Naopak u zen této
kategorie zijicich ve méstech prevlada v 76,9 % nazor, ze muzi maji lepsi moznosti nez
Zeny mit za stejnou prdci lepsi plat. Domnivam se, Ze z uvedenych udaji vyplyva, ze zeny
Vv této vékoveé kategorii zijici ve méstech se citi vice diskriminovany, nez Zeny Zijici na

vesnici.
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¢) ziskat vedouci misto

Z celkového poctu 70 muzii odpoveédelo: Zeny maji lepsi moznosti nez muzi 0 (0 %), muzi
[ Zeny maji zhruba stejné moznosti 39 (55,7 %) a muzi maji lepsi mozZnosti nez Zeny
31 (44,3 %).

Z celkového poctu 75 Zen odpovédelo: Zeny maji lepsi moznosti nez muzi 1 (1,3 %), muzi
i zeny maji zhruba stejné moznosti 32 (42,7 %) a muzi maji lepsi moznosti nez zeny

42 (56 %).

Tabulka ¢. 20 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
Zeny mayji lepSi moZnosti 0,0 % 0,0 % 0,0 %
muZi i Zeny stejné mozZnosti 48,0 % 60,0 % 60,0 %
muZi maji lepSi moZnosti 52,0 % 40,0 % 40,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
Zeny maji lep$i moZnosti 0,0% 0,0% 5,0 %
muZi i Zeny stejné moZnosti 56,3 % 47.8 % 15,0 %
muZi maji lepSi moZnosti 43,7 % 52,2 % 80,0 %

Graf ¢. 22 Nazory respondenti obou pohlavi na otdzku, kdo ma lep$i moznosti ziskat

vedouci misto

60% A

o
2 50%
°J .
% 40% O muii
T Ozeny
3 30%

]

= 20%
Nt

8 10%

0%
muzi maji lepsi
mozZnosti

muti i Zeny maji
stejné moznosti

Zeny maji lepsi
mozZnosti

ndazory respondentd

Z uvedenych udaji vyplyva, ze u muzl ptevlada nazor, ze muzi i Zeny maji stejné moznosti
ziskat vedouci misto, u zen prevlada nadzor, ze lepsi moznosti maji muZzi.

U vysokoskolsky vzdélanych Zen pievlada v 59,5 % nazor, Ze ziskat vedouci misto maji

muzi lepsi moznosti nez Zeny. U zen s nizSim vzdélanim, nez je vysokoskolské, prevlada
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stejny nazor, ale pouze v 52,6 %. Domnivam se, ze z téchto tidaji vyplyva, ze se Zeny citi
na soucasném trhu préce pii snaze ziskat vedouci misto znevyhodnéné stejné bez ohledu na

dosazené vzdeélani.

v

ey

i Zeny maji zhruba stejné moznosti ziskat vedouci misto. U zen této kategorie Zijicich ve
méstech prevlada v 69,2 % nazor, ze muzi maji lepsi moznosti nez Zeny ziskat vedouci
misto. Domnivam se, Ze z téchto udaji vyplyva, Ze Zeny v této vékové kategorii Zijici ve

ey

méstech se citi vice diskriminovany nez Zeny Zijici na vesnici.

d) zvySovat si vydélek

Z celkového poctu 70 muzi odpovédélo: Zeny maji lepsi moznosti nez muzi 1 (1,4 %), muzi
[ Zeny maji zhruba stejné moznosti 45 (64,3 %) a muzi maji lepSi moznosti nez Zeny
24 (34,3 %).

Z celkového poctu 75 zen odpoveéd€lo: Zeny maji lepsi moznosti nez muzi 0 (0 %), muzi
i zeny maji zhruba stejné moznosti 43 (57,3 %) a muzi maji lepsi moznosti nez zZeny

32 (42,7 %).

Tabulka ¢. 21 Rozdéleni respondentu podle pohlavi a vékovych kategorii

MUZI 20 — 34 let 35 — 49 let 50 a vice let
Zeny mayji lepSi moZnosti 0,0 % 4,0 % 0,0 %
muZi i Zeny stejné moZnosti 60,0 % 68,0 % 65,0 %
muZi maji lepSi moZnosti 40,0 % 28,0 % 35,0 %
ZENY 20 — 34 let 35— 49 let 50 a vice let
Zeny maji lepSi moZnosti 0,0% 0,0 % 0,0 %
muZi i Zeny stejné moZnosti 59,4 % 65,2 % 450 %
muZi maji lepSi moZnosti 40,6 % 34,8 % 55,0 %
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Graf ¢. 23 Nazory respondenttt obou pohlavi na otazku, kdo ma vét§i moznost si zvySovat
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Z uvedenych udajt vyplyva, ze u muzli i zen prevlada shodny nazor, ze muzi i Zeny maji
stejné moznosti zvysovat si vydélek.

U vysokoSkolsky vzdélanych Zen ptevlada v 56,8 % ndzor, ze zvySovat si vydélek maji

muzi i zeny stejné moznosti. U Zen s niz§im vzdélanim nez je vysokoskolské, prevlada
stejny nazor, ale v 57,9 %. Domnivam se, ze z téchto Udaji vyplyva, ze se zeny v tomto
pripad¢ neciti na sou¢asném trhu prace znevyhodnény.

Ve vékové kategorii zen 34 — 49 let zijicich na vesnici pievlada v 80 % nazor, ze muzi

i Zeny maji zhruba stejné mozZnosti zvySovat si vydélek. U Zen této kategorie Zijicich ve
méstech prevlada tento nazor pouze v 53,8 %. Domnivam se, Ze z uvedenych udaji
vyplyva, Ze Zeny v této vékové kategorii zijici ve méstech se citi vice diskriminovany, nez

zeny zijici na vesnici.
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5.1.2 Interpretace vyzkumu a shrnuti vysledki

Vyzkum se tykal zjistovani postoje ¢eské spolecnosti k pozici Zen na trhu prace z pohledu
jednotlivych pohlavi — muze a Zeny sraznym stupném vzdélani, s riznym
socioekonomickym postavenim na trhu prace a s odliSnym bydlistém v zdvislosti na
velikosti obce. Velmi ochotné se ho zGcastnili muzi i zeny v nejniz§i vékové kategorii,

Z tohoto diivodu je zastoupeni Zen v této kategorii vySsi.

Hypotéza ¢. 1
Predpokladam, zZe Zeny s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim se citi vice na

pracovnim trhu diskriminovany nez Zeny s nizsim vzdelanim.

Hypotéza se ve vyzkumu nepotvrdila. Zeny se citi mirn& znevyhodnény bez ohledu na
vysi vzdélani v piipadé, Ze maji dostatek ptedpokladii pozadovanych na trhu prace
V porovnani s muzi. V tomto ohledu muzi Zeny mirné podcenuji. Ani vySe dosazeného
vzdélani v otazce, zda se nékdy na souCasném trhu prace citily zeny diskriminovany,
neméla vliv na jejich nazor. V pfipadé nazoru na skloubeni price a rodiny se zeny
S riznym stupném vzdélani shodly, ze se jedna o zalezitost obou rodict stejnou mérou.
Tento nazor u zen s vySSim vzdélanim byl Castéj$i neZz u Zen s niz§im vzdélanim.
Domnivam se, Ze Zeny s vysokoSkolskym vzdélanim se muze snazi do chodu domécnosti
zapojit vice nez Zeny s nizSim vzdélanim. Nejvice se zeny potykaji pii hledani nového
zaméstnani s nedostatkem pracovnich pfilezitosti v misté bydlisté. U Zen s VvysSim
vzdélanim se k tomu jesté piidava handicap v podobé péée o déti. Zeny s niz§im vzdélanim
se citi znevyhodnény také v oblasti vzdélani nebo pozadavku na kvalifikaci. Pfi srovnani
moznosti muzli a Zen v oboru, kde respondenti pracovali ¢i pracuji, se Zeny bez ohledu na
vysi vzdélani shoduji, Ze ziskat praci a ziskat vedouci misto maji muzi lep§i moznosti nez
zeny. Mit za praci lep$i plat a zvySovat si vydélek maji podle ndzoru zen muzi i Zeny stejné
moznosti. Nepotvrzeni této hypotézy je podle mého nazoru velmi kladné zjisténi a miiZzeme
ho brat jako pozitivni vysledek ve smyslu, ze se zeny s vysokoskolskym vzd€lanim a zeny

S ostatnim vzdélanim jsou si na pracovnim trhu rovny.
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Hypotéza &. 2

Predpokladam, Ze Zeny ve veékové kategorii 35 — 49 let Zijici ve méstech se budou citit vice

znevyhodnény nez Zeny stejné kategorie Zijici na vesnici.

Tato hypotéza se v mém vyzkumu potvrdila. Zeny ve vékové kategorii 35 — 49 let Zijici ve
méstech se na trhu prace citi daleko vice znevyhodnény, nez Zeny Zijici na vesnici. Zeny
této vékové kategorie Zijici ve méstech mély problémy také s hledanim nového zaméstnani
ptevazné v souvislosti s péci o déti. Naopak zeny zijici na vesnici nemé&ly pii hledani
nového zaméstnani zadné problémy. Tudiz se Zeny zijici ve méstech opét citi vice
znevyhodnéné nez zeny zijici na vesnici. V ptipadé srovnani moznosti muzi a Zen v oboru,
kde pracuji nebo pracovali, mit za stejnou praci lepsi plat, ziskat vedouci misto a zvySovat
si vydélek maji Zeny vuvedené vékové kategorii zijici na vesnici nazor, ze muzi
1 zeny maji zhruba stejné moznosti. Na rozdil od zen zijicich ve méstech, tam prevlada
néazor, ze muzi maji lep$i moznosti. Zeny Zijici ve méstech se tedy citi ve vétsing ukazateld

vice znevyhodnény nez zeny zijici na vesnici.

Hypotéza ¢. 3

Predpokladam, ze muzi se na pracovnim trhu citi méné diskriminovani nez zeny.

Hypotéza se potvrdila. MuZzi se na pracovnim trhu citi se svymi piedpoklady
pozadovanymi na trhu prace méné¢ diskriminovani nez Zeny. V& svym predpokladiim vice
nez predpokladiim Zen. V otdzce diskriminace na trhu prace daleko vice prevladal nazor,
ze se nikdy necitili znevyhodnéni. Podle nazort respondentli predstavuje mateistvi u zen
1 pro muze nejvetsi handicap na trhu prace. Procento muzi, ktefi misto Zen nastupuji na
matefskou dovolenou, je v nasi republice stale velmi nizké, tudiZz se toto znevyhodnéni

muza prakticky netyka.

Hypotéza ¢. 4
Predpokiladam, zZe ¢im jsou muZi starsi, tim méné jsou naklonéni budovani profesni kariéry

Zen.
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Hypotéza se nepotvrdila. U otazky délby prace v domacnosti podle minéni respondentt
muzll se o domaci prace chce nejméné délit nejnizsi vékova kategorie. Naopak nejvice je
této moznosti naklonéna vé€kova kategorie muzii 35 — 49 let. To znamena, ze se jedna
o v€kovou skupinu, ktera se s timto problémem v soucasnosti nejvice potyka. I nejstarsi
vékova kategorie je velmi vstficnd k rovnomérné délbé prace v domdacnosti a k péci
0 rodinu. Podil muzi pfi vychové déti by se, o proti soucasnosti, mél zvysit, alespon tento
nazor zastavaji muzi stfedni a vyssi v€kové kategorie, nejméné jsou k tomuto usporadani
naklonéni muzi nejmladsi vékové kategorie. Mij piedpoklad se tedy ani v tomto ptipadé
nepotvrdil. V otazce finan¢niho zabezpeéeni rodiny se nejstarsi vékova kategorie nelisila
od ostatnich respondentit muzii. Na finanénim zabezpec€eni rodiny by se méli muz a Zena
podilet stejné. Z tohoto vyplyva, muzi nejstarSi vékové kategorie nebrani zenam v jejich
kariéfe. Pouze v pfipad¢ zaméstnani Zen na plny uvazek jsou muzi v nejvyssi vékové
kategorii méné¢ naklonéni budovani kariéry zen nez niz§i v€kové kategorie muZzu.
Nepotvrzeni této hypotézy patii mezi pozitivni zjisténi mého vyzkumu, znamena, ze 1 muzi
nejstar§i v€kové kategorie si vazi spolecenské prace Zen a jsou naklonéni jejich vétSimu

uplatnéni na trhu prace.
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ZAVER

Ve své diplomové praci jsem se snazila posoudit genderové stereotypy v dnesni
spole¢nosti, jejich vyvoj a vliv na postoje spolecnosti k pozici Zen na pracovnim trhu.
Spolecnost se neustdle méni a méni se také stereotypy a predsudky, s nimiz se setkavaji
Zzeny 1 muzi pii svém zapojeni do rodinného i1 pracovniho Zivota. Tyto spoleCenské
stereotypy brani muzim vice se podilet na rodinném Zivoté a péci o déti a zendm zase

vyraznéjSimu uplatnéni se v pracovnim procesu a s tim souvisejicim kariérnim rozvojem.

Postupna zmeéna tradicnich genderovych stereotypti je jednim z ukoli socialni pedagogiky,
jimiz se tento obor zabyva. Poznatky, které socialni pedagogika postupné ziskava, se daji
vyuzit i v oblasti genderovych nerovnosti, a to pfi jejich odstranovani jak v soukromé
sféte, tak v pracovnim prostiedi. Jsou velkym piinosem pro pfizpiisobovani se ¢lovéka
soucasné¢ kulturni spolecnosti a napravovani diskriminaéniho prostfedi v jednotlivych
oblastech lidské cinnosti. Pravé zazité vzorce maskulinniho a feminniho chovéani jsou
zalozené na specifickém rozdéleni moci mezi sférou vefejnou a soukromou. V soukromé
sféfe jsou to Casto muzi, ktefi jsou svazani spolecenskymi konvencemi projevujicimi se
napft. pii rozhodovani soudil, komu svéti pti rozvodu dité do péce. Naopak ve sféte vetejné
jsou nejcastéji znevyhodnény Zzeny, které nedosahuji takové vySe odmén jako muzi,
nedosahuji pfi kariérnim postupu takovych pozic jako muzi a jsou nejvice handicapovany
matefstvim a péci o déti. Zenam se sice postupné dafi vice pronikat do diive muzi
ovladanych sfér, ale cena, kterou za to plati, je velmi vysokd. Ve vétsin€¢ ptipadil totiz

museji zvladnout jak tvazek doméci, tak pracovni.

Mladi lidé se velmi intenzivné snazi o zménu rozloZeni sil v pracovni sféte, hlavni roli
U nich hraje vzdélani a moznost ziskavani zkuSenosti v zahrani¢i, bud’ formou studia na
zahrani¢nich univerzitach, vyuzivaji napt. vyménné pobyty v ramci tzv. Erasmu, nebo po
skonceni studii odchazi do zahrani¢nich firem. Po nabyti zkuSenosti se vraceji zpét a snazi

se v nasi podnikatelské sféfe o zménu zazitych stereotypti.

Cilem praktické ¢asti mé diplomové prace bylo verifikovat nebo falzifikovat prfedpoklady
souvisejici s diskriminaci na pracovnim trhu v zavislosti na dosazeném vzdélani, vékové
kategorii a velikosti obce. V prvni hypotéze jsem piedpokladala, Ze Zeny s vys$$im
odbornym a vysokoskolskym vzdélanim se citi vice diskriminovany na pracovnim trhu nez
Zeny s niz§im vzdélanim. Tato hypotéza se nepotvrdila. Zeny se citi diskriminovany bez

ohledu na dosazené vzdélani. Dale jsem piedpokladala, ze Zeny ve vekové kategorii
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35 — 49, tedy stfedni generace, zijici ve méstech se budou citit vice znevyhodnény nez
zeny stejné kategorie Zijici na vesnici. Tato domnénka se potvrdila. Zeny Zijici ve méstech
se citi vice handicapovany pfevazné péci o déti, pii hledani nového zaméstnani, zvySovani
platu nebo ziskdvani vedouciho mista. Potvrdila se také hypotéza, ze muzi se citi na
pracovnim trhu méné diskriminovani nez zeny. Naopak se nepotvrdil muj predpoklad, ze
¢im jsou muzi star§i, tim méné jsou naklonéni budovani profesni kariéry Zen.
K spravedlivé délbé prace je nejstarSi v€kova kategorie velmi vstficnd, stejné tak vici
vysSimu podilu muzh pti vychoveé déti. Toto zjiSténi povazuji za velmi pozitivni vysledek,

ukazalo, Ze postoje star$i generace muzii jSOU srovnatelné s postoji jejich déti 1 vnuk.

Zmého vyzkumu vyplyva, ze stanovené hypotézy se potvrdily ve dvou ptipadech.
Domnivam se, Ze odpovédi respondenti nebyly vzdy relevantni, ¢asto se podle mého
nazoru jednalo o vyjadfeni jejich ptani a nikoli skuteénosti. Zeny pii vypliovani dotazniku
projevovaly daleko v&tSi zdjem nez muzi, pfevazné muzi nejvys$i vékové kategorie
pfistupovali k mému vyzkumu s ur¢itym despektem. Jsem si védoma, Zze mij vyzkum ma
nékteré nedostatky, napf. velikost vzorku respondentli nejvyssi vékové kategorie je nizsi
nez u ostatnich vékovych kategorii. Pfes vSechna tato uvedena tuskali se domnivam, ze
vyzkum byl zajimavou sondou do postojti spolecnosti k pozici Zen na trhu prace. Rozhodné

alesponi dal diivod k zivé diskuzi a zamysleni nad problémem diskriminace Zen na trhu

prace.

Zaveéry mého vyzkumu by se daly vyuzit napt. vV personalni politice jednotlivych firem pii
plnéni programu rovnych prilezitosti. Pomoci zendm s lep$im slad’ovanim prace a rodiny
prostiednictvim riznych flexibilnich forem prace, vytvafenim tzv. family — friendly politic,
¢1 vétSim zapojenim firem do rGznych programi a soutézi vedoucim k rovnomérnému
rozlozeni sil muz — Zena ve firmach. Jedna se napt. o soutéz, kterou vyhlasuje Gender

Studies — Firma roku: Rovné prilezitosti.

Zacllenovani Clovéka do spolecnosti, pfizpiisobovani se stdle se ménicim spolecenskym
podminkam, je nekonecny proces, kterym se zabyva Socidlni pedagogika. Jeji napli je
tedy velmi Siroka a vyuziti jejich poznatkli neomezené, jednou z téchto oblasti jsou i rovné

prilezitosti.
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SEZNAM PRILOH

Pl Vzor vlastniho dotazniku



PRILOHA PI: DOTAZNIK

Vazené damy a panové, jmenuji se Katefina Brozkova a studuji na Univerzit¢ Tomase
Bati, Fakultu humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno. Obracim se na Vés
s prosbou o spolupraci. Tento dotaznik je soucasti mé diplomové prace na téma Postoje
¢eské spolecnosti k pozici zen na trhu prace. Dotaznik je anonymni a ziskana data budou

pouzita pouze k uvedenému ucelu.

Prectéte si, prosim, nasledujici otdzky a doplite nebo zaskrtnéte miru svého

souhlasu/nesouhlasu s nim:

1. Oznacdte prosim své pohlavi
[] Muz
[ ] Zena

2. Vékova kategorie

[] 20-34
[] 35-49
[] 50avice

3. Rodinny stav
Svobodny/a
Zenaty/vdana
Rozvedeny/a
Druh/druzka

Vdovec/vdova

Oodgn

4. Nejvyssi ukoncéené vzdélani
[ ] Zakladni
[ ] Vyueni, stfedni bez maturity
[ ] Stiedoskolské
[ ] Vyssi odborné
[ ] Vysokogkolské



5. Kde Zijete?

Obec do 5 000 obyvatel
Obec do 10 000 obyvatel
Obec do 50 000 obyvatel
Obec do 100 000 obyvatel
Obec nad 100 000 obyvatel

Oodgd

6. Jaké je VaSe socioekonomické postaveni?
Zamgstnan/a na plny uvazek
Zaméstnan/a na ¢asteCny tivazek
0SVC, zivnostnik, svobodné povolani
Na matetské ¢i rodicovské dovolené
V domacnosti

Nezaméstnanad/y

Student

oo ogoon

Jiné (napf. pobirajici starobni nebo invalidni dichod)

7. Domnivate se, Ze by se muZ mél podilet na vychové déti vice, nez je tomu
V soucasnosti?

Rozhodné ano

SpiSe ano

SpiSe ne

NN

Rozhodné ne

8. Myslite si, Ze pokud oba manzelé pracuji, méli by se délit o praci v domacnosti a
péc¢i o rodinu stejnou mérou?

Rozhodné ano

SpiSe ano

Spise ne

HEEEEEN

Rozhodné ne



9. Domnivate se, Ze problematika skloubeni prace a rodiny je spiSe zaleZitosti:
[ ] Zeny
[] Muze

[ ] Obou rodi¢a stejnou mérou

10. Kdo by mél podle vaseho nazoru financéné zabezpefovat domacnost — muz, nebo
Zena?

Rozhodn¢é muz

Spise muz

Oba stejné

SpiSe Zena

oot

Rozhodné zena

11. Souhlasite s vyrokem, Ze rodinny Zivot trpi, kdyZ je Zena zaméstnana na plny
uvazek?

Rozhodné ano

SpiSe ano

SpiSe ne

NN

Rozhodné ne

12. Maji zeny dostatek predpokladi poZadovanych na trhu prace v porovnani
S muzi?

Rozhodné ano

SpiSe ano

SpiSe ne

NN EEN

Rozhodné ne

13. Citite se nebo citil/a jste se nékdy na sou¢asném trhu prace diskriminovan/a?
Rozhodné ano
Spise ano

SpiSe ne

NN

Rozhodné ne



14. Domnivate se, Ze materstvi predstavuje vyznamny handicap na trhu prace?

NN EEN

15. M

oo gn

Rozhodné ano
SpiSe ano
SpiSe ne

Rozhodné ne

él/a jste problémy s hledani nového zaméstnani v souvislosti s:

nedostatkem pracovnich ptilezitosti v misté bydlisté
vékem

pohlavim

vzdélanim nebo pozadavky na kvalifikaci

péci o déti

jiné (napf. s handicapem, délkou praxe)

nem¢l/a jsem zadny problém

16. Srovnate-li moZnosti muZzi a Zen v oboru, kde pracujete, ¢i jste pracoval/a:

a) Ziskat praci

L]
L]
L]

Zeny maji lepsi moznosti nez muzi
Muzi i Zeny maji zhruba stejné moZnosti

Muzi maji lepSi moznosti nez Zeny

b) Mit za stejnou préaci lepsi plat

L]
L]
L]

Zeny maji lepsi moznosti nez muzi
Muzi i Zeny maji zhruba stejné moznosti

Muzi maji lepSi moznosti nez Zeny

¢) Ziskat vedouci misto

L]
L]
]

Zeny maji leps$i moznosti nez muzi
Muzi i Zeny maji zhruba stejné moznosti

Muzi maji lepS§i moznosti nez Zeny



e) ZvySovat si vydélek
[] Zeny maji lepsi moznosti nez muzi
[ ] MuziiZeny maji zhruba stejné moznosti

[] Muzi maji lepsi moznosti neZ Zeny

Dé&kuji za Vas Cas, ktery jste vénoval/a vypliovani tohoto dotazniku.



