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ABSTRAKT

Diplomova prace je zamétfena na problematiku vzdélavani zen na rodiCovské dovolené,
zabyva se tématy slad’ovani pracovni a rodinné role Zeny, postavenim Zen na trhu prace a
situaci navratu zen po RD na trh prace. Déle se vénuje vyznamu dalSiho vzdélavani,
motiviim a bariéram v Gcasti na vzdélavani Zen na RD a nabidkou vzdélavacich kurzt pro
tyto zeny. V praktické ¢asti pak zkoumame zajem Zen o vzdélavani v prubéhu rodicovské
dovolené a trovenl informovanosti zen na RD o nabidce mozZnosti vzdélavani

orientovaného na trh préace v obdobi rodi¢ovské dovolené ve Zlinském kraji.

Tato prace chce ilustrovat nejen vyznam vzdélavani zen na rodicovské dovolené, ale také
chece pfispét k nahledu na sladovani sféry prace a rodiny nikoliv jakou dvou svétd, ale

svétd, které se mohou vzajemné obohatit.

Kli¢ova slova: vzdélavani, rodicovska dovolend, slucovani rodinnych a profesnich roli

ABSTRACT

The thesis focuses on the problems of woman education on parental leave, it deals with the
topics of harmonizing work and family lives, the status of women on the job market and
the situation during their return to the job market after the parental leave. The thesis also
deals with the importance of further education, the reasons and the obstacles in woman
educating on parental leave and the offers for the education courses intended for these
women. The practical part aims on the examination of the interest in the education during
the parental leave and the level of awareness of education possibilities oriented on the job
market during parental leave in Zlin region. This thesis not only illustrates the importance
of woman education on parental leave but also contributes to the view on harmonizing

work and family lives as two worlds which can enrich each other.

Keywords: education, parental leave, harmonizing work and family lives
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UvoD

Ceska republika ma ve srovnani s pivodnimi zemémi EU-15 nadstandardné dlouhou
rodicovskou dovolenou - do 3 let véku ditéte (s garanci pracovniho mista) a Cesti rodice
mohou vyuzivat extrémné dlouhou dobu pobirani rodi¢ovského prispévku - do 4 let véku
ditéte. To je soucasné provazeno velmi nizkou urovni nabidky formalni péce o déti do 3 let
(jesle) a v soucasné dob¢ i nedostacujici trovni nabidky péce o déti od 3 let (matetské

Skoly). (Sirovatka, Bartdkova, 2008, s. 78)

vvvvv

navratu na trh prace. Podle vyzkumu ,,Manzelstvi, prace a rodina“ (2005) i obdobné sondy
,»Mladé rodiny* (2006) pocit'ovalo urcité subjektivni problémy s navratem na trh prace po
rodicovské dovolené asi 40% Zen. Mimo to vysledky téchto vyzkumii poukazuji na vliv
poctu déti na postaveni rodice na trhu prace po rodi¢ovské dovolené: rodice se dvéma a
vice détmi vypovédeli Castéji ve srovnani s rodi¢i s jednim ditétem, ze maji problémy
znovu nastoupit do zaméstnani, a rovnéz vykazuji téméf trojndsobny podil na
nezaméstnanosti vzapéti po rodicovské dovolené. Bezproblémovy nédvrat do zaméstnani
pak vykazuji predevsim ti vzdelanéjsi (74% vysokoskolak ku 48% rodic¢i s nejniz§im
vzdélanim). Rovnéz se vysokoskolsky vzdélani rodice téméf nepotykaji s nezaméstnanosti
ani nezustavaji doma, tedy v neaktivité po své (posledni) rodicovské dovolené. (Bartakova,

Kulhavy, 2007)

Jednou z moznosti jak predchazet problémim pii navratu na trh prace po rodiCovské
dovolené je vzdélavani zen v pribéhu tohoto obdobi. Cilem této diplomové préce je zjistit
zdjem Zen o vzdélavani v pribéhu rodicovské dovolené a uroven informovanosti Zen na
RD o nabidce mozZnosti vzdélavani orientovaného na trh prace v obdobi rodiCovské
dovolené ve Zlinském kraji. Déle si pak tato diplomové prace klade za cil zjistit, jak
vybrané faktory (dosazené vzdé€lani, misto bydliste, veék, pocet déti) determinuji zajem zen
o vzdelavani v pribéhu rodiCovské dovolené, a déle které faktory Zeny na RD nejvice ke
vzdélavani motivuji €1 jim naopak brani.

Teoreticka Cast prace se vénuje slad’ovani pracovni a rodinné role zen, motiviim a bariéram
Vv ucasti na vzdélavani zen na rodi¢ovské dovolené, vyznamu dalsiho vzdélavani zen na

RD, situaci Zzen vracejicich se po RD na trh prace v CR a ve Zlinském kraji.
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V praktické ¢asti je prezentovan kvantitativni vyzkum, jehoz vysledky pfinasi odpovédi na
vyzkumné otazky souvisejici s cilem této diplomové prace. Respondentkami tohoto

vyzkumu byly zZeny na rodi¢ovské dovolené ve Zlinském kraji.

Poznatky z dané prace mohou slouzit potfebam lokalniho trhu prace, tedy ufadu prace,
zaméstnavatelim, vzdélavacim agenturam, Zendm na rodi¢ovské dovolené v dané lokalité
a také socialnim pedagogtim, ktefti s touto cilovou skupinou (zeny na rodi¢ovské dovolen¢)

pracuji ¢i s ni nékdy v budoucnu pracovat budou.

Tato prace chce ilustrovat nejen vyznam vzd¢lavani Zen na rodicovské dovolené, ale také
chece pfispét k nahledu na sladovani sféry prace a rodiny nikoliv jakou dvou svétd, ale

sveétd, které se mohou vzajemné obohatit.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNIHO POJMOSLOVI

vvvvvv

vramci celé diplomové prace a jejich vymezeni se nam z tohoto divodu jevi jako
nezbytné. Jedna se o pojmy vzdélavani, rodicovska dovolena a slucitelnost pracovnich a

rodinnych roli.

1.1 Vzdélavani

Dle sociologického slovniku je vzdélavani proces ziskdvani poznatkii, schopnosti a
dovednosti (souhrnné je mizeme oznacit jako védomosti) a prostiedek nabyti kulturniho
kapitalu. Vytsténim a jednim z cilt procesu vzdélavani je pak integrace do kultury dané

spole¢nosti a participace na jejim rozvoji. (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 1417)

V pedagogickém slovniku autorit Prichy, Walterové a MareSe (2003, s. 53) neni pojem
vzdélavani ptimo definovan. Je zde ovSem odkazovano na jeho anglicky ekvivalent, tj.
edukaci. V nejobecnéj$im vyznamu oznacuje jakékoliv situace za tcasti lidskych subjekti
nebo zvifat, pfi nichz probihd néjaky edukacéni proces, tj. dochazi k néjakému uceni.

V obecné pedagogice a didaktice se vyraz pouziva jako synonymum terminu vzdélavani.

1.1.1 Dalsi vzdélavani v kontextu celozivotniho uéeni

Dal8i vzdélavani je v soucasné dobé popularni téma, které je Siroce podporovano
politickou, odbornou i laickou vefejnosti. MSMT vydalo v roce 2010 Privodce dal$im
vzdélavanim, ve kterém souhrnné piedstavuje oblast dalSiho vzdélavani v ramci aktivit
MSMT. V obecném tvodu do problematiky prezentuje v &asti ¢. II definici dal$iho

vzdélavani a celozivotniho uceni, které uvadime nize.

»CeloZivotni u€eni piedstavuje zasadni koncepéni zménu pojeti vzdélavani. Zahrnuje
vSechny moznosti uceni (at’ uz v tradi¢nich vzdé€lavacich institucich v ramci vzdélavaciho
systému ¢i mimo néj), které jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje
rozmanité a Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje ziskavat
stejné kvalifikace a kompetence rliznymi cestami a kdykoli béhem Zivota. CeloZivotni
uceni piedstavuje koncepcni zménu pojeti vzdelavani, 1ze ho Clenit do dvou zakladnich

etap — po¢atedni a dalsi vzdélavani“. (MSMT, ©2010, s. 3)
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Pocatecni vzdélavani - poskytuje vysoce kvalitni zakladni a vSeobecné vzd€lavani pro
vSechny. M¢lo by zajistit, Ze se ¢loveék ,,nau¢i ulit se“ a ze k uCeni bude mit pozitivni

postoj. Po¢atecni vzdélavani zahrnuje zakladni, stiedni i terciarni vzdélavani.

Dalsi vzdélavani (dale jen ,,DV*) navazuje na stupné pocatecniho vzdé€lavani a uzky vztah
ma i s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim divodem zvySujiciho se vyznamu DV je nutnost
ziskédvat nové znalosti a potieba osvojovat si nové dovednosti vramci adaptace na
teoretické roviné jde vSak tento pojem velmi tézce pfesné vymezit. Jednu z moznych
definici uvadi Strategie celozivotniho uceni, kde se piSe, Ze DV je vzdélavani ¢i uceni,
které probiha po dosazeni uréitého stupné vzdélani, resp. po prvnim vstupu vzdélavajiciho
se na trh prace. Kazdy se tedy muze Gcastnit dalsiho vzdélavani nejdiive po ukonéeni
pocatedniho vzdélavani a dale pak v priib&hu celého svého dal§iho Zivota. (MSMT, ©2010,
s. 3)

Jak déle uvadi Privodce dalsim vzdélavanim (MSMT, ©2003, s. 3), je V sou¢asné dobé
Casto vyzdvihovéana skutecnost, Ze prave dalsi vzdélavani, coby integralni soucést
celozivotniho uceni, je dulezitym faktorem ristu konkurenceschopnosti a produktivity
ekonomiky. Pozitivni dusledky pro ekonomiku by mélo piinaset zejména profesné
orientované dal§i vzd¢lavani, které by mélo piispivat k vyS$§i schopnosti inovaci,

flexibilizaci pracovnich sil, rychlé adaptaci na nové technologie, metody prace atd.
Dalsi vzdélavani se uskuteciiuje v téchto oblastech:

- v oblasti vSeobecného vzdélavani pro nepatrnou menSinu téch, ktefi ho nenabyli v
pocateénim vzdélavani (podil takovych osob v populaci ¢ini asi 3,5 %.), v pfipravnych

kursech k pfijimacim zkouskam na stfedni a vysokeé skoly a v jazykovém vzdélavani;

- v oblasti dal§itho odborného vzdélavani a ptipravy. Zde miiZe jit o ziskani, rozSifeni ¢i
doplnéni kvalifikace nebo o rekvalifikaci, kterd je nejCastéji opatfenim v piipadé
nezameéstnanosti. V urenych povoldnich (napi. v oblasti mediciny a v fad¢ technickych
profesi) je povinnosti pracovnikll aktualizovat své védomosti a dovednosti a ve
stanovenych intervalech absolvovat jejich ptezkuSovani predepsana zvlaStnimi pravnimi

normami;

- v oblasti ob¢anského/zajmového vzdélavani, které uspokojuje zajmy obcand napt. v

oblasti politiky, déjin, kultury apod. Obcanské vzdelavani napoméha adaptaci obcanil na
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historické a spolecenské zmény (napt. na vstup do Evropské unie). Zajmové vzdélavani ma

obecné kultivacni charakter a je v nasi zemi tradi¢ni.(Vodakova, 2009)

1.2 Rodicovska dovolena

Dle § 196 zadkoniku prace slouzi rodiCovskd dovolend k prohloubeni péce o dit€¢ a
zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost
rodicovskou dovolenou. RodiCovska dovolend se poskytuje matce ditéte po skonceni
matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle

neZ do doby, kdy dité dosahne véku 3 let. (Cesko, 2007)

Dle zadkona €. 117/1995 Sb. o statni socialni podpote pobira v dobé rodi€ovské dovolené
rodi¢, ktery fadné a celodenné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, davku statni

socialni podpory — rodi¢ovsky piispévek. (Cesko, 1995)

Ve vsech statech EU je tedy garantovan rovny pfistup k rodicovské dovolené. V priméru
vSak ve statech zapadni Evropy odchazi na rodicovskou dovolenou 1-2% otctli. Nejcastéji
uvadénymi divody stale zanedbatelného podilu otcii na rodicovské dovolené jsou finance a
pretrvavani tradi¢nich hodnot. Vyjimkou jsou skandinavské staty, kde je participace otcil

na péci o déti zdaleka nejvyssi. (NeSporova, 2005, s. 8)

1.3 Slucitelnost pracovnich a rodinnych roli

Dle Plasove (in Winkler a Klimplova, 2010, s. 33) Ize sluditelnost rodinného a pracovniho
zivota definovat jako nalezeni a zajisténi urcitého stupné fungujici a ptijatelné kombinace
placené a neplacené prace. Placena prace pritom piedstavuje povinnosti v zaméstnani a
neplacenou se mysli prace v domécnosti a péce o zavislé osoby. Harmonizaci prace a
rodiny je rovnéz mozné popsat jako formu konfliktu roli, kdy tlaky sfér rodiny a prace jsou

v nékterych ohledech navzajem neslucitelné.

V rédmci individudlni oblasti znamena harmonizace rodiny a préace ,.komplexni systém
voleb, jenz zahrnuje paralelni a vzajemné provazana rozhodnuti o mite a form¢ ucasti
partnerd na trhu prace, rozhodnuti 0 zpisobu zajisténi péce o déti, rozhodnuti o délbé
pecovatelské a doméci prace a v souvislosti s tim i volby o uspotradani genderovych vztaha

mezi partnery.* (Sirovatka, Bartdkova, 2008, s. 69)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

2 SITUACE ZEN NA TRHU PRACE

Pies veskeré zmény smérem k rovnosti Zen a muzii v CR stale plati, ze Zeny na ¢eském
trhu prace musi cCelit riznym formdm diskriminace. Matetska role tuto situaci Zen jeSté
ztézuje. Hlavni Glohou této kapitoly je poukézat na problematiku postaveni Zen na trhu
prace, na nerovné $ance, Na znevyhodnéni spojené s matefstvim. Dale se vénuje situaci zen
pii navratu na trh prace po rodicovské dovolené a ukazuje situaci téchto zen na lokalnim

trhu prace ve Zlinském kraji.

2.1 Postaveni Zen na trhu prace v CR

Zaméstnanost ¢eskych zen patiila a stale patii k nejvyssim na svété — to znamend, ze aZ na
vyjimky vSechny nase Zeny pracuji. Zeny dlouhodobé tvoii kolem 45% pracovnich sil
v CR (Matikova in Sindlerova, 2005, s. 5), ve 2. ¢tvrtleti v roce 2011 to bylo 57,1% .
(Cesky statisticky ufad, ©2012a)

»Relativné vysoka participace ¢eskych zen na trhu prace je podporovana i faktory jako je
nadale pretrvavajici ekonomickd nutnost jejich aktivity (potfeba druhého piijmu do
domacnosti), ale i rostouci aspirace zen ve vztahu k trhu prace a vlastni pracovni kariéie
souvisejici s jejich rostouci vzdé¢lanosti a individualizaci Zivotnich drah.” (Bartakova,
2008, s. 10). Dlouholeta tradice pracovni participace Ceskych zen vSak nevedla
K vyrovnani pozice muzii a Zen na pracovnim trhu a k rovnomérnéj§imu pterozdéleni
neplacené prace a péfe mezi muze a zeny. Reprodukce a zatéZ s ni spojend se i nadale
odrazi témét vyhradn€ do pracovnich kariér Zen a Zeny s détmi jsou znevyhodnéné ve
svém pusobeni na pracovnim trhu oproti muzim (s détmi i bez nich) a oproti Zenam

bezdétnym. (Bartakova, 2008, s. 11)

Zeny v CR pracuji téméf vyhradé na plné pracovni uvazky, jak uvadi Cesky statisticky
fad (©2012a) - Ceska republika patfi k zemim s mimofadn& vysokym podilem pracujicich
s uvazkem na plnou pracovni dobu. Ve 2. ¢tvrtleti 2011 pracovalo na kratsi tivazek v nasi
republice 4,7 % vsech osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim, tj. po Bulharsku a

Slovensku tieti nejnizsi podil v ramci celé Evropské unie. Pfitom vSak v Bulharsku 1 na

Slovensku je mira zaméstnanosti podpriimérnd. Podil muzia pracujicich na ¢astecny tivazek

v

Zvlaste u Zen se ukazuje vysoky rozdil podilu ¢&asteCnych tvazkd na celkové

zamestnanosti. V tfadé¢ zemi plvodni patnactky vyuziva vysoky pocet Zen moznost
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pracovat na kratSi pracovni dobu, a to zejména v Nizozemsku (vice nez tfi Ctvrtiny
pracujicich zen ve véku 15-64 let). V dalSich ¢tyfech zemich piesahl podil kratSich Gvazki

40 % celkového poétu pracujicich Zen. (Cesky statisticky ufad, ©2012a)

Podil pracujicich na ¢astecny avazek z celkového poctu hlavnich zaméstnani v zemich EU
ve 2, éturtleti 2011

v
Temé Celkem | M Feny

EU 27 18,8 8,1 31,6
Belgie 251 a2 441
Bulharsko 2.3 21 26
Cesd republika 4,7 1,8 8,6
Dérsko 254 143 38,3
Pémecka 254 a3z 452
E stonsko a5 47 143
Irsko 22,7] 119 343
Recko g2 40 95
Spanélzko 14,0 &0 239
Francie 17 3 &7 30,0
Itélie 15,3 55 295
Kypr 86 58 12,0
LotyEsko 8.5 7.2 97
Litva 77 6,1 93
Lucembursko 18,1 4.0 36,3
Madarsko 6,5 45 87
Matta 12,0 55 245
Mizozem sko 48 5 242 76,4
Rakolsko 24 4 7.8 438
Palsko 72 47 10,3
Partugalsko a7 66 131
Rumunzko 9.4 a7 10,3
Slovingko a1 6.3 18
Slovensko 4.0 27 a7
Finsko 13 6 8.3 18,8
Swédsko 249 12,2 33,9
Spojené kralovstd 25 5 11,1 421

Zoirof Enrostat-LFS (1Avbdrove Seffeni pracoviich si

Obr. 1. Podil pracujicich na castecny vazek z celkového poctu hlavnich

zamestnani v zemich EU ve 2. ¢tvrtleti 201 1.

Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2012

Zeny jsou zaroven stale povazovany za hlavni vykonavatelky neplacené prace a péée —a to

jak v pfipadé péce o malé déti, tak napt. i v piipadé péce o staré a nemohouci ¢leny rodiny.

Ze Setfeni na téma ,,Sladéni rodinného a pracovniho Zivota®“ (AHM 2010) vyplyva, Ze
témer ve vSech sledovanych druzich péce prevazuji zeny nad muzi. Ve dvou nejcetnéjSich
pfipadech péce dosahl index poctu Zen k poctu muzi ve skupiné pecujici o vlastni dité do
151et 111,3 au péce o nemocnou osobu nad 15 let a osoby v pokrocilém véku ptipadalo na

100 pedujicich muzii dokonce 146 zen. (Cesky statisticky uiad, ©2012h)
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Pocet os ob poskytujicich péci podle druhu této péce
iz

Druh péde Celkem ML Fena
156418l ahrnem 73995 37435 36560
ztoho o

dité mlacsi 15 1et v domacnosti 1863 9 8821 9515
jing dité mladsf 15 let 145 6 711 725
nemaocnowhost Zenouistars osobu 21,0 1182 17248
kombinao: péde o dité mlads 13 et v domacnosti 5 jing oité mlads 13 et 360 449 41,1
kombinace péde o dité mladsi 15 let v domacnodi a nemocnoufostiZenousstars 583 202 302
asabu

kombinacs péde o jiné dité mladsE 15 1et & nemocnoufost Zenousstarsi osobu 23,2 7.3 153
kombinace viech th pédi a6 42 54
Fdna péte 49221 2595 1 2327 0

Obr. 2. Pocet osob poskytujicich péci podle druhu této péce.

Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2012

Na ceském trhu prace funguje ze strany zaméstnavatell stereotyp zaméstnance — zeny a
zaméstnance — muzZe. Zenska pracovni sila byva povazovana za méné kompetentni a méné
vykonnou v porovnani s muzskou pracovni silou, za mén¢ stabilni, malo perspektivni bez
ohledu na skuteéné chovéani konkrétnich Zen a jeho vysledky. Trh prace v Ceské republice
funguje stale spiSe dle stereotypnich nazort a pfedstav nez podle ohodnoceni schopnosti a
skutecného vykonu jedince. Svét placené prace je v nasi spoleCnosti stile svétem
muzskym, fungujicim a zkonstruovanym dle muzskych potieb, zajmli a moznosti. Zeny
Vv ném maji zékonité 1 nadale t€Z8i podminky pii ndstupu do prace, pfi svém odborném
ristu a rozvoji kariéry v porovnani s muzi, stejné jako v platovém ohodnoceni. Zeny jsou
¢astéji nez muzi nuceny volit mezi praci a rodinou, zatimco muz muize byt bez vétsich
problému jak ,,dobry* otec, tak vykonny pracovnik. Muz se muze ,,nerusen¢* veénovat
svému povolani, piipadné budovat kariéru, u zen ptichazi budovani kariéry v Gvahu
zpravidla nejdiive tehdy, kdyz jsou déti schopny se o sebe postarat. Problém stirani
nerovnosti na trhu prace je tak Uzce spojen s problémem stirani genderovych nerovnosti
mimo tuto sféru — tj. v rodiné a domacnosti. Nerovnosti na trhu prace tedy bezprostfedné
souvisi s rozdélenim genderovych roli ve sféfe soukromé, s délbou prace v domécnosti a
s délbou péce o dité/déti. Pretrvavajici genderové nerovnosti v nasi spoleCnosti ovsem
rovnéz souviseji s vnimanim zeny, kterd stale jesté nebyva vnimdna jako individuum,

nebyvd ocefiovana dle svych individudlnich schopnosti a kvalit, nybrz dle
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zevSeobecnujicich genderovych schémat — resp. na zaklad¢ pietrvavajici genderove

stereotypizace. (Matikova in Sindlerova, 2005, s. 10)

2.2 Znevyhodnéni Zen na trhu prace spojeného s materstvim

Mateiska role zcela jist¢ ovlivituje postaveni Zeny na ¢eském trhu prace. Zaméstnavatelé se
Vv piipadé¢ Zen nejcastéji obavaji toho, ze mlada doposud svobodnd zena otéhotni. V
piipadé, ze ma zena jiz déti, predjimaji zaméstnavatelé jeji Casté absence z ditvodu péce o
dité i niz8i pracovni vykon. Po navratu z rodi¢ovské dovolené pak kvalifikace zeny nebyva
zpravidla povazovéna za dostateCnou z divodu jejiho zastardni ¢i ,,zamrznuti“. Touto

optikou se pak Zenska pracovni sila stava pro mnohé zaméstnavatele rizikova a nevyhodna.

(Maiikova in Cerméakova et al., 2002, s. 63)

Dle priizkumu vetejného minéni o postaveni Zen na trhu prace zpracované¢ho pro MPSV
(2003) jsou za skupiny znevyhodnéné na trhu prace povazovany zeny s détmi v
predskolnim veku, lidé s nizkym vzdélanim, Zeny starSiho véku, Zeny po matetské
dovolené, lidé zdravotné handicapovani. Mezi péti skupinami, které jsou povazovany za
nejvice znevyhodnéné na trhu préce, jsou tii skupiny Zen, ale zadna, ktera by naopak

zahrnovala vyhradné muze — viz nésledujici graf. (Ktizkova, Haskova, 2003, s. 10)

lidé s nizkym vzdelanim [ ey
lidé tésné po ukonéeni S§ vzdélani
lidé tésné po ukonéeni VS vzdélani
Zeny po mater. dovolene
Zeny s détmi v pfedsk. véku
Zeny s détmi ve 3k VéKUM

Zeny samozivitelky

muZi samozivitele
Zeny starsiho \.réku: | | | f
muZi starsiho véku | : : :

lide zdravotné& handicapovani

jiné skupiny Zen [Em | | |
T T T

0 10 20 30 40 a0 60 70 30

OmuZi BZeny

N muzi= 521
N zeny= 545

Obr. 3. Znevyhodnéné skupiny na trhu prace.

Zdroj: Prizkum vetejného minéni o postaveni zen na trhu prace, 2003
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»Matefstvi/rodiovstvi ovlivituje jak zenskou, tak i muzskou pracovni silu, avSak
s rozdilnym vysledkem. MuZi s détmi, ve srovnani s muzi bez déti, vykazuji kontinudlng;si
pracovni trajektorie zpravidla na plny pracovni Gvazek, a pokud maji alespon jedno malé
dit¢ do 6 let, maji zpravidla vy$si miry zaméstnanosti nez ostatni muzi (OECD 2002).
Narozeni ditéte tedy posiluje pozici muze na trhu prace, coz koresponduje s tradicné
pfipisovanou roli muze jakoZzto zivitele rodiny. Miry zamé&stnanosti zen s ditétem pod 6 let
jsou naopak vzdy niZ$i nez u Zen, které nemaji zadné dit¢ mladsi 6-ti let. (Bartakova,

2008, s. 74)

Ze ma negativni vliv na pracovni zapojeni ¢eskych Zen pfitomnost ditéte, ilustruje nize
uvedeny graf. Ten ukazuje miru zaméstnanosti zen dle véku nejmladsiho ditéte v
domacnosti (nejmladsi dit¢ v rodiné¢ je z hlediska potencidlni zaméstnanosti matky
nejvyznamngéjsi faktor). Z dat v grafu je patrné, ze mira nezaméstnanosti matek déti je
nejvyssi ve véku do 3 let nejmladsiho ditéte, a u matek starSich déti pak postupné klesa.
Niz§i mira zamé&stnanosti Zen je tedy zjevna predevsim do 4. roku véku nejmladsiho ditéte.
(Kaliskova, Munich, 2012, s. 7). Znevyhodnéni Zen na trhu prace spojeného s matefstvim

je tedy ocividné.

7
I

6
| |

Mira zaméstnanosti

3 4 5
1

T T T T T T T T T T T T T T T T
25 26 27 28 29 30 A 32V 3 |<33 34 35 36 37 38 39 40
e

b pez détido 12 let =———&— détido 3 let
——5—— déti 4-6 let —— déti 7-12 let

Obr. 4. Mira zaméstnanosti Zen podle véku nejmladsiho ditéte: CR (2007).

Zdroj: Kaliskova, Miinich, 2012
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2.3 Znevyhodnéni Zen-matek p¥i vstupu na trh prace

Ve srovnani s ostatnimi zemémi vyrazné nadstandardni délka rodicovské dovolené
v kombinaci s nizkou podporou institucionalni pé¢e o malé déti posiluje model, ve kterém
Zeny na dlouhou dobu zcela pferusuji pracovni drahu a setrvavaji doma v ekonomickeé
zavislosti na partnerech. Ptiblizné zustava doma s ditétem az do 3 let véku 80 % zen (do 2
let ditéte 92 % a do jednoho roku 95 %). (Bartakova, 2008, s. 32) Po uplynuti maximalni
délky rodicovské dovolené ziistava doma necela tetina zen (Kuchatova et al., 2006, s. 22).
Ceska republika nalezi k zemim s vysokou zaméstnanosti Zen. Mezi Zenami s nejmlad$im
ditétem ve véku do 5 let vykonava placenou ¢innost pouze 35,1 %, pticemz Evropsky
pramér ¢ini 59,7 % (EU-27). Srovnatelné nizka je zaméstnanost zen s malymi détmi pouze

v Mad’arsku (36,4 %) a na Slovensku (37,9 %). (Eurostat, ©2013)

Prizkumy zaméfené na navrat zen po rodicovské dovolené ukazuji, ze k ptivodnimu
zaméstnavateli nastupuje zpét piiblizn€ polovina Zen. Jako divod, pro¢ Zeny nenastoupily
zpét k pivodnimu zaméstnavateli ¢i u néj pracovaly méné nez 3 meésice, uvadéji Zeny
mimo jiné také diskriminaci. 14 % zen uvedlo, ze jim zaméstnavatel daval zfetelné najevo
nezijem o né Ci jejich praci, 20 % dotazovanych oznacilo navrat z hlediska chovani
zaméstnavatele za problémovy az velmi problémovy. (Kuchatova et al., 2006, s. 33)
Priizkum, ktery si od spolecnosti Ipsos-Tambor nechala zpracovat o0.p.s. Gender Studies
pak uvadi, Ze z 650-ti respondentek (matky déti do deseti let) se s diskriminaci z divodu
rodiCovstvi v zaméstnani ¢i pii jeho hledani setkalo 54% zen. (Gender studies, ©2009, s.
25)

Sonda ,,Mlad¢ rodiny* (2006) poukazuje mj. na vliv po¢tu déti na postaveni rodic¢e na trhu
prace po rodi¢ovské dovolené. Rodice se dvéma a vice détmi Castéji uvedli, Ze maji
problémy znovu nastoupit do zaméstnani nez rodice s jednim ditétem, a rovnéz vykazuji
témét trojnasobny podil na nezaméstnanosti vzapéti po rodi¢ovské dovolené. (Bartakova,

Kulhavy, 2007, s. 62)

2.4 Prijmové znevyhodnéni Zen s détmi

Pracovni podminky ¢eskych Zen nedosahuji urovné podminek ¢eskych muzi. Na ceském
pracovnim trhu (v praxi) nejsou dodrZzovany umluvy o rovnych pftileZitostech Zen a muzi,

které byly v souvislosti s piipravovanym vstupem do EU Ceskou republikou pfijaty, a to


http://www.aperio.cz/266/z-materske-a-rodicovske-zpet-na-trh-prace-navraty-v-cislech#pozn1
http://www.aperio.cz/266/z-materske-a-rodicovske-zpet-na-trh-prace-navraty-v-cislech#pozn2
http://www.aperio.cz/266/z-materske-a-rodicovske-zpet-na-trh-prace-navraty-v-cislech#pozn9
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V ptistupu ani v zachézeni v zamé&stnani. Tyto nerovnosti jsou nejvice patrny v ptijmovych
rozdilech. ,,Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami Se pohybuji v rozmezi 30-50%, a to i na
stejnych pozicich podle klasifikace zaméstnani, coz je mira, kterd naprosto jasn¢ dokazuje
existenci diskriminaénich praktik na ¢eském trhu prace. (Kiizkova in Cermakova et al.,
2002, s. 23)

Jak ukazuji data Ceského statistického ufadu (2012) - muzi maji vy$§i medianovou mzdu

nez zeny, a to jak podle vSech kategorii zaméstnani, tak podle vzdélani — viz graf nize.

Medianové mzdy podle vékovych kategorii za

rok 2011
Tisice K¢ (Zdroj: ISPV a ISPlat)
30 30
25 25
20 [} - ] 1 - 20
15 - - > - 15
N /
10 + S = n = - — - 10
5 1 - = - — - n -5
0 - 0
-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60+ Celkem/
m Zeny \Women

Obr. 5. Medidnové mzdy podle vékovych kategorii za rok 201 1.
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2012

Na Zeny na ¢eském trhu prace, zvIasté pak na Zeny s rodinou, je pohliZzeno jako na velmi
nejistou a neperspektivni pracovni silu. Zeny tak tuto svou situaci fesi ¢asto tim, ze slevi ze
svych pozadavklli na pracovni pozici a pristoupi na mnohem mensi mzdu nez muzi.

(Ktizkova in Cermakova et al., 2002, s. 23).

Ze matky vydé&lavaji méné penéz, nez otcové dokazuje i priizkum na portalu MujPlat.cz,
ktery zastieSuje Stifedoevropsky institut pro vyzkum prace/Central European Labour
Studies Institut (CELSI). Dle tohoto priizkumu pracujici matky v Ceské republice
vydélavaji méné nez jejich kolegyné bez déti a platy otcti jsou v CR v priméru vyssi nez
platy bezdétnych muzl. Prizkum ukézal, Ze Zeny s détmi maji v priméru nizsi platy nez

zeny bez déti, a to témeét bez ohledu na vék. AZ v pfipad€ Zen starSich 50 let se rozdily
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dorovnavaji a Zeny — matky vydélavaji o nékolik stovek mési¢né vice nez jejich bezdétné
kolegyné. Nejvétsi rozdily mezi platy zen s détmi a bez nich jsou vidét ve véku 30-39 let,
tedy ve v€ékové skupiné kdy hraje vyznamnou roli vychova jest¢ malych déti. V pripadé
muzl — otcu ukazuji statistiky pravy opak. Muzi-otci vydélavaji béhem své celé kariéry

vice, nez jejich kolegové bez déti. (Martiskova, 2013)

2.5 Situace na lokalnim trhu préace — Zlinsky kraj

Zlinsky kraj byl ustanoven 1. ledna 2000 na zéklad¢ ustavniho zakona ¢. 347/1997 Sb., o
vytvoteni vySSich uzemnich samospravnych celki. Vznikl slou¢enim okrest Zlin,
Kroméiiz, Uherské Hradist€¢ a Vsetin. Jednotlivé okresy se nachazi v jihovychodni ¢asti
Moravy a jejich celkova rozloha ¢ini 3 964 km?2. Zlinsky kraj ma celkem 304 obci.
(Zlinsky kraj, ©2012)

Dle informaci ufadu prace byla k 31. 12. 2011 mira nezamé&stnanosti ve Zlinském kraji

9,4%, coz je 0 0,8% vyssi nez celorepublikovy pramér (8,6%). (Zlin, ©2012)

K ilustraci problematiky zamé&stnavani zen po RD ve Zlinském kraji nize uvadime tabulku
(data poskytnuta Utadem prace ve Zling), ve které je uveden jednak celkovy pocet
uchazecli o zaméstnani ve Zlinském kraji a déale pocCet uchazecli o zaméstnani osob
pecujicich o dité do 15 let. Z danych Cisel vidime, ze uchaze€i o zaméstnani, ktefi pecuji o

dité do 15 let, tvoii 15,4% osob z celého Zlinského kraje.

Tab. 1. Pocet uchazecit o zaméstnani a uchazecii o zaméstnani pecujicich o

dite do 15 let k 31. 12. 2011.

Kromériz Uher.svktf Vsetin | Zlin KRAJ
Hradisté
Pocet Pocet Pocet | Pocet | Pocet | Podil
Uchazedi celkem 6181 6741 8135 | 8361 | 29418 | 100.0
z toho uchazedi
pecujici o dité do 15 1097 938 1502 995 4532 15.4
let

Zdroj: Utad prace Zlin, vlastni zpracovani
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Pokud se pak dale podivame na v€k uchaze¢i o zaméstnani, nejvice je zastoupena
kategorie veéku 30-34 let, a 35-39 let. Tato ¢isla mohou byt zplsobena pravé tim, ze
V tomto veéku se vraci zeny pro rodiCovské dovolené zpét na trh prace nebo maji jesté malé

déti, coz je jak jsme uvadéli v kapitole 2. 1. uréitym zpisobem handicapuje.

Tab. 2. Veékova struktura uchazecit o zaméstnani pecujicich o dite do

15 let k 31. 12 .2011

KM UH VS ZL KRAJ

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet | Podil
do 19 let 3 1 3 2 9 0.2
20-24 let 43 22 55 35 155 3.4
25-29 let 143 125 172 109 549 12.1
30-34 let 323 288 414 334 1359 30.0
35-39 let 322 309 424 314 1369 30.2
40-44 let 169 126 266 134 695 15.3
45-49 let 73 53 120 57 303 6.7
50-54 let 19 12 36 8 75 1.7
55-59 let 2 2 12 2 18 0.4
nad 60 let 0 0 0 0 0 0.0
celkem 1097 938 1502 995 4532 100

Zdroj: Utad prace Zlin, vlastni zpracovani
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3 SLUCOVANI PRACOVNI A RODINNE ROLE ZENY

V této kapitole se budeme vénovat Opatfenim sméfujicich ke zvySené ochrané zen-matek a

riznym formam sladéni prace a rodiny.

V soucasné dobé se stale diskutuje o slucitelnosti dvou ,kariér" zaméstnani a rodiny.
Harmonizace prace a rodiny ma dva aspekty - zmirniovani konflikti a obohaceni mezi
oblasti pracovniho, rodinného a osobniho zZivota. Az do neddvné doby pifevazoval ndzor, ze
jednotlivec ma k dispozici jen omezené mnozstvi zdroju a energie, a ucast na vice rolich
tudiz znamena soutéZeni o tyto omezené zdroje, ¢imz zpusobuje psychickou tisenl a vypéti.
OvSem v pribéhu posledniho desetileti se zacal uplatiovat pohled v duchu pozitivni
psychologie, a sice ze ucast ve viceCetnych rolich mtize mit pozitivni a posilujici efekt na
jednotlivce. ZkuSenosti v jedné roli mohou produkovat pozitivni zkuSenosti a vysledky
v jiné roli. (Poelmans, Caligiuri, 2008, s. 3-5). S timto nazorem se ztotozilujeme, a
domnivame se, ze prace a rodina by nemély stat proti sob¢, ale mohou se vziajemné

dopliovat.

3.1 Slucovani pracovni a rodinné role dle MPSV

Pé¢i a podporou rodiny, a také problematikou slu€ovéni pracovni a rodinné role se
zabyvaji rezortné jednotliva ministerstva Ceské republiky. Z pohledu slu¢ovani pracovni a
rodinné role nabizi nejvice opatfeni Ministerstvo prace a socialni véci, odbor rodinné
politiky. Dle MPSV je ptfedpokladem lepsi slucitelnosti profesnich a rodinnych roli
zejména existence opatieni pracovnépravni povahy a existence finan¢né a teritorialné
dostupnych sluzeb péce o déti (zejména do tii let jejich véku, predskolniho a mladsiho

skolniho veku ditéte). (MPSV, ©2013)

Podpora slucitelnosti profesnich a rodinnych roli mize zlepSit postaveni Zen na trhu préce.
Dutlezitd je vSak informovanost Zzen o téchto opatienich, jelikoz zeny diky neznalosti
mnohdy ani nevédi, Ze mohou o nekterd opatfeni pozadat. I z tohoto diivodu povazujeme
za dulezité se o téchto opatienich zminit a nize uvadime v zestru¢néné podobé Opatieni
sméiujici ke zvySené ochrané a zvyhodnéni zen-matek a muzii-otct V pracovnépravnich
vztazich, a u n€kterych piidavaime komentate. V plném znéni lze pak tato opatieni nalézt

na internetovych strankach ministerstva prace a socialnich véci. (MPSV, ©2013)
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3.1.1 Materska dovolena

Zaméstnankyni (matce) prislusi v souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dit€¢ matetska
dovolena po dobu 28 tydni; porodila-li zaroven dvé nebo vice déti, nalezi ji matetska

dovolena po dobu 37 tydni.

3.1.2 Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dit¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zamestnanci na jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena piislusi matce
ditéte po skonéeni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu o jaky o nich

pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosdhne véku tii let.

3.1.3 Spole¢na ustanoveni 0 matefské a rodi¢ovské dovolené

V dobé, kdy zaméstnankyné cCerpa matefskou dovolenou, mlze zaméstnanec Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou. Rodic¢ovskou dovolenou mohou zaméstnankyné i zaméstnanec

Cerpat soucasné.

Za situace, kdy oba rodi¢e Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou soucasn¢, hmotné zabezpeceni
nebo davky piislusi jen jednomu z nich. Ustanoveni o mateiské a rodi¢ovské dovolené
plati obdobné pfi prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodici na zdkladé rozhodnuti

pfisluSného orgénu.

3.1.4 Pracovni volno

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance/-kyné v praci po dobu
oSetfovani ditéte mladSiho nez deset let nebo jiného c¢lena domacnosti a po dobu péce
0 dit¢ mladsi nez deset let, které nemtiize byt z dilezitych divodi v péci détského
vychovného zatizeni nebo skoly, v jejichZ péci dité jinak je, nebo jestlize osoba, jez jinak
0 dit€¢ pecuje, onemocnéla nebo ji byla nafizena karanténa, poptipadé se podrobila
vySetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance/zaméstnankyné. Po tuto dobu nepfislusi zaméstnanci/-Kyni
ndhrada mzdy nebo platu, ale ma narok na davku nemocenského pojisténi upravenou

zvlastnimi predpisy.

Tuto formu pomoci slu¢ovani rodinnych a pracovnich povinnosti vyuzivaji dle Haskové,
Linkové (in Cermédkova, 2002 s. 48) v daleko vétsi mife Zeny neZ muzi. Tato skute¢nost

zpétn€ negativné ovliviiuje jejich pozici na trhu prace. Tato pozice je pravé z divodi


http://www.mpsv.cz/cs/7
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vysSich absenci matek a ocekavani absenci do budoucna u mladych bezdétnych Zen,

oslabena.

3.1.5 Uprava pracovni doby

Zamg¢stnavatel je povinen piihlizet pfi zafazovani zaméestnancli/zaméstnankyn do smén téz
K potiebam zaméstnankyn/-cii pecujicich o déti. Pozada-li zaméstnankyné/-ec pecujici
0 dit¢ mladsi nez 15 let nebo téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnankyné/-ec, Kterd/y
prokaze, ze prevazné sama/sam dlouhodobé soustavné pecCuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II,
Il nebo IV, okrat§i pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét jejich zadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody. Zaméstnavatel je pfitom povinen vytvaret takové podminky, aby

takovym Zadostem mohlo byt vyhovéno.

Tato forma pomoci je Casto obchdzenou povinnosti zaméstnavatele. Piestoze jsou nckteré
upravy pracovni doby povazovany za vhodné pro harmonizaci pracovnich a rodinnych
povinnosti, v CR jsou vyuzivany pouze sporadicky. A&koliv by zhruba polovina éeskych
zen chtéla béhem predskolnich let pracovat na ¢astecny uvazek, ne kazdé takovou moznost

dostane. (Haskova, Linkova in Cermakova, 2002, s. 46)

3.1.6 Pruzna pracovni doba

V zdjmu lepsiho vyuZivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potieb zaméstnanci/-
kyn miize zamé&stnavatel uplatiiovat pruznou pracovni dobu, a to také pouze na nekterych
pracovistich, popfipad€ u nékterych zameéstnancti. Pfi uplatilovani pruzné pracovni doby si
zaméstnanec voli sam zacatek, popiipadé ikonec pracovni doby v jednotlivych dnech
vramci Casovych usekd stanovenych zaméstnavatelem. Mezi tyto dva cCasové useky
stanovené zaméstnavatelem je vlozen ¢asovy Usek, v némz je zaméstnanec povinen byt na

svém pracovi$ti. Na zavedeni pruzné pracovni doby nevznika pravni narok.

3.1.7 Prevedeni na jinou praci

Kona-li t¢hotna zaméstnankyné, zameéstnankyné, ktera koji nebo zaméstnankyné-matka do
konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesmé&ji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo kterd podle lékaiského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi anebo
matefstvi, je zaméstnavatel povinen pievést ji doCasné na praci prednostné v ramci

pracovni smlouvy, ktera je pro ni vhodna a pii niz mize dosahovat stejného vydélku jako
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na dosavadni préci. Neni-li mozné dosahnout ucéelu pfevedeni zaméstnankyné v ramci
pracovni smlouvy, muize-ji zaméstnavatel prevést I na praci jiného druhu, nez byl sjednan
V pracovni smlouvé, pficemz zaméstnavatel je povinen piihlizet k tomu, aby tato prace
byla pro zaméstnankyni vhodna vzhledem k jejimu zdravotnimu stavu a pokud mozno i jeji
kvalifikaci. Pozada-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné-matka do konce devatého
mésice po porodu nebo kojici zaméstnankyné pracujici v noci o zatazeni na denni praci, je

zamé&stnavatel povinen jeji zadosti vyhoveét.

3.1.8 Pracovni cesty a preloZzeni

Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku osmi let a
osamé¢lé zaméstnankyné/zaméstnanci pecujici o dité¢, dokud dité nedosahlo véku 15 let,
smé&ji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen

se svym souhlasem; ptelozit je mize zamé&stnavatel jen na jejich zadost.

3.1.9 Préace konana doma

V pracovni smlouvé lze sjednat, Ze pracovnik nebude konat pro zaméstnavatele praci na
pracovisti zaméstnavatele, ale za podminek stanovenych v pracovni smlouvé napt. doma

Vv pracovni dobé, kterou si zamé&stnanec saim rozvrhne.

3.1.10 Zakaz nékterych praci

Zeny nesmé&ji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi, pficemz
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou prace a pracovisté, které jsou zakdzany

Zenam, které koji, t¢hotnym Zenam a matkdm do konce devatého mésice po porodu.

T¢hotnd Zena nesmi byt zaméstndvana téZ pracemi, které podle lékaiského posudku

ohrozuji jeji téhotenstvi ze zdravotnich pfi€in tkvicich v jeji osobé. To plati obdobné

0 zeng, ktera koji a matce do konce devatého mésice po porodu.

3.1.11 Piestavky na kojeni

Zamé&stnankyni, kterd koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé piestavek
Vv praci zvlastni prestavky ke kojeni. Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby

a poskytuje se za n¢ nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku.
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3.1.12 Rozvazani pracovniho poméru

Vypovédi mize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér S téhotnou zaméstnankyni,
zamestnankyni na matetfské nebo rodicovské dovolené a se zaméstnancem na rodicovské

dovolené jen zcela vyjime¢né a to v ptipadech, které jsou blize uvedeny v Zakoniku prace.

Role rodinné politiky pfi tlumeni konfliktu prace — rodina je vsak slozita. Stat jako hlavni
realizator rodinné politiky nemlze soukromym firmam piikdzat napt. vyplacet
zam&stnancim vysoké mzdy, umoznit zaméstnancim pracovat na zkracenou pracovni
dobu ¢i poskytovat jesle pro jejich déti. PiliSnd ochrana zaméstnancii totiz snizuje zisky
firem a v kone¢ném dusledku mize zaméstnanciim uskodit tim, Zze povede k bankrotim a
propousténi, v lepsim piipad¢ k presunu pracovniki do Sedé ekonomiky. Proto je tfeba pfti
rozhodovéni o mife jejich ochrany brat v ivahu potieby firem celicich tvrdé konkurenci.

(Stépankova, 2002, s. 24)

3.2 Formy slucovani prace a rodiny

Bezkonfliktni sladéni rodiny a prace je idedlem snad kazdého rodice. Vénovat se praci i
rodin€ je slozité a tak se nabizi otdzka jak rozd€lit svou pozornost a svlij ¢as mezi tyto dvé
slozky. Kazda Zena na matetské dovolené by si méla udrzovat kontakt se svou profesi, se
svym zamgéstnanim a sledovat vyvoj. Pokud jiz vi, Ze se z néjakého diivodu nevrati zpét do
predchoziho zaméstnani, méla by zavéas piemyslet o novych moznostech, rekvalifikaci,
kurzech, méla by si zjistit, zda zaméstnavatel umoziiuje n&jakd opatieni pro slad’ovani
rodinného a pracovniho Zivota jako je napf. pruzna pracovni doba ¢i benefity a pozadat o

n¢. V ptipadé, ze takova opatfeni sam nenabizi, méla by zkusit o tyto opatieni pozadat.

Sladit sféru zamé&stnani a rodiny neni jednoduché. Toto sladéni je ovlivnéno spoustou
faktorli — zda je matka samozivitelka, zda ma podporu v partnerovi a roding, nabidkou jesli
a Skolek ¢i jinych zafizeni pro hlidani déti, zda musi dojizdét apod. NejschiidnéjSim
feSenim by mohla byt kombinace riznych forem rozlozeni pracovni doby nejlépe u obou
rodi¢l. Nize jsou uvedeny moznosti, které se nabizi v nasich podminkach (Haskova,

Linkové in Cermakova et al., 2002, s. 33-38):

Pruzna (klouzava) pracovni doba, kterd se nejCastéji vyuziva v administrativé, na
vedoucich a fidicich pozicich. Vice je vyuzivana ve statni ¢i vefejné sprave, nez ve sfére
podnikatelské. Vyhodou je, Ze o posunu pracovni doby spolurozhoduji sami zaméstnanci.

Urcité by tedy bylo Zadouci, zavést tuto pruznou pracovni dobu vsSude tam, kde tomu
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nebrani provozni davody, jelikoz zejména Zenam by usnadnila jejich fungovani v préci i

rodiné.

Resenim mohou byt ¢aste¢né uvazky, které vyuzivaji Gastdji Zeny nez muzi, ale piesto u
nas nejsou moc rozsSitené. Predstavuji vyrazné riziko pro kvalifikovanou pracovni silu
z diivodu zpomaleni pracovniho postupu a kariéry. Nezaméstnané zeny s malymi détmi by
Casto kratSi pracovni uvazky pfijaly, ovSem zameéstnavatelé tuto moznost nabizeji
sporadicky. Problémem u ¢aste¢nych uvazkiti mize byt to, ze snizeni pracovniho tvazku
neznamend vzdy adekvatni snizeni pracovnich povinnosti, a tak byva spjato s pfescasovou
praci. Také se obc¢as nevyplati z diivodu dojizdéni, kdy naklady na ¢as a finance omezi

vyhody ¢asteéného tvazku.

Dal$i moznosti by mohlo byt stlaceni pracovniho tydne, které by se dalo kombinovat
S pruznou pracovni dobou. Jednalo by se o ¢tyfdenni pracovni tyden i za cenu prodlouzeni
sou¢asné délky pracovniho dne, tj. 9-10 hodinovy, posléze 8-9 hodinovy pracovni den po
Ctyfi dny v tydnu. Snizeni pracovniho tydne o den znamena narast volna, které mtize byt

vyuzito pro rodinu. Tato forma bohuzel zatim neni nabizena.

Sdileni pracovniho mista je zatim velice malo rozsitena a preferovana forma prace. Tento
zpusob spoc¢iva v pisobeni vice pracovnikli na jednom pracovnim misté. Zakladem je, Ze
dva lidé dobrovoln¢ sdileji povinnosti jednoho pracovniho mista. Dalo by se 0 ni uvazovat
tam, kde je dost zdjemcd o pracovni mista, ktera jsou vSak zaroven lukrativni. Pfi
usporadani 4 hod. + 4 hod. se nedosahuje tak vysoka produktivita prace a pti usporadani 6

hod. + 2 hod. je vyhodna z finanéniho hlediska jen pro jednoho.

Urc¢itym feSenim je pradce doma, ovSem pro Zeny ma i své nevyhody. Price doma
predstavuje pro Zeny daleko vétsi zatéz z hlediska organizace préce, jelikoz u nich dochazi
v daleko vétsi mife nez u muza k prolindni péce o déti a rodinu s jejich praci, coz miize, ale
také nemusi byt vyhoda. Pfi této formé prace by musel partner byt ochotny prevzit alespon
¢ast dne péci o déti a domdacnost, aby nedochazelo k napéti a nervozité. Neostré ohraniceni
prace pro penize s péci o rodinu a déti, prolinani prace s ,,volnem®, resp. s dobou, kdy
ostatni zpravidla nepracuji (vecery, vikendy, noci) muze vést k pocitu nespokojenosti a
pfetizenosti. Nevyhodou pro Zenu je také omezeni socidlnich kontaktl, jelikoz je

pfipoutana k domovu, zejména jsou-li déti malé.
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I kdyz zadkon ukladd zaméstnavatelim povinnost vyhovét zadostem zaméstnankyi/-ct
pecujicich o dité o zkraceni pracovni doby C¢i jeji jinou Upravu, je vstiicnost zaméstnancii
v tomto sméru nizka. Poptdvka po flexibilnich pracovnich forméch je znacna a zhruba
petina zen povazuje nedostupnost flexibilnich forem prace za nejvétsi zdroj obtizi pii

navratu z rodicovské dovolené. (Bartdkova, Kulhavy, 2007, s. 49)

Zkracené uvazky se podileji na celkové zaméstnanosti v minimalni mitfe. V roce 2011 na
né pracovalo pouze 9,4 % Zen a 2,5 % muzl, coz zemi tfadi v pfipadé obou pohlavi
hluboko pod evropsky primér. V EU-27 pracovalo na zkraceny uvazek 32,1 % Zen a 9 %
muzu. V piipadé Zen ma nizs§i podil zkracenych tvazkl pouze Bulharsko (2,6 %),
Slovensko (5,9 %) a Mad’arsko (9,2 %), srovnatelnd hodnota pak byla také v Litvé (10,5
%), Lotyssku (10,9 %) a Recku (10,2 %) - viz také tabulka na str. 18. (Eurostat, ©2013)

Podil Zen pracujicich na zkriceny uvazek variuje podle miry dosaZzeného vzdélani.
Nejcastéji na tento typ uvazku pracuji osoby se zakladnim vzdélanim (12,0 %) a stiednim

vzdélanim (8,3 %).(Cesky statisticky afad, ©2012c)
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4 VZDELAVANI ZEN NA RODICOVSKE DOVOLENE

Jak jiz bylo uvedeno VUvodu, bezproblémovy navrat do zaméstnani a niz$i
nezaméstnanost vykazuji predev§im vzdélanéjsi lidé. V této kapitole se tedy chceme
vénovat vyznamu dal$iho vzdélavani, motiviim a bariéram Vv ¢asti na dal$im vzdelavani a

moznostem vzdélavani, které se Zenam na RD nabizi.

4.1 Postaveni Zen na trhu prace dle vzdélani

Dlouhodobéjsi odlouceni ¢eskych zen s malymi détmi od pracovniho trhu mize byt Cisté
jejich volbou a vysledkem jejich preferenci ve smyslu plné osobni a dlouhodobé domaci
péfe o malé déti. V chovani Zen po rodiCovské dovolené hraji klicovou ulohu osobni
hodnoty a preference téchto Zzen spojené se sférou rodiny a préace. Jinymi slovy, pro
chovani zen je dulezité, do jaké miry jejich ambice a preference smétuji do sféry rodiny a
péce o déti a do jaké miry jsou Zeny orientovany i na dal§i sféry, jako je placena
prace/kariéra. Cim silngjii je orientace i na sféru mimorodinnou a na seberealizaci v praci,
tim jsou Zeny ochotné&js$i navracet se na trh prace v ranéj$im véku ditéte. Ukazuje se, ze
urcitou hranici jsou vSak dva roky veku ditéte, 1 kdyz nékteré Zeny se na trh prace vraceji i
diive (alespon Castecné formou zkracenych uvazki, neformélni pracovni ¢innosti ¢i pokud
se sebezamé&stnavaji). Role matky a potieby malého ditéte, ale zlstavaji vzdy vice méné

v popiedi. (Kuchatrova et al., 2006, s. 11-28)

Jak uvadi Bartakova (in Sirovéatka et al., 2006, s. 213) jednim z faktoru, ktery ma vliv na
rozdilnost preferenci zen ve vztahu k ndvratu na trh prace po rodi¢ovské dovolené, je
uroven dosazeného vzdélani. Vzdélani ma ptitom rozhodujici vliv zejména na rychlost
navratu Zen na trh prace po rodi¢ovské dovolené - Zeny, pro které je vyhodnéjsi, aby byly
na pracovnim trhu, zpravidla inklinuji k rychlejs$imu navratu na trh prace. To potvrzuje
skutecnost, Ze nejrychleji se po narozeni ditéte vraceji do prace vysoce kvalifikované Zeny.
Lze tedy fici, ze ¢im vétsi ztratu snizeni lidského kapitélu, devalvaci profesnich znalosti a
dovednosti, hrozbu zhorSeni pracovni pozice, snizeni konkurenceschopnosti v oboru, ale i
financni téZkosti domacnosti setrvani na mateiské nebo rodicovské dovolené znamena, tim

rychleji se Zena snazi na trh prace navrétit.

Vztah urovné vzdélani a preferenci Zen ve vztahu k navratu na trh prace po rodiCovské
dovolené sice neni zcela jednoznacny, nicméné vzdé€lani predstavuje urcity filtr

spolecenskych podminek, které ovlivituji chovani Zzen na trhu prace. Témito podminkami



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

se mysli napt. vySe mezd, dostupnost zaméstnani, moznosti seberealizace v zaméstnani,
chovani zaméstnavatelii, dostupnost Zadoucich pracovnich uvazki, riziko nezaméstnanosti
apod. Je ziejmé, ze tyto podminky jsou pro zeny s riznou urovni dosazené¢ho vzdélani

rozdilné.

Miry zaméstnanosti jsou trvale vysSi u Zzen vzdélangjSich nez u zen znizSich
vzdélanostnich skupin (bez ohledu na ptfitomnost ditéte v rodin€). Ve vékové kategorii 15-
64 let je v CR mira zaméstnanosti za rok 2011 u Zen se zékladnim vzdélanim a bez
vzdélani 27,8%, u zen se stiednim vzd€lanim bez maturity 68,1%, u Zen se stfednim
vzdélanim s maturitou 66,8% a u Zen s vysokoskolskym vzdélanim 74,8%. (MPSV,
©2011) Nejlepsi pozici na trhu prace tedy maji zeny s vy$§im vzdélanim, které jsou lépe
vybaveny k flexibilnimu pfizpsobeni a udrzeni/ziskani kvalitn€jsi pozice na pracovnim
trhu a udrZeni si pozice u puvodniho zaméstnavatele. RovnéZz maji vysokoskolacky vétsi
potencidl byt rovnocennym zivitelem jako muz (nebo dokonce vydélavat vice), coz
ovliviiuje smysleni a ambice téchto zen, piip. i realné rozde€leni roli s partnerem. Tyto Zeny

proto preferuji nejrychlejsi navrat na pracovni trh.

Na druhou stranu, preference Zen se stfednim vzdélanim a zejména Zen s vyucenim ¢i
zakladnim vzdélanim pomérné jednotné sméfuji do sféry rodiny, k roli matky. Tyto
preference jsou ale do urCit¢ miry dany pravé strukturdlnimi podminkami: zejména
platovymi nerovnostmi muzl a zen a vubec hor§im postavenim téchto Zen s détmi na trhu
préace (tedy jejich omezenéjSimi Sancemi), které jsou podle vypovédi téchto Zen tim horsi,

¢im niz8i maji vzdélani a ¢im vice maji déti. (Kuchatova et al., 2006, s. 11-28).

Zeny s niz§im vzdélanim tedy vice inklinuji k pracovnim piestavkam &i uplnému opusténi
trhu prace po narozeni ditéte oproti Zendm vzdé€langj$im, které zlstavaji na trhu prace
vyrazné Cast&ji a maji tendenci pokraCovat v plnych pracovnich Givazcich ¢i pokracovat
Vv kariéfe alespont formou ¢aste¢nych pracovnich uvazkil (Bartdkova in Sirovatka et al.,

2006, . 213).

Podle vyzkumu ,,Manzelstvi, prace a rodina“ (2005) i obdobné sondy ,,Mladé rodiny*
(2006) vykazuji bezproblémovy néavrat do zaméstnani predevSim ti vzdélanéjsi (74%
vysokoskolakti ku 48% rodicii s nejniz§im vzdélanim). Rovnéz se vysokoskolsky vzdélani
rodice téméf nepotykaji s nezaméstnanosti ani nezlstavaji doma, tedy v neaktivité po své

(posledni) rodicovské dovolené.
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4.2 Vyznam dalSiho vzdélavani

Jednou z moznosti jak dosahnout lepSiho uplatnéni na trhu prace a vyhodnéjSich
pracovnich podminek je dalsi vzdélavani. Vzdélavani je jednim z Ciniteld socialniho
zaClenéni na trh prace a v dneSnim modernim svété je pro snadnéjsi vstup na trh prace
nezbytné. V globalizované spoleCnosti je vyzadovana co nejvétsi flexibilita,
kvalifikovanost, znalosti, dovednosti a zkuSenosti. K tomu je zapotiebi odpovidajici
uroven vzdélani, kvalifikace a motivace k dalsimu vzdélavani a rozvijeni se. Castou
pfi¢inou nezaméstnanosti a zdrojem marginalizace pak je pravé nedostatek vzdélani ¢i

zastarala kvalifikace. (Sirovatka, 2009, s. 3-8)

V prizkumu “Vzdélavani dospélych v CR” (2009) hovoii odborna vefejnost o dilezité
uloze vzdélavani v dospélosti. Soucasné¢ vSak upozoriiuje na to, ze je U nas teto
problematice vénovano mnohem méné pozornosti nez v zahrani¢i, kde se vzdélavani
dospélych stalo nedilnou soucasti aktivniho zivota obc¢anti a narodni koncepce
celozivotniho vzdélavani dospélych byvaji propracovangjsi. I laickd vefejnost povazuje
vzdélavani v dospélosti jako dillezitou hodnotu v profesnim a spolecenském uplatnéni
¢loveéka. Vzdélani v dospélosti je vinimano jako nutnost dnesni doby zvlasté v souvislosti s
potfebou neustale aktualizovat své dovednosti a védomosti tak, aby clovek obstal v zivoté

profesnim, spole¢enském i soukromém. (Donath Burson-Marsteller, ©2009, s. 4)

4.3 Motivace vzdélavani

Velky sociologicky slovnik definuje motivaci jako ,, psychicky stav vyvolavajici ¢innost,
chovani ¢i jednani zaméfujici se urcitym smérem.” (Velky sociologicky slovnik, 1996 s.
651) Po cely Zivot si ji osvojujeme uéenim tak, ze zpracovavame podnéty a pietvaiime je
v pohnutky, ¢ili motivy, vlastni ¢innosti. Jedna se o celoZivotni potifebu sebeaktualizace
(Drapela, 1997, s. 135)

Prizkum “Vzdélavani dospélych v CR” (2009) uvadi, Ze nejsilngjsi vnitini motivaci ke
vzdélavani v dospélosti maji lidé ambicidzni (Casto mladsi), ktefi chtéji uspét ve svém
profesnim Zivoté, a dale 1idé s piirozenym zajmem o okoli a spole¢nost. Vné&jsi motivaci k
dalsimu vzdélavani pak je bezesporu ztrata zaméstnani, piip. nejistota ohledné zaméstnani.
Celkové nizsi motivaci pak maji lidé se stabilni pracovni pozici, lidé zabezpeceni a

pracovné vytizeni. (Donath Burson-Marsteller, ©2009, s. 4). Dale tento prizkum uvadi, ze
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vétSina lidi souhlasi s tim, Ze vzdélavani v dospélosti je potfeba a jako motivacéni divody

uvadi nasledujici (s.7):

- Udrzet krok s dobou a byt konkurenceschopny na trhu prace a ve spolec¢nosti.
- Dosahnout svych profesnich cili.

- Otevrit si obzory a dalsi moznosti.

- Mit ,,dobry pocit™ z osobniho rozvoje.

- Zajimavym zpusobem vyuzit sviij volny Cas.

Objektivni potfeba dalSiho vzdélani vSak nemusi odpovidat vnitini motivaci dal se
vzdelavat. Deklarovand ochota ucastnit se vzdéldvani v dospélosti je relativné velka
(zejména ve vétSich méstech), ochota redlna je vSak nizka. I pfes to, ze vétSina lidi v
dospélosti piisuzuje vzdelavani dalezitost, se jich systematicky vzdélava pouze minimum.
Vétsina lidi svou aktivitu odkazuje spise do oblasti neformalniho a zajmového vzdélani
(Cetba vice ¢i méné odbornych knih, sledovani zprav, tisku, hledani informaci na internetu,

samostudium atd.).

Jak bylo uvedeno jiz v kapitole 2.2. - délka rodi¢ovské dovolené v kombinaci s nizkou
podporou institucionalni péce o malé déti posiluje model, ve kterém Zeny na dlouhou dobu
zcela prerusuji pracovni drahu a setrvavaji doma - piiblizné zistava doma s ditétem az do 3
let véku 80 % Zen. Jak uvadi Kuchafova et al. (2006, s. 22) tato doba se pak muze
prodlouzit u dalSich déti a pracovni kariéry Zen jsou pak s pomérn¢ dlouhymi piestavkami:
3-4 roky u jednoho ditéte, 5-6 let za sebou mimo trh prace u vyssiho poctu déti. Pouhych

1-2% Zen zGstava doma jen do cca pul roku ditéte — tj. minimalni dobu.

Préavé¢ faktory pramenici z nadstandardné dlouhé RD jako je ztrata kontaktu se svou praci,
nizké sebevédomi, zastarala kvalifikace apod. mohou byt motivem ke vzd€lavani Zen
v pritbéhu RD. Zeny po RD jsou na trhu price zatazovany mezi ,,ohrozené skupiny na trhu
prace a pravé obava zndvratu do zaméstnani muize byt Casto motivem K navstéve
vzdélavacich kurzii. Otdzkou motivace vzdélavani Zen v pribéhu RD (v oblasti kurzii

7w

zaméfenych na trh prace) se mj. zabyva prakticka ¢ast této diplomové prace.
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4.4 Bariéry vzdélavani

Bariérou je kazda piekazka v uskute¢iovani urcitého cile (Geist, 1992, s. 40). Je to obecné
pojmenovani pro néjakou piekazku a to jak v konkrétnich tak prenesenych vyznamech,

néco hmotného ¢i nehmotného co stoji v cesté a musi se prekonat.

V roce 2009 provedla spolecnost Donath Burson-Marsteller ve spolupraci s Asociaci
vzdélavani dospélych CR a spole¢nosti Factum Invenio prizkum “Vzdélavani dospélych v
CR”, a jako nejzasadngjsi bariéry vzdélavani v dospélosti uvadi nasledujici:

- Nedostatek financi — jako jedna z nejvétsich piekazek je uvadén nedostatek financi. Tuto
bariéru jmenovali zejména lidé bez prace ¢i matky na matetské dovolené. Tito lidé maji
relativné silnou potiebu dal§iho vzdélavani, maji dostatecné casové moznosti ov§em ¢asto

omezené finanéni prostiedky.

- Nedostatek ¢asu - je dan zejména dobou (shon), velkym problémem je pak zejména pro

zaméstnané lidi.

- Nedostatek motivace (lenost) — tuto bariéru pocituji lidé zejména v mensich méstech.
Tito lidé neciti potiebu dale se vzdélavat, dilezitost dalSiho vzdélavani je zde relativné
nizsi.

- Naro¢nost vzdélavani — tyka se napt. starSich lidi v oblasti technologie (rychlost vyvoje
prevySuje schopnost starSiho ¢lovéka na tak rychly vyvoj reagovat — coZz mulzZe vést

K pocitu vyfazenosti a nechuti ucit se novym vécem).

- Nedtvéra v efektivnost dalSiho vzdélavani pti hledani prace — zejména u starSich lidi se
objevuje urcitd skepse k tomu, ze jim dalSi vzdé€lavani mize pomoci najit praci. Tato
nedlvéra je u starSich lidi (zejména ve vEétSim méste) spojena s tendenci se podcenovat a

nizkym sebevédomim.

- Nizka informovanost — nedostatek informaci o dalSim vzdélavani mize byt také pro

nékteré lidi prekazkou (Donath Burson-Marsteller, ©20009, s. 16).

U zen na RD mitiZe dojit k situaci, kdy chtéji pokracovat v dalSim vzdélavani, ovSem brani
jim v tom pravé ur€ité piekazky jako napf. nemoZnost hlidani déti, finance, Cas, nizka
opora v rodiné, Spatné svédomi vii¢i détem, dojizdéni apod. MoZnym piekazkam branicim
zenam na RD v dal$im vzdélavani (v ptipad¢ této DP se jedna o kurzy zamétené na trh

prace) se mj. vénuje prakticka ¢ast této diplomové prace.
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4.5 Moznosti vzdélavani

Jednou z moznosti vzdélavani je vyuzit néktery z nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti
(APZ). ,, Aktivni politika zaméstnanosti je podmnozinou politiky trhu prace a politiky
zamé&stnanosti. Primarné je zaméfena na prevenci nezaméstnanosti téch osob, které se
nachazeji v rizikovych skupinach (viz. § 33 zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti),
zamezeni jejich socialni exkluze a pokud uZ se ocitnou v pozici nezamé&stnanych, snazi se
0 jejich navrat na trh prace. Mezinarodni organizace prace (ILO) definuje aktivni politiku
zamé&stnanosti jako ucelné vladni zdsahy s cilem piimo ¢i nepiimo ovliviiovat vysi
zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin na trhu préce. APZ je jen jednou z mnoha
realizovanych intervenci pro podporu nabidky ¢i poptavky po pracovni sile, jejichz
vzajemnou nerovnovahu neni schopen trh fesit sam. Intervencemi se stat snazi zajistit
pracovni pfilezitosti ¢i rovnomérné redistribuovat nezaméstnanost mezi sociélni skupiny.
Cilem je ptfedevsim redukce ekonomickych a socidlnich nerovnosti a konfliktl, které

vyvolavaji spoleenské problémy. ““ (Aghova, 2011)
Nastroje aktivni politiky:

- rekvalifikace

- investi¢ni pobidky

- vetejné prospésné prace

- spolecensky ti¢elna pracovni mista (SUPM)

- ptispevek na zapracovani

- ptisp€vek pti prechodu na novy podnikatelsky program

Dle Hory a Sirovatka (2012, s. 16) se programi aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
Gi¢astni vice Zeny oproti muziim. Celkové je v rekvalifikacich, v SUPM (spoleéensky
i¢elnd pracovni mista), v podpoie SVC (samostatné vydéle¢na &innost) a v programech
ESF o néco vyssi podil Zen neZ muza.

Z nastroji APZ vyuzivaji Zeny nejvice jiz jmenované rekvalifikace (43,3%). Z rizikovych
skupin nezaméstnanych je pak do APZ do vSech programi nejcastéji zafazovana skupina
rodici pecujicich o déti do 15 let (Hora, Sirovatka, 2012, s. 22).

Z vySe uvedeného se tedy da usoudit, Zze zeny a rodice pecujici o déti do 15 let (coz jsou

vétSinou Zeny) se prostiednictvim programi APZ snazi o zménu ¢i obnovu své kvalifikace.
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Tento Gsudek také potvrzuje prizkum ,,Rodina a zaméstnani VI“, ve kterém pocituje
potiebu obnovovat ¢i rozsifovat své znalosti dal$im vzdélavanim témét 50% rodica (vice
Zeny nez muzi). Zeny si tak ziejmé z divodu preruseni své pracovni drahy Vv podobé
rodicovské dovolené vice uvédomuji nebezpeci zastarani kvalifikace a odbornych znalosti

(Bartakova, 2008, s. 44).

V soucasné dobé rekvalifikace nabyvaji na vyznamu a s rostoucimi proménami povahy
prace a zaméstnanosti a s rostoucimi pozadavky na flexibilitu, by mohly hrat dilezitou roli

V navraceni zen po RD na trh prace. (Vyhlidal, Mares, 2005, s. 112)

Problematické ovsem je, ze zena muze byt zafazena do n&jakého programu APZ zpravidla
az po zaevidovani se na uradu prace (coz je zpravidla mozné az po ukonceni RD), tzn.

musi se stat registrovanou nezaméstnanou.

Koncep¢né nejsou programy pro zeny na/po rodi¢ovské dovolené nijak rozvijeny — jedna
se zpravidla o aktivity jednotlivych ufadi prace. V posledni dobé se vSak muzeme
s nabidkou programu pro zeny na RD (¢i tésné po RD, nebo pro osoby pecujici o déti do
15-ti let) setkat u neziskovych organizaci ¢ vzd&lavacich agentur'. Zeny na rodidovské
dovolené tak maji moznost navstivit kurzy na slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota,
kurzy zamétené na navrat na trh prace (kurzy PC, motivacni aktivity, vzdélavani zamétrené
na sebezaméstnani), rozsifit si rekvalifikaci v rekvalifikacnich kurzech a v nékterych
pfipadech maji dokonce moZnost ziskat na néjakou dobu zaméstnani. Pti téchto kurzech

byva nékdy zajisténo 1 hlidani déti, pfispévky na stravovani a na cestovné.

4.5.1 Moznosti vzdélavani Zen na RD ve Zlinském kraji

Jelikoz se autorka DP pracovné angazuje v dané oblasti, vime, Ze ve Zlinském kraji jsou
kurzy zaméfené na trh prace pro zeny na RD realizovany. Abychom tuto informaci
podlozili a méli tak i podklad pro otazku v praktické casti DP, kdy se v dotazniku ptame
respondentek, zda navstivili kurz zaméfeny na trh prace, uvadime nize nékteré organizace,
které kurzy pro zeny na RD mély ¢i maji v nabidce. VSechny niZze uvedené kurzy se

realizovaly v ramci projektii financovanych z ESF CR (evropsky socialni fond CR) a

! Jedna se vétsinou o projekty financované z ESF, opera¢niho programu OP LZZ, oblast podpory 2.1 Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti, 3.3 Integrace socialn€ vylouc¢enych skupin na trhu préce, 3.4. rovné
ptilezitosti a slad'ovani rodinného a pracovniho zivota
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informace o nich jsme Cerpali na strankach esfcr.cz v sekci realizované projekty pro

Zlinsky kraj. Nékteré firmy maji informace i na svych internetovych strankach.

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. (Zlin) — realizovala projekt ,,Cesta zpatky*, ktery m¢l za
cil napomoci rodicim déti do 15 let (pfedevsim zenam-matkam) navratit kontinuitu s
naroky pracovniho trhu, uleh¢it jim opétovny navrat do pracovniho prostiedi, posilit jejich
konkurenceschopnost na trhu prace, pomoci pfi nezbytné rekvalifikaci i pii hledani prace a

celkové zvysit jejich kompetence pro pracovni uplatnéni.

V ramci projektu byly nabizeny nésledujici kurzy: pracovni diagnostika - zhodnoceni
schopnosti a moznosti rodi¢ vzhledem k jejich budoucimu pracovnimu uplatnéni;
motivacni aktivity, vzdélavani zaméfené na sebezaméstnani; rozsifeni kvalifikace v
rekvalifikaénich kurzech; zajisténi odborné praxe v ramci rekvalifikaénich kurzi;
poradenské Cinnosti a poradenské programy zamétené na ziskani a udrzeni zaméstnani;
zprostiedkovani zaméstnani a umisténi rodi¢t na nova nebo volna pracovni mista; zajisténi

hlidani déti, ptispévky na stravovani a na cestovné.
Projekt probihal v obdobi 01. 03. 2011 — 28. 02. 2013.

AKROPOLIS, o.s. (Uherské Hradist¢) — realizovala projekt ,,Kormidlo spravnym
smérem k zaméstnani®, ktery byl zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti osob ohrozenych

na trhu prace. Diiraz byl kladen zejména na fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veku.

V ramci projektu ziskali frekventanti piehled o pribéhu vybérového fizeni pro ziskani
pracovniho mista, rozsifili si védomosti v ramci jednani na uUradech a orientovali se v
dalSich moZnostech zamé&stnani ¢i sebe zaméstnani. Inovativnim prvkem byl rozsah sluzby
pracovné pravni poradny a finan¢niho pldnovani jako prevence piedluzeni domacnosti
(eliminace neumérnych pajcek s piijmem domadacnosti). Bloky byly doplnény
individualnimi konzultacemi v ramci pracovné pravni poradny. Vyuka byla vedena
zazitkovou metodou. I po ukonceni kurzu miizou frekventanti vyuzivat sluzeb pracovné
pravni poradny, ktera slouzi k podpofe aktivniho vyhledavani zaméstnani a jeho

nasledného udrzeni.
Projekt probihal v obdobi: 18. 4. 2010 - 18. 4. 2012

Dalsim projektem této organizace byl projekt ,,Perspektiva pro aktivni rodice*, ktery byl
zaméefen na usnadnéni vstupu na trh prace predevSim zen po skonceni rodiCovskeé

dovolené (dale jen RD).
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Projekt nabizel kurzy finanéniho planovani a obsluhy PC, které byly vyuzivany pievazné
zenami s malymi détmi (na rodicovské dovolené), nezaméstnanymi, zenami po 50 letech
véku a muzi v obdobné situaci jako zeny s détmi. Vyukové bloky pfipravovaly ucastniky
na vstup na trh prace po delsi pracovni odmlce zptisobené napi. RD, Gi¢astnici kurzi ziskali
ptehled o prubéhu vybérovych tizeni pro zisk&ni pracovniho mista, obnovu znalosti préci s
PC, rozsiteni védomosti v ramci jednani na Ufadech a orientace v dalSich moznostech
sebezaméstnani ¢i zaméstnani po ukonceni RD. Béhem vyukovych kurzi i1 individualnich

konzultaci byl rodi¢tim s malymi détmi k dispozici détsky koutek.
Projekt probihal v obdobi: 1. 8. 2009 - 31. 7. 2011

OHK Zlin — ma ztizeno Asisten¢ni centrum pro podporu podnikani Zen ve Zliné. Cilem
projektu je prosazovani cilenych opatieni pro plnéni principu rovnych pftileZitosti na trhu

prace a vytvofeni podminek pro soulad rodinného a pracovniho Zivota.

Projekt nabizi zenam, které cht&ji zalozit svoji firmu, bezplatné poradenstvi v oblasti

podnikéni a informace, které jim pomohou sladit naro¢ny pracovni i rodinny zivot.
Projekt stale probiha. (www.ohkzlin)

URAD PRACE ZLIN — realizuje projekt ,,Sance pro rodice I1* ve Zlinském kraji, ktery je
zamefen na pomoc uchazeciim o zaméstnani, s bydlistém na tizemi Zlinského kraje, ktefi
pe€uji o vlastni ¢i svétené dité/deéti ve veku do 15 let Zijici s uchazeCem ve spolecné
domécnosti. Cilem projektu je motivovat, proSkolit, poskytnout poradenstvi a vzdélavaci

aktivity, které umozni navrat na trh préace.

Projekt nabizi nasledujici aktivity: komunika¢ni dovednosti, orientace na trhu prace,
sebeprezentace, pracovné-pravni poradenstvi, financni poradenstvi, firemni kultura, rozvoj

Klicovych kompetenci.
Projekt je stale v realizaci: 1. 4. 2012 - 30. 3. 2015

CENTRUM PRO RODINU ZLIN o. s. — realizuje projekt ,,M_ANIMA — flexibilni
vzdélavani pro Zeny v aktivni fazi rodicovstvi podle zahrani¢nich zkuSenosti, ktery je
urCen zenam - matkam malych déti a zenam pied navratem z rodi¢ovské dovolené na trh
prace, které bydli pfevazné v menSich lokalitich s omezengj$i nabidkou, a proto jsou

podstatné vice ohroZeny socidlnim vylouc¢enim a vys§i mirou nezaméstnanosti.


http://www.ohkzlin/
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V rdmci projektu jsou nabizeny kurzy: postaveni rodiny ve spole¢nosti, vymezeni osobnich
moznosti a perspektiv do budoucna, trh prace, komunikac¢ni dovednosti, psychohygiena,

time-management, navrat do zaméstnani.
Projekt je stale v realizaci: 1. 9. 2010 — 31. 8. 2013

EUROFACE CONSULTING s.r.o. - realizuje projekt ,,Cilend opatfeni na trhu prace ve
Zlinském kraji II*, ktery je pro osoby do 25 a rodi¢e s détmi do 15 let.

Aktivity projektu: bilancni a pracovni diagnostiku zalozend na psychologii pisma v
kombinaci s online screeningem osobnich piedpokladii; skupinové seminafe zaméfené na
sladovani pracovniho a rodinného zivota; individualni poradenstvi k ziskani uspokojivého
pracovniho uplatnéni; rekvalifikaéni vzdélavani dle potieb CS, vznik novych pracovnich

mist s Cerpanim mzdovych piispévka.
Projekt je stale v realizaci: 1. 5. 2012 — 31. 10. 2013

LED-JAPA CZ, s.r.o. — realizuje projekt ,, S détmi do prace na Kromérizsku®, ktery je
urcen pro fyzické osoby, které se staraji o déti do 15 ti let, se zaméfenim na matky koncici
rodi¢ovskou dovolenou poptipadé se po rodiCovské dovolené ocitly na ufad¢ prace. Je
zaméfen na mikroregiony Morkovsko a KoryCansko, které maji dlouhodobé& nejvyssi

nezameéstnanost v rdmci Zlinského kraje.

Projekt nabizi nasledujici aktivity: informacni schiizky, pracovné bilan¢ni diagnostika,
motivacni kurz pro klienty projektu; skupinové a individuélni rekvalifikace; JOB klub -

individualni podpora pti vyhledavani zaméstnani.
Projekt je stale v realizaci: 1. 3. 2012 - 28. 2. 2015

Kromé vyse uvedenych organizaci nabizi obcas kurzy €1 jiné aktivity, ¢i realizuji projekty
sméfujici ke snadnéjSimu navratu na trh prace rizna matetska ¢i rodinna centra (napt. MC
Klubicko Krométiz, Emcécko Val. Meziti¢i apod.). Doporucujeme proto zenam na RD
sledovat www stranky matetskych, rodinnych center a obdobnych organizaci v okoli.

Kurzy pro dospélé jsou také uvedeny napt. na strankach www.rodinavezline.cz.


http://www.rodinavezline.cz/
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V ocich Ceské spolecnosti jsou Zeny stale vnimany jako pecovatelky o rodinu a domacnost
a muzi jako zivitelé rodiny. Aby vSak v dnesni konzumni spolecnosti mohla rodina udrzet
standard, musi Zeny z pfevazné vétsiny pracovat. Cesky trh je viak charakteristicky
nerovnym pfistupem k zaméstndvani zen — Zeny tak maji nerovné Sance co se tyce
piijimani do zaméstnani, odmeénovani ¢i dosahovani vyssich pozic.

Zeny s ditétem pak &eli vétSinou diskriminaci vychazejici z pé¢e o dité, setkavaji se
S nepochopenim ze strany zaméstnavatelii, po rodicovské dovolené jsou na trhu prace

marginalizovanou skupinou.

Aby doslo ke zlepSeni souladu mezi rodinnou a pracovni sférou, je potieba lepsiho ptistupu
zam¢stnavatellt v piistupu k zenam na rodicovské dovolené (udrzovani kontaktu
zameéstnavatelll s zenami na RD, nabidka zkracenych uvazkd...) a lepsi nabidka od statu co
se tyCe zafizeni péce pro déti.

Jednou z podpor slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota mize byt vzdélavani v prib&éhu
rodi¢ovské dovolené. Dalsi vzdé€lavani je vnimano jako nutnost dnesni doby zvlasté v
souvislosti s potfebou neustale aktualizovat své dovednosti a védomosti. Vzdélavani zen na
RD je potieba také nejen z hlediska ziskani novych poznatkl ¢i znalosti a dovednosti, ale
predev§im z hlediska motivace. Je dulezité zenam na RD napomoci udrzet Si stavajici
potencidl, ale soucasné jim uk&zat, jak mohou uplatnit nové znalosti, dovednosti a
zkuSenosti ziskané rodi¢ovskou roli (aby uméli vyuzit svych ptednosti - rodice jsou vice
naslouchajici, umi zvladat krizové situace, nachézet vice feseni, vyborna je také jejich
prace s ¢asem - pracuji velmi efektivné, bez zbyte¢nych prostoju). | praci pro rodinu lze

. ;o .. . » N . v .2
povazovat za osobnosti riist, coZ si bohuzel nase spolecnost zpravidla neuvédomuje”.

Je dulezité si uvédomit, ze svét prace a rodiny neni oddéleny svét, ale Ze si maji navzjem

mnoho co dat.

2 Autorka DP pracuje pro vzdé&lavaci agenturu a dlouhodobé se vénuje mj. i vzd&lavacim projektim a
programtim pro Zeny na RD.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

Hlavni metodou byl kvantitativni vyzkum — dotaznikova metoda. Pfed dotaznikovou
metodou byly na internetu vyhledany informace o tom, zda se kurzy zaméfené na trh prace
pro zeny na RD ve Zlinském kraji nabizi. Informace z internetovych zdroji jsou popsany

V teoretické casti v kapitole 4.5.1. Moznosti vzdélavan zen na RD ve Zlinském kraji.

6.1 Kvantitativni vyzkum

»Vzorem kvantitativniho vyzkumu V sociadlnich védach jsou metody pfirodnich véd.
Predpoklada se, ze lidské chovani mizeme do jisté miry méfit a pfedpovidat. Kvantitativni
vyzkum vyuzivd ndhodné vybéry, experimenty a siln€ strukturovany sbér dat pomoci testd,
dotaznikii nebo pozorovani. Konstruované koncepty zjistujeme pomoci méteni, v dalSim
kroku ziskana data analyzujeme statistickymi metodami s cilem je explodovat, popisovat,
pfipadné ovérovat pravdivost naSich pfedstav o vztahu sledovanych proménnych.* (Hendl,

2005, s. 46)

Dle Hendla (2006, s. 49) ma kvantitativni vyzkum nasledujici prednosti a nevyhody:

Prednosti kvantitativniho vyzkumu Nevyhody kvantitativniho vyzkumu

- Testovani a validizace teorii. - Kategorie a teorie pouzité

- Lze zobecnit na populaci. vyzkumnikem nemuseji odpovidat

- Vyzkumnik mGze konstruovat situace lokdInim zvldstnostem.
tak, Ze eliminuje plsobeni rusivych - Vyzkumnik mzZe opominout fenomény,
proménnych, a prokazat vztah pficina — protoZe se soustieduje pouze na
ucinek. urcitou teorii a jeji testovani a ne na

- Relativné rychly a pfimocary sbér dat. rozvoj teorie.

- Poskytuje ptesna, numericka data. - Ziskana znalost mUze byt pfilis

- Relativné rychla analyza dat (vyuziti abstraktni a obecnd pro pfimou aplikaci
pocitaca). v mistnich podminkach.

- Vysledky jsou relativné nezavislé na - Vyzkumnik je omezen reduktivnim
vyzkumnikovi. zpUsobem ziskavani dat.

- Je uziteCny pfi zkoumani velkych
skupin.

Obr. 6. Prednosti a nevyhody kvantitativniho vyzkumu dle Hendla

Kvalitativni vyzkum je na rozdil od kvantitativniho nematematicky analyticky postup.
Spociva v analyze zkoumanych jevl, odhaleni jejich elementdrnich slozek, spojeni a
zavislosti, které jsou mezi nimi, v charakteristice jejich celostni struktury, interpretaci

smyslu nebo funkce kterou plni. (Kutnohorska 2009, s. 22)
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Rozdily mezi kvalitativnimi a kvantitativnimi metodami se nékdy zvelic¢uji, byvaji mnohdy
kladeny do ostrého protikladu. Ve skutecnosti se jedna o rozpor do velké miry umély,
jelikoz potfebné jsou obé cesty. Kvantitativni vyzkumy dopliiuji a obohacuji vyzkumy
kvalitativni a naopak, vzadjemn¢ si nekonkuruji, ale dopliiuji se. Obé metody vyzkumu jsou

rovnopravné. (Kutnohorska 2009, s. 20).

6.2 Technika vyzkumu

Pro sbér dat byla pouzita vyzkumna technika - dotaznik. Dotaznik je zpusob pisemného
kladeni otazek a ziskdvani pisemnych odpovédi. Je nejfrekventovanéj$i metodou zjistovani
udajii a je uréen predevsim pro hromadné ziskdvani tidajii. Dotaznikem mutzeme ziskavat
velké mnozstvi informaci pti malé investici ¢asu. (Gavora, 2000, s. 99). Dotaznik ma
zahrnovat vSechny podstatné problémy, na které jeho prostiednictvim hleddme odpovéd'.
Konstrukce dotazniku by méla respondenta pfitahovat. Formulace otdzek musi byt

jednoznaéna, aby dovolila bez obtizi pravdivé odpovédét. (Kutnohorskéa 20009, s. 41)

vvvvvv

dotazniku uvadi Chraska (2007) na str. 169-170:

- Polozky v dotazniku musi byt v§em respondentiim jasné a srozumitelné a mély by
byt formulovany také co nejstrucné;ji.

- Formulace poloZek v dotazniku musi byt naprosto jednoznacna a nesmi pfipoustét
chéapani vice zplsoby.

- Polozky dotazniku by mély zjisSt'ovat jen nezbytné idaje, které nelze ziskat jinym
zpusobem. Dotaznik by nemél byt ptili§ rozsahly.

- Polozky v dotazniku nesméji byt sugestivni, tj. takové, Ze by jiZ svou formulaci
napovidaly, jak maji byt zodpovézeny.

- Nezbytnym ptedpokladem pro tspéch dotaznikového Setieni je ochota respondentti
spolupracovat. Tuto ochotu je mozné zvysit pfiméfenou motivaci v Uvodu
dotazniku.

- Je tieba dbat na to, aby ziskané tdaje bylo mozno snadno tfidit, tabelovat a
zpracovavat.

- Pii fazeni polozek v dotazniku davame vzdy ptfednost potadi, které¢ vyhovuje
z psychologického hlediska, pted pofadim logickym. Oby¢ejné zacina dotaznik

zcela jednoduchymi, konkrétnimi otdzkami, dale nasleduji obsahové polozky, které
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se dle potieby prokladaji polozkami filtracnimi, kontrolnimi a funkcionalné

psychologickymi.

Dotaznik by m¢l spliiovat zdkladni pozadavky kladené na dobré méteni. Jsou to zejména
validita, reliabilita a prakticnost. Validita dotazniku spociva v tom, Ze dotaznik zjist'uje to,
co opravdu zjistovat ma, tj. to, co je vyzkumnym zamérem. Reliabilitou se pak rozumi
schopnost dotazniku zachycovat spolehlivé a piesné zkoumané jevy. Vysoka reliabilita je
nezbytnym pfedpokladem dobré validity dotazniku, i kdyz sama o sobé jest¢ validitu
nezarucuje. (Chraska, 2007, s. 171)

Vyhody dotaznikové techniky:

- Jednoznaéni formulace otidzek bez emoci dotazovaného.

- Moznost hromadného pocitacového zpracovani.

Nevyhody dotaznikové techniky:

- Pfi eventualnim neporozuméni otazce nelze obvykle nic opravit, zptesnit ¢i doplnit.
- Kladné stranky dotazniku miize znehodnocovat nizk4 navratnost.

- Ddlezitou roli hraje také délka a graficka uprava dotazniku. (Kutnohorska 2009, s.

42)

6.2.1 Dotaznik — vzdélavani Zen na RD

Dotaznik pro nas vyzkum se skladal z 11 otazek. V Uvodu dotazniku byl uveden kratky text
seznamujici respondentky s ucelem dotazniku a nékolik zékladnich pokynu pro relevantni
vyplnéni dotazniku. Podstatné bylo zdiraznit, ze dotaznik je zcela anonymni. Otazky
Vv dotazniku byly sestaveny tak, aby bylo moZné dosahnout stanovenych cili a zodpovédét

vyzkumné otazky a aby pfinesly data pro verifikaci hypotéz.
Prvni 4 otazky byly tzv. zjistovaci (vék respondentek, bydlisté, vzdélani, pocet déti).

Otazky v dalsi ¢asti dotazniku (otazky 5-9) byly zaméfeny na dilezitost vzdélavani béhem

RD a informovanost Zen na RD o vzdélavacich kurzech zaméfenych na trh préce.

Posledni otazky v dotazniku — ¢. 10 a 11 byly zaméfeny na bariéry ve vzdélavani zen v

pribéhu RD a naopak na jejich motivaci.

Po sestaveni otdzek v dotazniku probé¢hlo tzv. pilotni testovani. Dle Punche (2008, s. 50)
ma pilotni testovani za cil mj. pfezkouSet zda jsou otazky srozumitelné, jasné a

jednozna¢né a zda na né respondenti snadno a spolehlivé odpovi.
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Dotaznik byl nejprve zaslan péti zenam na RD a jejich pfipominky, které byly uznany za
vhodné, byly do dotazniku zapracovany.
6.3 Cil prace a vyzkumny problém

Cilem této diplomové prace je zjistit zdjem Zen o vzdélavani v prabéhu rodiCovské
dovolené¢ a Ttroven informovanosti zen na RD o nabidce mozZnosti vzdélavani
orientovaneho na trh prace v obdobi rodi¢ovské dovolené ve Zlinském kraji. Dale si pak
tato diplomova prace klade za cil zjistit, jak vybrané faktory (dosazené vzdé€lani, misto
bydlisté, vek, pocet déti) determinuji zdjem zen o vzdélavani v pribéhu rodiCovské
dovolené, a dale které faktory zeny na RD nejvice ke vzdélavani motivuji ¢i jim naopak

brani.
6.4 Vyzkumné otazky a stanoveni hypotéz

VOL1. Jaky je zajem Zen na RD o vzdélavani?

1.1. Maji zeny zajem se béhem RD vzd¢lavat?
Dotaznikové polozky:

5) Mate z4jem se béhem rodicovské dovolené vzdélavat?

VO?2. Jaka je informovanost Zen na RD o vzdélavani?

1.2. Jaky je nejéastéjs$i zdroj informovanosti o vzdél. kurzech Zen na RD ve Zlinském
kraji?
1.3. Ktery zdroj ziskdvani informaci o vzdél. kurzech matky na RD preferu;ji?

1.4. Mysli si Zeny na RD, Ze jsou dostatecné informovany o vzdél. kurzech?
Dotaznikové polozky:

7) Odkud nejcastéji ziskavate informace o vzdél. kurzech pro matky na RD?

8) Ktery zdroj ziskavani informaci o vzdél. kurzech pro matky na RD preferujete?
9) Myslite si, ze jste dostatecné informovéna o vzdél. kurzech pro matky na RD?

VO3. Které faktory Zeny na RD nejvice ke vzdélavani motivuji ¢i jim naopak

brani?

3.1. Které faktory zendm na RD nejvice brani v navstéve vzdél. kurza?
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3.2. Kter¢ faktory zeny na RD nejvice motivuji k navstéve vzdél. kurza?
Dotaznikové polozky:
10) a 11)

VO4. Jak ovliviiuji vybrané faktory (dosazené vzdélani, misto bydlisté, vék,
pocet déti) zajem Zen na RD o vzdélavani béhem RD?

4.1. Lisi se zajem o vzdélavani Zen po dobu RD v zévislosti na jejich dosazeném vzdélani?

H1a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD

V zavislosti na jejich dosazeném vzdelani.

H1o: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdeélavani Zen po dobu RD

V zavislosti na jejich dosazeném vzdelani.
Dotaznikové polozky:
Otéazka ¢. 5 Mate zajem se béhem rodi¢ovské dovolené vzdélavat?

Otazka ¢. 3 Dosazené vzdélani

4.2. Lisi se zajem o vzdélavani Zen po dobu RD v zavislosti na misté bydlisté¢ (mésto,

vesnice)?

H2,: Existuje statisticky vyznamny rozdil vzdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD
v zavislosti na jejich misté bydliste.

H2,: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD
V zavislosti na jejich misté bydliste.

Dotaznikové poloZky:

5) Mate z4jem se béhem rodicovské dovolené vzdélavat?

2) Misto bydliste

4.3. Lisi se zajem o vzdélavani zen po dobu RD v zavislosti na véku Zen na RD?

H3a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdéldvani Zen po dobu RD v zavislosti

na jejich véeku.
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H3o: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdeélavani Zen po dobu RD

v zavislosti na jejich veku.
Dotaznikové polozky:

5) Mate zajem se béhem rodi¢ovské dovolené vzdélavat?

1) Vek

4.4. Lisi se zajem o vzdélavani zen po dobu RD v zavislosti na po¢tu déti Zen na RD?

H4a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v zajmu o vzdélavani zen po dobu RD v zavislosti
na poctu jejich deti.

H4o: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD
V zavislosti na poctu jejich deti.

Dotaznikové polozky:

5) Mate zajem se béhem rodi¢ovské dovolené vzdelavat?

4) Pocet déti

6.5 Vyzkumny vzorek

S ohledem na vyzkumny cil této prace byl vybér vyzkumného vzorku proveden dle

nasledujicich kritérii:

- Zena na rodi¢ovské dovolené

- bydlisté Zlinsky kraj

Zékladni a zaroven vybérovy soubor naseho vyzkumu tvofily tedy Zeny na rodiCovskeé
dovolené ve Zlinském kraji. Dle Chrasky (2007, s. 20) rozumime pojmem zakladni soubor
vSechny prvky (osoby, situace) patiici do skupiny, kterou zkoumdme. Vybeérovym
souborem (vzorkem, vybérem) pak rozumime urcitou ¢ast prvki vybranou ze zakladniho

souboru, ktera zakladni soubor zastupuje (reprezentuje).

Jelikoz se vyzkum tykal Zen na rodicovske dovolené ze Zlinského kraje a vysledky by
mély ovlivnit pouze zkoumané respondentky tohoto kraje, mizeme tedy hovofit 0 malém

zakladnim souboru, a tim o vycerpavajicim (exhaustivnim) vybéru.
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Jak uvédi Chraska (2007, s. 20) je v nékterych piipadech vyzkumi (vétSinou jen v piipadé
malych zakladnich souborti) zkouman cely zakladni soubor. V tomto ptipad¢ hovotime o

vyCerpavajicim (exhaustivnim) vybéru.

Ve Zlinském kraji pobira rodicovsky prispévek v priméru 15 425 Zen (primér za mésic
leden-biezen 2013; Gidaje poskytl Utad prace ve Z1ing). Naseho vyzkumu se zacastnilo 111
zen, tj. 0,7%.

Do vyzkumu se mély moznost zapojit vSechny Zeny na rodi¢ovské dovolené ve Zlinském
kraji. Dotazniky byly distribuovany do mateiskych center ve Zlinském kraji, kde byla
domluvena spoluprace s vedoucimi téchto zafizeni. Dale byl dotaznik rozeslan e-mailem
na adresy Zen na rodicovské dovolené, které mela autorka DP ve své databazi. Tyto Zeny
na RD potom rozeslaly tento dotaznik svym kamaradkam — tzv. metoda snowball sampling
neboli technika snéhové koule. Disman (2002, s. 114) definuje tuto metodu nasledovné:
»Snowball Technique spociva na vybéru jedinct, pii kterém nas néjaky pivodni informator
vede kjinym ¢lenim naSi cilové skupiny.“ Zakladem je navazani kontaktu s prvnimi

ucastniky vyzkumu, ktefi ndm doporuci dalsi.

Dale byl dotaznik vyvéSen na internetovém portalu www.vyplnto.cz a na strankach
www.rodinavezline.cz. Tyto stranky vétSinou navstévuji aktivni rodice, tudiz neni problém

S vypliiovanim a navratnosti dotaznikd.

6.6 Zpiisob zpracovani dat

Jak jiZ bylo uvedeno v predchozi kapitole, ve Zlinském kraji pobiréd rodicovsky piispévek
v pruméru 15 425 Zen — tzn. 15 425 potencionalnich respondentek. Ziskané dotazniky byly
zkontrolovany dle korektnosti a ty, které byly vyplnény nespravné (nebo neuplné) byly
z dalsiho zpracovani vylouceny. K vyhodnoceni tedy bylo k dispozici 111 dotazniku.

Naseho vyzkumu se tedy zucastnilo 111 Zen na rodi¢ovské dovoleng, tj. 0,7%.

Pred statistickym zpracovanim byla provedena tzv. kategorizaci odpoveédi (u kazdé
polozky dotazniku bylo urceno, které kategorie odpovédi prichazeji v Uvahu). Po
kategorizaci odpovédi nasledovalo tzv. koédovani, tj. pfitazeni urcitého ciselného kodu

kazdé polozce dotazniku a kazdé kategorii odpovédi.


http://www.vyplnto.cz/
http://www.rodinavezline.cz/
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Data ziskana z dotaznika byla zaznamenana do tabulek v programu Microsoft Office Excel
2007 a taktéz v tomto programu bylo provedeno deskriptivni zpracovani informaci a byly

vypocitany Cetnosti a relativni Cetnosti jevi ve zkoumaném vzorku.

U otazek dotazniku ¢. 5, 7, 8 a 9 byl vypocitan test dobré shody chi-kvadrat. Smyslem testu
dobré shody bylo rozhodnout, zda zjisténé (pozorované) rozdily mezi Cetnostmi vybéru

jsou statisticky vyznamné.

K testovani byl pouzit vzorec (Chraska, 2007, s. 71):

x2=z(P—00)2

Testovani hypotéz

Statistické hypotézy jsou hypotetickd tvrzeni o vztazich mezi jevy vyjadiena ve
statistickych terminech. Statistickou hypotézu neovéfujeme piimo (samu o sobé&), nybrz
vzdy proti n¢jakému tvrzeni, tzv. nulové hypotéze. Nulova hypotéza je domnénka, ktera

prostfednictvim statistickych termint tvrdi, Ze mezi zkoumanymi proménnymi neni vztah.

Verifikaci hypotéz ov€fujeme pomoci statistickych testli vyznamnosti (Chraska, 2007, s.

69-70).

V rdmci vyzkumu byly stanoveny 4 hypotézy (vZzdy nulova a alternativni hypotéza), které
byly statisticky ovéfeny na zaklad€ dat, ziskanych pii dotaznikovém Setfeni. Celkem se
dotaznikového Setfeni zucastnilo 111 respondentek. Cilem statistického oveéfovani hypotéz

bylo jejich pifijmuti nebo zamitnuti.

Jelikoz po vlozeni dat do kontingencni tabulky bylo zjisténo, Ze ocekavana Cetnost byla
v nékterém poli mensi nez 1, sloucili jsme u jednotlivych otazek dotazniku vzdy dvé

polozky (moznosti odpovédi) do jedné.

Ve vsech vypoctech pak byl pouzit test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku. Dle
Chrasky (2007, s. 82) pfiichazi pouziti Ctyfpolni tabulky v Uvahu v piipadech, kdy
proménné (jevy) mezi nimiz mame ovéfovat vztah, mohou nabyvat pouze dvou

alternativnich kvalit.
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K testovani hypotéz byl pouzit vzorec:

(ad — bc)?
(a+b)x(a+c)*(b+d)*(c+d)

Xzzn*

Pro tento test je nutné znat hladinu vyznamnosti, coz je pravdépodobnost, Ze nespravné

odmitneme nulovou hypotézu. Ve vétSiné vyzkumu se pracuje na hladiné vyznamnosti

0,05 (5%) nebo 0,01 (1 %).
V nasem vyzkumu pracujeme na hladiné vyznamnosti 0,05.

Pro ové&feni testu hypotézy musime znat Kritickou hodnotu, kterou nalezneme ve
statistickych tabulkéach. Kritickou hodnotu hleddme pro hladinu vyznamnosti a pro pocet

stupnil volnosti.

Ctyfpolni tabulka ma 1 stupefi volnosti, vypo&itanou hodnotu y? jsme tedy srovnali

s kritickou hodnotou pro 1 stupen volnosti a zvolenou hladinu vyznamnosti (0,05).

Pii zvolené hladiné vyznamnosti 0,05 je kriticka hodnota 3,84. K odmitnuti nulové

hypotézy je nutné, aby vypocitand hodnota testovaného kritéria byla vétsi nebo stejnd s

hodnotou kritickou (Chraska, 2007, s. 73).
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7 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI A JEJICH ANALYZA

V této Casti prezentuji vysledky vyzkumného Setfeni a jejich analyzu, pro lepsi ptehlednost
zpracované i graficky. Vysledky jsou rozdéleny do tii ¢asti — demograficka statistika,

popisna statistika a vztahova statistika.

7.1 Demograficka statistika

Tato kapitola se vénuje popisu demografickych udaju (veék, misto bydlisté, dosazené
vzdélani a pocet déti) respondentek, které se vyzkumu zacastnily. Tyto tdaje jsou dilezité

jak pro ilustraci vyzkumného vzorku, tak pro vztahovou statistiku.

Dotaznikova polozka ¢. 1 Kolik je Vam let
Tab. 3. Vek. Graf 1. Vek.
Absolutni | Relativni
cetnost cetnost
(%)
do 25 5 4.50
26-30 30 27.03
31-35 43 38.74
36a
vice 33 29.73

do 25 26-30 31-35 36 a vice

Nejpocetnéji byl respondentkami zastoupen vékovy interval od 31 — 35 let (38,74 %),
nejméné pak bylo respondetek do 25-ti let (4,5 %).
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Dotaznikova polozka €. 2 Misto bydliSté

Tab. 4. Misto bydliste. Graf 2. Misto bydlisté.
Absolutni | Relativni
cetnost cetnost 65,77 %
(%)
vesnice 38 34.23
mésto 73 65.77
vesnice mésto

Vyzkumny vzorek je zastoupen 38 (34,23 %) respondetkami Zijicimi na vesnici a 73

ey

(65,77%) zijicimi ve mésté.

Dotaznikova polozka ¢.3 DosaZené vzdélani

Tab. 5. Dosazené vzdélani.

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
zakladni 0 0.00
s vyucnim listem 4 3.60
stfedoskolské vzdélani 30 27.03
vySsi odborna skola 5 4.50
vysokoskolské vzdélani 72 64.86

Graf 3. Dosazené vzdeélani

|
J 64,36 %

vysokoskolské vzdélani
vyssi odborna skola
stredoskolské vzdélani 927,03 %

s vyucnim listem

zakladni
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Nejvice respondentek, a to vpoctu 72 (64,86%) zastupuje kategorii vysokoskolské
vzdéelani, 30 (27,03%) respondentek ma stfedoSkolské vzdélani, 5 respondentek (4,5%) ma
vys$s§i odbornou Skolu a do kategorie s vyucénim listem se tadi 4 (3,60%) respondentky.

Z4dn4 z respondentek neuvedla zakladni vzdélani.

Dotaznikova polozka €. 4 Pocet déti
Tab. 6. Pocet deti Graf 4. Pocet deéti
Absolutni Relativni
cetnost cetnost 125 g
(%) a0 | "
35 -
1dité 40|  36.04 0 B
2 déti 47 42.34 25 ? AT
3 déti 16 14.41 ig & :
4 a vice 8 7.21 10 M ek
s ap
O T T T T

1 dité 2 déti 3déti 4avice

Nejvice respondetek 47 (42,34%) uvedlo pocet déti 2, nejméné pak bylo respondetek se 4 a
vice détmi 8 (7,21%).

7.2 Popisna statistika

Tato kapitola prezentuje vysledky dotaznikovych polozek ¢. 5 -11. Cilem bylo zjistit zajem
zen o vzdelavani v pribehu rodiCovské dovolené a troven informovanosti zen na RD o
nabidce moznosti vzdélavani orientovaného na trh prace v obdobi rodi¢ovské dovolené ve
Zlinském kraji (dotaznikové polozky ¢. 5-9). Dotaznikové polozky ¢. 10 a 11 nam pak
mély ptinést odpoveéd’ na otazky, které faktory Zeny na RD nejvice ke vzdélavani motivuji

¢1 jim naopak brani.
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Dotaznikova polozka €. 5 Mate zajem se béhem rodicovské dovolené vzdélavat?

Tab. 7. Zdjem o vzdéldvani Graf 5. Zdjem o vzdélavani béhem

béhem RD. RD
Absolutni | Relativni 65%
cetnost Cetnost 50 ;8
(%) 45 '/ 35,14 %
Y 40 -
urcite _/
35
ano 54|  48.65 o |
- |
spise | 14,41 %
ano 39| 3514 |
spise ne 16| 1441 10 ?
1,80 %
urcité 5
ne 2 1.80 0 r r : .:
urcité spiSe  spiSe ne urcité
ano ano he

Tato otazka je stézejni pro vyhodnoceni hypotéz. Na polozku, ze se béhem RD urcité chtéji
vzdélavat, odpovédélo 54 (48,65%) respondentek, 39 (35,14%) odpovédelo ,,spise ano®, 16
(14,41%) uvedlo ,,spiSe ne“ a 2 (1,80%) respondentek uvadi, Ze urCit€¢ nema zajem se

béhem RD vzdélavat.

Test dobré shody chi-kvadrat

Ha: Mezi odpovéd'mi respondentii na uvedenou otazku existuji statisticky vyznamné

rozdily.

Ho. Mezi odpovéd'mi respondentd na uvedenou otazku neexistuji statisticky vyznamné

rozdily.
Tab. 8. Test dobré shody chi-kvadrat (otdzka ¢. 5)

Pozorovana Ocekavand PO (P — 0)? (P — 0)?

Cetnost P ¢etnost O 0
urcité ano 54 27,75 26,25 689,06 24,83
spise ano 39 27,75 11,25 126,56 4,56
spise ne 16 27,75 -11,75 138,06 4,98
urcité ne 2 27,75 -25,75 663,06 23,89

111 111 58,26
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Vypocitanou hodnotu 2 srovname s kritickou hodnotou testového kritéria pro zvolenou
hladinu vyznamnosti a prislusny pocet stupiili volnosti.

Kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05 a 3 stupné volnosti je

x2 0,05(3) = 7,815.

Vypocitana hodnota testového kritéria 2 = 58,26 je vétsi nez kritickd hodnota a proto
pfijimame alternativni hypotézu.

Mezi odpovéd’mi respondentii na uvedenou otazku existuji statisticky vyznamne
rozdily.

Statisticky vyznamné se ukazuje, Ze respondentky nejvice odpovidaji na polozku "uréité

ano", tzn., ze maji zajem se béhem rodicovské dovolené vzdélavat.

Dotaznikova polozka €. 6 Navstivila jste nékdy vzdélavaci kurz(y) pro rodi¢e na RD
zaméreny(€) na trh prace? Pokud ano, napiSte prosim

jaky(e).

Tab. 9. Ndvstévnost vzdél. kurzii. Graf 6. Navstévnost vzdel. kurzii
Absolutni | Relativni )
cetnost cetnost 63,96 %

(%) 7
60 -
ano 40 36.04 50 - 36,04 %
ne 71 63.96 40 -
30 -
20 -
10
0 T r
ano ne

Tato otazka méla za cil zjistit, zda n€které Zeny na RD jiZ navstivily néjaky kurz zaméteny
na trh prace. Pfijemnym piekvapenim pro mé bylo, ze 40 (36,04%) respondentek jiz kurz

takového zaméfeni navstivilo, polozku ,,ne oznacilo 71 (63,96%) Zen.
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Zeny, které uvedly v poloZce ,,ano“ vyjmenovaly nasledujici kurzy: Gspé$né jednani,
zéklady podnikéni (firma PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0.; Anima; Erudia), obchod a
podnikani, rozvoj osobnosti, motiva¢ni kurzy pro navrat po RD (Centrum pro rodinu),
sebehodnoceni, prezenta¢ni dovednosti a marketing (Anima), kurz prace na PC, kurz pied
koncem RD (nacvik piijimaciho pohovoru, motiva¢niho dopisu atp.), kurzy zaméfené na
navrat na trh prace (projekt Cesta zpatky, firma PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0.), kurz
,Rodi¢ovstvi neznamena socialni vylouc¢eni®, ,,Harmonizace rodiny a zaméstnani (oba v
Centru pro rodinu ve Zling), Slad’ovani prace a rodiny (matetské centrum), kurzy poraddané
OHK Zlin pro budouci podnikatelky, Zena a trh prace - pro zeny na RD (UP Zlin). Déle
pak respondentky uvadély kurzy jiz zaméfené na uréitou oblast jako pracovnik v socialnich
sluzbéch, pecovatelka o déti do 3 let, kadetfnice, dafiova evidence a podvojné Ucetnictvi,
kurz denniho li¢eni u Asociace vizazistd a stylisti CR, kurz instruktor aerobiku, kurz AJ
S hlidanim déti. Nékteré respondentky uvedly i kurzy, které nejsou zaméteny pifimo na trh
préace - jako kurz aktivniho rodi¢ovstvi, kurzy pro lakta¢ni poradkyné ¢i kurz respektovat a
byt respektovan. Tyto kurzy jsem zde ptesto uvedla, jelikoZ si myslim, Ze znalosti a
dovednosti nabyté i béhem téchto kurzii mohou zendm na RD pomoci pfi ndvratu na trh

prace.

Dotaznikova polozka €. 7 Odkud nejéastéji ziskavate informace o vzdél. kurzech pro

matky na RD? (miiZete vybrat i vice moZnosti)

Tab. 10. Nejcastejsi zdroj informaci o vzdel. kurzech.

Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
(%)

internet 68 61.26
letaky 19 17.12
matefska centra, kluby maminek 45 40.54
Urady préace 3 2.70
noviny,casopisy 19 17.12
od znadmych 46 41.44
jiny 0 0.00
nedostavaji se ke mné zadné informace o vzdél. kurzech 18 16.22
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Graf 7. Nejcastejsi zdroj informaci o vzdeél. kurzech.

nedostdvaji se ke mné zadné informace ) 16,22 %

7 10,00 %
od znamych 1 I 41,44|%
noviny,casopisy 1 17,12 %
urady prace - 2,70 %
mateiska centra, kluby maminek - ¥ 40,54 %

|
letiky a::j 17,12 %
|
<

internet
S 7
0 10 20 30 40 50 60 70

¥ 61,26/%
~

Tato otdzka méla za cil zjistit, jaky je nejCastéj$i zdroj informovanosti o vzdél. kurzech
respondentek. Respondentky mély moznost vybrat i vice odpovédi. Z vysledki vyplyva, ze
nejcasteéjSim zdrojem byl internet (61,26%) a nejméné Castym byly urady prace (2,70%).
Dilezita je informace, ze celych 16,22% respondetek uvadi, Ze se k nim nedostavaji zadné

informace ohledné vzdélavacich kurzi na RD.

Vysledky této otazky mohou byt dilezitym zdrojem pro firmy, agentury & UP, které kurzy

pro Zeny na RD pfipravuji.

Test dobré shody chi-kvadrat

Ha: Mezi odpovéd'mi respondenti na uvedenou otazku existuji statisticky vyznamné

rozdily.

Ho: Mezi odpovéd'mi respondentll na uvedenou otdzku neexistuji statisticky vyznamné

rozdily.
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Tab. 11. Test dobré shody chi-kvadrat (otdzka ¢. 7).

Pozorovand Otekavana | , (P — 0)? (P — 0)?
cetnost P Cetnost O 0
internet 68 31,14 36,86 1358,45 43,62
letdky 19 31,14 -12,14 147,45 4,73
matefrska centra,
kluby maminek 45 31,14 13,86 192,02 6,17
Urady prace 3 31,14 -28,14 792,02 25,43
noviny,asopisy 19 31,14| -12,14 147,45 4,73
od zndmych 46 31,14 14,86 220,73 7,09
nedostavaji se ke
mné zadné
informace o
vzdél. kurzech 18 31,14 -13,14 172,73 5,55
218 218,00 97,32

Vypocitanou hodnotu 2 srovname s kritickou hodnotou testového kritéria pro zvolenou
hladinu vyznamnosti a piislusny pocet stupiili volnosti.

Kriticka hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05 a 6 stupnt volnosti je x2
0,05(6)=12,592.

Vypocitana hodnota testového kritéria ¥2 = 97,32 je vétsi nez kritickd hodnota a proto
pfijimame alternativni hypotézu.

Mezi odpovéd’mi respondenti na uvedenou otiazku existuji statisticky vyznamne
rozdily.

Statisticky vyznamné se ukazuje, Ze respondentky nejvice odpovidaji na polozku
"internet”, tzn., Ze nejcastéjSim zdrojem pro ziskavani informaci o vzdél. kurzech na

rodicovské dovolené je internet.
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Dotaznikova polozka ¢. 8  Ktery zdroj ziskavani informaci o vzdél. kurzech pro

matky na RD preferujete?

Tab. 12. Preferovany zdroj k ziskavani informaci o vzdél. kurzech.

Absolutni Relativni
cetnost cetnost
(%)

internet 83 74.77
letaky 23 20.72
matefska centra, kluby maminek 48 43.24
Urady préace 11 9.91
noviny,Casopisy 19 17.12
od znamych 43 38.74
jiny 0 0.00
zadny 6 5.40

Graf 8. Preferovany zdroj k ziskdvani informaci o vzdél. kurzech.

Zadny 5,40 %
jiny 10,00 %
od znamych 38,74 %

noviny,casopisy

urady prace

43,24 %

materska centra, kluby maminek

letaky 20,72 %

internet 74,77 %

Z vyse uvedenych odpoveédi vyplyva, Ze nejpreferovanéjsim zdrojem pro respondentky je
internet (74,77%), nésleduji matetskd centra, kluby maminek (43,24%), od zndmych
(38,74 %), letaky (20,72%), noviny, Casopisy (17,12%), utady prace (9,91%) a 5,40%

respondentek nepreferuje Zadny z vySe uvedenych zdrojt.
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Opét jako u piedchozi otazky, i tyto vysledky mohou napomoci firmam, agenturam & UP

pfi ptipraveé kurzi pro Zeny na RD.

Test dobré shody chi-kvadrat

Ha: Mezi odpovéd’'mi respondenti na uvedenou otazku existuji statisticky vyznamné

rozdily.

Ho- Mezi odpovéd'mi respondenti na uvedenou otdzku neexistuji statisticky vyznamné

rozdily.
Tab. 13. Test dobré shody chi-kvadrat (otazka ¢. 8).
Pozorovana | Ocekavand p-0 (P—0)? | (P —0)?
cetnost P cetnost O 0
internet 83 33,29 49,71 2471,51 74,25
letdky 23 33,29 -10,29 105,80 3,18
matefska centra,
kluby maminek 48 33,29 14,71 216,51 6,50
urady prace 11 33,29| -22,29 496,65 14,92
noviny, ¢asopisy 19 33,29 -14,29 204,08 6,13
od znamych 43 33,29 9,71 94,37 2,84
zadny 6 33,29 -27,29 744,51 22,37
233 233,00 130,19

Vypocitanou hodnotu 2 srovname s kritickou hodnotou testového kritéria pro zvolenou
hladinu vyznamnosti a ptislusny pocet stupiii volnosti.

Kriticka hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05 a 6 stupnt volnosti je x2
0,05(6)=12,592.

Vypocitana hodnota testového kritéria y2 = 230,19 je vétsi nez kritickd hodnota a proto
pfijimame alternativni hypotézu.

Mezi odpovéd’mi respondenti na uvedenou otiazku existuji statisticky vyznamne

rozdily.
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Statisticky vyznamné se ukazuje, ze respondentky nejvice odpovidaji na polozku
"internet®, tzn., ze nejpreferovanéj$im zdrojem pro ziskavani informaci o vzdél. kurzech na

rodicovské dovolené je internet.

Dotaznikova polozka €. 9  Myslite si, Ze jste dostate¢né informovana o vzdél.

kurzech pro matky na RD?

Tab. 14. Informovanost o vzdél. Graf 9. Informovanost o vzdél. kurzech.

kurzech.
Absolutni | Relativni 43,24%
éetnost | éetnost 45 1
(%) w0 29,73 %
rozhodné =
ano 4| 3,60 20 42 %
25 -
20 -
spiSe ano 33 29,73 15 -
spide ne 48| 43,24 O 250 %
rozhodné 5 -
ne 26 23,42

rozhodné spiSe ano spiSe ne rozhodné
ano ne

Dle vyse uvedenych odpovédi si respondentky mysli, Ze nejsou dostatecné informovany o
vzdélavacich kurzech pro Zeny na RD zamétené na trh prace. Polozku ,,spise ne* uvedlo 48
(43,24%) respondentek, ,,rozhodné ne“ 26 (23,42 %) respondentek, ,spiSe ano* 33
(29,73%) a* rozhodné ano* uvedly pouze 4 Zeny.

Test dobré shody chi-kvadrat

Ha: Mezi odpovéd'mi respondentii na uvedenou otazku existuji statisticky vyznamné
rozdily.

Ho. Mezi odpovéd’'mi respondentii na uvedenou otdzku neexistuji statisticky vyznamné

rozdily.
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Tab. 15. Test dobré shody chi-kvadrat (otazka ¢. 9).

Pozorovana | OCekavand |, (P-0) | (P-0)*
Cetnost P Cetnost O 0
rozhodné ano 4 27,75 -23,75 564,06 20,33
spiSe ano 33 27,75 5,25 27,56 0,99
spiSe ne 48 27,75 20,25 410,06 14,78
rozhodné ne 26 27,75 -1,75 3,06 0,11
111 111 36,21

Vypocitanou hodnotu y2 srovname s Kkritickou hodnotou testového kritéria pro zvolenou
hladinu vyznamnosti a prislusny pocet stupiiti volnosti.

Kriticka hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05 a 3 stupné volnosti je

x2 0,05(3 )= 7,815.

Vypocitand hodnota testového kritéria y2 = 36,21 je vétsi nez kritickd hodnota a proto
pfijimame alternativni hypotézu.

Mezi odpovéd’mi respondentii na uvedenou otazku existuji statisticky vyznamné
rozdily.

Statisticky vyznamné se ukazuje, ze respondentky nejvice odpovidaji na polozku "uréité

ano", tzn. Ze maji z4jem se béhem rodicovské dovolené vzdélavat.

Dotaznikova polozka ¢. 10 Ktera z niZe uvedenych moZnosti Vam nejvice brani
V navstéveé vzdél. kurza? (pokud nepocit’ujete Zadné bariéry oznadte prosim b)).

Bod a) oznadilo v této otazce 102 (91,89%) respondentek, které dale na Skale oznacily, jak
moc jim které bariéry brani. Bod b) vybralo 9 (8,11%), tzn., Ze tyto respondentky

nepocit'uji zadné bariéry, ktery by jim béhem RD branily v navs§téveé vzdélavacich kurzi.
Graf 10 Pocitujete bariéry ve vzdelavani?

91,89 %

100

50 -
8,11 %

ano ne
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a) Oznacte na $kale 1- nebrani 2-spise mi nebrani 3-spiSe mi brani 4-ur¢it€¢ mi brani

Tab. 16. Bariéry ve vzdélavani.

Bariéry Absolutni ¢etnosti
1 2 3 4
cas 10 16 52 24
finance 18 28 36 20
lenost 55 25 16 6
nemoznost hlidani déti 16 19 33 34
nizka opora v rodiné 54 30 14 4
izau',cﬂce')rsc\llstcil;mi vici détem (Cas na vzdélani a1 57 26 3
nechut ke vzdélani 68 20 11 3
dojizdéni 48 29 18 7
::gjsslzvgsrim kurz, ktery by odpovidal mym 52 18 20 12
Tab. 17. Bariéry ve vzdeélavaini — prepocet na skalu.
Bariéry Pfepocet na skalu Primérna
1 2 3 4 )3 hodnota
¢as 10 32 156 96 204 2,88
finance 18 56 108 80 262 2,57
lenost 55 50 48 24 177 1,74
nemoznost hlidani déti [ 16 38 99 136 289 2,83
nizka opora v rodiné 54 60 42 16 172 1,69
Spatné svédomi vU(ci
détem (Cas na vzdélani| 41 54 78 32
na ukor déti) 205 2,01
nechut ke vzdélani 68 40 33 12 153 1,50
dojizdéni 48 58 54 28 188 1,84
nenasla jsem kurz,
ktery by odpovidal |52 36 60 48
mym predstavam
196 1,92
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Graf 11. Bariéry ve vzdélavani.

nenasla jsem vhodny kurz :|/: : : : J1.92
dojizdéni | | | | J1.84
nechut ke vzdélani H I J1.5
3patné svédomi viiti détem | J I I j J[2.01
nizka opora v rodiné _H | | | J1.69
nemoznost hlidani déti | J I I I J2.83
lenost -LI | | § 1.74 l
finance _|J | | | | | 2.57
gas | > > > > > '.2 88
0 0.5 1 1.5 2 2.5 3

Z vyse uveden¢ho grafu je patrné, Ze pro respondentky je nejvétsi bariérou ve vzdélavani
na RD c¢as (primérna hodnota 2,88). Na druhém mist¢ je nemoznost hlidani déti
s primérnou hodnotou 2,83, nésledovaly finance, jejichz primérnd hodnota je 2,57. Daéle
respondentky uvadi Spatné svédomi vici détem (2,01), nenalezeni vhodného kurzu (1,92),
dojizdéni (1,84), lenost (1,74) nizka opora v rodiné (1,69) a nakonec nechut’ ke vzdélani
(1,5).

Dotaznikova polozka ¢. 11 Ktera z nize uvedenych moZnosti Vas nejvice motivuje
k navstévé vzdélavacich kurza?

Oznacte na Skale 1- nemotivuje 2-spiSe nemotivuje 3-spise motivuje 4-urcité¢ motivuje

Tab. 18 Motivace ke vzdélavani.

Motivaéni Einitelé Absolutni ¢etnosti
3 q
rozsifit si obzory 6 6 29 70
lepsi uplatnitelnost na trhu prace |5 6 28 72
potieba doplnit si kvalifikaci 14 19 29 49
socialni kontakt 13 24 36 38
potieba seberealizace 14 17 33 47
chci vhodné vyuzit ¢as na MD/RD |39 26 21 25
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Tab. 19 Motivace ke vzdélavani — prepocet na Skalu.
Pfepocet na skal &I
Motivacni Cinitelé repoce” na ke Prumerna
2 3 4 b3 hodnota
rozsitit si obzory 12 87 280 385 3,47
lepsi upla’tnltelnost 5 12 84 788
na trhu prace 389 3,50
potr‘e.ba ‘doplnlt silqa 38 37 196
kvalifikaci 335 3,02
socidlni kontakt 13 48 108 152 321 2,89
potreba 14 34 99 188
seberealizace 335 3,02
chci vhodné vyuzit
¢as na MD/RD 39 >2 63 100 254 2,29

chci vhodné vyuzit éas na MD/RD

potieba seberealizace

socialni kontakt

potieba doplnit si kvalifikaci

lepsSi uplatnitelnost na trhu prace

rozsifit si obzory

Graf 12. Motivace ke vzdélavani.

|3.02

89

Nejvice respondentek motivuje k navstévé vzdél. kurzti béhem RD lepsi uplatnitelnost na

trhu préce (primérna hodnota 3,5), coz je v podstaté cilem kurzi zamétenych na trh prace,

které se zenam na RD nabizi. Na druhém misté respondentky motivuje rozsifit si obzory

s primérnou hodnotou 3,47 a tieti misto se stejnou primérnou hodnotou 3,02 obsadily

potieba doplnit si kvalifikaci a potieba seberealizace. Dale nasleduje potieba socialniho

kontaktu a nejméné respondentky motivuje vhodné vyuzit ¢as na MD/RD.
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7.3 Vztahova statistika

Tato kapitola se vénuje statistickému vyhodnoceni hypotéz, které jsme si stanovili na

zacatku vyzkumu.

7.3.1 Hypotéza ¢. 1

H1a: Existuje statisticky vyznamny rozdil vzdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD

V zavislosti na jejich dosazeném vzdelani.

H1,: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdeélavani Zem po dobu RD

v zavislosti na jejich dosazeném vzdélani.

Srovnavame dotaznikovou polozku €. 5 (zajem o vzdé€lavani) s dotaznikovou polozkou ¢&. 3

(dosazené vzd¢lani).

Jelikoz po vlozeni dat do kontingenc¢ni tabulky bylo zjisténo, Ze o¢ekavana Cetnost byla
v nékterém poli mensi nez 1, sloucili jsme u jednotlivych polozek dotazniku vzdy dvé
kategorie (moznosti odpovédi) do jedné. U dotaznikové polozky €. 5 byly z téchto divoda
C¢tyii kategorie odpovédi slouceny do dvou (urcité ano a spiSe ano = ano; spiSe ne a urcité

ne = ne) a taktéz u dotaznikové polozky ¢. 3 dosazené vzdélani (slouceno viz tabulka nize).

Graf 13. Srovnani polozek dosazené vzdélani x zajem o vzdélavani

65

70

M s vyucnim listem,
stiredoskolské vzdélani

[ vyssi odborna skola,
vysokoskolské
12 vzdélani

ano ne
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Tab. 20 Ctyipolni tabulka — hypotéza ¢. 1.

ano ne
s vyucénim listem,
stfedoskolské vzdélani 28 6 34
vyssi odborna skola,
vysokoskolské vzdélani 65 12 77
93 18 111

(28 % 12 — 65 x 6)2
3493 % 18 x 77

¥2 =111+

x2=0,07

Zjistujeme, Ze vypo&itana hodnota %2 je mensi nez hodnota kriticka y? 0,05 (1) = 3,841.

Proto pfijiméame nulovou hypotézu a odmitame hypotézu alternativni.

Zavér: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD

v zavislosti na jejich dosazeném vzdeélani.

7.3.2 Hypotéza ¢. 2

H2a:  Existuje statisticky vyznamny rozdil vzdjmu o vzdélavini Zen po dobu RD
V zavislosti na jejich miste bydliste.

H2,: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD
v zavislosti na jejich misté bydliste.

Srovnavame dotaznikovou polozku €. 5 (zajem o vzdélavani) s dotaznikovou polozkou ¢.2

(misto bydliste).

Jelikoz po vlozeni dat do kontingencni tabulky bylo zjisténo, Ze ocekavana Cetnost byla
v n¢kterém poli mensi nez 1, sloucili jsme u dotaznikové polozky €. 5 vzdy dvé kategorie
(moznosti odpovédi) do jedné. U dotaznikové polozky ¢. 5 byly tedy z téchto divoda
kategorie odpovédi slouceny do dvou (urcité ano a spiSe ano = ano; spise ne a urcité ne =

ne).
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Graf 14. Srovnani polozek misto bydlisté x zajem o

vzdélavani

11

ano ne

Tab. 21. Ctyipolni tabulka —
hypotéza ¢. 2.
ano ne
vesnice 31 7
meésto 62 11
93 18 111

(31%11 — 7 % 62)?
38%93 %18 %73

X2 =111+«

72=10,21

[ vesnice

[1 mésto

38
73

Zjistujeme, Ze vypocitana hodnota 2 je mensi nez hodnota kriticka 2 0,05 (1) = 3,841.

Proto pfijimame nulovou hypotézu a odmitame hypotézu alternativni.

Zavér: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD

V zavislosti na jejich miste bydliste.
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7.3.3 Hypotéza ¢. 3

H3a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v zajmu o vzdélavani Zen po dobu RD v zavislosti
na jejich véku.
H3o: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD

V zavislosti na jejich véku.

Srovnavame dotaznikovou polozku €. 5 (zajem o vzdélavani) s dotaznikovou polozkou ¢.1

(vék).

Jelikoz po vlozeni dat do kontingencni tabulky bylo zjisténo, Ze ocekavana Cetnost byla
v nékterém poli mensi nez 1, sloucili jsme u jednotlivych polozek dotazniku vzdy dvé
kategorie (moznosti odpovédi) do jedné. U dotaznikové polozky €. 5 byly z téchto divoda
¢tyfi kategorie odpovédi slouceny do dvou (urcité ano a spiSe ano = ano; spise ne a urcité
ne = ne) a taktéz u dotaznikové polozky ¢. 1 (do 25 let a 26-30 = do 30 let a kategorie 31-
35, 36 a vice =31 a vice).

Graf 15. Srovnani polozek vék x zdjem o vzdélavani

H do 30 let
10 031 a vice
ano ne
Tab. 22 Ctyipolni tabulka —
hypotéza ¢. 3
ano ne 2 111 (25 % 8 — 10 * 68)?
= *
do 30 X 35+ 93 x 18 * 76
let 25 10 35
31a
vice 68 8 76
93 18 111

x2=5,74
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Zjistujeme, Ze vypocitana hodnota x2 je vétsi nez hodnota kriticka %2 0,05 (1)=3,841.
Proto pfijiméme alternativni hypotézu a odmitdme hypotézu nulovou.

Zavér: Existuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdelavani Zem po dobu RD
V zavislosti na jejich veku.

Zeny ve véku 31 a vice let maji vyrazné vétsi zajem se vzdélavat, neZ Zeny mladsi.

7.3.4 Hypotéza ¢. 4

H4a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v zajmu o vzdélavani zen po dobu RD v zavislosti
na poctu jejich deti.
H4o: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD

V zavislosti na poctu jejich deti.

Srovnavame dotaznikovou polozku €. 5 (zajem o vzdélavani) s dotaznikovou polozkou €. 4

(pocet déti).

Jelikoz po vlozeni dat do kontingenc¢ni tabulky bylo zjisténo, ze ofekavana cetnost byla
v nékterém poli mens$i nez 1, sloudili jsme u jednotlivych polozek dotazniku vzdy dvé
kategorie (moznosti odpovédi) do jedné. U dotaznikové polozky €. 5 byly z téchto dtvodi
Ctyti kategorie (moznosti) odpovédi slouceny do dvou (urcité ano a spiSe ano = ano; spise
ne a urcit¢ ne = ne) a taktéz u dotaznikové polozky ¢. 4 (jedno a dvé déti = 1-2 a polozky

tii a Ctyfi a vice = 3 a vice).

Graf 16 Srovndni polozky pocet déti x zdjem o vzdélavani

M Pocet déti 1-2

[ Pocet déti 3 a vice

ano ne
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Tab. 23 Ctyipolni tabulka —
hypotéza ¢. 4

ano ne 2 111 (72 %3 — 21 % 15)?
= 3
1-2 72 21 93 X 93 % 87 % 24 % 18
3 avice 15 3 18
87 24 111

72 = 0,31

Zjistujeme,ze vypocitana hodnota ¥2 je mensi nez hodnota kriticka 2 0,05 (1)=3,841.

Proto pfijiméame nulovou hypotézu a odmitame hypotézu alternativni.

Zavér: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zdjmu o vzdélavani Zen po dobu RD

V zavislosti na poctu jejich deti.

7.4 Omezeni vyzkumu

V této kapitole chceme upozornit na vSechna omezeni, kterd& mohou byt zdrojem zkresleni

vysledkd, a ktera je tieba vzit v potaz pii vyvozovani zaveru.

Vyzkum muze byt v prvé fadé omezen jiz zvolenou technikou vyzkumu — dotaznikem,
jehoz rizikem miiZe byt nizka navratnost ¢i neporozuméni otazce, které jiz nelze zptesnit €1
doplnit. V nasem vyzkumu by omezenim vyzkumu mohl byt maly pocet respondentek. 111
zkoumanych osob se miize vzhledem k primérnému poctu Zen na rodi¢ovské dovolené ve
Zlinském kraji (15 425) jevit jako nedostate¢ny. Vyzkum byl v8ak omezen Casové na
mésice leden-bfezen 2013, a vzhledem k danému kratkému casovému useku se ndm tedy

pocet respondentek jevi jako dostacujici.

Omezenim vyzkumu bylo také kritérium, které omezovalo vyzkum na Zlinsky kraj.

Zobecnitelnost vysledki se tak vztahuje pouze na Zlinsky kraj, nikoliv na $ir§i populaci.

Dal$im omezenim vyzkumu byla nutnost slouceni jednotlivych kategorii (moZnosti
odpovédi) u nekterych polozek dotazniku z diivodu nizké ocekdvané Cetnosti (u nékterych
cetnosti byla hodnota mensi nez 1) pfi vztahové statistice, cozZ mohlo ur¢itym zpisobem

ovlivnit vysledky.
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Domnivame se, Ze pokud by se vyzkumu zGc¢astnilo vice osob a vyzkum by probihal

Vv del$im casovém obdobi, vysledky by mohly byt prikaznéjsi.

Uvédomujeme si, ze z vySe uvedenych divoda nelze vysledky z tohoto vyzkumu plné
zobecnit. 1 pfes tato omezeni a limity se v8ak domnivame, Ze vysledky vyzkumu mohou
zprostiedkovat pohled na danou problematiku - vzdélavani Zen na rodicovské dovolené a

oteviraji prostor pro dalsi badani.
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8 SHRNUTI EMPIRICKE CASTI

Cilem vyzkumu bylo zjistit zajem zen o vzdé€lavani v prubéhu rodicovské dovolené a
urovenl informovanosti Zzen na RD o nabidce moznosti vzdélavani orientované¢ho na trh
prdce v obdobi rodiovské dovolené ve Zlinském kraji. Dale pak bylo vyzkumem
zjistovano, jak vybrané faktory (dosazené vzdélani, misto bydlisté, vek, pocet déti)
determinuji zdjem Zen o vzdélavani v prabehu rodiCovské dovolené, a dale které faktory

zeny na RD nejvice ke vzdélavani motivuji ¢i jim naopak brani.

Vyzkumu se zG¢astnilo 111 respondentek ze Zlinského kraje. Respondentky odpovidaly na
otazky tykajici se vzdélavani Zen na rodicovské dovolené (respondentky byly v Gvodu
dotazniku upozornény, ze vzdélavani se v tomto piipad¢ vztahuje na kurzy zaméfené na trh

prace).

Prvni 4 otazky byly tzv. zjistovaci (v€k respondentek, bydlisté, vzdélani). Nejvice
respondentek bylo ve véku 31-35 let, bydlistém pfevazovalo mésto nad vesnici, vétSina Zen

méla vysokoskolské vzdélani a nejcastéji mély 2 déti.
VOL1 - Jaky je zdjem Zen na RD o vzdélavani

Z provedeného vyzkumu vyplyva, ze Zeny na rodi¢ovské dovolené ve Zlinském kraji maji

velky z4jem se vzdélavat — kladn€ odpovédélo 84%! respondentek.

Ptijemnym piekvapenim bylo zjisténi, Ze 64% respondentek jiz navstivilo b&hem
rodiovské dovolené vzdélavaci kurz zaméfeny na trh prace, coz vyplyva z dotaznikové
polozky ¢. 6. Tyto vysledky mohla ovlivnit skutecnost, Ze distribuované dotazniky a
dotazniky vyvéSené na internetovych portalech zaujaly predevS§im pravé Zeny, které jsou
béhem rodicovskeé dovolené aktivni, a tudiz mély chut’ dotaznik vyplnit a vyjadfit se tak

k dané problematice.
VO2 - jaka je informovanost Zen na RD o vzdélavani

Odpovédi na dalsi vyzkumnou otazku prinesly nasledujici zjisténi. Respondentky se
domnivaji, ze nejsou dostate¢né informovany o vzdélavacich kurzech pro zeny na RD —
zaporn¢ odpoveédelo 67% zen. Informovany byvaji predev§im prostiednictvim internetu, od
znamych ¢i v matefskych centrech a klubu maminek, coz jsou zaroven i zdroje, které
preferuji. Nedostate¢na informovanost Zzen o moznostech vzdélavani v pribéhu RD by
mohla byt podkladem pro firmy, agentury, ufady prace a ostatni organizace, které se dané

problematice vénuji ¢i mély vénovat.
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VO3 - které faktory Zeny na RD nejvice ke vzdélavani motivuji ¢i jim naopak brani

Z uvedeného prizkumu vyplyva, ze pro respondentky je nejvétsi bariérou ve vzdélavani na
RD cas, nemoznost hlidani déti a finance (nésleduje Spatné svédomi vac¢i détem,
nenalezeni vhodného kurzu, dojizdéni, lenost, nizkd opora v rodiné€, nechut’ ke vzdélani).
Bariéry v podob¢é nemoznosti hlidani déti a nedostatkem financi mohou byt zptsobeny
nizkou informovanosti Zen o moznostech vyuziti bezplatného vzdélavani i hlidani déti
béhem vzdé€lavacich kurzl (viz zmapovani moznosti vzdélavani zen na RD ve Zlinském

kraji, teoretickd Cast).

Co se tyce motivace zen na RD k navstéve kurzti zamétenych na trh prace — nejvetsi
motivaci je lepsi uplatnitelnost na trhu prace (coz je cilem téchto kurzl), dale rozsifit si
obzory, potieba doplnit si kvalifikaci a potieba seberealizace (nésleduje socidlni kontakt a

vhodné vyuziti ¢asu na RD).

U obou polozek — bariér i motivace — mély respondentky kromé uvedenych kategorii

odpovédi moznost vypsat i svou odpoveéd’. Této moznosti ovsem nevyuZily.

VO4 - jak ovliviiuji vybrané faktory (dosaZzené vzdélani, misto bydlisté, vék, pocet

déti) zajem Zen na RD o vzdélavani béhem RD

Odpovédi na tuto vyzkumnou otazku nam ptineslo testovani hypotéz. Vysledky vyzkumu
nam ftikaji, Ze vzdelani, misto bydlist€ a ani pocet déti nemaji vliv na zdjem zen na RD o
vzdélavani béhem rodicovské dovolené. Vysledky vyzkumu prokazaly, Ze neexistuje
statisticky vyznamny rozdil v zajmu Zen o vzdélavani po dobu RD v zavislosti na jejich
dosazeném vzd¢lani, mistu bydlisté ¢i poctu déti.

Naopak u v€ku respondentek vyzkum prokazal, Ze mezi vékem respondentek a zdjmem o
vzdélavani béhem RD existuje statisticky vyznamny rozdil — tzn. ze veék respondentek
ovlivituje jejich zdjem o vzdélavani. Z prizkumu vyplyva, Ze zeny ve v€ku 31 let a vice

maji vyrazné vetsi zajem se vzdélavat nez zeny mladsi.
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ZAVER

Diplomova prace piindsi pohled na problematiku vzdélavani zen na RD jako podporu
slucitelnosti profesni a rodinné role.

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické &asti, situace v CR je charakteristicka pomémé dlouhou
rodicovskou dovolenou a navrat Zen na trh prace po tiileté ¢i delSi pauze mtize u mnohych
zen znamenat problémy v podobé zastarani kvalifikace, ztraty sebeduvéry, pteruseni
kontaktu se zaméstnavatelem apod.

Vstup na trh prace po rodi¢ovské dovolené navic ztézuje nizkéd nabidka flexibilnich forem
prace, nizka podpora institucionalni péfe o malé déti, diskriminace pfi piijimajicich
pohovorech pramenici z matetské role (zejména u Zen s velmi malymi détmi) a celkové
genderova nerovnost na trhu prace. Pravem jsou tak Zeny po rodi¢ovské dovolené
zafazovany mezi ohrozené skupiny na trhu prace.

Formou jak napomoci Zendm k bezproblémovému navratu na trh prace mize byt nabidka
vzdé€lavacich kurza ¢i rekvalifikaci v obdobi rodi¢ovské dovolené. Dalsi vzdélavani je
vniméno jako nutnost dnesni doby, v soucasné spolecnosti je kladen diraz na co nejvétsi
flexibilitu, znalosti, dovednosti, kvalifikovanost a celkové rozvijeni se.

Jak vyplyva z praktické ¢asti této prace, zeny na RD ve Zlinském kraji maji velky zajem se
vzdélavat. Chybi jim vSak informovanost o moZznostech vzdélavani a celkovy piehled o
dostupnostech kurzii. Tato neinformovanost se napf. odrazi ve skuteCnosti, Ze Zeny
vV naSem pruzkumu mezi hlavni pfekazky, které jim brani v navstéveé vzdélavacich kurzg,
fadi finance a hlidani déti. Z nabidky kurz na trhu vSak vime, Ze kurzy byvaji Casto
bezplatné a obcas také s nabidkou hlidani déti.

Informace z této prace (pohled na motivy, bariéry, informovanost a celkové zdjem Zen o
vzdélavani béhem RD) mohou slouzit vzdélavacim institucim, organizacim vénujicim se
matkam na RD, ufadim prace apod. jako podklad pti pfipravé kurzl, rekvalifikaci ¢i

celkové pracovniklim, lektortim, skolitelim, pedagogiim pfi praci s Zenami na RD.
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Milé maminky, jmenuji se Katefina Madérova a jsem studentkou oboru Socialni pedagogika na
Univerzité¢ Tomase Bati ve Zlin€. Dotaznik, ktery se Vam pravé dostal do rukou, je soucasti
mé diplomové prace ,,Vzdeélaviani Zen na rodicovské dovolené jako podpora slucitelnosti
profesnich a rodinnych roli.

Rada bych Vés poprosila o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku.

Vasi odpovéd’ prosim zakrouZkujte (piipadné dopliite), pii vypliiovani e-mailem udélejte
prosim u spravné odpovédi cCerveny kiizek C&i vypiste. Vidy zaSkrtavejte pouze 1
odpovéd’(pokud u otazky neni uvedeno jinak).

Dékuji za Vas Cas.

DOTAZNIK SE TYKA VZDELAVACICH KURZU ZAMERENYCH NA TRH PRACE
(napt. zaklady podnikani, kurzy PC, sebeprezentace apod. = kurzy, které¢ matkam usnadni
navrat po RD na trh prace)

1) Kolik je Vam let
a) do 25 b) 26-30 c) 31-35 d) 36 a vice

2) Misto bydlisté
a) vesnice b) mésto

3) Dosazené vzdélani
a) zékladni  b) s vyu¢nim listem  c)stiedoskolské vzdélani d)vyssi odborna $kola

e)vysokoskolské vzdélani

4) Kolik mate déti

a) jedno b) dvé c)tii d)4avice

5) Mate zajem se béhem rodi¢ovské dovolené vzdélavat?
a) urcité ano b) spiSe ano  c¢) spiSe ne d) urcité ne

6) Navstivila jste nékdy vzdélavaci kurz(y) pro rodice na MD zaméreny(é) na trh prace?
Pokud ano, napiSte prosim jaky(é).



7) Odkud nejcastéji ziskavate informace o vzdél. kurzech pro matky na RD? (miizete

vybrat i vice moZnosti)

a) internet

b) letaky

c¢) mateiska centra,kluby maminek
d) urady prace

€) noviny, ¢asopisy

f) od zndmych

g)jiny (Vypiste)......covvvrvnnnnnnn.

h) nedostavaji se ke mné zadné informace o vzdél. kurzech

8) Ktery zdroj ziskavani informaci o vzdél. kurzech pro matky na RD preferujete?
a) internet

b) letdky

c¢) matefska centra,kluby maminek

d) urady prace

€) noviny, ¢asopisy

f) od zndmych

0)jiny (Vypiste)......covvvriennnnn...

h) zadny

9) Myslite si, Ze jste dostateéné informovana o vzdél. kurzech pro matky na RD?

a) rozhodné€ ano b)spise ano C)spiSe ne d)rozhodné ne



10) Ktera z niZe uvedenych moznosti VaAm nejvice brani v navstévé vzdél. kurza?

okud nepocit'ujete Zzadné bariéry oznacte prosim b) ).
p Y J y P

a) Oznacte na $kale 1- nebrani 2-spiSe mi nebrani 3-spise mi brani 4-ur¢ité mi brani

1 2 3 4

-Cas

- finance

- lenost

- nemoznost hlidani déti

- nizk& opora v roding

- Spatné svédomi vici
détem (Cas na vzdélani na
ukor déti)

- nechut’ ke vzdélani

- dojizdéni

- nena$la jsem kurzktery
by odpovidal mym

predstavam

- Jiné (vypiste)

b) Nepocit'uji Zadné bariéry

11) Ktera z niZze uvedenych mozZnosti Vas nejvice motivuje k navstévé vzdélavacich
kurzi?
Oznacte na $kale 1- nemotivuje 2-spiSe nemotivuje 3-spise motivuje 4-urcité¢ motivuje

roz§ifit si obzory

lep$i uplatnitelnost na trhu prace

potieba doplnit si kvalifikaci

socialni kontakt

potieba seberealizace

chci vhodné vyuzit ¢as na MD/RD

Dékllji Vam za éas, ktery jste vyplnéni dotazniku vénovali. Pokud méate
k jakekoliv otazce poznamku (napt. chcete sdélit vice svych zkuSenosti) muZete je do
dotazniku pripsat, pfipadné mi napsat na muj e-mail: K.maderova@seznam.cz.



