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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Pracoviště resortu vnitra,  zabývající se problematikou vzdělávání policistů,  hodnotí  koncepci celoživotního vzdělávání příslušníků Policie ČR jako přínosnou. Za posledních 20 let jsme však   svědky střídání jedné reformy policejního vzdělávání po druhé  a naplnění kladných očekávání   je velmi diskutabilní. Autor diplomové práce, sám dlouholetý pedagog policejní školy, v předložené diplomové práci navazuje na svoji práci bakalářskou - hledá cesty ke zlepšení odborné připravenosti policistů  a zkoumá možnosti jak je motivovat k dalšímu vzdělávání. Cíl práce je jasný a téma nesporně  aktuální. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je z metodologického hlediska správná, první dvě  kapitoly analyzují na základě odborné literatury problematiku motivace a učení, třetí je věnovaná zevrubné deskripci policejního vzdělávání a poslední kapitola uvádí výsledky kvantitativního výzkumu motivace policistů k dalšímu odbornému vzdělávání v procesu celoživotního učení. Autor se pokusil  o verifikaci osmi odvážně formulovaných hypotéz, které obsahově propojuje úsilí dosáhnout cíl práce. Kvantitativní výsledky jsou prezentované v  pečlivě zpracovaných grafech, tabulkách  a odborně kvalitativně interpretované. Získané poznatky autor vhodně sumarizuje v závěru diplomové práce. 
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Základní myšlenka a cíle práce reflektují odborné zkušenosti i hlubokou osobní zainteresovanost autora do problematiky vzdělávání policistů. Z osmi hypotéz se sedm potvrdilo; přínos práce je cenný, zjištění jsou však alarmující - motivace policistů k dalšímu odbornému vzdělávání není na náležité úrovni, přestože si uvědomují, že pouze základní odborná příprava je nemůže zcela připravit na výkon  povolání. Policisté si uvědomují, že další vzdělávání je potřebné - pociťují vlastní nedostatky v znalostech a dovednostech a  setkávají  se s nimi  u kolegů i nadřízených. Přesto  motivace policistů  k dalšímu odbornému vzdělávání klesá.  Současná situace v  policejním vzdělávání poskytuje mnoho prostoru k zamyšlení o stavu, který z aspektu motivace  k dalšímu vzdělávání nenabízí ani základní podmínky  k nápravě. Spolupráce s vedoucí byla systematická 
a velmi dobrá.
.
Práce s literaturou

Počet titulů, uvedených v seznamu literatury je dostačující (samotné téma práce nenabízí mnoho možností využití odborných monografií ani článků). Autor prokázal schopnost pracovat s těmito prameny; wikipedie by se k nim však řadit  nemusela.  
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce splňuje stanovené požadavky, jazyková a stylistická  úprava jsou na adekvátní úrovni. Zpracování grafů lze hodnotit pozitivně nejen z hlediska jejich  přehlednosti, ale i provedení. 

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Jaké jsou v současné situaci možnosti využití poznatků sociální pedagogiky při zvyšování motivace policistů k dalšímu vzdělávání? 
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
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