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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Policejní práce patří k náročným profesím, přinášejícím značné psychické i fyzické zatížení. Požadavky na její profesionalitu a zvyšování výkonnosti neustále rostou a proto je otázka motivace 
a stimulace policistů velmi aktuální. Současný stav řízení lidských zdrojů si určitě vyžaduje pozornost, protože mnoho policistů od policie odchází. Odborné náměty ke zlepšení  motivace pracovníků Policie ČR mohou přispět k setrvání policistů ve službě. Hlavní cíl práce –objasnit činitele, které motivují policisty k setrvání v přímém výkonu je formulovaný jasně a správně a byl splněný.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je přehledně strukturována do čtyř kapitol, které se dále člení  na   jedenáct  podkapitol. V první  kapitole autor vymezuje klíčové koncepty, s nimiž v textu dále pracuje, v druhé  přibližuje práci policie a v třetí kapitole představuje možnosti motivace pracovníků v rámci Policie ČR.  K standardním motivačním faktorům řadí odměňování, další benefity a možnost zvyšování odborné kvalifikace.  Čtvrtá, výzkumná kapitola, navazuje na teoretickou část;  autor  adekvátně zvolil kvantitativní přístup a pro sběr dat použil techniku dotazníku. Oceňuji úsilí získat co největší 
a reprezentativní vzorek  (více jak 450  vyplněných dotazníků).    Výsledky šetření jsou prezentovány v přehledných a kvalitně komentovaných grafech (s udáním relativní četnosti). 
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Diplomová práce je  zpracovaná samostatně a za  přínosnou lze považovat snahu autora o kvalitativní analýzu a interpretaci získaných výsledků.  K novým poznatkům patří zjištění, že tzv. výsluha – příspěvek za službu, ztratil svoji prioritní  motivační hodnotu pro setrvání policistů v přímém výkonu služby. Policisté jsou se současným  platovým ohodnocením nespokojeni a zákaz vedlejší výdělečné činnosti je demotivuje.  Přestože tato zjištění nejsou překvapivá, kladně lze hodnotit  přehled autora v dané problematice a snahu  o její propojení se sociální pedagogikou. Jeho odborný i lidský zájem 
o motivaci a zlepšení podmínek práce  policistů se promítly jak do celého textu, tak do závěru 
a rozvážně formulovaných výstupů. Spolupráci s vedoucí byla průběžná a  velmi dobrá. 
Práce s literaturou

Odborná literatura je volena vhodně, seznam obsahuje dostatečný  počet aktuálních titulů včetně právních předpisů a internetových informačních zdrojů, která autor v textu adekvátně využíval.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce splňuje  požadavky (86 stran+příloha). Stylistická a formální úprava je na přiměřená. 
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Přinesl realizovaný výzkum pro Vás něco neočekávané a nové? 
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A .
Datum  26.4.2013








 …..……………………










             Podpis

