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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Aktuálnost tématu práce je evidentní - význam policejní práce se v současné době neustále  zvyšuje v důsledku zvýšeného rizika výskytu krizových jevů ve veřejném sektoru. Volba tématu je zdůvodněna náležitě, neboť jde o potřebu zajištění takových pracovních podmínek, za nichž mohou policisté sloužit občanům spolehlivě a na vysoké profesionální úrovni.  Tato problematika není  v odborné literatuře dostatečně  reflektována a proto kladně hodnotím cíl práce – specifikovat faktory ovlivňující motivaci policistů k výkonu služby. Uvedený cíl byl splněný. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 
Teoretická část práce podává v čtyřech kapitolách na 60 stranách vyčerpávající  přehled základních pojmů týkajících  se problematiky motivace ,  představuje organizaci a řízení Policie České republiky a  věnuje pozornost faktorům, které tvoří součást systému profesní motivace policistů. Výzkum směřuje k verifikaci šesti hypotéz zaměřených na hledání podstatných činitelů, které se podílejí na spokojenosti, pracovní motivaci a vztahů policistů ke službě. Hypotézy  autor formuloval nejen na základě analýzy odborných pramenů, ale čerpal i z vlastních poznatků, získaných za téměř třicet let práce v přímém výkonu služby u Policie ČR.  Pro kvantitativní výzkum je sběr a statistické zpracování dat vyhovující. Jasná prezentace  a bohatá interpretace výsledků, jimž autor zjevně věnoval mimořádně velkou pozornost,  jsou  zcela adekvátní cíli výzkumu. 

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Obsažné vyhodnocení  platnosti hypotéz a závěr výstižně naznačují přínos výzkumu. K zajímavým poznatkům o motivačních stimulech patří potvrzení významu pracovní atmosféry, podmínek pro výkon práce, míry  informovanosti a možnosti spolurozhodovat o pracovních záležitostech a pocit spravedlivého ocenění.  Velmi kladně hodnotím samostatnost autora, prezentaci vlastních názorů, poznatků a návrhů a zjevnou osobní zaangažovanost do zkoumané problematiky. Z tohoto pohledů je předložená diplomová práce nadstandardní. Spolupráce s vedoucí byla průběžná a velmi dobrá. 
Práce s literaturou
V seznamu literatury je v souladu s normou uvedeno 47 odkazů na relevantní odborné prameny.   Vzhledem k celkově malému počtu publikací o problematice policejní práce, které je práce věnovaná, lze plně akceptovat, že autor.neusiloval o začlenění cizojazyčných zdrojů do seznamu jen „pro forma“ (využil jeden zahraniční pramen v slovenském překladu). 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce má 97 stran textu,  na dalších 14 stranách  je 5 příloh,  které ji vhodně doplňují.  Styl je kultivovaný a reflektuje odborný rozhled autora, formální úprava velmi dobrá, k jazykové stránce nemám připomínky.  
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Je  podle názoru autor současný systém hodnocení policistů v přímém výkonu služby faktor zvyšování motivace ? 
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.

Datum  26.4.2013








 …..……………………










             Podpis

