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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na volny Cas jako faktor plisobici na motivaci zaméstnanct
k celozivotnimu vzdélavani. Teoreticka ¢ast vymezuje zakladni pojmy a fesi problematiku
motivace, volného Casu a celozivotniho vzdélavani dospélych. Prakticka ¢ast ovéfuje a
interpretuje vysledky realizovaného kvantitativniho vyzkumu, ktery je proveden formou
dotaznikového Setfeni na zakladé teoretickych témat diplomové prace. Cilem vyzkumné
Casti je pomoci korelaéni analyzy dat zjistit, zda volny ¢as motivuje zaméstnance

k celozivotnimu vzdé&lavani.

Kli¢ova slova: Motivace, motivy, volny ¢as, zamé&stnanci, celozivotni vzdélavani.

ABSTRACT

The thesis is focused on the leisure time as a factor applied to the motivation of employees
to lifelong learning. The theoretical part defines the basic concepts and solves the problems
of motivation, leisure time and lifelong education of adults. The practical part verifies and
interprets the results of quantitative research which is carried out in the form of question-
naires on the basis of theoretical topics of thesis. The aim of the research part is using the
correlation data analysis to determine whether the leisure time motivates employees to life-

long learning.

Keywords: Motivation, motives, leisure time, employees, lifelong learning.
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UvVOD

Napliiovani volného €asu je vazano na prosazujici se hodnotovy systém spolecnosti, ktery
je v soucasné dob¢ doménou piedevsim konzumu. Proto nastava potieba feSeni problema-
tiky a motivace naplnéni volného ¢asu smysluplnymi zpisoby a s tim spojené nasmérovani

populace k vhodnym aktivitam, mezi které patii vzdélavani a uceni se.

Vzdélani a vzdélavani zasadnim zplisobem formuje a ovlivituje zivoty lidi, aniz si to vzdy
uvédomuji. Otevira cestu k povolani s vyssi prestizi a pfijmem, ovliviiuje vybér zivotniho
partnera, vede Kk vyssi zivotni Grovni a k celkové vyssi kvalité zivota. V soucasné dyna-
mické dobé a moderni spolecnosti se jednou z dulezitych ¢innosti kazdého Clovéka stava
nutnost aktivniho zapojeni do procesu celozivotniho vzdélavéani. Tato forma klade diiraz na
vSechny zplsoby ziskdvani znalosti 1 dovednosti. Mimo formalni zpisoby vzdélavani
v ramci Skolského systému a neformalni zpisoby v podobé vetejnych kurzi a podnikového
vzdélavani se opird o informalni moznosti, mezi které lze zaradit samostudium a nezadmeér-

né uceni. Takové vzdélavani Ize chapat jako komplexni soucast jednoho celku zasahujiciho

do vSech etap a oblasti zivota Clovéka.

rowr

Cilem teoretické casti diplomové prace je pfinést zakladni pohled na problematiku vzdéla-
vani dospélych zaméstnanct a volného Casu jako faktoru motivace. Prace je ¢lenéna do tii
¢asti. Prvni kapitola specifikuje motivaci z psychologického hlediska jako soubor pohnu-
tek, které vedou ¢loveéka Kk ur¢itému jednani, uspokojeni potieb a dosazeni né&jakého cile.
Motivace v tomto smyslu souvisi s terminy pud, potieba, zajem, hodnota. Druha kapitola
shrnuje rizna pojeti k vymezeni definic volného Casu, popisuje strukturu volnocasovych
aktivit a vzdélavaci aspekt volného Casu, ktery chapeme jako dobu ke vzdélavani a uceni
se, odpocinkové, rekreacni a zajmové Cinnosti. Podkapitola pojednéavajici o perspektivé a
problematice motivace volného ¢asu tuto ¢ast prace uzavira. Treti kapitola pfindsi zakladni
fakta o vzdélavani dospélych a tézisté tvofi popis triady forem vzdélavani, které jsou cha-
pany jako zéklad celozivotniho ueni clovéka. Jsou jimi formélni vzdélavani, které nam
umoziuje ve formalnim vzdélavacim systému ziskat poZzadované doklady o stupni vzdéla-
ni, neformalni vzdélavani, jez predstavuje vzdélavani a uceni v riiznych kurzech zameéte-
nych nejen k praci, ale také ke vSem oblastem naSeho Zivota a informalni uceni, o kterém
se uvadi, ze to v podstaté mlze byt vSe, s ¢im se v nasem zivote setkdvame. Zavérem této
¢asti nelze opomenout na trendy ve vzdélavani dospélych, mezi které 1ze zatadit distan¢ni

vzdélavani, e-learning a masmédia.
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Prakticka &ast prace je zaméfena na anketni vyzkum specifické vrstvy obyvatel Ceské re-
publiky formou dotaznikové metody sbéru dat, ktera ovétuje a interpretuje vysledky vy-
zkumu provedeného na zaklad¢ teoretickych vychodisek diplomové prace. Tato ¢ast prace
je rozdélena na dvé kapitoly, charakteristika vyzkumu a vyhodnoceni vyzkumu. Charakte-
ristika vyzkumu vymezuje vyzkumny problém, druh vyzkumu, vyzkumny vzorek, techniku
vyzkumu, zplisob zpracovani dat, dil¢i vyzkumné otazky a cile, hypotézy. Vyhodnoceni
vyzkumu je nejprve interpretovano téidénim prvniho stupné a nasledné analyzou dil¢ich
vyzkumnych cilti. Cilem vyzkumné casti je pomoci korela¢ni analyzy dat zjistit, zda volny

¢as motivuje zaméstnance k celozivotnimu vzdélavani.
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. TEORETICKA CAST
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1 MOTIVACE

Motivace je soubor pohnutek, které vedou ¢lovéka k urcitému jednani a vedou k uspokoje-
ni potfeb ¢loveka a k dosazeni néjakého cile. Pojem motivace souvisi s terminy pud, potie-
ba, zdjem, snaha, touha, city, konflikt, frustrace, viile. Motivovany ¢clovék Casto pracuje a
kona vice, nez je jeho povinnosti, zlepSuje praci, neodradi se tézkostmi a piekazkami, pro-
toze ma lepsi systém vlastni kontroly prace i pracovni vysledky, prace a Cinnost jej t&si.
Motivace prameni z piesvédceni jedince, Ze jeho ¢innost pfinese ocekavané vysledky. De-
motivovana osoba naopak pracuje ¢asto pouze pod pifimym dohledem, neni svédomita, je

povrchni a nestald. Pfi¢ina nedostate¢né motivace muze byt v nespravné volbé povolani,

v riiznych konfliktnich situacich na pracovisti nebo v rodiné apod.

Motivace je podle Hartla (1998, s. 110) pohnutka k jednani. Pojem je v psychologii zatim
zna¢n¢ nejednotny, nejéastéji chapan jako intrapsychicky proces zvyseni psychologického
poklesu aktivity, mobilizace sil, energie organismu. Tento stav se projevuje napétim, ne-
klidem, ¢innosti sméfujici k poruseni rovnovahy. V zaméfeni motivace se uplatiiuje osob-
nost jedince, jeho hierarchie hodnot i dosavadni zkuSenosti, schopnosti, nau¢ené dovednos-
ti. Za nezadouci jsou povazovany strach, izkost, bolest aj.

V psychologii je pojem motivace chapan velmi rizné. Shoda riznych pojeti, skol a autorit
je snad jen v tom, Ze pojem motivace zahrnuje urcité vnitini a vng&jsi jevy, které spoustéji,
zamé&fuji a energizuji naSe chovani a jednani. OdliSujeme pfitom ony ,,spoustéce* od sa-
motného procesu motivace. Motivace jako déj zahrnuje pravé ono vnitini ,,vaZzeni a mobi-
lizaci* psychické aktivity. OdliSujeme rovnéz pojmy motivace a motivovani. Motivaci mi-
nime vnitini psychicky proces, zatimco pojem motivovani vyjadfuje povahu vnéjSiho pi-

sobeni vedouci ke zméné chovani jedince (Rezaé, 1998 s. 35).

Smyslem motivace dle Plaminka (2007, s. 14) je nenasilné vytvoteni pozitivniho pfistupu
k néCemu, Casto k néjakému vykonu ¢i typu chovani. Slovem motivace se obvykle oznacu-
je jak proces, tak jeho vysledek, tedy skutecnost, ze se néco déje (n¢kdo na nékoho néjak

pusobi), stejné jako fakt, Ze néco existuje (konkrétné onen zminény pozitivni piistup).

1.1 Motivy
Potteby, pudy, zajmy, sklony, postoje, vztahy a tendence vSeho druhu se v psychologii
nazyvaji motivy neboli pohnutky. Jsou pfi¢inami naseho jednéni a chovéani. Zptsobuji stav

urcitého vnitiniho napéti, ktery ¢lovéka determinuje. Kazda lidska ¢innost je né&jak moti-
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vovana, at’ uz za ni stoji jakakoliv potieba nebo z4jem. Motivy jsou vSechny sily, které
pfimo ¢i nepfimo uvadeji nase chovani do pohybu, proto byvaji také nazyvany dynamic-
kymi rysy ¢i tendencemi. Pojem tendence zahrnuje smérovy moment, tedy zaméieni k né-
¢emu. Dynamicky rys zahrnuje silovy moment, coz je intenzita potfeby (Kohoutek et al.,

1998, s. 58).

Motiv je dle Hartla (1998, s. 110) pohnutka, pfiina ¢innosti, jednani clovéka zamétené na
uspokojeni urcité potieby. Motiv ma cil a smér, intenzitu, trvalost pramenici z podnét
vnitinich, védomych, bezdéénych, podvédomych a podnéth vnéjsich, které maji vyznam-
nou Ulohu pii emo¢ni, myslenkové a fantazijni ¢innosti ¢lovéka. Motivy byvaji rizné klasi-
fikovany, nejcastéji v souvislosti s délenim potteb na primarni (biogenni, instinktivni, or-

ganické, viscerogenni, vrozené) a sekunddrni (naucené, sociogenni, ziskané).

Musil (1999, s. 58-59) ve své charakteristice uvadi, ze motivaci rozumime procesualni,
dynamickou, priibéhovou charakteristiku aktuélniho chovani a jeho zmén. Pojmem motiv
je oznacovana strukturdlni slozka zminéného procesu, ktera je vlastni pfi¢inou chovani.
Motiv jako pohnutka nebo pfi¢ina chovani je aktivizovan vnitinimi (endogennimi) podnéty
souvisejicimi se zménami v organismu nebo v mysli (impulsy), a také incentivami, exo-
genniho (vné&j§imi), K cili zaméfujicimi podnéty, které maji vrozeny nebo nauceny vztah
k impulsim. Zatimco impulsy signalizuji stav porusené homeostazy nebo ekvilibria (po-
tiebu), incentivy signalizuji moznosti dosazeni ¢i obnoveni narusené homeostazy a ekvilib-
ria osobnost (uspokojeni potieby). Motivy takto determinované, jsou popudy nebo pfici-
nami chovani, jsou dynamogennimi a direktivnimi (aktivaci vyvolavajicimi silami) faktory
chovani se slozkou hybnou ¢i projevovou a prozitkovou (emotivni). Maji tyto vlastnosti:

intenzitu, smér a trvani, jejich vlastnosti se vzdjemné podminuji.

Podle Cagky (2001, s. 48) motiv jako pohnutka jednani musi obsahovat vedle védomi cile i
predstavu prostfedkit k jeho dosazeni a nezbytny energeticky aspekt aktivace. Vznika
zpravidla uvédoménim potieby z aktualni lakavosti podnétd reality, popft. z tlaku social-
nich pozadavki, osobnich sklont ¢i zajmu korespondujicich se sebehodnocenim, nadosob-
nich ideall, subjektivni struktury hodnot apod. Aby motiv nezistal jen nenaplnénou tou-
hou ¢i pfanim, musi zahrnovat jak organizaéni cil a prostfedky, tak energetizujici slozku.
Cil je konkretizovanym puzenim. Prostiedky jsou pak subjektem apriori stanovenych sou-
borti krokli nezbytnych k dosazeni cile. Treti slozku motivu ptedstavuje zpocatku jen la-
tentni energie, kterou je subjekt ochoten osobné investovat k dosaZeni cile. Koresponduje

se subjektivni hodnotou cile a aktivizuje se az v prib¢hu volniho jednéni.
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111 Zajmy

Zajem lze povazovat za snahu jedince o rozsifeni horizontu ve formé prohloubeného védé-
ni o néCem. Zajem je charakterizovan jak kladnym citovym hodnocenim urcité skutecnosti,
tak snahou ji poznat a konat ¢innosti s ni spojené. Rozvoji zdjmu piedchazi nespecificka
rozdychténost, typicka napt. pro déti v puberté. Hlubsi nez z4jem je laska k né€emu, ktera
se vyviji az od dospivani, kdy je ¢lovék jiz schopen také nadSeni pro néco. U z4jmu lze
rozlisit aktivitu Ci pasivitu, silu nebo slabost, stalost Ci pielétavost a jejich spolecenskou

hodnotu (Kohoutek et al., 1998, s. 60).

Zajmy rekreac¢niho charakteru jsou oznacovany jako konicky. Mizeme pojednavat o riz-
nych zajmovych orientacich, které mohou pfevazné sméfovat k pfedmétnému svétu, do
oblasti prace s lidmi, nebo muize jit o orientaci na svét ideji. Zajem je velmi dilezity faktor
podminujici Gspéch v praci, ale 1 v Zivoté. OvSem z pouhého zdjmu nevyplyva nutna
uspésnost. Mezi zékladni znaky zajmu patii trvalé zaujeti né¢im, co je spojeno s poznanim,
vybérovosti, vynakladanim usili, penézi a asem. Dilezita je také ochota podstoupit riziko,
informovanost a zb¢hlost, zrucnost v pfedmétné oblasti aktivity, koncentrace pozornosti a

mira zapamatovanych prvkill v pfedmétné oblasti a aktivni vzruseni v pribéhu ¢innosti.

Z4my, zéliby a sklony jsou povazovany za potieby intelektudlniho charakteru a byvaji
oznacovany jako sekundarni motivy ¢i nau¢ené motivy. Nevylucuje se ovSem jejich pudo-
vé zaloZeni (vnéj$i podnéty vyvolavaji pudové tendence) odpovidajici pudové struktuie
osobnosti a vrozenym dispozicim. Zajem je tedy trvalejSim zaméfenim a sméfovanim
K ur¢itym ¢innostem na zakladé kognitivni a emocionalni orientace jedince ve vztahu
k jeho dispozicim, talentu, schopnostem, inteligenci, pfipadné rysim osobnosti (Musil,

1999, s. 62-63).

Jak uvadi Cagka (2001, s. 48), zdjem je nejen trvalejsi zamé&feni na emocionalné pfitazlivé
objekty ¢i jevy a s tim spojené jednani, ale navic je individualné€ voleny. I zajem jako kom-
plexni duSevni utvar zahrnuje obsahovou, citovou a snahovou slozku dusevniho déni. Aby-
chom tedy mohli néjaky projev oznacit jako zdjem, musi byt spojen s urcitou sumou po-
znatkd, pfinaset citové uspokojeni a byt aktivné provozovan. Pfi pievaze nékteré z uvede-

nych slozek 1ze hovotit o zajmech teoretickych, uméleckych, sportovnich, praktickych aj.

Zajmy zpravidla koresponduji s potfebami, dispozicemi, vzory, hodnotovou orientaci apod.

vV

Kvality zajmu jsou vyrazem urovné kazdé vyvojové faze. NejvysSsim stupném je tzv. va-
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Sen, vyznacujici se vyraznou intenzitou, hloubkou a dlouhodobosti. Mize se tykat pozna-

vani, uméleckych prozitki, sportovnich vykond.

1.1.2 Hodnoty

Clovék ma v Zivotd potiebu neustale hodnotit, co je dobré, mravné, prospdsné a co je $pat-
né, nezadouci. Ideu, ¢loveéka nebo véc, kterd je nékomu cennd, potiebnd nebo na které tr-
vame, nazyvame hodnotu. Lidé maji rizné systémy nebo hierarchie hodnot podle toho,
kou hodnotou pro jednoho, mize druhého ponechévat zcela lhostejnym a naopak. Hodno-
tou se mohou stat socialné uznavané predméty a ideje, ale i predméty, které¢ spole¢nost
jako zadouci neuznava. Jako spolecensky uznavané hodnoty se nékdy oznacuji idedly. Jde
o politické, filosofické a ideologické postoje. Hodnoty a idedly jsou dulezitymi motivy
naSeho chovani, protoze urcuji do zna¢né miry stanoviska, ktera jednotlivec zaujima k to-

mu, co se kolem né¢ho déje (Kohoutek et al., 1998, s. 61).

Hodnoty izce souvisi S motivaci a zajmy, nadto jsou zakladni slozkou postoji, v navaznos-
ti na subjektivni o¢ekavani jsou vyznamnou dynamizujici slozkou lidské aktivizace, cho-
vani a jednani. Hodnotami rozumime vlastnosti objektu nebo ¢innosti uspokojujici potieby.
Hodnotou se rozumi vyznamnost a zadoucnost, ¢ili vlastnost urcité véci, jevu nebo proce-
su, majici vliv na chovéni a jednani jedince, spolecenské skupiny, organizace, ovliviiujici
vybér cilt a také prosttedkt k dosahovani téchto cili. Hodnotovymi objekty, nositeli hod-
not, jsou jak konkrétni pfedméty, véci a materiélni danosti, tak také situace a stavy hodno-
tového subjektu, které nejsou pouze stavy aktudlnimi, nybrz pfedevsim stavy potencidlnimi
ve smyslu futuralnim, dosazitelnymi prostfednictvim chténi a usilovani. To co je oznaco-
vano hodnotou ma tudiz charakteristicky podmiiiujici onu Zadouci kvalitu stavu ¢i pribe-

hu, pfiznivé posuzovanou jako néco hodnotného (Musil, 1999, s. 63-64).

Hodnotou rozumime zobecnéni snahovych tendenci ¢loveéka a pfitazlivost zamySleného
cile. Hodnoty chapeme jako jedno z vychodisek nejvysSe strukturovanych fidicich mecha-
nismil osobnosti ¢lovéka. Zpravidla byva rozliSovana aktudlni hodnota a dlouhodobé;si
Zivotni orientace. Vyznam hodnoty se navenek projevuje kvantitativnim (kolik ¢asu, ener-
gie, prostfedkll) a casovym hlediskem. Hodnoty tvofi relativné stabilni a subjektivné od-
stupfiovanou strukturu, ktera ptisobi jako zivotni program. V prabehu zivota dochazi k za-

konitym zméndm, jejichz pivodem jsou zmény probihajici ve vnitinim vztahovém rdmci
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kazdé osoby. V této oblasti se lidé rozdiln¢ orientuji, nebot’ n¢kdo hromadi statky, jiny

védéni, dalsi spole¢enské pozice, jiny moc (Farkova, 2008, s. 113).

1.1.3 Potieby

Potieby, které Clovék ma, se rozd¢€luji z hlediska své dalezitosti na primarni a sekundarni.
Primarni jsou ty, které jsou bezpodmine¢né nutné k zachovani zivota jedince a rodu -
uspokojeni hladu a zizn¢, potieba spanku a aktivity, vzduchu, ochrany vlastniho organismu
pied nebezpecim, rozmnozovaciho pudu. Jako sekundarni potteby se obvykle oznacuji ty,
které vznikaji v pribéhu individualniho vyvoje ¢lov€ka. Patfi sem potieba spolecenského
styku, lasky, uznani, jistoty, ziskdvani, poznavani aj. Sekundarni potfeby mohou byt vyvo-
lany i uméle, zamérn€. Znamé je napf. pusobeni reklamy na vybér dobré zmrzliny, stejné
tak ale muze nékteré potifeby vyvolat i vedouci kolektivu a motivovat své cleny

k ¢innostem, kterymi zamérné rozviji jejich osobnost (Louska a Novakova, 2008, s. 22).

Potiebou nazyvame pocitovany a prozivany nedostatek nebo nadbytek néceho. Potieby
jsou nejdulezitéjsim druhem motivi. Potfeba je provazena vnitinim dusevnim napétim,
které nas vede k urcitému chovani, jehoz cilem je uspokojeni potieby. Tim dojde i k re-
dukci tohoto duSevniho napéti. Vzapéti se ovSem objevi nova potfeba s novym napétim.
Neuspokojeni potfeby nazyvame frustraci nebo deprivaci. Dlouhodoba frustrace potieb ma

témef vzdy neptiznivé disledky pro dusevni rovnovahu (Kohoutek et al., 1998, s. 64).

Velmi silnd a vyznamna je potieba sebeuplatnéni. Projevuje se snahou po dosazeni pra-
covnich, spolecenskych i zivotnich Gspéchii, touhou po uznéni a obdivu druhych lidi. Tou-
ha po sebeuplatnéni, neboli touha po moci, patii mezi nejhlubsi pohnutky veskerého cho-
vani Cloveka. Souvisi s ni potieba sebeticty, seberealizace, potfeba prestize, dobré povesti,
uspechu, pohody. V zaméstnani mize dojit n€kdy k nedostatecnému uspokojovani potieby
sebeuplatnéni necitlivym piistupem k pracovnim, odbornym i osobnim aspiracim urcité¢ho

vvvvvv

ni motivace a pracovni spokojenosti. Prace vSak neni jen potiebou vydé€lku, ale i zdrojem

o w7

uspokojeni dalSich vyznamné&jSich potieb jako napt. sebeuplatnéni, seberealizace, tvlrci

vvvvvvvvvv

vek na kvalifikaci a specidlni schopnosti pracovnika.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

e Prostredi

Prostfedi ma bezprostiedni vliv na naSe potieby. K pochopeni lidskych potieb vyrazné
ptispél A. Maslow. Tento vynikajici psycholog mé¢l genidlni napad sledovat, na co a
Vv jakém poradi lidé vénuji svou volnou energii. Pozorovani zptisobt, jak lidé hospodaii
s volnou energii, vedlo A. Maslowa k vytvofeni hierarchického modelu potieb, ktery ma
pozoruhodné vlastnosti. Je velmi jednoduchy a snadno pochopitelny. Hierarchie A.
Maslowa zacina fyziologickymi potiebami typu potieby dychat, pit, jist nebo vyméSovat.
Tyto jsou nejnize, protoze se dokazi pii neuspokojeni prosadit vici potiebam vyse poloze-
nym. Kdyz jsou fyziologické potieby aktudlné€ uspokojeny a ¢lovek tim nevycerpal veske-
rou energii, kterou ma k dispozici, zaciné podle A. Maslowa uspokojovat potirebu bezpeci,
tedy pozadovat jistotu a orientaci ve své zivotni situaci soucasné i budouci. Postoupil do
druhého patra hierarchie potieb. Jakmile jsou uspokojeny tyto potieby, motor seberozvoje,
ma-li jesté zdroj energii, nds zZene dal k potfebé naleZeni a lasky. To se projevi pfedev§im
jako hledani ptislusnosti k néjak definovanym skupinam lidi. Mlze jit o rodinu, tym, $irsi
komunitu, firmu, obec ¢i o libovolnou jinak definovanou skupinu osob. Jesté vyse v hierar-
chii nachazime potFebu ucty a uznani, ktera je uspokojovana ze dvou odlisnych zdroji —
sebetictou (jako vysledkem sebehodnoceni) a Uctou jinych (jako vysledkem hodnoceni
okoli). Na vrcholu pyramidy — v patém patfe hierarchickych potieb — najdeme nejdiskuta-

S 24

nek, 2007, s. 74-75).

A. Maslow patii k pocetné skupiné psychologt, jeZz predpokladaji, Ze hlavni hybna sila
osobnostniho rozvoje nepfichdzi zvenci, ale je umisténa uvnitf jedince. To znamenad, Ze
jsme vnitiné motivovani ¢i puzeni se rozvijet. Jeho tvrzeni: ,,¢im ¢lovék mize byt, tim také
musi byt je proslulé. Clovék na urovni potieby dominujici sebeaktualizace miize byt mo-
tivovan primarné k osobnimu rozvoji a seberealizaci, ale také k chovani, které presahuje
jeho bezprostiedni zajmy. Tady lze zahrnout hledani Sir§itho smyslu vlastniho Zivota nebo

jednani vedené potiebou uzitenosti pro své okoli.
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2 VOLNY CAS

Kvalita prozivani Zivotniho ¢asu ¢lovéka se dostava do poptedi zajmu. V procesu humani-
zace a demokratizace socidlnich vztahti zdkonité nartistd vyznam mezilidskych vztaha
vV mimopracovnim ¢ase. Volny ¢as nepiedstavuje jiz jen prostor pro oddych a relaxaci, ale
slozity systém Sirokého dosahu. V dne$ni spole¢nosti se stava volny cas do urCité miry
doménou konzumu, ktery je vétSinou cilem lidského snaZeni, nikoli jen prostfedkem.
V poslednich letech se stale vice promita tato zkusenost, kdy je hlavni zisk co nejvice pro-
stiedkil 1 za cenu prodlouzeni pracovni doby nebo druhého zaméstnani. Spolec¢nost ¢asto
jen z prestiznich dtivodl uspokojuje narustajici pozadavky své a své rodiny. Uspokojovani
zékladnich Zivotnich potieb vyvolava potieby nové a nové. Clovék se timto zplisobem
chovani stava otrokem svych potieb. Pracuje, nakupuje, obstarava, zatizuje, potizuje, ale
nema zadny volny ¢as, ve kterém by zil spokojené. Lidé nemaji ¢as pro sebe ani své blizké,
vzdavaji se bezprostiednich setkani, protoze musi pracovat, obstaravat a predevsim kon-

zumovat.

Naplnéni volného €asu je vdzano na prosazujici se hodnotovy systém. Hodnotovy systém
Ceské spolecnosti stejné tak jako zakladni trendy ve zptisobu traveni volného ¢asu nemo-
hou byt izolované, ale naopak Vv urcité interakci s pojetim téchto fenoménti v ostatnich civi-
lizovanych spolecnostech. V socialné-pedagogickém kontextu lze povazovat za vyznamné
vytvareni podminek k ur¢itym vhodnym aktivitim ve volném case a smétovat k nim lidi.
Naopak utlumovani jinych aktivit mize snizovat pravdépodobnost deviantniho chovani,
jako je konzumace drog a kriminalita. Jedna se pfedev§im o rozvoj tvarcich kulturnich a
sportovnich aktivit pfindsejicich pozitivni prozitky a utlumeni konzumnich aktivit (Kraus

etal., 2001, s. 164).

Volny cas dnes zptsobuje problémy. Néktefi lidé pocituji jeho nedostatek, jini ¢as maji,
ale nevi, ¢im jej naplnit, ostatni travi volny ¢as zplisoby ne pravé vhodnymi. Problémem je

V neposledni fadé také i samotné vymezeni pojmu v teoretické roving.

2.1 Definice a pohledy na volny ¢as

Co vlastn€ chdpeme pod pojmem volny ¢as? Shrnutim riiznych pojeti 1ze dospét k vyme-
zeni, Ze volny ¢as je doba, po kterou ¢loveék patii sdm sobé a miize se svobodné rozhodnout
o ¢innostech, které mu prinaseji potéseni ¢i relaxaci. Pod pojem volny cas se ¢asto zahrnu-

je odpocinek, rekreace, zabava, zajmova ¢innost, dobrovolné vzd¢lavani, dobrovolna spo-
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lecensky prospésna ¢innost i Casové ztraty s témito ¢innostmi spojené. Dospély jedinec si
pod pojmem volny ¢as predstavuje rizné ¢innosti, aktivity a mtize dochazet k bagatelizaci i
podcenéni tohoto terminu. Rlizné ndzory a pohledy na volny Cas nabizeji mnoho definic.
Nelze vymezit jednu, ktera by byla nejvhodné&jsi a nejpfesnéjsi. Je na kazdém jedinci, aby

se s jednou z riznych definic ztotoznil nebo si vybral tu pro néj nejsrozumitelnéjsi.

Podle Hrade¢né (1998, s. 65) je to tedy ta ¢ast dne, v niZ je ¢lovék maximalné osvobozen
od vSech povinnosti. Toto osvobozeni nelze chapat absolutné, protoze nase rozhodovani je
vzdy determinovéno zakonitostmi biologickymi, psychologickymi, socialnimi aj. Takto
pojaty volny Cas je v podstaté vzacnym jevem. Ma-li byt oprostén od povinnosti, nemohli
bychom do ného zahrnout napf. individudlni vzdélavani v cizich jazycich ¢i ve hie na hu-
debni nastroj a dokonce ani zajmové Cinnosti vylozené¢ odpocinkového charakteru, jako
jsou napi. sportovni krouzky, pokud se konaji s pfesnou pravidelnosti a je u nich vyzado-
vano dodrzeni stanovenych pravidel. Podstatné je, Zze vybér této ¢innosti je relativné svo-
bodny. Proto pojimame volny ¢as rozsifeny o tu ¢ast dne, vénovanou zdjmovym ¢innostem

a obecné vSem aktivitim provozovanym po splnéni zdkladnich povinnosti (pracovnich,

rodinnych aj.).

Pod pojmem volny ¢as chapeme dobu, po kterou je ¢loveék osvobozen od pracovnich a spo-
lecenskych povinnosti a zavazki, vcetné zavazki v rodin€ a zavazki k sobé samému ve
smyslu uspokojovani primérnich potfeb. V této dobé& se clovék miiZze relativné svobodné
rozhodovat o vybéru ¢innosti, jez mu pfinadSeji zdbavu, odpocinek a dalsi rozvoj vlastni

osobnosti (Klapilova, 2000, s. 47).

,,Cas, s kterym clovek muze nakladat podle svého uvazeni a na zaklade svych zajmu. Volny
cas je doba, ktera ziistane z 24 hodin bézného dne po odecteni casu vénovaného prdci, péci

o rodinu a domdcnost, péci o viastni fyzické potieby (vcéetne spanku)“ (Mares et al, 2001,

5. 274).

Volny ¢as je Cas, kdy ¢loveék vykonava ¢innosti pod tlakem zavazku, jez vyplyvaji z jeho
socialnich roli, zvlasté z délby prace a nutnosti zachovat a rozvijet sviij zivot. Nékdy se
vymezuje jako cas, ktery zbyva po splnéni pracovnich i nepracovnich povinnosti. Presnéjsi

v

a uplnégjsi je vSak jeho charakteristika jako ¢innost, do niz cloveék vstupuje s ocekdvanimi,
ucastni se ji na zédklad€ svého svobodného rozhodnuti, a kterd mu pfinasi ptijemné zazitky
a uspokojeni. Mezi hlavni funkce patfi odpocCinek, zdbava, rozvoj osobnosti (Hofbauer,

2004, s. 13).
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Co je tedy volny cas? Je to doba, ve které ¢loveék svobodné voli a déla takové Cinnosti,
které mu ptinasSeji radost, potéSeni, zdbavu, odpocinek, které obnovuji a rozvijeji jeho té-
lesné a dusevni schopnosti, popf. i tvur¢i ¢innost. Je to ¢as, v némz je ¢lovek sam sebou,
nejvice patii sam sobé, kdy kona ptrevazné svobodné a dobrovolné ¢innosti pro sebe, popi.
pro druhé, ze svého vnitiniho popudu a zajmu. Volny ¢as ma také dimenzi socialni. Mnoho
¢innosti ¢loveéka ve volném Case ma spoleCensky vyznam a obsah, ¢lovek je kond ve sku-

pinach, organizacich s povédomim néjakych socialnich vazeb (Némec, 2002, s. 17).

Z ekonomického hlediska je dulezité kolik prostiedki spole¢nost investuje do zafizeni pro
volny Cas, zda a jakym zplisobem se aspon ¢ast nakladu vrati. Je ziejmé, Ze odpocCinuty
cloveék podava lepsi pracovni vykon, 1épe zvlada mezilidské vztahy na pracovisti. Pti za-
jmovych ¢innostech mohou lidé ziskavat nové védomosti, které 1ze uplatnit i v profesi ne-
bo pfi rekvalifikaci. O Grovni spolec¢nosti svéd¢i i to, kolik prostfedki jsou 1idé schopni a

ochotni vénovat pro vyuzivani volného ¢asu (Pavkova, 2002, s. 15).

Funkce socialni zahrnuje socializaci v riznych socialnich prostfedich véetné rodiny a sdru-
Zovani, symbolické pfislusnost vyjadiuje vztah ke skupiné a obsahuje potvrzeni vlastni
osobnosti a socidlniho uznani. Opomijend funkce terapeutickéd zahrnuje hledisko zdravotni,

smyslovy rozvoj, prevenci chorob, zdravy Zivotni styl (Hofbauer, 2004, s. 14).

2.2 Pojeti prace a volnocasové aktivity

Zijeme, abychom pracovali, nebo pracujeme, abychom zili? V nasem sociokulturnim pro-
sttedi je lidsky Zivot ve velké mife zavisly na praci placené. Prace plni v Zivoté jedince
mnoho funkci. Udava strukturu zivotnimu casu, piinasi pocit seberealizace a zprostredko-
vava €loveéku socialni kontakty. Zaclenéni do pracovniho procesu je vnimano jako uznéni
plnohodnotnosti €loveéka, coz pozitivné ovliviiuje jeho sebevédomi i chovani. Pracovni
vztahy jsou zdrojem identity ¢lovéka a usporadavaji jeho Zivotni drahu. Zivotni cile, status,
socialni kontakty, struktura naseho zivota jsou odvozovany od naseho zaméstnani. Vzd¢ela-
ni ¢lovéka je chapéano jako pravo na zaméstnani a nas volny Cas jako regeneraci ¢i pfiprava
pro dal$i praci v zaméstnani. Na rozdil od zemi s rozvinutym trhem prace je u nas dnes
frekventovana otdzka: kolik vydélavate? Dominuje zdjem o vysi vydélku a piipadny
uspech ve vykonu placené profese. SpoleCenské uznani by vSak nemélo byt ziskavano jen
podle vyse konta a na zaklad¢ kariéry. M¢ly by nas zajimat zajmy mimo placené zamést-

nani, socialni angazovanost, ¢innosti ve volném case.
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V civilizovanych industridlnich spole¢nostech se pieziva absolutni narok etiky povolani a
nariistd smysl prace na sob¢, potifeba néco samostatné vytvofit nebo vykonat, co pfinese
potéSeni a uzitek. Zpochybiniuje se princip vykonu jako takovy, neodmitd se vSak vlastni
vykon. Pozaduje se humanizace pracovniho a skolniho zivota, do poptedi se dostava vlast-
ni aktivita a orientace na kvalitu prozivani zivotniho ¢asu. Radost ze Zivota, otevienost,
druznost, porozuméni, pomoc sobé samému by mélo byt povazovano za stejné dulezité

jako odpovédnost a vykonnost (Kraus et al., 2001, s. 166).

Struktura volno¢asovych aktivit je ve vékovych skupinach odlisna. S vékem nabyvaji na
vyznamu ¢innosti, které nemaji zajmovy charakter. Jedna se napt. o ¢etbu novin a Casopi-
su, poslech rozhlasu, vefejné prospésna a politickd Cinnost, vedlej$i vydélecna ¢innost,
kulturni aktivity, mezi které lze zahrnout napi. hudebni a dramatickou ¢innost, vytvarné
aktivity, turistiku, studium, chov zvifat, hry, psani apod. Celistvé orientovany ¢lovék by
vSak mél mit schopnost celozivotné se zdokonalovat a to bez prevazné zavislosti na vyko-
nu profese, tedy ve volno€asovych aktivitach. Kazdy jedinec by mél dostat ptilezitost byt

ptitomen smysluplnych aktivit a to bez narokti na jeho schopnosti a dovednosti.

2.3 Vzdélavaci aspekt volného ¢asu

Vzdélavani ve volném cCase a pro volny ¢as nabyva na dilleZitosti. Toto vzdélavani ma jiny
charakter, nebot’ neni orientovano jen na profesi, ale déje se na bazi dobrovolnosti a zahr-
nuje zivotni zkuSenosti mimo rodinu, Skolu, podnik. Vzd¢lavani pro sebe a vlastni Zivot
umoziuje ucast na kulturnim Zivoté, kompenzuje nedostatky pracovniho svéta, zdiraznuje
komunikaci. AvSak kvalitné vyuZivat volny Cas je potfeba se ucit. Proto by mély Skoly
zprostiedkovat jiz détem a mladezi novou zpiisobilost a tou je kompetence pro jedndni ve
volném case. Volny Cas nelze vyu€ovat, protoze o svém volném Case rozhoduje kazdy sam.
Ale rizné projekty zaméfené na zazitky a rozvoj citli, podporujici samostatnost a odpovéd-
nost, zvysujici osobni potencidl a zkvalititujici osobni profil jedince, mohou naucit brat
zivotni ptekazky optimisticky a neztracet z dohledu dlouhodoby Zivotni cil clovéka. Nabizi
se provozovani pedagogiky volného ¢asu ve Skole, ne jako predmétu, ale jako prostoru pro

praktické ¢innosti.

Uceni ve volném Case a pro volny ¢as by nemélo byt doménou jen hlavy, ale také srdce a
vibec celého téla. Mélo by se odehravat v pfiznivé atmosféfe s minimem stresu, odkryvat

skryté sily Clovéka, stimulovat a rozvijet, pfekonéavat citovou prazdnotu a chudobu prozit-
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kt. Za vyznamné povazujeme, ze uceni ve volném case se muze odehravat beze strachu,
s chuti a v klidu. Nejde jen o sbirani védomosti a ziskavani dovednosti, ale o Zivotni zpi-
sob a prostfednictvim naplné volného ¢asu o samotnou kvalitu Zivota. Ve volném cCase se
snazi lidé n€kdy obstat, coz vede k aktivismu a ke stresim. Mame-li ¢elit i dalSim negativ-
nim strankam volného Casu, jako je nuda a osamélost, je vhodné se orientovat na animacni
koncepce vzdelavani. Tzn. motivovat jedince, dodavat jim odvahu, podnécovat, podporo-
vat, vybavovat je dovednostmi pro rizné aktivity, stimulovat je k organizaci sebe sama a
samostatného celozivotniho uceni v otevienych situacich volného casu (Kraus et al., 2001,

s. 170).

Na edukacni utvareni soucasného ¢lovéka ma rostouci vliv volny ¢as, ucast déti, mladeze a
dospélych na aktivitach ve volném Case, v zafizenich, institucich, organizacich k tomuto
ucelu zaméfenych. Volny ¢as vytvofil jednak samostatnou oblast vlivu a zaroven se stal
soucasti zivota a pusobeni rodiny, $koly a socidlniho prostiedi. Rozsitfuje oblast lidské svo-
body, alternativniho rozhodovani nejen o sobé, ale také o druhych. Rychlym tempem se
rozvijeji rozmanité nabidky aktivit pro volny ¢as a jedinci tak maji velké mnozstvi rozvoje

individudlnich a kolektivnich z4jma (Némec, 2002, s. 21).

Pro ptiklad uvadim plnych 14 organizaci, které¢ se podle Pradky (2002, s. 86-87) hlasi
k myslenkam ochrany pfirody a ekologické vychovy. Jsou to: Asociace Brontosaura, Aso-
ciace turistickych oddilt, Ceska tabornicka unie, Duha, Expedice Natura, Hnuti Brontosau-
rus, Jundk, Kvét (sdruzeni klubli venkovskych déti), Kondor, Liga lesni moudrosti, Pionyr,
Sdruzeni ekologickych a piirodnich center (Sepcent), Sternberkovo piirodovédné muzeum

déti a Woodcrafter.

2.3.1 Odpocinkova a rekreacni ¢innost

Zpusob odpocinku a rekreace ma vliv na utvafeni zptisobu Zivota ¢lovéka, jeho hodnotové
zaméteni a v dospélosti 1 na pracovni vykon. Pojmy jako rekreace a odpocinek se Casto
zamé&nuji. Odpocinkové ¢innosti jsou velmi klidné, pohybové i psychicky nenaro¢né. Nej-
vydatné€j$i formou odpocinku je spanek. Rekrea¢ni ¢innosti maji naopak charakter vydatné
pohybové aktivity, nejlépe na zdravém vzduchu. Mohou mit podoby ¢innosti télovychov-

nych nebo manudlné pracovnich (Pavkova, 2002, s. 83).

Mezi odpocinkové Cinnosti obvykle zatazujeme spanek, relaxacni cviceni, klid na lizku,
klidné konstruktivni, ndmétové, stolni spolecenské hry, prohlizeni obrazkt, Cetbu Casopist,

¢etbu knih, praci s pocitacem, poslech rozhlasu, kratké sledovani televize, vypravéni vlast-
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nich zézitkl, klidné, pohybové nenaro¢né vychazky apod. Jako rekreacni ¢innosti dobie
slouzi napf. vyrovnavaci cviceni, uvoliiovaci cviky, zdravotni a kondi¢ni gymnastika,
drobné pohybové hry, rekreacni provozovani sportovnich her, atletiky, gymnastiky, plava-

ni a v neposledni fad¢ ¢innosti hudebné-pohybové, hry se zpévem a hudbou, aerobik apod.

2.3.2 Zajmova ¢innost

Aktivity zaméfené na uspokojovani a rozvijeni individudlnich potfeb, zajml a schopnosti
nazyvame zajmovymi ¢innostmi. Podili se na formovani nazorti, postojt i presvédceni je-
dince. Zajmova ¢innost ma na rozdil od zabavy a odpocinku vzdy aktivni charakter. Vzdy
obsahuje volnou slozku a vyznamné ovlivituje osobnost vychovavaného. Zajem lze charak-
terizovat jako osobnostni vlastnost, vyjadiujici vztah k pfedmétim ¢i jevim, kterym ¢lo-
vek pripisuje zvlastni vyznam. V jedinci vzbuzuje snahu po aktivnim kontaktu s pfedme-
tem z4jmu a jeho poznavani, ovladani, zvladani. Tento jev se promitd do ¢innosti ¢loveka,

jejichz vykonavani je vzdy spojeno s citovymi prozitky.
Némec (2002, s. 23-24) ¢leni zajmové Cinnosti dle obsahu, forem a druhu aktivity:
Obsahové ¢lenéni zajmové ¢innosti

e Veédeckotechnické a védecké - biologické, mineralogické, radioamatérské, ama-
térsti speleologové, modelafi, motoristé.

e Technicko-praktické - krouzky dovednych rukou, ikebany, vateni, chatafeni.

e Spolecenskovédni - vlastivédné, historické, sebevzdélavaci jazykové, sbératelstvi.

e Piirodovédné (pestitelské a chovatelské) - kaktusafti, vCelafi, zahradkafi, chovatelé
exotického ptactva, rybafi.

e Esteticko-vychovné - vytvarné, hudebni, literarné-dramatické.

e T¢lovychovné, sportovni a turisticky zaméfené - atletika, gymnastika, sportovni

hry, plavani, brusleni, lyZovani, florbal.
Klasifikace forem zajmové Cinnosti

e Pravidelné, organizované v relativné stalych zajmovych utvarech — krouzek, oddil,
klub, umélecky soubor, tfida ZUS.

e Pravidelnd, kterd ma individudlni charakter — hra na hudebni néstroj, vyuka cizich
jazykd, zajmova ¢innost vykonavana s rodici.

e PrileZitostnd, organizovana jako jednordzova nebo cyklicka kolektivni akce - lyZat-

ské kurzy, plavecké kurzy, tanecni kurzy, prednaskové cykly, letni tdbory.
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e Piilezitostna, individualniho charakteru — Cetba, navstéva kulturnich a sportovnich

akci, sledovani televize, poslech hudby
Zajmova ¢innost podle druhu aktivity déti, mladeze, dospélych

e Receptivni — jedinci se Ucastni jako divaci ¢i posluchaci (napf. navstévy kina, diva-
dla, koncertu, vystavy, piednasky, sledovani televize, poslech rozhlasu).
e Aktivné tvofivé — jedinci se podileji sami na ¢innosti v zajmovych utvarech nebo

na individualni ¢innosti (napt. besedy, soutéze, prace v dilng).

Volny cCas lze chépat nejen jako misto pro odpocinek a zabavu, ale také jako prostor pro
lidsky rozvoj. Vzdélavaci ¢innost v ném by méla mit prozitkovy a Cinnostni charakter.
V popiedi by méla byt prakticka vzdélavaci aktivita a posilovani ziskanych védomosti
v praktické Cinnosti. Globalni a integrujici pohled na ¢lovéka s kvalitnim vSeobecnym
vzdélanim zahrnuje také schopnost jeho sprdvného uvazovani umoziujici Gspésné fesit
ukoly v profesnim Zivoté. Za dulezit&jsi je tfeba povaZzovat, aby dosazené vzdélani jedinci

pomohlo zkvalitnit jeho zivotni cestu, kterd probihd rovnéz ve volném case.

2.4 Perspektiva a problematika motivace volného ¢asu

Volnoc¢asové ¢innosti v dnesni dobé negativné ovliviiuji ekonomické problémy, hospodai-
ska stagnace i krize v regionech. Nezaméstnanost ve velké mife snizuje Zivotni Groven
mnoha rodin a tlaci je k hranici chudoby. Boj o pteziti zbavuje dospélého ¢lovéka moznos-
ti vyuZivat u€elné€ volny ¢as a nemotivuje tim padem ani svoje déti. Mladez tvoii pocetnou
skupinu nezaméstnanych. Mladi lidé obtizné hledaji prvni zaméstnani, ¢imzZ oslabuje jejich

Zivotni optimismus, jistoty 1 Zivotni vyhledy.

2.4.1 Nezaméstnanost

Tizivym problémem dne$ni spole¢nosti, neZzaddoucim rozsifenim volného €asu a soucasné
jeho negaci je nezaméstnanost. Nezaméstnany ¢loveék nema praci, ackoli je prace schopen,
pracovat chce a praci aktivné hleda. Absence zaméstnani pro néj vytvari palcivy, dlouho-
doby, nékdy az celoZivotni problém, znemoZnuje mu profesiondlni uplatnéni a vytvoteni
existen¢ni zékladny, znejasiiuje jeho soustavu hodnot a nékdy i smysl zivota. Takto vynu-
ceny piebytek volného Casu vychyluje rovnovahu Zivota zvlasté mladych lidi po ukonceni
Skolniho studia. Odsouzeni proti své viili k nezaméstnanosti travi svilj volny cas hole, bez
vyhledu, naro¢néjSich a perspektivnich cilli a jejich zivot se stavd pouhym piezivanim.

Mnoho mladych lidi ma jiz od pocatku profesni kariéry znemoznéno ziskavat pracovni
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zkuSenosti, spoleCensky status i hmotné ptredpoklady pro zapojeni do volnocasovych akti-

Vit.

Nezameéstnanost lidi v produktivnim véku ma uzky vztah ke vzdélani. To je prokazovano
mnoha sociologickymi Setfenimi ve velkém poctu zemi. Nejvyssi nezaméstnanost postihu-
je obcany, ktefi maji nejnizsi troven dosazeného vzdélani nebo jsou bez kvalifikace. Se
zvysujici se urovni dosazeného vzdélani se nezaméstnanost lidi snizuje. Z hlediska pravde-
podobnosti ziskat trvalé zaméstnani predstavuje mladez ve vSech vyspélych zemich riziko-
vou skupinu. Je tomu tak proto, Ze zaméstnavatelé vyzaduji u nové pfijimanych pracovniki
nejen prislusnou kvalifikaci, ale také urcité pracovni zkusSenosti, které¢ mladi lidé vétSinou
nemaji. Je proto pochopitelné, ze mira nezaméstnanosti mladeze je vyssi nez nezaméstna-

nost v celkové populaci osob produktivniho véku (Pricha, 1999, s. 218-219).

2.4.2 Odmitani volného ¢asu

Kazdy ¢lovék ma sviij individualni systém hodnot, ktery se utvari vlivem zivotnich podmi-
nek a aktivitou jedince. Z hlediska volného Casu lze rozdélit lidi podle toho, jakou hodnotu
volnému casu pfisuzuji. Pro nékteré lidi je nejvétsi hodnotou prace, volny ¢as nékdy posu-
zuji dokonce jako néco nepatficného a nespravného. Plnéni povinnosti chapou jako své
jediné Zivotni poslani, ¢asto sami sebe ptetézuji a nemohou odpocivat bez vycitek svédomi

(Pavkova et al., 2002, s. 29).

Volny cas je vSak také ¢asem, ktery nckteti lidé na zaklad€ svého rozhodnuti nechtéji. Vy-
znam prace se v tomto piipad¢ preceniuje, pracovni doba se neimérné rozsifuje a vlastni
volny ¢as prakticky rusi. K jeho odmitani dochédzi na zaklad€ vlastniho rozhodnuti a sou-
¢asné 1 pod tlakem ekonomického a spoleCenského postaveni, profesnich a kariérnich am-
bici. Motivaci je Usili nastoupit profesni drahu a ispéSné ji rozvijet, jindy snaha zachovat si
V béZzném zaméstnani zivotni Uroven €i zlepSit spoleensky status vlastni nebo své rodiny.
Diusledkem je workoholismus jako novy druh zavislosti, jez naruSuje pfirozeny prib¢h
Zivota, potlacuje volny cCas, oslabuje mezilidské vztahy, deformuje hodnotovou orientaci

¢lovéka (Hofbauer, 2004, s. 41).

Workoholismus je ur¢itou formou zavislosti, ktera ma neptiznivy vliv na zdravi a vysledky
clovéka 1 celé organizace. Manazefi, ktefi pracuji nepfetrzité, snazi se fidit pfilis, strachuji
se velice a zUstdvaji v praci prili§ dlouho, se nemaji ¢im chlubit. Tato ve skute¢nosti nemoc
si vybira dan v prvé fad¢ na zdravi jedince. Vysledkem mohou byt poruchy spanku, vysoky

tlak, stres, riziko mrtvice nebo infarktu. Workoholismem postiZzeny manazer ma navic ne-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

blahy vliv na své okoli rodinné i pracovni. Zpravidla vyzaduje stejné chovani od svého
okoli. Vysledkem je demoralizace pracovniki, $patna tymova spoluprace, nizka produkti-

vita i poskozena image firmy (Sulet, 2009, s. 37).

2.4.3 Zivotni styl

Zivotni styl je soubor nazord, postojil, temperamentovych vlastnosti a navykd, které maji
trvaly raz a jsou pro kazdého individudlné specifické. Vystihuji osobitost chovani ¢loveka

(Janig, 2009, s. 51).

Zpisob vyuzivani volného Casu je jednim z hlavnich ukazatelli zivotniho stylu. Definovat
pojem Zivotni styl je velice slozité a komplikované. Zivotni styl je souhrnem Zivotnich
forem, které ¢lovek aktivné prosazuje. Zahrnuje hodnotovou orientaci ¢lovéka a projevuje
se Vv jeho chovani i ve zpiisobu vyuzivani a ovlivilovani materialnich i socidlnich podmi-
nek. Kazdy jedinec mé sviij individudlni systém hodnot, ktery se utvéii vlivem Zivotnich
podminek a aktivitou ¢lovéka. Lidi 1ze ¢lenit podle toho, jakou hodnotu volnému ¢asu pii-
suzuji. Pro nékteré lidi je nejvétsi hodnotou prace, pro jiné je naopak nejvyznamnéjsi zi-
votni naplni ¢innost ve volném case, konicky, zabava. Podcenovéni ani pfeceiiovani volné-
ho ¢asu neni spravné. Idedlni je, kdyz €lovék dokaze udrzet v rovnovaze pracovni i jiné
povinnosti a svilj volny ¢as. Ob¢ oblasti jsou v zivoté stejné¢ dulezité a maji v ném své vy-

znamné misto.

Hodnotova orientace ¢loveka se projevuje ve zndmém protikladu, zda mit, ¢i byt. Tedy mit
a shromazd’ovat materialni pfedméty ¢i se hnat za kvantem zazitki, aniz se z nich stane
prozitek. MiiZzeme nalézt zjednoduSenou paralelu v Komenského Labyrintu svéta a rdji
srdce. Mnozi lidé se zamétuji spiSe na nakup drahého zbozi, napt. sportovniho vybaveni,
aut, zajisténi zahrani¢nich dovolenych, nez na jejich skutecné vyuziti ve volném case. Véci
se kupuji zejména proto, Ze v ocich €loveka zvySuji jeho osobni prestiz. Tak je mozné sle-
dovat perfektné vybavené lyzate, ktefi nelyzuji, ale spiSe pozuji, rodiny ustvané shanénim
penéz na koupi exkluzivniho vozidla jen proto, Ze ho vlastni sousedé¢, nebo trmdacejici se na
dlouhé zahrani¢ni z4jezdy, zatimco touzi v koutku duSe po své chaté se zahradou (Pavkova

et al., 2002, s. 29-30).

Vyznamnym ukazatelem zivotniho stylu jsou také socidlni interakce, vztahy mezi lidmi
kolem nas, jednotlivci 1 socialnimi skupinami. Z pohledu volného casu je dilezité s kym a
V jaké spole¢nosti ho vétSinou prozivame. Nékteti lidé upfednostiiuji samotu, jini travi vol-

ny Cas nejradéji v mensi pratelské skupiné, dalsi potiebuji rusny spolecensky zivot. Existuji
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osaméli turisté, ktefi putuji krajinou i ti€astnici hromadnych organizovanych vylett. Tak
jako v jinych oblastech formovani ¢lovéka i zde plati, Ze prvni zkuSenosti s vyuzivanim
volného Casu ziskavame v rodin€. Rodice jsou prvnimi vzory pro své déti, které prebiraji a

napodobuji jejich zivotni styl.
e Zdravy Zivotni styl

V z4jmu kazdé spolecnosti by méla byt podpora zdravého Zzivotniho stylu jednotlivych
¢lenti. Kdyz uz by se nejednalo o to, aby zdravi lidé byli pfirozené¢ spokojenéjsi, tak by
onim motivem méla byt ekonomicka stranka zdravé populace. Cim vic jsou lidé zdravi, tim
méné utraci za zdravotni sluzby. Kazdy jedinec by vsak mél své zdravi vnimat jako nej-
vys$s§i hodnotu a sdm od sebe se snazit zit zdravé. Mezi zdravy Zivotni styl lze zahrnout
pojmy jako wellness, fitnes, vyziva. Pfedevs§im stravovaci navyky se podili vyraznou me¢-

rou na tvorbé¢ zdravého zivotniho stylu.

2.4.4 Média a volny ¢as

Mezi média, kterd plsobi na jedince, fadime rozhlas, televizi, ¢i internet. Stejné jako u
jinych ¢initelt vyvoje osobnosti jedince, tak i média maji pozitivni i negativni vliv. Kazdé
médium poskytuje nabidku svych produkti, které jsou ureny pro rtizné vékové skupiny.
Fenoménem poslednich let se stal internet. MnoZzstvi informaci nemé mezi ostatnimi médii
konkurenci a umoziiuje 1 komunikaci prostfednictvim nejriznéjSich komunikaénich pro-
grami (ICQ, Skype, apod). Pravé tento zpiisob komunikace zplsobuje jistou ztratu schop-
nosti navazat tradi¢ni kontakt. SniZuje se slovni zasoba apod. Vyhodou je komunikace na

delsi vzdalenosti, a to po celém svété 1 v rdmei statu.

At uz se na média divdme negativné nebo pozitivne¢, tak rozhodné nepopiratelny je jejich
velky vliv na celou spolec¢nost. Prakticky kazda spole¢nost si jejich vliv uvédomuje a po-
kusi-1i se n€kdo v n¢jaké zemi o politicky ptevrat, tak jeho prvni kroky vedou do televize
¢i rozhlasu. Mélokdo dok4Ze nyni odhadnout technologicky pokrok, kterym jednotliva
média projdou, nejspiSe se vSak bude zvySovat interakce prostfednictvim jednotlivych mé-

dii (Janis, 2009, s. 21).

Na volny ¢as a zpusob jeho traveni plisobi dnes negativné predev§im mnohé socidlni sité
jako Facebook, Twitter, apod. Pfevazné pocetna skupina mladé populace travi hodiny sdi-
lenim, komentovanim a vyménovanim informaci na socialnich sitich, misto aby smyslupl-

né vyuzivala tento sviij volny ¢as. Na druhou stranu je potfeba zminit i velkou ¢ast spole¢-
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nosti, kterd se snazi vyuzivat volny ¢as kvalitativné. Mnoho lidi ve svém volném case spor-
tuje, vzdelava se, nebo se taktovym zplsobem snazi vést své potomky smérem k aktivnimu

a kvalitnimu zivotu.
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3 CELOZIVOTNI VZDELAVANI DOSPELYCH

V dne$ni moderni spolecnosti a dynamické dobé¢ se jednou z diilezitych nutnosti kazdého
jednotlivce stava aktivni zapojeni do procesu celoZivotniho uéeni. V Ceské republice i na
mezinarodni Grovni roste neustale vyznam a potiebnost rozvoje celozivotniho uceni i vzdé-
lavani dospélych. Tato forma klade velky diiraz na vSechny zptlisoby ziskavani znalosti 1
dovednosti. Mimo formalni zpiisoby vzdélavani v rdmci Skolského systému a neformalni
zpusoby, kterymi mohou byt vetejné kurzy a podnikové vzdélavani, se opira dokonce o
informalni moznosti napt. samostudium a nezdmérné uceni. Veskeré uceni je nutno chapat

jako komplexni soucast jediného celku zasahujiciho do vSech oblasti a etap zivota ¢lovéka.

Dnes$nimi pozadavky po flexibilité vznika nutnost neustalého rozvoje ¢lovéka a individual-
ni snaha v rdmci celoZivotniho uceni se jevi jako nezbytna. Edukace tedy stale vice ustupu-
je ze svého formalniho charakteru a postupuje smérem k individudlnosti a pfistupnosti pro
nejsirsi vrstvy obyvatel. Uceni se v nasi pokrokové spolecnosti stava jevem neustale do-
provazejicim pracovni i soukromy zivot. Zmeény v pojeti vzdélavani od ¢asove a obsahové
uzavieného v obdobi détstvi a mladi k celozivotnimu vzdéldvani souviseji s neustdle se
ménicimi ekonomickymi a spole¢enskymi podminkami, které ovliviiuji zivot kazdého ¢lo-
veka. Globalizace, demograficky vyvoj, rozvoj informac¢nich a komunikac¢nich technologii,
rist nezaméstnanosti, mobilita profesi a mnohé dalsi jevy méni naroky na vzdélanost do-

sp¢lé populace.

Informacni spolecnost, ve které Zije dnesni clov€k podle Podskubkové (2006, s. 9) piinasi
s sebou pozadavek neustdle se orientovat v zaplavé informaci, ucit se a vzdélavat. Navic
rychlost s jakou se ve vSech oborech vyvijeji nové poznatky, vyzaduje, aby se ¢lovék vzdé-

laval prakticky po cely sviij Zivot.

Vzorce chovani a potencidl k vykoniim si do Zivota pfinaSime bud’ v zasad€ hotové, tedy
dédime je po naSich piedcich nebo se jim v prubéhu zivota u¢ime. Uceni a dédéni jsou
standartni cesty, kterymi se formuje lidska osobnost. Diky uceni mizeme vybirat ze stale
SirSi zasoby vzorcl chovani a dobie reagovat na stale vétSi mnoZstvi Zivotnich situaci.
muzeme potize a hrozby v nékterych ptipadech dokonce predvidat a predchazet jim, pii-

padné je zacit ptimo vyuzivat ke svému prospéchu (Plaminek, 2010, s. 18).

Uc€enim 1 vzdélavanim se rozSituje lidsky potencial, tedy vznikaji nebo se rozvijeji lidské

zdroje. Lidské zdroje nejsou lid¢, ale potencial, ktery lidé maji, a ktery mohou vyuzivat
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k vykonu a vykonavani prace. Uceni usnadnuje adaptaci na ménici se zivotni podminky
organismu. Spontanni uceni tedy rozviji potencial ¢lovéka jako jednotlivece i jako biologic-
kého druha. Ucime se testovanim napodobeného nebo nové vytvareného chovani s cilem
dosahnout ptijemnych dusledkii. Moznost prozivat piijemné pocity a odpor k pocitim ne-
pfijemnym jsou pohonem procesu uceni. LiSime se i citlivosti k riznym obsahtim a for-

mam podnéti, coz je dilezité pro zdmérné, organizované uceni, tedy vzdélavani.

Vzdélavani dospélych lze definovat z hlediska ucastnika. Potom jde o proces, ve kterém se
dospély ¢lovek aktivné, systematicky a kontinudln€ uci za celem zmény znalosti, nazoru,
hodnot, schopnosti a dovednosti. Dospélym je ve smyslu vzdélavani dospélych osoba, jejiz
hlavni socidlni role se daji charakterizovat statusem dospé€lého, a ktera zaroven ukoncila
svou vzdelavaci drahu ve formalnim vzdélavacim systému. Institucionalizované uceni neni
hlavni naplni Zivotni ¢innosti Zivota Gc¢astnika vzdélavani dospélych. Vzdélavajici se do-
spely neni redukovan na zaka nebo studenta, jeho hlavni socialni role jsou ty, které vypliu-

je v praci, rodin¢ a spolecenském Zivoté (Benes, 2003, s. 15).

Protoze je dnesni spole¢nost velmi dynamicka, je zfejmé, Ze 1 vzdélavani a ueni musi byt
dynamické, kontinuélni a dlouhodobé. Pry¢ je doba, kdy jednou ziskané védéni bylo posta-
Cujici po cely zbytek zivota clovéka. Naopak se ukazuje, Ze v naSich zivotnich trajektoriich
nastavad permanentni interakce mezi svéty vzdélavani, u€eni, prace a osobniho Zivota. Ce-
loZivotni uceni a vzdelavani dospélych se tak stavaji imanentnimi vlastnostmi moderniho

zivota ve 21. stoleti (RabusSicova, 2008, s. 25).

Aby byl schopen jedinec plnit své role profesni, obcanské i rodinné, je nucen ptijmout za
svou myslenku celozivotniho, nikdy nekonciciho vzdélavani a u€eni, které jiz neni zame-
feno pouze na sféru specifickych profesnich kvalifikaci, ale pfedevS§im na kompetence
V tom nejsirS$im slova smyslu. Snadna dosazitelnost informaci klade vysoké naroky na je-
jich zpracovani, tj. na schopnost kritického mysleni a samostatného asudku (Serak a Dvo-

fakova, 2009, s. 15).

Jak se jiz zminuji, vzdélavani je zamérné, organizované uceni, které je vysledkem védo-
mého usili vzdélavatele. Vzdélavani miZze probihat na urovni védomi i nevédomi. Nejlepsi
vzdélavaci programy skryvaji pod vrstvou védomého uceni (hledani feSeni urcitého pro-
blému) 1 nevédomou vrstvu vytvafeni a rozvijeni urc¢itych tendenci, které mohou pozdéji
vést ke vzniku navyku. Timto zpisobem lze nastartovat navyk ptemysleni v souvislostech

u zminéného problému nebo vidéni problému o¢ima protistrany u feSeni sporti.
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3.1 Systém vzdélavani dospélych

Efektivni rozvoj lidského potencidlu predpoklada vytvoteni bohaté a dostupné nabidky
vzdélavani. Tento pozadavek se tyka jak formalniho vzdélavani, tak i dalSiho vzd€lavani
dospélych. Od celozivotniho vzdélavani se ocekava, ze pro néj spolecnost dokaze vytvofit
dostatecné diverzifikovanou nabidku vzdélavacich ptilezitosti a umozni kazdému, kdo mé
zajem a chut’ se vzdélavat, vybrat si dle vlastnich potteb, zajmul a redlnych moznosti. Sys-
tém celozivotniho vzd€lavani lze rozdélit na dve etapy. Vzdélavani déti a mladeze a vzdé-
lavani dospélych. Jak jiz ndzev diplomové prace napovida, zamefim se ve své praci pie-

vazné na vzdélavani dospélych.
3.1.1 Formalni vzdélavani dospélych

,,Formalni vzdeélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skoldch.
Jeho funkce, cile, obsahy, organizacni formy a zpuisoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi
predpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe zpravidla navazujicich stupni vzdelani (zakladniho
vzdelani, stredniho vzdélani, stredniho vzdeélani s vyucnim listem, stredniho vzdeélavani
S maturitni zkouskou, vyssiho odborného vzdélavani v konzervatori, vyssiho odborného
vzdeélavani, vysokoskolského vzdeélavani), jejichz absolvovani je potvrzovano prislusnym

osvédcenim (vysvedcenim, diplomem apod.) (RabusSicova, 2008, s. 41).

V souvislosti se Skolskym vzdélavanim dospélych se mnohdy také hovoii o druhé vzdéla-
vaci Sanci. Jedna se o situaci, kdy dospély ¢lovek, ktery jiz v minulosti ukon¢il svou vzde-
lavaci drahu v ramci formalniho Skolského systému, zacne opét navstévovat skolskou insti-
tuci. Divodem muze byt nutnost nebo zajem ziskat takovy stupeil vzdélani, ktery byva
obvykle ziskavan v raném véku. Pro uplnost pfipomenu existujici rozsahly systém formal-
niho $kolniho vzdé€lavani, ktery mé hierarchickou strukturu a sleduje postupné zrani lidské
osobnosti s vékem. Na zacatku systému jsou jesle a mateiské Skoly, nasleduje triada napf.
vV podobé¢ zakladni Skola, sttedni Skola, vysoké Skola. Nékteré Skolské zatfizeni organizuji 1
vzdelavani po ukonceni pravidelné dochazky, kterymi jsou napt. studia k ziskani védecké

hodnosti nebo jazykové schopnosti.

3.1.2 Neformalni vzdélavani dospélych

Neformalni vzdélani je zaméfeno na ziskavani dovednosti, védomosti a kompetenci, kte-
rymi mohou dospéli jedinci zlepSit své pracovni i spolecenské uplatnéni. Toto vzdélavani

je poskytovano v zatizenich zaméstnavateld, soukromych vzdélavacich institucich, nestat-
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nich neziskovych organizacich, ve Skolskych zatizenich a dalSich organizacich. Lze sem
zatadit napt. organizované volnoCasové aktivity pro déti, mladez a dosp€lé, kurzy cizich
jazyku, pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, kratkodobé Skoleni a pfednasky. Podmin-
kou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele nebo prosko-

leného vedouciho. Tento druh vzdélavani nevede k ziskani stupné vzdélani.

Neformalni vzdélavani je sice také néjakym zplisobem organizovano, ovsem vné formalni-
ho vzd¢lavaciho systému. Jde tedy o konglomerat riznorodych vzdé¢lavacich aktivit jako
z4jmové a kulturni vzdé€lavani, zdravotni kampan¢, komunalni vzdélavani atd. Praktikuje
se zde ve vétsi mife zohlednéni zajmu ucastnika a jeho rovnopravnost s vyucujicim, cilem
nejsou formalni kvalifikace, ale poznani a feSeni problému ucastnika pomoci vzdélani (Be-

nes, 1997, s. 116).
e Obcéanské vzdélavani

Zahrnuje podle Serdka a Dvotakové (2009, s. 33) veskeré edukacni aktivity, které jsou
zamétené na formovani védomi prav a povinnosti osob v jejich rolich ob¢anskych, politic-

kych, spolecenskych i rodinnych a zplisobi, jak tyto role zodpoveédné a ucinné naplnovat.

Hlavnim cilem by mélo byt naplnéni poZadavku aktivniho obcanstvi. Jedinec by se mél
aktivné zapojit do rozhodovacich procesii na statni, regionalni i komunitni tirovni. V pod-
staté¢ jde o dobrovolnou, tolerantni, nenasilnou participaci ob¢anl na vefejném Zivoté. Za
hlavni indikatory aktivniho obcanstvi mlizeme povazovat napi. Ucast ve volbach, dobro-
volnické prace, organizovani aktivit mistnich komunit, ¢lenstvi v zajmovych a profesnich

skupindach, ¢lenstvi v politickych strandch apod.

Obcanské vzdeélavani je, jak uvadi Rabusicova (2008, s. 189) jednou z oblasti, které jsou
jasné zdiraznény v dokumentech evropské i ceské vzdélavaci politiky jako jedna z priorit
ve vzdélavani dospélych. Cilem sjednocené Evropy je totiZ nejen spolecnost ekonomicky
prosperujici, ale také inkluzivni a soudrzna spolecnost aktivnich ob¢and, kteti se sami mo-
hou individudlné realizovat. Podobné jsou koncipovany i Ceské strategické dokumenty

z poslednich let, napf. ,,Narodni program vzdélavani v Ceské republice®, tzv. Bil4 kniha.

Bila kniha zdiiraziiuje vzdélavani dospélych jako integralni soucést vzdélavaci soustavy,
pfi¢emZ pozornost explicitné vénuje tfem castem vzdélavani dospélych. Prvni ¢ast je za-
meéfena na vzdélavani dospélych, vedoucimu k dosazeni stupné vzdélani, druhou ¢ast tvori
dalsi profesni vzdélavani a posledni Cast se vénuje ostatnim soucastem vzdélavani dospe-

lIych (napt. obanskému vzdélavani, zdjmovému vzdélavani, vzdélavani seniort apod.).
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e Zajmové vzdélavani
Lze obecn¢ definovat jako systém kratkodobych i dlouhodobych organizacnich forem,
které umoziuji edukacni, rekreacni, pozndvaci a tvirci volnocasové aktivity ucastnikii
sméfujici k saturaci individualnich zajmi, rozvoji kultivace osobnosti a k celkovému zlep-
Seni kvality Zivota jedince. Charakteristickym rysem pro zajmové vzdélavani je predevsim
dobrovolnost. Dalsim typickym znakem je orientace do oblasti volného Casu. Rozsah a
kvalita uspokojovani poznavacich a edukacnich potieb jsou uréovany mimo jiné i celko-
vym objemem volného ¢asu, ktery ma jedinec k dispozici. Pokud je tento ¢as rozdroben do
vétStho mnozstvi kratkych ¢asovych useki, tak je velmi ztizeno jeho kvalitni vyuzivani.
Zajmové vzdelavani se vykazuje nebyvalou obsahovou multiplicitou, coZz dokumentuje

nasledujici prehled vSech zatazenych oblasti:

» Kulturni a estetickd vychova

* Pohybovi a sportovni vychova
» Zdravotni vychova

* Environmentalni vychova

» Védeckotechnické vzdélavani
» Jazykové vzdélavani

» Nabozenské a duchovni vychova

Zajmové vzdélavani je aktivitou, kterou lidé zpravidla realizuji ve svém volném case. Vol-
ny ¢as je chapan jako prostor pro rizné aktivity, které mohou byt zajmové (napliovani
osobnich schopnosti, nadani, vlastniho tviirciho uplatnéni), vzdélavaci, relaxacni, integrac-
ni ¢i rekreacni. Zajmové vzdelavani a vzdélavani ve volném case lze pouzit obvykle jako

synonyma.
e Dalsi profesni vzdélavani

Mezi dalsi profesni vzdélavani Ize zatadit veskeré formy profesniho a odborného vzdéla-
vani v pribéhu aktivniho pracovniho Zivota, které se odehravaji po skonceni odborného
vzdelavani a ptipravy na povolani ve Skolském systému. Poslanim je rozvoj postojl, zna-

losti a schopnosti vyzadovanych pro vykon urcitého povolani.

Termin profesni vzdélavani dospé€lych, jak uvadi Rabusicova (2008, s. 114), znamena §irsi
vyklad oblasti z4jmu jako uceni se a vzdélavani dospélych spojené s pracovistém, néplni
prace, povolanim ¢i profesi vykonavanou aktualné, v budoucnu a dokonce i v minulosti.

Profesni vzdélavani dospélych predstavuje Sirokou skalu vzdélavacich aktivit, uceni a Gsili
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0 rozvoj pracovnika v nejSir§im slova smyslu, jakkoliv zdjmové vzdélavani s moznou vaz-
bou na profesni uplatnéni neni predmétem explicitniho zajmu. V bézné realité jsou nejvidi-
telnéjSimi soucastmi profesniho vzdélavani dospélych napi. podnikové vzdélavani, tedy
vzdélavani pracovnikli v ramci organizaci ve vSech ekonomickych sektorech, dale pak re-

kvalifika¢ni vzdélavani a odborné zamétené studium pti zaméstnani.

Nartst dalsiho vzdélavani neprobiha rovnomérné a celoplosné. Podle Benese (2003, s.
185) 1ze rozliSovat dalsi vzdelavani specificka pro urcita povolani, kde se jedna vétSinou o
vysoce kvalifikované profese, jako lékaf, pravnik, programator apod., pro které je dalsi
vzdélani nutnosti a které zajist'uji specializovana zatizeni, napt. advokatni komory. Dalsi
vzdélavani specifické pro urcity typ zaméstnavatele kam patii statni sprava, vojsko, poli-
cie, velké podniky a banky si vytvareji vlastni, pro ostatni pracujici uzaviené, systémy
vzdélavani jako soucast své persondlni prace. Pracovnici téchto podnikli maji vétSinou
dobrou pfilezitost k dalSimu vzdélavani. Dalsi vzdélavani v povolanich pfistupnych kaz-
dému, napt. fidi¢i, pracovnici uklidovych firem, ale 1 femeslnici v malych, nespecializova-
nych Zivnostech. Nabidka a moZnost dalSiho vzdélavani je pro tuto skupinu vSak omezena.
Dalsi vzdélavani pro nezaméstnané, postizené, nekvalifikované, které je z velké casti za-

vislé na statni podpore.

Dale je moZnost rozliSovat vzdélavani vrcholového managementu, vzdélavani nizSiho a
sttedniho managementu a personalu a vzdélavani fadovych zaméstnancti. Do vy¢tu mnoha
mozZnosti 1ze zatfadit 1 vzd&lavani perspektivnich zaméstnanci, vétSinou absolventii vyso-
kych skol, ktefi maji v budoucnosti pievzit vedouci pozice, ale také vzdélavani pro vsech-

ny zamé&stnance (napft. jazykové kurzy).
Dalsi profesni vzdélavani 1ze rozd€lit na tii skupiny:

= Kvalifikaéni vzdélavani
= Rekvalifika¢ni vzdélavani

=  Normativni vzdélavani

Existujici studie prokazuji, ze distribuce profesniho vzdélavani dospélych je znacné nerov-
nomeérnd a variuje podle oboru ¢i velikosti organizace. Podil podniki, které poskytuji vzde-
lavani svym zaméstnanctim, se pohybuje mezi 60 az 100% podnikd podle velikosti, pfi-
¢emz vyrazné nizsi je podil v kategorii malych podniki, zatimco velké podniky o poctu

zaméstnancl 500 a vice profesni vzdélavani bez vyjimky nabizeji. Podil podnik{i nabizeji-
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cich vzdélavani se 1isi také podle oboru ¢innosti a pohybuje se mezi 40-90% (Rabusicova,

2008, s. 133).
Kvalifikac¢ni vzdélavani

Do poptedi zajmu vétSiny podnikll se dostdva budovani podnikové kultury piedevsim na
zaklad¢ znalosti a zkuSenosti svych pracovnikil. Pro kazdou organizaci se tak stava dulezi-
tym tukolem udrzet si své kliCové zaméstnance, ktefi disponuji klicovymi znalostmi a
schopnostmi. V budoucnu se zasadnim problémem pro kazdou firmu muze stat pravé ne-
schopnost efektivné vyuzivat vSech dostupnych znalosti a neochota investovat do rozvoje
svych pracovnikil. Je proto nutné vénovat z hlediska podniku velkou pozornost a péci roz-
voji jejich potencialu, tedy souhrnu nadani, schopnosti, dovednosti, védomosti, vlastnosti a

motivaci, pomoci vzdélavani.

wPracovni sila je dillezitym zdrojem, ktery md podnik k dispozici a Vv trznim prostredi je
zpravidla i zdrojem nejdrazsim, zejména pokud jde o pracovni silu kvalifikovanou. Za-
méstnavatelé si uvedomuji, ze jejich tispésnost a konkurenceschopnost je v rozhodujici mi-
re zavisla na pracovni sile a na schopnostech, pracovnim chovani a vztahu
k zaméstnavateli. Na druhé strané existuje i urcity stdale rostouct tlak odborii, statu i mezi-
ndrodnich organizaci smérujici k rozsirovani a zkvalitnovani péce o pracovniky *“ (Gregar,

2001, s. 155).

Kvalifikaéni, ¢ili podnikové vzdélavani zahrnuje veskeré edukacni a rozvojové aktivity
spojené se stavajici kvalifikaci jedince. Soucésti jsou pifedevSim aktivity sméfujici
k ziskavani kvalifikace, k jejimu prohlubovani, zvySovani, udrzovani, obnovovani ¢i rozsi-
fovani, ale 1 zaSkoleni a zauCeni. NejCastéji je realizovano jako soucast podnikového vzdé-
lavani, popt. v ramci komeréni nabidky daliho vzdélavani (Serak a Dvotakova, 2009, s.
76).

Cilem podnikového vzdélavani je mimo posileni pozice v konkuren¢nim prostfedi na trhu
prace a zvySeni produktivity i ziskani a udrzeni kvalifikované pracovni sily a jeji hlubsi

identifikace s firemni kulturou a cili.
Podnikové vzdélavani zpravidla zahrnuje podle Palana (2003) nésledujici oblasti:

o Piiprava zaméstnanct k vykonu pracovnich ¢innosti: vychazi z ustanoveni v Zako-
niku prace (zaskoleni, BOZP), obsahuje 1 adaptacni proces a vzdélavani nedosta-

te¢né kvalifikovanych pracovnikd.
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o Periodické vzdélavani: soucasti normativniho vzdélavani, jedna se o profese, u kte-
rych je vyzadovano prezkusovani odborné zpusobilosti k vykonu povolani dle
zvlastnich predpist.

o Prohlubovani kvalifikace: ziskavani, udrzovani a obnovovani znalosti a dovednosti
potiebnych k vykonu pracovni ¢innosti uvedené v pracovni smlouvé, ucast na pro-
hlubovani kvalifikace mtize byt dle Zakoniku préace organizaci nafizena.

o Zvysovani kvalifikace: miize byt podniceno samostatnou iniciativou zaméstnance i
strategickym zdmérem podniku a jeho vystupem byva vétSinou formalni certifikat.

o Manazerské vzdélavani: specificky druh podnikové edukace, zaméfeny na uzce
vymezenou cilovou skupinu. Vzdélavani manazert se odliSuje svym obsahem, or-
ganizaci, pouzivanymi metodami apod.

o Motivacni rozvojové aktivity: stale Castéjsi je iniciace takovych edukacénich pro-
grami, které nejsou primarn¢ zacileny na kvalifika¢ni faktory (tj. odstranéni rozdilt
mezi pozadavky prace a kvalifikovanosti pracovni sily), ale spiSe na faktory psy-
chologicko-socialni. Jejich cilem byva napf. identifikace pracovnika s podnikem,
posileni jeho motivace k vy$§im pracovnim vykonlim, zména ¢i utuzeni pracovniho

prostfedi (teambuilding), rozvoj firemni kultury apod.

Systematické podnikové vzdélavani je pfinosné pro organizaci tim, Ze napomaha k prosa-
zovani a dosahovani podnikovych cili, ma pozitivni vliv na kulturu firmy, podporuje iden-
tifikaci zaméstnanct s podnikem a mé velky motivacni charakter. Toto vzdélavani pozitiv-
né pusobi na vykon nékterych persondlnich ¢innosti a umoziuje prabézné ovliviiovani
pracovniho vykonu dle aktudlnich potieb organizace. Podnikové vzdélavani zlepSuje image
podniku, ptisobi jako dulezity marketingovy nastroj, zvySuje kvalifikovanost na vSech or-
ganiza¢nich stupnich firmy a pozitivné pisobi na zvySovani vykonu jednotlivel, tymi 1

celého podniku.

Nalézat ov§em mtizeme 1 urcité problémy ¢i nevyhody, které jsou s procesem podnikového
vzdélavani spojeny. Vzhledem k obtizné kvalifikovanosti nakladi a pfinost vzdélavacich
aktivit je slozité spocitat jejich efektivitu. Moznost iCasti a neucasti na vzdelavacich akti-
vitach muze byt pficinou interpersonalnich konfliktli na pracovistich. Vzdélavani, které

nema dobrovolny charakter, mize mit demotivujici ucinek.
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Rekvalifikaéni vzdélavani

Rekvalifikacni vzdelavani je soucasti celozivotniho vzdélavani a uceni, avsak zaroven jde i
0 jeden z nastroji statni aktivni politiky zamé&stnanosti Ceské republiky. Aktivni politika
zamestnanosti je souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné trovné zamést-
nanosti a je realizovana i dal$imi nastroji, kterymi jsou investi¢ni pobidky, vefejné pro-
spesné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, pfispévek na zapracovani a prispevek pri

prechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikaci 1ze definovat jako ziskani nové kvalifikace, ptfip. zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetn¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani uchazecem o
zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace
pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala, naopak rekvalifi-
kaci neni fadné studium na stfednich ¢i vysokych Skolach (gerék a Dvorakova, 2009, s.

42).

Adresaty rekvalifikacniho vzdélavani tvofi pfevazné nezaméstnani, ovSem rekvalifikace
nejsou urceny pouze pro né. Zucastnit se mohou zaméstnanci, které chce jejich zaméstna-
vatel pfesunout na jinou praci, popt. propustit, ¢i lidé kteti si chtji z vlastni iniciativy zvy-
Sit, roz§ifit €1 prohloubit svoji kvalifikaci. Rekvalifikace se uskute¢iiuje formou kratkodo-
bych kurzt v délce od nékolika tydnti do jednoho roku. Obsahové zaméfeni muze byt vel-

mi riiznorod¢, aby odpovidalo nabidce volnych pracovnich mist v daném regionu.
Normativni vzdélavani

Piedstavuje podle Serdka a Dvotakové (2009, s. 43) specificky druh dalsiho profesniho
vzdélavani, jehoz absolvovani je nafizeno urcitou normou, zdkonem, vyhlaskou, apod.
Typickym piikladem je Skoleni BOZP (bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci), dale od-
borna zptlisobilost nutna k provozovani nékterych zivnosti nebo normativné stanovené kva-
lifikacni pozadavky na vykon jednotlivych povolani (atestace 1ékaiti, vzdélavani urednika

statni spravy, svarecské kurzy apod.)

3.1.3 Informalni uceni dospélych

Podle Rabusicové (2008, s. 77) Ize informalni uceni chéapat jako proces ziskavani védo-
mosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci,

roding, ve volném cCase. Zahrnuje také sebevzdelavani, kdy ucici se neméd moznost ovéfit si
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nabyté znalosti (napf. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho

vzdelavani je neorganizované, zpravidla nesystematické a institucionalné nekoordinované.

Informalni uceni zahrnuje veskeré sebetizené uceni se (studium literatury, sledovani vzde¢-
lavacich potadii v TV), zéaroven vsSak i1 bezdécné a neplanovité uceni vychazejici
Z kazdodennich aktivit bézného zivota (tzv. incidentni nebo také funkciondlni uceni).
V tomto pohledu se vyznacuje postupnym, casto nezdmérnym akumulovanim védomosti,
dovednosti, postoji a dennich zkuSenosti v domacim 1 pracovnim prostfedi, ve chvilich
volna, odpocinku i pracovniho nasazeni. Nabyva tak jednak intencionalniho, jednak funk-
ciondlniho charakteru, neni strukturované ani organizované. Ackoliv se jednd o proces
z velké &asti neorganizovany, jeho p¥inos pro celkovy rozvoj osobnosti je zasadni (Serak a

Dvotakova, 2009, s. 23).

Informalni uceni je problematické z toho divodu, ze miru, obsah a kvalitu neni snadné
empiricky ovéfit. Toto tvrzeni vyplyva ze samotné definice, kterd uvadi, ze informalné se
ucime témet vSemi aktivitami, stale, kazdodenné, uvédoméle ¢i neuvédomeéle. Uceni je
jednim z nejstarSich zplsobu ziskdvani dovednosti a znalosti. Jiz v dobé pfed rozvojem
formalniho vzd€lavéani a vzdé€lavacich instituci se znalosti a dovednosti dédily z otce na
syna a z matky na dceru. V misté pobytu méli lidé piedstavu o tom, co kdo umi a v ¢em je
zruény. Remeslnici se uéili zkuSenosti s praci u svého mistra, podobné jako hospodyné od
svych matek. Formalni doklady o ziskaném vzdélani a nabytych dovednostech neexistova-
ly. Podobné postaveni v rozvoji jedince a v mezigenera¢nim pienosu znalosti a dovednosti
ma informdlni uceni i v dneSni dobé v méné ekonomicky rozvinutych zemich. Ve vyspé-
lych krajinach je dnes kladen diiraz na formalni vzdélavani, které poskytuje absolventim
formalni potvrzeni nabytych znalosti a schopnosti. Doklady ¢i diplomy o absolvovani sko-
ly hraji vyznamnou roli v Sancich na uspéch na trhu prace. Pomoci téchto dekreti 1ze vSak
uchopit jen urcitou ¢ast vzdélavaci kariéry ¢lovéka, i kdyz je nejvyznamnéjsi. DalSimi sou-
¢astmi jsou vzdélavani neformalni a informalni uceni.

Nezamérné uceni se stalo v posledni dobé jednim z kli¢ovych pojmi vzdélavaci politiky
Evropské unie a narodnich politik jejich ¢lenskych statd, véetné Ceské republiky. Stavi se
na uroven pojmi formalniho a neformalniho vzdélavani. OvSem definice, hranice, uréeni a
zpusob hodnoceni ¢i mira rozsifeni ve spolecnosti a individudlnich Zivotech lidi neni tak
jasna, jak by se u néceho, co ma byt jednim ze tii pilitd vzdélavaci politiky, mohlo zdat.

Potencial informalniho uceni v Zivoté dospélého Clovéka je veliky, protoze umoziltuje ve
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vSech fazich zivota ziskavat, dopliiovat, obohacovat si svoje védéni, respektive ziskavat

kvalifikace a kompetence uzite¢né pro pracovni a osobni Zivot.

Problém vidim v tom, Ze zatim této formy uceni neumi nase spole¢nost dostatecné vyuzit
k tomu, aby se mohlo promitnout do vzdé¢lavaci kariéry ¢lovéka. Nezamérné uceni je indi-
vidudln¢ vyznamné, ale z hlediska uzitku ¢i upfednostnéni prospé$nosti nedulezité.
Z obecného pohledu je mozné, aby takto nabyté znalosti a dovednosti uplatnil ¢loveék ve
svém zameéstnani i pi1 svém dalSim vzdélavani, nebot’ kazda imysIné i mimovolné ziska-
na védomost a dovednost mé smysl pro osobni rozvoj jedince, tedy je pro n¢j hodnotou.
Problémem je, jak tyto vysledky informalniho u€eni uplatnit na pracovnim trhu a v ramci
postupu ve formalnim vzdélavacim systému. Moznosti je, nezabyvat se kvalitou znalosti a
dovednosti ziskanych informalnimi cestami pies posuzovani zdrojl informaci, z nichZ uci-
ci se jedinec Cerpal, ale pies proces, kterym tyto informace ptetvarel ve védomosti a do-
vednosti. Lépe feceno, nehodnotit kvalitu zdroju a instituci, které jsou poskytovateli vzd¢-
lavéni, jak je to u formdlniho nebo neformalniho vzdélavani, ale hodnotit jen kvalitu sa-
motnych ziskanych védomosti a dovednosti. Ta 1ze ovSem posoudit pouze tehdy, kdyz se
jedinec sdm rozhodne formalné zuzitkovat tyto védomosti napi. slozenim zkousek za uce-
lem ziskani ptislusného certifikatu. V tomto ptipadé¢ musi ¢lovek prokazat kvalitu svych

védomosti a dovednosti, pficemz nezélezi na tom, jak a kde je nabyl.

3.2 Motivace a vzdélavani dospélych

Potteba ucit se vyvstava v lidském Zzivoté vzdy, kdy internalizované védéni neumoziuje
jedinci vyrovnat se s aktualni zkuSenosti. Tyto situace nastavaji predev§im v obdobich in-
dividudlnich a spole¢enskych zmén. Jednim z charakteristickych ryst nasi doby je oznaco-
vana permanentni zména, kdy by méli byt lidé pfirozen€ motivovani k tomu, aby i ve své
dospélosti vyhledavali ptilezitosti k dalSimu vzdé€lavani a uceni se. Vzdelavaci potieby se
tak aktualizuji v prib&hu celého Zivota a uceni a vzdélavani se tak, pfinejmensim teoretic-
ky, stavaji lidskou potiebou samy o sob€. O ceské spolecnosti poslednich desetileti 1ze
prohlésit, Ze byla spole¢nosti pomérné dynamickych socialnich zmén, takze by ¢esti dospé-

1i méli byt motivovani ke vzdélavani a uceni (Rabusicova, 2008, s. 97).

Motivace zaméstnanct k uceni a zvySovani vlastniho potencialu je velmi vyznamnym prv-
kem vzdélavaciho procesu. Motivace k u€eni, tedy ochota zdokonalit znalosti, schopnosti a
dovednosti ve velké mife ovliviiuje efektivitu vzdélavani. Na motivaci podle Vodaka a

Kucharcikové (2007, s. 86) plisobi:
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o Hodnota, jiz Gcastnici prikladaji uc¢ebnim aktivitdim ve vztahu ke svému soucas-
nému pracovnimu zatfazeni a budouci kariéfe a narocnost ukoli v ramci vzdélava-
cich aktivit. Jsou-li ukoly pfili§ lehké, ztraceji ucastnici zajem a pozornost, jsou-li
naopak velmi naro¢né, usili ucastnikli se v pribéhu kurzu bude snizovat.

o Okolnost, zda program kurzu vychazi ze zjisténych potieb vzdélavani, nebo jde jen

o jednorazovou akci bez zohlednéni vzdélavacich potieb ucastniki.

Pokud ucastnici ocekavaji ptinos realizace vzdélavaci akce, je nutné zabyvat se problema-
tikou motivace a stimulace ucastnikti vzdélavacich akci. Motiv pfedstavuje vnitini pohnut-
ku zptisobujici zménu chovani jedince a smétujici k uspokojeni jeho potieb. Stimulovani je
proces navozovani motivace za pomoci vnéjsich podnétti. Ma-1i byt motivace v organizaci
uspésna, musi byt nejprve dosazeno shody ndzorti subjektu, kterym je napf. manazer firmy

a objektu motivace, tim je zaméstnanec.

Vysoké motivace k rozvoji a vzdélavani zaméstnancti zajist'uje vysokou miru transformace
vystupt vzdélavacich aktivit do kvality a kvantity vykonnosti firmy. Tato motivace se poté
projevuje pozitivnim vztahem pracovnikii ke vzdélavani a jejich ochoté se neustale ucdit a
rozvijet. Zaméstnanci ziskavaji schopnosti strukturovat a vyuZzivat ziskané védomosti a
dovednosti dle oblasti a moZnosti jejich praktického vyuziti. V neposledni fad¢ je tieba
uvést vysoky stupen flexibility zaméstnanct a jejich ochotu reagovat na zmény profesio-

nalnich charakteristik jednotlivych pracovnich mist.

Vzdélani se stava v dobé globalizace a dynamickych zmén rozhodujici silou Uspésnych
organizaci. Védomosti a dovednosti je tfeba udrZovat na potfebné urovni vice nez kdykoli
pfedtim. Pro podniky je tedy dilezité mit vhodné systémy, které motivuji zaméstnance ke
vzdélavani. Organizace, kterd nevyviji své systémy, procesy, produkty a sluzby pro zakaz-
niky, stagnuje, coz plati i o lidech. Rozvoj pracovnikii znamena zménu a adaptaci na okol-
ni nové situace a pusobici sily. Proto, aby lidé nestagnovali, museji se také ptizptisobovat
ménicim se podminkdm. To znamend, ze museji rozvijet své schopnosti a dovednosti, mu-

seji se vzdelavat.

3.2.1 Bariéry

Motivace piedstavuje urcitou energii, ktera vede lidské jednani k urcitému cili. Existuje
ovSem také urcita proti-energie, kdyz Cloveék zvazuje, nakolik je pravdépodobné, ze bude
natolik UspéSny, aby na cil dosahl. Pokud jedinec povazuje moznost uspéchu za malo

pravdépodobnou, jeho motivace klesd. Do hry vstupuji nejrtiznéjsi bariéry, které dospéli
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vnimaji a které podle jejich ndzoru pravdépodobnost uspeésnosti snizuji. Otdzka vnimanych

bariér je proto pii zkoumdni motivace ke vzdélavani dospélych zcela klicova.

Vniman¢ bariéry ve vzdélavani dospélych mohou byt podle Rabusicové (2008, s. 98) roz-

dé€leny do tfi skupin:

o Situaéni bariéry — vyplyvajici z aktudlni situace jedince v daném Case (nedostatek
penéz, nedostatek casu, Spatna doprava do mista vzdélavani).

o Institucionalni bariéry — (napf. nevyhovujici rozvrh, nedostatek vhodnych pro-
gramil).

o Osobnostni bariéry — vztahujici se k postojiim a sebevnimani jako uciciho se stu-

denta (napf. jsem pfili$ stary, abych se ucil, nevéfim si).

Zasadni bariérou lidi pro neucast na dal§im vzdé€lani jsou predev§im osobnostni faktory.
Lidé se domnivaji, Ze vzdélani nema smysl a maji obavy ze selhani. Tento jev byva v teorii
motivace oznacovan jako naucend bezmocnost. Riziko tGspéchu je vniméano jako velmi
vysoké, nez aby stalo za to do pokusu o dosazeni urcitého cile investovat. Lidé s nau¢enou
bezmocnosti vnimaji vn&js$i podminky jako nekontrolovatelné, chovaji se pasivné a poda-

vaji slabé vykony.

3.3 Trendy vzdélavani dospélych v CR

Hodnota a prestiz vzdélani roste. Stale vice lidi citi potfebu participovat na dal$im vzd¢la-
vani. Dostupné nabidka vSak neni pro vSechny jednotna. Vzdélavani dospé€lych nevytvofilo
Ctvrty subsystém vzd€lavaci soustavy (vedle vSeobecného, odborného a vysokého $kol-
stvi). To by vyZadovalo 1 jiné angazma statu v této oblasti. Vzdélavani dospélych se zacina
chapat jako soucast celozivotniho vzdélavani a uceni se. Velkou roli pfitom sehraly mezi-
narodni organizace OECD a UNESCO. Vzdélavani dospélych se stalo soucasti personalni
vSeobecného ke vzdélavani zaméfenému na ziskdvani profesnich kvalifikaci a kompetenci

(Benes, 2003, s. 31).

V devadesatych letech byl pro vzdélavani dospé€lych charakteristicky pfedevSim Zivelny
vyvoj hnany rozvojem poptavky. Mezi pozitivni vlastnosti tohoto obdobi muzeme fadit
velkou flexibilitu a rozmanitost na stran¢ nabidky a zvySeny zajem o vzdélavani a narista-
jici tlak na kvantitativni aspekty na stran¢ poptavky. Mezi negativni faktory patii na strané

nabidky zivelnost, nedostatecny diraz na kvalitu a kompatibilitu, ¢asta orientace na rychly
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zisk. Na stran¢ poptavky to pfedevsim byla nedostatecnd vazba vzdélavacich aktivit na
aktudlni pozadavky trhu prace, mald informovanost ¢i chybéjici finanéni prostredky.
V poslednich letech Ize zaznamenat mnohé kvalitni zmény, které jsou dany urcitou stabili-
zaci hospodaiského prostredi, zvySenou poptavkou trhu prace po vyssSich kvalifikacich a
uznanim dalsiho vzdélani nejen k ekonomickému rozvoji nasi spole¢nosti. Ceské republika
pfesto vykazuje v kontextu zemi Evropské unie mnohé deficity. Vzdélavaci systém v Ces-

ké republice lze pfirovnat k pyramidé, ktera ma Sirokou zakladnu, ale ostrou Spicku.

Mira participace dospé&lé populace na dal$im vzdélavani je v CR ve srovnani s primérem
EU na nizké urovni. Mensi miru zapojeni vykazuji pfedevs§im jedinci se stfednim a zaklad-
nim vzdélanim, star$i vékové skupiny, Zeny nejmladsi a nejstarsi vékové kategorie. Typic-
ka je rovnéZ nedostate¢na kapacita formalnich skolskych instituci, jakoz i omezena nabid-

ka jimi realizovanych vzdélavacich aktivit vhodnych pro dospélou populaci.

Serak a Dvotakova (in Jarvis, 2004) identifikuji nasledujici nejéastéji se objevujici davody,
proc se dospéli nezucastnuji dalsiho vzdélavani:

- nedostatek Casu,

- negativni zkuSenosti ze Skoly,

- nedostatek penéz,

- nedostatek sebedtvéry,

- nutnost starat se 0 potom ky,

- malo prilezitosti,

- nepotiebnost vzdélavani,

- Spatna dostupnost,

- nedostate¢na informovanost,

- nevhodny ¢as kurzu.

V ramci tzv. Lisabonské strategie byl deklarovan pozadavek, aby do roku 2010 kazda ¢len-
ska zem¢ EU dosahla v ucasti svych ob¢and ve véku 25-64 let na dal$im vzdélavani mini-
malné 12,5 %. Nicméné podle Setfeni Eurostatu dosahovalo tohoto cile v roce 2004 pouze
Sest statdl. CR patii bohuZel mezi zemé, které vyse uvedeny pozadavek nesplnily. V této
souvislosti se objevuje dal§i problém. Doposud neni k dispozici jediny spolehlivy udaj,
ktery by zapojeni obyvatelstva do aktivit dalSiho vzdélavani ultimativné ilustroval. Do-

stupné statistiky jsou casto neuplné a nespolehlivé, véetné oficialnich zdrojt. Situace je
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zptisobena nejen nejednotnou metodikou, ale i rozdilnosti zkoumanych parametrt (Serak a

Dvorakova, 2009, s. 47).

Ptestoze je vyznam vzdélavani dospélych ve spolecnosti tradi¢né vysoce ocenovan a opat-
feni vedouci K optimalizaci této sféry se objevuji kontinualn¢ v celé fadé politickych do-
kumentd, vykazuje tento tisek v porovnani se situaci ve vyspélych zemich zna¢né deficity.
Pficiny je mozno hledat v piekotnych a nestrukturovanych zménach po roce 1989 i
V nizkém z&jmu politikii a obCantl, jako potencidlnich klientd. Nizka ucast v porovnani
s praimérem EU na aktivitach dalsiho vzdélavani se jevi jako zdsadni problém. Nedostatek
validnich statistickych tdaji navic komplikuje objektivni analyzu situace a feSeni uvede-

ného stavu.

3.3.1 Vzdélavani pri zaméstnani

Vysoce rozsiteny typ vzdélavani dospélych je znamy v Ceském prostiedi jako studium pii
zamé&stnani. Tento termin pokryva fadu forem vzdé€lavani, pro néz je charakteristicka vét-
Sinou ucelend forma (na rozdil od podnikového vzdélavani, které je dil¢iho charakteru),
korespondujici s ur€itym stupném vzdélani ve formalnim vzdélavacim systému. Tedy stie-
doskolské vzdélavani pii zaméstnani, vyssi odborné vzdélavani ptfi zaméstnani, vysoko-
Skolské vzdélavani (bakalarské, magisterské, doktorské) pii zaméstnani. Mize byt realizo-
vano v riznych formach napft. prezenc¢ni, dalkove, vecerni, externi, distan¢ni, kombinované

(Priicha, 1999, s. 179-180).

Délkové studium je zhuSténé prezencni studium obvyklé u zaméstnani. Probihd podle
ucebnich plant vétSinou ve vybrané dny v mésici nebo tydnu. Studenti absolvuji prezencné
Vv daném dnu nékolik vyucovacich jednotek. Dnes je vyuzivano v omezené mife, spiSe na
vys8ich odbornych skolach, ale i tam je nahrazovano distan¢nim ¢i kombinovanym studi-

em.

Vecerni studium je v zasad¢ prezencéni stiedoskolské nebo vysokoskolské studium, vyza-
dujici kazdodenni ucast studenti na vyucovani. Probiha v odpolednich a ve€ernich hodi-
nach. Vedou jej pedagogové v piimém kontaktu se studenty a vyuziva se vétSinou stejnych

ucebnich textl a pomicek jako v dennim studiu.

Pii koresponden¢nim studiu nedochdzi k zadnému osobnimu kontaktu s tutory ani

s ucastniky studia. VSe se vyfizuje poStou a v ramci studia se prakticky nepouzivaji zadné
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multimedidlni prostfedky. Opira se o pisemné materidly a samostatné studium pomoci

nich. Ve svété je toto studium stéle jesté rozsitené, ale u nds jiz nikoliv.

Kombinované studium se Vv poslednich letech stale vice prosazuje na vysokych skolach.
Jde o kombinaci distan¢niho vzdélavani s prezencni vyukou. Tato forma vznikla ze snahy
zvysit podil individualniho studia na celkovém objemu vzdélavani. Aktivit piimé vyuky je
méng, Cast tvoii fizené samostudium. Je typické pro vysokoskolské vzdélavani. Realizuje
se dvéma zpusoby. Bud’ tak, ze se nékteré discipliny uskuteciiuji v celistvosti formou Cisté
prezencni, jiné jako Cisté distancni. Dal§i moznosti je v ramci konkrétni jedné discipliny
nékteré tematické celky nebo moduly realizovat v prezenéni formé, jinou ¢ast v distancni
formé. V nékterych ptipadech se jednéd o piechodnou formu studia zvlasté tam, kde vzdé-

lavact instituce neni do¢asné schopna pouzit plné distanéni metodiky.

3.3.2 Distanéni vzdélavani

Vzdélavani se méni, zaCina se stale Castéji prosazovat myslenka orientace na ucastnika.
Zodpovédnost se pfesouva na jedince, nebot’ ten je rozhodujicim elementem procesu uceni
a vzdélavani, nikoli vyucujici. Trendem na tkor pfimé vyuky je narist distan¢niho vzdela-
vani (Di1V). Tato forma vzdélavani vznikla jako uceleny soubor principll a pravidel, které
umoziuji studovat jedinci soubézné s plnou ekonomickou i spolecenskou aktivitou a prak-
ticky nezavisle na vzdalenosti mezi mistem bydlisté ¢i pracovisté a sidlem vzdélavaci insti-
tuce. Distan¢ni studium nachazi postupné své uplatnéni v Ceské republice. Je vysoce efek-
tivni predevSim v oblasti vzdélavani dospélych, protoZze aktualizuje znalosti po uplynuti
ur¢ité doby od ukonceni studia, zvySuje kvalifikaci, rekvalifikuje. Zahrnuje také studium

zajmové, studium v dobé matetské dovolené, vzdélavani osob s télesnym postizenim apod.

Jedna se o vzdélavani, které je zaloZeno na samostudiu (fizené sebevzdélavani), pii némz
jsou studujici a vyucujici (tutofi/konzultanti) trvale nebo prevazné fyzicky oddéleni, a které
vyuziva jak pro prezentaci uciva, tak pro komunikaci se studujicimi multimédia. Mezi né
lze zatadit veSkeré dostupné a didakticky efektivni prvky informacénich a komunikacnich
technologii, prostiednictvim kterych Ize zprostiedkovat obsah studia, komunikovat se stu-
dujicimi, ovéfovat pribézné pokroky ve studiu a ptipadné i realizovat jeho zdvérecné
zhodnoceni. Patfi sem tudiZ nejen tisténé studijni texty, ale také audiovizualni materialy,
CD nosice, pocitacové interaktivni programy, rozhlasové ¢i televizni vysilani a jiné. Kon-
takt s konzultanty zajist'uji technické komunikaéni prostiedky, predevsim e-mail, telefon,

fax, videokonference, piipadné postovni korespondence. Studium v systému distanéniho
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vzdelavani je samostatné, individudlni, realizované prevdzné mimo prostory vzdélavaci
instituce, kterd vSak studujicim poskytuje pro jeho uspésné dovrseni rizné podptrné sluzby

(Podskubkova et al., 2006, s. 10).

Distancni vzd€lavani nabizi ziskavani novych dovednosti a védomosti pro jedince, kteii se
Z riznych at’ uz osobnich, pracovnich, zdravotnich, ekonomickych, socialnich divodii ne-
mohou ucastnit studia kontaktniho ¢i denniho. Takové studium je vhodné ptredevsim pro
dospélé, protoze umozituje dosahovani srovnatelnych vysledkl se studiem prezencnim a
Ize jeho prvky v dennim studiu také vyuzit. Zakladnim rozdilem mezi distan¢nim a klasic-
kym vzdélavanim je fyzické odlouceni studujiciho od ucitele a také od skupiny spolu stu-
dujicich. Na rozdil od denniho nebo prezen¢niho vzdélavani umoziuje jedinciim studovat
pii zaméstnani v dob¢, ktera je pro né¢ samotné vhodna a tak, aby jejich studium bylo
usmérnovano a fizeno s maximalnim komfortem a podporou. Distan¢ni studium nabizi
studujicim peclivé didakticky propracované ucivo, které dovoluje volit si vlastni tempo i
specificky styl uCeni a soucasné kontrolovat vlastni pokroky ve studiu. Vezmeme-li
distan¢ni vzdélavani jako soucast celozivotniho ueni, vidime také zasadni rozdily, které
jej odlisuji od studia dalkového, veéerniho a korespondenéniho (viz. kap. 3.3.1 vzdélavani
pfi zamé&stnani).

Charakteristické pro distan¢ni vzdélavani je, Ze umoZznuje tplnou nezéavislost a autonomii
uceni. Kvalita a efektivita je pfimo podfizena tirovni didaktického zpracovani riznych typt
studijnich materialt, jez musi nahrazovat studujicim chybéjici interakci z ptimé kontaktni
vyuky. Tato forma je vhodna u studia pfevazné teoretického charakteru, cilem kterého jsou
pfedevsim znalosti, rozvoj kognitivni sloZky a dovednosti tvofi pouze zlomek studia. Pro-
ces uceni je podporovan prub&znym tutorovanim a poradenskym systémem. Hlavnim ob-
jektem je dospély studujici, prevazné ekonomicky, pracovné aktivni, rodinné a spolecen-
sky vytizeny, dopliujici nebo rozsitujici si své vzdélani. Hlavnim subjektem neni ucitel,
ale vzdé¢lavaci instituce zastoupend fadou pracovnikil, kteti se zabyvaji specifickymi €in-
nostmi v systému distan¢niho vzdélavani, ke kterym patii organizace, logistika, adminis-

trace, vedeni databazi, zajist'ovani tutoriall, poradenstvi (Podskubkova et al., 20006, s. 14).

Do distan¢niho vzdélavani se mohou zapojit vSechny instituce, které nabidnou kvalitni
vzdélavaci produkt, reflektujici aktudlni potteby jedinct 1 spolecnosti. Studijni kurzy mo-
hou nabidnout stfedni Skoly a zejména vyssi odborné Skoly. Zakon 561/2004 Sb. — novy
Skolsky zdkon — reflektuje také soucasné technologické moznosti a umoziiuje realizovat

studijni programy stfednich Skol a vySSich odbornych $kol nejen klasickym prezencnim
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zpusobem, ale také distan¢ni formou studia. Velmi ucelna a perspektivni je moznost apli-
kace distan¢ni formy studia pii dal§im vzdélavani nékterych specialnich cilovych skupin.
Ptredevsim sem patii osoby s né¢jakym typem handicapu, které svymi mentalnimi schop-
nostmi mohou bez problémii dany obsah studia zvladnout. Jsou to né€které typy télesnych
postizeni, kdy studujici jen s velkymi problémy muze osobné participovat na prezencni
vyuce a fizené samostudium by mu velmi pomohlo uspokojit jeho zajem ¢i umoznit ziska-
ni urovné vzdélani. Tim se zvysi jeho potencial moznosti zaméstnatelnosti a samostatného

uplatnéni se ve spoleénosti (Zlamalova, 2008, s. 21).

K hlavnim vyhodam distan¢niho vzdélavani patii Siroké mistni i vékova dostupnost studia.
Dale také opakovana nabidka, trvajici v prubéhu celého Zivota ¢loveéka, moznost Siroké
profilace studia vyplyvajici z diverzifikované studijni nabidky, mozZnost soubéznych eko-
nomickych aktivit, flexibilita studijnich modulli a interaktivnich postupt pii uc¢eni. Dulezi-
ty je fakt, ze reaguje na specifické potieby dospélych studujicich, jako je pracovni vytize-
nost, péce o rodinu, spoleCenska angazovanost aj. Ackoliv je mnoho dalSich vyhod, které
pfevazuji, je tieba zminit také negativa tohoto studia. K hlavnim nevyhodam patii vyssi
vstupni naklady a pracnost ptipravy, zvlasté specidlnich studijnich opor, ale také naro¢nost
na technickou vybavenost vzdélavaci instituce. Mezi nevyhody lze zatadit izolovanost stu-
dujicich a chybéjici socidlni kontakt, osamocenost, nemoznost o sdileni studijnich problé-
mu s ostatnimi. U tohoto studia je nutné pouzivat technické vybaveni, které mize nekte-
rym zvlasté starSim studujicim Cinit potize. Nakonec je tfeba zminit 1 vysoké naroky po-
ttebné na odborné vyskoleny persondl, zvySenou administrativu, kvantitu a kvalitu tutor-

ského zazemi, vyssi cenu kurzl a studijnich materialti s tim spojenych.

3.3.3 E-learning

V Ceské republice se pojem e-learning zadal vyrazngji prosazovat koncem posledniho sto-
leti. Jeho nastup je vSak velmi rychly pfevazné v oblasti vysokého Skolstvi a v oblasti fi-
remniho vzdélavani. Vyvoj informacnich a komunikaénich technologii je tak rychly, Ze
mnozi teoretici nesta¢i reagovat na nové potencialni moznosti jejich vyuziti pro proces
vzdelavani a velka ¢ast ucitell je témito mozZnostmi zcela zaskocena. Mezi nejcastéjsi ne-
dorozuméni nasich vzdélavatell patii v dnesni dobé zaménovani e-learningu s pouhou dis-
tribuci elektronickych vyukovych materialti prostfednictvim pocitatovych siti. E-learning
je vzdy fizeny proces uceni ovliviliovany raznymi prostfedky, tak jako u klasické distan¢ni

formy studia. Distribuce téchto materiali se zpravidla oznacuje e-reading, coz jsou elek-
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tronické materialy urcené ke ¢teni. Timto terminem se oznacuji kratké jednoduché kurzy

bez dostatecného metodického zpracovani, nejcastéji v ramci vzdeélavani v podnicich.

Baresova (2003, s. 26) popisuje e-learning jako vzdélavaci proces, ktery je spojen s pocita-
¢1 a informacnimi a komunikacnimi technologiemi. Realizuje se v né¢jakém vzdelavacim

prostiedi, kde probihd urcité¢ vzdélavani za Gcelem dosazeni vzdélavacich cila.

Podle Varka (2008, s. 23) lze e-learning charakterizovat jako vzd€lavani zalozené na elek-
tronickych médiich s vyuzitim prvkl interaktivity pii studiu. Je kombinaci vzdélavacich
sluzeb a vzdélavacich a komunikacnich technologii, které nabizeji studujicim hodnotné a
motivujici integrované vzdélavaci prostiedi, dostupné tehdy, kdy to upotiebuji oni sami.
Casto byva ztotoziiovan s on-line vzdélavanim, jindy je doporudovano chapat e-learning

jako vzdélavaci aktivity prostiednictvim internetu.

Vystiznou, shrnujici a aktudlni definici pfinaSi Zlamalova (in Kopecky, 2006), ktera e-
learning chape jako multimedialni podporu vzdélavaciho procesu s pouzitim modernich
informacnich a komunikacénich technologii, které je zpravidla realizovano prosttednictvim
pocitacovych siti. Jeho zdkladnim tkolem je v Case 1 prostoru svobodny a neomezeny pii-

stup ke vzdélavani.

E-learning zpravidla rozdélujeme na on-line a off-line. On-line elektronické vzdélavani
potiebuje ke své existenci pocitaCovou sit, at’ jiz intranet nebo internet. Informace lze
prakticky sdilet i pomoci jinych napf. mobilnich siti. Naproti tomu off-line e-learning ne-
vyzaduje piipojeni pocitace studujiciho k jinému pocitaci prostiednictvim sité. Studijni
materidly ziskavaji studujici prostfednictvim pamétovych nosicli (napi. CD-ROM, DVD-

ROM).

3.3.4 Média a vzdélavani

Mezi masova média lze zatadit tisk, rozhlas a televizi. Internet ma zvlaStni postaveni, pro-
toze slouzi k elektronickému zvetejnovani textti a obrazku z tisku, K pfenosu rozhlasového

a televizniho vysilani, ale pfindsi 1 nové technické vymozenosti, které souviseji pfedev§im

s interaktivnim ovladanim a individualnim vybérem informaci z internetu.
e Tisk

Domaci trh je zaplaven fadou nejriznéjSich denikd, tydenikli, mési¢nikti apod. Veskeré
tyto tiskoviny ovliviiuji urcitym zpiisobem vzdélavani svych ctenari. Na jedné strané jsou

to prevazné bulvarni deniky, které pfinaseji senzacni zpravy mnohdy riznym zpiisobem
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zkreslené Ci zcela nepravdivé. Na druhé strané se nachazeji odborné Casopisy, ro¢enky a
dalsi literatura, které pfinaSeji pfevazn¢ nezkreslené kvalitni informace z daného oboru.
Okruh ctenara bulvarniho tisku je vSak nesrovnatelné vétsi nez okruh Ctenaftt odbornych
tiskovin. S rozvojem internetovych technologii narasta pocet lidi, ktefi denni tisk nekupuji,

ale prostednictvim internetu ¢tou elektronickou verzi novin a ¢asopisu.
e Rozhlas

Dnes se nejedna o klasicky pfijem rozhlasového vysilani v domacnostech, ale napft. s roz-
vojem automobilového provozu narlsta pocet fidica, ktefi maji béhem jizdy neustéle za-
pnuty rozhlasovy pfijimac. Mohou tedy sledovat nejen aktualni dopravni situaci na silni-

cich, ale i pfijimat dal$i informace v rdmci kratkych zprav, komentafi apod.
o Televize

Multimedialni charakter televizniho vysilani mize vyznamné ovlivnit Groveil vzdélavani.
Skladba vysilanych poradi je pfevazné ovliviiovana poptavkou, kdy sledovanost kvalitnich
vzdelavacich potada tézko konkuruje sledovanosti mnohdy primitivnich akénich filmi ¢i
telenovel pochazejicich ze zahrani¢i. Rozdil je i ve sledovani zpravodajskych potadi.
Prakticky je nemozné prosadit do zpravodajstvi informaci o tom, ze se nékomu néco poda-
filo, kromé sportovniho odvétvi. Naopak jsou velmi zadané informace o netspésich, skan-

dalech, nasilnostech apod. coz o nasi spolec¢nosti také néco sveédci.

Rozséhlé a velice dobie zpracované odborné porady mohou oslovit zpravidla pouze malou
skupinu odbornikti a zajemct o danou problematiku. Nesmirna vyhoda soucasnych infor-
macnich a komunikacnich technologii spoc¢iva v tom, zZe televizni vysilani si mohou vsich-
ni zajemci o vzdelavani jednoduchym amatérskym zpisobem kvalitné nahravat a archivo-
vat v digitalni formé. Ucitelé tak mohou velice kvalitni profesionalné zpracované vzdé¢la-
vaci porady vyuZzivat ve vyuce na vSech stupnich $kol. V ramci vyuky lze pracovat bud’
s celym pofadem, nebo jenom s jeho vybranymi kapitolami. Specidlni vzd€lavaci potady
neoslovuji sice vétSinu populace, ale situace neni zcela ztracena. Hromadné vzdélavani
posluchact v§ak musi probihat tak, aby bylo nenapadné, aby poslucha¢ nemél pocit, Ze se
vraci zpét do Skolnich lavic. Pfeddvana informace musi byt kratkd, stru¢na a predevsim
pravdiva. K podobnym zavérim Ize dospét i pii rozboru vzdélavani prostfednictvim roz-

hlasu nebo tisku (Jehli¢ka et al., 2008, s. 4).
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3.3.5 Jazykové vzdélavani

V soucasné moderni a multikulturni evropské spolecnosti hraje jazykové vzdélavani stale
vyznamnéjsi roli. V profesnim Zivoté se stavaji jazykové znalosti vyznamnou konkurenéni
vyhodou, ktera piinasi moznost lepsiho uplatnéni na trhu prace a v osobnim zivoté pak
pfijemnou ¢innosti V rdmci vlastni seberealizace. Moznost studovat nebo pracovat v ramci
zemi EU vyvolava potiebu, aby vSichni evropsti obané dokéazali komunikovat ve vice nez
jednom jazyce. Diky pouzivani a studiu cizich jazykt jsme otevienéj$i vuci ostatnim li-
dem, Kk jejich kulturam a nazorum. Studiem i pouZivanim cizich jazykt mame lepsi piilezi-

tosti k ziskani prace ¢i studia v jiném ¢lenském staté EU.

Podle $kaly mnoha nabidek jazykovych kol a agentur v CR jsem toto studium v ramci

celozivotniho vzdélavani roz€lenil na tii zakladni kategorie:

e Jazykové Skoly
o Pomaturitni studium
o Studium v zahrani¢i
o Dalkové studium
e Jazykové kurzy
o Dochéazkové — denni, vecerni, ptlrocni, prazdninové, pro matky s détmi, aj.
o Firemni — pro zaméstnance, pro manaZzery.
o Individualni — pro jednoho ¢i dva studenty.
o Délkové
o Odborné
e Jazykové pobyty
o Pobytové kurzy v CR — poiadaji jazykové skoly v turisticky atraktivnich ob-
lastech s programem pro volny cas.
o Zahrani¢ni studijni jazykové pobyty — potfada zpravidla jazykovéa Skola
v zemi hostitele
o Zahrani¢ni pracovni pobyty — poskytuji mozZnost vydélku i praxe dané¢ho ja-

zyka, n¢kdy jsou kombinovany se studijnim pobytem.

Z pedagogického aspektu vyvstava problém urcit potifebnost jazyku, které maji byt zacle-
novany do kurikul povinného vzdélavani, vyssiho sekundarniho vzdélavani aj. Je to pro-
blém dlouhodobé aktudlni jak u nés, tak v mnoha jinych zemich. Pozadavkem Evropské

unie je, aby vSichni ob¢ané byli schopni komunikovat ve dvou cizich jazycich. Mladi 1
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dospéli se sice stale ve veétsSim metitku uci cizi jazyky, ale podil téch, ktefi nemluvi Zadnym
cizim jazykem, zlstava vysoky. Existuje obrovsky rozdil mezi pocty téch, ktefi se cizim
jazykim uci, a ktefi jsou schopni v ném komunikovat. Trvalym dilematem bude asi i nada-
le to, jaky by mél byt optimélni podil anglic¢tiny a némc¢iny ve formalnim vzd€lavani. Vy-
voj jak v Ceské republice, tak zejména v Evropské unii spé&je spontanné k stale vétsi domi-
nanci angli¢tiny ve Skolach. Na druh¢ strané nejvétsi pocet Evropani (25% populace) mlu-
vi némecky jako matefskym jazykem, kdezto anglicky mluvi jakoZto matefskym jazykem
jen 16% Evropantl. A témito némecky mluvicimi Evropany jsou pravé sousedé Ceské re-

publiky (Priicha, 1999, s. 271-272).

Moderni informacni spole¢nost, ve které se nachazime, klade zvysené pozadavky po flexi-
bilit¢, ¢imZ vznika nutnost celkového rozvoje ¢lovéka. Dnesni doba piinasi pozadavky na
neustalou orientaci jedince v zaplavé vSemoznych informaci a nutnost se neustale ucit a
vzdélavat. Globalizace, demograficky vyvoj, rozvoj informa¢nich a komunika¢nich tech-
nologii, rist nezaméstnanosti, mobilita profesi a mnohé dalsi jevy méni naroky nejen na
jazykové vzdelavani, ale 1 na celkovou vzdélanost dospélé populace. Hodnota a prestiz

vzdélani tedy nadale porostou.
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4 CHARAKTERISTIKAVYZKUMU

Védecky vyzkum v pedagogice 1ze vymezit jako zamérnou a systematickou ¢innost, pii
které se empirickymi metodami zkoumaji (ovétuji, verifikuji, testuji) hypotézy o vztazich

mezi pedagogickymi jevy (Chraska, 2007, s. 12).

Cilem praktické ¢asti diplomové prace na téma Volny cas jako faktor plisobici na motivaci
zaméstnancu k celozivotnimu vzdélavani je na zékladé kvantitativniho vyzkumu metodou
dotaznikového Setteni ziskat informace o tom, zda volny ¢as motivuje zaméstnance k celo-
zivotnimu vzdélavani.

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem rozumime jasnou a jednozna¢nou otazku nebo vyrok, na kterou
hledame prosttednictvim vyzkumnych metod a technik odpovéd’ (Svec a Hrbackova, 2007,

s. 13).

V diplomové praci se vénuji relatnimu (vztahovému) vyzkumnému problému. Hlavnim

vyzkumnym problémem je otazka:
» Motivuje volny ¢as zaméstnance k celozivotnimu vzdélavani?
Vyzkumnymi cili jsou tyto otazky:
» Ovlivituje mnozstvi volného ¢asu celozivotni vzdélavani?
Ovliviluje traveni volného Casu celozivotni vzdélavani?
Ovliviiuje dosazené vzdélani traveni volného Casu?
Ovliviluje dosaZené vzdélani celoZivotni vzdélavani?
Ovliviiuje mnozstvi volného ¢asu touhu K plnéni volnoc¢asovych aktivit?
Ovliviuje dosazené vzdélani touhu K plnéni volnocasovych aktivit?

Ovliviyje traveni volného ¢asu touhu k formalnimu vzdélavani?

vV VvV VY VY V V VY

Ovliviuje aktivni ucast na zdjmovych ¢innostech touhu vzdélavat se prostiednic-

tvim téchto ¢innosti?

v

Ovliviiuje mnozstvi volného ¢asu neformalni vzdélavani?

» Ovliviluje dosazené vzdelani neformalni vzdélavani?
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4.2 Druh vyzkumu

Pro zpracovani empirické ¢asti své diplomové prace volim kvantitativni vyzkum. Tento
vyzkum vybirdm z diivodu dostatecné velkého reprezentativniho vzorku osob a s tim spo-
jenou snahou o objektivnost ziskanych dat. U tohoto druhu vyzkumu je mozné statistické

zpracovani dat, zjiSténi spolehlivosti vysledki a platnosti vysledkll na populaci.

wV klasickych kvantitativné orientovanych vyzkumech overujeme hypotézy o vztazich mezi
jevy. Tyto hypotézy jsou obvykle nejprve formulovany jako tzv. vécné hypotezy, v nichz se
K vyjadrent jednotlivych proménnych pouziva vécnych terminii. Aby bylo mozné vécné hy-
potézy testovat pomoci statistickych metod, prevadeji se na tzv. statistické hypotézy. Statis-
tické hypotézy jsou hypoteticka tvrzeni o vztazich mezi jevy vyjadrena ve statistickych ter-
minech. Statistickou hypotézu neovérujeme primo, nybrz vzdy proti néjakému jinému tvrze-
ni, obycejné proti tzv. nulové hypotéze. Nulova hypotéza je domnénka, ktera prostrednic-
tvim statistickych terminii tvrdi, Ze mezi proménnymi, které zkoumdme, neni vztah. Pokud
se pri statistické analyze ukadze, Ze nulovou hypotézu je mozno odmitnout, prijimame tzv.

alternativni hypotézu** (Chraska, 2007, s. 69).

4.3 Vyzkumny vzorek a zpisob vybéru

Vybérovy soubor (vyzkumny vzorek) by mél svym charakterem odpovidat zakladnimu
souboru, aby bylo mozné data ziskana na tomto vzorku vztahnout k zakladnimu souboru.
Rikame, Ze vzorek ma reprezentovat zékladni soubor. Provadime tzv. ndhodny vybér. Na-
hodny (pravdépodobnostni) vybér je takovym vybérem, ve kterém kazdy jedinec populace
(zakladniho souboru) ma stejnou pravdépodobnost, Ze bude vybran do vyzkumného vzorku

(Svec a Hrbackova, 2007, s. 43).

Pro ucely vyzkumu dotazuji dospélou populaci ve Zlinském kraji, konkrétné v krajském
mésté Zlin¢ a mensim mésté Otrokovicich a prilehlych obcich. Podminkou pro zafazeni do
vyzkumu je vék minimaln¢ 18 let a bydlisté¢ ve zmiflovanych méstech a okolnich vesnicich
a aktivni pracovni pomér v dobé vyzkumu. Rozdéno a rozeslano je celkem 120 dotaznikl

s navratnosti 76%. Zakladnim vzorkem pro vyzkum je tedy 91 respondentt.
Zpusob vybéru uskute¢iuji zamérnym vybérem dle zminovanych kritérii z fad lidi na uli-
cich, utadech, obchodech, organizacich, kulturnich zatizenich, zdravotnickych zatizenich

apod.
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4.4 Technika vyzkumu

Pro tento vyzkum volim vyzkumnou techniku dotaznikovym Setfenim, kterym ziskavam
informace od respondentli prostiednictvim pisemné kladenych otdzek. Dotaznikovou me-
todu vybiram z dvodu moznosti ziskani velmi rychlych informaci od velkého poctu re-

spondentll, coz ptispiva ke zvySeni vérohodnosti provedené¢ho vyzkumu.

Dotaznik je v pedagogickém vyzkumu velmi frekventovanou metodou ziskavani dat a lze
jej vymezit jako zptisob pisemného kladeni otazek se ziskem pisemnych odpovédi. Samot-
ny dotaznik je soustava pfedem pfipravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou
promyslené sefazeny, a na které dotazovana osoba odpovida pisemné (Chraska, 2007, s.

161).

Dotaznik je zcela anonymni z diivodu zamezeni moznosti Uiniku osobnich, ale 1 citlivych
informaci dotazovanych osob. V uvodu dotazniku oslovuji respondenty s kratkou informa-
ci o divodu provedeni vyzkumu s naslednym podékovanim. Dotaznik je rozdélen na néko-
lik oblasti a tvoii 17 konkrétn¢ formulovanych strukturovanych polozek, které se vyznacuji
tim, ze se u nich respondentiim ptedklada vzdy urcity pocet pfedem ptipravenych odpove-

di. Hlavni vyhodou je to, Ze se podstatné zjednoduSuje vyhodnocovani odpovédi.

Pro vétsi prehlednost vyzkumu uvadim na nasledujici strané: Tab. 1 Prehled oblasti a za-

méreni otdzek dotazniku. Vzor dotazniku je mozné spatfit v piiloze diplomové prace.
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Tab. 1 Prehled oblasti a zaméreni otazek dotazniku

Oblast| Podoblast Cisla a zaméFeni otazek
1. 1. aktivni 1. z4jmove 3 | Védeckotechnické a védecké
ucast ¢innosti 3| Technicko-praktické
3 | Spolecenskoveédni
V 3 | Prirodovédné: péstitelské a chovatelské
O 3 | Esteticko-vychovné
L 3 | Télovychovné, sportovné a turisticky zamétené
N 2. odpocinkové | 4| Odpocinkové
Y a rekreacni 4 | Télovychovné
4 | Manualn¢ pracovni
C |2.touha 1. zajmové 5| Védeckotechnické a védecké
A ¢innosti 5| Technicko-praktické
S 5 | Spolecenskovédni
5 | Ptirodoveédné: péstitelské a chovatelské
5 | Esteticko-vychovné
5 | Télovychovné, sportovné a turisticky zaméfené
2. odpocinkové | 6| OdpocCinkové
a rekreacni 6 | Télovychovné
6 | Manudln¢ pracovni
2. 1. formalni 1. aktivni 7 | Stiedoskolské vzdélavani
vzdélavani ucast 7 | Vyssi odborné vzdélavani
C 7 | Vysokoskolské vzdélavani
E 2. touha 8 | Stfedoskolské vzdélavani
L 8 | Vyssi odborné vzdélavani
@) 8 | Vysokoskolské vzdélavani
Z | 2. neformalni 1. ob¢anské 9 | Aktivni obc¢anstvi, podil na vefejném zivoté
| vzdélavani 2. zajmovée: 10 | Kulturni a estetické, environmentalni
V aktivni ucast 11| Zdravotni, pohybové a sportovni, védeckotech.
@) 12 | Jazykové, naboZenské a duchovni
T 3. z&jmové: 13 | Kulturni a estetické, environmentalni
N touha 14| Zdravotni, pohybové a sportovni, védeckotech.
i vzdélavat se 15 | Jazykové, naboZenské a duchovni
4. dalsi 16 | Kvalifikacni
V profesni 16 | Rekvalifika¢ni
Z 16 | Normativni
3. informalni vz. | 1. neorgan. 17 | Sebevzd€lavani

Otazka

1| Mnozstvi volného ¢asu

Otazka

Dosazené vzdélani
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4.5 Zpusob zpracovani dat

Odpoveédi respondentd jsou zpracovany do tabulek v programu Microsoft Excel 2010 s
vysvétlujicimi komentafi. Pro vétsi piehlednost jsou k tabulkam piipojeny i grafy. Infor-
mace znazornuji absolutni ¢etnost, relativni ¢etnost, primér apod. pomoci odborné literatu-
ry autora Miroslava Chrasky s ndzvem Metody pedagogického vyzkumu. Vysledky vyzku-
mu jsou vyhodnoceny a zpracovany pomoci aplikaci Microsoft Excel 2010 a STATISTICA
Base 10.

4.6 Vyzkumné cile

Jevy nebo vlastnosti, které ve vyzkumu vystupuji a mezi nimiZ hleddme (ovéfujeme) exis-
tenci vztahl, oznacujeme jako proménné. Proménnou je pedagogicky jev nebo vlastnost,
ktera se ve vyzkumu méni (nabyva riznych hodnot). Proménné 1ze rozdé¢lit na tzv. nezéavis-
le proménné a zdvisle proménné. Nezavisle proménna je vlastnost (jev), kterd je pfi¢inou
nebo podminkou vzniku jiné vlastnosti (jevu). Zavisle proménnd je vlastnost (jev), ktera je
vysledkem (nasledkem, dusledkem) pasobeni nezavisle proménné. Hypotéza je tvrzeni,
které je vyjadfeno oznamovaci vétou a vyjadiuje vztah mezi dvéma proménnymi, pfi¢emz
je vzdy formulovana jako tvrzeni o rozdilech, vztazich nebo nésledcich. Hypotézu musi byt
mozno empiricky ovéfovat a proménné, které v hypotéze vystupuji, musi byt méfitelné

(Chraska, 2007, s. 16-17).

4.6.1 Stanoveni vyzkumnych cili pomoci hypotéz

» Ovliviiuje mnozstvi volného Casu celozivotni vzdélavani?
Jaka je souvislost mezi mnoZstvim volného ¢asu a celoZivotnim vzdélavanim?
(souvislost mezi otazkou 1 a oblasti 2)
H1o: Mezi mnozstvim volného ¢asu a celozivotnim vzdélavanim neni vztah.
H1a: Mezi mnozstvim volného Casu a celozivotnim vzdélavanim je vztah.

o Nezavisle proménnd: mnozstvi volné¢ho Casu

o Zavisle proménna: celozivotni vzdélavani
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» Ovliviwgje traveni volného ¢asu celozivotni vzdélavani?

Jaka je souvislost mezi travenim volného ¢asu a celoZivotnim vzdélavanim? (souvis-

lost mezi podoblasti 1.1 a oblasti 2)
H?2o: Mezi travenim volného ¢asu a celozivotnim vzdélavanim neni vztah.
H24: Mezi travenim volného ¢asu a celozivotnim vzdélavanim je vztah.

o Nezavisle proménna: traveni volného Casu

o Zavisle proménna: celozivotni vzdélavani

» Ovliviluje dosazené vzdélani traveni volného casu?
Jaka je souvislost mezi dosaZenym vzdélinim a travenim volného ¢asu?
(souvislost mezi otazkou 2 a podoblasti 1.1)
H3o: Mezi dosazenym vzdélanim a trdvenim volného ¢asu neni vztah.
H3a: Mezi dosazenym vzdélanim a tradvenim volného ¢asu je vztah.

o Nezavisle proménnd: dosazené vzdelani

o Zavisle proménna: traveni volného casu

» Ovliviluje dosazené vzdélani celozivotni vzdélavani?

Jaka je souvislost mezi dosaZzenym vzdélanim a celoZivotnim vzdélavanim? (souvislost

mezi otazkou 2 a oblasti 2)
H4o: Mezi dosazenym vzdélanim a celoZivotnim vzdélavanim neni vztah.
H4a: Mezi dosaZzenym vzdélanim a celoZivotnim vzdélavanim je vztah.

o Nezavisle proménnd: dosazené vzdelani

o Zavisle proménna: celozivotni vzdélavani
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» Ovlivituje mnozstvi volného ¢asu touhu k plnéni volnocasovych aktivit?

Jaka je souvislost mezi mnoZstvim volného ¢asu a touhou K pInéni volnocasovych ak-

tivit? (souvislost mezi otazkou 1 a podoblasti 1.2)
H5¢: Mezi mnozstvim volného ¢asu a touhou K plnéni volnoc¢asovych aktivit neni vztah.
H5a: Mezi mnozstvim volného ¢asu a touhou k plnéni volnocasovych aktivit je vztah.

o Nezavisle proménnd: mnozstvi volného casu

o Zavisle proménna: touha k plnéni volnocasovych aktivit

» Ovliviiuje dosazené vzdélani touhu K plnéni volnoc¢asovych aktivit?

Jaka je souvislost mezi dosaZzenym vzdélanim a touhou k plnéni volnocasovych akti-

Vit? (souvislost mezi otazkou 2 a podoblasti 1.2)
H6o: Mezi dosazenym vzdelanim a touhou k plnéni volnocasovych aktivit neni vztah.
H64: Mezi dosazenym vzdélanim a touhou k plnéni volnocasovych aktivit je vztah.

o Nezavisle proménna: dosazené vzdeélani

o Zavisle proménna: touha k plnéni volnocasovych aktivit

» Ovlivilgje traveni volného casu touhu k formalnimu vzdelavani?

Jaka je souvislost mezi travenim volného ¢asu a touhou se formalné vzdélavat? (sou-

vislost mezi podoblasti 1.1 a podoblasti 2.1.2)
H7,: Mezi travenim volného ¢asu a touhou k formalnimu vzdélavani neni vztah.
H7a: Mezi travenim volného ¢asu a touhou k formalnimu vzdélavani je vztah.

o Nezavisle proménnd: traveni volného ¢asu

o Zavisle proménna: touha k formalnimu vzdélavani
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» Ovliviiyje aktivni ucast na zajmovych Cinnostech touhu vzdélavat se prostiednic-

tvim téchto ¢innosti?

Jaka je souvislost mezi aktivni uc¢asti na zijmovych ¢innostech a touhou vzdélavat se
9

¢
prostirednictvim téchto ¢innosti? (souvislost mezi podoblasti 2.2.2 a podoblasti 2.2.3)

H8o: Mezi aktivni tcasti na zajmovych Cinnostech a touhou vzdélavat se prostiednictvim

t&chto ¢innosti neni vztah.

H8a: Mezi aktivni Gcasti na zdjmovych ¢innostech a touhou vzdélavat se prostfednictvim

téchto ¢innosti je vztah.

o Nezavisle proménnd: aktivni zajmova ¢innost
o Zavisle proménna: touha vzdélavat se prostiednictvim aktivnich zdjmovych ¢innos-

ti

» Ovlivituje mnozstvi volného ¢asu neformalni vzdélavani?
Jaka je souvislost mezi mnoZstvim volného ¢asu a neformalnim vzdélavanim?
(souvislost mezi otazkou 1 a podoblasti 2.2)
H9o: Mezi mnozstvim volného ¢asu a neformalnim vzdélavanim neni vztah.
H9a: Mezi mnozstvim volného ¢asu a neformalnim vzdélavanim je vztah.

o Nezavisle proménnd: mnozstvi volné¢ho ¢asu

o Zavisle proménna: neformalnim vzdelavani

» Ovliviluje dosazené vzdélani neformalni vzdélavani?
Jaka je souvislost mezi dosaZzenym vzdélanim a neformalnim vzdélavanim?
(souvislost mezi otazkou 2 a podoblasti 2.2)
H10o: Mezi dosazenym vzdélanim a neformalnim vzdélavanim neni vztah.
H10a: Mezi dosazenym vzdélanim a neformalnim vzdélavanim je vztah.

o Nezavisle proménnd: dosazené vzdelani

o Zavisle proménna: neformalni vzdélavani
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5 VYHODNOCENI VYZKUMU

Vysledky vyzkumu pomoci dotaznikového Setfeni nejprve interpretuji tiidénim prvniho
stupné, které znazorfiuji pomoci tabulek vytvotenych v programu Microsoft Excel 2010, ke
kterym pripojuji také vysvétlujici komentafe. Pro lepsi nazornost K vybranym tabulkdm

ptidavam i grafy. Tyto informace uvadim v absolutni i relativni cetnosti.
Otazka C. 1: Madte dostatek volného Casu pro své ¢innosti?

Prvni otazka zkouma, zda maji respondenti dostatek volného Casu pro své ¢innosti. Nejvice
dotazovanych v poc¢tu 33% ma dostatek volného ¢asu jen nékteré dny v tydnu, 24% jen o

vikendech, 19% denné, 15% jen n¢kolik dnti v mésici a 9% nema Zzadny volny Cas.

Tab. 2 Dostatek volného casu

Dostatek volného ¢asu Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost (%)
ano, denné¢ mam volny ¢as 17 19
ano, ale jen n¢které dny v tydnu 30 33
jen o vikendu 22 24
jen n€kolik dnii v mésici 14 15
nemam zadny volny Cas 8 9
> 91 > 100

Relativni cetnost (%)
35

30

25

20

15 +

10 +

T 1
ano, denné mam ano, ale jen jen o vikendu jen nékolik dnG v nemam zadny
volny ¢as nékteré dny v mésici volny ¢as
tydnu

Obr. 1 Dostatek volného casu
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Otazka ¢. 2: VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Cilem druhé otazky je zjistit nejvyssi ukoncené vzdélani dotazovanych. Pievlada skupina
se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity v poétu 39%. Druhou nejpocetnéjsi skupinu
tvofi stfedoskolské vzdélani s maturitou 34 %, nasleduje vysokoskolské vzdélani 15%,

vys$si odborné vzdelani 10% a nejmensi skupina se zakladnim vzdélanim v poctu 2%.

Tab. 3 Dosazené vzdélani

Nejvys$Si dosaZené vzdélani Absolutni etnost Relativni Cetnost (%)
vysokoskolské 14 15
vy$§i odborné 9 10
sttedoskolské s maturitou 31 34
sttedoskolské bez maturity 35 39
zakladni 2 2

> 91 > 100

Relativni cetnost (%)
45

40

35
30

25

20

15

5 | -

0

vysokoskolské vys$si odborné stfedoskolské s  stfedoskolské bez zakladni
maturitou maturity

Obr. 2 Dosazené vzdeélani

Otazka ¢. 3: Provozujete ve volném Case aktivné nékteré ze zdjmovych éinnosti?

Tteti otdzka zkouma, jak Casto provozuji zaméstnanci ve svém volném case aktivné nékte-

ré ze zajmovych ¢innosti (napt. védeckotechnické, spolecenskovédni, prirodovédné, este-
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tické, sportovni, turistické). V maximalni mife provozuje tyto ¢innosti 8% respondent,

vétSinou ano 28%, stfedné 24%, obcas 31%, nikdy 9%.

Tab. 4 Provozovani zajmovych cinnosti

Provozovani zajmovych ¢innosti ve v¢. Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
v maximalni mife 7 8
vét§inou ano 26 28
stiedné 22 24
obcas 28 31
nikdy 8 9
> 91 > 100
Relativni cetnost (%)
35
30
25
20
15
10
5 4
ol N | -

v maximalni mite vétsinou ano stredné nikdy

Obr. 3 Provozovani zajmovych ¢innosti

Otdazka ¢ 4: Travite sviij volny cas odpocinkovou a rekreacni ¢innosti?

Cilem otazky je zjistit, zda zaméstnanci travi sviij volny ¢as odpoc¢inkovou a rekreacni ¢in-
nosti (napf. relaxacnim cvi¢enim, ¢etbou knih, vychdzkami, spolecenskymi, rekreacnimi a
sportovnimi hrami, ru¢nimi pracemi). 4% dotazovanych vybird moznost vV maximalni mife,

33% respondentil voli moznost vétsinou ano, 30% stiedné, 31% obcas, 2% nikdy.
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Tab. 5 Trdaveni volného casu odpocinkovou a rekreacni ¢innosti

Traveni v¢. odpocinkovou a rekr. ¢innosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
v maximalni mife 4 4
vét§inou ano 30 33
stfedné 27 30
obcas 28 31
nikdy 2 2
> 91 > 100
Relativni cetnost (%)
35
30
25
20
15
10
5
v maximalni mire vétSinou ano stredné obcas nikdy

Obr. 4 Traveni volného casu odpocinkovou a rekreacni ¢innosti

Otazka ¢. 5: TouZite se ve volném Case vice vénovat zdjmovym Cinnostem?

Pomoci paté otazky se dotazovani vyjadiuji, zda se touzi ve volném cCase vice vénovat za-

jmovym c¢innostem (napt. védeckotechnickym, spole¢enskovédnim, pfirodovédnym, este-

tickym, sportovnim, turistickym). Nejpocetnéjsi skupina respondentl voli moznost spise

ano 44%, nasleduje urcité ano 22%, nevim 18%, spise ne 13%, urcité ne 3%. Z otazky vy-

plyva, Ze vétSina zaméstnancl se ve volném Case touZzi vice vénovat zdjmovym ¢innostem.
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Tab. 6 Touha vénovat se zajmovym cinnostem

Touha vénovat se zijmovym ¢innostem Absolutni éetnost Relativni ¢etnost (%)
uréité ano 20 22
spise ano 40 44
nevim 16 18
spise ne 12 13
urcité ne 3 3
> 91 > 100
Relativni ¢etnost (%)

50
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35

30

25

20 —
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Obr. 5 Touha vénovat se zajmovym cinnostem

Otdazka ¢. 6: TouZite volny Cas travit spise odpocinkovymi a rekreacnimi éinnostmi?

Sesta otazka zkoumd, zda zaméstnanci touZzi travit volny ¢as radé€ji odpocinkovymi a re-

krea¢nimi ¢innostmi (napf. relaxa¢nim cvicenim, ¢etbou knih, vychazkami, spoleCensky-

mi, rekrea¢nimi a sportovnimi hrami, ru¢nimi pracemi). Moznost spise ano voli 59%, urci-

té ano 19%, nevim 12%, spise ne 8%, urcit€ ne 2%. Vétsina respondentti tedy touzi travit

volny ¢as radéji odpocinkovymi a rekrea¢nimi ¢innostmi.
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Tab. 7 Touha travit volny cas odpocinkovymi a rekreacnimi cinnostmi

Touha k odpocinkovym a rekr. ¢innostem

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

urcité ano 17 19
spiSe ano 54 59
nevim 11 12
spise ne 7 8
urcité ne 2 2
> 91 > 100
Relativni cetnost (%)
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Obr. 6 Touha travit volny ¢as odpocinkovymi a rekreacnimi cinnostmi

Otdazka ¢. 7: Vzdélavdte se pii zaméstndni formdlné — v ramci Skolskych systéemii?

Cilem této otazky je zjistit kolik dotazovanych se vzdélava pii zaméstnani formalné v ram-

ci Skolskych systému (napf. stiedoskolské, vyssi odborné, vysokoskolské vzdélavani). Pl-

nych 77% tucastnikll vyzkumu se formalné v rdmci Skolskych systéma nevzdélava, 23%

naopak ano.
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Tab. 8 Ucast na formalnim vzdélavani pri zaméstnani

Ukast na formalnim vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
ano 21 23
ne 70 77

> 91 > 100
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Obr. 7 Ucast na formalnim vzdélavani pri zaméstndani

Otazka ¢ 8: TouZite se pii zaméstndni ve svém volném Case vidélavat v ramci Skolskych

systémii?

Osma otazka zjiStuje, zda se respondenti touzi ve svém volném case vzdélavat formalné

v ramci Skolskych systému (napf. stiedoskolské, vyssi odborné, vysokoskolské vzdelava-

ni). Ano odpovida 16% zaméstnancti, spise ano 23%, nevi 16%, spiSe ne 29%, ne 16%.

Celkové z otazky vyplyva, ze se vétsi mnozstvi zaméstnancl netouzi vzdélavat ve svém

volném Case formalné v rdmci skolskych systému.
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Tab. 9 Touha po formalnim vzdélavani

Touha po formalnim vzdélavani

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

ano 15 16
spise ano 20 23
nevim 15 16
spise ne 26 29
ne 15 16
> 91 > 100
Relativni cetnost (%)
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Obr. 8 Touha po formalnim vzdeélavani

Otazka C. 9: Jste aktivni obcan a podilite se na veiejném Zivoté?

Pomoci této otazky ucastnici vyzkumu odpovidaji, zda jsou aktivni ob¢ané a podili se na

vetejném zivoté ve svém okoli (napfi. ucasti ve volbach, dobrovolnickou praci, organizova-

nim mistnich komunit, ¢lenstvim v politické stran€, apod.). Z celého vyzkumného vzorku

udava aktivitu urcité ano 12%, spise ano 24%, nemohu posoudit 17%, spise ne 27% a urci-

té ne 20% respondentl.
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Tab. 10 Participace na verejném zivote

Participace na veiejném Zivoté Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
urcité ano 11 12
spise ano 22 24
nemohu posoudit 15 17
spise ne 25 27
urcité ne 18 20
> 91 > 100
Relativni cetnost (%)
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Obr. 9 Participace na verejném Zivote

Otazka ¢. 10: Provozujete aktivné kulturni zajmovou cinnost?

Desata otazka zkouma, jak ¢asto provozuji zaméstnanci aktivné kulturni zajmové Cinnosti

(napt. hrani divadelnich her, pévecka vystoupeni, apod.). VétSina dotazovanych, tedy 68%

zaméstnancl aktivné vibec neprovozuje kulturni zajmovou ¢innost, 29% provozuje tako-

vou ¢innost jen nepravidelné a 3% pravidelné.
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Tab. 11 Aktivni ucast na kulturni zajmové cinnosti

Provozovani kulturni zajmové Cinnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
pravidelné 3 3
nepravidelné 26 29
vibec 62 68

> 91 > 100
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Obr. 10 Aktivni ucast na kulturni zajmové cinnosti

Otdazka ¢. 11: Provozujete aktivné sportovni zajmovou cinnost?

Cilem této otazky je zjistit, jak ¢asto provozuji respondenti aktivné sportovni zajmové ¢in-
nosti (napf. atletiku, gymnastiku, sportovni hry, plavani, brusleni, jizdu na kole, lyzovani,
apod.). Nejpocetnéjsi skupina 56% zaméstnanct provozuje aktivné sportovni zajmové ¢&in-

nosti nepravidelné, 30% pravidelné a pouze 14% neprovozuje tyto ¢innosti viibec.

Tab. 12 Aktivni ucast na sportovni zdjmové cinnosti

Provozovani sportovni zijmové ¢innosti Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (%)
pravidelné 27 30
nepravidelné 51 56
vilbec 13 14

> 91 > 100
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Obr. 11 Aktivni ucast na sportovni zajmové ¢innosti

Otazka ¢. 12: Navstévujete aktivné kurzy cizich jazyki?

Pomoci této otazky ucastnici vyzkumu odpovidaji, jak Casto navstévuji aktivné kurzy ci-

zich jazykl (napf. kurzy anglického, némeckého, ruského, Spanélského, francouzského

jazyka, apod.). Z celkového poctu rovnych 75% dotazovanych zaméstnanct aktivné vitbec

nenavstévuje kurzy cizich jazykd. Naproti tomu 14% respondentd navstévuje tyto kurzy

pravidelné a 11% jen nepravidelné.

Tab. 13 Aktivni ucast na kurzech cizich jazykii

Navstéva kurzi cizich jazyki

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

pravidelné 13 14

nepravidelné 10 11

viibec 68 75
> 91 > 100
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Obr. 12 Aktivni ucast na kurzech cizich jazykii

Otazka ¢. 13: Toulite se aktivné vzdélavat kulturni zajmovou Cinnosti?

Ttinacta otazka zjiStuje, zda se respondenti touZzi aktivné vzdélavat kulturni zdjmovou ¢in-
nosti (napf. hranim divadelnich her, péveckymi vystoupenimi, apod.). Ur¢ité¢ ano odpovi-
daji pouhd 4% zaméstnanct, spiSe ano 23%, nevim 21%, spiSe ne 29% a ne 23%. Celkové
z otazky vyplyva, ze se dotazovani ve vétsi mife netouzi vzdélavat kulturni zajmovou ¢in-

nosti.

Tab. 14 Touha po aktivaim kulturnim vzdélavani

Touha po aktivnim kulturnim vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
urcit€ ano 4 4
spiSe ano 21 23
nevim 19 21
spiSe ne 26 29
urcité ne 21 23
> 91 > 100
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Obr. 13 Touha po aktivnim kulturnim vzdélavani

Otazka ¢. 14: Toulite se aktivné vidélavat prostiednictvim sportovni zdjmové Cinnosti?

Cilem otazky je prozkoumat, zda se zamé&stnanci touzi aktivné vzdélavat prostfednictvim

sportovni z4jmové ¢innosti (napf. atletikou, gymnastikou, sportovnimi hrami, plavanim,

bruslenim, lyzovanim, apod.). Moznost spiSe ano voli 36%, urcité ano 24%, nevim 17%,

spiSe ne 21%, urcité ne 2%. Vétsina respondentti se tedy touzi vzdélavat prostiednictvim

sportovnich zadjmovych ¢innosti.

Tab. 15 Touha po aktivnim vzdéldvani prostrednictvim sportovni ¢innosti

Touha vzdélavat se sportovni ¢innosti

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

urcité ano 22 24
spiSe ano 33 36
nevim 15 17
spise ne 19 21
urcité ne 2 2

> 91 > 100
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Obr. 14 Touha po aktivnim vzdélavani prostiednictvim sportovni ¢innosti

Otazka ¢. 15: TouZite se aktivné vzdélavat pomoci kurzit cizich jazyki?

V patnacté otdzce se dotazovani vyjadiuji, zda se touzi aktivné vzdélavat pomoci kurzl
cizich jazykt (napf. kurzy anglického, némeckého, ruského, Spanélského, francouzského
jazyka, apod.). Moznost urCité¢ ano vybird 22%, spise ano 27%, nemohu posoudit 14%,

spiSe ne 27%, urcité ne 10%.

Tab. 16 Touha po aktivnim vzdéldavani pomoci jazykovych kurzii

Touha vzdélavat se jazykovymi kurzy Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
urcité ano 20 22
spiSe ano 25 27
nemohu posoudit 12 14
spise ne 25 27
urcité ne 9 10
> 91 > 100
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Obr. 15 Touha po aktivnim vzdélavani pomoci jazykovych kurzii

Otdazka ¢. 16: Ucastnite se odborného profesniho vzdélavani pii zaméstnani?

Pomoci této otdzky tcastnici vyzkumu odpovidaji, jak Casto a zda se ucastni odborného
profesniho vzdélavani pti zaméstnani (napt. kvalifikaéniho, normativniho vzdélavani, ates-
taci, kurzt a skoleni odborné zpusobilosti, apod.). Z celkového poctu dotazovanych se cel-
kem 36% zaméstnanct viibec net¢astni odborného profesniho vzdélavani. Nepravidelné se

tohoto vzdélavani ucastni 37% a pravidelné 27% respondentd.

Tab. 17 Ucast na odborném profesnim vzdélavini

Ukast na odborném profesnim vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost (%)
pravidelné 24 27
nepravidelné 34 37
vilbec 33 36

> 91 > 100
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Obr. 16 Ucast na odborném profesnim vzdélavani

Otazka ¢. 17: Vzdélavate se zamérné informdlné - neorganizovanym sebevzdélavanim?

Posledni otazka zjist'uje, zda se respondenti vzdélavaji zameérné informéalné neorganizova-
nym sebevzdélavanim (napf. zdamérnym studiem literatury, zdmérnym sledovanim vzdé&la-
vacich potadu v TV, apod.). Ur¢ité ano odpovida 20% zaméstnancu, spise ano 39%, ne-
mohu posoudit 19%, spiSe ne 15%, urcité ne 7%. Celkové z odpovédi vyplyva, ze se vetsi

mnozstvi dotazovanych vzdélava zamérné informalné - neorganizovanym vzdélavanim.

Tab. 18 Zamerné informdalni vzdélavani

Zamérné informalni vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
urcité ano 18 20
spiSe ano 36 39
nemohu posoudit 17 19
spise ne 14 15
urdité ne 6 7
> 91 > 100
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Obr. 17 Zamerné informdlni vzdeélavani

5.1 Vyhodnoceni dil¢ich vyzkumnych cili

Vyhodnocovani jednotlivych hypotéz provadim pomoci korela¢ni analyzy v systému
STATISTICA Base 10. Korela¢ni analyzu volim, protoze posuzuje tésnost vztahu mezi met-
rickymi daty. Nejprve si do tohoto programu vkladam datovy soubor s jednotlivymi pro-
ménnymi (pfiloha PII: Data) a vybiram pomoci vypoctu korela¢ni matice vystupni objekty
(tabulky a grafy). Pii analyze téchto dat vychazim z Tab. 1 Prehled oblasti a zaméreni ota-
zek dotazniku. Systém STATISTICA Base 10 nabizi mimotadné flexibilni ndstroje a metody
pro sumarizaci klicovych vysledki v grafech ¢i tabulkach. Tyto sestavy grafii neobsahuji
pouze bodovy diagram, ale i graf rozdéleni (histogram) kazdé proménné, stejné tak jako

vypocet ptisluSného korela¢niho koeficientu a regresni rovnici.

Pomoci koeficientu korelace 1ze vyjadrit té€snost vztahu mezi proménnymi. Korelacni koe-
ficient ma hodnotu od 0 do +1. Hodnota 0 vypovida o tom, Ze mezi srovnavanymi jevy
neni 7adny vztah. Cim vice se vypoéitana hodnota koeficientu korelace blizi hodnoté 1
(nebo — 1), tim t&€snéjsi je vztah mezi jevy, které srovnavame. Kladny vysledek vypovida o
tom, ze vyS§im hodnotadm u jednoho méteného jevu odpovidaji také spiSe vyssi hodnoty u
druhého jevu a zdroven niz§im hodnotdm u prvniho jevu odpovidaji také niz$i hodnoty u

jevu druhého. Jestlize je koeficient korelace zaporny, znamend to, ze mezi jevy, které
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srovnavame, je negativni (opacny) vztah. Tj. vysokym hodnotam jedné proménné odpovi-
daji spiSe nizsi hodnoty druhé proménné a naopak. Pro pribliznou interpretaci vypocitané-

ho koeficientu korelace je mozno pouzit tab. 32 (Chraska, 2007, s. 104-105).

Tab. 19 Priblizna interpretace hodnot korelacniho koeficientu

Koeficient korelace Interpretace

r=1 naprosta zavislost (funk¢éni zavislost)
1,00>r>0,90 velmi vysokd zavislost
0,90>r>0,70 vysoka zavislost
0,70 >r>0,40 stiedni (znacna) zavislost
0,40>r>0,20 nizka zavislost
0,20>r>0,00 velmi slaba zavislost

r=0 naprosta nezavislost

Ve vyzkumech se vétsinou pracuje s koeficienty korelace, jejichZ absolutni hodnota je mi-
nimalné 0,40. V takovém piipad¢ je mozno hodnotit tésnost vztahu mezi obéma promén-
nymi jako stiedni. DileZitou informaci pro vyhodnocovani vypocitaného koeficientu kore-
lace stanovi testovani jeho statistické vyznamnosti. K ovéfovani statistické vyznamnosti
korelacniho koeficientu pouzivam testové kritérium t na hladin€ vyznamnosti a = 0,05. Pro
lepsi predstavu o vypovédni schopnosti koeficientu korelace dopliiuji statistickou analyzu

jesté o vypocet koeficientu determinace.
» Ovlivituje mnozstvi volného ¢asu celozivotni vzdélavani?
Jaka je souvislost mezi mnoZstvim volného ¢asu a celoZivotnim vzdélavanim?
(souvislost mezi otazkou 1 a oblasti 2)
H1o: Mezi mnozZstvim volného ¢asu a celozivotnim vzde€lavanim neni vztah.
H1a: Mezi mnoZstvim volného ¢asu a celozivotnim vzdélavanim je vztah.

o Nezavisle proménnd: mnozstvi volné¢ho ¢asu

o Zavisle proménna: celozivotni vzdélavani

U prvni hypotézy program STATISTICA Base 10 vypocital koeficient korelace r = 0,202.
Vypocitanou hodnotu lze interpretovat jako pomérné nizkou. Pro hodnoceni koeficientu
korelace pouzivam vypocitané testové kritérium t = 1,943. Vypocitanou hodnotu testového

kritéria srovnavam s kritickou hodnotou testového kritéria pro zvolenou hladinu vyznam-
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nosti a pocet stupntl volnosti, ktery se urci ze vztahu f = n - 2. Kde f je pocet stupnii vol-
nosti a n pocet srovnavanych dvojic hodnot. Hodnotu testového kritéria urcuji z tabulky
kritickych hodnot testového kritéria z publikace Metody pedagogického vyzkumu, autora
Miroslava Chrasky. Kritickd hodnota testového kritéria je tops = 1,987. Protoze je vypoci-
tana hodnota t = 1,943 mensi nez hodnota kriticka tyos = 1,987, pfijimam nulovou hypoté-
zu a odmitdm hypotézu alternativni. Provadim vypocet koeficientu determinace r, 2 Koefi-
cient determinace je druha mocnina koeficientu korelace, r, 2= 0,041. Vysledek lze inter-

pretovat tak, Ze mnozstvi volného Casu ovlivituje celozivotni vzdélavani priblizné z 4%.

Tab. 20 Interpretace vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici HI.

Proménna Korelace (Data DP)
Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=91 (Celé piipady vynechany u ChD)
Priméry Sm.odch. ot. 1 obl. 2
ot. 1 2,626374 1,207830 1,000000 0,201972
obl. 2 2,569431 0,562990 0,201972 1,000000
Bodovy graf: ot. 1 vs. obl. 2 (Celé pfip. vynech. u ChD) * E‘E?é: B
obl. 2 =2,3222 +,09414 * ot. 1 s S ovn
Korelace : r=,20197 y :I:: 000000
40 T T T T T T T T T gr;n?élr = 2,569431

Sm.Odch. = 0,56299
Max. = 4,000000
Min. = 1,363636

obl. 2
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Obr. 18 Grafy vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H1.
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» Ovliviwgje traveni volného ¢asu celozivotni vzdélavani?

Jaka je souvislost mezi travenim volného ¢asu a celoZivotnim vzdélavanim? (souvis-

lost mezi podoblasti 1.1 a oblasti 2)
H2o: Mezi travenim volného ¢asu a celozivotnim vzdélavanim neni vztah.
H2: Mezi travenim volného ¢asu a celozivotnim vzdélavanim je vztah.

o Nezavisle proménna: traveni volného Casu

o Zavisle proménna: celozivotni vzdélavani

U druhé hypotézy program STATISTICA Base 10 vypocital koeficient korelace r = 0,434.
Vypocitanou hodnotu Ize interpretovat jako znacnou zéavislost. Pro hodnoceni koeficientu
korelace pouzivam vypocitané testové kritérium t = 4,547. Protoze je vypocitana hodnota t
= 4,547 vétsi nez hodnota kriticka to s = 1,987 odmitam nulovou hypotézu a piijimam hy-
potézu alternativni. Vypocitany koeficient determinace r, > = 0,188. Tento vysledek lze
interpretovat tak, ze traveni volného Casu ovlivituje celozivotni vzdélavani piiblizné

Z 19%.

Tab. 21 Interpretace vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H2

Proménna Korelace (Data DP)
Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=91 (Cel¢ ptipady vynechany u ChD

Priméry Sm.odch. pod 1.1 obl. 2

pod 1.1 2,989011 0,833260 1,000000 0,434437

obl. 2 2,569431 0,562990 0,434437 1,000000
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X: pod 1.1
Bodovy graf: pod 1.1 vs. obl. 2 (Celé pfip. vynech. u ChD) N= ol

Primér = 2,989011

obl. 2=1,6921 +,29353 * pod 1.1 O a2t
Min. = 1,000000
Korelace : r=,43444
Y: obl. 2
40 T - . . . N=ol

Primér = 2,569431
Sm.Odch. = 0,562990
Max. = 4,000000

obl. 2
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0,95 Int.spol.
pod 1.1 SP

Obr. 19 Grafy vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H2

» Ovliviluje dosazené vzdélani traveni volného casu?
Jaka je souvislost mezi dosazenym vzdélanim a travenim volného ¢asu?
(souvislost mezi otazkou 2 a podoblasti 1.1)
H30: Mezi dosazenym vzdelanim a travenim volného ¢asu neni vztah.
H3a: Mezi dosazenym vzdélanim a trdvenim volného Casu je vztah.

o Nezavisle proménnd: dosazené vzdélani

o Zavisle proménna: traveni volného casu

U tieti hypotézy program STATISTICA Base 10 vypocital koeficient korelace r = 0,299.
Vypocitanou hodnotu lze interpretovat jako nizkou zdvislost. Pro hodnoceni koeficientu
korelace pouzivam vypocitané testové kritérium t = 2,952. ProtoZe je vypocitana hodnota t

= 2,952 vétsi nez hodnota kriticka tgos = 1,987 odmitam nulovou hypotézu a pfijimam hy-
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potézu alternativni. Vypocitany koeficient determinace r, > = 0,089. Tento vysledek Ize

interpretovat tak, ze dosazené vzdélani ovlivituje traveni volného ¢asu piiblizné jen z 9%.

Tab. 22 Interpretace vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H3

Proménna Korelace (Data DP)
Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=91 (Celé ptipady vynechany u ChD)
Praméry Sm.odch. ot. 2 pod 1.1
ot. 2 3,021978 1,095222 1,000000 0,298559
pod 1.1 2,989011 0,833260 0,298559 1,000000
X: ’?‘L:Zgl

Bodovy graf: ot. 2 vs. pod 1.1 (Celé pfip. vynech. u ChD)
pod 1.1 =2,3026 +,22715 * ot. 2
r =,29856

Pramér = 3,021978
Sm.Odch. = 1,09522p
Max. = 5,000000
Min. = 1,000000
Korelace :
Y: pod 1.1

N=91

Primér = 2,989011

Sm.Odch. = 0,83326(

Max. = 5,000000

Min. = 1,000000

pod 1.1

05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 550 20 40

ot. 2 0,95 Int.spol.

Obr. 20 Grafy vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H3

» Ovliviluje dosazené vzdélani celozivotni vzdélavani?

Jaka je souvislost mezi dosaZenym vzdélanim a celoZivotnim vzdélavanim? (souvislost

mezi otazkou 2 a oblasti 2)
H4y: Mezi dosazenym vzdélanim a celozivotnim vzdélavanim neni vztah.
H4a: Mezi dosaZzenym vzdélanim a celoZivotnim vzdélavanim je vztah.

o Nezavisle proménnd: dosazené vzdélani
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o Zavisle proménnd: celozivotni vzdélavani

U ctvrté hypotézy program STATISTICA Base 10 vypocital koeficient korelace r = 0,266.

Vypocitanou hodnotu lze interpretovat jako nizkou zavislost. Pro hodnoceni koeficientu

korelace pouzivam vypocitané testové kritérium t = 2,604. Protoze je vypocitana hodnota t

= 2,604 vétsi nez hodnota kriticka tgps = 1,987 odmitam nulovou hypotézu a pfijimam hy-

potézu alternativni. Vypocitany koeficient determinace r, = 0,071. Tento vysledek Ize

interpretovat tak, ze dosazené vzdélani ovliviiuje celozivotni vzdélavani priblizné jen ze

7%.

Tab. 23 Interpretace vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H4

Bodovy graf: ot. 2 vs. obl. 2 (Celé pfip. vynech. u ChD)
obl. 2 =2,1560 +,13682 * ot. 2
r=,26616

Korelace :

Y:

Proménna Korelace (Data DP)
Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=91 (Celé piipady vynechany u ChD)
Priméry Sm.odch. ot. 2 obl. 2
ot. 2 3,021978 1,095222 1,000000 0,266159
obl. 2 2,569431 0,562990 0,266159 1,000000
X Lo

Primér = 3,021978
Sm.Odch. = 1,095222
Max. = 5,000000
Min. = 1,000000

obl. 2

N=91

Primér = 2,569431
Sm.Odch. = 0,56299
Max. = 4,000000
Min. = 1,363636

obl. 2

ot. 2

20 40

0,95 Int.spol.

Obr. 21 Grafy vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H4
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» Ovlivituje mnozstvi volného ¢asu touhu k plnéni volno¢asovych aktivit?

Jaka je souvislost mezi mnoZstvim volného ¢asu a touhou k pInéni volnocasovych ak-

tivit? (souvislost mezi otazkou 1 a podoblasti 1.2)
H50: Mezi mnozstvim volného ¢asu a touhou k plnéni volnocasovych aktivit neni vztah.
H5a: Mezi mnozstvim volného ¢asu a touhou k plnéni volnocasovych aktivit je vztah.

o Nezavisle proménna: mnozstvi volného casu

o Zavisle proménna: touha k plnéni volnocasovych aktivit

U paté hypotézy program STATISTICA Base 10 vypocital koeficient korelace r = 0,060.
Vypocitanou hodnotu lze interpretovat jako velmi slabou zavislost. Pro hodnoceni koefici-
entu korelace pouzivam vypocitané testové kritérium t = 0,566. Protoze je vypocitana hod-
nota t = 0,566 mensi nez hodnota kriticka ty g5 = 1,987 ptijimam nulovou hypotézu a odmi-
tam hypotézu alternativni. Vypogitany koeficient determinace r, 2 = 0,004. Tento vysledek
1ze interpretovat tak, ze mnozstvi volného casu neovlivituje touhu k plnéni volnoc¢asovych

aktivit ani z 1%.

Tab. 24 Interpretace vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H5

Proménna Korelace (Data DP)
Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=91 (Cel¢ ptipady vynechany u ChD)

Priméry Sm.odch. ot. 1 pod 1.2

ot. 1 2,626374 1,207830 1,000000 0,059908

pod 1.2 2,230769 0,820933 0,059908 1,000000
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Bodovy graf: ot. 1 vs. pod 1.2 (Celé pfip. vynech. u ChD)
pod 1.2 =2,1238 +,04072 * ot. 1
Korelace : r=,05991

X: ot. 1

N =91

Primér = 2,626374
Sm.Odch. = 1,207830
Max. = 5,000000
Min. = 1,000000

: pod 1.2
N =91
40 Pramér = 2,230769
Sm.Odch. = 0,820933
Max. = 5,000000
Min. = 1,000000
6
5t o
4t o o i
—
N o o o o o
— ——
= 3 o o o o o i
O b e e — ]
& -0 e N o JE Qe m m = ===~ ~ o
E— ]
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o o o o o
1 o o o o o
0

20 40

0,95 Int.spol.

Obr. 22 Grafy vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H5

» Ovliviluje dosazené vzdélani touhu k pInéni volnocasovych aktivit?

Jaka je souvislost mezi dosaZenym vzdélanim a touhou k plnéni volnocasovych akti-

Vit? (souvislost mezi otazkou 2 a podoblasti 1.2)

H6o: Mezi dosazenym vzdelanim a touhou k plnéni volnocasovych aktivit neni vztah.

H6a: Mezi dosazenym vzdélanim a touhou k plnéni volnocasovych aktivit je vztah.

o Nezavisle proménnd: dosazené vzdeélani

o Zavisle proménna: touha k plnéni volnocasovych aktivit

U Sesté hypotézy program STATISTICA Base 10 vypocital koeficient korelace r = 0,192.

Vypocitanou hodnotu lze interpretovat jako velmi slabou zavislost. Pro hodnoceni koefici-

entu korelace pouzivam vypocitané testové kritérium t = 1,849. Protoze je vypocitana hod-

nota t = 1,849 mensi nez hodnota kriticka tg o5 = 1,987 piijimédm nulovou hypotézu a odmi-

tam hypotézu alternativni. Vypocitany koeficient determinace ry 2=0,037. Tento vysledek

lze interpretovat tak, ze dosazené vzdélani neovlivituje touhu k plnéni volnocasovych akti-

vit ani z 1%.
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Tab. 25 Interpretace vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H6

Proménna Korelace (Data DP)
Oznac. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=91 (Celé ptipady vynechany u ChD)
Priiméry Sm.odch. ot. 2 pod 1.2
ot. 2 3,021978 1,095222 1,000000 0,192024
pod 1.2 2,230769 0,820933 0,192024 1,000000
Bodovy graf: ot. 2 vs. pod 1.2 (Celé pfip. vynech. u ChD) e

Primér = 3,021978
Sm.Odch. = 1,095222
Max. = 5,000000
Min. = 1,000000

pod 1.2 =1,7958 +,14393 * ot. 2
r=,19202

Korelace :
Y: pod 1.2
N=091
Primér = 2,230769
Sm.Odch. = 0,82093%
Max. = 5,000000
Min. = 1,000000

pod 1.2

05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 550 20 40

ot. 2 0,95 Int.spol.

Obr. 23 Grafy vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H6

» Ovliviiuje traveni volného ¢asu touhu k formalnimu vzdélavani?

Jaka je souvislost mezi travenim volného ¢asu a touhou se formalné vzdélavat? (sou-

vislost mezi podoblasti 1.1 a podoblasti 2.1.2)
H7,: Mezi travenim volného ¢asu a touhou k formalnimu vzdélavani neni vztah.
H7a: Mezi travenim volného ¢asu a touhou k formalnimu vzdélavani je vztah.

o Nezavisle proménna: traveni volného ¢asu

o Zavisle proménna: touha k formalnimu vzdélavani
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U sedmé hypotézy program STATISTICA Base 10 vypocital koeficient korelace r = 0,246.
Vypocitanou hodnotu lze interpretovat jako nizkou zavislost. Pro hodnoceni koeficientu
korelace pouzivam vypocitané testové kritérium t = 2,396. Protoze je vypocitana hodnota t
= 2,396 vétsi nez hodnota kriticka t o5 = 1,987 odmitam nulovou hypotézu a pfijimam hy-
potézu alternativni. Vypocitany koeficient determinace r, > = 0,061. Tento vysledek Ize
interpretovat tak, ze traveni volného ¢asu ovliviiuje touhu formalné se vzdélavat piiblizné z

6%.

Tab. 26 Interpretace vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H7

Proménna Korelace (Data DP)
Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=91 (Cel¢ piipady vynechany u ChD)

Priméry Sm.odch. pod 1.1 pod. 2.1.2
pod 1.1 2,989011 0,833260 1,000000 0,246403
pod. 2.1.2 3,065934 1,356484 0,246403 1,000000

X: d 1.1
Bodovy graf: pod 1.1 vs. ot. 8 (obl. 2.1.2) (Celé pfip. vynech. u ChQ E‘c:;rfél_ —
Sm.Odch. = 0,83326

ot. 8 (obl. 2.1.2) = 1,8670 + ,40113 * pod 1.1 S S

Min. = 1,000000
Korelace : r =,24640
Y: ot. 8 (obl. 2.1.2)

N =91
40 v v v v v Primeér = 3,065934
Sm.Odch. = 1,356484
Max. = 5,000000

ot. 8 (obl. 2.1.2)

0 1 2 3 4 5 6 0 20 40

0,95 Int.spol.
pod 1.1 nt.Spo

Obr. 24 Grafy vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H7
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» Ovliviiuje aktivni u€ast na zajmové ¢innosti touhu vzdélavat se pomoci téchto ¢in-

nosti?

Jaka je souvislost mezi aktivni uc¢asti na zijmovych ¢innostech a touhou vzdélavat se

prostirednictvim téchto ¢innosti? (souvislost mezi podoblasti 2.2.2 a podoblasti 2.2.3)

H8o: Mezi aktivni tcasti na zajmovych Cinnostech a touhou vzdélavat se prostiednictvim

t&chto ¢innosti neni vztah.

H8a: Mezi aktivni ucasti na zajmovych ¢innostech a touhou vzdélavat se prostfednictvim

téchto ¢innosti je vztah.

o Nezavisle proménnd: aktivni zajmova ¢innost

o Zav. proménna: touha vzdélavat se prostfednictvim aktivnich zajmovych ¢innosti

U osmé hypotézy program STATISTICA Base 10 vypocital koeficient korelace r = 0,488.
Vypocitanou hodnotu Ize interpretovat jako znacnou zévislost. Pro hodnoceni koeficientu
korelace pouzivam vypocitané testové kritérium t = 5,274. Protoze je vypocitana hodnota t
= 5,274 vétsi nez hodnota kritickd tg o5 = 1,987 odmitam nulovou hypotézu a pfijimam hy-
potézu alternativni. Vypocitany koeficient determinace r, = 0,238. Tento vysledek lze
interpretovat tak, Ze aktivni ucast na zajmovych ¢innostech ovliviiuje touhu vzdélavat se

prostiednictvim téchto ¢innosti ptiblizne z 24%.

Tab. 27 Interpretace vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H8

Proménna Korelace (Data DP)
Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=91 (Cel¢ ptipady vynechany u ChD)

Priméry Sm.odch. pod 2.2.2 pod 2.2.3

pod 2.2.2 2,366300 0,433347 1,000000 0,487525

pod 2.2.3 2,849817 0,871020 0,487525 1,000000




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

89

Bodovy graf: pod 2.2.2 vs. pod 2.2.3 (Celé pfip. vynech. u ChD)
pod 2.2.3 =,53104 +,97992 * pod 2.2.2
Korelace : r =,48753

40

20

X: pod 2.2.2
N=91

: pod 2.2.3

Pramér = 2,366300
Sm.Odch. = 0,433347
Max. = 3,000000
Min. = 1,333333

N=91

Primér = 2,849817
Sm.Odch. = 0,87102C
Max. = 5,000000
Min. = 1,000000

pod 2.2.3

O M

08 10 1,2 14 16 1,8 20 2,2 24 26 28 30 32 3,4 0
pod 2.2.2

20 40

0,95 Int.spol.

Obr. 25 Grafy vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H8

» Ovlivituje mnozstvi volného ¢asu neformalni vzdélavani?

Jaka je souvislost mezi mnoZstvim volného ¢asu a neformalnim vzdélavanim?

(souvislost mezi otazkou 1 a podoblasti 2.2)
H9y: Mezi mnozstvim volného ¢asu a neformalnim vzdélavanim neni vztah.
H9a: Mezi mnozstvim volného casu a neformalnim vzdélavanim je vztah.

o Nezavisle proménna: mnoZstvi volného Casu

o Zavisle proménna: neformalni vzdélavani

U devaté hypotézy program STATISTICA Base 10 vypocital koeficient korelace r = 0,222.

Vypocitanou hodnotu lze interpretovat jako nizkou zavislost. Pro hodnoceni koeficientu

korelace pouzivam vypocitané testové kritérium t = 2,151. ProtoZe je vypocitana hodnota t

= 2,151 vétsi nez hodnota kriticka tg o5 = 1,987 odmitdm nulovou hypotézu a pfijimam hy-

potézu alternativni. Vypocitany koeficient determinace ry 2 = 0,049. Tento vysledek lze

interpretovat tak, ze mnozstvi volného Casu ovliviiuje neformalni vzdélavani ptiblizné jen z

5%.
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Tab. 28 Interpretace vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H9
Proménna Korelace (Data DP)
Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=91 (Celé ptipady vynechany u ChD)
Praméry Sm.odch. ot. 1 pod 2.2
ot. 1 2,626374 1,207830 1,000000 0,222427
pod 2.2 2,616758 0,557089 0,222427 1,000000
Bodovy graf: of. 1vs. pod 2.2 (Celé pfip. vynech. uChD) ~ N-o
pod 2.2 = 2,3473 +,10259 * ot. 1 Mo = 5,000000
Korelace : r = ,22243 i = oo
: pod 2.2
40 N =091

Primér = 2,616758
Sm.Odch. = 0,557089
Max. = 4,000000
Min. = 1,375000

pod 2.2

15 20 25 30 35 40 45

ot.

1

50 550

20 40
0,95 Int.spol.

Obr. 26 Grafy vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H9

» Ovliviluje dosazené vzdélani neformalni vzdélavani?

Jaka je souvislost mezi dosaZenym vzdélanim a neformalnim vzdélavanim?

(souvislost mezi otazkou 2 a podoblasti 2.2)

H100: Mezi dosaZzenym vzdélanim a neformalnim vzdélavanim neni vztah.

H10a: Mezi dosazenym vzdélanim a neformalnim vzdélavanim je vztah.

o Nezavisle proménnd: dosazené vzdeélani

o Zavisle proménnd: neformalni vzdélavani
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U desaté hypotézy program STATISTICA Base 10 vypocital koeficient korelace r = 0,305.

Vypocitanou hodnotu lze interpretovat jako nizkou zavislost. Pro hodnoceni koeficientu

korelace pouzivam vypocitané testové kritérium t = 3,019. Protoze je vypocitana hodnota t

= 3,019 vétsi nez hodnota kriticka t o5 = 1,987 odmitam nulovou hypotézu a ptijimam hy-

potézu alternativni. Vypocitany koeficient determinace r, > = 0,093. Tento vysledek Ize

interpretovat tak, ze dosazené vzdélani ovliviiuje neformalni vzdélavani ptiblizné jen z 9%.

Tab. 29 Interpretace vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H10

pod 2.2 = 2,1474 + ,15531 * ot. 2
r =,30533

Korelace :

: pod 2.2

Proménna Korelace (Data DP)
Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=91 (Celé ptipady vynechany u ChD)
Priméry Sm.odch. ot. 2 pod 2.2
ot. 2 3,021978 1,095222 1,000000 0,305332
pod 2.2 2,616758 0,557089 0,305332 1,000000
Bodovy graf: ot. 2 vs. pod 2.2 (Celé pfip. vynech. u ChD) Ne

Pramér = 3,021978
Sm.Odch. = 1,095222
Max. = 5,000000
Min. = 1,000000

N=091

Prumér = 2,616758
Sm.Odch. = 0,557089
Max. = 4,000000
Min. = 1,375000

pod 2.2

15 20 25

30 35 40 45

50

55 0

20 40
0,95 Int.spol.

Obr. 27 Grafy vysledkii pro kazdy par proménnych v korelacni matici H10
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5.2 Interpretace vysledki vyzkumu

Cilem kapitoly je interpretace ziskanych vysledki pomoci polozek v dotazniku a ovéte-

nych hypotéz.
e interpretace ziskanych vysledki pomoci poloZek v dotazniku

Mate dostatek volného casu? U otazky €. 1 je primérnd hodnota odpovédi 2,63. To vypo-
vida o tom, Ze respondenti nejcasteji uvadéji odpoved’, ze volny ¢as maji, ale jen nékteré
dny v tydnu nebo o vikendu. Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani? Pramér otazky €. 2
je 3,02. Tato otdzka vypovida o tom, Ze nejvySsi pocet zaméstnancli mé stfedoskolské
vzdélani bez maturity ¢i S maturitou. Provozujete ve volném case aktivné nékteré ze zdajmo-
vych cinnosti? Otazka ¢. 3 ma vysledny primér 3,04. Dotazovani uvadéji, ze vétSinou,
sttedné ¢€i obCas provozuji ve volném case aktivné nekteré ze zajmovych ¢innosti. Trdvite
svuj volny cas odpocinkovou a rekreacni cinnosti? Vysledny primér otazky ¢. 4 je 2,93
Tento vysledek znaci, Ze se odpovédi pftili§ neliSily od predchozi otazky a nejcastéji jsou
opét voleny moznosti vétSinou, stitedné, obcas. Touzite se ve volném case vice vénovat za-
Jjmovym cinnostem? U otazky €. 5 je praimér 2,31. Lze tedy konstatovat, ze respondenti se
spiSe touZzi vénovat vice z4jmovym ¢innostem, protoze nejcastéji voli odpoveéd’ spiSe ano.
Touzite volny cas travit spise odpocinkovymi a rekreacnimi cinnostmi? Otézka ¢. 6 ma
vysledny primér hodnoty odpovédi 2,15. Odpovédi se opét mnoho nelisily od predchozi
otazky a dotazovani voli nejCastéji odpoveéd’ spiSe ano. Vzdélavate se pri zaméstnani for-
malné v ramci Skolskych systému? Vysledny pramér této otazky €. 7 je 1,77. Dotazovani se
ve vétsiné piipadl nechtéji formalné vzdélavat pii zaméstnani v ramci Skolskych systémi.
Touzite se pri zaméstnani ve svéem volném case vzdelavat formalné v ramci Skolskych sys-
temii? Otazka ¢. 8 ma pramér 3,07. Dospéli volili téméef rovnomérné vSechny moznosti
ano, spise ano, nevim, spise ne, ne. Jste aktivni obcan a podilite se na verejném zivote? U
této otazky €. 9 je pramér 3,19. Odpovédi se opét pfili§ neliSily od pfedchozi otdzky. Pro-
vozujete aktivne kulturni zajmovou cinnost? Prumér otazky €. 10 je 2,65. Lze konstatovat,
ze dotazovani témeét vilbec neprovozuji tuto Cinnost. Provozujete aktivné sportovni zajmo-
vou cinnost? U otazky €. 11 je primérnd hodnota odpovédi 1,85. Respondenti tedy provo-
zuji spiSe nepravidelné tuto Cinnost. Navstévujete aktivné kurzy cizich jazykii? Vysledny
prumér otazky ¢. 12 je 2,60. Dotazovani ve vétsiné piipadd vubec nenavstévuji kurzy ci-
zich jazykl. TouZite se aktivné vzdeldavat kulturni zajmovou cinnosti? Otazka ¢. 13 ma

primér 3,45. Podle tohoto priméru 1ze potvrdit, Ze se zaméstnanci spiSe nechtéji vzdélavat
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kulturni a zdjmovou Cinnosti. Touzite se aktivné vzdeélavat prostrednictvim sportovni zd-
jmove cinnosti? U otazky €. 14 je pramér 2,41. Znamena to, Ze respondenti spise touzi po
aktivnim vzdélavani prostfednictvim sportovni zdjmové Cinnosti. TouZite se aktivné vzde-
lavat pomoci kurzu cizich jazyku? Pramérny vysledek otazky €. 15 je 2,69. Odpovédi jsou
podobné jako u predchozi otdzky, coz znamend, ze se dotazovani spiSe touzi vzdélavat
pomoci kurzi cizich jazykt. Ucastnite se odborného profesniho vzdélavani? Otazka ¢&. 16
ma prumér 2,10. Tato hodnota vypovida, zZe se zaméstnanci odborného profesniho vzdéla-
vani Ucastni, ale nejvice z nich jen nepravideln¢. Vzdélavate se zamérné informalnim neor-
ganizovanym sebevzdeélavanim? U posledni otazky ¢. 17 je primérnd hodnota odpovéedi
2,50. Tento vysledek znaci, Ze se vétSina respondentl spise zamérn¢ vzdeélava informalnim

neorganizovanym sebevzdélavanim.
e interpretace ziskanych vysledki pomoci ovérenych hypotéz

Vyhodnoceni dil¢ich vyzkumnych cilt a hypotéz je provedeno v piedchozi kapitole, zde je

shrnuti podstatnych tvrzeni (platnosti hypotéz).
H1 Mezi mnoZstvim volného casu a celoZivotnim vzdélavanim neni vitah.

Pomoci vypocti a ovérovani vysledkt v predchozi kapitole pfijimam tuto nulovou hypoté-
zu a odmitam hypotézu alternativni. Nelze tedy tvrdit, ze mnozstvi volného ¢asu ovliviwuje
celozivotni vzdélavani. Pro zjisténi takového tvrzeni poslouzily v dotazniku otazky ¢. 1 a

7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17 (souvislost mezi otazkou 1 a oblasti 2).
H2 Mezi travenim volného Casu a celoZivotnim vzdélavanim je vitah.

Pomoci vypoctl a ovéfovani vysledkl v pfedchozi kapitole pfijimam alternativni hypotézu
a odmitdm nulovou hypotézu. Lze tedy tvrdit, Ze traveni volného Casu znacné ovlivituje
celoZivotni vzdélavani. Pro zjisténi tohoto tvrzeni byly pouzity v dotazniku otazky €. 3, 4 a

7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 (souvislost mezi podoblasti 1.1 a oblasti 2).
H3 Mezi dosaZenym vzdélanim a travenim volného Casu je vitah.

Pomoci vypoctl a ovérovani vysledkll v predchozi kapitole pfijimam alternativni hypotézu
a odmitam hypotézu nulovou. Mezi dosazenym vzdélanim a travenim volného Casu je niz-
ka zavislost. Pro zjiSténi tohoto tvrzeni byly pouZity v dotazniku otazky €. 2 a 3, 4 (souvis-

lost mezi otazkou 2 a podoblasti 1.1).
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H4 Mezi dosaZenym vzdélanim a celoZivotnim vzdélavanim je vztah.

Pomoci vypoctl a ovérovani vysledkl v predchozi kapitole pfijimam alternativni hypotézu
a odmitdm hypotézu nulovou. Mezi dosazenym vzdélanim a celozivotnim vzdélavanim je
nizka zavislost. Pro zjisténi takového tvrzeni poslouzily v dotazniku otazky ¢. 2 a 7, 8, 9,

10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 (souvislost mezi otazkou 2 a oblasti 2).
H5 Mezi mnoZstvim volného casu a touhou k plnéni volnocasovych aktivit neni vztah.

Pomoci vypocti a oveéfovani vysledkl v predchozi kapitole ptijimam tuto nulovou hypoté-
zu a odmitam hypotézu alternativni. Nelze tedy tvrdit, Ze mnozstvi volného Casu ovliviiuje
touhu Kk plnéni volnocasovych aktivit. Pro zjisténi tohoto tvrzeni byly pouzity v dotazniku

otazky €. 1 a 5, 6 (souvislost mezi otazkou 1 a podoblasti 1.2).
H6 Mezi dosaZenym vzdélanim a touhou k plnéni volnocasovych aktivit neni vztah.

Pomoci vypoctl a ovéfovani vysledkll v ptfedchozi kapitole pfijimém tuto nulovou hypoté-
zu a odmitam hypotézu alternativni. Nelze tedy tvrdit, Zze dosazené vzdélani ovliviiuje tou-
hu Kk plnéni volnocasovych aktivit. Pro zjisténi takového tvrzeni poslouzily v dotazniku

otazky €. 2 a 5, 6 (souvislost mezi otdzkou 2 a podoblasti 1.2).
H7 Mezi travenim volného ¢asu a touhou k formalnimu vzdélavani je vztah.

Pomoci vypocti a ovérovani vysledkl v predchozi kapitole pfijimam alternativni hypotézu
a odmitam hypotézu nulovou. Mezi travenim volného ¢asu a touhou k formalnimu vzdéla-
vani je nizka zavislost. Pro zjiSténi tohoto tvrzeni byly pouzity v dotazniku otazky €. 3, 4 a

8 (souvislost mezi podoblasti 1.1 a podoblasti 2.1.2).

H8 Mezi aktivni ucasti na zajmovych Cinnostech a touhou vzdélavat se prostiednictvim

téchto Cinnosti je vztah.

Pomoci vypocti a oveéfovani vysledkl v predchozi kapitole ptijimam alternativni hypotézu
a odmitam hypotézu nulovou. Lze tedy tvrdit, ze aktivni ucast na zajmovych ¢innostech
znaén€ ovliviiuje touhu vzdélavat se prostrednictvim téchto Cinnosti. Pro zjisténi tohoto
tvrzeni byly pouzity v dotazniku otazky ¢. 10, 11, 12 a 13, 14, 15 (souvislost mezi podob-
lasti 2.2.2 a podoblasti 2.2.3).

HY Mezi mnoZstvim volného ¢asu a neformdlnim vzdélavanim je vztah.

Pomoci vypocti a ovétovani vysledkil v predchozi kapitole pfijimam alternativni hypotézu

a odmitdm hypotézu nulovou. Mezi mnozstvim volného ¢asu a neformdlnim vzdélavanim
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je nizka zavislost. Pro zjisténi takového tvrzeni poslouzily v dotazniku otazky ¢. 1 a 9, 10,

11,12, 13, 14, 15, 16, 17 (souvislost mezi otazkou 1 a podoblasti 2.2).
H10 Mezi dosaZenym vzdélanim a neformalnim vzdélavanim je vztah.

Pomoci vypocti a ovéfovani vysledkt v piedchozi kapitole ptijimam alternativni hypotézu
a odmitam hypotézu nulovou. Mezi dosazenym vzdélanim a neformélnim vzdélavanim je
nizka zavislost. Pro zjisténi takového tvrzeni poslouzily v dotazniku otazky ¢. 2 a 9, 10, 11,

12, 13, 14, 15, 16, 17 (souvislost mezi otazkou 2 a podoblasti 2.2).

5.3 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Pti zpracovavani polozek dotazniku mé nékteré vysledky vyzkumu pozitivné piekvapily,
jiné zase naopak zklamaly. Necekal jsem, Ze zrovna prvni otazka zkoumajici dostatek vol-
ného Casu respondentli vyzni tak velmi kladné. Celkové z vysledkl vyplyva, Ze populace
ma dostatek volného Casu pro své ¢innosti. Nejpocetnéjsi skupina 33% ma sice volny ¢as
jen nékteré dny v tydnu a za ni néasledujici skupina 24% jen o vikendu, ale znac¢na ¢ast 19%
zaméstnancll ma volny ¢as denné. Pii teoretickych ptredpokladech, kdy dnesni ¢lovék jen
pracuje, vydelava, obstardva, zafizuje a ziskdva hmotny majetek, jsem takovy vysledek
neptfedpokladal, nebot’ nekoresponduje s teorii diplomové prace. Dotazovani provozuji dle
vysledkti vyzkumu ve volném Case zajmové ¢innosti v primérném mnozstvi, ale touZzi se
jim vénovat vétsina zkoumanych osob. Stejny vysledek vyplyva z nasledujici polozky do-
tazniku, kde respondenti uvadé&ji, zda travi svilij volny ¢as rekreacni a zdjmovou ¢innosti.
Naprosta vétSina tedy opét touzi volny Cas travit odpocinkovou a rekreacni ¢innosti. Tyto
vysledky, které se pohybuji v mezich sttednich hodnot, jsem ocekaval, jakoz 1 zvySenou
touhu po téchto ¢innostech, protoze v podstaté koresponduji s teorii. Celych 77% spolec-
nosti se pii zaméstnani formalné nevzdélava v ramci Skolskych systémt, 23% naopak ano.
U této otazky jsem cekal rozdil vysledkii mensi, zejména z téch diivodl, Ze je snahou
dnesni spolecnosti a také modnim trendem zvySovat Si své dosazené vzdélani. Touha po
tomto vzdélavani je opét dle vysledktl v ramci spiSe mensSiny. Polozka dotazniku posuzuji-
ci aktivni obcanstvi respondentt se kloni také spiSe k pasivité. Z vysledki otazky zkouma-
jici provozovani aktivni kulturni zajmové €innosti dotazovanych, vyplyva po€etna skupina
68%, ktera tuto ¢innost viibec neprovozuje, pfiCemz ji vétSina ani provozovat netouzi. Na-
opak u polozky zjistujici aktivni G¢ast na sportovni zajmové ¢innosti uvadi 56% zamést-
nanci, Ze sportuje nepravidelné a 30% pravidelné, coz je velmi podstatné pro zdravy zi-

votni styl.
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Velmi negativné mé prekvapily vysledky polozky, ktera zjistuje, zda se zaméstnanci ak-
tivné ucastni jazykovych kurzi. Naprosto piekvapujici Cislo, tedy 75% dotazovanych vi-
bec nenavstévuje kurzy cizich jazyki, naopak jen 14% je navstévuje pravidelné. Takovy
vysledek jsem viibec nepiedpokladal. Cizi jazyk je zvlasté v dneSni dob& nutnosti. Globali-
zace, neomezeny mezindrodni pohyb sluzeb a osob nas musi nutit k neustalému vzdélavani
V ramci cizich jazyki. Pfedpokladal jsem aspon tfetinovou aktivni ti€ast na kurzech cizich
jazyku. Na otdzku zda se dotazovani touzi aktivné vzdé€lavat pomoci jazykovych kurzi,
odpovédéla necela polovina zaméstnanci kladné. Velka skupina, bezmala 36% osob se
vibec neucastni odborného profesniho vzdélavani, coz je zarazejici. Ziejme je to zptisobe-
no tizivou finan¢ni situaci nékterych podnikii. Naopak 27% se tohoto vzdélavani ucastni
pravidelné a 37% nepravidelné. VétSina respondentt se spise vzdélava zamérné informal-

nim neorganizovanym sebevzdélavanim.

Z vyhodnocovani dil¢ich vyzkumnych cilii vyplyva, ze znacnou zavislost lze interpretovat
mezi travenim volného Casu a celozivotnim vzdélavanim. Prakticky to znamena, ze ten kdo
se aktivné ucastni zdjmovych ¢innosti ma tendenci a touzi se celozivotné vzdélavat. Znac-
na zavislost je také mezi aktivni ucasti na zajmovych cinnostech a touhou vzdélavat se
prostfednictvim téchto ¢innosti. Tato zavislost znaci, Ze clovek aktivné se G€astnici z4jmo-
vych ¢innosti se touzi vzdélavat pomoci téchto ¢innosti. Znacna zavislost mezi dosazenym
vzdélanim a neformalnim vzdélavanim udava, ze lidé s vys$Sim vzdélanim se vice nefor-
malné vzdelavaji nez lidé s niz§im vzdélanim, coZz opét koresponduje s teoretickou ¢asti

diplomové prace.

Nizkou zavislost I1ze tlumocit mezi mnoZstvim volného ¢asu a celoZivotnim vzdélavanim.
Znamena to, Ze respondenti s dostatecnym mnoZstvim volného ¢asu se vice celoZivotné
vzdelavaji nez respondenti, ktefi volny €as nemaji. Nizk4 zavislost je mezi dosaZzenym

%

vzdélanim a travenim volného Casu. Dotazovani s vy$S§im vzdélanim travi Castéji aktivné

224

volny ¢as neZ dotazovani s niZz§im vzdélanim. Nizka zavislost mezi dosazenym vzdélanim
a celozivotnim vzdélavanim udava, ze zaméstnanci s vys§im vzdélanim se Castéji aktivné
ucastni celozivotniho vzdélavani a touzi po tomto vzdélavani neZ zaméstnanci s niz§im
vzdélanim. Nizkéd zavislost mezi travenim volného Casu a touhou se formalné vzdélavat
znaci, ze lidé, ktefi aktivné provozuji zdjmové a rekreacni ¢innosti se pomoci téchto ¢in-
nosti chtéji 1 vzdelavat. Nizkd zavislost mezi mnozstvim volného ¢asu a neformalnim

vzdélavanim vypovida o tom, ze respondenti s dostatecnym mnozstvim volného Casu se

vice neformalné¢ vzdélavaji nez respondenti, kteti volny ¢as nemaji.
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Velmi slaba zavislost je mezi mnozstvim volného ¢asu a touhou k plnéni volnocasovych
aktivit. Znamena to, ze dostate¢né mnozstvi volného ¢asu neovliviiuje touhu zaméstnancti
K pInéni zajmovych a rekreacnich aktivit. Velmi slaba zavislost mezi dosazenym vzdéla-
nim a touhou k pIlnéni volnocasovych aktivit udava, ze vyssi vzdélani zaméstnancti neo-
vliviigje jejich touhu po traveni volného ¢asu zajmovymi a odpoc¢inkovymi ¢innostmi, coz

také nekoresponduje s teorii diplomové prace.

Z vyhodnoceni popsanych dil¢ich vyzkumnych cila 1ze vyvodit, Ze aktivni trdveni volného
Casu a dostatecné mnozstvi volného Casu pozitivné ovliviiuji celozivotni vzdélavani za-
meéstnanct a touhu po tomto vzdélavani. Lze tedy piijat tvrzeni, Ze volny ¢as motivuje

zaméstnance k celozivotnimu vzdélavani.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 98

ZAVER

Cilem diplomové prace na téma Volny cas jako faktor ptisobici na motivaci zaméstnancu
k celozivotnimu vzdélavani bylo V teoretické ¢asti prace seznamit Sirokou vefejnost s per-
spektivou a problematikou motivace vzdélavani dospélych a volného casu, s vymezenim
definic volného casu, strukturou volnocasovych aktivit a vzdélavacim aspektem volného
¢asu. Hlavnim ukolem bylo pfinést Ctenariim zakladni fakta o vzdélavani dospélych a té-
Ziste prace tvoril popis triddy forem vzdélavani, které jsou chapany jako zéklad celozivot-
niho uéeni ¢lovéka, s trendy ve vzdélavani dospélych v Ceské republice. Cilem praktické
¢asti mé diplomové prace bylo na zéklad¢ dotaznikového Setfeni ziskat informace o tom,
zda volny ¢as motivuje zaméstnance k celoZivotnimu vzdélavani. Myslim, Ze zde mohu

potvrdit, Ze vSechny tyto stanovené cile byly splnény.

Ze ziskanych dat dotaznikového Setieni jsem provedl vyhodnoceni polozek, cili vyzkumu,
interpretaci a shrnuti vysledki vyzkumu. Pfi ovéfovani vysledkd vyzkumu jsem dospél
k zavéru, ze tii stanovené hypotézy se potvrdily zna¢nou zavislosti mezi zkoumanymi jevy,
pét hypotéz se potvrdilo nizkou zavislosti mezi zkoumanymi jevy a dvé hypotézy se nepo-

tvrdily, protoze mezi zkoumanymi jevy byla jen velmi slaba zavislost.

Vyzkumnym problémem diplomové prace bylo zjistit, zda motivuje volny ¢as zaméstnance
K celozivotnimu vzdélavani. Z vyhodnoceni dil¢ich vyzkumnych cilt vyplynulo, ze aktivni
traveni volného casu a dostate¢né mnoZstvi volného casu znacné pozitivné ovliviiu-
ji celozivotni vzdélavani zaméstnancti a touhu po tomto vzdélavani. Lze tedy konstatovat,
ze volny cas je dilezitym faktorem, ktery se podili na motivaci dospélého ¢lovéka k celo-
Zivotnimu vzdélavani.

Troufam si tvrdit, ze diplomova prace bude pfinosna pro praxi souhrnnym zmapovanim
aktivit, které provozuji a touzi ve svém volném case zaméstnanci provozovat z pohledu
celoZivotniho vzdélavani v zavislosti na mnoZstvi voln¢ho Casu a dosazeném vzdélani.
Vysledky vyzkumu mohou vyuzit personalisté organizaci, ktefi chtéji nabidnout svym za-
méstnanciim riizné bonusy v podob¢ ucasti na kurzech celozivotniho vzdélavani. Muze se
jednat naptiklad o nabidku jazykovych kurzl, sportovnich, kulturnich, rekreacnich aktivit,
apod. Vysledkli vyzkumu by bylo mozné vyuzit také pro ucely méstského ¢i krajského
zastupitelstva, kterému by mohly poslouZit jako podklad k finan¢ni podpotfe riznych za-
jmovych a vzdélavacich center ¢i projekti zamétenych svou Cinnosti na volny cas a celo-

zivotni vzdélavani.
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Za uzitecné feSeni zkoumaného problému v budoucnosti bych povazoval srovnani ziska-
nych dat v ramci raznych kraji ¢i zemi, ¢imz bych mohl zjistit odliSnosti v touhach a tra-
veni volnoCasovych aktivit v ramci celozivotniho vzdélavani na riznych zkoumanych mis-

tech.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

Apod.

Aj.

Atd.
BOZP
cca.

CD

CR
CD-ROM
DiV
DVD-ROM
EU
e-learning
e-mail
e-reading
Facebook
ICQ
Internet
Intranet
Kap.
Napf.
OECD
On-line
Off-line

Ptip.

A podobné

A jiné

A tak dale

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Ptiblizné

Kompaktni disk
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Kompaktni disk s paméti
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Evropska unie
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Socialni internetova sit’

| Seek you — hledam t&, program umoziujici komunikaci v redlném case

Mezinarodni informacni sit’

Podnikova informacni sit’

Kapitola

Naptiklad

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Stav ptipojeni k informacni siti

Absence piipojeni k informaéni siti

Ptipadné
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Popf. Popftipadé

Skype Program poskytujici telefonovani a video-hovory pomoci internetu
Tj. Toje

TV Televize

Twitter Socialni internetova sit’

Tzn. To znamena

UNESCO  Organizace Spojenych narodi pro vychovu, védu a kulturu
Viz. Odkaz na jinou stranku

ZUS Zakladni umeélecks Skola
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PRILOHA P I: DOTAZNIK
Vézena pani, vdZeny pane,
predkladam Vam dotaznik, ktery je soucasti mé diplomové prace. Tento vyzkum je zcela

anonymni a ziskané informace nebudou za zadnych okolnosti zneuZity.

U kazdé otazky prosim zakrouzkujte vzdy jen jednu z vybranych moznosti.

Bc. Zbynék Lebanek, student Univerzity Tomase Bati ve Zlinég.
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