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Téma, zaměření a cíl práce:     
Bakalářská práce se zabývá významem firemní kultury, která je v současné době důležitou součástí fungování mnoha organizací, a ne všichni zaměstnanci si uvědomují, že vzdělávání v rámci firmy je v dnešní době benefitem. Cílem bakalářské práce bylo popsat firemní kulturu a systém rozvoje a vzdělávání i jejich vzájemnou souvislost. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Bakalářská práce je rozdělena do pěti kapitol. V prvních čtyřech teoretických kapitolách se autorka zaměřila na teoretické vymezení pojmů firemní kultura a vzdělávání zaměstnanců, představila vybranou organizaci a její firemní kulturu, i její některé vnitřní determinanty. V empirické části byl proveden výzkum firemní kultury v organizaci, kde se autorka snažila verifikovat či falzifikovat stanovené hypotézy. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Odbornou úroveň bakalářské práce lze charakterizovat jako velmi dobrou. V práci je vymezen vztah vzdělávání v uvedené organizaci, jako součást vnitřního determinantu firemní kultury a jeho přínos na tvorbě firemní kultury.  
Práce s literaturou:
Bakalářská práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury, interních předpisů, časopisů  a internetových zdrojů.  Použité odborné zdroje jsou v práci správně citovány. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Rozsah práce zodpovídá požadované normě, její formální, jazyková i stylistická úprava jsou velmi dobré. Přístup autorky v průběhu zpracování bakalářské práce byl k připomínkám školitele aktivní.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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