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Autorka zvolila velmi aktuální téma, které je v současné době důležitou součástí fungování úspěšných organizací.  Cílem je podat přehlednou informaci o firemní kultuře (dále FK) podniků se zaměřením na vzdělávání zaměstnanců příslušné organizace. Dále představit společnost HARTMANN - RICO  a.s., popsat její FK a zaměřit se na systém vzdělávacích aktivit. Cílem průzkumu je zjistit, do jaké míry jsou s touto činností spokojeni zaměstnanci. Vytýčené cíle byly úspěšně splněny.
Struktura práce je promyšlená, pečlivě sestavená, jednotlivé kapitoly končí dílčím závěrem.   Zvolený postup a použité metody jsou v souladu s cíli a zaměřením práce. Autorka použila metodu popisu, komparace a analýzy shromážděných dokumentů, pro průzkum zvolila kvantitativní metodu dotazníkového šetření. Oslovila 50 respondentů, zaměstnanců  firmy. Stanovila 3 hypotézy, k jejichž ověření připravila 12 otázek anonymního dotazníku. Získaná data zpracovala graficky (tabulky, grafy) a doplnila slovním vyhodnocením a doporučením. 
Práce má velmi dobrou odbornou úroveň. Autorka pojímá FK jako určitý soubor představ, hodnot a norem chování a jednání, které jsou charakteristické pro danou organizaci a na FK pohlíží jako na nepostradatelný nástroj k úspěšnému vedení podniku. Autorka představuje uvedenou společnost se zaměřením na její FK  (strategie, cíle, principy, nástroje).  Uvádí, že si společnost na své FK  zakládá, pečuje o své zaměstnance a věnuje mimořádnou pozornost jejich vzdělávání (náročný, podrobně rozpracovaný systém). Průzkumné šetření  potvrdilo spokojenost zaměstnanců podniku, některé připomínky daly podnět ke zkvalitnění určitých společenských aktivit. – Práce je zajímavá, poučná, odpovídá zaměření oboru sociální pedagogiky a je přínosem pro praxi – nejen pro uvedenou firmu, ale i pro vedoucí pracovníky kteréhokoliv podniku.
Práce s literaturou: Autorka čerpala z internetových zdrojů a odborné literatury (zejména autorů Mazák, Hroník, Urban). Významným zdrojem byly podnikové časopisy, směrnice a etický kodex firmy.  Autorka uvádí důsledně v textu pod čarou všechny odkazy.
Rozsah práce splňuje normu, jazyková, stylistická a formální úprava bezchybná.
Otázky pro obhajobu:
1. Prezentujte hypotézy, jejich verifikaci, uveďte menší nedostatky, které průzkum odhalil. 
    Jaká opatření ke zlepšení jste navrhla?
2. Popište stručně systém vzdělávání ve firmě HR, je podrobný a náročný. Není příliš složitý?
    Jak se v praxi osvědčuje?
3. V čem spatřujete přínos vašeho studia IMS pro Vaši profesi a pro Vás osobně?
Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
Datum :  5.května 2012 









 …..……………………










             Podpis

