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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva vlivem nezaméstnanosti na manzelské souziti a rodinnou situaci.
Bakalatska prace je rozdélena na dvé Casti: teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti své prace se vénuji problematice nezaméstnanosti, rizikovym skupinam,
které jsou ohrozeny nezaméstnanosti vice nez jini, reakcim na ztratu zaméstnani, dusled-
kiim nezaméstnanosti, ale také tomu, jak plisobi nezaméstnanost na rodinu nezaméstnané-

ho. V zavéru prace nastinim mozné formy pomoci nezaméstnanym.

Cilem praktické casti je zjiSténi vlivu nezaméstnanosti na manzelské souziti a rodinnou
situaci. Cilem vyzkumu neni zmapovat pouze zhorSeny ekonomicky stav rodiny, ktery
byva hlavnim disledkem ztraty zaméstnani jednoho z manzeld, ale ponofit se vice do

hloubky problému a podat tak komplexni obraz zivota rodiny s nezaméstnanym ¢lenem.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, diisledky nezaméstnanosti, rodina, manzelstvi

ABSTRACT

The topic of my diploma thesis is influence of unemployment on matrimonial coexistence

and family situation.
There are two parts in my diploma thesis — the theoretical one and the practical one.

The theoretical part introduces problems of unemployment, risk groups, which are expo-
sure to danger more than other, response on job loss, consequences of unemployment, and
the way how unemployment actions on the whole family situation. At the end | outline

eventual help to unemployed people.

The objective of the practical part is to find influence on the matrimonial coexistence and
the family situation. The purpose of survey isn’t only chart worse economic status, which
use to be the main result of unemployment, but become absorbed in this problem and af-

ford complex scene of the family live with the unemployment member.

Keywords: unemployment, consequences of unemployment, family, marriage
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UvVOD

V dnes$ni dobé¢, kdy se procento nezaméstnanosti stale zvysSuje, lidé jiz nemysli na to, aby
bylo jejich zaméstnani soucasné i jejich konickem, aby do své prace nemuseli dojizdét, aby
meli pratelské vztahy na pracovisti, ale jsou prosté¢ a jednoduse radi za to, ze
své zaméstnani maji.

nékoho, kdo se setkal snezaméstnanosti na vlastni kuzi. A nikdo
z téchto lidi necharakterizuje tuto situaci vétou typu: ,,To si ted’ paradné odpocivam.* Drti-
va vétSina reakci na ztrdtu zaméstnani a na nezaméstnanost samotnou je negativni. Neza-
meéstnani popisuji svou situaci napiiklad takto: ,,Nezaméstnanej znamena zbytecnej, bez-

cennej, je to ¢lovék druhy kategorie® (Slavik, 1992 cit. podle Vagnerova, 2008, s. 731).

Je jisté, Ze ztrata zaméstnani plsobi na ¢loveka vzdy, ale je dilezité mit na mysli i to, Ze
dopady nezaméstnanosti silné zasahuji 1 okoli nezaméstnaného, predevsim jeho manzela ¢i
manzelku, ale i celou jeho rodinu. Z tohoto ditvodu jsem si jako téma své bakalarské prace
zvolila: ,,Nezaméstnanost a jeji vliv na manzelské souZziti a rodinnou situaci.” Pro lepsi
pochopeni problematiky jsem absolvovala praxi na Utadu prace v Kutné Hote, kde jsem se
snazila nacerpat potiebné informace a zkuSenosti. Absolvovani této praxe mi jisté pomohlo

a obohatilo mé dosavadni znalosti o této problematice.
Ma bakalarska prace je rozdélena na dvé €asti: teoretickou a praktickou.

Cilem teoretické ¢asti je popsat pojem nezameéstnanost jako takovy a téz poukazat na to, Ze
nezameéstnanost pusobi vzdy komplexné, jeji disledky nejsou pouze ekonomické, ale téz
socialni, psychologické, ale i zdravotni. Ve své praci se budu zabyvat rizikovymi skupina-
mi, které jsou ohroZeny nezaméstnanosti, reakcemi na ztratu zaméstnani, disledky neza-
méstnanosti, ale také tim, jak plisobi nezaméstnanost na rodinu nezaméstnaného. V zavéru

prace nastinim mozné formy pomoci nezaméstnanym.

V praktické ¢asti popiSi pribéh vyzkumu, ktery probihal formou interwiev
s nezaméstnanymi respondenty. Otazky byly kladeny takové, abych zjistila, co nejvice
o zménach, které vnesla nezaméstnanost do jejich zivota, partnerského souziti a rodinného
fungovani. Hlavnim cilem mého vyzkumu je tedy zjistit, jaké dopady ma nezaméstnanost
na manZelské souziti a na celkovou rodinnou situaci. Cilem neni zmapovat pouze zhorseny

ekonomicky stav rodiny, ktery byva hlavnim disledkem ztraty zaméstnani jednoho
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Z manzelti, ale ponofit se vice do hloubky problému a podat tak komplexni obraz zivota

rodiny s nezaméstnanym ¢lenem.

Doufam, Ze ma prace pomuze rozsifit informace, které se tykaji nezaméstnanosti jako ta-

kové, ale i jejiho vlivu na manzelské souziti a celkovou rodinnou situaci.
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l. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

V soucasné dobé¢, kdy je mira nezaméstnanosti velmi vysoka, se s timto problémem setka-

va stale vice a vice lidi, proto tedy povazuji za dulezité popsat jeji konkrétni charakteristi-
ky.
V nésledujicich kapitolach se budu podrobnégji vénovat hlavnim znakiim nezaméstnaného

Cloveka, jednotlivym druhlim nezaméstnanosti, rizikovym skupinam ohrozenych neza-

méstnanosti a také pojednam o souc¢asném stavu nezaméstnanosti.

1.1 Charakteristika nezaméstnané osoby
Pro vymezeni a porozumeéni toho, kdo je nezaméstnana osoba, vyuziji nékolik definic:

Definice Mezinarodniho Gfadu prace v Zenevé ,,povazuje za nezaméstnaného jen uchazeée
o zaméstnani, tedy obcCana, ktery neni v pracovnim nebo podobném vztahu, nevykonava
samostatnou vydélecnou cCinnost ani se nepfipravuje soustavné na budouci povolani
a pozadal osobné nebo pisemné o zprosttedkovani vhodného zaméstnani u uradu prace

vV misté svého trvalého bydlisteé* (Kolackova a Kodymova, 2005, s. 299).

Cesky statisticky ufad uvadi tuto definici: ,,...za nezaméstnaného se podle mezinarodné
srovnatelné metodiky povazuji vSechny osoby patnactilet¢ a starS$i, obvykle bydlici
na sledovaném tzemi, které v pribéhu referen¢niho tydne soubézné spliiovaly 3 podminky

ILO (Mezinarodni organizace prace):
a) nebyly zamé&stnané,

b) byly ptipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referenéniho obdobi byly k dispozici
okamzit¢ nebo nejpozd€ji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstna-

ni nebo sebezaméstnani,

€) Vv pribéhu poslednich 4 tydnt hledaly aktivné praci (prostfednictvim ufadu prace
nebo soukromé zprostfedkovatelny prace, pfimo v podnicich, vyuZzivanim inzerce,
podnikanim kroki pro zaloZeni vlastni firmy, podanim Zadosti o pracovni povoleni
a licence nebo jinym zpiisobem)“ (Noskova, DobeSova, Zahurancik, Drahy et. al.,

2007, s. 16).

Obecné bychom tedy mohli tvrdit, ze kazdy ¢lovek, ktery je schopen vykonavat urcitou

praci, ale v danou chvili zadné zaméstnani nema, je povazovan za nezaméstnaného. Tako-
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vy Clovek ovsem muize vykonévat urcitou ¢innost a praci pro svoje potéseni, za kterou neni

finan¢né ohodnoceny. (Mares, 2002, s. 15)

Zékladni rozdil, ktery je mezi praci vykonavanou pro vlastni potéSeni, za ticelem relaxace
¢1 v ramci domdacnosti od zaméstnani je takovy, ze zaméstnani se vztahuje k praci, ktera je
zalozena na smluvnim zaklad¢ a zahrnuje 1 pfedem domluvenou odménu za jeji vykonani.
Pokud tedy mluvime o ¢lovéku nezaméstnaném, jde o osobu, kterd nema placené zamést-
nani. Takovy Clovék se ovSem nenachdzi mimo trh prace, ale nemize se na ném
V soucasné dob¢ prosadit a zistava tedy v konkrétnim okamziku na stran¢ nerealizované

nabidky. (Mares, 2002, s. 15)

Helisek (2002, s. 182) tika, ze se jedna o takové osoby, které jsou schopné prace a zaroven

ptedstavuji i potenciondlni vyrobni faktor.

Dalsim typickym znakem nezaméstnaného je ten, Ze se jedna o €lovéka, ktery je registro-
van na prislusném uradu préce, tedy na Gfadu prace vV misté jeho trvalého bydlist¢ a je tedy
povazovan za osobu, ktera aktivné nové zaméstnani hleda a je ochotna pracovat (Krebs et.

al., 2005, s. 291).

V uvedenych definicich si miZeme povSimnout, Ze pifi vymezovani nezaméstnanosti
a nezaméstnanych osob dochdzi u autorti k drobnym odchylkdm, presto Ize dle Marese
(2002, s. 16) ,,najit obecnou shodu alesponl v tom, Ze jde o aproximaci aktualniho poctu

0sob soucasné:
a) schopnych prace (vékem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci),
b) cht&jicich zaméstnani (Casto se jesté specifikuje nyni, aktualng),

C) jsoucich pfes tuto snahu v dany okamzik bez zamé&stnani (tedy i pfes svou snahu,

kterd je rizné€ vymezovana jako pfiméfend, nenalézajicich pfiméfené zaméstnani).*

Zvlastnim piipadem, jenz neguje predeslé definice, je pfipad osoby, kterd je ve stavu ne-
zamg&stnanosti dobrovolné. Dobrovolna nezaméstnanost v podstaté znamena stav, kdy ne-
zaméstnany bud’ vice uptednostiiuje svlij volny Cas pred vykonem zaméstnani, nebo odmi-
t4 nabizené pracovni pftilezitosti v nad¢ji, Ze najde jiné a lepsi, naptiklad 1épe placené ¢i
blize domovu. V takovém piipad¢ je nezameéstnanost osobni volbou daného cloveka

a proto také nese nazev dobrovolna. (Buchtova, 2002, s. 65)
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1.2 Typologie nezaméstnanosti

Abychom mohli hloub¢ji proniknout do problematiky nezaméstnanosti, je dalezité¢ defino-
vat a charakterizovat typy nezameéstnanosti. Diky tomuto vymezeni lze usuzovat na jeji

pfiCiny, miru zavaznosti a také hledat mozné zpusoby feSeni.

Drtivé vétSina publikaci uvadi nezaméstnanost frik¢ni, strukturalni a cyklickou. Mares

(2002, s. 18) uvadi jesté charakteristiku skryté a netplné nezamestnanosti.

1.2.1 Frikéni nezaméstnanost
Je v podstaté prirozenou mirou nezaméstnanosti.
Dtvodem tohoto typy nezaméstnanosti miize byt:

e ztrata zaméstnani z divodu propusténi. V piipade frikéni nezaméstnanosti vétSinou
nebyvé ditvod propusténi na stran€ zaméstnance, ale mize byt zplisoben naptiklad
technologickymi zménami, kdy je lidsky element ve vyrobé nahrazen strojni vyro-

bou. (Helisek, 2002, s. 183)

e dobrovolny odchod z piivodniho zaméstnani za ucelem hledéni jiného zaméstnani.
Dtivodem odchodu muize byt napiiklad nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni, oc¢eka-
vani snizovani stavil na pracovisti ¢i Spatné pracovni vztahy s kolegy. (Kolackova

a Kodymova, 2005, s. 300)

e vstup do pracovni sily je tvofeny mladymi lidmi, ktefi opoustéji Skoly a hledaji sva

prvni zamé&stnani (Helisek, 2002, s. 183).

Mares (2002, s. 18) podotyka, ze ,,doba nezaméstnanosti je ve vétsing téchto pripadl pro

nezameéstnané osoby jen kratkou epizodou, béhem niz si hledaji nové uplatnéni.*

»Pocet nezaméstnanych tohoto typu vétsinou nepiekracuje 1-2 % zaméstnatelné populace*

(Kolackova a Kodymova, 2005, s. 300).

1.2.2 Strukturalni nezameéstnanost

»Je disledkem strukturdlnich zmén v ekonomice, kdy se nékterd odvétvi zmensuji a jina

naopak expanduji“ (Holman, 2005, s. 281).
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Hlavnim divodem tohoto typu nezaméstnanosti byva dle Kolackové a Kodymové
(2005, s. 301) nesoulad mezi nabidkou pracovnich mist a poptavkou po praci. Charakteris-
tickym znakem a disledkem strukturalni nezaméstnanosti je velky pocet volnych pracov-
nich mist, ale téZ vysoky pocet nezaméstnanych osob, které napiiklad svym vékem, kvali-
fikaci nebo mistem bydlisté¢ nejsou uplatnitelné na nabizenych volnych pracovnich pozi-

cich.

Zvlastnosti tohoto typu nezaméstnanosti je, ze mize postihnout i 0soby s vysokym stup-
ném vzdélani. Hlavnim divodem jsou zmény ve vyrob¢ a tudiz i jina struktura pracovnich
mist, kdy 1 vysoce kvalifikovani pracovnici mohou ztratit pracovni uplatnéni, nebot’ jejich

prace neni nadale potfebna. (Mares, 2002, s. 21)

Strukturalni nezamé&stnanost byva obvykle dlouhodobéjsi zalezitosti, neZ frikéni nezamést-

nanost, tudiz i1 vice zasahuje do Zivota cloveka (Holman, 2005, s. 281).

1.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd, n€kdy téZ konjunkturdlni nezaméstnanost, byva zptisobena zménami hospodar-

ského vyvoje v makroekonomickém méftitku (Sekot, 2006, s. 185).

»INezaméstnanost tohoto druhu je zavisla na vykonu ekonomiky, kdy s jejim vzristem ne-
zamestnanost klesa a opacné* (Noskova, DobeSova, Zahuranc¢i, Drahy et. al., 2007,

s. 17).

Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelna a souvisi s pfirodnim cyklem (naptiklad stfi-
dani ro¢nich obdobi), mluvime o nezaméstnanosti sezonni. Tento typ nezaméstnanosti je
charakteristicky hlavné pro praci v zemédélstvi a stavebnictvi ¢i sluzby spojené

S turistickym ruchem. (Mares, 2002, s. 21)

Myslim si, Ze klasickym piikladem u nas jsou naptiklad rekreacni zafizeni, ktera v rdmci
letnich mésict, diky turismu a letnim dovolenym, navySuji pocet svych pracovnikl

a naopak v zimnich mésicich jej redukuji.

1.2.4 Skryta nezaméstnanost

Mares (2002, s. 21) hovofi pfi vymezeni skryté nezaméstnanosti téZ o tzv. skryté pracovni

sile, coz jsou osoby nezaméstnané, které nehledaji zaméstnani. Tito jedinci nemaji status
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nezaméstnaného, tedy nejsou registrovani na pfislusném ufadu prace. Jedna se obvykle

o zeny v doméacnosti.

Muze jit také o osoby, které si hledaji zaméstnani sami (napiiklad pomoci masmédii ¢i
znamych), bez registrace na ufadu prace ¢i o osoby, které na hledani zaméstnani jiz rezig-

novali (Kolackova a Kodymova, 2005, s. 300).

1.2.5 Neuplna nezaméstnanost

Neupln€ nezaméstnané osoby se podle Kolacové a Kodymové (2005, s. 300) dostavaji do
situace, kdy museji akceptovat praci na snizeny pracovni uvazek nebo praci, kterd nevyu-

ziva plné jejich schopnosti a kvalifikaci.

»Nejcastéji jde o zkracenou pracovni dobu ¢i sdileni pracovniho mista, kdy se jedno pra-

covni misto (a pfijem z ného) déli mezi dvé osoby* (Mares, 2002, s. 22).

Tento typ nezaméstnanosti, resp. ¢astecné zameéstnanosti, mize byt zaméstnanci chapan
jako nedodrZzovani prav zaméstnanci ze strany zaméstnavatele. Pfesto je, zhorSenou fi-
nanc¢ni situaci v nezaméstnanosti, mnoho osob nuceno takové zaméstnani, 1 za cenu horsich

pracovnich podminek, pfijmout. (Mares, 2002, s. 22)

1.3 Rizikové skupiny ohroZené nezaméstnanosti

V nasledujici kapitole se budu zabyvat skupinami osob, které jsou nezaméstnanosti ohro-
zeny vice nez jini. Mym nazorem je, Ze tyto osoby nemuseji byt o nic horsi pracovnici, nez
kdokoliv jiny, ale jejich Spatna uplatnitelnost na trhu prace vznikd mnohdy z predsudkt

spole¢nosti.

Mezi tyto rizikové skupiny patii:

1.3.1 Osoby se zdravotnim znevyhodnénim

Lidé se zdravotnim, ale i mentalnim handicapem maji Sanci na pracovni uplatnéni
Vv chranénych dilnach, ale pocet pracovnich mist je zde velmi omezen a je charakteristicky
spise pro vétsi mesta (Buchtova, 2001 cit. podle Matousek, Kolackova a Kodymova, 2005,

5. 301).
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Myslim si, ze ze strany zaméstnavateli jde o pouhou domnénku, Zze témto osobam brani
jejich handicap v plnohodnotné praci a proto maji strach je zaméstnat; presto se mize jed-
nat o jedince vysoce kvalifikované, které by byly velmi dobrymi a svédomitymi pracovni-
ky.

Doba nezaméstnanosti u osob se zdravotnim znevyhodnénim je z téchto divodi nékolika-
nasobné¢ delsi, n€kdy i celozivotni, nez u zdravych uchazecii o zaméstnani. Pfi¢ina jejich
dlouhodobé¢ nezaméstnanosti je i ten, ze jejich problémy jsou v mnoha piipadech komplex-

ni povahy, zahrnuji potize ekonomické, psychické, ale predevsim zdravotni. (Buchtova,

2001 cit. podle Matousek, Kolackova a Kodymova, 2005, s. 301)

1.3.2 Mladi lidé

Znevyhodnéni mladych lidi spoc¢iva ptedev§im v tom, Ze nemaji praktické pracovni zkuse-
nosti v oboru, ktery vystudovali. V mnoha pfipadech se stava, ze jsou absolventy oboru, po
kterém neni na trhu prace poptavka. Chybi jim téz pracovni kontakty, které by jim usnadni-
ly leps$i orientaci na trhu prace. U takto nezaméstnanych se ve velké mife vyskytuji eko-
nomické problémy, jelikoz z divodu absence praxe nemaji narok na podporu
V nezamé&stnanosti. V takovych ptipadech se mohou u nezaméstnanych rozvinout psycho-
logické problémy a také ptrehnand zavislost na rodi¢ich a to jak v ekonomické, tak
I v psychické oblasti. (Vagnerova, 2004 cit. podle Matousek, Kolackova a Kodymova,
2005, s. 301)

Buchtova (2002, s. 110) uvadi, Ze ,,z vyzkumt v ekonomicky rozvinutych zemich vyplyva,
Ze v poslednich letech dochézi k 10 % nartistu osob ve véku 18 — 34 let, které se vraceji do
rodiny a Ziji se svymi rodi¢i.*

Dalsi vyrazny problém mladych lidi, ktefi jsou nezaméstnani, je ten, Ze si nemaji kde vy-
tvofit potiebné pracovni navyky a také ve velké mife zapominaji teoretické znalosti, které

se ve Skole naucili (Vagnerova, 2008, s. 742).

V disledku nadbytku volného ¢asu a nedostatku povinnosti dochdzi u mladych nezamést-
nanych ke zvySenému riziku asocidlniho chovéni. Toto chovani mulzZe vést az
k alkoholismu, uzivani drog ¢i ke kriminalité. Nejvétsi riziko pak spociva v zafixovani

takového chovéni a tedy 1 rezignace na hledani zaméstnani. (Vagnerova, 2008, s. 742)
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1.3.3 Starsi lidé

Tuto skupinu osob Vagnerova (2008, s. 733) charakterizuje vékem nad 50 let. Takové oso-
by jsou ohrozené nezaméstnanosti z nékolika hlavnich divodi: fixni stereotypy ve vykonu
prace, horsi pfizptisobivost novym pozadavku a také absence aktualné potfebnych znalosti
pro vykon zaméstnani, coz vyzaduje rekvalifikace ¢i dalsi vzdélavani, které mnoho lidi

v tomto veku jiz nechce podstupovat.

Jiz mnoho vyzkumu z oblasti gerontologie potvrdilo, Ze zména zivotnich strategii starSich
lidi by znamenala takové usili, které ovSem neni v jejich moznostech. Dulezitou roli hraje
fakt, ze pokud star$i lidé nemaji jistotu v budoucnosti, jejich tsili ménit zivotni styl upada.
Pokud se tedy objevi tak vyznamna stresova situace, ktera zpiisobi obrovskou nejistotu do
budoucnosti, jiz ztrata zaméstnani je, muze se u starS§ich 0sob v chovani projevit celkova

Zivotni rezignace, optimismu a chuti do Zivota. (Buchtova, 2002, s. 112)

Dalsim diivodem ¢asté nezaméstnanosti téchto osob je zvysené riziko dlouhodobé nemoc-
nosti, které zptisobuje Casté absence v zaméstnani. Casta ¢i dlouhodoba nemocnost neni
u osob star§iho véku vyjimkou a tak zaméstnavatelé nemaji jinou moznost, nezZ nahradit

takovou osobu n€kym jinym a vykonnéjsim. (Vagnerova, 2008, s. 733)

1.3.4 Zeny

Problémy Zen na trhu prace spocivaji predev§im v moznosti jejich t€hotenstvi s naslednou
péci o deti, coz je vyfazuje na urcitou dobu z pracovniho procesu. Tento fakt vyvolava
u zaméstnavatell obavy, Ze se jiZz Zena znovu nedokéaze naplno zaclenit do pracovniho pro-
cesu, coz zpusobuje, Ze zaméstnavatelé ve vétsi mife preferuji muzskou pracovni silu.

(Buchtova, 1999 cit. podle Matousek, Kolackova a Kodymova, 2005, s. 302)

Tento fakt potvrzuje i zkudenost z mé praxe na Ufadu prace v Kutné Hofe, kde jsem se
osobn¢ setkala s nezaméstnanou zenou, ktera se uchazela o zamé&stnani, ale zaméstnavatel
dal prednost radéji muzi, pfestoze i ona splitovala vSechna kritéria pro vykon dané prace.
Byla tedy ptesvédcena o tom, ze rozhodujicim faktorem pro nepftijeti do zaméestnani se stal
fakt, Ze je Zenou a zaméstnavatel se citil byt ohroZen jejim moznym tehotenstvim

a odchodem na matefskou dovolenou.
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Muze to byt ovSem i naopak, mnohé mladé zeny, které se setkaji s nezaméstnanosti na
vlastni kizi, fesi tuto situaci t¢hotenstvim, kdy matetstvi a praci v domacnosti povazuji za
piijatelnou alternativu zaméstnani a jiz zadné, ani po mateiské dovolené, nehledaji a stavaji

se zenami v doméacnosti na plny uvazek* (Mares, 1994 cit. podle Vagnerova, 2008, s. 740).

1.3.5 Lidé s nizkou kvalifikaci a bez kvalifikace

Tato skupina osob tvoii v souc¢asné dob¢ az jednu tfetinu dlouhodobé nezaméstnanych.
Vétsinou se jednd o osoby, které jsou povazovany za obtizn€ vzdélavatelné, s minimalnim
zdjmem o zamestnani. Tito lidé jsou také vétSinou Uplné zavisli na davkach socidlniho za-

bezpeceni. (Buchtova, 1999 cit. podle Matousek, Kolackova a Kodymova, 2005, s. 302)

Po absolvovani praxe na ufadu prace mohu potvrdit, Ze nezaméstnanych osob tohoto typu
je majorita. Ve vétsiné piipadu se jedna o jedince, které dochazi na urad prace z nutnosti,
aby nebyly vySkrtnuty z registru Zadateli o zaméstnani, a mohly stale pobirat davky soci-
alniho zabezpeceni. Opravdovy zajem o zaméstnani a spolupréci se zprostiedkovatelkou

prace vykazuje jen minimum osob z této kategorie.

1.3.6 Romové

Dtivodem vysoké nezaméstnanosti u romské populace je nizka Groven vzdélani, kdy zhru-
ba 80 % ceskych Romii méa ukoncéené pouze zakladni vzdélani. Dal§im divodem je horsi
pracovni moralka Romt, kterd neodpovida poZzadavkim a zvyklostem vétSinové spolec-
nosti. Z téchto divodii je mira nezaméstnanosti Romu zhruba tiiaptlkrat vyssi nez u majo-
ritni spole¢nosti. (Buchtovd, 2001 a Kaplan, 1999 cit. podle MatouSek, Kolackova
a Kodymova, 2005, s. 302)

DalS§im vyznamnym vlivem na vysokou nezaméstnanost Romid ma i diskriminace Romtl,
kdy zaméstnavatel z divodu predsudkl pfijme radéji pracovnika z majoritni spolecnosti,
aniz by se presveédcil o kvalité¢ romského uchazece. Romové tedy musi volit jiny zplsob
obzivy, ktery byva nezifidka v rozporu se zdkonem a dostavaji se tak do zacarovaného kru-

hu. (Ri¢an, 1998, s. 37)
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1.4 Stav nezaméstnanosti v 1. pololeti roku 2011

,,Ekonomicka situace v Ceské republice se v 1. pololeti 2011 zlepSovala, a to zejména
Vv 1. ¢tvrtleti. Na ekonomickém rustu se podilel piedevsim export, ktery byl generovan sil-
nou zahrani¢ni poptavkou, zejména v Némecku. Mira nezaméstnanosti se diky tomuto po-
zitivnimu ekonomickému vyvoji meziro¢né snizila a k 30. 6. 2011 pfedstavovala 8,1 %. Ke
konci ¢ervna 2011 bylo v evidenci UP 478,8 tis. uchaze&t o zaméstnani (meziro&ni pokles
0 21,7 tis.). Primérny pocet uchazeci o zaméstnani v 1. pololeti 2011 poklesl (0 15,7 ti.)

na 535,1 tis.“ (MPSV, 2011)

V procentualnim zastoupeni se v 1. pololeti roku 2011 uchdzelo o zaméstnani 47,8 % zen

(256 tis.) a 52,2 % muzi (279,1 tis.) z celkového poctu 535,1 tis. uchazecli o zamé&stnani

(MPSV, 2011).

Volnych pracovnich mist v tomto obdobi bylo v priméru 34,3 tis., coz ¢inilo 15,6 uchaze-
¢l na jedno volné pracovni misto. Nejvyssi podil (39,1 %) v nabidce volnych mist predsta-
vovala mista pfedev§im pro kvalifikované pracovniky v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi,

femeslniky, opravéte a obsluhu strojii a zatizeni. (MPSV, 2011)

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 30. 6. 2011 109,2 tis. uchaze¢ti o zaméstnani,
tj. o 32,6 tis. méné nez 30. 6. 2010. Primérna podpora v nezaméstnanosti Cinila
k 30.6.2011 5 615 K&. U Zen (5 006 K¢) byla vyrazné nizsi nez u muzu (6 242 K¢), coz je
déano ptedevsim rozdily v Grovni jejich vydélka. (MPSV, 2011)

Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

»Zatimco v 1. pololeti 2010 doSlo k vyraznému narGstu poctu uchazecli o zaméstnani
mladSich 25 let (zejména 20 — 24 let), k 30. 6. 2011 meziro¢né vzrostl pocet uchazect
o zaméstnani ve véku 55 a vice let, v ostatnich vékovych skupinach byl zaznamenan mezi-

ro¢ni pokles* (MPSV, 2011).

Struktura uchazeét o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

,Pocet uchazect o zamestnani evidovanych déle nez 12 mésicti se k 30. 6. 2011 mezirocné
zvysil o 17,7 tis. na 178,5 tis. Pocet uchazeCli o zaméstnani evidovanych déle neZ

24 mésicu vzrostl 0 27,6 tis*“ (MPSV, 2011).
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Struktura uchazeét o zaméstnani podle vzdélani

»Nejpocetnéjsimi skupinami uchazecii o zaméstnani byli vyuceni a uchazeci se zédkladnim

vzdélanim. Nartist nezaméstnanosti se projevil u osob se zakladnim vzdélanim. Potvrdilo

cvwr

gorie.“ (MPSV, 2011)

Regionalni nezaméstnanost

»Mira nezaméstnanosti vyssi nez celorepublikovy pramér (8,1 %) byla k 30. 6. 2011 za-
znamenana v 8 krajich. Nejvyssi byla v Usteckém kraji, nasledoval Moravskoslezsky,
Olomoucky, Karlovarsky a Liberecky kraj. Mira nezaméstnanosti v HI. mést¢ Praze se

nezménila, v ostatnich krajich byl vykazan meziro¢ni pokles.“ (MPSV, 2011)
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2 ZTRATA ZAMESTNANI

Brozova (2003, s. 76) zastava nazor, ze ,,ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi nepiijemnou
udalosti: znamena totiz pokles Zivotni irovné a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Pro
nékteré je prace nejen zdrojem osobniho diichodu, nybrz i smysluplnou ¢innosti napliujici
¢ast jejich zivotniho Casu. Vyfazeni z pracovniho procesu vnimaji n¢ktefi i jako zpochyb-
néni svych vlastnich schopnosti uplatnit se ve slozitych spolecenskych vztazich a byt tak

plnohodnotnym ¢lenem spolecnosti.*

2.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

»Profesni role je diilezitou soucasti identity a faktorem ovliviiujicim socidlni hodnoceni

daného jedince, s ohledem na ni jej posuzuji i ostatni lidé* (Vagnerova, 2008, s. 732).

Motivace pracovat je u kazdého clovéka jind, pfesto je motivem vzdy alespoil jeden

Z nasledujicich bodu.

° Penize

Hlavnim hnacim faktorem, pro¢ dochazet do zaméstnani je samoziejmé finan¢ni ohodno-
ceni za vykonanou praci. Diky pravidelnému vydélku miize dochéazet k uspokojovani mate-
ridlnich potieb. Osoby, které ztrati zaméstnani, mivaji zpravidla velké financni problémy,
a tedy nemohou uspokojovat své potieby prostifednictvim penéz, coz vede k pocitim bez-

mocnosti a podfadnosti. (Vagnerova, 2008, s. 732)

Myslim si, ze dilezitost penéz a jejich smysl je v tom, Ze penize a véci pofizené za né jsou
také ukazatelem moci a uréitym zptisobem vypovidaji o clovéku a jeho spolecenském po-
staveni. Ztrata zaméstnani a tedy omezeny piisun financi snizuje v o€ich nezaméstnaného

jeho osobni hodnotu a i spole¢nost jej mize vnimat podiadné.

° Aktivita

Mnoho lidi dichodového véku stidle dochazi do zaméstnani, a to hlavné z divodu, aby
i nadale zustali aktivnimi. Nedostatek aktivity totiz vede nejen k nudé, ale i k absenci zi-

votni naplné. (Vagnerova, 2008, s. 732)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

Muj nazor je takovy, ze pravidelny fad, jakym dochazeni do zamé&stnani je, umoziuje ¢lo-
veku ziistat aktivnim a v podstaté mize predstavovat i urity zptisob psychohygieny. Vy-

volava u zaméstnaného téz pocit potiebnosti a tedy naplnéni ur¢itého smyslu Zivota.

. Seberealizace

V tomto pfipad¢ je nejvetsim cilem a potiebou pracujicich podle nazoru Vagnerové (2008,
s. 732) uspéch, uznani a ziskani zadouci socidlni pozice. Nedostatek seberealizace mtze

vést k pocitiim zbyte¢nosti ¢i ménécennosti.

Myslim si, ze pokud v rdmci zaméstnani dochazi k uspokojovani potteby seberealizace,
muze se stat zaméstnani nejen zdrojem obzivy, ale téz konic¢kem a smysluplnou Zzivotni

¢innosti.

° Socialni kontakt

Uz z lidské pfirozenosti vyplyva, ze kazdy ¢lovék ma urcitou mérou potfebu navazovat
socialni kontakty. A pravé zamé&stnani umozZiiuje tuto potiebu realizovat. Clovek zde mize
navazat celou fadu kontakti a vyvarovat se tak socidlni izolaci a pocitu osaméni. (Vagne-

rova, 2008, s. 732)

Troufam si tvrdit, ze i introvertni ¢lovék potfebuje vice ¢i méné uspokojovat potiebu soci-

alniho kontaktu a to nejen v roding, ale i mimo ni, coz pravé zaméstnani umoziuje.

° Samostatnost a nezavislost

Hlavni motivaci je ekonomické sobé&stacnost, kterou zajiStuje pravidelna vyplata (Vagne-

rova, 2008, s. 732).

Zamgéstnani poskytuje t€z nezéavislost na spolecnosti ¢i roding a je tedy potvrzenim dospé-
losti. Disledkem nezaméstnanosti je tedy v této oblasti hlavné zavislost a nesobéstacnost.

(Vagnerova, 2008, s. 732)

Z vySe uvedenych bodu jasné vyplyva, ze zaméstnani v Zivoté Clovéka hraje vyznamnou

roli.
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»Zamestnani hraje v nasi kultufe roli centralni instituce, skrze kterou se definujeme. Cile,
status, socidlni kontakty, struktura naseho zivota i jednotlivych dnti jsou primarn¢ odvozo-

vany z naSeho zaméstnani.“ (Mares, 2002, s. 68)

Mares (2002, s. 68) tikd, ze pokud se zamyslime, tak i cely zivot pfed nastupem do za-
meéstnani, tedy vzdélavani, je zakladni ptiprava na vykon budouciho povolani, a tedy volny

Cas je Casto chapan jako regenerace pro dalsi praci v zaméstnani.

2.2 Reakce na ztratu zaméstnani

Ztrata zaméstnani predstavuje pro kazdého Cloveéka silny stresujici zazitek, ktery zptsobuje
predevsim citelné finan¢ni znevyhodnéni, ale také ztratu diileZité socialni role (Vagnerova,

2008, s. 734).

V ramci pociti se u kazdého ¢loveéka, ktery prisel o zaméstnani, objevuje ve vétsi ¢i mensi
mife strach, tzkost, pocit nejistoty, ztrata zajmu o praci az ztrata zajmu o zivot. U osob
pteddichodového véku se Casto objevuje také sniZend motivace, izolace od spolecenského
prostfedi a tedy omezeni spoleCenskych aktivit, coz ma za nasledek redukci socidlnich

kontaktti a pocity osamoceni. (Farkova, 2009, s. 85)

Reakce na ztratu zaméstnani probihaji v péti fazich. Jelikoz je kazdy ¢lovék individualni,

tak 1 proZivani téchto fazi trva u kazdého €loveka individudlni dobu.

1) Faze Soku

o 24

Nejcastéjsi reakei na ztratu zaméstnani byva silny dle Buchtové (2002, s. 85) psychicky
Sok, ktery charakterizuje zhruba 44,1 % vSech nezaméstnanych. PficemzZ tato reakce pieva-

Zuje spise u Zen (55,6 %) nez u muzt (18,2 %).

U nékterych lidi neni reakce na ztratu zamé&stnani negativniho charakteru. Neziidka neza-
méstnani prozivaji pocit volnosti a vyuzivaji dostatek ¢asu k hledani nového zaméstnani,
sebezdokonalovani ¢i vykonani ¢innosti, na které nebyl z diivodu kazdodenniho zamé&stna-

ni Cas. (Vagnerova, 2008, s. 734)
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2) Faze optimismu a aktivniho hledani nového pracovniho mista

Végnerova (2008, s. 734) charakterizuje Cloveéka v této fazi jako velmi optimistického,
aktivniho, velmi usilovné hledajiciho nové zaméstnani. Takovy Clovek veEri, ze novou préci
bez vétSich obtizi v blizké dob¢ najde. Nestane-li se tak, postoj ¢lovéka se méni a piechazi

do tieti faze.

3) Faze prechodu do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti

Tato faze ma urcitym zptusobem charakter mezniku, kdy nezaméstnany zjistuje, Ze feSeni
nezaméstnanosti a hledani nového pracovniho mista bude dlouhodobéjsi zalezitosti, nez se
na pocatku zdalo. Proto vétSina nezaméstnanych ztraci v této fazi pocit pohody
a rovnovahy a pohled na danou situaci za¢ind mit pesimisticky charakter. Diky tomuto

stavu ubyva aktivity spojené s hledanim nového zaméstnani. (Vagnerova, 2008, s. 734)

4) Faze adaptace na styl Zivota nezaméstnaného

Pti dlouhodobé neschopnosti najit si zaméstnani se ¢loveék dle Vagnerové (2008, s. 735)
V podstaté¢ adaptuje na styl Zivota nezaméstnaného. U nezaméstnanych osob dochazi
k silnému podhodnocovani a pocitim bezmocnosti. Z téchto diivodi aktivita hledani nové-
ho zaméstnani velmi upadd, v extrémnich ptipadech je nulova. Nezaméstnany ma totiz

pocit, Ze hledani nové prace nema jiz Zadny smysl.

5) Faze pretrvavajici nedivéry

V ptipadég, ze Clovek, ktery byl dlouhodobé nezaméstnany, nové zaméstnani najde, mize
u n&j stale pretrvavat podeziravost, nediivéra ¢i pocit nejistoty. Takovy ¢lovek je také vy-
stavovan velkym naroklim, na které nebyl v pasivni roli nezaméstnaného zvykly. (Vagne-

rova, 2008, s. 735)

Musi v kratkém cCasovém horizontu obnovit své pracovni ndvyky, oprasit své znalosti
a kompetence a také ziskat novou sebediivéru, kterd je nezbytnd pro kvalitni vykon

vV zaméstnani (Vagnerova, 2008, s. 735).
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2.3 Zivotni strategie nezaméstnanych

Nezaméstnanost samoziejme neni vitanym stavem, a tak si nezaméstnani snazi co nejdiive
najit nové zaméstnani. Dle mého nazoru ma v souc¢asné dob¢ mnoho lidi s hledanim nové-
ho pracovniho mista problém a tak se stdvaji dlouhodobé nezaméstnanymi a musi se tedy
naucit v takové situaci zit. Mare§ (2002, s. 104) popisuje, Zze nezamé&stnani tedy vyuzivaji

ruzné strategie, jak se s touto velmi nepfijemnou situaci vyporadat.

»Existuji ti1 zakladni typy Zivotnich strategii nezaméstnanych. Jsou to strategie spojené
s hledanim zaméstnani, strategie souvisejici s prezitim v novych podminkach (predevsim
strategie vyhledavani alternativnich prostfedki zZivobyti) a strategie zamétené na prekonani

stigmatu nezaméstnanosti.“ (Mares§, 2002, s. 104)

2.3.1 Strategie spojené s hledanim zaméstnani

Tuto strategii vyuzivaji lidé, ktefi chtéji pracovat a prace je pro n¢ urcitym dikazem vlastni
hodnoty a sob&stacnosti. A praveé ztrata zaméstnani pro né znamené neadekvatni zavislost
(pfedevsim na spolecnosti a rodin€), ktera je pro né neptipustna. Lidé, ktefi zaujimaji tuto
strategii, jsou zpravidla vysoce motivovani, optimisticti a aktivni v hleddni nového za-
meéstnani, pro né€z je pfijimani podpory v nezaméstnanosti poniZujici a chtéji si penize vy-
délavat vlastni praci. Tento pfistup je typicky pro osoby vysoce vzdélané a kvalifikované ¢i
pro osoby, které se nebrani dal§imu vzdélavani. (Mares, 1994 cit. podle Vagnerova, 2008,

s. 739)

Nezaméstnani vyuzivaji pro zvyseni uspéchu nalezeni zaméstnani riizné zpusoby. Podle
nazoru MareSe (2002, s. 105) pfimo, osobné ¢i pisemné, oslovuji rizné firmy
a zameéstnavatele, vyuzivaji sluzeb Gfadu prace ¢i zprostfedkovatell prace. Ve velké mite
jim také s hledanim zaméstnani pomahaji socialni kontakty, tedy rodina ¢i ptatelé, ktefi se
u svych zndmych také informuji na volna pracovni mista a tim zvySuji informovanost ne-
zamé&stnaného a poskytuji mu informace, o kterych by se za normalnich okolnosti nedo-

zvédéel a tak zvysSuji jeho Sanci se znovu uplatnit na trhu prace.
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2.3.2

Strategie souvisejici s prezitim v novych podminkach

Tyto strategie spocivaji predevsim v:

2.3.3

ptezivani v horsich ekonomickych podminkach, které s sebou nese omezeni spotie-
by, coz vétsinou vede k frustraci z neuspokojovani potieb, kterou nezaméstnani

Casto prenasi do rodiny a do blizkého socidlniho okoli,

postupné adaptaci na nezaméstnanost omezenim ¢i Gplnych zieknutim se puvod-

nich potieb,

hledanim feSeni této nepiiznivé situace vétSinou pomoci vyhledavani nového za-

meéstnani,
rezignaci a apatii, kterda mize vést az k socidlni izolaci, kterd byva hlavnim divo-

dem rozpadu manzelstvi a rodiny (Mares, 2002, s. 104 - 105).

Strategie zaméfené na prrekonani stigmatu nezaméstnanosti

Nezamé&stnani se snazi toto stigma piekonat:

upozadénim této neptiznivé Zivotni situace,

unikem od myslenek na dany stav naptiklad do socidlniho prostoru ¢i kyberprosto-

ru,

plnénim povinnosti, které se od nich v roli nezaméstnaného ocekavaji, tedy hleda-

nim zameéstnani,
piesvédcenim, Ze za danou situaci nenesou vinu a nejsou v ni sami,
volno¢asovymi aktivitami,

aktivitami zaméfenymi na budoucnost napiiklad sebevzdélani a rekvalifikace, které

vV budoucnu mohou pomoci nezaméstnanému sehnat nové zaméstnani,

sebeprezentaci pomoci jiného socialniho statusu (vdand Zena v domacnosti, matka,

student apod.),

zménou socidlniho statusu naptiklad odchodem do piedCasného diichodu u osob

preddichodového véku ¢i t€hotenstvim u zen (Mares, 2002, s. 106).
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3 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Je jisté, ze hlavnim dasledkem nezameéstnanosti je ztrata financni jistoty diky absenci pra-
videlné vyplaty ze zaméstnani. Nezaméstnanost ovSem plisobi na Clovéka komplexné

a vyvolava u nezaméstnané osoby i jeho rodiny dalekosahlé disledky.

V nésledujici kapitole se budu vénovat jak ekonomickym, tak socialnim, psychologickym,
ale také zdravotnim duasledkiim, které s sebou nezameéstnanost pifindsi a zasahuje nejen

nezaméstnaného samotného, ale siln€ se dotyka i jeho celé rodiny.

3.1 Ekonomické disledky

Pro vétSinu lidi je ztrata zaméstndni spojena se snizenim zivotni urovné, kterd vede

k ekonomické deprivaci a vyrazné zasahuje do rodinného Zivota (Buchtova, 2002, s. 86).

Ztrata zaméstnani s sebou nese ,,nutnost Zit pouze z podpory v nezaméstnanosti, ¢i dokon-
ce jen ze socialni podpory vymezené na zdklad¢ stanovené¢ho Zivotniho minima* (Mares,

2002, s. 75).

Takova situace znamena pro celou rodinu nezaméstnaného citelné sniZeni Zivotni Urovné.
Je jisté, Ze ne kazda rodina s nezaméstnanym clenem Zije v bid¢, v nékterych ptipadech je
partnertiv finan¢ni pfijem natolik vysoky, ze dokéaze udrZet poZzadovany zivotni standard
rodiny. OvSem ve vé&t§iné piipadi jsou finanéni potize osob, které ziji z podpor
V nezamé&stnanosti vzdy znac¢né. Ptijem, ktery €ini podpora v nezaméstnanosti, malokdy
vystaci na bézné potieby rodiny, takova rodina pak musi po dobu nezaméstnanosti vyrazné
potlacit své potieby, coz miize vést k naristu konflikti v rodin€ a tedy ke zhorSeni rodinné
situace. N&které rodiny vyuzivaji plj¢ek od bank, coz je ovSem uvadi do dluhd, jez
v ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti, nejsou schopni splacet a tim se stava jejich financ-

ni a existen¢ni situace jeSté daleko horsi. (Mares, 2002, s. 75 — 76)

3.2 Socialni dasledky

Myslim si, Ze socidlni disledky nezaméstnanosti se samoziejmé netykaji jen nezaméstnané

osoby, ale zasahuji prave i do rodiny nezaméstnaného.
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»Ztrata zaméstnani je vzdy spojena se zménou socidlniho statusu i socidlni role nezamést-
naného. RovnéZz hrozi nebezpeci jeho socialni izolace ¢i socialniho selhani, pficemz vSech-
ny tyto socialni dusledky nezaméstnanosti postihuji i socialni okoli nezaméstnaného — tedy

jeho rodinu.* (Kolackova a Kodymova, 2005, s. 304)

Krebs (2007, s. 296) je zastancem ndzoru, ze v kazdé socidlni oblasti se dusledky neza-
meéstnanosti projevuji u kazdého nezaméstnaného v jiné mire, protoze i ztrata zaméstnani
je u kazdého pocitovana a prozivana jinak, piesto Ize fici, Ze se ztratou zaméestnani se 1€pe
vyrovnavaji osoby, které piisly o zaméstnani, kde byly nespokojeny, maji uspory a také

oporu ve svych blizkych.

3.2.1 Ztrata socialniho statusu

Socialni status je definovany jako ,,socidlni prestiz, kterou ma urcita skupina v o¢ich ostat-
nich ¢lenti spolec¢nosti. Tato prestiZ je spojena s charakteristickym zptisobem Zzivota, ktery
se od ¢lenu této skupiny ocekéava. Status muze mit charakter pozitivniho privilegia, ale

i negativniho.” (Giddens, 2000, s. 554)

,Simek (1996) pise o syntetickém statusu, jenz se konstruuje pomoci $esti zdkladnich uka-
zateld. Jsou to objektivni charakteristika profese, prestiz dané profese, podil na moci, dosa-
zené vzdéelani, velikost pfijmu a zivotni zpisob. Nezaméstnanost je pak mozno definovat
jako vynucenou ztratu ¢i progresivni snizeni hodnoty téch parametrii socidlniho statusu,
které jsou bezprostiedné vztazeny k socioprofesni struktute.” (Simek, 1996 cit. podle Ma-

tousek, Kolackova a Kodymova, 2005, s. 305)

Ztrata zaméstnani pak znamend pro nezaméstnaného ztratu svého pivodniho socidlniho
statusu, ale také pifijmuti nového, inferiorniho statusu nezaméstnaného (Mares, 2002,

s. 88).

Nezaméstnani se snazi, i pies zménu socidlniho statusu, udrzet si co nejdéle a co nejvice
viditelnych znakd konzumniho standardu, napiiklad drahy automobil, znackové obleceni ¢i
moderni bytové zatizeni. Udrzeni si poZadovaného standardu je u nezaméstnaného velkou
prioritou, nebot’ pomaha udrZzovat sebevédomi nezaméstnaného, ale také jeho déti a rodiny.

(Mares, 2002, s. 88)
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3.2.2 Socialni role nezaméstnaného

»Socidlni role nezaméstnaného ma omezend privilegia, svého nositele stigmatizuje

a socidln¢ znehodnocuje (Vagnerova, 2008, s. 744).

Mnoho lidi je téz piesvédceno, Ze si nezaméstnani mohou za svoji situaci sami a nemaji
zdjem pracovat. Zahilka a lenost je vnasi spole¢nosti znatn¢ odsuzovana a tak
1 nezaméstnani byvaji okolim vnimani jako neschopni povaleci, coz vede k negativnimu

sebehodnoceni nezaméstnanych. (Vagnerova, 2008, s. 744)

S novou roli, kterou nezaméstnany ztratou zaméstnani ziska, ptichdzi i nové pozadavky,
které jsou na nezaméstnaného kladeny (registrace a pravidelna navstéva prislusného uradu
prace), dale sankce, v podob¢ ztraty naroku na podporu v nezaméstnanosti, pokud tyto po-
zadavky neplni (Véagnerova, 2004 cit. podle Matousek, Kola€kova a Kodymova, 2005,
s. 305-306).

3.2.3 Socialni izolace

Ztrata zaméstndni vede ke znatelné redukci socidlnich kontakti, které nezaméstnany
Vv praci m¢l. UdrZeni vztahu s byvalymi spolupracovniky je velmi sloZzité, nebot’ pro neza-
méstnaného muize byt takovy kontakt nepfijemny a ponizuyjici. (Kolackova

a Kodymova, 2005, s. 306)

Dle mého nazoru muze mit také pocit, ze byl ze zamé&stnani propustén nepravem a nema

tedy ani potiebu se s byvalymi spolupracovniky setkavat.

U vétSiny nezaméstnanych dochédzi k omezeni kontaktii nejen se Sir§Sim okolim, ale také
uvnitt nuklearni rodiny. Nedostatek komunikace a izolace od rodiny vede k castym kon-

fliktim a k prohlubovani problémi, které nezaméstnanost piinasi. (Mares, 2002, s. 82)

3.2.4 Socialni selhani

Nezaméstnani vnimaji ztrdtu zaméstnani jako vlastni selhani, chybi u nich pozitivni sebe-
hodnoceni a prozivaji krizi v dasledku nemoZnosti smysluplné seberealizace (Kuchatova,

1991 cit. podle Matousek, Kolackova a Kodymova, 2005, s. 306).
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Pavelka (2007, s. 128) zastava néazor, ze u takovych osob se pak ve vétsi mife objevuji riiz-
né varianty socialné patologického chovéani jako je kriminalita, alkoholismus, uzivani drog

¢1 sebevrazedna jednani. Tato rizika vzristaji pfimo amérn¢ s délkou nezaméstnanosti.

»Platt (1985) shromazdil 156 relevantnich studii na téma nezaméstnanost a sebevrazda
a provedl jejich podrobnou analyzu a klasifikaci. Nezaméstnanost se v nich prokazatelné
poji s vys$sim vyskytem sebevrazednosti i nedokonanych demonstrativnich sebevrazd (pa-

rasuicid).” (Mares, 2002, s. 91)

3.3 Psychické diisledky nezaméstnanosti

Jiz pouh¢ riziko nezaméstnanosti piedstavuje pro ¢lov€ka znacény stres, ktery negativné
ovliviiyje psychiku ¢lovéka a samoziejme 1 ve zna¢né mife plisobi na okoli nezaméstnané-

ho, tedy ptedevsim jeho rodinu (Kolackova a Kodymova, 2005, s. 303).

Ztrata zaméstnani je pro kazdého Cloveéka individualné silnym stresorem, ktery pasobi na
Clovéka vzdy, a to i1 v pfipadé, Ze je trh prace bohaty na volna pracovni mista (Riegel,

2003, s. 171).

Muj nazor je takovy, Ze pokud se €lovék nachazi v této stresoveé situace, je jisté, Ze znacné

ovliviiyje své okoli, coz znamena predevsim své nejblizsi, tedy rodinu.

Psychické problémy, které s sebou nezaméstnanost nese, jsou zpisobovany dle Marese
(2002, s. 85) predevsim absenci pravidelného finan¢niho pfijmu a tedy znatelnym pokle-

sem zivotni urovne.

Dalsi faktory, které ovliviiuji psychiku nezaméstnaného, kromé finan¢nich obtiZzi, jsou pie-

devsim:

e ,zména spoleCenského chovani, omezeni spolecenskych kontaktt a zuzeni social-
niho prostfedi nezaméstnanych (¢aste¢né¢ proto, Ze nechodi do zaméstnani, castecné

proto, Ze z finan¢nich dlivodl nechodi do spolecnosti),

e maly prosto pro rozhodovani, i kdyz maji k dispozici spoustu ¢asu, nemohou ve
svém zivoté pro nedostatek finanénich zdrojii ¢asto mnoho zménit (Warr, 2007 cit.

podle Mares, 2002, s. 85).
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e nedostatek pfilezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavani novych zkuSenosti

a vyuzivani téch starych,

e nartst ponizujicich zkuSenosti (zadat o praci a byt odmitan, byt povazovéan za n¢-

koho, kdo selhal, svadét boje s nesympatickymi a neosobnimi byrokraty),

e redukce kvality interpersondlnich kontakti* (Warr, 2007 cit. podle Mares, 2002,
s. 85).

Nezaméstnany ¢lovek si také musi zvyknout na zménu denniho programu, ktera s sebou
nese nedostatek podnétl, nudu a zahalku (Mares, 1994 cit. podle Matousek, Kolackova

a Kodymova, 2005, s. 304).

Takovy ¢loveék pak proziva pocity uzkosti, viny, kiivdy, strachu a apatie. Nékdy mtze mit
naopak az agresivni sklony, které mohou pramenit z nedostatku aktivity. (Noskova, Dobe-

Sovéa, Zahurancik, Drahy et. al., 2007, s. 21)

Nezaméstnanost s sebou nese i zmény v chovani nezaméstnaného. Méni se autoregulace
a dochazi také ke zméné v oblasti aktivity, a to dvojim zpusobem (Vagnerova, 2008,
S. 738):

e ztrata zamé&stnani se projevuje poklesem chuté provozovat své konicky a aktivné
travit Cas srodinou a détmi (Mares, 1994 cit. podle Matousek, Kolackova

a Kodymova, 2005, s. 304).

Tento projev reakce miZeme nazvat jako tzv. syndrom naucené bezmoci, ktery se
muze projevovat 1 zanedbanym zevnéjSkem ¢i Upadkem osobni hygieny (Vagnero-

va, 2008, s. 738).

e Vopacném pifipadé mulZe ztrata zaméstnani nezaméstnanou osobu motivovat
k aktivité, coz je samoziejmé lepSi strategie, nez pasivni pfistup k problému

a apatie (Vagnerova, 2008, s. 738).

V disledku dlouhodobé nezaméstnanosti se miize u nezaméstnanych projevit tzv. reaktivni

porucha, jejiz hlavni ptiznaky dle MKN-10, které uvadi Vagnerova (2008, s. 743), jsou:
e _zména emocniho prozivani (deprese, uzkost, obavy, napéti a strach),
e pocit neschopnosti fesit svou situaci,

e zmény v chovani, které mliZze byt agresivnéjsi nebo dokonce asocidlni.*
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3.4 Zdravotni disledky

Ztrata zaméestnani ma kromé neptiznivych ekonomickych vlivl, také dopad na zdravi ne-
zaméstnaného a to nejen na psychické, ale i na fyzické zdravi (Kolackova a Kodymova,

2005, s. 303).

Obtize spojené se zdravotnim stavem mohou nezaméstnaného omezovat v opétovném za-
¢lenéni do pracovniho procesu, ¢imz se takovy ¢lovek dostava do bludného kruhu disled-

kt nezaméstnanosti (Kolackova a Kodymova, 2005, s. 303).

Zdravotni potize vznikaji hlavné v disledku stresu, ktery nezaméstnani prozivaji. Ten na-
rusuje ¢innost imunitniho systému, coz umoziuje snadnéjsi propuknuti nemoci. (Noskova,

Dobesova, Zahuranc¢ik, Drahy et. al., 2007, s. 23)

Nezaméstnani se snazi stres potlacit uréitymi ,,berlickami®, jako jsou cigarety, zvySena
konzumace alkoholu, 1éky a drogy, coz ke vzniku chorob zna¢né ptispiva (Mares, 2002,

S. 84).

Mezi bézné zdravotni potiZe, které nezaméstnany pocit'uje, patii pfedev§im tnava, Casté
migrény, zazivaci potize ¢i hyposomnie nebo hypersomnie (Buchtové et. al., 2001 cit.

podle Vagnerova, 2008, s. 743).

Avsak stres spojeny s nezaméstnanosti mize vést k daleko zavaznéjSim psychosomatickym
onemocnénim, jako jsou nemoci ¢aste¢né zplisobené psychickymi problémy. Mezi takova
choroby fadime astma, diabetes, vysoky krevni tlak, nemoci kize, viedovou chorobu za-
ludku a dvanéctniku a dokonce i nékteré srdecni choroby. V zdvaZnych ptipadech mize
dlouhodoby stres z nezaméstnanosti také vést az k pred¢asnym tmrtim. (Boleloucky, 2002,

5. 145)
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4 RODINA NEZAMESTNANEHO

Ztrata zamestnani predstavuje pro cloveéka specifickou stresovou situaci, kterd ptisobi nejen
na osobu, kterd ztratila své zaméstnani, ale doléha 1 na jeho nejblizsi, tedy na jeho rodinu.
Troufam si tvrdit, ze rodina mé pro kazdého ¢lovéka velky vyznam. Je to prostredi, kde
vyrustame, které tvoii nasi osobnost a piredevsim, které vytvaii na§ domov, dava nam pocit
jistoty a bezpeci. Rodina je tvofena nejbliz§imi osobami v naSem zivoté a tak s nami sdili
radost 1 starost a proto pozitivni 1 negativni vlivy plsobi 1 na ni a tak je tomu i v ptipade

nezaméstnanost.

4.1 Definice manzelstvi a rodiny

Definici manzelstvi uvadi zakon o roding a fika, Ze ,,manzelstvi je trvalé spoleCenstvi muze
a zeny zalozené zdkonem stanovenym zplsobem. Hlavnim tG¢elem manzelstvi je zalozeni

rodiny a fadna vychova déti.* (Cesko, 1963, s. 340)

Rodina je ,spoleCenskd skupina spojena manzelstvim nebo pokrevnimi vztahy

a odpovédnosti a vzajemnou pomoci * (Hartl, 2000 cit. podle Spaiihelova, 2010, s. 10).

Dalsi definice tvrdi, Ze rodina je ,,biopsychosocidlni skupina, ktera vznika ze dvou c¢lent
odli$ného pohlavi, mezi kterymi neexistuji pokrevni pouta a z jejich déti* (Langmeier cit.

podle Spafihelova, 2010, s. 10).

4.2 Funkce rodiny
Abychom mohli mluvit o funk¢ni rodin€, musi rodina plnit nasledujici funkce:

e Dbiologicko-reproduké¢ni — tato funkce s sebou nese urcitou rozmnozovaci povinnost

a tedy snahu o zachovani lidského rodu,

e ekonomicko-zabezpecovaci — tato funkce je naplhovana, pokud dochazi

k adekvatnimu finanénimu zabezpeceni v§ech ¢lent rodiny,

e emocionalni — rodina by méla poskytovat vS§em svym ¢lentim emocionalné stabilni
prostiedi, kde se déti citi bezpe¢né a rady tak v rodiné pobyvaji (Spaihelova, 2010,
s. 12).
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e socidlné-vychovna — funkci rodiny je také vychova déti, kterd by je méla ptipravit

na zivot ve spole¢nosti (Spaiihelova, 2010, s. 12).

Dle Kohoutka (2002, s. 130) mizeme tvrdit, ze ,,rodina zajistuje biologické potieby, bez-
peci, emocni zazemi, je prvnim mistem socializace a také mistem, ve kterém se vytvari

zéklady postoji, nazort, hodnotovych systému, ptistup ke svétu a ostatnim lidem.*

Pokud vsak do rodiny vstoupi nezaméstnanost, mohou byt funkce rodiny ohrozeny. Mys-
lim si, Ze priméarné je ohrozena ekonomicko-zabezpecovaci funkce z diivodu absence pra-
videlné vyplaty ze zaméstnani. Neziidka se stavd, ze nezaméstnanost ptinasi do rodiny
neklid, konflikty a hadky, ¢imZ miiZze byt naruSena i emocionalni funkce rodiny. Takovy
¢lovék mivé zkreslené predstavy o fungovani, resp. nefungovani spole¢nosti, coz se mlze
odrazit i ve stylu vychovy a tim se miiZze narusit i socidlné-vychovna funkce rodiny.

A samoziejmé vSechny vysSe vyjmenované dusledky se odrazi v upozadéni sexualniho zi-

vota partnertd, resp. manZzell a tim je tedy Casto ohrozena i biologicko-reprodukéni funkce.

Pokud se rodina potykd s vySe uvedenymi problémy, piestdva byt rodinnou funkéni.

A ptechazi do jiného pasma, které jiz ohrozuje fungovani rodiny.
Dunovsky (1986, s. 28) uvadi pasma funk¢nosti rodiny:

e Pasmo funkéni rodiny — ve funkéni rodinég je dobry vyvoj ditéte zajistén, rodina plni
vSechny své funkce, déti ani dalsi ¢lenové rodiny nejsou ohrozZeni.

e Pasmo problémové rodiny — problémovou rodinu charakterizuji poruchy urcitych
funkci, ale tyto poruchy neohrozuji vyvoj ditéte a rodina je schopna fesit problém.

e Pasmo dysfunkéni rodiny — v dysfunkéni rodin€ se nachazi jiz celd fada problému

S pInénim funkci a dochazi ke znaénému ohroZeni celé rodiny.

e Pasmo afunk¢ni rodiny — pro takovou rodinu je specifické poruseni vSech funkei,
rodina neplni svoji funkci a dité byva z afunkéni rodiny odebrano a umisténo do

socialniho zafizeni.

4.3 Vliv nezaméstnanosti na manzelské souziti a rodinnou situaci

Jiz z disledki nezaméstnanosti dle Buchtové et. al. (2001 cit. podle Véagnerova, 2008,

s. 745) vyplyva, ze nezaméstnanost nema vliv pouze na nezaméstnaného, ale znamena za-
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tézovou situaci pro celou rodinu. Pfi¢emz rodinné problémy zaznamenali vice muzi nez

zeny.

Tento fakt si vysvétluji tim, ze Zeny se v takové situaci vice soustiedi na vychovu déti
a tedy pozdé¢ji registruji partnerské potize, pfestoze v mnoha jinych situacich byvaji daleko
citlivéjsi nez muzi.

Na rodinu s nezaméstnanym ¢lenem puisobi fada zatézovych faktort, které musi zvladnout.
V souvislosti se socialnimi dasledky a ztratou socidlniho statusu, dochazi také ke zméné
v rodinnych vztazich. U déti mze nezaméstnany rodi¢ ztratit pozadovanou autoritu
a prestava byt jejich vzorem, u partnera pak ztraci uctu a obdiv k tomu, co délal. Mnoho
nezameéstnanych se téz separuje od pratel a dalsich kontaktli se socidlnim prostiedim a tim
izoluji 1 svého partnera a rodinu, coz mé za nasledek naruseni kulturniho a socidlniho zivo-
ta rodiny. Znatelny vliv na fungovani rodiny ma téZ nedostatek finan¢nich prostiedki, coz
znamena omezovani v uspokojovani potiteb, ¢imz vzrGstd napéti a riziko konfliktl

Vv rodinach. (Vagnerova, 2008, s. 746)
Nezaméstnanost ovliviiuje vzdy celou rodiny, coz se projevuje:
e ,zménou ve vztazich mezi rodinnymi pfisluSniky,

e ztratou roli (napf. nezaméstnany otec ztrati dominantni roli, kterou ziskava jiny,
ekonomicky aktivni ¢len rodiny), a ztoho vyplyvd zména statusu (zejména

u muzi),

e naruSenim stereotypu rodinného Zivota (napf. rusivy vliv trvalé pfitomnosti neza-

méstnaného doma),

e naruSenim rodinnych zvykd v oblasti spotfeby vlivem nedostatku finan¢nich pro-

stiedkti, nutnost redukce potieb vSech ¢lend* (Vagnerova, 2008, s. 746).

7w

Myslim si, Zze vSechny vySe uvedené negativni vlivy nezaméstnanosti piisobi ve vétsi ¢i
mensi mife na kazdou rodinu, kde Zije nezaméstnana osoba. Zalezi tedy pouze na rodin-

nych vztazich a soudrznosti rodiny, jak nezaméstnanost pfijmou a pokusi se ji fesit.

Mnoho rodin tento psychicky tlak, ktery je na né vyvijen nezvladne a ukazuje se tedy
»+--VyZnamna souvislost mezi nezameéstnanosti a rozvody. Rozvodovost v rodinach neza-

méstnanych je dvojnasobna ve srovnani s celostatnim primérem. (Mares, 2002, s. 80)

Nezaméstnanost a s ni spojené konflikty v rodiné predstavuji 1 zatéz pro déti nezameéstna-

nych. Vyskytuji se u nich, ve vétsi mife nez u ostatnich déti, vyvojové poruchy ¢i poruchy
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chovani. Ve skole mohou vyucujici pozorovat horsi koncentraci v hodinach, slabsi vykony

a s tim souvisejici zhorseny prospéch déti. (Farkova, 2009, s. 84)

Na druhou stranu, pokud je rodina a vztahy v ni stabilni, poskytuje nezaméstnanému opo-
ru, jistotu, bezpeci a stdva se pro ného utocistém. Az v 67,7 % piedstavuje tuto oporu part-
ner, v mensi mitre pak déti, rozsifend rodina a pratelé. (Buchtova cit. podle Vagnerova,
2008, s. 746)
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5 MOZNOSTI POMOCI NEZAMESTNANYM

Pomoc nezaméstnanym miizeme dle Vagnerové (2008, s. 747) rozdélit na dva zakladni
okruhy pomoci: ,,prvni okruh pomoci je zaméfen na ziskdni nového pracovniho mista

a druhy pomaha fesit problémy, které v disledku nezaméstnanosti vznikly.*

5.1 Sluzby urada prace

Ztizovatelem ufadu prace je Ministerstvo prace a socialnich véci. Utad prace Ceské repub-
liky ztizuje zakon ¢. 73/2011 S., o Gfadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich

zakoni (MPSV, 2012).

1. dubna 2011 vznikl jednotny tifad prace Ceské republiky, ktery je tvoten krajskymi po-
bockami a kontaktnimi pracovisti v jednotlivych méstech (MPSV, 2012).

Nezaméstnany dochédzi na ufad prace, ktery je mistné pfislusny jeho trvalému bydlisti.
Nejdiive se musi registrovat jako uchaze¢ o zaméstnani a nasledn¢ dochazi za ptislusnym
referentem ufadu préace, kde spole¢né s nezaméstnanym vytvoii jeho kariérni profil, dale
mu jsou nabizena rizna Skoleni ¢i rekvalifikace, jazykové kurzy apod., coz by nezamést-
nanému, po jejich absolvovani, mohlo pomoci k lepSimu uplatnéni na trhu prace. (MPSV,

2012)

Hlavnim cilem Ufadu préace je hlavné pomoci nezaméstnanym na trhu prace a to jak zpro-
sttedkovanim zaméstnani, tak finanéni pomoci, a to podporou v nezaméstnanosti. DalSim
cilem je pak finanéné pomoci lidem, ktefi se nachazi v hmotné nouzi ¢i osobam se zdra-

votnim postizenim. (MPSV, 2012)

5.2 Psychoterapeuticka péce

V ramci problému spojenych s nezaméstnanosti muize psychoterapeutickd péce pomoci
feSeni zavislosti, psychickych problémt, problému a konfliktl v rodin€ apod. (Véagnerova,

2008, s. 747).
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Psychoterapeuticka péce mize byt poskytovana metodou individudlni nebo skupinové te-
rapie. V ramci individualni terapie dochazi pouze ke kontaktu terapeuta s klientem, coz
muze byt pro nékteré osoby pfijatelnéjsi. Psychoterapeuti vyuzivaji poznatkt raznych skol
a smeéru, které aplikuji do praxe. Poskytnuti terapie miize klientim pomoci k ulevé od pro-
blémi, ke zvySeni sebedlivery, zmeéné postoji k sobé samému, ale také k praci a tim se

znovu prosadit na trhu prace. (Vagnerova, 2008, s. 747)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PRIPRAVNA FAZE VYZKUMU

V ramci své praktické ¢asti bakalaiské prace na téma ,,Nezaméstnanost a jeji vliv na man-

zelské souziti a rodinnou situaci® jsem si zvolila kvalitativni vyzkum.

Kvalitativni vyzkum je ,,pfistupem vyuzivajicim principti jedine¢nosti a neopakovatelnosti,
kontextudlnosti, procesualnosti a dynamiky a v jeho ramci cilené pracujeme s reflexivni
povahou jakéhokoli psychologického zkoumani. Pro popis, analyzu a interpretaci nekvanti-

fikovanych ¢i nekvantifikovatelnych vlastnosti zkoumanych psychologickych fenomént

nasi vnitini a vnéjsi reality se vyuziva kvalitativnich metod.* (Miovsky, 2006, s. 9)
Mezi zakladni metody kvalitativniho vyzkumu dle Hendla (2005) patfi:

e pozorovani,

e rozbor textd a dokumentd,

e interview neboli rozhovor,

e audiozdznamy a videozdznamy.

Hlavni divod mého vybéru byl ten, ze jsem chtéla pochopit vnitini a subjektivni prozitky
vSech nezaméstnanych respondentd do hloubky. Mym hlavnim cilem bylo ziskat co mozna

nejpresnéjsi a nejdetailnéjsi obraz zkoumaného problému, coz kvalitativni vyzkum spliuje.

6.1 Vyzkumny problém, cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Vyzkumny problém se piimo dotyké4 problematiky nezameéstnanosti a to, jakym zpiisobem

ovlivituje rodinné fungovani a manzelské souziti.

Hlavnim cilem mého vyzkumu je zjistit, jakym zplisobem nezaméstnanost ovlivnila neza-
meéstnaného jedince, ale 1 cely chod rodiny a to jak z finan¢niho, tak socialniho

I psychologického hlediska.

Hlavni vyzkumnou otazkou je tedy to, jakym zplsobem nezamé&stnanost ovlivituje rodinné
prostfedi a manzelské souziti a to nejen z finan¢niho hlediska, ale i z hlediska psycholo-

gického a socialniho.

Jsem si védoma toho, ze hlavni vyzkumné otazka je polozena Siroce, proto jsem si stanovi-
la dil¢i vyzkumné otazky, na které jsem béhem vyzkumu hledala odpovédi. Diléi vyzkum-

né otazky jsou:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

Jakym zpiisobem ovlivnila nezaméstnanost finan¢ni situaci rodiny a jak se jeji vliv,

z hlediska finan¢ni stranky projevuje?

e Jakym zpisobem nezaméstnanost zasahla do traveni volného Casu rodiny, jak

ovlivnila z4jmy nezaméstnaného respondenta?
e Jakym zplisobem a zda viibec zasahla nezaméstnanost do manzelského souziti?
e Jak se zménil ptistup rodiny k nezaméstnanému clenu?
e Jak zaptisobila nezaméstnanost na psychiku nezaméstnaného respondenta?

e Udrzuje nezaméstnany respondent pratelské kontakty a jsou mu ptatelé oporou ve

zvladani nezameéstnanosti?

6.2 Metoda sbéru dat

Pro realizaci svého vyzkumu jsem si zvolila metodu interview, tedy rozhovoru

S nezamé&stnanymi respondenty.

Za interview je povazovan moderovany rozhovor, ktery smétuje k dosazeni cile vyzkumu.
Interview je mozné rozd¢lit na nestrukturované, polostrukturované a strukturované. (Miov-

sky, 2006, s. 157)

J& jsem si zvolila interview polostrukturované, které tvoii oteviené otazky, na néz neza-
méstnani respondenti odpovidali. (viz pfiloha P I: Osnova ot4dzek k polostrukturovanému

rozhovoru).

6.3 Popis vyzkumného souboru a vzorku

Vyzkumny soubor tvofili nezaméstnani klienti Utadu prace v Kutné Hofe ve véku 35 az 55
let. Kritériem pro vybér respondentll bylo, aby vSichni respondenti byli minimalné jeden
rok v evidenci Utadu prace v Kutné Hofe. Toto kritérium jsem si stanovila z toho divodu,
ze mnoho dusledkii nezaméstnanosti se projevuje v disledku finan¢nich potizi, které se
U nezaméstnanych objevuji zpravidla po uplynuti podpurci doby, kterd je u osob do 50 let

5 mésict a u osob od 50 do 55 let 8 mésich. Dalsim kritériem pro vybér respondentt bylo,
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aby byli v manzelském svazku, méli minimalné jednoho potomka a méli ukoncené stiedo-

skolské vzdélani s maturitou.

Vyzkumny vzorek poté tvofilo Sest respondentli z vyzkumného souboru; konkrétné tfi zeny

a ti1 muzi, ktefi byli zdmérné vybrani.
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7 REALIZACE VYZKUMU

Samotné realizaci vyzkumu pfedchézela mé praxe na Ufadu prace v Kutné Hofe v srpnu
roku 2011, kde jsem se pfedbézné domluvila na spolupraci pii vyzkumu s vedouci odd€leni

zaméstnanosti PhDr. Ivou Pospisilovou.

Vlastni vyzkum jsem realizovala v bfeznu roku 2012 v prostorach zasedaci mistnosti Uta-

du prace v Kutné Hofe.

Svybérem a oslovenim vhodnych respondenti mi pomohla PhDr. Iva PospiSilova
a referentky zaméstnanosti, které mi respondenty, ktefi byli ochotni spolupracovat na mém

vyzkumu, posilali do zasedaci mistnosti.

Vsechny respondenty jsem sezndmila s ucelem a smyslem rozhovoru a také s tim, Ze bude
cely rozhovor nahran na diktafon. Respondenti s nahravanim souhlasili, coz také stvrdili
svym podpisem v Souhlasu se zaznamenanim a pouzitim rozhovoru. (viz ptiloha P II: Sou-

hlas se zaznamenanim poskytnutého rozhovoru).

Rozhovory s nezaméstnanymi respondenty byly pokazdé jinak dlouhé. Mym cilem bylo
respondenty do ni¢eho nenutit a nechat tak rozhovoriim volny pribéh. Behem samotnych
rozhovort respondenti obCas vyuzili jednoslovnych odpovédi a tak jsem je v takovém pfi-
pad¢ vybidla, aby rozvedli svoji odpovéd’. Pokud bylo zifejmé, Ze na konkrétni otazku ne-
cht&ji vice odpovidat, nebyli k odpovédim nuceni, z tohoto divodu se v rozhovorech vy-
skytuji 1 kratké ¢i jednoslovné odpovédi.

Vsechny rozhovory probihali hladce, nedoslo k zddnym konfliktiim a po ukonceni rozho-
vorl doslo k pratelskému rozlouceni. Nasledné byly vSechny rozhovory doslovné piepsany

(viz ptiloha P III: Ptepis rozhovorl) a analyzovany.

7.1 Metoda analyzy dat

Nahrané rozhovory byly transkripci pfevedeny do podoby psaného slova. Takto pfipravena
data byla podrobena kddovani dat, které je zdkladem zpracovani a tfidéni dat. Kodovani je
V podstaté zpusob, kterym pirevadime data do datovych segmentt neboli jednotek, se kte-
rymi dale pracujeme. (Schwandt, 2001 cit. podle Miovsky, 2006, s. 210)
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Pro zpracovani dat byla zvolena kvalitativni metoda vytvareni trsd. ,,Metoda vytvafeni trst
slouzi obvykle k tomu, abychom seskupili a konceptualizovali ur¢ité vyroky do skupin,
napf. dle rozliSeni urcitych jevi, mista, piipadi atd. Tyto skupiny (trsy) by mély vznikat na
zéklad¢ vzajemného piekryvu (podobnosti) mezi identifikovanymi jednotkami. Timto pro-
cesem vznikaji obecnéjsi, induktivné zformované kategorie, jejichz zatazeni do dané sku-
piny (trsu) je asociovano s urcitymi opakujicimi se znaky, ur¢itym charakteristickym uspo-
fadanim atd. SpoleCnym znakem takového trsu miize byt napiiklad tematicky piekryv,

tj. kdyz vyhledavame ve vyrocich osob vSechny takové pasaze, které se tykaji uzce ohrani-

¢eného tématu.“ (Miovsky, 2006, s. 221).

7.2 Predstaveni respondenti

Vzhledem ke skutecnosti, Ze ja sama jsem méla moznost osobniho kontaktu s respondenty
a mohla je pfi realizaci rozhovorti pozorovat (zejména jejich neverbalni projev), povazuji
za dulezité uvést alesponl ¢astecny popis vnéjsich znakll a projevii neverbalni komunikace
kazdého respondenta. Pro zachovani anonymity uvadim jména smyslend, zachovan je pou-

ze vek a pohlavi respondentd.

e 1. respondent — Petr, 46 let

Vv soucasné dobé¢ se rozvadi a zije s matkou

- s manZelkou ma jednu dceru, ktera chodi do ZS
- tichy muZ normalni postavy

- chvatal a nechtél rozhovorem ztratit ptili§ Casu
- pusobil introvertné

- mluvil tiSe az nesly$n¢

- za celou dobu rozhovoru nenavazal o¢ni kontakt, hledél do zemé& nebo do

stolu

- za celou dobu rozhovoru nezménil polohu na kiesle
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e 2. respondent — Eva, 47 let

zije ve starSim rodinném dom¢ s manzelem, ktery je v pln¢ invalidnim da-

chodu

s manZelem maji jednu dceru, ktera chodi do 3. roéniku VOS
velmi mild a usmévava zena vyssiho vzristu

ochotn¢ odpovidala na otazky

mluvila zfetelné

cely rozhovor probihal v ptatelském duchu

e 3. respondent — Jan, 55 let

zije v panelakovém byté s manzelkou a dvéma syny, ktefi studuji, jeden

dalkové pti zaméstnani a druhy prezen¢né

vesely a pozitivné naladény muz mensiho vzristu a silné€jsi postav
ochotné odpovidal na v§echny otazky

Casto se usmival

navazal o¢ni kontakt

gestikuloval minimalné: ruce mél poloZené v klin€ nebo propletené na prsou

e 4. respondent — Martina, 36 let

Zije s manzelem v rodinném domé, maji spolu dvé malé déti (chodi na ZS)
tichd, klidnd a upravena Zena velmi §tihlé postavy

odpovidala pomalu, s rozmyslem, nékdy az bazlivé

pti rozhovoru Casto sledovala diktafon

o¢ni kontakt navazala ziidka
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e 5. respondent — Sara, 42 let
- Zije s manZelem v rodinném domé, maji spolu dvé déti, dcera chodi na ZS
a bydli s rodici, syn zije jiz sdm
- dominantni, velmi upravena zena §tihlé postavy
- Casto zduraziiovala nepfitomnost finan¢nich problémut

- ochotné odpovidala na vSechny otazky, pfesto chvilkami pusobila, ze urcité

informace nechce fici a Sikovné se jim vyhybala

- pusobila inteligentné a sebevédomé

e 6. respondent — Karel, 55 let

zije pouze s manzelkou v rodinném domé

- maji dva syny, ktefi jsou jiz ekonomicky aktivni a Ziji sami
- hlu¢ny a rdzny muz vysoké a silnéjsi postavy

- mluvil velmi hlubokym hlasem

- mluvil hodné& nahlas a vyrazné gestikuloval

- Casto poposedaval na kiesle

- obcas se pii kladeni otdzek mracil

7.3 Interpretace vysledkii vyzkumu

Otevienym kodovanim jsem ziskala kody, které¢ jsem pomoci metody trsii zatadila do na-
sledujicich kategorii. Pismeno kodu je zacateCnim pismenem kiestniho jména respondenta

a Cislo znaci ¢islo fadku, na kterém se vyrok, z néhoz byl utvoten dany kod, nachazi.

Pro lepsi orientaci jsou vysledky interpretovany pomoci tabulek, v poslednim fadku tabul-

ky je uvedeno shrnuti vysledka dané kategorie.
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7.3.1 Finan¢ni situace rodiny

Diky jednotlivym kédam, jako naptiklad: P12 skromnost, P30 vydaje, E14 Setfeni, E32
potieba pencz, J5 renta, M13 zadné dluhy, M26 brigddy, S10 manzel zivitel, S13 finan¢ni
Stésti, K10 hypotéka ¢i K13 piezit jsem vytvorila kategorii s ndzvem finan¢ni situace rodi-
ny.

Diky prvni kategorii ziskdme odpoveéd’ na prvni vyzkumnou otdzku a to, jakym zpisobem
ovlivnila nezaméstnanost finan¢ni situaci rodiny a jak se jeji vliv z hlediska finan¢ni stran-

Ky projevuje.

K vytvoreni této kategorie dopomohly otdzky na téma bydleni, nakupovani a stravovani,

kde dochazelo ke shodnému zminovani finan¢nich potizi.

vvvvvv

nebot’ v mnoha hlediscich ovlivituje kategorie dalsi.

Tabulka 1

Petr Petrova finan¢ni situace je jim samotnym vnimana jako dobra. Ve vydajich spo-
jenych s bydlenim neSetfi, ale uznava, Zze kdyz podnikal, byl na tom financné
1épe, ale jednim dechem dodava: ,,Tak ja toho ani moc nepotiebuju, no. Takze
ne, ani nesSetiim. M¢ staci akorat nafta, jidlo...no, co vic. Nic vic fakt nepotiebu-

13

ju.

Eva Evina finan¢ni situace je o poznani horsi nez finan¢ni situace pana Petra. I jejich
Setfeni s manZelem se projevuje znatelnéji. ,,Pfesli jsme na jinou elektriku. Taky
jsme presli z plynu ne krb, krbovky. Takze ted’ topime difevem a to se protopi
daleko min, takZe to je mensi financni ¢astka, no.“ V jejich rodiné¢ dochdzi
I K Setfeni v nakupu potravin. ,,Tfeba jogurty za 15 K¢ nekupuju, no®, fika pani
Eva. I Evina dcera podle jejich slov zhorSenou financni situaci chape a pfili$
toho nechce. PiestoZe se celd rodina pani Evy snaZi Setfit .,...je to vZdycky jen

tak tak a jsme radi, Ze viibec vyjdem, no*, dodava smutné pani Eva.

Jan Situace Janovi rodiny je Gplné€ odlisSna nez situace vSech respondentii. Manzelka
pana Jana je ucitelkou a jesté si privydélava jako ucetni, on sdm, jako byvaly

policista, pobird mési¢ni rentu. Pfestoze je pan Jan v soucasné dob¢é bez zamést-
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nani finan¢ni pfijem ma a Setteni tedy netesi, spi§ naopak ,,...vic rozhazuju, Ze
se zajimam o to, co jim. Snazime se kupovat vic zeleniny a ovoce a to je piece
jen ¢im dal tim draZzsi, takze diiv jsem se do prace odbyl rohlikem a ted’ spis vic

utracime za dobry a kvalitni jidlo®, vysvétluje pan Jan.

Martina

Pani Martina a jeji rodina se Setfit snazi i ptesto, ze ,,...chodim alespoi na briga-
dy, takze si ptivydélavam...“, ¥ika pani Martina. Setfi predevsim ve vydajich
spojenych s nakupy. ,,Clovék vybira to, co je v akci, levngjsi. Zbyteéné se véci,
které nutné nepotiebujeme, nekupuji. Diiv jsme dost véci vyhazovali, ze tieba
prosly, tak ted’ nakupujeme spi$ mén¢ a Castéji*, uvadi Setfici strategii pani Mar-

tina.

Sara

O Setfeni pani Sara fika: ,,No, nastésti me¢ se to tolik netykd, my to s manzelem
zvladame. Takze nejsme nuceni néjak Setfit a zatim se ndm to vyhyba. Manzel se
0 nds stard a netrpime zatim ni¢im.“ Jak sama pfiznava, jejich dobra finan¢ni
situace je predevsim zésluhou jejiho manzela ,,...madm manzela, ktery nés roz-
mazluje, takze netrpime...“, popisuje a dodava ,,opravdu mam v tomdle ohledu
Stésti, ze nejsem nucena nastoupit do prace za kazdych okolnosti.* Svoji finan¢ni
situaci shrnuje takto: ,,... ja jsem zabezpefena, mam bydleni, nemédme zadny

hypotéky nebo dluhy, no.*

Karel

Situace rodiny posledniho respondenta je slozita. ,,Je mi 56 feknéme uZz, a kdyby
to se mnou ted’ka seklo, tak tam budu mit nedozitejch 56 a hypotéku méam jesté
na 9 let.” Sam uznavé, Ze k Zivotu toho moc nepotiebuje, ale hypotéku zaplatit
musi. I ohledn¢ Setfeni ve stravovani ma dle svého nazoru, kvili zdravi, ztizenou
situaci ,,...tak tuény véci jsou levnéjsi nez véci zdravy. TakZe, kdyZ chcete uSet-
fit, kupujete si véci nezdravy a pak dopadnete jak ja, ze jste bez préace, splacite
hypotéku, mate blby zdravi a musite si kupovat drahy véci, aby to s Vama ne-

prastilo, protoZe by nemél kdo doplatit hypotéku®, fika rozhotcené.

shrnuti

Z této kategorie jasné vyplyva, ze respondenti, ktefi nemaji kviili nezaméstna-
nosti staly finan¢ni pfijem, vnimaji zna¢né finan¢ni problémy, které se projevuji
V Setfeni a uskromnovani se. Na druh¢ stran¢ je vidét, ze respondenti si na svou
zhorSenou finan¢ni situaci jiz zna¢né zvykli, protoZe si stézuji na jiné oblasti
(naptiklad pfistup zaméstnavateld pfi pfijimani novych zaméstnancl) neZ na

finan¢ni problémy. Dalo by se tedy fici, ze je nezaméstnanost naucila urcité
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skromnosti, kterou oni sami berou jako samoziejmost, které si mize povSimnout
nezucastnény pozorovatel, ktery finanénim deficitem netrpi. Od ostatnich re-
spondentt se odli§uje pouze pan Jan, ktery pobira rentu od Policie CR, diky pra-
videlnému finan¢nimu pfijmu teda ekonomické dopady nezaméstnanosti nepoci-

tuje.

7.3.2 Traveni volného ¢asu

Druhd kategorie se jiz pfimo zabyva trdvenim volného casu nezaméstnané¢ho clena

s rodinou.

Tuto kategorii vytvofily pfedev§sim kody P24 hudby, P26 zvitfata, E26 zadné vylety, E29

aktivita, J13 vice ¢asu, J18 dovolend, M18 levné konicky, S17 vylety, K18 denni ¢innost ¢i

K22 ztrata konicku.

V této kategorii se dozvidame odpovédi na druhou vyzkumnou otazku, tedy jakym zptiso-

bem nezaméstnanost zasahla do traveni volného Casu rodiny a jak ovlivnila z4jmy neza-

méstnané¢ho respondenta.

Tabulka 2

Petr

Pan Petr pozoruje, Ze ma ted’ vice Casu a také se obc¢as nudi ,,...kdyz se nudim,
tak si vezmu kytaru nebo pocitac®, popisuje své zajmy pan Petr. Déle také zmi-
fluje, Ze ma ted’ vice €asu na své psy ,,...mam 3 psy, takZe tém se hodn¢ vénuju,
no. Chodim s nima taky na cvi¢dk.” S rodinou pan Petr netravi ¢as téméf vibec,
protoze se s manzelkou rozvadi a ona mu dceru na hlidani ,,piijcovat nechce.

,Ja ji uz nevidel asi 3 mésice*, dodava smutné pan Petr.

Eva

Pani Eva uvadi, Ze naplni jejitho volného Casu jsou predevSim domaci prace
»---doma uklizim, vafim, ja nevydrzim sedét ani u televize, to me nebavi. J4 si na
chvilku sednu a stejné mé to nebavi, tak jdu néco délat, no. Ted jsem rada, ze uz
je trochu teplo, Ze uz taky miizu délat néco na zahradce.” Na vylety a dovolené

rodina pani Evy nejezdi. ,,No, vite co, my uz na to ani nejsme®, vysvétluje Eva.
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Jan

Oproti pani Evé ma pan Jan spoustu z4jmu a aktivit, na které ma podle svych
slov, diky nezaméstnanosti, vice ¢asu. ,,S rodinou nebo ted’ uz spi§ hlavné
s manZzelkou a obc¢as s mladSim synem jezdime radi na kole. V zimé jezdime na
hory, no a v 1ét¢ samoziejm¢é mote*, popisuje pan Jan to, jak travi sviij volny ¢as
s rodinou. KdyZ neni pan Jan se svoji rodinou ma i dal$i zajmy. ,,Ted’ zrovna
rekonstruuju chalupu, takze mam takovy prace, ze nevim co dfiv...*, uzavira

debatu o volném case pan Jan.

Martina

Pani Martina jezdivala se svou rodinou na dovolené kazdy rok ,,...a ted’ teda
nejezdime, protoze na to nezbyvaji penize, takze jsme to museli omezit®, fika
pani Martina. Ale konic¢ku, které nejsou finanéné naro¢né, se ona, manzel ani
déti nevzdali. ,,J& rdda vySivam, takze na to mam spi$§ vice Casu. S manzelem
jezdime ve volném ¢ase na kolech. Manzel taky hraje fotbal a to hraje stale, tak-
ze u svych konicka jsme zustali..., objasiiuje rodinnou situaci tykajici se volné-

ho ¢asu pani Martina.

Sara

Pani Séra se ve svém volném ¢ase opravdu nenudi. Vafi, pece, s manzelem také
radi zahradni¢i. Diky jejich dobré finan¢ni situaci konicky ani vylety neomezuji
»-..kdyZ m& manzel volno tak jezdime, ted’ uz spis jen s dcerou, na vylety, tieba
do bazénu, do ZOO, do kina, taky podle pocasi, no. KdyZ je hezky tak na kolo,
na prochazky a tak®, popisuje traveni volného €asu pani Séara. Pokud ji ma jesté

néjaky volny Cas, stard se o své babicky ¢i hlida kamaradkdm malé déti.

Karel

Karlova denni ¢innost je ponékud monoténnéjSiho razu ,,...chodim s karou do
lesa na klacky. Abych se neukousal nudou, taky na ty kafe uvezu dost klack,
tak mam topeni na dva dny. Jednak mam pohyb, to potiebuju, zabiju cas, protoze
bych nemél do ¢eho pichnout a jesté uSettim na topeni, no*, popisuje to, co pres
den de€ld pan Karel. Jeho absence zajmu prameni hlavné z toho, ze sviij hlavni
konicek, tedy praci, ztratil. ,,Tak mij hlavni konicek, to co m¢ fakt bavilo, byla
prace, ze jo. A tu ted’ nemam, takze to je hodné¢ blby, no*, dodava zarmoucené

pan Karel.

shrnuti

O této kategorii by se dalo fici, Ze respondenti se shodli na tom, Ze nezaméstna-
nost jejich konicky ovlivnila dvojim zpisobem. Nékladnéjsi konicky museli
zpravidla omezit — pan Petr prodal drahy viiz, pani Martina piestala jezdit s man-

zelem a détmi na zahrani¢ni dovolené atd., ale na mén¢ nakladné koniCky maji
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respondenti naopak vice ¢asu — pani Sara vice vysiva, pani Martina se stard vice
o zahradu a kvétiny. Je evidentni, Ze nezaméstnanost s sebou piinasi i vice ¢asu,
coz mize vést k prohlubovani volnocasovych aktivit nebo naopak v disledku
finan¢nich problému, k jejich redukci. Poté zaleZi tedy na osobnosti ¢lovéku, jak
mezeru ve volném case, ktera se ztratou zaméstnani souvisi, vyplni. Né&kteti re-
spondenti si proto pochvaluji, ze maji v souc¢asné dob¢ vice ¢asu na vse, co maji
radi, jini si naopak hledaji aktivity cilené, aby se dle svych slov, ,,neukousali

nudou.*

7.3.3 Manzelské souziti a rodina

Tuto kategorii, zkoumajici vztahy mezi manzeli a ostatnimi ¢leny rodiny, jsem vytvofila na
zaklad¢ téchto kodt P9 manzelska krize, P31 rozvod, P41 hadky, E42 podpora manzela,
J22 rodinné kontakty, J27 pomoc manzelky, M21 rodinné kontakty, M24 spokojenost déti,

S18 ¢as na dceru, S26 vliv na syna, K24 radost z vnuka nebo K30 manzelské podpora.

Touto kategorii dostdvame odpovédi na tieti a ¢tvrtou vyzkumnou otazku, jakym zpiso-
bem a zda viibec zasahla nezaméstnanost do manzelského souziti a jak se zménil pfistup

rodiny k nezaméstnanému ¢lenu.

Tato kategorie se vaze piimo k nazvu bakalatské prace. V ptredchozich kategoriich byl zjis-
tén ekonomicky dopad nezaméstnanosti na rodinu a traveni volného casu, v této kategorii
se jiz ptimo dostavame k problému, manzelského a rodinného souziti v zavislosti na neza-

meéstnanosti.

Tabulka 3

Petr Na Petrovo manzelstvi méla nezamé&stnanost ze vSech respondentli nejvéEtsi
a nejhorsi vliv. ,,Manzelka se se mnou rozvadi kvili tomu, Ze jsem pfisel o praci
a pfestal jsem nosit domi tolik penéz. No a najednou bylo malo pen¢z a na to
ona nebyla zvykla, tak mé poslala do haje a holku si vzala s sebou*, popisuje
sviy smutny pfibéh pan Petr. Dceru také nevidd a jediny rodinny kontakt je

V jeho ptipad¢ tvofen spole¢nym bydlenim s jeho matkou.
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Eva

Evina manzelska situace je Gipln€ jina nez Petrova. Maji na sebe s manzelem vice
Casu, povidaji si a kvili problémliim, jenZ nezaméstnanost pfindsi, se nehadaji.
Jeji manzel ,,...je spokojenej, Ze mad uvareno nebo kdyz mé na néco chut’, tak
piijde, fekne: dal bych si todle a todle a ja to udélam. No a ma mé k dispozici,
kdyz potiebuje®, usmiva se spokojené pani Eva. V manzelovi i dcefi citi podpo-
ru. ,,Manzel mé utésuje, ze to bude dobry, no*, popisuje manzelovu podporu pani

Eva.

Jan

Pan Jan si pochvaluje, Ze ted’, kdyz je nezaméstnany maji s manzelkou vice Casu
pro sebe. Podporu manzelky pocitoval, kdyz ,,...jsem chodil do prace a bylo
toho tfeba uz moc. Nebo kdyz byla mama nemocnd. Ted spi$§ vidi, Zze jsem
V pohodé, takze ted’ tam ta podpora ani neni tolik potifeba®, objasiiuje pan Jan.
V ramci rodinnych vztahti udrzuji kontakt ,,...se Svagrovou a se Svagrem, to dost

intenzivné®, upozoriuje pan Jan.

Martina

Pani Martina si také pochvaluje dobry vztah s manzelem, ktery nezaméstnanost
nezménila. Dokonce ji dle jejich slov poskytuje zna¢nou oporu .,...nijak na mé
netlaci, nehaddme se kviili tomu, ze ja nechodim do prace a on musi chodit kaz-
da den do prace a vydé€lavat a v podstaté nas zivit a ja, Ze se valim tfeba doma.
Nic mi nevycitd, to viibec ne a toho si zas ja vazim.* Kdyby nebylo nezamé&stna-
nosti a tedy 1 financniho uskromnovani se, pani Martina by byla doma spokojena
a praci by nehledala ,,...kdyby manzel vydélaval vic penéz, tak by to bylo dobry
a vlastn¢ by nas uzivil lip a bylo by to vSechno jinaci a mohla bych ziistat doma
S détma a vic se vénovat détem*, upfesnuje pani Martina. Z rodinnych kontaktii
se styka hlavné se Svagrovou, ktera ,,...je taky nezamé&stnand, tak si navzijem

postézujeme®, dokresluje rodinné styky pani Martina.

Sara

Pani Séara je v soucasné dob¢ nejvice v kontaktu se svoji dcerou. ,,Ona chodi
tancovat, jezdi po riznych vystoupenich, takZe mam alespon €as se na ni jit po-
divat.“ Dcera a rodina je pro ni dulezita natolik, ze ji ptizplisobuje i vybér bu-
douciho zaméstnani, takze ,,...n¢jakd prace nékde po nocich nebo dlouho do
vecera a tak, tak to ted’ neptichazi v uvahu*, ale dodava, ze kdyby ji rodina neby-
la oporou, tak by byla nucena do zaméstnani nastoupit, nebot’ by to doma, vysta-
vena psychickému tlaku, nezvladla. I pani Sara, tak jako pani Martina, ma blizky

vztah ke své Svagrové ,,...naSe déti se vidaji, pohraji si, my si popovidame, je to
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fajn mit hezky vztah v roding®, uzavira pani Sara.

Karel

Pana Karla t¢si hlavné kontakt se syny a vnukem ,,...tomu jsou dva a to maly
dit¢ Vam doda na chvili novou energii....“ Samoziejmé, ze si vazi i podpory ze
strany manzelky. ,,Manzelka se mi snazi dodat trochu eldnu. Ja nemit manzelku,
tak nevim, co bych dé¢lal. To je zas pravda, Ze si todle uvédomuju, jednak ona
vydélava a taky se o m¢ stard. Navaii, napeCe, uklidiuje mé vzdycky, kdyz pfi-
jdu rozcilenej tady z toho ufadu nebo odnékud, kde jsem se byl ptat na praci®,

shrnuje rodinnou podporu pan Karel.

shrnuti

Vysledky této kategorie pro mne byly velkym piekvapeni. Cekala jsem, Ze ne-
zaméstnanost zapUsobila na manzelské souziti v negativnim slova smyslu. Mé
ocekavani manzelskych konfliktl v zdvislosti na nezaméstnanost se potvrdil
pouze u pana Petra, jehoz Zena se s nim, dle jeho slov, kvili jeho ztraté zamést-
nani rozvadi. Ostatni respondenti udavaji, pro m¢ piekvapujici zjiSténi, maji na
své partnery a rodinu vice €asu a jejich vztah s manZelem ¢i manzelkou se vy-

razn¢ prohloubil.

7.3.4 Psychicky a zdravotni stav

Pro vytvofeni kategorie s nazvem psychicky a zdravotni stav pro mé byly stézejni nasledu-

jici kédy P32 litost a smutek, E37 bezmoc, E44 pocit zbyte€nosti, J25 psychicka tleva,
M28 snaha hledat praci, S25 litost, S30 pocit smutku, K10 zlost, K32 samota a také K32

nostalgie.

Prostfednictvim této kategorie také nalézdm odpovédi na dalsi vyzkumnou otazku, jak za-

pusobila nezaméstnanost na psychiku nezaméstnaného respondenta.

Je dualezité si uvédomit, ze pokud je rodina utvofena na zaklad¢ empatie a citové propoje-

nosti ¢lend rodiny, psychické a zdravotni problémy se z nezaméstnaného ¢lena mohou pre-

sunout i na jeho blizké.
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Tabulka 4

Petr

Pan Petr se po zdravotni strance neciti pfili§ dobfe a tika: ,,J4 uz jsem na tom
zdravotné Spatné...” Z hlediska psychiky na ného negativné ptlisobi piedevsim
absence kontaktu s dcerou ,,...holku jsem ted’ dlouho nevidél a to je hrozny.
S manzelkou neni domluva...no, je to hrozny*, fika se slzami v ocich a je evi-

dentni, Ze ze strany jeho rodiny psychicka podpora neptichazi zadna.

Eva

Pani Eva si stézuje hlavné na piistup zaméstnavatelt ,,...piijdete nékam, jdete se
zeptat na praci, oni Vam slibi, Ze Vam zavolaj nebo, Ze se ozvou, nevim, cokoliv
a pak uz se stejné nikdo neozve, uz mé to zacina stvat. To jo, Stve m¢ to kolikrat,
naslibujou hory doly a pak se stejné nic ned¢je, takze si ¢lovek ptipada jak debil,
kdyz to tak teknu, no.“ Pani Eva uvadi, Ze ji toto jednani po psychické strance
hodné vycerpava a ¢lovek si pak ptipada .,...takovej zbytecnej.“ Pani Eva svoji
situaci uzavira takto: ,,...je to slozity, no, hledat praci a nemit né¢jakou odezvu, to

je slozity.*

Jan

Pan Jan je v podstaté nezaméstnany dobrovolné a tento stav si uziva. Po psy-
chické strance pro n¢ho nezaméstnanost znamena spiSe ulevu. ,,Ponévac tak pra-
ce samoziejme néco obnasela, Ze jo. To bylo takovy jako psychicky vypéti v ty
praci neustéle a potom to ze mé tak jako spadlo, no. Mél jsem taky néjaky zdra-
votni potiZze a ty se tim padem vyfeSily.“ Hlavnim diivodem jeho odchodu od
Policie CR bylo pravé psychické vypéti a také to, Ze ,,...potom, co jsem tydlety
republice néco dal, mam taky narok si odpocinout a zase si néco vzit zpet®, vy-

svétluje pan Jan to, pro¢ se rozhodl odejit ze zaméstnani.

Martina

Na Martininu psychiku pasobi hlavné nedostatek penéz a to, Ze si nemohou
s rodinou dovolit tolik co dfive, proto se pani Martina snazi hledat ve svém okoli
moznost brigad ,,...chodim alesponi na brigady, takze si ptivydélam. Zas jako
nejsem Upln€ doma a kde jsou mozné brigady, tam si pfivydélavam a pak si teda
muzeme dovolit néco navic, no.“ Pani Martina si uz 3 roky snazi najit praci, ale
potyka se s problémem, ze ,,...v dnes$ni dobé& nic neni, no*, fikd smutn¢ a je znat,

ze tato bezmoc negativné ovliviiuje jeji psychicky stav.

Sara

Pani Sara ukoncila zaméstnani praveé kvili svému zhorSenému zdravotnimu sta-

vu. Nyni je doma a je spokojend. Vénuje se dcefi, manzelovi a svym konic¢klm,
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ptesto ji prace a kontakt s lidmi nékdy chybi ,...tak si na to obcas ¢lovek vzpo-
mene, Ze by zas chtél néco takovyho, ale to uz se nevytvoii a je to pry¢.“ Presto-
ze se o ni manzel stara, nékdy na ni dolehne to, Ze ,,...jsem chtéla byt vzdy neza-
visla, aby m& muz nemusel zivot, takze vzdycky jsem si Sla za tim, ze ja se mu-
sim postarat a vzdy se mi to vedlo, no a ted’ se to vlastné¢ vSechno zménilo
a hlavné z divodu té nemoci, tak to Spatn¢ ptisobi na ten mdj psychicky stav*,
vysvétluje pani Sara to, co negativné ovliviiuje jeji psychiku. Piesto si je védoma
toho, ze 1 kdyz nepracuje a nema tedy pravidelny financ¢ni ptijem ,,...Zijjeme si

moc hezky*, potvrzuje.

Karel

Pan Karel je také omezeny ve vybéru zaméstnani diky svému $patnému zdravot-
nimu stavu ,,...ja jsem dostal infarkt, takze nesmim dé€lat no¢ni, nemé¢l bych délat
dvanactky, ale to mi vSechno doktor fekne, ale nemam na papife nic. Na papite
jsem oficialné zdravej“, zlobi se pan Karel. Diivody svého $patného psychického
stavu charakterizuje takto: ,,Tak ja Vam to feknu asi takhle, ¢lovek se chodi ptat
na praci. Ted vite, Ze todle a todle nemiiZete vzit, Zze by to s Vama na par dni
n¢kde seklo, takZze mate omezeny moznosti. A to, co bych tieba mohl délat, tak
Vam feknou, my se Vam ozveme a uzZ Vam nikdo nezavola, no a po dvou mési-
cich si pripadate doslova uZ jako onuce, jak hadr. Ze vidite, Ze uZ nejste potieb-
nej, je mi skoro 56 a kazdej uz chce mladsi, co se starym dédkem, co nemuze
délat dvanact hodin v kuse, Ze jo. To uz pak ¢lovék nema ani n&jakej smysl Zivo-
ta, no®, vysvétluje a také dodava, Ze si ptipada casto sam ,,...manzelka odejde do
prace a jsem na baraku sam. Clovék chtél postavit velkej bardk a najednou je
Vv ném c¢lovek sdm. Ono vSechno tak utece, kluci vyrostli, to se ¢loveék ani nesta-
¢il otocit a nez se dal bardk do pucu, tak uz bydlime sami...“, popisuje své tra-

peni pan Karel.

Shrnuti

Respondenti popisovali predev§im svilj psychicky stav a shodli se v tom, Ze na
jejich psychiku negativné puisobi hlavné pristup zaméstnavatel. Nejvice se tento
fakt podepsal na panu Karlovi, kterému byla jeho prace konickem a déti uz ma
velké, takze je pfes den vétSinou sdm, coZ se negativné odrazi na jeho psychice.

Ze by jejich $patny psychicky stav piasobil na jejich blizké okoli, nevnimaji.
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7.3.5 Pratelské kontakty

Posledni kategorie s ndzvem ptatelské kontakty byla vytvorena na zaklad¢ téchto kodt P34
pratelé, P35 zména pratel, E34 kamaradka, J23 ptatelské kontakty, M30 rodina a ptatelé,
S29 pomoc od pratel a také K31 absence pratelskych kontaktt.

Touto Kategorii se dostavame k odpovédi na posledni vyzkumnou otazku, zda udrzuje ne-
zaméstnany respondent pratelské kontakty a jsou mu pratelé oporou ve zvladani nezameést-

nanosti.

Pratelské kontakty a pocit opory v nich, moznost vypovidat se nékomu mimo rodinu, po-
vazuji za velmi dilezitou a z tohoto divodu jsem respondentim v rozhovoru pokladala

i otazky, které se zamétuji na existenci a styk s prateli.

Tabulka 5

Petr Pan Petr se o ptatelich nechtél piili§ bavit. Na otazku, zda udrzuje pratelské kon-
takty, odpovédél: ,,Tak normalné, no. Ja nevim...” A bylo znatelné, Ze je mu
otazka, kterd se tyka pratel, znacné nepiijemna. Na otazku, jak k nému pratelé
pfistupuji a zda se s pfichodem nezaméstnanosti néco zmeénilo, odpovédéel vyhy-
bave, Ze kdyz ,,...jsem bydlel v Praze, tak jsem tam mé&l né&jaky kamarady a ted’

mam tady zase jiny, no.” Dal jsem se ho tedy na vztahy s pfateli nevyptavala.

Eva Pani Eva na otdzku, zda udrzuje néjaké pratelské kontakty, odpovédéla, ze ma
jednu kamaradku v misté jejiho bydlisté a s tou ,,...se navstévujeme takhle ob-
¢as. Jednou pfijde na kafe ona, jednou jdu na kafe ja.* Déle pani Eva uvadi, ze
psychickou podporu vnimé nejen od manzela a dcery, ale také od zminované
kamaradky, kterd ,,...mé taky podporuje nebo takhle, kdyz se néco dozvi, tak mi

taky dava védét o n¢jaky praci nebo todle®, upfesituje pani Eva

Jan Pan Jan udrzuje ptatelské kontakty predevsim se Svagrovou a Svagrem, ale také
udava, ze nezameéstnanost nezmenila ani pratelské kontakty, které udrzoval
V rdmci byvalého zaméstnani ,,...n¢kolik let jezdim do prahy, kde jsem diiv
slouzil, takze takhle vZdycky jednou za ptil roku mé tam zvou kamaradi, coz je
teda pfijemny, protoze to jsou vétSinou prazaci a nikdy na mé nezapomenou

a zvou m¢&, no a ja to mam asi 100 kilometrd a vzdycky teda pfijedu, no®, popi-
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suje pan Jan to, jak probiha jeho styk s byvalymi spolupracovniky.

Martina

Pani Martina je také v pratelském kontaktu zejména se Svagrovou, ale
1,,...s byvalymi spolupracovniky z prace, dodava. Ma i dalsi kamaradky, které
ji pfi zvladani nezaméstnanosti podporuji. ,,To mi hodné pomaha, Ze se jim mizu
vypovidat a Ze fada z nich byla taky dlouho nezaméstnand, takze vi, o cem mlu-
vi.“ Diky ptatelskym a rodinnym kontaktiim si pani Martina nepfipada opusténa

a dalo by se tedy fici, ze je spokojena.

Sara

Pani Sara byla diky své profesi prodavacky zvykla na casty kontakt s lidmi, ktery
ji nyni chybi, protoze ,,...kazdej lovek si obcas fekne, ze by chtél tu préci, chtél
by byt mezi téma lidma. J& jsem méla praci, ktera m& davala hodné a byla to
vlastn¢ s lidma préce a to mi urcité chybi...*, dodava. Ptatelsky kontakt udrzuje
Vv souc¢asné dob¢ v ramci rodiny, i kdyz ,,...ptatele samoziejmé taky mam, ale
u nas je prednéjsi takovej ten rodinnej kontakt“, dokresluje pani Sara tuto pro-

blematiku.

Karel

U pana Karla doslo ke znaéné redukei ptatelskych kontaktl, protoze ,,...ja jsem
mél hlavné za kamarady chlapy v praci, Ze jo. Ze jsme néco udélali a pak §li na
pivo. No a co ja se tam ted’ k nim mam cpat nebo jim volat, kde zrovna d¢laj, ze
se tam zastavim? To je divny, takZe se s nima uz nevidam. Obcas se nékde po-
tkame v kram¢, takZe se zeptaj, co zdravi, ale nijak vic se uz nevidame.
A jinak k nam obcas piijdou né€jaky znamy od manzelky, ale tak to jsou spi$ jeji
kamaradky, takze to mé moc nezajimé* a dodava ,,...ja pofadné zadny ptatele

nemam.*

shrnuti

Respondenti uvadi, Ze udrzuji pratelsky kontakt hlavné v ramci rodiny ¢i
s men$im po¢tem kamarada. Nekteti z respondentt jsou dokonce v pravidelném
styku s byvalymi kolegy z prace. Pan Karel uvadi, Ze piatele nema zadné. Pan
Petr pratele ma, ale vyjadieni podpory z jejich strany nevnima. Ostatnim respon-

dentlim poskytuji i ptatele zna¢nou psychickou oporu.




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

8 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Prakticka ¢ast mé bakalatské prace se zamétuje na to, jakym zpusobem se nezaméstnanost

odrazi v manzelském souziti a celkovém rodinném fungovani.

Vliv nezaméstnanosti na jedince i jeho rodinu je velmi individualni. Jsem si védoma také
toho, Ze vzhledem k uplatnéné metodologii se vysledky vyzkumné ¢asti nedaji vztahnout
na celou nezaméstnanou populaci. Presto povazuji za dualezité, shrnout alespon vysledky

vyzkumu, tykajici se Sesti zvolenych respondentt.

Jako hlavni vliv nezaméstnanosti, ktery primarn¢ dopada na celou rodinu, povazuji vzhle-
dem k vysledkiim vyzkumu, absenci jedné mési¢ni vyplaty ze zaméstnani. VSichni respon-
denti byli nezaméstnani vice jak jeden rok, tedy u nich jiz uplynula doba néaroku na podpo-
ru v nezameéstnanosti, coz se také projevilo finan¢ni situaci rodiny. Myslim si, Ze je to za-
sadni problém, ktery znatelné¢ ptisobi na celou rodinu a ovlivituje ji v moznostech nakupu
zakladnich véci nutnych pro zivot, coz s sebou nese omezovani potfeb, jez mize mit za

duasledek psychickou deprivaci nezaméstnaného ¢i celé rodiny.

Potvrzuji se i1 psychické dopady nezaméstnanosti na jedince, které neprameni pouze
z finan¢nich problémt, ale maji kofen pfedev§im v nemoznosti najit si zaméstnani, coz
u nezaméstnanych vyvolava pocity podradnosti, neschopnosti, bezmoci, sebelitosti ¢i nao-

pak naStvanosti na cely svét, coZ mize mit také znacny dopad na rodinné fungovani.

Zdravotni dusledky nezaméstnanosti se pii realizaci vyzkumu nepotvrdily, spiSe se ukazu-
je, ze zdravotni indispozice jsou divodem ke ztrat¢ zameéstnani a hor$i znovu-

uplatnitelnosti na trhu prace, coz rozviji opet problémy psychického charakteru.

Negativni dopady na manzelské souZiti a rodinu potvrdil pouze jeden respondent, ktery se
v disledku ztraty zaméstnani se svoji Zenou rozvadi. U ostatnich respondenti se vztah
manzelll prohloubil, zaméstnany partner jim nezaméstnanost nevycitd a naopak je rad, ze

S nim muze travit vice ¢asu.

Socialni dopady nezaméstnanosti se potvrdily pouze z ¢asti a troufdm si tvrdit, Ze pfatelské
kontakty jsou v rukou kazdého ¢lovéka a nezaméstnanost na né nema pfili§ vliv. To doka-
zuje 1 fakt, Ze ncktefi nezaméstnani respondenti se s pfateli z byvalého zaméstnani stale
stykaji a pokud tomu tak neni, je to jejich osobni rozhodnuti. Ve velké mife udrzuji re-

spondenti také pratelské styky v rameci SirSi rodiny.
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8.1 Doporuceni pro praxi
Myslim si, ze mtj vyzkum splnil dalezity cil, tedy prakticky vyznam.

Respondenti velmi ochotné spolupracovali pfi realizaci rozhovorti a shodovali se na potie-
bé vypovidat se nezavislému posluchaci. Potvrzuji, ze nechtéji neustdle zatéZovat rodinu
svymi problémy a ocenili by pritomnost psychologa ¢i poradce na Gfadu prace, ktery by je
vyslechl, snaZil se pochopit jejich situaci a pfipadné by jim i slovné pomohl a povzbudil je

Vv dal$im vynalozeném tsili pii hledani zamé&stnani.

Osobn¢ jsem pii realizaci vyzkumu narazila na respondenty, kteti chtéji pracovat, ale za-
meéstnani nemohou sehnat. Jejich diivody byvaji rizné — neuspokojivy zdravotni stav, Spat-
nd infrastruktura a tedy i1 zhorSend dojemnost do zaméstnani ¢i péce o nemocného ¢lena
rodiny. OvSem vSichni se shoduji, Ze s pomoci psychologa by se jim tato sklicujici zivotni
situace zvladala daleko 1épe, pfinejmensim by méli tuto tizivou zivotni situaci s kym kon-

zultovat.

Proto se domnivam, ze by se Ufad prace nemél orientovat pouze na zprosttedkovani za-
meéstnani a finanéni pomoc klientim, ale m¢l by poskytovat pomoc i v roviné psychickeé,
nebot’ kazdy problém pisobi na cloveéka vzdy komplexné a postihuje jej i po psychické

strance, coz dokazuji 1 vysledky mého vyzkumu.

Nékteti respondenti se dokonce po mésicich marného hledani zaméstnani ptipadaji doslova
jako onuce a v podstaté pouze piezivaji. Jak uvedl jeden z mych respondentt ,,...jesté de-

vét let tu musim vydrzet, abych splatil hypotéku a pak je mi to uz jedno.*
Myslim si, Ze je tedy nutnosti tuto situaci fesit naptiklad ptisobenim psychologa na titadech
préace, aby v budoucnu nastala takova doba, kdy nebude jediného ¢loveka, ktery tuto vétu

vyslovi.
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ZAVER
V mé bakalarské praci je zpracovano téma nezaméstnanosti, kterému je v soucasné dobé

vénovano stale vice pozornosti a to predevsim z hlediska ekonomickych dusledkii pro ne-

zaméstnané resp. jejich rodiny.

J& jsem se ve své praci snazila zaméfit na nezaméstnanost jako na komplexnéjsi problema-

tiku a tedy pojednat i o disledcich socialnich, zdravotnich ¢i psychologickych.

V teoretické Casti jsem pro uvedeni do problematiky definovala nezaméstnanost jako tako-
vou a téz druhy nezaméstnanosti a podala jsem charakteristiku nezaméstnaného ¢lovéka.
Dale jsem se zabyvala rizikovymi skupinami, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny vice
nez jini. V dalsi kapitole jsem uvedla, jak nezaméstnani reaguji na ztrdtu zaméstnani a co
viibec pro ¢loveéka prace znamena. V dalSich kapitolach jsem se jiz pfimo zabyvala dusled-
ky nezaméstnanosti, pticemz vysledky mého vyzkumu jasné potvrdily ty negativni dopady
nezaméstnanosti, které uvadéji odborné publikace. V posledni kapitole teoretické casti

jsem se snazila nastinit mozné formy pomoci nezaméstnanym.

Vyzkumna ¢ast mé prace pak propojila teorii s praxi. Myslim si, Ze mé bakalatska prace je
svymi ziskanymi vysledky pfinosem a obohacenim problematiky nezaméstnanosti, jelikoz
disledky nezaméstnanosti na n¢ samotné, i jejich rodiny popisuji sami nezaméstnani.
Osobné si myslim, Ze ma prace splnila sviij cil, tedy popsala diisledky nezaméstnanosti,
které piisobi na nezaméstnaného ¢lena rodiny, ale ma dopad i na celkové rodinné fungova-

r

ni.

Zavérem bych tedy jesté¢ rada pode€kovala vsem svym respondentim, ktefi byli ochotni
spolupracovat pfi realizaci mého vyzkumu, pravdivé odpovidat na otdzky a v€novat mi tak
svilj volny €as. Pravé diky nim jsem mohla proniknout do problematiky nezaméstnanosti

| Z praktického hlediska a za to jim patii mdj velky a srde¢ny dik.
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PRILOHA P I: OSNOVA OTAZEK K POLOSTRUKTUROVANEMU
ROZHOVORU

Obecné otazky
Kolik je Vam let?
Jakou mate vystudovanou skolu?
Jaky je divod Vasi nezaméstnanosti?
Kolik déti Zije ve Vasi rodiné (uved’te prosim pouze ty, které nejsou ekonomicky ak-
tivni)?
Bydleni
Jak a kde Vase rodina bydli?
Byla nezaméstnanost diivodem ke zméné bydleni?

Setiite ve vydajich spojenych s bydlenim? Pokud ano, prosim, uved'te, jaké strategie

volite, aby VaSe rodina usetfila na ndkladech spojenych s bydlenim.
Nakupovani

Doslo k n¢jakym zménam v nakupovani (potraviny, oble¢eni, vybaveni do domacnos-
ti, darky, cokoliv jiného, co Vas napadne) v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti?

K jakym?

Snazite se uSetfit na vydajich spojenych s nakupovanim? Pokud ano, prosim, uved’te,

jakeé strategie volite, aby Vase rodina uSetfila na nakladech spojenych s nakupovanim.

Stravovani

Doslo k n¢jakym zménam ve stavovani Vasi rodiny v souvislosti s Vasi nezaméstna-

nosti? Pokud ano, prosim, uved’te k jakym?

Nakupujete levnéjsi potraviny, nez pted ztratou zaméstnani?

Popiste stravovani v restauracich (pted a po ztraté Vaseho zaméstnani),
Volnocasové aktivity

Doslo ke zménam v traveni volného ¢asu Vasi rodiny v souvislosti s Vasi nezamést-

nanosti? Pokud ano, prosim, uved’te k jakym (kultura, dovolené atd.).



Prosly zménou zajmové krouzky Vasich déti? Popiste situaci pied a po ztrat¢ Vaseho

zam¢stnani.
Vzdali jste se svym konickt?
Socialni kontakty a rodinna opora
Zmeénil se Vas vztah s manzelem? Pokud ano, prosim, popiste jak?
Zmeénil se Vas vztah s détmi? Pokud ano, prosim, popiste jak?
Udrzujete pratelské kontakty? Jak k Vam pratelé ptistupuji?
Hodnotovy Zebricek
Zménil se Vam zebticek hodnot?
Psychika nezaméstnaného ¢lena, psychika rodiny
Popiste, prosim, Va3 soucasny psychicky stav? Jak se citite?

Myslite si, Ze ovliviiuje Vase nezaméstnanost psychiku partnera a déti? Pokud myslite,

ze ano, uved'te divody Vaseho nazoru.
Citite napéti v roding, které by mohlo mit souvislost s Vasi nezaméstnanosti?
Psychicka podpora

Poskytuje Vam partner a rodina psychickou oporu? Pokud ano, prosim, uved'te, jak se

to projevuje.
Poskytuji Vam ptatelé psychickou oporu?

Ptipadate si v této sloZité Zivotni situaci opusténa/y?



PRILOHA P II: SOUHLAS SE ZAZNAMENANIM POSKYTNUTEHO
ROZHOVORU

SOUHLAS SE ZAZNAMENANIM POSKYTNUTEHO ROZHOVORU

DY At M. . ..

poskytuji Soné Rezné, narozené 6. 7. 1989, bydlistéem Zliv 5, 285 22 Zru¢ nad Sazavou,
souhlas se zaznamenanim poskytnutého rozhovoru, ktery bude slouzit pouze pro ucely jeji
bakalaiské prace vztahujici se k tématu ,,Nezaméstnanost a jeji vliv na manzelské souziti
a rodinnou situaci. Potvrzuji, Ze jsem nebyl/a do rozhovoru nucen/a a poskytl/a jsem ho

dobrovolné.

Datum: Podpis:

Ja Sonia Rezn4, narozena 6. 7. 1989, bydlistém Zliv 5, 285 22 Zru¢ nad Sazavou, potvrzuji,
ze vSechny poskytnuté informace budou zpracovany anonymné a budou slouZzit pouze pro
ucely bakalarské prace vztahujici se k tématu ,,Nezaméstnanost a jeji vliv na manzelské

souziti a rodinnou situaci.

Datum: Podpis:



PRILOHA P III: PREPIS ROZHOVORU
PREPIS ROZHOVORU S RESPONDENTEM
- rozhovor byl poskytnut dne: 21. 3. 2012

- respondent je muz (v textu pod jménem pan Petr)

Vyzkumnik: ,,Tak na zacatku se Vas budu ptat na takové obecnéjsi otazky. Kolik je Vam

let?*

Respondent: ,,46*

Vyzkumnik: ,,Jaké je VaSe dosazené vzdélani?

Respondent: ,,Stiedoskolské s maturitou.*

Vyzkumnik: ,,Jaky je divod Vasi nezaméstnanosti a jak dlouho jste nezaméstnany?*
Respondent: ,,Ptes rok.*

Vyzkumnik: ,,A jaky byl tedy diivod ukonceni Vaseho posledniho zaméstnani?“

Respondent: ,,No, jak bych to nazval...to bylo hrozny, malo volna, no¢ni, soboty ned¢le,

(1313

taky 3 ,,dvanactky za sebou.
Vyzkumnik: ,, Takze jste ukonc¢il sdm pracovni poméer?*
Respondent: ,,Ano.*

Vyzkumnik: ,,A ted’ tedy shanite zaméstnani tedy pres Utad prace?*

Respondent: ,,Ne!*

Vyzkumnik: ,,Neshanite?

Respondent: ,,Ja uz jsem na tom zdravotn¢ Spatn€ za prvy a za druhy to neméam ani zapo-
tiebi.

Vyzkumnik: ,,Dobfe. Dékuji. Nyni se Vas budu ptat na otazky spojené s bydlenim. Tedy,
jak a kde bydlite?*

Respondent: ,,No tak ja mam dva byty. Mam jeden v Praze a jeden tady v Kutny Hofte, ale

jinak bydlim u matky, jinak ostatni to jsou pronajmy vSechno.*

Vyzkumnik: ,,A byla nezaméstnanost divodem ke zméné Vaseho bydliste?*



Respondent: ,,Ne, to viibec ne. Jen jsme se s manzelkou kvili tomu rozvedli, takze kvili

rozvodu jsem musel zménit bydleni a bydlim ted’ s matkou no.*

Vyzkumnik: ,,A v ramci Vasi nezaméstnanosti jste nuceny Setfit ve vydajich spojenych

s bydlenim?*
Respondent: ,,Ne, to viibec ne.*

Vyzkumnik: ,,Dobte, dékuji. Ted bych se tedy chvili bavila o nakupovani. Jestli vy sam
nakupujete a doslo tedy u Vas ke zménam v nakupovani (v potravinach, obleceni) pted tou

nezaméstnanosti a po ni? Jestli byste to mohl né&jak popsat, SirSeji.

Respondent: ,,Porad stejny...N6 vlastné, no tak byl jsem, kdyz jsem podnikal samoziejmé

na to byl lip...no. Bohuzel ted’ka je takova doba, Ze uz se podnikat neda.*

Vyzkumnik: ,,Dobfte, takze, ale dalo by se fici, Ze se ted’ snazite uSetfit na téch vydajich

spojenych s nakupovanim?

Respondent: ,,Tak j& toho ani moc nepotiebuju, no. Takze ne, ani neSetiim. M¢ staci akorat

nafta, jidlo...no, co vic. Nic vic fakt nepotiebuju.*

Vyzkumnik: ,,Tim se tedy dostdvame ke stravovani. Tak jestli byste mohl n&jakym zptiso-

bem popsat Vase stravovani, jestli nakupujete levnéjsi potraviny?“
Respondent: ,,No todle vSe zafizuje ted’ vesmés matka.*

Vyzkumnik: ,,Aha, takZe potraviny nakupuje maminka a stravujete se tieba nékdy

Vv restauracich?*

Respondent: ,,Malokdy.*

Vyzkumnik: ,,A pfed tou nezamé&stnanosti jste se stravoval v restauracich vice?*
Respondent: ,,No, to kazdej den.*

Vyzkumnik: ,,Aha, takze diive jste se stravoval v restauracich potad nebo prakticky kazdy
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den...

Respondent: ,,No v podstaté¢ to bylo taky tim, Ze to jsem nemél ¢as si uvaftit to za prvy a za
druhy, abych jezdil domu kvli jidlu, to by se nevyplatilo, no.*

v

Respondent: ,,No ted” uz asi jo no.*



Vyzkumnik: ,,...takze suroviny tedy nakupujete a stravujete se doma.*

Respondent: ,,V supermarketu, ano.*

Vyzkumnik: ,,A néjakym zptisobem se zamétujete na akce, které jsou v supermarketech?*
Respondent: ,,Ne, to ne.*

Vyzkumnik: ,,Takze tedy nakupujete to, na co jste zvykly, ale tedy ptestalo to stravovani

v restauracich?*

Respondent: ,,No pfesn¢ tak a taky jsem doma, takze mam vic Casu si uvafrit, tak nemam

pro¢ chodit po hospodach a nebo vaii matka, no.*

Vyzkumnik: ,,Tak nyni se dostaneme k VaSim volnocasovym aktivitdm. Jestli byste tedy
mohl popsat VaSe volnocasové aktivity pied tou nezaméstnanosti a nyni. Jestli byste se
tteba mohl zamyslet nad navstévami kina, sportovnimi aktivitami, cokoliv co Véas napadne

a popsat tu situaci pred nezaméstnanosti a po ni?*
Respondent: ,,Tak do kina ja viibec nechodim.*
Vyzkumnik: ,,A dfive jste taky nechodil?*

Respondent: ,,Ne. A dneska uz mé kazdej pocitac.*
Vyzkumnik: ,, Takze se podivate na n&jaky film v pocitaci?*
Respondent: ,,Hm.*

Vyzkumnik: LA, mate tieba n¢jaké konicky? Mate na né ted’ tieba vice Casu? Zajimate se

ted’ vice o konicky?*

Respondent: ,,Tak ja hraju na kytaru pofad.*

Vyzkumnik: ,,A to tedy bylo tak i pfed tou nezaméstnanosti i tedy nyni?*
Respondent: ,,No, to bylo potad.*

Vyzkumnik: ,,A v ramci toho volného Casu, ted’ ziejmé tedy mate ziejmée vic volného Casu,

¢emu se tak néjak vénujete v tom volném case?*
Respondent: ,,No, tak asi zvitatim.*
Vyzkumnik: ,,Mate rad zvitata?*

Respondent: ,,No, mam 3 psy, takze tém se hodné ted’ vénuju, no. Chodim s nima taky na

cvicak.”



Vyzkumnik: ,,A vic se jim teda ted’ mlizete vénovat nez diive?*
Respondent: ,,No, to je jasny. Ted’ mam vic volna, tak mam na né i vic Casu.*

Vyzkumnik: ,,A v disledku té nezaméstnanosti a ztrat€¢ finan¢nich prosttedkii, musel jste

se vzdat svych konicki, které byly tieba financné naro¢né?*

Respondent: ,,Tak tfeba prodal jsem drahy auto, to byl taky mij konicek a musel jsem si

koupit levnéjsi. Byl to mercedes a ted’ka mam teda oktavku novou.*

Vyzkumnik: ,,A vy tedy mate se zenou dceru, ta n¢jakym zplisobem musela omezit své

konic¢ky v disledku Vasi nezaméstnanosti?*

Respondent: ,, Tak ja manzelce platim alimenty, tak snad ne. My ted’ nejsme ve styku
a holku mi nechce ani ptjc¢ovat. Tak snad az se rozvedeme, nafidi néjaky ty povinny na-

vStévy soud. Ja uz ji nevidél asi 3 mésice.*

Vyzkumnik: ,,Ted’ bych se vas zeptala tedy na otdzky, které se tykaji socidlnich kontakti

a vlastné rodiny. Jestli se néjakym zptisobem zménily Vase vztahy v té rodiné?*

Respondent: ,,No, tak jak jsem uz fekl. ManZzelka se se mnou rozvadi, kvtli tomu, Ze jsem
pfiSel o praci a prestal jsem nosit domd tolik penéz. No a najednou bylo malo penéz a na to
ona nebyla zvykla, tak mé& poslala do haje a holku si vzala s sebou. TakZe ted’ jako rodinu

mam jen matku a tam se nic nezménilo no.*

Vyzkumnik: ,,Tim mi v podstaté odpovidate i na dalsi otazku, takze se zménil i Vas vztah

S dcerou?*

Respondent: ,,No, to je jasny, holku jsem ted’ dlouho nevidél a to je hrozny. S manzelkou

neni domluva...no je to hrozny.*

Vyzkumnik: ,,A dfiv jste mél s dcerou jaky vztah?*

Respondent: ,,Tak j4 nemél moc Casu, ale obCas jsme §li do ZOO nebo na hiisteé, no.*
Vyzkumnik: ,,.Dobie. A udrzujete néjaké pratelské kontakty?*

Respondent: ,,Tak normalné, no. Ja nevim...*

Vyzkumnik: ,,A jak k Vam ti ptatelé ptistupuji? Jestli byste mohl n¢jak popsat pred tou
nezameéstnanosti, po té nezameéstnanosti? Jestli se néco zmeénilo, néjaky ten piistup

k Vam?*



Respondent: ,,Ne, sice jsem bydlel diiv v Praze, tam jsem m¢l néjaky kamarady a ted mam

tady zase jiny, no.*

Vyzkumnik: ,,A jesté¢ se Vas zeptam, jestli se Vam n&jakym zplisobem zménil zebiicek
Vasich hodnot, jestli si tfeba néjakym zpiisobem vice vazite tfeba nematerialnich véci,

kdyz vite, Ze ta Vase finan¢ni situace je horsi, tak jestli pocitujete néjakou zménu?*
Respondent: ,,No, tak jak uz jsem fekl, ja toho moc nepotiebuju.*

Vyzkumnik: ,,Tak jesté bych se zeptala na Vas psychicky stav, jestli byste mi mohl popsat
V4as souCasny psychicky stav, jak ta nezaméstnanost na Vas vlastné zaplsobila a jak se

citite po psychické strance?*

Respondent: ,,No, obc¢as se nudim.*

Vyzkumnik: ,,Dobfe, obCas se nudite. A néjak psychicky to ne Vas nezapisobilo?*
Respondent: ,,Ne!*

Vyzkumnik: ,,A myslite si, Ze ta Vase nezaméstnanost ovliviiuje néjak Vase okoli.*

Respondent: ,,Tak zaptsobilo to hlavné¢ na manzelku, ze jo. A jinak v mém okoli jsou

V podstaté nezaméstnany vSichni, takZe jsme na to tak néjak vSichni stejné, no.*
Vyzkumnik: ,,Takze by se tedy dalo fici, Ze ta nezaméstnanost zptisobila napéti v roding?*

Respondent: ,,To jo, my jsme se manzelkou furt hadali. Nebo spi$ ona potad fvala, ze jsem
k ni¢emu, kdyZ nechodim do prace. Ale ja dost vyd¢lal, kdyz jsem podnikal, takze by se ji
se mnou ani tak nezilo $patné....nevim, ale asi ji to hodné vadilo. Udala to jako dtvod
K rozvodu, ze je prej neuzivim.*

Vyzkumnik: ,,Aha a je$té tedy par poslednich otdzek, jestli Vam néjakym zplsobem po-
skytuji pratelé psychickou oporu, pfedpokladdm, Ze rodina Vam oporu neposkytuje, kdyz
se s Vami manzelka rozvadi?*

Respondent: ,,No, ani ne.*

Vyzkumnik: ,,No a posledni otdzka, jestli si pfipadate opustény a sam?*

Respondent: ,,Ne.*

Vyzkumnik: ,, Takze mate pocit, ze je vSechno v pofadku akorat se tedy zmeénila financni

situace a vztah se Zenou a obcas se tedy nudite?*



Respondent: ,,No, ano. V podstaté presné tak. No vlastné, kdyz se nudim, tak si vezmu

kytaru nebo pocitac.

Vyzkumnik: ,,Dobie, to je tedy v§e. Moc Vam dékuji za Vas Cas. Nashledanou.*



PREPIS ROZHOVORU S RESPONDENTEM
- rozhovor byl poskytnut dne: 21. 3. 2012

- respondent je zena (v textu pod jménem pani Eva)

Vyzkumnik: ,, Tak nejdiive Vam budu pokladat takové obecné otazky. Jestli mi miizete

odpovédét, kolik je Vam let?*
Respondent: ,,No, 47 bude mi 8.

Vyzkumnik: ,,A jakou mate vystudovanou skolu nebo respektive, jaké je Vase ukoncené
vzdelani?«

Respondent: ,,Stfedni odborné.*

Vyzkumnik: ,,S maturitou?*

Respondent: ,,Ano.“

Vyzkumnik: ,,A jaky je divod Vasi nezaméstnanosti a jak dlouho jste nezaméstnana?*
Respondent: ,,No, jak dlouho to bude. No pies dva roky uz.*

Vyzkumnik: ,,A diivod ukonceni toho zaméstnani byl jaky?*

Respondent: ,,No, musela jsem ukonc¢it pomé&r kviili tomu, ze jsem tam neméla jak dojiz-

dét. Ze zménili pracovni dobu a neméla jsem tam jak dojizdét vlastné no.
Vyzkumnik: ,,A kde ptesné jste délala?

Respondent: ,,Jsem délala u Kounickyho, tam...no jak se to jmenuje, to rychly obcCerstventi,

jak tam délaj hamburgery a todle.*

Vyzkumnik: ,,A jestli se Vas mizu zeptat, kolik mate déti?*
Respondent: ,,Mam jednu dceru.*

Vyzkumnik: ,,A ta jeSté neni ekonomicky aktivni? Studuje?*
Respondent: ,,Ta studuje jesté, no. Letos snad skon¢i no.*
Vyzkumnik: ,,Stfedni skolu studuje?*

Respondent: ,,Nene, na voSce v Caslavi.*



Vyzkumnik: ,,Dobfte, ted’ se Vas budu ptat na bydleni. Jak a kde VaSe rodina bydli? Tak

bydlite v Hlizové, tam bydlite v n¢jakém rodinném domecku?*
Respondent: ,,Ano, bydlime v domé&, co zdédil mij manzel po babicce.*

Vyzkumnik: ,,A jestli byste n¢jakym zptisobem mohla popsat, kolik je tam obytnych poko-
jae

Respondent: ,,No, obytnych no. Nahote je pfipraveny podkrovi, to jesté neni hotovy,
nejsou na to finance, protoZze manzel ten je v plnym invalidnim dtachodu, takze bohuzel.

No a dole mame tfi mistnosti.*

Vyzkumnik: ,,A ta Vase nezaméstnanost byla divodem zmény bydleni? Bydleli jste takto

I v dobg, kdy jste méla zamé&stnani?*

Respondent: ,,To uz jsme takhle bydleli, ale délali jsem to podkrovi a to jsme museli pak
ptestat délat, jak manZel musel do invalidniho dichodu a j& pak pfisla o praci, tak to uz

vubec neslo.*

Vyzkumnik: ,,Takze jste byli nuceni i diky Vasi ztrat¢ zaméstnani pfestat rekonstruovat

podkrovi, ano?*

Respondent: ,,No, hlavné, kviili manzelovi, Ze uz by to nezvladl a i kvili mné, ze nejsou ty

penize na to, no.“

Vyzkumnik: ,,No a snazite se Setfit ve vydajich spojenych s bydlenim, pouZzivate n¢jaké

strategie, aby jste uSetfili, tfeba na elekiine?*

Respondent: ,,No, to jo. Pfesli jsem na jinou elektriku. Taky jsem piesli z plynu na krb, na
krbovky. Takze ted’ topime dfevem a to se protopi daleko min, takZe to je mensi finan¢ni

¢astka, no.*

Vyzkumnik: ,, Tak ted’ bych se chvili chtéla bavit o nakupovéani. Jestli teda doslo k néjakym
zménam v nakupovani, v potravinach, v obleceni, ve vybaveni do domacnosti, v darcich
nebo cokoliv co Vas napadne, kde doslo k né¢jakym zménam v nakupovani v souvislosti

prave s tou Vasi nezaméstnanosti.*

Respondent: ,,No to uréité doslo, Ze jo. Clovék si nemize vyskakovat, kdyz Zijete od vy-
platy do vyplaty. To nejde no. Holka pottebuje taky pofad néjaky penize nebo na néco do
Skoly, kdyZ jezdi denné, tak to taky néco stoji no. TakZe je to vZdycky jen tak tak a jsme

radi, ze viibec vyjdem no.*



Vyzkumnik:

»Aha, takze se snazite uSetfit a dalo by se fici, Ze hlavné v tom stravovani?

Kupujete tieba napiiklad levnéjsi potraviny?*

Respondent:
Vyzkumnik:

Respondent:

,No, snazim se, kdyz je to levné&jsi, no, tak se snazim levnéjsi, no.*
,, Lakze tfeba pozorujete, kdyz jsou n¢jaké akce v supermarketech?*

,»No, tak vite co, do supermarketu jedu tak jednou za mésic, to uz musim jet

tteba k 1€kati nebo nékam, Ze m¢ manzel odveze a Ze se stavime a nakoupime, ale jinak si

myslim, Ze to nema cenu. Nakupuju u nas v Hlizov¢ kazdej den no.*

Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:

Vyzkumnik:

»Ale spis se tedy snazite nakupovat n¢jaké ty levnéjsi suroviny?*
,,No tak koukam, co je levné&jsi. Tteba jogurty za 15 K¢ nekupuju, no.*
,»A tieba péstujete néco doma?“
,J0, slepicky mame.*
,» TakZe ted’ aktualni problém s vajicky se Vas netyka?*
,,No to se m¢ opravdu netyka (smich).*
,»A nebo tieba n¢jakou zeleninu, ovoce, to pestujete?*
,J0, na zahradce, takhle co se d4, tak to taky péstujeme.*
,,Lakze by se dalo fici, ze v tomto ohledu také uSetiite?*
,» Laky no.*
,»A to jste takhle méli 1 pred Vasi nezaméstnanosti?*
,,J0]0, to pofad takhle péstujeme.*
»lakZze to vpodstat¢ neni né&jaka souvisela

strategie, ktera by

S nezaméstnanosti.*

Respondent:

,»IN¢&, to né no. To jsem takhle m¢li 1 pted tim no.*

Vyzkumnik: ,,Dobte, dékuji. Ted’ bych se tedy zeptala na n¢jaké volnocasové aktivity. Do-
Slo k n€jakym zménam v traveni volného Casu. Jestli tfeba, kdyz jste byla zamé&stnana, Va-
Se rodina jezdila vice nékam na vylety, chodila do kina, do divadel a podobné¢. A jestli se to

zmeénilo tou Vasi nezaméstnanosti?*
Respondent: ,,My nikam nechodime.*

Vyzkumnik: ,,A dfiv jste chodivali?*



Respondent: ,,Jsme jezdili s holkou, kdyz byla mala, tak jsem jezdili, ze jo po vejletech, ale

ted’ viibec.*
Vyzkumnik: ,, Takze by se i dalo fici, Ze to ta nezaméestnanost zménila?*
Respondent: ,,No vite co, my uz na to ani nejsme.*

Vyzkumnik: ,,A ani zajmové krouzky dcery neprosly zménou, kterd by souvisela s tou Vasi

nezaméstnanosti?*

Respondent: ,,Ne, to je tak n¢jak porad stejny bych fekla. Ji zajima ted’ jenom Skola. Obcas
ma néjakého pfitele, ze jo, tak obcas si nckam vyrazi, ale na to asi taky tak nak nejsou,
nikam moc nechtéji chodit, no. Ale vylozené nékam do zajmovych krouzki nikdy nechodi-

la, takze tam k zadny zmén¢ nedoslo.*

Vyzkumnik: ,,A vy jste musela v ramci nezaméstnanosti zménit nebo néjak ptizpusobit

Vase konicky a volnocasové aktivity?*

Respondent: ,,No, to vite, mam ted’ doma vic ¢asu na vS§echno. Nemusim se honit, takhle
bych to fekla. No a tak doma uklizim, vafim, ja nevydrzim sedét ani u televize jako to me
nebavi, ja si na chvilku sednu a stejné mé¢ to nebavi tak zas jdu néco délat, no. Ted’ jsem

rada, Ze uz je trochu teplo, Ze uz taky mizu délat néco na zahradce, no.*

Vyzkumnik: ,,Dobte. Ted’ bych se Vés ptala tedy na otazky, které se tykaji socialnich kon-
taktd a rodinné opory. Jestli se néjakym zptisobem zménil V4§ vztah s manzelem po té
nezameéstnanosti, jestli se k Vam chova lip nebo hif, jestli ve VaSem vztahu citite néjakou

zménu, kterd by mohla souviset s Vasi nezaméstnanosti?“

Respondent: ,,Né¢, ja bych fekla, Ze je to tak n&jak stejny. Mame na sebe ted’ vic ¢asu, vic si
popovidame, vic jsme spolu doma, ale jinak asi Zddny zmény ne. Jako jestli myslite, néjaky

problémy, tak to ne.*

Vyzkumnik: ,, Takze ta Vase nezaméstnanost a zhorSend finanéni situace ve Vasem vztahu

konflikty nezpiisobila?*

Respondent: ,,No tak...Cloveék se musi snazit, jak to jen jde, Ze jo, ale hadat se kvtli tomu,

to nema cenu, ze jo.“
Vyzkumnik: ,,A zménil se V4§ vztah s détmi nebo tedy respektive vztah s Vasi dcerou?*

Respondent: ,,Hmm, taky ne, taky ne.*



Vyzkumnik: ,, Takze dokaze respektovat to, Ze jste nezaméstnana, Ze mate mensi financ¢ni

prostredky?*

Respondent: ,,Jo, to ona chape, ale tak taky toho moc nechce. Fakt jen to, co potiebuje,

véci do skoly, penize na dopravu a to je tak néjak vSechno no.“
Vyzkumnik: ,,A udrzujete néjaké pratelské kontakty tieba v Hlizoveé?“

Respondent: ,,No, tam mam kamaradku, s tou se navstévujeme takhle obcas. Jednou ptijde

na kafe ona, jednou jdu na kafe ja.*

Vyzkumnik: ,,Dobfe, dékuji. A Zménil se n&jakym zplsobem Va§ hodnotovy Zebiicek?
Naptiklad, ze ¢lovék ma méné financi, ale naopak si vice vazi véci nehmotnych, tak jestli

byste mohla popsat, jak je tomu ve Vasem ptipadé?“

Respondent: ,,Tak ja bych tekla, ze je to vSechno pfi starym, my jsem nikdy nebyli takovy,
abychom si mohli vyskakovat, nikdy jsem si nevydélavala tolik, abych si mohla vyskako-

vat, takze my jsem takovy fekla bych skromny.*

Vyzkumnik: ,,Dobfe. Tak ted’ se tedy budu zaméfovat na otdzky na psychicky stav. Jestli
teda néjakym zplisobem se zménil Vas psychicky stav vlastné tou nezaméstnanosti a jak se

citite jakoby po té psychické strance?*

Respondent: ,,No, jak. Musim to brat vSechno s rezervou, co mizu délat. To je...vite co,
piijdete n€kam, jdete se zeptat na praci, oni Vam slibi, Ze Vam zavolaj nebo, Ze se ozvou,
nevim cokoliv a pak uz se stejné nikdo neozve, uz mé to zac¢ina Stvat. To jo, Stve mée to
kolikrat. Naslibujou hory doly a pak se stejné nic ned¢je, takze clovek si pfipada jak debil,
no, kdyz to tak feknu no.*

Vyzkumnik: ,,TakZe v podstaté mate snahu shanét zaméstnani, ale...*

Respondent: ,,Shanim zaméstnani, ale je to houby platny, no. A nebo Vam nabidnou préci
na ¢erno a co praci na ¢erno, pak Vas n€kde chytéj, to mi za to nestoji Ze jo, takZe o to ne-
mam zajem nebo nabidnou né&jakou brigddu na chvilku a stejné to je k ni¢emu no.

A kdyz teknu, ze chci préci na trvalo, tak to prosté bohuZzel.*

Vyzkumnik: ,, Takze by se dalo fici, Ze Vas to po psychické strance uz vycerpava takové
jednani?*

Respondent: ,, Tak to ur€ité, hlavné prosté nic neni k sehnéani a je to blby no. Si pak ¢lovék

piipadé takovej zbytecne;j.



Vyzkumnik: ,,A myslite si, ze ta VaSe nezaméstnanost ovliviiuje i psychiku Vaseho partne-

ra nebo déti? Ze jsou tfeba zklamani, ze nechodite do zaméstnani?*

Respondent: ,,Ja myslim, ze on urcité neni, ze on je spokojenej, Ze ma uvareno nebo kdyz
ma na néco chut, tak piijde, fekne: dal bych si todle a todle a ja tu udélam. No a ma me¢

k dispozici, kdyZ potiebuje.*
Vyzkumnik: ,,Takze myslite, ze je radéji, nez kdybyste chodila kazdy den do zaméstnani?*
Respondent: ,,No takhle bych to pfesn¢ fekla.*

Vyzkumnik: ,,Takze necitite napéti v rodiné, které by mélo souvislost s Vasi nezaméstna-

nosti?
Respondent: ,,N¢, tak to urcite.*

Vyzkumnik: ,,Tak a posledni otazky se tykaji psychické podpory. Jestli Vam partner
a rodina poskytuji psychickou podporu?*

Respondent: ,,No, tak asi jo. Manzel m¢ utésuje, Ze to bude dobry, no.*
Vyzkumnik: ,,A tu psychickou podporu vnimate jesté¢ od nékoho jiného?“

Respondent: ,,No od koho jinyho no, s tou kamaradkou, kdyz se bavime, tak ta m¢ taky
podporuje nebo takhle kdyz se néco dovi, tak mi taky dava v&dét o néjaky praci nebo

todle.*

Vyzkumnik: ,,A posledni otazka je, jestli si ptfipadate nékdy v této slozité zivotni situaci

opusténa? Jestli si nékdy neptipadate sama?*

Respondent: ,,No, nékdy jo no. Nevim, co na to fict.

Vyzkumnik: ,,Je to slozité, ze?*

Respondent: ,,No, je to slozity no, hledat praci a nemit né¢jakou odezvu, to je slozity.*

Vyzkumnik: ,, Tak dobfe, tak j& Vam mnohokrat dékuji.*



PREPIS ROZHOVORU S RESPONDENTEM

- rozhovor byl poskytnut dne: 21. 3. 2012

- respondent je muz (v textu pod jménem pan Jan)

Vyzkumnik:

let?*

Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:

Vyzkumnik:

,»Tak ja se Vés zeptam nejdiive na takové obecngjsi otazky. Kolik je Vam

5.

,»A jaké mate ukoncené vzdelani?*

,,DVE maturity.*

,»Aha, takze mate dv¢ stfedni skoly a v jakém oboru?*
,»Strojafina a no, co je to za obor, no jazyky.*

,»Aha, no tak to je ale hezké, tak jestli se mizu zeptat, jaky je divod Vasi ne-

zameéstnanosti?“

Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:

Respondent:

,Jsem byvaly policista.*

»Aha jste byvaly policista, takZe mizu se zeptat, pobirate rentu?*
,,Ano.*

,»A tedy ten divod Vasi nezaméstnanosti je tedy Vase osobni rozhodnuti?*
,»Ano, je to moje rozhodnuti.*

,Dobfe. A kolik mate deti?*

,DVE.

,»A jsou jiz ekonomicky aktivni?“

,,JSOuL.“

,, LTakZe uz pracuji?“

,»INo, studuji. Jeden d€l4, ale ptitom si jesté dalkoveé dodé€lava skolu. A druhe;j

studuje, ale ptivydélava si na brigadach no. Ale oba dva bydli jesté s nama doma, no.*

Vyzkumnik:

,»lak ted Vam budu pokladat otazky, které souvisi s bydlenim. Jak a kde Va-

Se rodina bydli?*



Respondent: ,,V paneldku bydlime, je to normalni klasickej byt 3+1.*
Vyzkumnik: ,,A ta Vase nezaméstnanost byla divodem ke zméné bydlisté?*
Respondent: ,,Tak ja jsem bydleni neménil.*

Vyzkumnik: ,,No, je pravda, Ze ta Vase financ¢ni situace je asi trochu odlisna od ostatnich
nezaméstnanych, protoze pobirate jiz zmifiovanou rentu, ale piesto se Vas zeptam, Setfite

ve vydajich spojenych s bydlenim?*

Respondent: ,,Nene, to urCité ne. Jestli Setfime, tak né¢jak nevédomky, ale je to vSechno

potad pii starym. Takze n¢jak imysIné neSetiime.*

Vyzkumnik: ,,Tak, dostali jsem se k otdzkam, které se tykaji nakupovani. Doslo tedy

k n¢jakym zménam v nakupovani potravin, obleceni?

Respondent: ,,Ne, to taky ne. Mozna ted’, kdyz mam vic Casu trochu, vic rozhazuju, ze se
zajimam o to, co jim. SnaZime se kupovat vic zeleniny a ovoce a to je prece jen ¢im dal tim
drazsi, takze diiv jsem se do prace odbyl rohlikem a ted spi§ vic utratime za dobry

a kvalitni jidlo.*

Vyzkumnik: ,,Ano, to uz souvisi s dal§imi otazkami, které se tykaji stravovani. Takze sdm
uz jste popsal, Ze ve stravovani ke zméndm doslo, ale tedy ve Vasem ptiipadé spiSe

V pozitivnim smyslu, Ze?*

Respondent: ,,No, to urcité a hlavné nejim ve spéchu. Prosté mam na vSe vic ¢asu a tak si
to uzivam.*

Vyzkumnik: ,,Dobfe, takze tedy asi imysIné levnéjsi potraviny nenakupujete.*
Respondent: ,,Ne, rozhodné ne.*

Vyzkumnik: ,,Dobfe, tak abych to shrnula, ve Vasem ptipad¢ by se dalo fici, ze jste faktic-
ky nezamé&stnany, ale mate staly mésicni ptijem, takze v tomto ohledu Vas nezaméstnanost

nezasahla.*

Respondent: ,,Pfesné tak, spis jako jsem si i fekl, Ze po tom, co jsem tydlety republice néco
dal, mam taky narok si odpocinout a zase si néco vzit zpét a taky jsem uvolnil misto néko-
mu jinymu, ze jo, tak to bylo 50 %. No a dalSich 50 %, co m¢ donutilo, abych odesel, bylo,
Ze mi onemocné¢la maminka, tak bylo potieba, aby se o ni nékdo staral, no. Takze vlastné

taky proto jsem odesel, no.*



Vyzkumnik: ,,Dobte. Ted’ tu mam otdzky tykajici se volnoCasovych aktivit. Jestli by jste
mohl néjakym zpisobem popsat traveni Vaseho volného Casu. Zda mate n¢jaké konicky,

kterym se vénujete, zda cestujete s rodinou.*

Respondent: ,,Tak to ur¢it¢ mam. S rodinou nebo ted’ uz spis hlavné s manzelkou a obcas

s mlad$im synem jezdime radi na kole. V zim¢ jezdime na hory, no a samoziejm¢ mote.*
Vyzkumnik: ,, Takze jezdite pravideln¢ na dovolené.*

Respondent: ,,Kazdej rok na hory do Rakouska, ale 1 tady a pak jezdime kazdej rok k mofi.
A to mame oblibeny Spanélsko a Turecko. No a chystame se do Egypta, protoZe tam mam
hromadu znamejch, ktery tam jezdi, ale ted’ se trochu bojime, aby nas tam zajmuli ty be-

duini, to se ted’ bojime no. Uvidime, jak to tam dopadne, no.*

Vyzkumnik: ,,Takze mohli bychom tedy odpovédét na otazku, jestli jste se museli vzdat

svych konicka?*

Respondent: ,,Ne, tak to urcité ne. A mozna bych pravé fekl, ze mate na ty Vase konicky

a zajmy vic Casu, no.*

Vyzkumnik: ,, Tak ted’ se Vas budu chvili ptat na socidlni kontakty a rodinnou oporu. Jestli

se zménil néjakym zpiisobem Vas vztah s manzelkou?*

Respondent: ,,No, tak manZelka chodi stale do prace, u¢i a jesté k tomu déla ucetnictvi,

protoze to je jako jeji konicek, ale 1 tak mame ted’ na sebe vic ¢asu no.*

Vyzkumnik: ,,A n¢jakym zptisobem zménil se Vas vztah s détmi?“

Respondent: ,,Zménil, moZna i tim, Ze uZ jsou dospély, Ze si v podstaté mame co fict. Cho-
di do prace, obc¢as chtéji s nécim poradit. Takze asi v tomdle ohledu.*

Vyzkumnik: ,,A udrzujete néjaké pratelské kontakty?*

Respondent: ,,Se Svagrovou a se Svagrem, to dost intenzivng. A pak jesté nékolik let jezdim
do Prahy, kde jsem dfiv slouzil, takze takhle vzdycky jednou za ptl roku mé tam zvou ka-
maradi, coz je teda pfijemny, protoZe to jsou vétSinou Prazéci a nikdy na mé nezapomenou

a zvou me, no a ja to mam asi 100 km a vzdycky teda ptijedu no.*

Vyzkumnik: ,, TakZe to tedy ta nezaméstnanost nezmeénila a 1 ty pratelské kontakty v rdmci

byvalého zamé&stnani udrzujete.*

Respondent: ,,Ano.*



Vyzkumnik: ,,Tak a zménil se néjakym zplisobem zebii¢ek Vasich hodnot, kdyz ted’ mate

vic ¢asu, jestli ted’ kdyz méate vice volného Casu, jestli si tfeba vice vazite jinych véci?*
Respondent: ,,Tak to asi ani jako ne.*

Vyzkumnik: ,,Tak, ted’ bych se zaméfila na psychiku Vasi a Vasi rodiny. Jestli se néjakym
zptisobem zménil Vas psychicky stav tou nezaméstnanosti?*

Respondent: ,,Urcité, ale k dobrymu. Ponévac ta prace samoziejme néco obnasela, ze jo.
To bylo takovy jako psychicky vypéti v ty praci neustale a potom to ze mé tak jako spadlo,
no. M¢l jsem taky néjaky zdravotni potiZe a ty se vlastné tim padem vyftesily.*

Vyzkumnik: ,,Aha, takze miizeme fici, Ze ta Vase nezaméstnanost po té psychické strance
spiSe ptispé€la k lepSimu v tom Vasem ptipadé, ze?

Respondent: ,,No, jasny no.*

Vyzkumnik: ,, Tak a jest¢ tady mam poslednich par otdzek. Zda pocit'ujete néjakym zptiso-
bem psychickou podporu ze strany manzelky ¢i déti?

Respondent: ,, Tak to urcité, hlavné jsem ji pocitoval, kdyz jsem chodil do prace a bylo
toho tieba uz moc. Nebo kdyz byla mdma nemocna. Ted’ spi$ vidi, zZe jsem v pohodé, takze
ted’ tam ta podpora ani neni tolik potieba.*

Vyzkumnik: ,,Dobte, no a posledni otdzka, zda si n€kdy ptipadate opustény, kdyz tedy ted’
mate vice volného Casu, tak jestli, kdyz ¢lov€k byl zvykly chodit kazdy den do zaméstnani,
byt v kazdodennim kontaktu s lidmi, tak zda si ted’ nepfipadate opustény?*

Respondent: ,,No, to v zddnym pfipad€. Ted’ zrovna rekonstruuju chalupu, takze mam ta-

kovy prace, Ze nevim co dfiv, takZe na to nemam ani pomysleni.*

Vyzkumnik: ,, Tak jo, to je ode mé& vSechno a mockrat Vam dékuju za Vas ¢as.*



PREPIS ROZHOVORU S RESPONDENTEM

- rozhovor byl poskytnut dne: 21. 3. 2012

- respondent je zena (v textu pod jménem pani Martina)

Vyzkumnik:

let?*

Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:
Vyzkumnik:
Respondent:

Vyzkumnik:

lite?*
Respondent:
Vyzkumnik:

Respondent:

,»Lak nejdiive se Vas budu ptat na takové obecnéjsi otazky, tak kolik je Vam

,,360.%

,,Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani.*

,,Stiedni s maturitou.

»A v jakém oboru to je?*

.,V zemédélském.

,»A jaky je divod Vasi nezaméstnanosti?*
,No...divod...nadbyte¢nost.*

,»A to Vase pfedchozi zaméstnani to bylo kde?*

,» 10 bylo na letisti, v Chotusicich a délala jsem tam ucetnictvi.*
,Dobie a v soucasné dobé¢ tedy shanite zaméstnani.*
,,Ano.*

,,A mate déti?*

,,Ano, dvé.“

,»A jesté nejsou ekonomicky aktivni?*

,,Nenene.“

,,Tak ted’ se Vas budu ptat na otazky spojené s bydlenim, takze jak a kde byd-

,Mame baracek a mame 5 obytnych pokojt.*
,»A ta nezaméstnanost byla divodem ke zmén¢ toho Vaseho bydlisté?*

,Nene, zijem potad tam, kde pted tim.*



Vyzkumnik: ,,A Setfite né¢jakym zplsobem ve vydajich spojenych s bydlenim?*

Respondent: ,,Tak urcité se snazime, protoze ta jedna vyplata nam chybi, takze se musime

trosku uskromnit, no.*
Vyzkumnik: ,, Takze v ramci toho bydleni uplatiiujete n¢jaké strategie, aby jste usettili?*

Respondent: ,,Ur¢ite, to se snazime no. Omezili jsme hlavné topeni, ze diiv jsme byli

zvykli tak na 26 stupnii a ted’ topime tak na 22 a taky spi§ dfevem, nez uhlim.*

Vyzkumnik: ,,Dobte. Ted se Vas budu ptat na otazky o nakupovani. Jestli doslo k néjakym
zméndm v nakupovani tfeba potravin, obleceni, vybaveni do domécnosti nebo tieba dar-

k@m ptibuznym a zndmym?*

Respondent: ,,No, tak to urit€, samoziejme, to se snazime snizovat naklady na jidlo. Clo-
vek vybira to, co je v akei, levnéjsi, zbytecné se véci, které nutné nepotiebujeme, nekupuyji.
Diiv jsme dost véci vyhazovali, ze tieba prosly, tak ted’ kupujeme spi§ mén¢ a Castéji. To
sam¢ s oSacenim, spi$ se snazim détem koupit jen to, co opravdu potiebuji a taky hodné
Setfime na sob& s manzelem. Diiv jsem si rada koupila tfeba nové boty a ted’, kdyz je nepo-
ttebuju, tak nic takového nenakupuju, no. D4 se fict, Ze je to tak, jak lidi fikaji, Ze zijeme
od vyplaty k vyplaté, no. Ale snaZime se tak, abychom si nemuseli nikde plij¢ovat, aby-

chom vysli z toho, co mame, no.*

Vyzkumnik: ,,TakZe vy uZ jste o tom mluvila, takZe ke zméndm ve stravovani u Vas doslo.
A jesté se Vas zeptam, kdyZ to porovnate zda, doslo k néjakym zméndm ve stravovani

V restauracich?

Respondent: ,,Ne, my jsme ani diive moc do restauraci nechodili, takZze tam ke zméndm

nedoslo.

Vyzkumnik: ,,A vy tedy mate dvé déti, doslo tedy ke zméné traveni volného ¢asu Vasi ro-

diny? Jestli jste tieba jezdivali pravidelné na dovolené a museli jste to omezit?*

Respondent: ,,No, jezdivali jsme na dovolené kazdorocné a ted’ teda nejezdime, protoze na

to nezbyvaji penize, takZe jsme to museli omezit.*
Vyzkumnik: ,,A proSly zménou zajmové krouzky VasSich déti?
Respondent: ,,Ne.*

Vyzkumnik: ,,Takze to se tedy snazite udrzet, aby déti tedy své konicky a zdjmy mohly

provozovat?“



Respondent: ,,Ano, to urcite.*
Vyzkumnik: ,,A vy, jako rodice, museli jste se vzdat néjakych svych konicka?*

Respondent: ,,No vite co, my zas nemame tak nakladné konicky. Ja rada vySivam, takze na
to mam spis vice ¢asu. S manzelem ve volném Case na kolech. Manzel taky hraje fotbal
a to hraje stale. Takze u svych konickll jsme zlstali. Spi$ jen ty dovolené a nakladnégjsi
vylety jsme omezili. A taky mam ted’ trochu vic ¢asu i na baraéek, rada mam kyticky, tak-

7e 1 tomu se ted’ maZu vice vénovat.

Vyzkumnik: ,,Dobfte, dékuji. Ted tady budu mit par otazek na socialni kontakty a rodinnou

oporu. Tak jestli se n¢jakym zpiisobem zménil Vas vztah s manzelem?*

Respondent: ,,J4 myslim, Ze ne, Ze je to potad stejny a dobry, takze zadna zména. My jsme

se nikdy néjak nedohadovali, takze ani ted’ se to nezménilo, coz jsem rada.*
Vyzkumnik: ,,A zménil se V4§ vztah s détmi?“

Respondent: ,,Tak to mozna ano, jsem vice doma, tak madm na né vic ¢asu a jsou radi. Vic
si pohrajeme, chodime na prochédzky, na hiisté, to je pravda, ze tolik neslo, kdyz jsem cho-
dila do prace a vracela se tfeba pozd€ odpoledne. Ale zase jsme jezdivali o vikendech na

vylety a to jsme ted’ z finan¢nich diivodi museli omezit, no.*
Vyzkumnik: ,,A udrzujete n&jaké pratelskeé kontakty?*

Respondent: ,,Ano to urcité, hlavné se Svagrovou, ale 1 s byvalymi spolupracovniky

Z prace.*

Vyzkumnik: ,,Dobie. Tak ted’ bych se Vas zeptala na hodnotovy Zebficek, jestli se n€jakym

zpusobem zmeénil Vas Zebticek hodnot tou nezaméstnanosti?*

Respondent: ,, Tak urcité si vazim vic malickosti a véci, co si bézn€ nemizu dovolit. Napfi-
klad, kdyZ mi manZzel koupi rtize k narozeninam, to mé potési. Nebo kdyz je venku krasné
a muzu jit jen tak s détmi na prochazku. Je pravda, ze si ted’ asi ¢lovek vic vazi i mali¢kosti
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no.

Vyzkumnik: ,, Tak d¢kuji, Ted bych se tedy zaméfila na otizky na Vasi psychiku
a psychiku Vasi rodiny. Tak jestli byste mohla popsat Vas soucasny psychicky stav a jak se
citite v rdmci té nezaméstnanosti?*

Respondent: ,, Tak ja se citim dobte. Takhle, kdyby manzel vydé¢laval vic penéz, tak by to

bylo dobry a vlastné by nés uzivil lip a bylo by to vSechno jinac¢i a mohla bych zlistat doma



s détma a vic se vénovat détem. Tak jak je to ted’, tak je to dobry, samoziejme¢ ale ta jedna

vyplata prosté chybi no.*

Vyzkumnik: ,,Takze by se dalo fict, ze Vas do prace hlavné tla¢i potieba penéz, ale po psy-

chické strance se citite doma dobie?*

Respondent: ,,Tak, urcité. Jinak déti jsou spokojeny, ze jsem doma, nemusi chodit do jidel-
ny, ja jim vafim, takze jedi doma a to jim vyhovuje naprosto a ja jsem spokojena, ze s nima
travim vic Casu. I pfipravé do Skoly mizeme vénovat vic ¢asu, jen ta finan¢ni situace by

mobhla byt lep$i, no.*

Vyzkumnik: ,,A myslite si, Zze ta Vase nezaméstnanost ovlivituje psychiku Vaseho partne-

ra?“

Respondent: ,,Ne, viibec ne. Ten je spokojenej, Ze je to tak, jak to je. A ten je taky rad, ze

jsem doma.*

Vyzkumnik: ,,A citite né¢jaké napéti v roding, které by mohlo souviset s Vasi nezaméstna-

nosti?*

Respondent: ,,No, napé&ti. Takhle, kdyZ by si chtél cloveék néco potidit nebo se nékam po-
divat, tak ano. Tak je to potom takovy to, Ze si ¢lovek fika, tak jsem nezaméstnand, kdy-
bych chodila nékam do prace, méame vic penéz a mohli bychom si to dovolit a mohli bys-
me jet. Ale to zase potom opadne. Ale zase manzel vidi snahu, ze chodim alespon na bri-
gady, takze si i pfivydélam, zas jako nejsem Gplné doma a kde jsou mozny brigady, tam si
pfivydélavam a pak si teda miizeme dovolit néco navic, no.*

Vyzkumnik: ,,Dobie. A ted’ uz tu jsou jen takové posledni otazky. Jestli Vam poskytuje
manzel a rodina psychickou oporu a jakym zptisobem?*

Respondent: ,,Oporu mi poskytujou a hlavn€ manzel v tom, ze na mé nijak netlaci, neha-
dame se kvuli tomu, ze ja nechodim do prace a on musi chodit kazdy den do prace
a vydélavat a v podstaté nas zivit a ja, Ze se valim tfeba doma. Nic mi nevycita, to viibec ne

a4

a toho si zas ja vazim.“

Vyzkumnik: ,,A je to tfeba i tim, Ze vidi vasi snahu hledat si zaméstnani a vidi, ze to neni

snadné?
Respondent: ,,Taky, ur€ité, ano. Ze se opravdu snazim, ale Ze v dnesni dob¢ nic neni, no.*

Vyzkumnik: ,,A poskytuji Vam pratelé psychickou oporu?*



Respondent: ,,Taky, kdyz se sejdu se Svagrovou, kterd je taky nezaméstnana, tak si navza-
jem postézujeme, to sami s kamarddkama. To mi hodné pomaha, Ze se jim mizu vypovidat

a Ze fada z nich byla taky dlouho nezaméstnana, takze vi, o ¢em mluvim.*

Vyzkumnik: ,,A posledni otdzka, ptipadate si v této slozité¢ zivotni situaci nékdy opusté-

na?*
Respondent: ,,Ne, mam ty ptatele a rodinu, takze si nepfipadam opusténa.*

Vyzkumnik: ,, Tak dobie, dékuji a hodné Stésti pti hledani zaméstnani, at’ se Vam daii.*



PREPIS ROZHOVORU S RESPONDENTEM
- rozhovor byl poskytnut dne: 21. 3. 2012

- respondent je zena (v textu pod jménem pani Séra)

Vyzkumnik: ,,Tak ja se Vas nejdiive budu ptat na takové obecnéjsi otazky, takze kolik je
Vam let?

Respondent: ,,42.“

Vyzkumnik: ,,A jaké méate nejvyssi dosazené vzdélani?*

Respondent: ,,Stfedni.*

Vyzkumnik: ,,Stfedni uplné s maturitou?*

Respondent: ,,Ano.“

Vyzkumnik: ,,A jaky je diivod Vasi nezaméstnanosti?*

Respondent: ,,No, skoncila jsem s podnikanim a pak jsem onemocnéla néjak dlouhodobé;i,
takze zatim jsem bez prace. Praci takovou, kterou bych pfijala na n€kolik hodin, tak tako-

vou mi nikdo nenabidne, nikde neni, nikde jsem nesehnala zatim.*
Vyzkumnik: ,,A jak dlouho jste nezaméstnana?*

Respondent: ,,No...uz asi ptes rok.*

Vyzkumnik: ,,A kolik mate deéti?*

Respondent: ,,Dvé.*

Vyzkumnik: ,,A ty jesté nejsou ekonomicky aktivni?*

Respondent: ,,No, synek ten za¢ind, tomu je 21, takZe ten je takovej v podstaté osamostat-

nénej uz a dcera ty je 10, takZe ta neni jeSté ekonomicky aktivni. TakZe o tu se jeSté stara-
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me.

Vyzkumnik: ,,Takze ted’ tu mam otazky ohledné bydleni. Tak jak a kde Vase rodina byd-

117
Respondent: ,,V rodinnym domku a mame ¢tyti obytné pokoje.

Vyzkumnik: ,,A ta nezaméstnanost Vase byla divodem ke zmén¢ vaseho bydleni?*



Respondent: ,,Nenene, pofad bydlime s manzelem stejné.*

Vyzkumnik: ,,A ta nezaméstnanost byla divodem k néjakému Setfeni ve spojitosti

s bydlenim, co se tyka elektriky, topeni, vody nebo cokoliv Vas napadne?*

Respondent: ,,No, nastésti m¢ se to az tolik netykd, my to s manzelem zvladame. Takze
nejsme nuceni n¢jak Setfit a zatim se ndm to vyhyba. Manzel se o nas stara a netrpime za-
tim ni¢im. Jako samozfejmé, ze premyslime, nejsou dva platy a bylo to pred tim veselejsi,
ale zaplat’ pan biith, co bylo potieba na baraku, to se udé€lalo jesté, kdyz jsem méla praci,

takZe je to takovy ted’ klidnéjs$i.«

Vyzkumnik: ,, Tak ted’ budu mit na Vés par otazek ohledn¢ nakupovani. Jestli doslo n&ja-
kym zménam v nakupovani, v souvislosti s tou Vasi nezamé&stnanosti, co se tyce tiecba po-

travin, obleceni, vybaveni do domécnosti nebo tieba darku pro ptatele a rodinu?*

Respondent: ,,BohuZzel, vtom Vas zklamu, protoze mam manzela, ktery nds rozmazluje,
takze netrpime a naopak se mame lip, takze ne, ja opravdu zatim takové dusledky neza-

meéstnanosti nepocituju.*

Vyzkumnik: ,,Aha, takze by se dalo fici, Ze si pofad udrzujete urcity Zivotni standard, na

ktery jste byla zvykla v dobé, kdy jste méla zaméstnani?*

Respondent: ,, Tak, tak, tak. Urcite. I kdybych tifeba chtéla jako néjakou, Ze tieba nabidnou,
feknéme podiadnéjsi prace, tak ne, neni to pro mé nutny tam nastoupit a spis teda mizu

vyckévat a vybrat si, co mé& se libi.*

Vyzkumnik: ,,TakZe z finan¢niho hlediska nejste nucena pfijmout zameéstnani a nejste tedy
nucena Setfit ve vydajich spojenych s nakupovanim?*

Respondent: ,,Ne, to urcit¢ ne. Opravdu, mam v tomdle ohledu S§tésti, Ze nejsem nucena

nastoupit do prace za kazdych okolnosti.*

Vyzkumnik: ,,Dobte. Takze takhle to bude u Vas ziejmé i v ramci stravovani. Pfesto, zda

byste mi mohla odpovédét, zda doslo k né¢jakym zménam ve stravovani Vasi rodiny?*
Respondent: ,,Ne, naopak. Tim, zZe jsem doma a vafim a mam cas na rizny speciality, tak
spi$ utratime jeSté¢ vic penéz za potraviny. Taky neustale pecu, takze u nas je to opravdu
takovy, jakoZe zatim v pohod¢.*

Vyzkumnik: ,,Dobte. Ted’ bych se Vas zeptala na stravovani v restauracich, zda se to tou

vas$i nezaméstnanosti né¢jak zménilo?*



Respondent: ,,No, chodime jenom, kdyz jedeme po vyletech, ale jinak bézn¢ nechodime.*
Vyzkumnik: ,,A to se tou nezaméstnanosti nezménilo?*
Respondent: ,,Ne, to viibec ne.*

Vyzkumnik: ,, Tak, ted’ bych se Vas ptala na volnoCasové aktivity. Jestli doslo k né¢jakym

zméndm v traveni volného casu celkové Vasi rodiny?*

Respondent: ,,Ur¢ité, urCité jsme Castéji spolu, protoze nejsem v praci. A co se tyka konic-
ku a toho vseho, tak j4 mam ob¢ babicky jeste, takze to hodné vypliuju tim, Ze se jim vé-
nuju. Dcera mé docela dost zajmil, takze 1 s ni trdvim hodné ¢asu, vozim ji do krouzki
a taky co se tyka baracku, tam je potad hodné prace, ale to mé bavi, takze to je taky takovy
muj konic¢ek no. Jinak, kdyZ ma i manzel volno tak jezdime, ted’ uz spi jen s dcerou, na
vylety, tfeba do bazénu, do ZOO, do kina, taky podle pocasi no. Kdyz je hezky tak na kolo,
na prochazky a tak. Ale to se tou nezaméstnanosti nezménilo. Spi§, Ze mam vic Casu
a muzu se v§emu vic vénovat. A i ja sama mam spoustu koni¢kd, hlidam tfeba kamarad-

kam malinkaty déti, takze tak no.*

Vyzkumnik: ,,TakZze vy uZ jste se zminila o T¢ dcefi, takZze tam doSlo k n¢jaké zméné

V jejich z&jmech, které by mohly souviset s Vasi nezaméstnanosti?*

Respondent: ,,Viibec ne, naopak jich jesté ptibylo. Ona chodi tancovat, jezdi po riznych

vystoupenich, takZe mam alespoii Cas se na ni jit podivat.*

Vyzkumnik: ,,A vy jste se musela vzdat néjakych svych konicki nebo naopak, ted’ kdyz

mate vic Casu, tak se sama sobé& vic vénujete?*

Respondent: ,,Ne, naopak, ¢im vic jsem doma, tim vic mam prace a na sebe min ¢asu. Tak
néjak si vymyslim aktivity pro décka a mam miil ¢asu na sebe. Rikala jsem si, Ze kdyZ bu-

du doma nebo, Ze kdyz je ¢loveék doma, ze by stihnul vic, ale neni to pravda, no.*

Vyzkumnik: ,,TakZe, abych to shrnula, vy se néjakym zptsobem snazite najit zaméstnani,

ale takové, co by Vs osobné¢ i financné uspokojilo, je to tak?*

Respondent: ,,No, nefekla bych upiimné, ze se na 100 % snazim, protoze my jsme
s manzelem méli jit podnikat, ale nevyslo to, kvili t¢ mé nemoci, se to pozastavilo, takze
neshdnim, ale kdyby mi n¢kdo nabidl v mém oboru zase tfeba prodavani, kde je ten kon-
takt s lidma, tak o tom budu uvazovat, ale zase nesmi mi to zasahnout do rodiny, protoze
jsem vzdycky a ted’, kdyz jsem nezaméstnana jesté¢ vic zvykla mit ten ¢as s rodinou jesté

s détma, takze néjaka prace nékde po nocich nebo dlouho do vecera a tak, tak to ted’ nepfi-



chdzi v tivahu. Pokud to zatim neni nutnosti, vzdycky je tedy uplné néco jinyho, kdyz se to
fesi z nutnosti. Jo, kdyz je ¢lovék v situaci, kdy musi vzit jakoukoliv praci a je jedno, jestli
je to od ¢tyt od rana nebo do vecera, tak je to néco jinyho, kdyZ ja teda nemusim a nikdo

nestrada.*
Vyzkumnik: ,,A tou nezaméstnanosti zménil se Vas vztah s manzelem?*

Respondent: ,,Ne, tak to si nemyslim, ze by se n¢jak ménil. Mozna jsme ted vic spolu, to
asi urCité¢ a mozna lepsi, Ze si spolu udélame vic ¢asu na ten spole¢ny konicek, coz je za-

hradniceni a prace kolem baracku, no. A s déckama, Ze mame vic Casu, no.“

Vyzkumnik: ,,Ano. A to je dal$i otdzka, jestli se zménil Vas vztah s détmi, jestli teda mate

na sebe s dcerou nebo synem vic ¢asu?“

Respondent: ,,No, v podstaté ja bych fekla, Ze stejné, ja jsem méla tu praci tak, ze jsem ji
meéla vlastné uzpusobenou a byli jsme spolu, kdyZ piisla ze $koly a ted’ se to taky nezméni-
lo. Ja jsem podnikala v misté bydlisté a byla jsem doma vcas, takze néjak zasadné se to

urcité¢ nezménilo.*
Vyzkumnik: ,,A udrzujete n¢jaké pratelské kontakty?*

Respondent: ,,Urcité, nejvice teda s rodinou. No hlavné se §vagrovou, takze to jako nejvice
v rodin€. Pratele samoziejmé taky méam, ale u nas je prednéjsi spis takovej ten rodinne;j
kontakt. A taky, Ze déti naSe déti se vidaji, pohraji si, my si popovidame, je to fajn mit

hezky vztahy v rodiné.*

Vyzkumnik: ,,Dobfe. A zménil se Vam néjakym zplsobem V4as Zebiic¢ek hodnot naptiklad,
ze si ted’ vazite vice volného ¢asu a moznosti ho efektivné travit s dcerou nebo praci kolem

baracku?*

Respondent: ,,Tak Zebficek hodnot...to je...ten je potad si myslim stejnej. To je potrad
stejny. Ale, co se tykd toho casu, tak si Cloveék vazi kazdého Casu, kdy ho mulze travit
s rodinou a kor v dnesni dob¢ uspéchany. Tak potad fikam, ze jsem rada, ze se nemusime

tolik honit a zvladame to, no.*

Vyzkumnik: ,,Tak a ted’ tu budu mit otazky v podstaté na psychiku Vasi, ale i Vasi rodiny.
Tak, popiste prosim Vas soucasny psychicky stav, jestli ta nezaméstnanost do néj néjakym

zpiisobem zasahla, at’ uz negativné nebo pozitivné?*

Respondent: ,,Urcitym zplisobem asi zasahla, protoze kazdej ¢lovek si obcas fekne, ze by

chtél tu praci, chtél by byt mezi t€éma lidma. J& jsem méla préci, ktera me¢ davala hodné



a bylo to vlastné s lidma prace a to urcité chybi a tak si na to obcas ¢lovék vzpomene, ze
by chtél zase néco takovyho, ale to uz se nevytvoii a je to pry¢. A pak je to takovej ten
zpusob, ze jsem chtéla byt vzdy nezavisla a aby mé muz nemusel zivit, takze vzdy jsem si
Sla za tim, Ze ja se musim postarat a vzdy se mi to vedlo, no a ted’ vlastné se to vSechno
zménilo a hlavné z diivodu té nemoci, tak to Spatné plisobi na ten muyj psychicky stav. Na
druhou stranu jsem ubezpecovand, ze nemusim vzit jakoukoliv praci, pouze pokud by mé
napliovala a bavila, tak si to svym zpiisobem uzivam. Ale je jasny, ze nékdy to na m¢ do-
padne, Ze tu praci nemam, no. Ze v hlavé je potad, co kdybych chodila do prace, co kdyby-
chom vydé¢lavali vic a mohli si dovolit jesté todle a jesté todle, ale jak fika manzel na prv-

nim mist¢ je zdravi, pak prace.*

Vyzkumnik: ,,A myslite si, Ze ta VaSe nezaméstnanost ovliviiuje psychiku partnera nebo
deti?*

Respondent: ,,Myslim si, Ze manzela a dceru to urcit¢ neovlivituje, Ze s tim problém neni,
tak vice méné neptremysleli ani o praci, protoze vidéli, ze zdravotné jsem na tom nebyla
dobfe, takze brali na prvnim misté to, aby byl ¢lovék v pohod¢. Je pravda, Ze na syna to asi
zapisobilo jinak, ze ten se ted’ osamostatiiuje, kdyz vidi, Ze je problém sehnat dobfe place-
nou praci, tak spis jeho to psychicky ovlivnilo. Ze si myslel, Ze udéla §kolu a bude mit na-
bidek a ono ne a vidi m¢ s praxi, Zze nic pofadnyho taky sehnat nemtizu, takze jeho to

ovlivnilo asi z tohodle dtvodu.*

Vyzkumnik: ,,A citite n¢jaké napéti v roding, které by mohlo souviset s Vasi nezaméstna-

nosti?“

Respondent: ,, Tak samoziejme, Ze obCas mluvime, ze obc¢as se n¢jaka prace naskytne, zZe
by to bylo docela fajn. Nebo jsou zndmy, tak jako jim pomoc. To je obCas a moc toho ne-
bylo. Ted mam treba nabidku, kterou hodn¢ zvazuju, ale uz ted’ vim, Ze ji asi nevezmu,
protoze ta desetileta holka mé jako docela dost potiebuje, je na me zvykla a i co se tyka
téch konickl co ma. A todle by byla zase prace od rana, pomalu do vecera a soboty, nedéle
a to pro me, to, ze Clovek piinese domt tteba o 15 tisic vic, tak to nutnosti neni a to radé¢ji
budu s nima travit ten Cas, jak travim nez, aby m¢ jest¢ neznala. Takze tak. Ale ze by bylo

vylozené¢ néjaké napéti to ne, spis se tak bavime, jakou praci vzit a nevzit, no.*

Vyzkumnik: ,, Tak, jeS§té tu mam par otdzek z posledni kategorie, jestli Vam je partner

a rodina psychickou oporou?*



Respondent: ,Je, tak ur¢it¢ a kdyby mi nebyli oporou, tak je urcit¢ clovék uz davno
Vv néjaky praci a nevydrzel by to doma v né&jakym tlaku a urcité ano, je mi velkou oporou.
Vlastné je to on, kdo nechtél, abych §la do prace, abych se hlavné dala do poradku a ne jit
a vzit za kazdou cenu né&jakou préci a ani téch nabidek jako moc neni. My jsem jesté
Vv takovém okrese, kde toho opravdu moc neni a to je vice slibli, nez téch skutkd. Takze

tak.*
Vyzkumnik: ,,A ptatel¢ Vam poskytuji psychickou oporu?*

Respondent: ,, Taky, urcité. Taky tim, Ze se mi snazi dat védét o néjaky praci, kdyz je.
A hlavné se stykame se Svagrovou, ta je taky nezaméstnana, takze si tak vzdy povyklada-

me a navzajem se podpofime, no.*
Vyzkumnik: ,,A posledni otdzka tedy, jestli si ptipadate n€kdy v té Vasi situaci opusténa?*

Respondent: ,,Ur¢ité, jako kolem mé je hodné lidi, co mé podporuji a nejsme na tom fi-
nan¢n¢ néjak Spatné, ale hodn¢€ na me doléha situace mladych lidi. Takze to nevztahuju ani
néjak na sebe, protoze si pifijdu zaopatfena, samoziejmé, ze si ¢lovék nékdy piipada na
vSechno sam, ale v podstat¢ si na tudle domu zijeme jest€¢ moc hezky. Ale co se tyka téch
mladsich lidi, vyucej se, nemaji praci, nikdo je nezaméstna. Vidim to kluk, chodé¢j, posilaj
maily, nikdo se jim neozve, praci jim nedaj slibujou, nebo jim nezaplatéj, chodéj na briga-
dy a nikdo jim nedd smlouvu, kazdej si dé€l4, co chce a to se mé¢ hodné dotyka, no. Protoze
st fikam, jak maji zit slusSné€, kdyZ jim nikdo ned4 pftilezitost, kdyZ jsou tfikrat do prace
a nikdo jim nezaplati a to se m¢ hodn¢ dotyka. Takze to se m¢ dotyka a je to pro mé vétsi
zatéZ nez to, Ze ja jsem nezameéstnand, ja to néjak zvladnu. Na tu psychiku to na mé pisobi
asi jako hiif no, protoze ja beru, Ze ja jsem zabezpecena, mam bydleni, nemame zadny hy-

potéky nebo dluhy, no.*

Vyzkumnik: ,,Tak jo, tak mockrat dékuji za Vas ¢as. Nashledanou.*



PREPIS ROZHOVORU S RESPONDENTEM
- rozhovor byl poskytnut dne: 21. 3. 2012

- respondent je muz (v textu pod jménem pan Karel)

Vyzkumnik: ,,Tak ja se Vas budu ptat nejdiive na takové obecnéjsi otazky, takze kolik je
Vam let?*

Respondent: ,,55 skoro 6.

Vyzkumnik: ,,A jaké mate ukoncené vzdélani?

Respondent: ,,Stfedni s maturitou. Teda jako vyucenej jsem klempit, ale dodélal jsem si
jesté maturitu.*

Vyzkumnik: ,,A jaky je tedy diivod Vasi nezaméstnanosti?*

Respondent: ,,No tak, divod nezaméstnanosti. Ty je situaci v misté, no. No tfeba v Praze,
tam by se ¢lovek jako ja, jako néco nasel. Tady, ne. Navic co je tady vétSiho, kde shanét,
leda v tabakovce, ale ja jsem dostal infarkt, takze nesmim dé¢lat no¢ni, nemél bych dé¢lat
dvanactky, ale to je, to mi vSechno doktor fekne, ale nemam na papife nic. Na papife jsem
oficidln€ zdravej. Tady jsem si musel jit zvlaSt’ pro potvrzeni k doktoriim, Ze teda opravdu
tu srde¢ni ptihodu jsem mél a ze teda ty n¢jaky omezeni mam a aby jako jsem to mél po-

tvrzeny, no.“

Vyzkumnik: ,,Dobfte, takZze by se dalo fici, Ze k t¢ Vasi nezaméstnanosti pfispiva hodné

Vs zhorSeny zdravotni stav?*

Respondent: ,,N¢é, né. To je aZ na druhym misté, na prvnim je vladni politika, protoZe oni
tam jsou na to, aby zatidili, aby my jsme si mohli svy penize vyd¢lat, ale oni si tak ty svoje
penize vydélaj a my uzZ jsme v hajzlu. Nic se tady nevyrabi. Kutnd Hora to bejvalo mésto

strojirensky a dneska je jedno z nejhorSich mést na praci.*
Vyzkumnik: ,,A vy jste tedy Zenaty a mate n¢jaké déti?
Respondent: ,,Jsem Zenaty, mam dvé déti. Dospély uz.*
Vyzkumnik: ,, Takze ty uz jsou ekonomicky aktivni?*
Respondent: ,,Jsou, od téch si ted’ j4 uz mizu ptijcovat penize.*

Vyzkumnik: ,, Tak dal jestli se miZu ptat na otazky kolem Vaseho bydleni. Jak a kde Vase
rodina bydli?*



Respondent: ,,To jsou dikladné€jsi otazky, jak u s¢itani (smich). No, méme domek a kluci
ty uz bydlej v Praze kazdej jako zvlast. No a my bydlime teda s manzelkou, no. Pfece tam

nebudu luxovat sdm (smich).*

Vyzkumnik: ,,A ta nezaméstnanost byla divodem ke zmén¢ Vaseho bydleni?*
Respondent: ,,Ne, to bydlime potad stejné.*

Vyzkumnik: ,,A Setfite néjakym zplsobem ve vydajich spojenych s bydlenim?*
Respondent: ,,Co? Jestli Setiim?*

Vyzkumnik: ,,Ano, zda se snazite néjakym zpiisobem usetfit.*

Respondent: ,,No, tak chtéli bysme Setfit, ale splacime pofad jesté hypotéku a ty m¢ ne-
chtéji nechat Setfit. Je mi 56 feknéme uz, a kdyby to se mnou ted’ka seklo, tak tam budu
mit nedozitejch 56 a hypotéku mam jesté na 9 let. To je podpora statni a vSeobecné. Tady
Cifian si jde postavit fabriku, plac dostane zadarmo, dané mu odpustéj a mé neodpusti ani

korunu nikdo. A vlastnim lidem.*

Vyzkumnik: ,,Tak dostaneme se k otazkdm ohledné nakupovani. Jestli doslo k néjakym

zménam v nakupovani v rdmci té nezamé&stnanosti a jestli byste to mohl popsat?“
Respondent: ,,No, tak uz si nekupuju tucny véci, no. Protoze to holt nesmim.*

Vyzkumnik: ,,Ale tak to je hlavné kvili Vasemu zdravi, ze? A né&jakd zmény, které by sou-

visely spiSe s Vasi nezaméstnanosti?*

Respondent: ,,No, ale ty tu¢ny jsou zase levny. Takze, kdyz si ted’ chci kupovat netu¢ny
a zdravy, tak je to naopak drahy. Tieba ty salamy, ty jsou tu¢ny, je v tom spousta Sm¢jdd,
ale jsou levny no. A vite proc? ProtoZe tedy nas stat chce vSechny brzo zabit, abychom se
nikdo nedozil dichodu, tak tu¢ny véci jsou levnéjsi, nez véci zdravi no. Takze, kdyz chcete
usetfit, kupujete si véci nezdravi a pak dopadnete jak ja. Ze jste bez prace, splacite hypoté-
ku, mate blby zdravi a musite si kupovat drahy véci, aby to s Vama neprastilo, protoze by

nem¢l kdo doplatit hypotéku.*
Vyzkumnik: ,,Dobfte, takze by se dalo fici, Ze se ted’ vice orientujete na svoje zdravi?*

Respondent: ,,No, tak musim, protoze ja se orientuju hlavné na to, abych ptezil alespoii do
ty doby, abych zaplatil tu hypotéku a pak d¢j se viile bozi, no.*
Vyzkumnik: ,,A v jinych vydajich spojenych s nakupovanim Settite, jako je obleceni, vy-

baveni do domacnosti nebo néco jiného, co by Vas napadlo?“



Respondent: ,,Obleceni? Obleceni, to mam tieba deset let stary, tak na co si kupovat novy
a manzelka si kupuje, ale asi ne tolik. On toho ¢loveék ani moc nepotiebuje. Bardk mame

zafizenej, vybavenej. Jen tu hypotaku doplatit, no.*

Vyzkumnik: ,,Dobte. Ted se Vas budu ptat na otdzky ohledné stravovani. Vy jste uz zminil
pted chvili néjaké zmeény a doslo ve stravovani jesté k né¢jakym zménam, které by mohly

souviset s Vasi nezaméstnanosti?*

Respondent: ,,No, vic nas zajimaji ty akce v supermarketech. No akorat uz nechodim ve
¢tvrtek do Kauflandu, protoZe by mé tam ty druhy s t€éma htilkami mohli ublizit, takze tam
chodim az tak v patek vecer, no (smich). Ale oni tam téch véci levnych, co jsou v akci,

taky nenechaj, no.“

Vyzkumnik: ,,A je$té posledni otdzka ohledné stravovani, jestli doSlo k né¢jakym zmeénédm

ve stravovani v restauracich. Jestli jste se tieba diive vice stravoval v restauracich?*
Respondent: ,,Ano, samoziejmé, ze vic, za jedno jsem nebyl doma, ze jo. Nemohl jsem si
usmazit vajicka ani topinky, a kdyz se jelo na praci, tak jsem se musel n¢kde najist, to je
jasny no.*

Vyzkumnik: ,,TakZe dfiv jste v rdmci toho zaméstnani navstévoval restaurace a to se tedy
zménilo.*

Respondent: ,,Protoze Zadna stavebni profese, jediné ufednici maji zavodni jidelny. Délni-

ci, nikdy, ty jedi po puadach, po sklepich nebo po hospodach, no.*

Vyzkumnik: ,, Tak ted’ se dostaneme k volnoCasovym aktivitdm, jestli byste mohl popsat,
zda doslo k ngjakym zméndm v traveni Vaseho volného Casu s rodinou, které by mohly

souviset s nezamd&stnanosti?

Respondent: ,,No, chodim s karou do lesa na klacky. Abych se neukousal nudou, a taky na

ty kare uvezu dost klacktl, tak mam topeni na dva dni.*
Vyzkumnik: ,,TakZe dalo by se fici, Ze to souvisi i s Setfenim za topeni?*

Respondent: ,,No, tak to urCité. Jednak mam pohyb, to pottebuju, zabiju Cas, protoze bych

nem¢él do ¢eho pichnout a jesté usetiim na topeni, no.*

Vyzkumnik: ,,Aha a k néjakym zmé&nam v traveni vaseho volného Casu s rodinou doslo,

tieba zda jste jezdili na dovolené, do divadel a ted’ uz ne?*



Respondent: ,,No, to ani ne. Ja byl od rdna do vecera v praci a o vikendu jsem byla rad, ze
jsem doma, to spi§ manzelka jezdila s moji sestrou a to jezdi potad. Jezdi do lazni do Ma-
d’arska nebo do téch divadel, no. A ja na to nikdy nebyl, takze ted’ chodim na ty klacky,

abych byla alespon k né¢emu uzite¢nej, kdyz penize nevydélam.*

Vyzkumnik: ,,A déti uz mate velké, takze tam zfejme k zddnym zméndm nedoslo?*
Respondent: ,,No, ta k nam jezdi. J& nevim, jednou za 14 dni asi tak no.*
Vyzkumnik: ,,A vy sdm jste se musel vzdat svych konicka?“

Respondent: ,,No, musel. Tak mijj hlavni koni¢ek, co m¢ fakt bavilo, byla préce, Ze jo. A tu

ted’ nemam, takze to je hodné blby no.*

Vyzkumnik: ,,Tak, ted’ se dostdvame k otdzkam, kdy se Vas budu ptat na Vase socialni

kontakty a rodinnou oporu. Zménil se Vas vztah s manzelkou?*

Respondent: ,,No, to se moc nezménil. Spi§ viibec, ona chodi potad do prace, ja jsem do-

ma, ale stejné se vidime, az ona pfijde z prace, no.*

Vyzkumnik: ,,A zménil se néjakym zptisobem Vas vztah s détmi, co se tyka Vasi neza-

méstnanosti?“

Respondent: ,,Tak ja jsem fikal, Ze si ted’ od nich plijcuju penize, to jsem si délal srandu.
Ale ten vztah se zménil, no. SpiS, Ze vi, Ze jsem doma, tak mi daji na hlidani vnoucka, tak

to jsem rad. A mam na n¢ vic ¢asu, ze kdyZ ptijedou, nemusim nikam letét do prace, no.*
Vyzkumnik: ,,A udrZujete n&jaké pratelské kontakty?*

Respondent: ,,Tak to pravé moc ne. J& jsem mél hlavné za kamarady chlapy v praci, ze jo.
Ze sme né&co udélali a pak $li na pivo. No a co ja se tam ted’ k nim mam cpat nebo jim vo-
lat, kde zrovna d€laj, ze se tam zastavim? To je divny, takze se s nima uz nevidam. Obcas
se nckde potkdme v kramé¢, tak se mé zeptaj, co zdravi, ale nijak vic se uz nevidame.
A jinak k nam obcas pfijdou n¢jaky znamy od manzelky, ale tak to jsou spis jeji kamarad-
ky, takZe to m¢ moc nezajima.*
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Vyzkumnik: ,,A zménil se Vam néjakym zplisobem hodnotovy zebficek, Ze si tieba ted’
vice vazite jinych véci, nez diive?*

Respondent: ,,Tak to asi ne.*



Vyzkumnik: ,,Dobfe, tak ted’ bych se Vas zeptala na par otdzek ohledn¢ Vaseho psychic-
kého stavu. Zda by jste popsal Vas soucasny psychicky stav, jak se citite po psychické

strance?*

Respondent: ,,Tak ja Vam to feknu asi takhle, ¢loveék se chodi ptat na praci. Ted vite, ze
todle a todle nemiizete vzit, Ze by to s Vama za par dni né€kde seklo, tak mate omezeny
moznosti. A to, co bych tieba mohl délat, tak Vam teknou, my se Vam ozveme a uz Vam
nikdo nezavola, no a po dvou mésicich si piipadate doslova uz jak onuce, jak hadr. Ze vidi-
te, ze uz nejste potiebnej, je mi skoro 56 a kazdej uz chce mladsi, co se starym dédkem, co

nemuze délat 12 hodin v kuse, Ze jo. To uz pak ¢lovék nema ani néjakej smysl zivota, no.*

Vyzkumnik: ,,No, to chapu. A myslite si, ze tento Vas stav ovliviiuje i vase okoli, myslim

tim manzelku popiipadé déti?«

Respondent: ,,Tak to je jasny. Manzelka se snazi mi dodat trochu elanu, ale taky uz je
z toho nékdy nestastna, kdyz vidi, jak to dneska funguje. Ze ¢lovék jenom lita po Gifadech,

aby mél razitko, shani praci a je to k nicemu, no.*

Vyzkumnik: ,,A citite néjaké napéti v roding, které by mohlo byt zplisobeno Vasi neza-

meéstnanosti?*
Respondent: ,,Tak to zas napéti ne.*

Vyzkumnik: ,,Dobfte, dékuji. A ted’ tu budu mit poslednich par otazek, zda Vam manzelka

¢1 rodina poskytuji psychickou oporu?

Respondent: ,,Jo, tak to hodné. J4 nemit manzelku, tak nevim, co bych d¢lal. To zas je
pravda, Ze si todle uv€domuju, jednak ona vydélava a taky se o mé stard. Navati, napece,
uklidiiuje mé vzdycky, kdyz piijdu rozcilenej taky z toho ufadu nebo od nékudy, kde jsem
se byl ptat na praci. A déti...no hlavné star$i kluk, ty sem ted’ docela jezd¢ i s vnukem,
tomu jsou dva a to maly dit¢ Vam doda na chvili novou energii no, takze v tomdle mi dost
pomahaji.*

Vyzkumnik: ,,A poskytuji Vam pratelé psychickou oporu?*

Respondent: ,,No, tak jak uz jsem fekl, ja pofadné zadny pratele nemam. Takze neposkytu-
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jou.

Vyzkumnik: ,,A posledni otdzka, zda si pfipadate v této Zivotni situaci opustény?*



Respondent: ,,No, to je jasny. ManZelka odejde do prace a jsem na baraku sam. Clovék
chtél postavit velkej barak a najednou je v ném ¢lovék sam. Ono vSechno tak utece, kluci
vyrostli, to se ¢lovek ani nestacil otoCit a nez se dal barak do pucu, tak uz bydli sami. No,

takze to vite, ze si pripadam sam, Ze jsem si myslel, ze bude barak plnej lidi a nic, no.*

Vyzkumnik: ,,Dobfe, tak Vam dekuji za Vas ¢as a odpovédi a nashledanou.*



