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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si zvolila téma velmi aktuální a hodnotné, dala si za cíl teoreticky představit vůdčí dovednost, jako jednu z nezbytných manažerských dovedností.  Zaměřuje se také na pojem vůdcovství i jeho vývoj a kontrastuje pojmy vůdce versus manažer. Téma je zpracováno kvalitně, autorka neopomněla zmínit motivaci, tvorbu vizí, organizační dovednosti a spoustu jiných pojmů, které nepochybně souvisí s prací manažera. Jedná se o téma, které je pro studenty oboru Angličtina pro manažerskou praxi velmi trefné, předpokládá se i určitá znalost této problematiky jako celku.

Obsah práce je přiměřený tématu, což považuji za kladnou stránku práce. Poznatky z teoretické části tvoří solidní základ pro analýzu v části praktické. Teoretická část se skládá pouze z citací a parafrází, autorka nepřidává téměř žádné vlastní myšlenky a komentáře. Na konci teoretické části však nalézáme částečné shrnutí, kde své myšlenky autorka doplňuje.

Výzkumná část je zpracována dobře, pouze zpracované výsledky otázek bez grafického znázornění působí nepřehledně a neúplně. Grafy totiž tvoří hodnotnou část práce a jsou snadno uchopitelné. Doporučení pro praxi autorka rozvedla detailně, věřím, že mohou být pro praxi přínosná a využitelná. 

Doporučuji práci k obhajobě.

Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.


	Otázky k obhajobě:

Think of successful managers of the 21st century. Could you point out any of these enthusiastic managers who do not see problems but opportunities (p.18) ? Explain the expression enthusiastic managers.
Usually there is a diversity of people in a work group. Should a manager focus on individual strengths or weaknesses? In what way? Should a manager find out what motivates each staff member?
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