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ABSTRAKT

Bakalafska prace na téma ,,Prace sestry vcera a dnes* popisuje historické souvislosti oset-
fovatelského povolani od 70. let 20. stoleti az do dnesni doby. V teoretické Casti jsou shr-
nuty zmény v sesterské profesi a jejich pticiny, ke kterym doslo v prubéhu let. Prace se
zabyva zplusobem vzdé€lavani sester i legislativnimi zménami vztahujicimi se k sesterské
profesi. V praktické ¢asti jsou popsany vysledky prizkumného Setfeni. Porovnava rozdil
mezi kompetencemi sester v 70. letech 20. stol. a v dneSni dobé. Na zakladé dotaznikového

Setfeni je zjiStovano povédomi sester o legislativeé tykajici se jejich povolani.

Klicova slova: historie, sesterska profese, osetiovatelstvi, vzdélavani

ABSTRACT

The topic of the Bachelor thesis is “Nursing in the Past and Nowadays”. There is described
the historical context of the nursing profession since 70s of the 20th century to the present
day. The theoretical part summarizes the changes in the nursing profession which occurred
over the years and their causes. The thesis deals with the methods of nurses’ education and
legislative changes related to the nursing profession. The practical part describes the results
of the exploratory investigation. The work compares the difference between the competen-
cies of nurses in the 70s of the 20th century and today. The questionnaire survey looks at

nurses’ awareness of the legislation relating to their profession.

Keywords: history, nursing profession, nursing, education
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UVOD
Motto:
., Starajice se o stésti jinych, nachdzime své viastni. *“ (Platon)

Téma prace ,,Prace sestry vCera a dnes™ jsem si ke své bakalaiské praci vybrala proto, Ze se
mi toto téma zdalo velmi zajimavé a aktudlni, protoze se mimo jiné v teoretické i praktické
¢asti zabyvam legislativou a kompetencemi tykajici se profese vSeobecné sestry. Touto
praci bych si chtéla rozsifit své znalosti v oblasti historie oSetfovatelstvi a platné legislati-
vy, jejiz znalost je dle mého nazoru velice dilezitd. Za dobu mé praxe jsem byla svédkem

nékolika situaci, kdy sestry byly na hrané svych kompetenci, tedy i zakona.

Ma bakalarska prace je rozdé€lena na dvé Casti - ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. Dopliuji
a roz$ifuji ji pfilohy. Teoretickd Cast se zabyva historii oSetfovatelstvi a okolnostmi, kte-
rymi oSetfovatelska profese musela projit, nez se dostala na tirovent dnesni doby. Zabyva se

také platnou legislativou tykajici se sesterského povolani a z ni vyplyvajicich kompetenci.

Praktickou cast tvoii vysledky prizkumného Setfeni, pro jehoZ zpracovani jsem zvolila
metodu dotaznikového Setfeni. Otazky jsem stanovila na zakladé ¢tyt predem stanovenych
cili. Prvni cil se tykal rozdilu mezi kompetencemi sester v 70. letech 20. stoleti a nyni.
Druhym cilem bylo zjistit, zda se zménil profesni vztah 1ékat - sestra v prubehu let. Tieti
cil se tykal pov€domi sester o legislativé tykajici se jejich povolani a ¢tvrtym cilem bylo
zjistit, zda se sestry vzdélavaji v ramci celoZivotniho vzdélavani. Dotaznik byl rozdan se-

stram na rtiznd oddéleni v Krajské nemocnici Tomase Bati ve Zliné.
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1 HISTORIE OSETROVATELSTVI

1.1 Shrnuti historie péce 0 nemocné

Historie péce o nemocné sahd az do praveéku, kdy se lidé 1éc¢ili na zakladé prostych zkuse-
nosti a znalosti rtiznych rostlin, které maji blahodarny vliv na lidské zdravi. Toto je vedlo
k zhotovovani prvnich pfirodnich 1ékd a riznych lektvard, které mély za kol napiiklad

hojit rany, tlumit kasel nebo i tisit bolest. (Plevova, Slowik, 2008)

Ve starovekych civilizacich mélo velky vliv na vnimani zdravi a nemocni naboZenstvi.
Nemoc byla povazovana jako trestani od bohli za provinéni. Oproti tomu cinské 1€katstvi
bylo zastancem toho, Ze nemoc byla zndmkou poruseni hygienickych pravidel. Nejvy-
znamngjS$im lékafem starovéku je Galén (narozen kolem roku 129 n.l.), ktery pficestoval
do Rima kolem roku 162 n. 1.. Galén poiadal vefejné piednasky, pii kterych sd&loval ve-

fejnosti své znalosti o anatomii a chirurgickém uméni.

Naopak ve sttedoveéku bylo utrpeni povazovano za soucast lidské prirozenosti, chirurgické
1é¢eni bylo pouzito pouze u zivot ohrozujicich stavii nebo pii krutych bolestech. Jako anes-
tezie byly pouzivany houby napusténé opiem nebo mandragonem, které se vkladaly do ust.
Patizska univerzita dokonce odmitala pfijmout studenty, dokud nepfisahaly, Ze neprovedou
zadny chirurgicky zakrok. V novoveku, v obdobi renesance byly znovuobjeveny prace
klasickych feckych a fimskych autorli a to pfedevSim v oblasti anatomie a klasické chirur-
gie. V poloving 15. stoleti kdy byl objeven knihtisk, byly vydavany a rozsifovany lékaiské
knihy. Vyznamnou osobnosti této doby byl Leonardo da Vinci (1452 — 1519), ktery, ktery
zaznamenal sva pozorovani v anatomickych kresbach. Jeho prace ale zustala vice nez 300
let utajena a dal$i generace se ke stejnym poznatkiim museli probojovat, aniz by véd¢li o
jejich existenci. Rada chirurghl ziskala nejvétsi zkuSenosti a védomosti na bitevnim poli.

(Plevova, Slowik, 2008)

1.2 Vliv cirkve na vyvoj oSetirovatelstvi

Pocatky oSetfovatelské péce sahaji az do stfedov€ku a maji souvislost s nabozenstvim.
Kiestanstvi podporovalo rozvoj oSetfovatelské péce. V nejstarSich dobach se proti nemo-
cem vyuzivaly znalosti z pozorovani u€inktli bylin vody a slunce, které mély dobry vliv na

zdravi. Z riznych bylin byly vyrabény léky, které se nemocnym podavaly za doprovodu
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modliteb ¢i riznych zatikadel. Nemoc byla davana za vinu nadpfirozenym silam. (Kafko-

va, 1992; Kutnohorska, 2010)

Na vznik $pitalt a lazareth mély velky vliv valky, kdy byla enormni potfeba oSetfovatelské
a lékaiské péce. Postupné zacaly vznikat stiedoveékeé Spitaly. V 10. stoleti vznikl v Tyn¢,
m¢l kapacitu 12 nemocnych, o které se staralo 7 zen. Pocet Spitalti se zvysil az v pribéhu
13. a 14. stoleti. Né&které slouzily jako utulky pro pocestné a tuldky, jiné vyhradné pro ne-
mocné. Do opatrovani byly piijimany prednostné osoby, které si zakoupily takzvanou pro-
vizi dozivotni pobyt, stravu a opatrovani. Teprve az po nich pfisli na fadu nemocni a nema-

jetni. (Kafkova, 1992)

Velkou osobnosti ¢eského osetfovatelstvi byla Anezka Pfemyslovna, kterd v Praze zalozila
nékolik klastert. Prvni klaster 1 se Spitdlem byl zaloZen v roce 1233 U sv. Hastala, ktery
byl o rok pozdéji presunut do klastera sv. FrantiSka. AneZzka do néj vstoupila jako abatySe a
frantiskanskému klasteru bylo piiélenéno nékolik $pitald v Cechach, Slezsku a v Polsku.
Anezka Pfemyslovna byla u nas povazovana za zakladatelku oSetfovatelstvi a koncem 20.

stoleti byla docenéna svatofecenim. (Katkova, 1992)

Lazarety a Spitaly poskytovaly nasyceni, umyti a sttechu nad hlavou. O nemocné se staralo
5 $pitalnik v Sedych plastich s dernymi pésy, limci a vylozkami. Zeny k opatrovnictvi
piivadély nabozenské ditvody, tj. konat skutky milosrdenstvi ve smyslu Kristova uceni.
Clenky cirkevnich fadti chodi za nemocnymi doml, aby je opatrovaly. Spitalni opatrovnic-
tvi je tedy vysadou muzil, ale az do doby vydani dekretu koncilem tridentskym v roce
1545, ktery zamezil doméaci opatrovnictvi a stanovil v§em Zenskym spolkiim, aby plsobily
v klasterech. V Praze v oblasti Na Frantisku zajistovali opatrovnictvi milosrdni bratii. Pod-
le pravidel fadu se musel kazdy novic rok zaucit, poté sloZit slib a az poté se mohl samo-

statn¢€ vénovat opatrovani nemocnych. (Kafkova, 1992)

,»3 hlavni linie péce o nemocné:

Laicka péce — poskytuje si ji sam nemocny nebo blizky na zdkladé tradice.
Charitativni péce — poskytovana predevsim cirkevnimi rady v charitativnich domech.

Organizovand lécebna péce — pocatky na konci 19. stoleti, velky viiv na vznik mély valky,

rozvoj mediciny a uvédoméni si vyznamu hygieny. * (Plevova, Slowik, 2008, s. 17)
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galové a jeji peCovatelské postupy.

Do obdobi, kdy byla Krymska valka, vojaci umirali pfedev§$im na nemoci ze $patnych hy-
gienickych podminek nez na zranéni z boje. Velkou zasluhu na zméné méla zakladatelka
osetrovatelstvi v Anglii Florence Nightingalova, ktera se spolu s 24 dobrovolnicemi vypra-
vila v roce 1854 do Istanbulu na popud britského ministra valky lorda Herberta. Pfi pfijez-
du vsak Florence necekal piijemny pohled. Nemocnice byla $pinava, zamotena Krysami a
blechami, nemocni dostavali pouze jedno jidlo denn¢ a neméli ani zdchody. Nemocnici se
sifily nemoci jako tyfus, cholera a prijmy. Florence spolu s dobrovolnicemi kratkou dobu
po piijezdu zprovoznily kuchyn, aby nemocni dostavali jidlo dle svych potieb, dale byly
ziizeny toalety a pradelna. Béhem pil roku se imrtnost snizila z 60 % na 2 % a ke konci
valky na 1 %. A to vSe hlavné diky upravé hygienickych podminek. V souvislosti s vecer-
nimi kontrolami u pacientt o ni tisk mluvil jako o dam¢ s lampou, coz byl olejovy kahan,
ktery se stal symbolem péce o ranéné a nemocné az do roku 1956, kdy byl kahan nahrazen

znakem Cerveného kiize. (Kutnohorska, 2010)

1.3 Cirkevni rady

Ktestanskd laska mnoho lidi vedla k tomu, aby poméahali lidem v nouzi, oSetfovaly ne-
mocné lidi. Lidé s timto piesvédéenim postupné vytvareli skupiny, aby nasledovali Kristo-
vo uceni. Z téchto skupin posléze vznikaly kiestanské fady, které mély mimo jiné za tikol
pecovat o nemocné lidi. Zatimco katolicka cirkev se orientovala predevsim na pomoc li-
dem v klasterech a $pitalech, protestanska cirkev se zamétovala predevsim na péci o ne-
mocné lidi v rodinach a komunitach. Velky vliv na rozvoj téchto fadi s charitativnim a
osetfovatelskym zaméfenim mél papez Rehot Veliky, ktery ulozil kldsterim povinnost
péce o chudé, postizené a nemocné obCany. Museli jim poskytnout pfiméfenou péci a pii-

sttesi. (Plevova, Slowik, 2008)
Benediktini

Povazovani za prvni kiestansky rad. Zakladatelem byl Svaty Benedikt z Nursie. V ¢eskych
zemich se objevili v 10. stoleti, za vlady kniZete Boleslava II., ktery kromé& zakladani be-
nediktinskych klastert zalozil také zatizeni hospicového typu, ktery slouZil pro pocestné a
nemocné kupce. Zaklady jsou k vidéni v Praze na Frantisku, v misté nemocnice milosrd-

nych bratfi. (Plevova, Slowik, 2008)
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Jonahitskv fad a fad Maltézskych rytifu

Vznikl z bratrstva italskych kupcti z Amalfi. Kolem roku 1040 zalozili v Jeruzalémé $pital
pro oSetfovani poutnikii pti kostele sv. Jana Kititele. Pozdéji vznikl fad Maltézskych rytiia
jako vétev johanitll. Kiestanstvi §ifili pomoci kiizackych hnuti. Rad Maltézskych rytitt
vznikl v roce 1099 a jako prvni komunita spojovala dva prvky — $pitalnictvi a rytifstvi.
Tento tad funguje dodnes a i v CR ma své ¢leny. V roce 1993 bylo Velmistrem fadu spolu
s prezidentem Ceské republiky otevieno edukadni centrum pro diabetiky. (Plevova,

Slowik, 2008)
R4d sv. Lazara

Rad sv. Lazara (Vojensky a $pitalni ¥ad rytift sv. Lazara Jeruzalémského) vznikl v roce
1098 v nemocnici sv. Lazara. Hlavnim zajmem tadu byly nemocni lidé s leprou, nemocni-
ce slouzila jako ,,leprosarium®. OSetrovateliim se fikalo lazarité nebo také lazariani. Kromé
osetfovani nemocnych s leprou, se starali i o nemocné napft. s cholerou, tyfem nebo obéti
moru. Ve 12. stoleti, kdy se tyto nemoci podatilo téméf vymytit, se zménilo zaméieni fadu
spiSe na humanitarni pomoc, jako dodavky jidla a pitné vody, ale také zdravotnického zafi-
zeni a obleceni do potfebnych zemi. V Praze se tento tad objevil v roce 1154. (Plevova,

Slowik, 2008)

Rad Milosrdnych bratii

Zakladatelem Jan z Boha ze Spanélska. Diky zku$enostem o surovém zachazeni s nemoc-
nymi v roce 1538 ztidil Gtulek pro nemocné a potiebné. Jan z Boha je povazovan za pri-
kopnika oSetfovatelstvi, protoze pecoval o celého ¢lovéka, o télo i dusi. V roce 1620 pfi-
chazi tad do Prahy, ale také v Prostéjove a v Brné&, kde je hlavni sidlo fadu. (Kutnohorska,

2010)

Rad sv. Alzbéty (Alzbétinky)

Pivodné teholni terciarky sv. FrantiSka. Zakladatelkou fddu Apolonie Radermacherova
Z Céch. Cilem tadu bylo povznést oSetfovani sluzbou feholnich sester. V roce 1719 piisly
Alzbétinky do Prahy. V zaloZenych klasterech 1éCeny pouze Zeny, byly 1é€eny bezplatné,
jak ptikazovala feholnicka pravidla. Zeny byly 1é¢eny 1ékaii na rozdil od jinych tehdejsich
Spitalt. (Kutnohorska, 2010)
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Rutitsky fad kfizovnikua s ¢ervenou hvézdou

Vznikl z laického $pitalniho bratrstva sv. Anezky Ceské v prvni poloviné 13. stoleti. Hlav-
ni tlohou osetfovani chudych a nemocnych. V 50. letech 20. stoleti zanikl. Od roku 1990

se postupné opé€t obnovuje. (Plevova, Slowik, 2008)

Kongregace milosrdnvych sester sv. Karla Boromejského

Kongregace milosrdnych sester sv. Karla Boromejského (tzv. Boromejky) vznikla v roce
1652 ve Francii, kde byl zalozen ,,Dim milosrdenstvi®. Sestry oSetfovaly nemocné posti-
zené morem, cholerou, ¢i zbida¢ené hladem a bidou. Zacinaly péci v terénu, kde navstévo-
valy nemocné doma, pozdé&ji se vSak péce rozsifila do Spitalt, sirotéinct, atd. Boromejky u
nas v ¢eskych zemich puisobily na vice nez Ctyficeti mistech. Svou ¢innost ukoncily v roce
1950. Cinnost Boromejek byla obnovena aZ po roce 1989. (Kutnohorska, 2010; Plevova,
Slowik, 2008)

Kongregace Sedych sester u sv. Bartolomé&je v Praze

Kongregace Sedych sester u sv. Bartolomé&je v Praze je fadem domécim, byla zaloZena
vV Praze roku 1856 sestrami Annou a Marii Plananskymi a jejich pfitelkyni FrantiSkou
Grossmannovou. Zivily se §itim a nav§tévovaly nemocné v jejich doméacnostech, ale také
se staraly o ranéné pii valecnych udalostech. Kongregace funguje dodnes. (Plevova,

Slowik, 2008)

Kongregace sv. Zdislavy

Tzv. Zdislavky vznikly v 19. stoleti spojenim laickych ¢lenek ¢eské narodnosti a ¢tyt do-
minikanek. Cilem bylo ptisobeni v charitativnich tstavech a vychova divek. V obdobi so-
cialismu nemusely opoustét nemocnice, protoze se chovaly nenapadné a mimo praci chodi-

ly v civilnim oble€eni. Viru ale mohly vyznavat jen v soukromi. (Plevova, Slowik, 2008)
Diakonie

Odvozeno od feckého slova diakonein, coZ znamena slouzit ¢i pomahat. Pocatky sahaji do
pocatku kiestanskych dob. Ale teprve az v 19. stoleti zaCala diakonie pisobit diky nekato-
lickym cirkvim. Pfislusnici byli nazyvani evangeliky. Piedstavitelem byl némecky pastor
Theodor Fliedner, ktery zacal organizovat praci diakonek. Diakonky se staraly o nemocné
jak v domacnostech, tak v nemocnicich. Na to ale potiebovaly znacné vzdélani, proto pro-

chazely praktickou 1 teoretickou pripravou pod vedenim lékate a na konci skladaly zkous-
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ku z farmacie. Za svou praci nedostavaly zadné finan¢ni ohodnoceni, ale bylo postarano o

jejich zakladni potieby a to i ve stafi. (Plevova, Slowik, 2008)

1.4 Dalsi vyvoj oSetiovatelstvi

1.4.1 Doba osvicenska

V této dob¢ byl vytvoien uceleny systém statni zdravotni spravy a zdravotnickych zakont,
ale také byly provedeny reformy systému vyuky a vychovy I€katii a oSetiujiciho personalu.
Velky vliv na zmény v tomto obdobi mély terezianské a josefinské reformy. Na popud
Gerharda va Switena byly provedeny ve Vidni vroce 1745 osvicenecké reformy
zdravotnictvi. Podle zdravotnického tadu pro zemé Ceské, ktery vydala Marie Terezie, byly
stanoveny funkce tzv. fyzikusu, na jejichZ popud se méstska sprava starala o zlepSeni hygi-
eny, zdravotnicky persondl byl vedeny pfedsedou zdravotni spravy fisské komise. Zdra-
votni sprava meéla za kol predevSim dbat na dodrzovéani tfady tvrdych karanténnich
protiepidemiologickych piedpisti a provadét dozor nad vykonem zdravotnického povolani.
Stat zacal budovat vice zdravotnickych zafizeni, jako nemocnice, porodnice, ¢i chudobince
aj. Tyto zatizeni kone¢né postupné piestavaly fungovat jako pouhé azylové domy a zacina-
ly mit charakter lé¢ebnych zatizeni. Byla také provedena vyraznd reforma lékatského
Skolstvi. Vznikla tzv. zdravotni policie, ktera méla chranit obyvatele pted nebezpecim hro-
zicim ze strany piirody a spolecnosti. Teoretikové zdravotni policie vytvofili dilo, na které
se odvolavali lidé studujici vztah zdravi — nemoc a vztah ¢lovek — socialni a ptirodni pro-
sttedi. Osvicenstvi mélo vSeobecné kladny dopad na spoleCnost, protoze se obyvatelé

zacali vice zajimat o hygienu a zdravotni péci. (Kutnohorska, 2010)

1.5 Osobnosti ¢eského a svétového oSetrovatelstvi 20. stoleti

Osobnosti ¢eského oSetirovatelstvi

K vyznamnym osobnostem ceského oSetfovatelstvi patii mnoho nejmenovanych sester,
jejichz vyznam je jiz zapomenut, avSak svou kazdodenni tvrdou praci tvotily dé&jiny oSet-

fovatelské profese.

Mezi tyto tvofitele mizeme zatadit naptiklad i Julii Molnarovou (1886 — 1963), ktera

byla vybrana dr. Alici Masarykovou jako pracovnice CSCK, kde setrvala az do zruseni
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organizace v roce 1940. Doprovazela A. Masarykovou na prezidialni schlize Mezinarodni
ligy Cervenych kiizii a byla ¢lenkou delegace &eskoslovenskych diplomovanych sester na
sjezdu ICN v Pafizi a Bruselu. Patii zde i Jarmila Rousarova (1900 — 1979), ktera napsala
prvni u¢ebnici oSetfovatelstvi. Nesla nazev ,,Pokyny Kk oSetfovatelské technice®. Pracovala
také v CSCK a v roce 1928 se zucastnila Mezinarodniho kurzu pro sestry pracujici ve ve-
fejném zdravotnictvi pfi Bedford College v Londyné. Ptipravovala také otevieni oSetfova-
telskych Skol v Moravské Ostravé 1 Brn€. Byla prvni civilni diplomovanou sestrou, ktera
v Ceskoslovensku zastavala funkci sestry piedstavené (hlavni sestry nemocnice). Dalsi
vyznamnou osobnosti 20. stoleti je jist¢ i Doc. PhDr. Marta Staikova, CSc. (1938 -
2003), ktera se mimo jiné v roce 1973 a 1975 zucastnila Mezinarodniho kurzu metodologie
vyuky oSetfovatelstvi organizovaného WHO/EURO v Manchesteru ve Velké Britanii. Jako
prvni sestra u nas dosahla akademické hodnosti docent. V letech 1990 — 1993 pracovala ve
funkci feditelky odboru $kolstvi a védy Ministerstva zdravotnictvi CR. Stala se prvni ,,Se-
strou roku® v historii tohoto ocenéni, které vyhlasuje CAS. Jeji publika¢ni &innost byla

velmi rozsahla. (Kutnohorska, 2010)

Jako dal$i osobnosti ¢eského oSetfovatelstvi je tfeba se zminit o Jarmile Hennerové a

nepopiratelnou zasluhu na rozvoji oSetfovatelské profese ma i Vlasta Kakalova.

Osobnosti svétového osetiovatelstvi

Na rozvoj oSetfovatelstvi v ¢eskych 1 evropskych zemich mél po 2. svétové valce velky
vliv rozvoj oSetfovatelstvi v USA. Politické udalosti 20. stoleti jen zpecetily skutecnost, Ze
myslenky Florence Nightingalové jsou nad¢asové. OSetfovatelstvi nabyvalo na vyznamu,

postupné vznikaly modely oSetfovatelstvi. (Kutnohorska, 2010)

Chci upozornit na nékteré svétové osobnosti, které se zaslouZily o zasadni posun ve vyvoji

oSetfovatelské profese.

Virginia Avenel Hendersonova (1897 — 1996) byla americka osetfovatelka a autorka de-
finice moderniho oSetfovatelstvi. Nékolikrat ziskala ¢estny doktorat za svou védeckou pra-
ci a je drzitelkou ocenéni ICN. Jako prvni zavedla analyticky proces do oSetfovatelstvi a
Vv roce 1926 vydala publikaci ,,Zékladni principy oSetfovatelstvi®. V roce 1939 byla vydana
ucebnice principli a praxe v oSetfovatelstvi ,, Textbook of the Principles and Practise f
Nursing®, ktera obsahuje zndmou definici oSetfovatelstvi, kterou ale v priibéhu Zivota jesté
upiesnila. V roce 1960 vydala publikaci ,,Zakladni principy oSetfovatelské péce®, ktera
byla pielozena do 30 jazykd. (Kutnohorska, 2010)
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Ethel Gordon Bedfordova — Fenwickova (1857 — 1947) zalozila v roce 1887 Britskou
asociaci oSetfovatelek (British nursing Association), ktera byla povysena na Kralovskou
asociaci oSetfovatelek (Royal British Registration of Nurses). Byla jednou ze zakladajicich
¢lenti ICN. Byla zakladatelkou spolecnosti pro statni registraci oSetfovatelek (Society for
State Registration of Nurses). Mimo jiné byla také prezidentkou Nadace Florence Nightin-
galové. (Kutnohroska, 2010)

Dorothea E. Oremova (1914 — 2007), americka oSetfovatelka, ktera rozpracovala struktu-
ru teorie oSetfovatelstvi. V roce 1959 stvotila koncept sebepéce a posunula oSetfovatelstvi
Z pasivniho na aktivni. Prvn¢ zpracovala oSetfovatelstvi jako praktickou védu. (Kutnohor-

ska, 2010)
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2 OSETROVATELSTVI V CESKYCH ZEMICH

V roce 1870 byl videniskym parlamentem pfijat zakon o vefejné zdravotni sprave, ktery
prenasel zodpoveédnost za vykon vefejné zdravotni spravy na samospravné organy a platil
pro predlitavskou ¢ast Rakouska Uherska, kde patfily i ¢eské zemé. Jeho konkretizace vSak
byla provedena aZ po pfijeti zemskych zdravotnich zakont (1884 Morava, 1888 Cechy,
1893 Slezsko). Veiejna zdravotni sprava byla podfizena ministerstvu vnitra. Dulezitou
ulohou nové upravené zdravotni policie byla hygienicko-epidemiologicka sluzba. Rozsitila

se kvalifikovana 1ékaiska péce na venkovée a tim také pokryti 1é¢by SirSiho obyvatelstva.

V roce 1888 byl pro Krélovstvi ¢eské vydan tzv. nemocni¢ni zékon, ktery upravoval pravni
postaveni zdravotnickych zatizeni. Nemocnice mohly nabyt prava vefejnosti a tim mély za
povinnost starat se v plném rozsahu o nemocné bez ohledu na to, kam piislusi, ¢i jakého
Jjsou nabozenského vyznani. Pokud pacienti neméli prostiedky na zaplaceni péce, méli

pravo pozadovat uhradu 1é¢ebného na zemském nemocni¢nim fondu. (Kutnohorska, 2010)

Dalsi rozvoj oSetfovatelstvi byl izce spojen se vzdélavanim sester. Béhem valky a ptede-
v§im po valce byla masivni potieba kvalifikovaného nemocni¢niho personélu. Po odchodu
Némcu ziistaly nemocnice v zubozeném stavu s nedostatkem zafizeni, materidlu a posko-
zenym zafizenim a ndbytkem. Bylo potieba co nejrychleji dodat chybéjici materidly a
zprovoznit nemocnice alespont do takového stavu, aby v nich bylo mozné se starat o paci-
enty. V tomto obdobi se vratili do nemocnic fadovi bratii, které Némci z nemocnic diive
vyhnali. Odborné priprava 1 piesto byla stdle naléhav§j$i. Na zakladé toho nemocnice a
kliniky zorganizovaly rychlokurzy nebo alespon nekolik lekci, které poskytovaly zakladni

orientaci ve zdravotnické problematice. (Plevova, Slowik, 2008)

Komunisticky pfevrat v tinoru 1948 mélo zasadni vliv na vzdélavani sester, nékteré Skoly

byly slouceny a zacaly se otevirat nové skoly. (viz. kapitola 3)

Obdobi socializmu zastavilo predev§im rozjety systém vzdélavani budoucich ceskych ses-
ter. Prace sester byla ¢im dél vic zamétovana na technickou stranku, takze precizni zajis-
tovani léCebnych vykont bylo hlavni naplni prace. V piiprave sester v klinické praxi bylo
nekolik aspektti podcenéno, byly to napt. oSetfovatelska etika ¢i psychologie anebo taky
zpusoby chovani k pacientovi. JelikoZ se ale Ceskoslovensko vyznagovalo velmi kvalitnim
systémem dalsiho vzdélavani zdravotnickych pracovnikd, v této dobé vzniklo nékolik hod-
notnych vyzkumnych praci. Déle byly vypracovany teoretické zdklady ceského oSetfova-

telstvi. Stale vice sester md moznost vycestovat do zahrani¢i a sbirat cenné zkuSenosti a
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také maji mnohem vétsi piilezitost vzdélavat se na univerzitach v bakalarskych a magister-

skych programech. (Plevova, Slowik, 2008)

2.1 Zakladani nemocnic

Nejstar§i nemocnici je nemocnice na FrantiSku v Praze. Prvni vSeobecna nemocnice
v ¢eskych zemich byla oteviena v Brné roku 1785, dale pak v roce 1787 v Olomouci a
vroce 1790 v Praze. V roce 1842 byla v Praze zalozena prvni détska nemocnice, avSak
byla némecka. Nemocnice Milosrdnych bratii v Brné je nejstar$i souvisle fungujici ne-
mocnici na Moravé a po prazské nemocnici na FrantiSku druhou nejstar$i nemocnici
v ¢eskych zemich. Za prusko - rakouskych vélek vSak jeji kapacita nestacila na to, aby
pokryla vSechny nemocné ¢i ranéné. V roce 1895 byla kapacita liizek rozsitfena ze 70 luzek
na 160, ale i to nestacilo. V roce 1783 se cisaf Josef II. rozhodl zalozit $pital u sv. Anny a o

dva roky pozd¢ji byla zahajena prestavba klastera na nemocnici. (Kutnohorska, 2010)

Koncem 19. stoleti vznikaji souvisle s rozvojem primyslu tzv. zavodni nemocnice. Nej-
starSi se nachazi od roku 1853 v Ostravé-Vitkovicich, jejiz vznik inicioval tehdejsi majitel

zelezéaren ve Vitkovicich. (Kutnohorska, 2010)

2.2 Uniforma sestry

Uniforma byla pro sestry oSetfovatelky nejen odév, kterym chranily své civilni obleceni,
ale predevsim byla vyjadienim stavovské hrdosti a pfisluSnosti k oSetfovatelskému povola-
ni. Jiz Florence Nightingalova zavedla uniformu pro posluchac¢ky, které navitévovaly Sko-
lu Florence Nightingalové pro zdravotni sestry. Skladala se z Sedych Satd s dlouhymi ruka-
vy, sukné dlouhé ke kotnikiim a Eepce. V Ceskych zemich byla uniforma sester spojena
s prvni Ceskou osetfovatelskou $kolou v Praze. Diplomované sestry py$né nosily dva typy
uniforem. Pracovni uniforma se skladdala z Satti bledémodré barvy, které sahaly az ke kot-
niklim, s dlouhymi rukavy a vysokou manzetou, ktera se pii praci vyhrnovala. Patfila k ni
také zastéra bilé barvy s kapsou, sklddany cepec stejné barvy, cerné puncochy i boty a ja-
kozto diplomované sestry nosily odznak. Slavnostni ¢i vychazkova uniforma pro vrchni a
radovou sestru se skladala z Satli tmavomodré barvy s kratkou plasténkou, bilym cepcem
s tmavomodrym zavojem. Pozdé&ji byl tento odév vyménén za sttizlivé Saty s kulatym li-
meckem bilé barvy a stejné barevnym cepcem. Na pochtlizky a pii terénni péci si sestry

oblékaly jesté vinénou plasténku tmavomodré barvy. (Kutnohorska, 2010)
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Kdyz vznikly zdravotnické Skoly po tnoru 1948, byla zrusena plasténka i tmava slavnosti
uniforma. V 50. letech 20. stoleti se uniforma zjednodusila a délka Satd a zastér se ménil
dle aktualni mody. Pracovni uniforma méla podobu bledémodrych Sati s kulatym bilym
limeCkem, ktery se pifipinal k Satim a pod n¢j se zapinal odznak s napisem ,,Slouzim lidu*.
Dale pak bily ¢epec, bila zastéra s kapsou, ktera musela mit délku minimalné do poloviny
Iytek ¢ delsi. Cepec se nosil i pii noéni sluzbs. Od ¢ernych punéoch se postupem ¢asu
upustilo, ale stadle bylo povinnosti nosit puncochy. Boty bilé ¢i Cerné barvy mély mirné
zvyseny podpatek. Na tuto uniformu bylo mozné si ptiobléct bily nebo bledémodry flane-
lovy kabatek ¢i svetr. O stejnokroje se staraly a udrzovaly je pracovnice Ustavnich prade-
len. Cepec se ménil jednou za tyden, limeéek a zastéra se ménily Gastéji. Pomocné sestry a
elévky mély Saty s modrobilym prouzkem, Cepec a zastéru. Sestry skoro na vSechnu praci
pouzivaly rukavice a po celou pracovni dobu nosily tstenku. Nebylo dovoleno nosit Sper-
ky, prsteny ¢i naramky proto, Ze se to k této profesi nehodi. Ruce musely byt ¢isté, dobie
oSetfované, nehty musely byt ostiihané do obloucku a nesmély byt nalakované. (Rozsypa-

lova, Svobodova, Zvonickova, 2006)

Na pocatku 60. let se zrusil klasicky skladany ¢epec a nahradila ho tzv. técka, které sestry
nosily az do roku 1990. Poté se odév sester ménil z tzv. uniformy na pracovni odév a zacal

prevladat liberalni trend. (Kutnohorska, 2010)
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3 VZDELAVANI

3.1 Historie vzdélavani zdravotnickych pracovniki

Prvni myslenky o vzdélavani sester 1ze najit az koncem 18. stoleti, kdy byly potadany prv-
ni pfednasky pro oSetfovatelky v zafizenich pro duSevné nemocné. Kromé toho se oSetio-

vatelky vzdélavaly hlavné od zkuSenéjsich spolupracovniki. (Plevova, Slowik, 2008)

Katastrofalni podminky v nemocnicich, kde pracovali misto oSetiovatelek pouze pomocni-
ci, daly podnét k tomu, aby v roce 1836 bylo v Némecku zfizeno ,,Vyucovaci zafizeni pro
evangelické oSetfovatelky®, tzv. Mutterhaus. Po vzoru tohoto zatizeni byly zalozeny dalsi

jak v Némecku, tak i v dal$ich zemich. (Kutnohorska, 2010)
OSetrovatelska Skola

Prvni oSetfovatelska Skola na svété byla zfizena v roce 1860 a to pod vedenim Florence
Nightingalové pfi nemocnici svatého Tomase v Londyn&. Toto zafizeni neslo nazev ,,Skola
Florence Nightingalové pro zdravotni sestry“. Je nutné podotknout, Ze toto zafizeni neni
prvni oSetfovatelska Skola v historii, ale jeji pojeti bylo velmi rozdilné od ostatnich, dfive
zalozenych. Vétsinu predmétii vyucovali 1ékafi. Florence vytvorila systém hodnoceni jak
pro ucitele, kteti hodnotili studentky, tak i hodnoceni pro studentky, které¢ timto mohly
hodnotit své ucitele. Diky tomuto systému hodnoceni méla Florence piehled o vyucovani a

mohla provést zmény, které vedly ke zkvalitnéni vyuky. (Kutnohorska, 2010)

Studentky bydlely ve vlastnich pokojich, v urené ¢asti nemocnice, se spole¢nym
socialnim zafizenim. Nosily uniformy navrzené Florence Nightingalovou. Dokonce za
pomoci ,,Fondu Nightingalové® mohly oSetfovatelskou $kolu navstévovat i cizinky, které
po dostudovani zakladaly s ostatnimi absolventkami vlastni oSetfovatelské Skoly ve svété.

(Kutnohorska, 2010)

Na této Skole byla vytvoiena prvni koncepce oSetfovatelstvi, kde zakladem bylo charitativ-
ni pojeti péce. Diky Nightingale se z charitativni sluzby stalo vysoce profesni povolani.

(Plevova, Slowik, 2008)
Prvni Ceska oSetiovatelska Skola

Diky emancipaénimu hnuti v ¢eskych zemich vznikla v Praze prvni oSetfovatelska skola u
nas za doby Rakouska Uherska. Bylo to v roce 1874 a jeji vznik ovlivnila Karolina Svétla

a Eliska Krasnohorskd, coz byly horlivé zastankyné Zenskych prav. Na této Skole vyucova-
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li pfedevsim cesti 1¢ékafi z Univerzity Karlovy. Kazdy kurz trval né€kolik mésict, byl za-
koncen zkouSkou. Absolventky obdrzely diplom, ktery opravioval jejich drzitelky uzivat
titul diplomovana oSetfovatelka. Ziskaly také odznak diplomované oSetfovatelky. Pouze
ale u malého mnozstvi absolventek se skutecné piredpokladalo, ze se tomuto povolani bu-
dou vénovat. Bylo to tim, ze vétSina studentek byly méstanské damy, kterym §lo prede-
v§im o moznost vzdélat se, nez prakticky vykonévat tuto praci. Pravdépodobné nejveétsim
pomocnikem a voditkem oSetfovatelek byla kniha Florence Nightingalové ,,Kniha o oSet-
fovani nemocnych®, kterou pielozila Paulina Kralova v roce 1874. Cinnost této jediné $ko-

ly v Rakousko Uhersku byla po sedmi letech fungovani ukonéena. (Kafkova, 1992)

Na ukonceni ¢innosti mohl mit vliv jak zdsah némeckych clenti prazské méstské rady i
zakaz praxe na Karlove. Po vzoru Ceské oSetrovatelské Skoly vznikla oSetfovatelska Skola

ve Vidni. (Kutnohorska, 2010)
Ceska zemska statni dvouleta oSetfovatelska §kola

Az v roce 1914 vyslo nafizeni rakouského ministra vnitra ¢. 139, které legalizovalo zakla-
dani oSetfovatelskych Skol a stanovilo jejich organizacni strukturu a napln. V této dobé
mohla oSetfovatelska Skola vzniknout pouze pii nemocnicich. V roce 1916 doslo pti VSeo-
becné nemocnici v Praze k otevieni nové Ceské zemské statni dvouleté oSetfovatelské §ko-
ly pro oSetfovani nemocnych. Tato Skola ziistala v ¢innosti 1 po skonceni valky a v nové
vzniklém Ceskoslovensku byla podnétem pro zakladani dal$ich Geskych oSetfovatelskych
Skol. Prvni Ceskou feditelkou byla Sylva Macharova, asistentky byly diplomované sestry

Tobolafova a Ruzickova. (Kafkova, 1992)

Vedeni $koly v roce 1920 pieslo do rukou Ceskoslovenského &erveného kiize. Absolvent-
ky skladaly na konci svého dvouletého studia slib Florence Nightingalové: ,, Slibuji slav-
nostné Bohu na svou cest za pritomnosti celého tohoto shromazdeni, Ze povedu Zivot mrav-
ny a ze své povolani budu vykondvat verné. Zdrzim se v§eho zhoubného a Spatného a nikdy
veédomé nepodam skodlivého léku. Pricinim se, se¢ moje sily staci, povznést uroven svého
povolani a zachovam tajemstvi o vSem, co v diivere bude mi svéreno o osobnich a rodin-
nych zaleZitostech nemocnych, o nichz se dozvim pri své cinnosti. Vynasnazim se podle
svych sil podporovat loyalné lékare pri jejich praci a obétave pecovat o blaho téch, kdoz

budou svereni moji péci. ** (Kafkova, 1992, s. 56-57)

V nemocnicich tedy pracovaly dva typy oSetfovatelského personédlu. Byly to diplomované

oSetfovatelky — absolventky oSetfovatelské skoly a pomocné oSetfovatelky zacvicené pou-
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ze na nemocni¢nim oddéleni. I ptesto, ze diplomované oSetfovatelky byly absolventky
osetfovatelské skoly, oba typy oSetfovatelského personalu mély velice nizké socidlni po-

staveni. (JaroSova, 2000)
Vyssi socialni Skola

V roce 1918 byla v Praze oteviena Vyssi socialni Skola, ktera kromé& socialnich oblasti
pozd¢ji zacdala pfipravovat zejména diplomované sestry pro praci v terénu. Absolventky
zakladaly zdravotni stanice a zabyvaly se také problematikou pohlavné nemocnych a ne-
mocnych s tuberkuldézou. O rok pozdéji, tj. v roce 1919 zacali 1ékaii zadat o Skoleni po-
rodnich asistentek a jejich zaclenéni do statni spravy. Byli podporovani prezidentem Masa-
rykem a jeho dcerou Alici. (Katkova, 1992).

V roce 1924 se feditelka Skoly Sylva Macharova ujala rubriky ,,OSetfovatelska hlidka“
v &asopise Zpravy CSCK, kde mohla kazda sestra najit riizné informace tykajici se jeji

profese i povzbuzeni ke svému povolani. (Plevova, Slowik, 2008)
Skola pro détské sestry

V roce 1922 byla v Praze-Kr¢i zalozena samostatna oSetfovatelska skola pro détské sestry,
které trvalo, z diivodu velkého nedostatku sester, pouze ptl roku. Pro diplomované sestry
se zacCaly otevirat pokracovaci kurzy, které dopliovaly jejich vzdelani. Spolek diplomova-
nych sester jiz od svého vzniku v roce 1921 usiloval o vySsi pocet oSetfovatelskych Skol a
prodlouzeni studia na téchto $kolach alespon o rok, aby studenti byli 1épe proskolené hlav-

né v praktickych dovednostech. (Plevova, Slowik, 2008)

Masarykova statni Skola zdravotni a socidlni péce

Vv row

Po zruseni Vyssi skoly socialni péce v Praze vznikla v roce 1936 Masarykova statni $kola
zdravotni a socidlni péce, kterd uz tehdy pfijimala pouze absolventky stfednich Skol

s maturitou. (Kafkova, 1992)

3.2 Dalsi rozvoj oSetrovatelskych Skol

V roce 1939 byl velky nedostatek oSetfovatelek, ne snad proto, Ze by se hlasilo méné za-
jemct o studium na oSetfovatelskych skolach, ale spiSe vlivem okupace a nucenych praci.
Potfeba zvyseni poétu oSetfovatelského personalu byla tak naléhava, Ze ministerstvo soci-

alnich véci a zdravotni spravy souhlasilo s otevienim Ceské oSetfovatelské Skoly v Brné a

vvvvv
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V roce 1946 byla oteviena Vyssi oSetfovatelska Skola v Praze, ktera skolila ucitelky pro

praxi, vrchni sestry a sestry pro terénni péci. (JaroSova, 2000)

Po socialistické revoluci v roce 1948 viak Ceskoslovenska republika piejala cely vzdéla-
vaci systém Sovétského svazu. Podle nového Skolského zdkona se oSetfovatelské Skoly
sloucily s rodinnymi a socialnimi $kolami a nesly nazev stfedni zdravotnické skoly. Studi-
um trvalo 4 roky a nastoupit mohli studenti starsi 14 - 15 let. VétSina studentd vSak nebrala
studium jakozto pfipravu k budoucimu povolani, ale spiSe jako moznost ziskat stiedoskol-

sky titul. (Stanikkova, 2002).

3.3 Soucasnost

V roce 2007 absolvovali SZS posledni studenti oboru Vieobecna sestra. Piesto zdravotnic-
ké Skoly nadale pokracuji ve své €innosti a piipravuji pro své povolani ve zdravotnictvi

studenty maturitniho oboru Zdravotnicky asistent. (Plevova, Slowik, 2008)

Obor Vseobecna sestra je jiz od roku 2001 studovan na vysSich odbornych a vysokych
Skoléach. Po absolvovani vyssi odborné Skoly maji absolventi titul diplomovani specialisté

(DiS.) a po absolvovani vysoké skoly maji titul bakalat (Bc.).

Ceské sestry se mohou dale odborné vzdélavat na nékterych lékaiskych i zdravotné social-
nich fakultach v bakalarskych a magisterskych oborech jiz od roku 1992. Zisadni zmény
se udaly tésn& pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie, kdy bylo tfeba naplnit
smérnice EU. Vystudované ¢eské sestry mohly vycestovat do zemi evropské unie a byl jim
uznan jejich titul 1 v té€chto zemich EU. Jiz v 60. letech 20. stoleti Rada Evropy vypracova-
la jednotné smérnice, tykajici se vzdélavani a kvalifikaci sester. V roce 1972 byla ve Stra-
sburku vyhlasena jako Evropska dohoda o vzdélavani sester ¢. 59. Tento dokument je plat-
ny dodnes. (Plevova, Slowik, 2008)
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4 KOMPETENCE SESTER A LEGISLATIVNI NORMY

4.1 Vymezeni pojmu kompetence

Slovo kompetence ma nékolik vyznamii. V pravnickém smyslu znamena pravomoc nebo
rozsah pravomoci. V pracovnim prostiedi ma spiSe vyznam schopnosti, zptisobilosti vyko-

navat urc¢itou ¢innost.

Britsky National Council for Vocational Qualifikations definuje pracovni kompetence tak-
to: ,, Kompetence je siroky pojem, ktery zahrnuje schopnost prendaset znalosti a dovednosti
do novych situaci v dané oblasti povoldni. Zahrnuje organizaci a planovani prace, ivonaci
a vyrovnani se nerutinnimi cinnostmi. Zahrnuje takové kvality jako osobni efektivitu, kterd
Jje na pracovisti potiebnd pro zachdzeni se spolupracovniky, manazery, klienty. “ (NCVQ,

1988, In: Havrdova, 1999)

4.2 Kompetence nelékaiskych zdravotnickych pracovniki

Ve 20. stoleti doslo k zasadnim zménam v pojeti oSetfovatelstvi i v obsahové pracovni
naplni sester. Jejich pozice se zménila z pomochice 1ékafe na samostatnou profesi s presné
danymi kompetencemi. S tim souvisi ¢im dal vice se zvySujici potfeba odborného vzdélani
sester, aby sestry byly schopné se ptizpiisobit a reagovat na zmény ve vyvoji lécby. V 60.
letech 20. stoleti Rada Evropy vytvofila smérnice pro jednotnou kvalifikaci a vzdélavani
sester na zakladé dohody nékolika evropskych zemi. V roce 1972 vznikla ve Strasburku
Evropskéa dohoda o vzdélavani sester, ktera byla v roce 1995 doplnéna o dokument Rady
Evropy — Role a vzdélavani sester. Tento dokument umozZnil volny pohyb pracovnich sil

v ramci zemi Evropské unie.

V roce 1998 byla schvalena Koncepce ¢eského osetfovatelstvi, ¢imz byl dan oficialni smér
a vyvoj oSetfovatelstvi v Ceské republice. Tato koncepce byla aktualizovana v roce 2004.
Definovala napftiklad obor oSetfovatelstvi, ustanovila jeho cile, hlavni ukoly nebo i zamé-

feni oboru ve vyzkumu. (Kutnohorska, 2010).

Ceska republika vstoupila do Evropské unie v roce 2004. Aby CR mohla vstoupit do Ev-
ropské unie, méla za kol vypracovat nékolik pravnich ptedpisii, vztahujici se k riznym
oblastem, které¢ maji pfimy vztah k vykonu povolani v§eobecné sestry. Tyto pravni predpi-
sy mély definovat profesi a jeji Cleny, stanovit rozsah piisobnosti v primarni, sekundarni a

tercidlni péci, vyty€it profesni kompetence, ustanovit vzdélavaci standardy a ustanovit
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etické standardy a standardy profesni zpisobilosti. Na zaklad¢ snahy naplnit pozadavky
Evropské unie vesly v roce 2004 v platnost legislativni normy, které upravuji a stanovuji
jasny pravni ramec (kvalifikacni pozadavky pro vykon povoléani nelékaiskych zdravotnic-
kych pracovnikl, pozadavky na ziskdni odborné zpusobilosti, celozivotni vzdélavani a
profesni kompetence a studijni programy). Tyto predpisy stanovily nové pozadavky na
odbornou ptipravu sester, diraz byl kladen na povinnost stile se vzdélavat. (Vlasdkova,

2007)
4.3 Legislativni normy

4.3.1 Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.

Kompetence neboli pravomoci zdravotnickych pracovnikd jsou definovany ve vyhlasce
¢islo 55/2011 Sb. ze dne 1. bfezna 2011, kterou se méni vyhlaska cislo 424/2004 Sb. Tato
vyhlaska definuje ¢innosti zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovniki.

V tomto zakong¢ jsou definovany ¢innosti pro veskeré zdravotnické pracovniky.

4.3.1.1 § 3 Cinnosti zdravotnického pracovnika s odbornou zpiisobilosti

Paragraf ¢islo 3 stanovuje rozsah cinnosti zdravotnickych pracovnikii uvedenych v
§ 4 —29 a § 30 — 43. Definuje Cinnosti, které zdravotnicky pracovnik mize vykonavat bez
odborného dohledu a bez indikace v rozsahu své odborné zpiisobilosti a ¢innosti, které
zdravotnicky pracovnik miiZze vykonavat pod odbornym dohledem zdravotnického pracov-
nika zpiisobilého k vykonu povolani bez odborného dohledu v rozsahu své odborné zptiso-

bilosti. (CESKO, 2011) Kompletni zméni paragrafu je obsazen v ptiloze P I.

4.3.1.2 § 4 Vseobecna sestra

Paragraf ¢islo 4 stanovuje rozsah ¢innosti vieobecné sestry. Definuje ¢innosti, které vseo-
becna sestra mize vykonavat bez odborného dohledu a bez indikace 1ékaie. Dale pak defi-
nuje ¢innosti, které mize vSeobecnad sestra vykonavat pod odbornym dohledem vSeobecné
sestry se specializovanou zpusobilosti nebo porodni asistentky se specializovanou zptisobi-
losti v oboru. Definuje také ¢innosti, které vSeobecnd sestra miize provadét pod odbornym

dohledem 1ékate. (CESKO, 2011)

Kompletni znéni § 4 je obsazen v ptiloze P Il.
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4.3.2 Zakon ¢. 105/ 2011 Sb.

Zakon c¢islo 105/2011 Sb. ze dne 25. bfezna 2011, kterym se méni zdkon ¢. 96/2004 Sb.
stanovuje podminky ziskdvani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnic-
kych povolani. Tento zakon a provadéci pravni predpis stanovi ¢innosti, které zdravotnicky
pracovnik muze vykonavat bez indikace, které vykonava na zéklad¢ indikace a které pod

pfimym vedenim lékafe, zubniho 1ékaie nebo farmaceuta. (CESKO, 2011)

nwlento zakon zapracovava prislusné predpisy prava Evropskych spolecenstvi a upravuje
podminky ziskavani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce v Ceské republice, celoZivotni vzdélavani
zdravotnickych pracovnikii a vzdéldvani jinych odbornych pracovnikii, uznavani zpiisobi-
losti k vykonu zdravotnického povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce osob, které ziskaly tuto zpiisobilost v jiném clenském staté nez v Ceské re-
publice (hlava VII), osob uvedenych v hlavé VIII a volné poskytovani sluzeb hostujici 0s0-
by (hlava VII).“ (CESKO, 2004. s. 1452)
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5 REGISTRACE ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

., Registrace je systém permanentni kontroly celoZivotniho odborného ristu sester. Kazda
sestra v pravidelnych, opakujicich se cyklech behem svého profesniho Zivota prokazuje, ze

soustavne rozviji a obnovuje své odborné znalosti. ** (Stankova, 2000)

5.1 Historické aspekty

V roce 1971 pod zastitou Thomayerovy nemocnice vznikl projekt dobrovolné registrace
sester. Na vzniku se podilely vyznamné osobnosti ¢eského osetfovatelstvi Marta Stankova
a Dana Juraskova navzdory pfekazkdm jako naptiklad neexistence zdkona v porevolucnim

obdobi, ktery by registraci sester umoznoval. (Kutnohosrké, 2010)

Systém centralni registrace sester zacala pfipravovat na popud Marty Staiitkové Rada pro
rozvoj osetfovatelstvi v roce 1998, ihned po schvaleni Koncepce osettovatelstvi. Bylo vSak
potfeba vykonat je$t€é mnoho prace, jako je zalozeni centralniho registru, vytvoreni kredit-
niho systému, potiebny pocet kreditli, které by umoziiovaly sestram se registrovat, zvolit
pfiméfenou délku registraéniho obdobi a v neposledni fade zahrnout registraci sester do
ptislusnych pravnich norem. Kdyz bylo vSe pfipravené, tak projekt nakonec ztroskotal na
VvV té dobé& neredlném rozpoctu v fadech nékolika milion korun, ktery byl potfebny pro
realizaci projektu. V tijnu 2000 byla Rada pro rozvoj oSetfovatelstvi zruSena a projekt byl
pfedan nové feditelce odboru oSetfovatelstvi ministerstva zdravotnictvi Mgr. (dnes PhDr.)
Ivance Kohoutové. S tou se ale Marté Staiikové nedatilo spolupracovat, tak se rozhodla pro
Ceskou asociaci sester (CAS) a po dohodé se viemi autorkami nabidla sestram registraci.
Tato profesni organizace stravovala centralni registr sester a velmi rychle vybudovala Cen-
trum pro registraci se sidlem na geriatrické klinice VSeobecné fakultni nemocnice v Praze
2. Od 12. kvétna 2001 se mohly Ceské sestry a porodni asistentky registrovat, coz pro né
V praxi mélo motivovat ke vzdelavani a jejich srovnatelnost v ramci zemi EU. Registrace
navic ddvala napfiklad informace o poctu, vzdélavani nebo i odborném zaméteni pracovni-
kt v oSetrovatelské profesi. Od zahdjeni registrace (2001) do dubna 2004 se u profesni
organizace zaregistrovaly vice nez 6000 sester. V dubnu 2004 byl schvéalen a podepsan
zékon €. 96/2004 Sb. o nelékarskych zdravotnickych povoldnich ve kterém byla ze zakona
urCena 1 registrace Ceskych sester a porodnich asistentek. AvSak sestry zaregistrované u

CAS registraci nemély pfevedenou, proto se musely zaregistrovat znovu. Na tomto zdkong
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se téz podilela Marta Staikové tentokrat s uz i spolupracujici Ivankou Kohoutovou. (Sku-

bova, Chvatalova, 2004)

Rozhodnutim ministerstva zdravotnictvi CR vznikl 1. 5. 2004 v NCO NZO registr zdra-
votnickych pracovnikli zpiisobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu. Tento registr obsahuje udaje o registrovanych osobach jako je napiiklad ¢islo
osvédceni, jméno, pfijmeni, adresu trvalého bydlisté a zaméstnavatele, pracovni zatazeni
nebo také tdaje o dosazeném vzdélani. Registr je soucasti Narodniho zdravotnického in-

formac¢niho systému. (Kutnohorska, 2010)

Jedno registra¢ni obdobi trva 10 let, v jejichz pribéhu se sestra vzdélava a plni podminky

pro jeji dalsi obnoveni.

5.2 Cile registrace

»Hlavnim cilem registrace byla a je ochrana pacienta/klienta. Spoc¢iva v principu zvySovani
kvality poskytované péce prostiednictvim celozivotniho vzdélavani, coz vede ke zvySovani
kvality oSetfovatelské péce a jinych Cinnosti s tim souvisejicich. OSetfovatelstvi a jeho
reprezentujici profese (vSeobecna sestra, porodni asistentka, fyzioterapeut, radiologicky
asistent a dalsi) se stavaji samostatné pracujicim odbornikem v oblasti uspokojovani potieb
klienta/pacienta a v dalsich oblastech s pé¢i o pacienta/klienta souvisejicich. Cilem regis-
trace byla a je motivace k dalsimu vzdélavani, umoznéni volngjsiho pohybu pracovnich sil
Vv oSetfovatelské profesi a srovnatelnost v ramci EU, tj. poskytovani relevantnich informaci
0 poctu, slozeni, vzdélani a odborném zaméieni pracovnikii aktivnich v oSetfovatelské pro-

fesi.” (Prokopiusova, 2004, s. 7)
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6 PROFESNI ORGANIZACE SESTER

Dlouhou dobu nesmély Ceskoslovenskeé sestry, ani jiné zajmové ¢i profesni skupiny, zakla-
dat zadné vlastni organizace, protoze byly nebezpecné pro tehdejsi rezim. Tenkrat byly
vSechny sdruzeny v Revolu¢nim odborovém hnuti (ROH) o osudu sester i dalSich pracov-
niktl rozhodovaly komunistické strany. V roce 1968 byla sice vytvoiena Ceskoslovenska
spole¢nost sester (CSS), ktera ale i tak nebyla byt uplné samostatna. CSS byla jednou
z Ceskoslovenskych 1ékaiskych spole¢nosti. CSS zacala velmi aktivné pracovat az v roce
1973 diky horlivym ptedstavitelkdm ceskoslovenskych sester. Ty mély také sviij Casopis
Zdravotnicka pracovnice, ktery se postupné z ¢asopisu odborového stal ¢asopis odborny.
V roce 1970 byl doplnén piilohou Ceskoslovenské oSetfovatelstvi. Po roce 1989 tento &a-

sopis zanikl a byl nahrazen ¢asopisem Sestra, ktery vychazi od roku 1991.

6.1 Spolek pro povzneseni stavu oSetirovatelek nemocnych

Tento spolek vznikl v roce 1904. Jednatelkou spolku byla Frantiska Fajfrova, ktera se poz-
d¢ji stala prvni predstavenou ¢eské osetiovatelské Skoly. Spolek mél za cil vzdelavani zen
pro oSetfovani nemocnych za pomoci teoretickych kurzii a odborné pripravy, ktera probi-
hala ve VSeobecné nemocnici v Praze na gynekologické a chirurgické klinice, pozdé&ji tézZ 1

na interni klinice. (Kutnohorska, 2010)

6.2 Spolek diplomovanych sester

V roce 1921 zalozily absolventky Ceské gkoly pro osetfovani nemocnych pti Vseobecné
nemocnici v Praze z popudu americkych sester Spolek absolventek $koly oSetfovatelské
(SASO). Organizatorkou byla Marta Anna Sindlerové, ktera taky do roku 1927 byla jeho
predsedkyni. V roce 1928 byl pfejmenovan na Spolek diplomovanych sester (SDS). Cilem
bylo zvySovani prestize oSetfovatelského povolani, hajit z4jmy sester a jejich odborny rist
pomoci riznych pfednasek a kurzi. Spolek také usiloval o publikovani ¢lanki v odbornych
Casopisech. V roce 1937 cClenky spolku zalozily vlastni Casopis Diplomovana sestra, ktery
vychézel do rozpusténi spolku v roce 1941. Behem 2. svétové valky se Clenky spolku scha-
zely neformalné a pfipravovaly se pro povalecné obdobi. SDS zavedl registracni systém
diplomovanych sester v Ceskoslovensku. Po roce 1945 byla ¢innost SDS obnovena jen na
kratkou dobu. SDS se sjednotilo s Revolu¢nim odborovym hnutim a tim ztratilo narok na

¢lenstvi v ICN. (Kutnohorska, 2010)
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6.3 Spolecnost ceskoslovenskych sester

V roce 1968 byla vytvorena Ceskoslovenska spole¢nost sester (CSS), ktera byla sdruzend
s dal§imi odbornymi spole¢nostmi v Ceskoslovenské 1ékaiské spoleénosti J. E. Purkyné.
Az vroce 1973 se podaiilo zalozit samostatnou CSS, kterd navézala na ¢innost Spolku

diplomovanych sester. (Kutnohorska, 2010)

6.4 Ceska asociace sester (CAS)

Vroce 1991 vznikla Ceska asociace sester. Zakladatelkami této asociace byla RiiZzena
Wagnerova, Blanka Misconiova a Alena Miillerova. Prvni volby vedeni CAS se konaly
v roce 1991 a uz tehdy méla organizace 8 tisic platicich ¢lenli a mnoho sekei. Existovala
také Ceska spolenosti sester, ale ta se ¢asem sloudila s CAS. Tato asociace je odborn4,
stavovskd, dobrovolnd a neziskova. Spolupracuje i s ostatnimi organizacemi v jinych ze-
mich. Cile Ceské asociace sester jsou napiiklad podporovat piipravu sester a porodnich
asistentek a dalSich nelékaiskych oborli na vykon povolédni, spolupracovat na zménach
systému zdravotnickych sluZzeb v CR nebo naptiklad podporovat aktivity vedouci ke zvy-

Sovani uznani nelékaiskych profesi ve spolecnosti. (Kutnohorska, 2010)

6.5 Mezinarodni organizace sester (ICN)

., Mezinarodni organizace sester - International Council of Nurses (ICN) je nejstarsi mezi-
narodni organizace sester sdruzuje pres 160 narodnich sesterskych organizaci svéta. Za-

byva se rozvojem oSetrovatelstvi, identifikuje problémy a navrhuje reseni. “ (Kutnohorska,

2010)

Zalozeni ICN piedchazel kongres Mezindrodni rady zen v roce 1899, na kterém byl jeden
den vénovan oSetiovatelské sekci. Tento kongres motivoval pfitomné oSetfovatelky k to-
mu, aby vytvofily vlastni mezinarodni organizaci. Toho se ujala Ethel Gordon Bedfordova-
Fenwickova a spole¢né s vyborem Rady predstavenych britskych nemocnic zalozily v roce
1899 Mezinarodni radu sester. Prezidentkou se stala jiz zmifiovana Ethel Gordon Bedfor-
dova-Fenwickova. Prezidentka se voli kazdé 4 roky a kazdé dva roky se setkavd Rada za-
stupkyn, kterd rozhoduje o vyznamnych otazkach Cinnosti organizace, pfijeti ¢lenti, apod.
Zakladajicimi Cleny byly sestry z Australie, Kanady, Holandska, Danska, Nového Zélandu
a jizni Ameriky. Mezinarodni rada sester méla znacny vliv na vznik dal§ich narodnich or-
ganizaci sester vSude po svété. Prvni sjezd se konal v roce 1901 v USA, i ptesto ze fidici

sidlo i titad ICN sidli v Zenevé, tedy v Evropé. (Kutnohorska, 2010)
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6.5.1 Cile prace ICN

Cilem ICN je ptedevsim zlepsit péci a kvalitu oSetiovatelskych sluzeb, zlepsit ekonomické
a pracovni podminky sester, rozsifit oSetfovatelstvi po celém svété a podporovat narodni

asociace sester, pomahat sestram pii zdokonalovani oSetrovatelskych standard.

Pét zakladnich hodnot ICN:

- vizionarské vidéni
- komplexnost

- flexibilitu

- partnerstvi

- dosazeni uspéchu (Kutnohorska, 2010)

6.5.2 Clenstviv ICN

Ceskoslovenské republika byla pfijata do ICN v roce 1933 prostiednictvim Spolku diplo-
movanych sester na mezinarodnim kongresu sester — oSetfovatelek v Pafizi. Po roce 1948
se Spolek diplomovanych sester musel sjednotit s Revoluénim odborovym hnutim. Tim
ztratil narok na c¢lenstvi v ICN, protoze jednim z pozadavkl pro ¢lenstvi je nepoliti¢nost.
Po roce 1982 byla Ceskoslovenské spoleénost sester piijata do ICN, ale po rozdéleni Ces-
koslovenska se musela jiz samostatnd Ceska republika o ¢lenstvi uchizet znovu a v roce
1994 se CAS po splnéni viech formalit stala ¢lenem ICN jako jedna z prvnich narodnich
organizaci postkomunistickych zemi. Ceské sestry sice mély moznost se ti¢astnit mezina-

rodnich konferenci, ale bohuzel k finan¢ni naro¢nosti tuto moznost nemohly vyuzit.
V roce 1995 navstivilo prezidium CAS Dansko na zakladé pozvani danské sesterské orga-
nizace. Danské sestry Ceské kolegyné naptiklad ucily jak fidit profesni organizaci ¢i jak

lobovat u politikt. (Kutnohorské, 2010)
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7 DALSI INSTITUCE

7.1 Narodni centrum oSetiovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych

oboru

1. Cervence 1953 byl v Praze zaloZen Ustav pro doskolovani lékait, ktery organizoval i
Skoleni pro sestry. V Brné v roce 1960 vznikl Institut pro dalsi vzdélavani stiednich zdra-
votnickych pracovnikd, které bylo o 3 roky pozd&ji piejmenovano na Ustav pro dalsi vzdé-
lavani stiednich zdravotnickych pracovnikti a v roce 1986 na Institut pro dalsi vzdélavani
pracovnikil ve zdravotnictvi, ktery sestrdm umoznil postgradudlni studium formou specia-
liza¢niho studia. V roce 2003 se toto zafizeni pfeménilo na Narodni centrum o$etfovatel-

stvi a nelékarskych zdravotnickych obortt (NCO NZO). (Kutnohorska, 2010)

Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obortt (NCO NZO) je stat-
ni ptispévkovou organizaci. Cilem je plynulé zvySovani odborné a etické urovné pracovni-
kil a realizace vzdélavacich akci v ramei celozivotniho vzdélavani pracovnikt ve zdravot-
nictvi. Realizuje také rekvalifikacni a vzdé€lavaci akce pro vetrejnost. Spolupraci se zahra-
ni¢nimi institucemi rozviji mezindrodni ¢innost a zapojuje se do mezinarodnich projekti.
Vedoucim Organizace je feditel jmenovany ministerstvem zdravotnictvi. Prioritou centra je
kvalita vzdélavacich programi, zastoupeni vSech forem celozivotniho vzdélavani zdravot-
nickych pracovnikili, vysoka odborna a pedagogicka uroven skolitelti, flexibilni podpora
vyuky, konzulta¢ni a poradensky servis a komplexni sluzby pro klienty. (NCO NZO, ©
2008-2012)

7.2 Mezinarodni ¢erveny kiiz

Zakladatelem Mezinarodniho &erveného kiize (MCK) byl Henri Dunant (1828- 1910). K
myslence zalozeni MCK Dunanta dovedla hriizna zkusenost, kdy se v roce 1859 stal svéd-
kem jedné z nejkrutéjSich bitev u obce Solferino, kde se o ranéné vojaky nikdo nestaral. Na
popud této zkuSenosti napsal knihu ,,Vzpominky na Solferino®, rozeslal ji evropskym pa-
novniklim a v zavéru navrhl zalozit tuto organizaci na pomoc ranénym vojaktim a jejich
ochrané. Pro svou myslenku postupné ziskaval ¢im dal vice vyznamnych statnikd a vysoce

postavenych osob. (Kutnohorska, 2010)

V roce 1863 se v Zenevé konala konference, které se zacastnilo 36 zastupcti z 16 zemi.

Delegati se dohodli, ze budou piipravovat dobrovolné zdravotniky. Na konferenci byl za-
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lozen Mezinarodni vybor Cerveného kiize a v roce 1864 Henri Dunant zaloZil Mezinarodni
cerveny kiiz. Oficialnim zakladatelem organizace vSak byl uznan az v roce 1901. (Kutno-

horska, 2010)

Mezinarodni vybor b&hem roku v Zenevé privital delegaty 2. mezinarodni konference,
ktera piijala Zenevskou umluvu, a v priibdhu deseti let se zaloZilo 22 narodnich spoleénosti
Cerveného kifze. Od roku 1948 se po celém svété slavi Svétovy den Cerveného kiiZe a
pfipada na datum 8. kvéten. Principy Cerveného kiiZe byly piijaty v roce 1965 na mezina-
rodni konferenci ve Vidni a jsou to: humanita, nestrannost, neutralita, nezavislost, dobro-
volnost, jednota a svétovost. Mezinarodni vybor Cerveného kiize kazdy rok udéluje 36
Zzenam Z celého svéta vyznamenani, které nese jméno Florence Nightingalové za zasluhy

V péci o ranéné pii valkach a Zivelnych katastrofach. (Kutnohorska, 2010)

7.3 Ceskoslovensky &erveny k¥iz

Historie Ceskoslovenského &erveného kiize (CSCK) saha az do roku 1868, kdy byl zalo-
zen Vlastenecky pomocny spolek pro Kralovstvi ¢eské. Tento spolek byl ptijat 5. zafi
1868. CSCK vznikl na zékladé vniku samostatné Ceskoslovenské republiky. V Praze roku
1919 se konala pfipravna schiize socidlnich pracovnikli, kterd wvyslala delegaty
k prezidentovi republiky T. G. Masarykovi s zadosti o souhlas s vznikem nové organizace.
Prezident Zadosti vyhovél a do funkce predsedkyné byla jmenovéna jeho dcera Alice Ma-
sarykova, ktera tuto funkci vykonavala az do roku 1938. Stanovy CSCK schvalilo Minis-
terstvo vnitra CSR v roce 1919 a tom samém roce na zadost CSCK pfistoupila Ceskoslo-
venska republika k Zenevské a Haagské konvenci. V roce 1920 byl CSCK pfijat za &lena

Ligy spole¢nosti Cerveného kiize a Cerveného ptilmésice. (Kutnohorska, 2010)

CSCK budoval napiiklad zdravotni Ustavy, ambulance, jesle, utulky rodicek, sirotCince a
mnohé dalsi zafizeni. Organizoval také dopravni zdravotni sluzbu, pomahal pii Zivelnych
pohromach, ale také rozvijel zdravotnickou osvétu. V roce 1920 prevzal CSCK vedeni
Statni oetiovatelské Skoly. Po okupaci byl CSCK v roce 1940 rozpustén, veskery majetek
byl zabaven a ¢lenové CSCK byli zatéeni. Ti, kteii ziistali na svobodé, se aktivné zapojo-
vali do odbojové ¢innosti, poméhali v bombardovanych oblastech a zachraiiovali vézné z
transportil. Po 2. svétové valce CSCK pokragoval v duchu tradic prvni republiky. Unorovy
politicky prevrat v roce 1948 pfinesl mnoho nedobrovolnych zmén v &innosti CSCK.
Z jeho cinnosti vymizely nékteré tradi¢ni charitativni ¢innosti a byly nahrazeny jinymi.

Rozvijela se doplikova oSetrovatelska a peCovatelskd sluzba v rodinach. Mimo jiné aktiv-
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né pomahal naptiklad pfi celostatnim ockovani proti détské obrné, ¢i vytvarel stanice prvni
pomoci. Politické a spoletenské zmény vroce 1989 umoznily CSCK navrat
k samostatnosti a nezavislosti, coZz vedlo i k navratu k pivodnim ¢innostem, tj. dasledné
dodrzovani sedmi zékladnich principit MCK. Kdyz se Ceskoslovenska republika rozdélila
na dva samostatné staty, rozdélil se i CSCK. V roce 1993 byl uznan Cesky ¢erveny kiiz
Mezinarodnim vyborem a o dva mésice pozdéji byl CCK piijat do Mezinarodni federace

Cerveného kiize a Cerveného pilmésice. (Kutnohorska, 2010)
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II. PRAKTICKA CAST
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8 METODIKA PRACE

Pro mou bakalaiskou praci jsem zvolila typ kvantitativniho Setfeni, které se mi jevilo jako

nejvhodnéjsi metoda pro mou praci.

Dotaznik je jednou z nejrozsifenéjsich technik sbéru dat v socialnich vyzkumech. Jedna se
o pisemny zpusob dotazovani. Pisemnd odpovéd’ byva piehlednéjsi nez rozhovor. Dotazo-

vanému respondentovi dava vice ¢asu si odpovéd’ promyslet. (Reichel, 2009)

8.1 Cile prace

Hlavni cil €. 1: Porovnat rozdil mezi kompetencemi sester v 70. letech 20. stoleti a nyni.

Hlavni cil ¢. 1 bude naplnén pomoci dil¢ich cilt:

Diléi cil €. 1.: Zjistit, v ¢em vSeobecné sestry vidi zdsadni zménu, tykajici se jejich

profese, od doby jejich nastupu do praxe a nyni.
Dil¢i cil €. 2.: Zjistit, jaké byla organizace prace sester na oddélenti

Diléi cil €. 3.: Zjistit, zdali mély sestry moznost se vzdélavat a zdali absolvovéani

dopliujiciho vzdélani mélo dopad na jejich kompetence.

Dil¢i cil €. 4.: Zjistit, zda by vSeobecné sestry piivitaly zvySeni kompetenci do ta-

kové miry, jako maji registrované sestry v zahranici.
Hlavni cil ¢. 2.: Zjistit, zda se zmé&nil profesni vztah 1ékaf-sestra v priib&hu let.
Hlavni cil ¢&. 3.: Zjistit povédomi vSeobecnych sester o legislativé tykajici se jejich povo-
lani.
Hlavni cil €. 3 bude naplnén pomoci dil¢ich cili:
Dil¢i cil €. 1.: Zjistit, zda vSeobecné sestry znaji své kompetence.
Dil¢i cil &. 2.: Zjistit, zda v§eobecné sestry dodrzuji své kompetence.

Hlavni cil €. 4.: Zjistit, zda se sestry vzdélavaji v ramci celozivotniho vzdélavani.

8.2 Metoda prace

Pro mou bakalatskou praci jsem zvolila kvantitativni metodu vyzkumu pomoci dotazniko-
vého Setfeni. Dotazniky jsem sestavila na zéklad¢ vyse uvedenych cilti. Prizkumnou me-
todou byly zvoleny 2 anonymni dotazniky, které byly urceny sestram pracujicim v Krajské

nemocnici Tomase Bati a.s. ve Zling. Jedna se o 2 nestandardizované dotazniky, které jsou
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uvedeny v priloze P Il a P IV. Dotazniky, které jsem vytvorila a pouzila, byly sestaveny a

pouzity pouze pro ucely této prace.

Dotaznik pro sestry mladsi 45 let se skladal celkem z 29 otazek. Uzavienych otazek, kdy si
respondent vybira pouze z nabizenych moznosti odpovéd’, ktera nejvice odpovida nazoru
respondenta, bylo 16. Polozavienych otazek, kdy respondent muze, kromé nabizenych
moznosti, doplnit dal$i odpoveéd’ vlastnimi slovy je 9. Otevienych otdzek, kdy respondent
odpovida dle svého uvazeni a vlastnimi slovy, jsou 4. Dotaznik pro sestry starsi 45 let ob-
sahoval 45 otazek, kdy 23 otazek bylo uzavienych, 15 polozavienych a 7 otazek bylo uza-

vienych.

Otazky v dotaznicich jsou shodné pro ob¢ vékové kategorie. Dotaznik pro sestry starsi 45

let obsahuje navic 17 polozek, a to ¢: 5, 19, 20, 21, 22, 26a, 26b, 27-37.

Uzaviené otazky v dotazniku pro sestry mladsi 45 let: 1, 2, 4, 7a, 7b, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19a

Uzaviené otazky v dotazniku pro sestry starsi 45 let: 1, 2, 3, 6a, 6b, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18a, 19, 22, 26a, 27, 28, 33, 35

Polozaviené otazky v dotazniku pro sestry mladsi 45 let: 3, 8a, 8b, 20, 21, 23, 24, 25, 26

Polozaviené otazky v dotazniku pro sestry starsi 45 let: 4, 7a, 7b, 20, 21, 24, 25, 29, 30, 31,
34, 38, 39, 40, 41

Otevien¢ otazky v dotazniku pro sestry mladsi 45 let: 5, 6, 19b, 22

Oteviené otazky v dotazniku pro sestry starsi 45 let: 5, 18b, 23, 26b, 32, 36, 37

8.3 Charakteristika poloZek v dotazniku

Dotaznik pro sestry mladsi 45 let:

Polozky ¢. 1, 2, 3, 4, 5 a 6 zjist'uji pohlavi, vek, délku praxe ve zdravotnictvi, nejvyssi do-
sazené vzdélani, véetné specializacniho vzdélani a nynéjsi pracovisté respondenta.

Polozky ¢. 7a, 7b, 8a a 8b zjist'uji, zdali je respondent registrovan, pokud ano, jak dlouho a
zda se Ucastni kurzi seminaiti nebo jinych akei v rdmci celoZivotniho vzdélavani a pokud
ne, zjistuje divod.

Polozky ¢. 9, 10 a 11 zjist'uji, zda respondenti byli seznameni v ramci studia s legislativou

tykajici se jejich povolani a zda védi, jaké jsou aktualni zakony a vyhlasky.
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Polozky €. 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19a a 19b se zabyvaji otdzkou, zda respondenti
znaji své kompetence, zda je dodrzuji. Dotazuji se také, zda by respondenti uvitali zvySeni

kompetenci a ¢ceho by se tyto kompetence mély tykat.

Polozky ¢. 20, 21, 22, 23, 24 a 25 se tykaji organizace prace na pracovisti respondenta,
v ¢em respondent vidi zménu od svého nastupu do praxe a dotazuje se na vztahy na praco-
Visti.

Polozka ¢. 26 je spiSe pro zajimavost. Zabyva se otdzkou, zda by sestry uvitaly zvySeni
kompetenci na takovou uroven, co maji sestry v USA (napf. vySeteni pacienta, predepiso-

vani 1ékd,...)

Dotaznik pro sestry star$i 45 let

Jak uZ bylo vyse uvedeno, z diivodu srovnéani vysledki, dotaznik obsahuje totozné otazky
jako v dotazniku pro sestry mladsi 45 let a jsou to polozky ¢.:1, 2, 3, 4, 5, 6a, 6b, 7a, 7b, 8,
9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18a, 18b, 23, 24, 25, 38, 39, 40 a 41

V dotazniku pro sestry star$i 45 let jsou navic:

Polozky ¢. 19, 20, 21, 22, 26a a 26b zjist'uji rok a od nastupu respondenta do zdravotnické-
ho zafizeni, zda na tomto oddéleni zistal a zda si v letech nastupu do praxe mohl ur¢it od-

déleni, na kterém by chtél pracovat a zda se dodrzovala pracovni doba dle rozpisu sluzeb.

Polozky ¢. 27, 28, 29, 30, 31 a 32 se zabyvaji otazkou kompetenci respondentt v letech

nastupu do zdravotnického zatizeni, a zdali jiz existovaly Standardy oSetfovatelské péce.

Polozky 33, 34, 35 a 36 zjist'uji, jaké byly moZnosti v oblasti vzdélavani nelékatskych pra-

covniku.

Polozka €. 37 se dotazuje na profesni vztah sestra 1€kat v letech nastupu respondenta do

praxe.

8.4 Charakteristika zkoumaného vzorku

Vzhledem k potiebam mé bakalaiské prace jsem zvolila pro dotaznikové Setfeni 2 skupiny
respondentli — v§eobecnych sester pracujicich v Krajské nemocnici Tomase Bati a.s. (dale
jen KNTB a.s.) ve Zlin¢. Jeden dotaznik byl ucen pro sestry mladsi 45 let a druhy dotaznik
pro sestry star$i 45 let. Dlivodem tohoto rozdéleni dle vékové kategorie byl imysl srovnat

tyto dvé skupiny respondentt.
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8.5 Organizace prizkumného Seti-eni

Pted samotnym dotaznikovym Setienim jsem po schvaleni zadosti o umoznéni dotazniko-
vého Setfeni v KNTB a.s. naméstkyni pro oSetrovatelskou péci Mgr. Monikou Dleskovou,
provedla pilotni studii pro ovéteni srozumitelnosti a prehlednosti dotazniku. Pilotni studie
probihala na o¢nim oddéleni u celkem Sesti respondentd, tfi respondenti byly sestry mladsi
45 let a tfi sestry starsi 45 let. Vyhodnoceni pilotni studie ukazalo, Ze jiz neni potieba do-
taznik vice upravovat. Samotné dotaznikové Setieni probihalo od bfezna do dubna roku
2012 jak na internich, tak i chirurgickych odd¢lenich, vzdy po dohodé s vrchnimi ¢i stanic-
nimi sestrami. Celkovy pocet respondentti byl 100, coz jsem rozd¢lila na 50 sester mlad-
Sich 45 let a 50 sester starSich 45 let. OvSem navratnost dotaznikli nebyla stoprocentni.
Dotazniki uréenych sestram mladsich 45 let bylo vyplnéno 36 (52,94 %). Dotaznikd urce-
nych sestram starSich 45 let bylo vyplnéno 32 (47,06 %). Celkova néavratnost dotazniki
¢inila 68,00 %.

8.6 Zpracovani ziskanych dat

Po ukonceni sbéru dat jsem je pisemné zpracovala a uspofadala pomoci programu Micro-
soft Excel 2010 do tabulek, ve kterych je vypocitana absolutni (n) a relativni (%) Cetnost.
Nasledné jsem tyto data pfevedla do grafii pro lepsi pfehlednost, které jsem nasledné po-
psala. U otevienych a polozavienych otazek jsou odpovédi rozdéleny do kategorii, které

jsem si vytvoftila na zakladé nejéastéjsich odpovédi respondentt.
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9 VYSLEDKY PRUZKUMU — DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznikové Setfeni probihalo u dvou vé€kovych skupin - u v§eobecnych sester starSich 45
let a mladSich 45 let. Z tohoto diivodu jsem zpracovavala dva dotazniky. Nejprve vyhodno-
tim polozkam, které byly stejné pro oba dotazniky, poté se budu vénovat polozkam, které
byly v dotazniku pro sestry star$i 45 let navic. Polozky ¢. 20, 21, 22 a 23 jsem sestavila
tak, aby bylo mozné porovnat odpovédi na otazky respondentii na tutéz otazku, ale u starsi
veékove kategorie byly tyto otazky v minulém ¢ase, tudiz zjist'ovaly, jak dané véci fungova-

ly pti nastupu respondentd do zdravotnického zafizeni.
Polozka ¢. 1: Prosim, uved’te Vase pohlavi

Tabulka ¢. 1: Pohlavi respondentii
Sestry mladsi 45 let Sestry starsi 45 let

Odpovéd’ Absolutni ¢et- | Relativni ¢et- | Absolutni ¢et- | Relativni ¢et-
nost (n) nost % (r) nost (n) nost % (r)
2 0

muz 5,56 % 0,00 %
Zena 34 94,44 % 32 100,00 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Z tabulky €. 1 a grafu ¢. 1 je na prvni pohled viditelné, Ze byla pfevaha zen. Dotaznik pro
sestry star$i 45 let nevyplnil zadny respondent muzského pohlavi, tudiz relativni ¢etnost
zenského pohlavi u této kategorie byla 100 %. Dotaznik pro sestry mladsi 45 let vyplnili 2
muzi (5,26 %) z celkového poctu 36 respondentt (100 %).

Graf ¢. 1: Pohlavi respondentii
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Polozka ¢. 2: Kolik je Vam let?

Tato polozka je v obou dotaznicich stejna, avSak obsahuje jiné moznosti odpovédi.

Z tohoto diivodu jsem sloucila tyto odpovédi do jedné tabulky pro lepsi piehlednost.

Tabulka ¢. 2: Vek respondenti

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni etnost %
e - e

20 - 30 let 21 30,88 %
31-40 let 10 14,71 %
41 - 44 let 5 7,35 %
45-50 let 22 32,35%
51 - 55 let 6 8,82 %
55 a vice let 4 5,88 %
Celkem 68 100,00 %

Z tabulky €. 2 a grafu ¢. 1 je jasné, ze z celkového poctu 68 respondentti (100%) nejveétsi
zastoupeni respondentl bylo ve véku mezi 20 — 30 lety (30,88 %) a mezi 45 — 50 lety
(32,35%).

Graf ¢. 2: Vek respondentii
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Polozka ¢. 3: Jak dlouho pracujete ve zdravotnictvi?

Tabulka ¢. 3: Délka praxe respondentii

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

0-1rok
1-5let 19 52,78 %
5-10 let 8 22,22 %
vice jak 10 let 9 25,00 %
Celkem 36 100,00 %
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
S S (1) B ()
0-10 let 6 18,75 %
10-20 let 6 18,75 %
20-30 let 13 40,63 %
30 a vice let 7 21,88 %
Celkem 32 100,00 %

Tabulka ¢. 3 a graf ¢. 3 a 4 nazorné ukazuje, ze 19 respondenta (52,78 %) mladsich 45 let

uvedlo, ze pracuji 1 — 5 let ve zdravotnictvi. 13 respondenti (40,63%) starSich 45 let uved-

lo, Ze ve zdravotnictvi pracuji 20 — 30 let.

Graf ¢. 3: Délka praxe — mladsi sestry 45 let

Graf ¢. 4: Délka praxe — starsi sestry 45 let
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Polozka ¢. 4: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Tato polozka byla u obou vékovych skupin, avSak moznosti odpovédi byly odlisné. U ses-
ter mladsich 45 let byla moznost ,,specializa¢ni vzdélani* az u polozky ¢. 5. Proto jsem u

sester mladsSich 45 let sloucila polozku €. 5 s polozkou €. 4 pro lepsi piehlednost.

Tabulka ¢. 4: Nejvyssi dosazené vzdelani respondenti

. R °
Miladsi sestry 45 let Absolllt(lrl]l) cetnost Relatlvnl( rc)etnost Yo

SZS - obor Zdravotnicky asistent 0 0,00 %
SZS - obor Zdravotnické lyceum 0 0,00 %
SZS - obor Vieobecna sestra 15 41,67 %
Vyssi odborna skola zdravotnicka 3 8,33 %
Vysoka skola (Bc.) 16 44,44 %
Vysoka Skola (Mgr.) 0 0,00 %
Specializace (dopliite) 2 5,56 %
Celkem 36 100,00 %
SZS - obor Vseobecnd sestra 22 68,75 %
SZS - obor Détska sestra 6 18,75 %
Vyssi odborna skola zdravotnicka 0 0,00 %
Vysoka skola (Bc.) 0 0,00 %
Vysoka skola (Mgr.) 0 0,00 %
Specializace (dopliite) 4 12,50 %
Celkem 32 100,00 %

V tabulce €. 4 je ukazano, ze 15 respondentd (41,67 %) mladsich 45 let maji stitedoskolské
vzdélani oboru VSeobecna sestra a 16 respondentt (44,44 %) mladsich 45 let maji vysoko-

Skolské vzdélani - bakalafské studium.

V dotazniku pro sestry star$i 45 let znéla moznost odpovédi takto: ,,b) Stedni zdravotnic-
ka skola — obor (prosim doplite) . Tuto moznost zvolilo 6 respondentt (18,75 %) a vSech-
ny tyto respondenti do kolonky obor doplnili ,,Détska sestra‘. Na zakladé této skute¢nosti
jsem z diivodu piehlednosti v tabulce i grafu tuto moznost piejmenovala na ,,.SZS — obor
Détska sestra®. 22 respondentd (68,75 %) uvedlo jako své nejvyssi dosazené vzdélani
Sttedni zdravotnickou $kolu — obor VSeobecna sestra. 4 respondenti (12,50 %) uvedli, ze
maji specializa¢ni vzdélani a byly to: ,,Ocni* a ,Péce o dospélého®. 22 respondentu
(68,75%) uvedlo jako své nejvyssi dosazené vzdélani Stiedni zdravotnickou skolu — obor
Vseobecna sestra. Z grafu zietelné vyplyva, ze sestry mladsi 45 let maji vyssi vzdélani nez

sestry starsi 45 let. Graf k této polozce (polozka €. 4) je zobrazen v piiloze P V.
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Polozka ¢. 5: Na jakém oddéleni pracujete?

Tato polozka byla oteviena otdzka. Na zakladé opakovani se odpovédi jsem vytvoftila ka-
tegorie, u kterych jsem spocitala, kolik respondentti takto odpovédelo. Nasledné jsem data

vlozila do tabulky a vytvofila graf.

Tabulka ¢. 5: Pracovisté

Absolutni
c¢etnost

Relativni
cetnost %

Absolutni
cetnost

Relativni
cetnost %

Odpovéd

Interni oddé€leni 18 50,00 % 4 12,50 %
Neurologické oddéleni 4 11,11 % 4 12,50 %
Onkologické odd¢€leni 2 8,33 % 5 15,63 %

Oc¢ni odd¢leni 3 8,33 % 5 15,63 %
Rehabilita¢ni oddéleni 3 8,33 % 5 15,63 %
Geriatrické oddéleni 3 8,33 % 7 21,88 %
Kozni 3 8,33 % 2 6,25 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Z tabulky ¢. 5 a grafu €. 4 je patrné, Ze navratnost dotaznikll od sester mladsich 45 let byla
nejvyssi z internich oddéleni — 18 (50,00 %). U druhé vékové skupiny respondentti — sester

starSich 45 let byla ndvratnost relativné stejna ze vSech oddéleni, kde byly dotazniky roz-

dany.
Graf ¢. 5: Pracovisté
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Polozka ¢. 6a: Jste registrovana sestra?

Tabulka ¢. 6: Jste registrovana sestra?

mladsi 45 let

Absolutni ¢et-

Relativni éet-

Absolutni ¢et-

Relativni éet-

nost % nost %
Odpovéd’ (r (n
ano 33 91,67 % 30 93,75 %
ne 3 8,33 % 2 6,25 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Tabulka ¢. 6 ukazuje, ze 33 respondentti (91,67 %) mladsich 45 let a 30 respondentl
(93,75 %) starSich 45 let uvedlo, ze jsou registrované sestry. Respondenti, kteti uvedli, ze
registrované Sestry nejsou, jsou 3 respondentd (8,33 %) z mladsi vékové kategorie a 2 re-

spondenti (6,25 %) ze star$i vékové kategorie.

Polozka ¢. 6b: Jak dlouho jste registrovana sestra?

Tabulka ¢. 1: Jak dlouho jste registrovana sestra?

mladsi 45 let starsi 45 let

Absolutni ¢et- | Relativni ¢et- | Absolutni ¢et- | Relativni ¢et-

nost % nost %
Odpovéd’ (9]
0-5let 16 48,48 % 0 0,00 %
5-10 let 17 51,52 % 26 86,67 %
10 a vice let 0 0,00 % 4 13,33 %
Celkem 33 100,00 % 30 100,00 %

Tabulka ¢. 7 ukazuje, ze 16 respondentl (48,48 %) mladsich 45 let a zadny respondent
starSich sester 45 let jsou sestry registrované 0 — 5 let. 17 respondentt (51,52 %) mladsSich
45 let a 26 respondentl (86,67 %) starSich 45 let jsou sestry registrované 5 — 10 let. Moz-
nost 10 a vice let neuvedl zadny z respondentti mladsich 45 let a 4 respondenti (13,33 %)
starsi 45 let.
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Polozka ¢. 7a: Ucastnite se néjakych kurzi, seminaia ¢i jinych akei v ramci celoZi-

votniho vzdélavani?

Tabulka ¢é. 8: Celozivotni vzdélavani

mladsi 45 let starsi 45 let

Odpovéd’ Absolutni Relativni Absolutni Relativni
¢etnost cetnost % Cetnost ¢etnost %
ano, 1-2x meésicné 2 5,56 % 2 6,25%
ano, 1-2x za pul roku 13 36,11 % 11 34,38%
ano, 1-2x za rok 19 52,78 % 17 53,13%
ne 1 2,78 % 0 0,00%
jiné 1 2,78 % 2 6,25%
Celkem 36 100,00 % 32 100,00%

Tabulka ¢. 8 znazorniuje, jestli a jak Casto se sestry vzdélavaji v rdmei celoZivotniho vzdé-
lavani. Z tabulky je ziejmé, Ze obé veékové skupiny chodi na vzdélavaci akce 1-2X za rok.
Tuto moznost zvolilo 19 (52,78 %) respondentti z mladsi vékové kategorie a 17 responden-
ta (53,13 %) ze starsi vékové kategorie. Jeden respondent (2,78 %) z mladsi vékové kate-
gorie a 2 respondenti (6,25 %) ze star$i vékové kategorie odpovedéli moznosti ,,jiné* a

uvedli: ,,Certifikacni kurzy*. Graf k této polozZce (polozka ¢. 7a) je zobrazen v ptiloze P VI.

Polozka ¢. 7b: Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a moznosti ,,ne“, uved’te

prosim duvod.

Tuto odpovéd zvolil 1 respondent (2,78 %) mladsi 45 let. Zde se jednalo o otevienou otaz-
ku, kde respondenti odpovidali vlastnimi slovy, z tohoto divodu piiddvam doslovné cito-

vani obou respondenttl.

Jeden respondent uvedl: ,, Mdm plny pocet kreditii, pak zacnu po opétovné registraci .
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Polozka €. 8: Probirali jste v ramci studia legislativni normy tykajici se Vaseho povo-

lani?

Tabulka ¢. 9: Legislativni normy v ramci studia

mladsi 45 let | star§idSlet |

Odpovéd AE)solutni VRelativni A?solutm’ vRelativni
¢etnost cetnost % ¢etnost ¢etnost %
ano, dost podrobné 4 11,11 % 0 0,00 %
ano, dalezité zakony a vyhlasky 14 38,89 % 11 34,38 %
ano, ale jen okrajove 6 16,68 % 8 25,00 %
ne 4 11,11 % 9 28,13 %
nevzpominam si 8 22,22 % 4 12,50 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Tabulka ¢. 9 a graf ¢. 5 ukazuje, ze pouze 4 respondenti (11,11 %) mladsi 45 let v ramci
studia probirali legislativni normy podrobné a 14 respondenti (38,89 %) probiralo pouze
dilezité zakony a vyhlasky. 11 respondentd (34,38 %) starSich 45 let odpovédélo, ze bé-
hem studia probirali pouze dilezité zakony a vyhlasky a 9 respondentu (28,13 %) odpové-

délo, ze je neprobirali.

Graf ¢. 6. Legislativni normy v ramci studia
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Polozka €. 9: Jaké je Cislo aktualniho zidkona: Zakon o podminkach ziskavani a uzna-
vani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innos-

ti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce?

Tabulka ¢. 10: Zdakon o podminkdch ziskavani a uznavani zpuisobilosti k...

mladsi 45 let starsi 45 let

Absolutni ¢et- Relativni ¢et- | Absolutni Cet- Relativni ¢et-

Odpovéd’

nost % nost %
I N (1) N N (0 N S— ) N—— O N_—
95/2004 Sb. 16 44,44 % 1 3,13%
105/2011 Sh. 16 44,44 % 25 78,13 %
93/2001 Sb. 4 11,11 % 6 18,75 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Spravna odpoveéd’ na tuto otdzku byla moznost b) 105/2011 Sb. Tabulka ¢. 10 a graf ¢. 6
ukazuje, ze 16 respondentil (44,44 %) mladsich 45 let odpovédelo spravné, moznosti b).
Stejny pocet respondentt (44,44 %) respondentt z mladsi vékové kategorie odpovédélo
Spatné - moznosti a) 95/2004 Sb.

Avsak vice jak polovina respondentll starSich sester 45 let odpovédélo na tuto otdzku

spravng, tj. 25 respondentu (78,13 %).

Z toho vyplyva, Ze vétsi znalost zdkona 105/2011 Sb. maji starsi sestry 45 let.

Graf ¢. T: Zdkon o podminkdch ziskavani a uznavani zpiisobilosti k...
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Polozka €. 10: Jaké je Cislo aktualni vyhlasky tykajici se ¢innosti zdravotnickych pra-

covnikii a jinych odbornych pracovniki

Tabulka ¢. 11: Vyhldska tykajici se cinnosti ...

Absolutni

cetnost

Relativni
éetnost %

Absolutni
cetnost

Relativni
céetnost %

mladsi 45 let star§i 45 let |
| Odpovéd |

Vyhlaska €. 423/2004 Sb. 3 8,33 % 0 0,00 %

Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb. 31 86,11 % 23 71,88 %

Vyhlaska ¢. 424/2009 Sb. 2 5,56 % 9 28,13 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Spravna odpovéd’ na tuto otdzku byla moznost b) 55/2011 Sb. Tabulka ¢. 11 a graf ¢. 7
ukazuje, ze spravnou odpovéd’ zvolilo 31 respondentil (86,11 %) mladSich 45 let a 23 re-
spondentti (71,88 %) starsich 45 let. Spatnou odpovéd’ zvolilo pouze 5 respondenti (13,89
%) mladsich 45 let a 9 respondenti (28,13 %) starSich 45 let. V porovnani s pfedchozi po-
loZkou je tato vyhlaska 55/2011 Sb. patrné znaméjsi nez zékon 105/2011 Sb.

Graf ¢. 8: Vyhlaska tykajici se ¢innosti ...
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Polozka ¢.: 11: Myslite si, Ze znate svoje kompetence?

Tabulka ¢. 12: Myslite si, Ze zndte svoje kompetence?

mladsi 45 let star§i 45 let |

Absolutni Relativni ¢etnost Absolutni Relativni
cetnost % cetnost cetnost %
W) () ) ()
ano 14 38,89 % 19 59,38 %
spise ano 21 58,33 % 13 40,63 %
spiSe ne 1 2,78 % 0 0,00 %
ne 0 0,00 % 0 0,00 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Tabulka ¢. 12 ukazuje, Ze 14 respondenti (38,89 %) mladsich 45 let a 19 respondentl
(59,38%) starsich 45 let zna své kompetence. 21 respondentt (58,33 %) z mladsi vékové
kategorie a 13 respondentt (40,63 %) ze star$i ve€kové kategorie uvedlo moznost ,,spise
ano®. Jeden respondent (2,78 %) z mladsi 45 let uvedl moznost ,,spise ne“. Graf k této po-

lozce (polozka €. 11) je soucasti ptilohy P VII.

Polozka ¢. 12: DodrZujete své kompetence v praxi?

Tabulka ¢. 13: Dodrzujete svoje kompetence v praxi?

-
Absolutni Relativni Absolutni Relativni
¢etnost ¢etnost % ¢etnost ¢etnost %

Odpovéd’ (@) (n (n) ()

ano, vzdy 13 36,11 % 7 21,88 %

vétSinou ano 21 58,33 % 25 78,13 %

ne vzdy 1 2,78 % 0 0,00 %

neznam své kompetence 1 2,78 % 0 0,00 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Tabulka ¢. 13 ukazuje, ze 13 sester (36,11 %) mladsich 45 let a 7 sester (21,88 %) starSich
45 let uvedlo, ze své kompetence dodrzuji vzdy. 21 sester (58,33 %) mladsich 45 let a 25

sester (78,13 %) starSich 45 let uvedlo, ze své kompetence vétSinou dodrzuji. Jeden re-

spondent (2,78%) mladsi 45 let uvedl, Ze ne vzdy své kompetence dodrzuje a jeden re-

spondent (2,78%) ze stejné veékové skupiny uvedl, ze své kompetence nezna. Graf Kk této

polozce (polozka €. 12) je soucasti prilohy P VIII.
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Polozka €. 13: Myslite si, Ze zdravotnicky asistent miiZe provadét oSetiovatelskou péci
spojenou se sebeobsluhou a uspokojovanim zakladnich potieb pacientii bez odborné-
ho dohledu?

Tabulka ¢. 14: Muze zdravotnicky asistent provaddét oSetiovatelskou péci...

mladsi 45 let starsi 45 let |

Odpovéd Absolutni Relativni cet- Absolutni Relativni
¢etnost nost % ¢etnost ¢etnost %
@) (r) @) (r
ano 25 69,44 % 17 53,13 %
ne 8 22,22 % 8 25,00 %
nevim 3 8,33 % 7 21,88 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Spravna odpoveéd’ na tuto otdzku je moznost a) ano. Tabulka ¢. 14 a graf ¢. 9 ukazuje, ze
spravnou odpovéd’ zvolilo 25 respondentti (69,44 %) mladSich 45 let a 17 respondentt
(53,13 %) starsich 45 let. Spatnou odpovéd’ zvolilo 8 respondentii (22,22 %) mladsich 45
let a stejny pocet respondentl starSich 45 let (25,00 %). Moznosti ¢) nevim odpovédéli 3
respondenti (8,33 %) z mladsi vékové kategorie a 7 respondenti (21,88 %) ze star$i v€kové

kategorie.

Graf ¢. 9: Miize zdravotnicky asistent provadet osetrovatelskou péci...

B mladsi 45 let MW starsi 45 let

69,44%

53,13%

25,00%

22,22% 21,88%

8,33%

ano ne nevim
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Polozka ¢. 14: VSeobecna sestra miZe bez odborného dohledu na zakladé indikace
lékare zavadét nazogastrické sondy pacientim pri védomi starSim 10 let. Je toto tvr-

zeni spravné?

Tabulka ¢. 15: Nazogastrické sondy

mladsi 45 let starsi 45 let

Absolutni Relativni cet- Absolutni Relativni

Odpovéd’

cetnost nost % cetnost ¢etnost %0
I IR (1) N N (o N I (1) N B () N
ano 12 33,33 % 14 43,75 %
ne 23 63,89 % 13 40,63 %
nevim 1 2,78 % 5 15,63 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Spravna odpovéd’ na tuto otdzku je moznost b) ne. Tabulka €. 15 a graf ¢. 10 ukazuje, ze
spravnou odpovéd’ zvolila vice jak polovina dotazanych, tj. 23 respondenti (63,89 %),
mladsich 45 let a 13 respondentti (40,63 %) starsich 45 let. Spatnou odpovéd’ zvolilo 12
respondentt (33,33 %) z mladsi vékové kategorie a stejny pocet respondentt ze starsi vé-
kové kategorie (43,75 %). Moznosti ¢) nevim odpovédél jeden respondent (2,78 %) mladsi
45 let a 5 respondentl (15,63 %) starsi 45 let.

Graf ¢. 10: Nazogastrické sondy
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Polozka €. 15: VSeobecna sestra miiZe bez odborného dohledu lékare aplikovat nitro-

Zilné Krevni derivaty. Je toto tvrzeni spravné?

Tabulka ¢. 16: Krevni derivaty

mladsi 45 let

Odpovéd Absolutni Relativni cet- Absolutni Relativni
¢etnost nost % ¢etnost ¢etnost %
) (r) )
ano 5 13,89 % 0 0,00 %
ne 31 86,11 % 31 96,88 %
nevim 0 0,00 % 1 3,13 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Spravna odpovéd’ na tuto otazku je moznost b) ne. Tabulka ¢. 16 a graf ¢. 11 ukazuje, Ze
naprosta prevaha respondentt star$i 1 mladsi v€kové kategorie odpovédéla spravné. Sprav-
nou odpovéd’ zvolilo 31 respondenti (86,11 %) mladSich 45 let a absolutni vétSina respon-
dentl (96,88 %) starSich 45 let. P&t respondentt (13,89 %) z mladsi vékové kategorie si
mysli, ze vS§eobecna sestra krevni derivaty bez odborného dohledu aplikovat mize. Jeden

respondent (3,13 %) ze starsi vékové kategorie odpovédélo moznosti ¢) nevim.

Graf ¢. 11: Krevni derivaty
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Polozka €. 16: VSeobecna sestra miiZe bez odborného dohledu a bez indikace l1ékaie
zahajovat a provadét kardiopulmonalni resuscitaci se zajisténim dychacich cest a s
pouzitim dostupného technického vybaveni, v€etné defibrilace srdce elektrickym vy-

bojem po provedeni zaznamu elektrokardiogramu. Je toto tvrzeni spravné?

Tabulka ¢. 17:Kardiopulmondalni resuscitace

Relativni
cetnost %
()
ano 6 16,67 % 12 37,50 %
ne 25 69,44 % 17 53,13 %
nevim 5 13,89 % 3 9,38 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Spravna odpoveéd’ je moznost b) ne. Tabulka ¢. 17 a graf ¢. 12 ukazuje, Ze vice jak polovina
respondenttt mladsi i star$i vékové skupiny odpovédéla spravné. Spravnou odpovéd’ zvoli-
lo 25 respondentt (69,44 %) mladsich 45 let a 17 respondentt (53,13 %) starsi 45 let.
Spatné odpovédélo 6 respondentt (16,67 %) z mladsi vékové kategorie a 12 respondentii
(37,50 %) ze starsi vékové kategorie. Moznosti ¢) nevim odpovédélo 5 respondentt (13,89

%) mladsich 45 let a 3 respondenti (9,38 %) starsi 45 let.

Graf ¢. 12: Kardiopulmonalni resuscitace
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Polozka ¢. 17: VSeobecna sestra muze bez odborného dohledu na zakladé indikace

lékare provadét extubaci trachealni kanyly. Je toto tvrzeni spravné?

Tabulka ¢. 18: Extubace trachedlni kanyly

mladsi 45 let

Odpovéd® Absolutni Relativni ¢et- Absolutni Relativni
¢etnost nost % ¢etnost ¢etnost %
W) () W) (r)
ano 12 33,33 % 10 31,25 %
ne 21 58,33 % 19 59,38 %
nevim 3 8,33 % 3 9,38 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Spravna odpovéd’ je moznost b) ne. Tabulka ¢. 18 ukazuje, Ze vice jak polovina responden-
th jak mladsi vékové kategorie, tak starsi, odpovédé€la spravné. Tuto odpoveéd zvolilo 21
respondentt (58,33 %) mladsich 45 let a 19 respondentt (59,38 %) starSich 45 let. 12 re-
spondentti (33,33 %) z mladsi vékové kategorie a 10 respondentt (31,25 %) ze starsi veko-
v¢é kategorie, si mysli, Ze vSeobecnd sestra muze bez odborného dohledu provadét extubaci
trachealni kanyly na zaklad¢ indikace 1ékafe. MozZnosti ¢) nevim odpovédéEli 3 respondenti
(8,33 %) mladsich 45 let a 3 respondenti (9,38 %) starsi 45 let.

Graf ¢. 13: Extubace trachedlni kanyly
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Polozka ¢. 18a: Uvital/a byste zvySeni kompetenci v§eobecnych sester?

Tabulka ¢. 19: Zvyseni kompetenci vseobecnych sester

mladsi 45 let starsi 45 let

Odpoved A})solutni Relativni ¢et- APsolutni }lelativni
Cetnost nost % cetnost cetnost %

ano 7 19,44 % 2 6,25 %

ne 19 52,78 % 17 53,13 %

nevim 10 27,78 % 13 40,63 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Tabulka ¢. 19 ukazuje, Ze 19 respondenti (52,78 %) mladsich 45 let a 17 respondentl
(53,13 %) starsich 45 let uvedlo, Ze by se zvySenim kompetenci nesouhlasili. 7 responden-
ti (19,44 %) z mladsi vékové kategorie a 2 respondenti (6,25 %) ze starsi vékové kategorie
uvedli, ze by se zvySenim kompetenci souhlasili. Moznosti ¢) nevim odpovédélo 10 re-
spondentt (27,78 %) mladsich 45 let a 13 respondentt (40,63 %) starSich 45 let. Graf
K této polozce (polozka ¢. 18a) je soucasti piilohy P IX.

Polozka 18b: Pokud jste na piredchozi otazku odpovédéli ,,ano“, prosim uved’te, ¢eho

by se zvySené kompetence mély tykat:

Zde se jednalo o otevienou otazku, kde respondenti odpovidali vlastnimi slovy. Tuto otdz-
ku nebylo mozné kategorizovat, protoze kazdy z dotdzanych respondent odpovédél jinak.

Doslovné citace respondentu:

- ,,cévkovani muze

- ,,krevni derivaty, KPR “

- ,, Fyzikalni vysetreni pacienta“,

- ., Léky per os zdkladnich lékovych skupin “
- ,,zavadeni NGS*“

- ,,sdéleni rodiné zdravotniho stavu z Osetiovatelského hlediska (Naji se? Pohybuje se?)
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Polozka ¢. 19: Prosim uved’te, v ¢em vidite zasadni zménu od doby VasSeho nastupu

do praxe a nyni:

Tato polozka byla oteviena otazka, kde respondenti mohli vyjadiit slovy sviij nazor. Uva-

wev

dim doslovné citace nejcastéjsich a nejzajimavéjsich odpovédi:

., ZvySeni kompetenci sester “

., Vysokoskolské vzdeélani sester

- ,,Nadmérna a zbytecna administrativa *
- ,,Chaos “

- ,,Méné casu na pacienta*

-, Vetsi zodpovednost

-, Citim se vice sekretarka, nezli sestra

,, Urcité je ted’ vice ochrannych pomiicek pro os. personal

-, Zasadni zména k horsimu — ve vSem!

¢

- . Zmeéna v chovani lékaru k sestram*
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Polozka ¢. 20: Prosim uved’te, kdo zpracovava /zpracovaval rozpis sluzeb na oddéle-
ni:

Polozky €. 20, 21, 22 a 23 jsem sestavila tak, aby bylo mozné porovnat, kdo zpracovaval
rozpis sluzeb v letech nastupu sester starSich 45 let do praxe a kdo zpracovava rozpis slu-

vvvvvv

a dnesni dobu zobrazuje sloupec ,,mladsi 45 let*

Tabulka ¢. 20: Rozpis sluzeb

mladsi 45 let (nyni) | starsi 45 let (dFive)

Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni
c¢etnost % | ¢ éetnost %

Odpovéd’

vSeobecna sestra na oddéleni bez vyssi

f 10 27,78 % 2 6,25 %
unkce
stani¢ni sestra 22 61,11 % 26 81,25 %
vrchni sestra 4 11,11 % 4 12,50 %
hlavni sestra 0 0,00 % 0 0,00 %
1ékat/primai oddéleni 0 0,00 % 0 0,00 %
jiné 0 0,00 % 0 0,00 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Tabulka ¢. 20 ukazuje, Ze vice neZ polovina dotazanych, tj. 22 respondentt (61,11 %) mla-
dsich 45 let, uvedlo, Ze nyni zpracovava rozpis sluzeb stani¢ni sestra. 26 respondentii
(81,25 %) starsich 45 let uvedlo, Ze v dob€ nastupu na pracovisté zpracovavala rozpis slu-
7eb téZ stanicni sestra. Deset respondentt (27,78 %) z mladsi vékové kategorie uvedlo, Ze
rozpis sluzeb nyni zpracovava vSeobecnd sestra na oddéleni bez vyssi funkce. Tuto moz-

nost zvolili i 2 respondenti (6,25 %) ze starsi vékové kategorie.
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Polozka ¢. 21: Prosim uved’te, kdo organizuje/ organizoval praci v§eobecnych sester

na VaSem oddéleni:

Tabulka ¢. 21: Organizace prace

mladsi 45 let (nyni) starsi 45 let (drive)
Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni
céetnost | Cetnost % | cetnost | Cetnost %

Odpovéd’

vSeobecna sestra na oddéleni bez vyssi

f 0 0,00 % 0 0,00 %
unkce
stani¢ni sestra 28 77,78 % 23 71,88 %
vrchni sestra 5 13,89 % 8 25,00 %
hlavni sestra 0 0,00 % 1 3,13%
I¢kat/primaf oddéleni 0 0,00 % 0 0,00 %
jiné 3 8,33 % 0 0,00 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Tabulka €. 21 ukazuje, Ze 28 respondentt (77,78 %) mladsich 45 let uvedlo, ze nyni orga-
nizuje praci vSeobecnych sester na oddéleni staniéni sestra. 23 respondentt (71,88 %) star-
Sich 45 let uvedlo, ze v dobé¢ jejich nastupu na pracovisté praci vSeobecnych sester organi-
zovala téZ stani¢ni sestra. P&t respondentt (13,89 %) z mladsi vékové kategorie uvedlo, Ze
nyni organizuje praci vrchni sestra a vrchni sestru, jako osobu, kterd organizovala praci
sester na oddé€leni v letech nastupu na pracovisté, zvolilo i 8 respondentt (25,00 %) ze

starsi vékové kategorie.
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Polozka ¢. 22: Jak byste popsal/a atmosféru na Vasem pracovisti? / Vzpomenete si,

jaka byla atmosféra na Vasem pracovisti v letech Vaseho nastupu do praxe?

Tabulka ¢. 22: Atmosféra na pracovisti

mladsi 45 let (nyni) | starsi 45 let (dFive)

Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni

Odpovéd cetnost | Cetnost % | Cetnost | etnost %
Pratelska, stykdme se i mimo pracovni dobu 21 58,33 % 6 18,75%
Pratelska, ale mlmf) Qracovm dobu se ne- 3 8,33 % 17 53.13%
stykdme
Atmosféra na pracoviSti mi vyhovuje 9 25,00 % 9 28,13%
Atmosféra na pracoviSti mi nevyhovuje 2 5,56 % 0 0,00%
Atmosféra na pracovisti je nevlidna 1 2,78 % 0 0,00%
Celkem 36 100,00 % 32 100,00%

Tabulka ¢. 22 ukazuje, jaka byvala atmosféra na pracovisti v dobach nastupu respondentt
starSich 45 let do zdravotnického zafizeni a jaka je na pracovisti atmosféra nyni (dle hod-
noceni respondentti mladSich 45 let). 21 respondentt (58,33 %) z mladsi vékové kategorie
uvedlo, Zze atmosféra na pracovisti je pratelska a ze se stykaji s kolegy i mimo pracovni
dobu. Tuto moznost zvolilo 1 6 respondentti (18,75 %) ze star$i vékové kategorie. 17 re-
spondentl (53,13 %) starSich 45 let uvedlo, Ze atmosféra na pracovisti byvala pratelska, ale
mimo pracovni dobu se s kolegy nestykali. Tuto moznost zvolili i 3 respondenti (8,33 %)
z mladsi vékové kategorie. Jeden respondent (2,78 %) mladsi 45 let uvedl, Ze atmosféra na

pracovisti je nevlidna.
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Polozka €. 23: Vyskytuji se na Vasem pracovisti néktery z téchto jevi? / VVzpomenete
si, zdali se na Vasem oddéleni vyskytoval néktery z téchto jevi?

U této polozky byla piivodné v dotazniku moznost odpovédi ,,1) jiné (prosim dopliite) .
Z divodu, ze ve vsech pripadech respondenti doplnili, Ze zadné z vyse uvedenych jeva

nepozoruji, zmenila jsem tuto moznost odpoveédi na ,, /) Zadné z vyse uvedenych

Tabulka ¢. 23: Negativni jeVy na pracovisti

mladsi 45 let (nyni) starsi 45 let (dFive)

Odpoved’ Absolutni Relativni Absolutni Relativni
P cetnost cetnost % cetnost cetnost %
a) Rivalita 8 12,12 % 0 0,00 %
b) Casté konflikty a hadky 4 6,06 % 2 4,76 %
c) Nedostatecna’ podpora 93 34.85 % 16 38.10 %
ze strany vedeni
d) Nedostate¢na podpora 0 0,00 % 0 0,00 %

ze strany kolegti/kolegyn
e) Nedostate¢na mira ko-

) 7 10,61 % 6 14,29 %
munikace
f) Zastrasovani 1 1,52 % 0 0,00 %
g) Neopravnéné pfisvojo- 2 3,03 % 2 4,76 %
vani si vysledki cizi prace
h) ZneYaioV’éni a nedosta- 7 10,61 % 3 714 %
tek vzajemného respektu
1) Vylucovani z kolektivu
a hledani ,,obétnich beran- 2 3,03 % 0 0,00 %
i
j) Diskriminace (véetné
nerovného finanéniho 2 3,03 % 3 7,14 %
ohodnoceni)
k) Sexualni obtézovani 0 0,00 % 1 2,38 %
) Zadny z vyse uvedenych 10 15,15 % 9 21,43 %
Celkem 66 100,00 % 42 100,00 %

Jelikoz bylo u této polozky mozné zvolit vice odpovédi, navysil se celkovy pocet a absolutni
Cetnost byla v tedy 66 a 42. Tabulka ¢. 23 ukazuje, Ze nejvétsi zastoupeni méla, jak u mlad-
81, tak 1 u star$i vékové kategorie, moznost ,,Nedostatecna podpora ze strany vedeni‘. Tato
skute¢nost poukazuje na to, ze se od dob nastupu respondentt starsi vékové kategorie do
zdravotnického zatizeni, do dnesni doby tato podpora nezvysila.

Graf k této polozce je soucasti pfilohy P X.
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Polozka ¢. 24: Myslite si, Ze se v priibéhu let Vasi praxe zménil profesni vztah sestra -

1ékar?

Tabulka & 24: Vztah sestra - lékar

mladsi 45 let stars$i 45 let

Odpoved Absolutni Relativni ¢et- Absolutni Relativni ¢et-
P cetnost nost % cetnost nost %
(n) (n (n)
urcité ano 9 25,00 % 2 6,25 %
spise ano 3 8,33 % 7 21,88 %
spiSe ne 21 58,33 % 22 68,75 %
uréité ne 3 8,33 % 1 3,13 %
celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Tabulka €. 24 ukazuje, Ze 21 respondentd (58,33 %) mladSich 45 let a 22 respondentl
(68,75 %) starSich 45 let si mysli, ze vztah sestra 1ékaf spise nezménil. Tii respondenti
(8,33 %) z mladsi veékové kategorie a 7 respondentt (21,88 %) ze starSi vékové kategorie Si
mysli, Zze spiSe ano a 9 respondentt (25,00 %) mladsich 45 let a 2 respondenti (6,25 %)

starSich 45 let si mysli, Ze se vztah sestra — 1ékat urc¢ité¢ zménil.

Tato polozka byla polozaviena otazka, kde se respondenti mohli k tomuto tématu slovné

vyjadtit, pokud uvedli moznost a) ur¢it¢ ano nebo moznost b) spise ano.
Uvadim doslovné citace nejcastéjSich a nejzajimavéjsich odpovédi:

- ,, Vic arogantni “

- ,,Mensi spolehlivost

-, Lékari se vice povysuji nad sestry

- ,,Mezi zdravotniky je vetsi lhostejnost, chybi ,, zdravy“ vzajemny respekt, ale jsou i vyjim-

Ky, za které jsem moc rada*

- ,, Lékari jsou nadrazenéjsi nez driv“
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Al

Polozka ¢. 25: Je znamo, Ze registrované sestry v USA maji vys$i kompetence nez
v CR. Provadi mimo jiné vySeti‘eni pacienta, pFedepisuje 1éky. Chtél/a byste za tako-

vych podminek pracovat?

Tabulka ¢. 25: Kompetence jako v USA

mladsi 45 let starsi 45 let

Odpovéd’ Absolutni Relativni ¢et- Absolutni Relativni ¢et-
Cetnost nost % cetnost nost %
urcité ano 1 2,78 % 3 9,38 %
spiSe ano 7 19,44 % 9 28,13 %
spise ne 21 58,33 % 17 53,13 %
urcité ne 7 19,44 % 3 9,38 %
Celkem 36 100,00 % 32 100,00 %

Tato polozka zjiStuje, zda by dotazovani respondenti chtéli mit takové kompetence jako
registrované sestry V USA. Tabulka ¢. 24 ukazuje, ze vic jak polovina respondentd u obou
veékovych kategorii zvolila moznost ¢) spise ne. U mladsi vékové kategorie tuto moznost
zvolilo 21 respondentt (58,33 %) a u stars$i vékové kategorie ji zvolilo 17 respondentl
(53,13 %).

Jelikoz byla tato polozka polozaviend, respondenti uvedli divody, pro¢ by za takovych
podminek pracovat nechtéli, které doslovné cituji:

- ,, Velka zodpovednost

- ,,Je to lékarska prace

- ,,Jsou to kompetence vysokoskolakii

- ,Strach ze zodpovédnosti

- "V USA je i jiné rozdéleni osetiovatelského personalu + kompetenci
- ,, Vice prace za stejné penize “

- ,,Nikdo se za nas nepostavi “
- ,,Nejsme na to nachystané *

- ,, Velka zodpovednost - riziko Zalob *

-, Malo ¢asu*“
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Polozka ¢. 26: Uved’te rok nastupu do zdravotnického zarizeni:
Od této polozky dale jsou pouze polozky, které byly obsazeny v dotazniku pro sestry starsi
45 let.

Tabulka ¢. 26: Rok ndstupu

Odpovéd Aéb;st(:ll:)lsttn ' Relativni ¢etnost %
(n) L

Pied rokem 1970 0 0,00 %
1970 - 1980 14 43,75 %
1981 - 1990 18 56,25 %

Celkem 32 100,00 %

Tabulka ¢. 25 ukazuje, ze 14 respondentti (43,75 %) nastoupilo do zdravotnického zatizeni
v letech 1970 — 1980. 18 respondentt (56,25 %) uvedlo, ze do zdravotnického zafizeni
nastoupili v letech 1981 — 1990.

Polozka ¢. 27: Na jakém oddéleni jste pracoval/a pii nastupu do zdravotnického zaii-

zeni?

Tabulka ¢. 27: Oddeleni pri nastupu

Absolutni Relativni ¢etnost
Odpovéd’ cetnost %
W) ()
Oddéleni chirurgického typu 8 25,00 %
Oddéleni interniho typu 21 65,63 %
Jiné 3 9,38 %
Celkem 32 100,00 %

Tabulka ¢. 26 ukazuje, Zze 8 respondentti (25,00 %) pracovalo pii nastupu do zdravotnické-
ho zatizeni na oddéleni chirurgického typu, 21 respondentt (65,63 %) na oddé€leni interni-
ho typu a 3 respondenti (9,38 %) uvedli, Ze nastoupili na oddé€leni jiného typu.

Jelikoz tato polozka byla polozaviend, doslovné cituji, co respondenti uvedli:

- ,Socialni sluzby “

- ,,Domov duchodcui*

- ,, Psychiatrické oddeéleni
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Polozka ¢. 28: Zustala jste na stejném oddéleni po celou dobu své profese? Pokud ne,

uved’te duvod

Tabulka ¢. 28: Stejné oddéleni po celou dobu své profese

" calbsllifait Relativni éetnost %
Odpovéd’
(r
ano 11 34,38 %
ne 21 65,63 %
Celkem 32 100,00 %

Tabulka ¢. 27 ukazuje, Ze 11 respondentt (34,38 %) zustalo na stejném odd¢leni po celou
dobu své profese, a 21 respondentil (65,63 %) své pracovisté zménilo.

Jelikoz tato poloZka byla polozaviend, respondenti méli moZnost se vyjadfit, z jakého da-
vodu zménili pracovisté. Uvadim doslovné citace:

- ,,Rodinné duvody *

- ., Zména zdravotnického zarizeni “

- ,,Zména bydlisteé

- ,,Osobni duvody *

- ,, Umistili mé tam, kde bylo volné misto*

- ,, Umisteni po materské dovolené dle volnych mist*
- ,,Zména z ditvodu nemoci, pak kwviili péci o dité

- ,,Svatba a prestehovani se do jiného mésta
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Polozka ¢. 29: Mohl/a jste si sama urcit, na jaké oddéleni byste chtél/a nastoupit?

Tabulka ¢ 29: Moznost urcit si oddéleni

Absolutni | Relativni

Odpovéd’ cetnost cetnost %
I N (1) N N (9
ano, mohla, nastoupila jsem na odd¢leni, na které jsem si ptala 9 28,13 %
ano, mohla, ale pfifadili mé¢ na jiné oddéleni 3 9,38 %

ne 20 62,50 %
Celkem 32 100,00 %

Tabulka ¢. 28 ukazuje, Ze 9 respondentt (28,13 %) uvedlo, Ze si sami mohli urcit, kam by
chtéli nastoupit a na toto oddé¢leni také nastoupili. 3 respondenti (9,38 %) uvedli, Ze si
mohli urcit, na které¢ oddéleni chtéji nastoupit, ale na toto oddéleni nenastoupili. 20 respon-

dentt (62,50 %) uvedlo, Ze si nemohli urcit, na jaké oddéleni by chtéli nastoupit.

Polozka ¢. 30a: Prosim uved’te, zda se dodrZovala pracovni doba dle rozpisu sluzeb

Tabulka ¢. 30: Dodrzovala se pracovni doba?

1 AP solutn Relativni ¢etnost %
Odpovéd cetnost
(r)
()
ano 25 78,13 %
vét§inou ano 7 21,88 %
vétSinou ne 0 0,00 %
ne 0 0,00 %
Celkem 32 100,00 %

Tabulka €. 29 ukazuje, ze 25 respondentti (78,13 %) uvedlo, ze se pracovni doba dodrzova-
la dle rozpisu. 7 respondentt (21,88 %) zvolilo na tuto otazku moznost odpovédi b) vétsi-

nou ano.

Polozka ¢. 30b: Pokud jste na piredchozi otazku odpovédél/a moZnosti c) ¢i d) prosim
uved’te duvod:

Zadny z respondentii neodpovédél na polozku &. 30 moznosti ¢) ani moznosti d).
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Polozka ¢. 31: Mohl/a jste pacientovi odebirat krev?

Tabulka ¢ 31: Odbeér krve

Absolutni - )
Odpovéd Cetnost Relativni ¢etnost %
)
(n)
ano 32 100,00 %
ne 0 0,00 %
nevim 0 0,00 %
Celkem 32 100,00 %

Tabulka ¢. 30 ndzorné ukazuje, ze vSichni respondenti uvedli, ze mohli pacientovi odebirat

krev.

Polozka ¢. 32: Mohl/a jste zavést permanentni katetr?

Tabulka ¢. 32: Zavadeéni permanentniho katetru

v 1 AP solutni Relativni ¢etnost %
Odpovéd Cetnost
") (r)
ano, u zen 26 81,25 %
ano, u zen i muzu 0 0,00 %
ne 4 12,50 %
nevim 2 6,25 %
Celkem 32 100,00 %

Tabulka €. 31 ukazuje, Ze 26 respondentti (81,25 %) uvedlo, Ze mohli zavadét permanentni
katetr u Zen. 4 respondenti (12,50 %) uvedli, Ze permanentni katetr zavadét nemohli a 2

respondenti (6,25 %) uvedli, Ze nevi.
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Polozka ¢. 33: Existovaly v letech Vaseho nastupu do zdravotnického zarizeni Stan-

dardy oSetiovatelské péce?

Tabulka ¢. 33: Standardy osSetrovatelské péce

Absolutni Relativni ¢etnost
Odpovéd ¢ %
I IR (1) R N (9 B
ano a dodrzovaly se 7 21,88 %
ano, ale nedodrzovaly se 0 0,00 %
ne 25 78,13 %
Celkem 32 100,00 %

Tabulka ¢. 32 ukazuje, Ze 7 respondentt (21,88 %) uvedlo, Ze Standardy oSetfovatelské
péce existovaly a dodrzovaly se. 25 respondentii (78,13 %) uvedlo, Ze tyto standardy nee-

xistovaly.

Polozka ¢. 34: Ve srovnani se soucasnosti, mél/a jste jiné kompetence neZ nyni?

Tabulka ¢. 34: Ve srovnani se soucasnosti, mél/a jste jiné kompetence nez nyni?

o A!) solutni Relativni ¢etnost %
Odpovéd cetnost
(r)
(n) B
ano 1 3,13 %
ne 31 96,88 %
Celkem 32 100,00 %

Tabulka ¢. 33 ukazuje, ze 31 respondentt (96,88 %) uvedlo, Ze neméli jiné kompetence
nez nyni. Jeden respondent (3,13 %) uvedl, ze mél jiné kompetence. Tento respondent na-
psal:

., Nebyly takové jak nyni, spise vse pod dohledem [lékare, ale casto nas nechaval delat i své

prace
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Polozka ¢. 35: Mohl/a jste diive, vV ramci kompetenci, délat vice véci neZ nyni?

Tabulka ¢. 35: Vice kompetenci nez nyni

Absolutni e .
Odpovéd S i) Relativni ¢etnost %
(r
(n)
ano 0 0,00 %
ne 32 100,00 %
Celkem 2 100,00 %

Tabulka ¢. 34 ukazuje, Ze vSichni respondenti uvedli, ze v rdmci kompetenci nemohli dé€lat

vice véci.

Polozka ¢. 36: Myslite si, Ze pro Vas, jako pro vSeobecnou sestru, byly lepsi kompe-
tence Vv letech, kdy jste nastoupila do praxe nebo nyni (prosim uved’te i diivod)

Tato poloZzka byla oteviena otazka, kde se respondenti mohli slovné vyjadfit k tomuto té-
matu.

Uvadim doslovné citace nejcastéjSich odpoveédi:

- ,,Nebyly

-, Myslim, ze byly stejné “

- ,,Nyni jsou presné zakonem dané, takze sestra je vice chranena.

- ,, Drive sestra pracovala, jak bylo potreba”
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Polozka €. 37: Bylo mozZné, aby se v letech Vaseho nastupu do praxe vSeobecné sestry

dale vzdélavaly (napf. kurzy, Skoleni, seminare)?

Tabulka & 36: Moznost dalstho vzdélavani

Odpovéd Absolutni Relativni ¢etnost %
(r)
uréité ano 10 31,25 %
ano, moznosti bylo malo 22 68,75 %
ne 0 0,00 %
celkem 32 100,00 %

Tabulka ¢. 35 ukazuje, ze 10 respondentti (31,25 %) uvedlo, Zze bylo mozné v letech jejich
nastupu do praxe se dale vzdélavat. 22 respondentt (68,75 %) uvedlo, Ze tato moznost by-

la, ale moZnosti bylo malo.

Polozka ¢. 38: Absolvovala jste v prubéhu let néjaké dopliujici vzdélani? (moZné
oznacdit vice odpovédi)

Tabulka ¢. 37: Doplnujici vzdelani

Absolutni Relativni éet-

Odpovéd cetnost nost %
(n)
ano, Vyssi odbornou $kolu zdravotnickou
ano, specializace 7 18,92 %
ano, rizné seminare, skoleni a kurzy 25 67,57 %
ne 5 13,51 %
Celkem 37 100,00 %

JelikoZ bylo u této polozky mozné zvolit vice odpovedi, navysil se celkovy pocet a absolutni
Cetnost tedy byla 37. Tabulka ¢. 36 ukazuje, ze 7 respondentt (18,92 %) v prabéhu let ab-
solvovalo specializa¢ni vzdé€lani, 25 respondentt (67,57 %) se Gcastni riznych seminaid,
Skoleni a kurzi. 5 respondentt (13,51 %) uvedlo, ze v prubéhu let zadné doplnujici vzdé-

lani neabsolvovali.
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Polozka ¢. 39: Zvysily se Vase kompetence po absolvovani dopliiujiciho vzdélani?

Tabulka ¢. 38: Zvyseni kompetenci po absolvovani dopliujiciho vzdélani

Absolutni e )
Odpovéd’ i, Relativni ¢etnost %
(r)
(n)
ano 1 3,13 %
ne 23 71,88 %
nevim 8 2500 %
Celkem 32 100,00 %

Tabulka ¢. 37 ukazuje, Ze vé€tSina respondenti (71,88 %) uvedla, ze po absolvovani dopl-
flujiciho vzdélani se jejich kompetence nezvysily. 8 respondenti (25,00 %) uvedlo, Ze ne-
védi. Jeden respondent (3,13 %) uvedl, Ze se mu zvysily kompetence po absolvovani dopl-

fujiciho vzdélani.

Polozka €. 40: Pokud ano, prosim popiste, co jste mohla délat navic?

Tato polozka byla oteviena. Respondent uvedl: ,, Riizné specialni meéreni
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10 DISKUZE

V mé bakalatské praci s nazvem ,,Prace sestry vCera a dnes* se zabyvam otazkou, zda se
sestram zménily kompetence a vztahy na pracovisti od 70. let 20. stoleti oproti dne$ni do-
bé. Jelikoz minuly rok byly zménény pravni piedpisy tykajici se sesterské profese, zjist'uji

také, zda sestry zaregistrovaly tyto zmény a znaji zékony tykajici se jejich povolani.

Na zacatku této prace jsem si vytycila 4 cile, na jejichz zaklad¢ jsem zpracovala dva origi-
nalni dotazniky. Dva proto, Ze jsem méla v umyslu srovnat dvé skupiny respondentd. Prvni
skupinou byly vSeobecné sestry mladsi 45 let a druhou skupinou byly vSeobecné sestry

star$i 45 let.

Prvnim cilem bylo zjistit rozdil mezi kompetencemi sester v 70. letech 20. stoleti a nyni.
K tomuto cili se vztahovaly polozky ¢islo 18a, 18b, 19, 20, 21, 22, 25, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 39 a 40. Zajimalo, v ¢em respondenti vidi zasadni zménu od doby na-
stupu do praxe a nyni. Tato otazka byla oteviend, tudiz se k ni respondenti mohli slovné
vyjadfit. Skoro ve vSech piipadech respondenti uvedli ,,Nadmérnda a zbytecna administrati-
va“ ¢i ,,Zbytecné papirovani*‘. Tato odpovéd’ me velmi nepiekvapila, protoze za dobu mé
praxe jsem stiznosti na tuto skutecnost slySela nescetnékrat. Myslim si, ze je to sporné.
Sestry se dle mého nazoru timto ,,papirovanim* chrani, protoZze maji vSe patficné zazna-
menané a jak uz nadfizeny, 1ékaf, rodina ¢i sestra ptichazejici na sluzbu, maji prehled jak o
pacientech, tak i o praci, kterou dana sestra vykonala. Na druhou stranu je pochopitelné, Ze
tato administrativa zabira sestram pomérné hodné ¢asu, ktery by mohli vénovat klientim.
Poté jsem se zaméfila na otazku, kdo zpracovaval rozpis sluzeb na odd¢leni v letech nastu-
pu do praxe respondentt starSich 45 let a kdo zpracovava rozpis sluzeb nyni, za pomoci
odpovédi respondenti mladsi vékové kategorie. Ukazalo se, ze jak v dobach nastupu re-
spondentt starSi vékové kategorie (81,25 %), tak i nyni (61,11 %) zpracovava rozpis slu-
zeb predevsim stani¢ni sestra. Tento vysledek jsem ocekévala. Ale piekvapilo mé&, ze 27,27
% respondentli mladsich 45 let uvedlo, Ze rozpis sluzeb zpracovava vSeobecna sestra na
oddéleni bez vyssi funkce. Zajimavé je, ze u polozky €. 19, kde se zabyvam otézkou,
v ¢em respondenti vidi zasadni zménu od dob jejich nastupu do praxe a nyni, respondenti
mimo jiné uvadéli 1 ,,Méné casu na pacienta®. Z toho vyplyva, ze pravdépodobné maji
dostatek ¢asu i na zpracovani rozpisu sluzeb. Myslim si, Ze tato ¢innost by méla byt prace
stanicni sestry. Stejny vysledek se objevil i u polozky €. 21, kde se zabyvam otazkou orga-

nizace prace vSeobecnych sester na oddéleni. Za pomoci nejpocetnéjsich odpovedi respon-
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dentl star§i vékové kategorie (71,88 %) jsem zjistila, Ze v dobach ndstupu respondentii
starSich 45 let do praxe organizovala praci vSeobecnych sester na odd€leni stani¢ni sestra a
Z odpovédi respondentli mladsi vékové kategorie (77,78 %) se ukazalo, Ze je tomu tak do-
dnes. Porovnavala jsem i to, jaka byla dle nazoru respondentt starSich 45 let atmosféra na
pracovisti v dobach jejich nastupu do praxe a jaka je atmosféra na pracovisti nyni, opét za
pomoci odpovédi respondent mladSich 45 let. Zjistila jsem, ze 58,33 % respondentt
z mladsi vékové kategorie odpovédélo, ze atmosféra na pracovisti je pratelska a ze se
s kolegy stykaji i mimo pracovni dobu a 53,13 % respondentl ze star$i vékové kategorie
odpovédélo, ze atmosféra na pracovisti byvala pratelskd, ale mimo pracovni dobu se
s kolegy nestykali. Pravdépodobné se tato situace postupem let zlepsila. Myslim, Ze tato otaz-
ka je velmi individualni. Kazdy respondent na tuto otdzku muize mit jiny nazor. Dale jsem zjis-
tovala, zda by vSeobecné sestry chtély mit takové kompetence, jako maji registrované sestry
v USA. Je totiz znamo, Ze registrované sestry v USA maji vyssi kompetence nez registrované
sestry v CR. Provadi mimo jiné vySetfeni pacienta nebo predepisuje 1éky. Vice jak polovina
respondentll z obou veékovych kategorii odpovédélo, ze by tyto kompetence mit nechtéli.
Z mladsi vékové kategorie tuto moznost zvolilo 58,33 % a ze starsi vékové kategorie 53,13 %.
Jako duvod respondenti nejéastéji uvadéli strach ze zodpoveédnosti. Tuto odpoved’ jsem pied-
pokladala. Myslim si, ze vétsi kompetence s sebou pochopitelné ptinaseji i vétsi zodpovédnost
I vyssi riziko Zalob. Stejné jako odpovedél jeden z respondenttl, si myslim i ja, Ze vSeobecné
sestry na toto zvySeni kompetenci na Uroven registrovanych sester v USA nejsou piipravené.
Zajimalo mé, zda sestry starSi 45 let zlstaly na stejném oddéleni od svého néstupu do dnesni
doby. Pouze 34,38 % respondentl na stejném pracovisti zlstalo, zatimco 65,63 % respondentt
odpovédélo, ze pracovisté zmenilo. Jako divod respondenti uvedli napiiklad zménu bydliste,
¢i nastoupeni na volné misto po mateiské dovolené. Zjistovala jsem, i jestli se dodrzovala pra-
covni doba dle rozpisu sluzeb. Dle mého ocekavani 78,13% respondentil odpovédélo moznosti
ano a 21,88 % odpovédelo moznosti spiSe ano. Respondenti, kteti odpovedéli moznosti spise
ano, méli, dle mého nazoru, na mysli pres€asy. Déle jsem zjiStovala, zda sestry star$i 45 let
v dobach svého nastupu do praxe mohly odebirat krev a zavadét permanentni katetr. Dle oce-
kavani 100% respondentt odpovédé€lo, ze krev odebirat mohli. 81,25 % respondentt uvedlo, ze
mohli zavadét permanentni katetr, ale pouze u Zen. Piekvapenim bylo, ze 12,50 % respondentii
odpovédélo, ze permanentni katetr zavadét nemohli. Pomoci otazky, zda s porovnanim se sou-
casnosti méli respondenti star§i 45 let jiné kompetence nez nyni a zda respondenti mohli
v ramci kompetenci délat vice véci nez nyni, jsem zjistila, Ze naprostd vétSina respondentii

(96,88 %) odpoveédéla, ze jiné kompetence neméeli. Pouze jeden respondent odpovedél, ze mél
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jiné kompetence a v prostoru pro doplnéni respondent uvedl ,,Nebyly takové jak nyni, spise vse
pod dohledem Ilékare, ale casto nas nechaval délat i své prace“. 100 % respondentti odpovéde-
lo, Ze nemohli délat vice véci v ramci kompetenci nez nyni. Myslim si, ze diive nebyl kladen
takovy diiraz na dohled pti vykonech. Sestry vykonavaly, co jim bylo nafizeno od lékare a
nebral se tak velky ohled na to, zda by danou ¢innost mél provést 1ékat. V tomto nadzoru mé
utvrdily i odpovédi respondentt ze starsi vékové kategorie, jako naptiklad ,, Nyni jsou presné
zdakonem dané, takze sestra je vice chranéna. “ i ,, Drive sestra pracovala, jak bylo potreba".
Otazkou bylo, zda si mysli, Ze pro né byly lepsi kompetence v letech, kdy nastupovali do praxe
nebo nyni. Tato polozka byla oteviena otazka, kde se respondenti mohli slovné vyjadiit k to-
muto tématu. Dale jsem zjistovala, zda bylo mozné, aby se v letech nastupu respondenti star-
Sich 45 let do praxe vSeobecné sestry dale vzdélavaly. Nejvétsi pocet respondentii (68,75 %)
odpovédélo, Ze tato moznost byla, ale bylo jich malo. Postupem casu je ¢im dal vice moznosti
Se vzdelavat v oblastech, které sestry zajimaji, a to jak uz na riznych kurzech, seminafich ¢i
prednaskach. 71,88 % respondentli odpovédelo, Ze se jim po absolvovani dopliujiciho vzdéla-
ni jejich kompetence nezvysily. Pouze jeden respondent uvedl, Ze ano, a to riiznd specialni
méfeni.

Druhym cilem bylo zjistit, zda se zménil profesni vztah 1ékat — sestra v pribéhu let. K to-
muto cili se vztahovaly polozky ¢islo 23 a 24. Porovnavala jsem negativni jevy, které se vy-
skytovaly na pracovisti, kdyz respondenti starsi 45 let nastoupili do zdravotnického zafizeni a
které se nadale vyskytuji na pracovistich, na zaklad¢ odpovédi respondentii mladsich 45 let.
Nejvetsi pocet respondentll z mladsi vékové kategorie (34,85 %) zvolilo moznost ,,Nedostatec-
na podpora ze strany vedeni®. Stejnou moznost zvolilo i 38,10 % respondentt starSich 45 let.
Toto zjisténi poukazuje na to, ze v pribéhu let se tato situace nezménila. AvSak myslim si, ze
je to o lidech, kazdy ¢clovek bude mit sviij ndzor a je velmi tézké, ba pfimo nemozné se zavdé-
¢it vSem. Dale jsem zjistovala, jestli a jak se v prub&hu let zménil profesni vztah sestra — 1ékafr.
Nejveétsi pocet respondentti zvolilo moznost spise ne, a to u obou vékovych kategorii. U mladsi
veékové kategorie tuto moznost zvolilo 58,33 % respondentil a u star$i vékové kategorie tuto
moznost zvolilo 68,75 %. MozZnosti urcit¢ ano a spiSe ano zvolilo dohromady 33,33% respon-
dent mladsSich 45 let a 28,13 % respondentil starSich 45 let. U kladnych odpovédi se respon-
denti méli moznost vyjadrit, v ¢em vidi tuto zménu. Jako nejcastéjsi odpovéd’ respondenti uva-
déli, Ze 1€kati jsou nyni vice arogantni a nadfazengjsi neZ diiv a Ze je na né¢ mensi spolehnuti.
Tyto odpovédi mé velmi prekvapily. Byla jsem pfesvédCend o tom, ze l1ékafi dnes uz berou
sestry jako rovnocenného profesniho partnera, ne jako pomocnici. Ukézalo se, ze tomu tak ve

skute€nosti neni a Ze jsem se mylila.
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Tteti cil se tykal povédomi sester o legislativé tykajici se jejich povolani. K tomuto cili se
vztahovaly polozky ¢islo 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16 a 17. Zde jsem zjistovala, jestli re-
spondenti byli seznameni s legislativou tykajici se sesterské profese v ramci studia. Nejveét-
$1 pocet respondentti (38,89 % respondentli mladSich 45 let a 34,38 % respondentt starSich
45 let) u obou vékovych kategorii tvrdi, ze v ramci studia probirali dulezité zakony a vy-
hlasky. 11,11 % respondentii z mladsi vékové kategorie a 28,13 % ze star$i vekové katego-
rie tvrdi, ze legislativni normy tykajici se sesterské profese v ramci studia vitbec neprobira-
li. Dle mého nazoru je otazka znalosti pravnich pifedpistu velmi dialezita, predevSim ve
zdravotnictvi. Mozna by bylo vhodné provést prizkum, zda se na stiednich zdravotnickych
Skolach zabyvaji touto problematikou. Myslim si, ze by sestry mély znat pravni predpisy
jiz od dob studia, nez nastoupi do praxe. Chrani tim jak samy sebe, tak i klienty. Déle jsem
se snazila zmapovat povédomi respondentt o platnych pravnich pfedpisech tykajici se je-
jich povolani. Na otazku jaké je ¢islo aktualniho zékona o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce odpovédéla spravnou moznosti 105/2011 Sb. vétSina (78,13%)
respondentt starSich 45 let, ale pouze 44,44 % respondentii mladsich 45 let, coz vypovida o
velmi nizkém zdjmu respondentli mladSich 45 let se touto problematikou zabyvat. Na otazku
tykajici se vyhlasky o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovnikii
odpovédélo spravné moznosti 55/2011 Sb. vice nez polovina respondentll u obou vékovych
kategorii. U mladsi v€kové kategorie spravné odpovédélo 86,11 % respondentti a u starsi vé-
kové kategorie spravné odpoveédélo 71,88 % respondenttl. Z téchto vysledkt vyplyva, ze vy-
hlaska €. 55/2011 Sb. je respondentim pravdépodobné vice zndma nez zakon 105/2011 Sb.
Dale jsem zjist'ovala, zda respondenti mysli, ze znaji své kompetence a zdali své kompetence
dodrzuji v praxi. 97,22 % respondenti mladsich 45 let a 100 % respondenti starSich 45 let se
domniva, ze zna své kompetence. Piekvapenim bylo, Ze jeden respondent mladsi 45 let zvolil
moznost spise ne. V tomto ptipadé mé velmi zardzi, ze mize pracovat ve zdravotnictvi, kdyz
V podstaté ani nevi, jaké jsou jeho kompetence. 36,11 % respondentdi mladSich 45 let a 21,88
% respondentl starSich 45 let uvedlo, ze své kompetence dodrzuji vzdy. 58,33 % respondentt
z mladsi vekové kategorie a 78,13 % respondentii ze star$i v€kové kategorie uvedlo, ze své
kompetence vétSinou dodrzuji. Je vSak zarazejici, ze 97,22 % respondentt mladsi 45 let a
vSichni respondenti (100 %) star$i 45 let se domnivaji, ze znaji své kompetence vyplyvajici
z platné legislativy. Pfitom na zakladé vyhodnoceni polozek, které mély provéfit znalost re-
spondentll o kompetencich, se ukéazalo, Ze pouze Cast respondentli odpovidala spravné. Na

otazku zda vSeobecna sestra muze bez odborného dohledu na zakladé indikace 1ékafe zavadét
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nazogastrické sondy pacientim pfi védomi star§Sim 10 let, odpovédélo spravné 63,89 % re-
spondentli mladsich 45 let a pouze 40,63 % respondentt starSich 45 let. O mnoho lepsi byl
vysledek u otazky, zda vSeobecna sestra miize bez odborného dohledu Iékate aplikovat nitro-
ziln€ krevni derivaty. Na tuto otazku spravné odpovédélo 86,11% respondentti mladsich 45 let
a celych 96,88% respondentt starSich 45 let. U starsi vékové kategorie se mylil pouze jeden
respondent. Na otazku, zda vSeobecna sestra mize bez odborného dohledu a bez indikace 1éka-
fe zahajovat a provadét kardiopulmondlni resuscitaci se zajiSténim dychacich cest a s pouzitim
dostupného technického vybaveni, véetné defibrilace srdce elektrickym vybojem po provedeni
zaznamu elektrokardiogramu, odpovédélo spravnou moznosti 69,44 % respondentit mladsich
45 let a pouze 53,13 % respondenti starSich 45 let. Na otazku, zda vSeobecna sestra muze bez
odborného dohledu na zaklad¢ indikace 1ékatfe provadét extubaci trachealni kanyly, odpovédé-
lo spravné pouze 58,33 % respondentli mladSich 45 let a 59,38 % respondentti starSich 45 let.
Dtvodem miiZe byt, ze co se tyce péce o trachealni kanylu, nepatii tento vykon k ¢asto prova-
dénym tkontim, avSak si myslim, Ze i piesto by sestry mély znat své kompetence pro ptipad,
Ze by se na jejich oddéleni klient s touto kanylou objevil. Obecné 1ze ale fici, ze odpovédi re-
spondentl z mladsi i star$i vékové kategorie, mély prameér spravnych odpovédi stejny, tj. 67,36

% u respondentd mladsich 45 let a 67,82 % u respondentt starSich 45 let.

Ctvrtym cilem bylo zjistit, zda se sestry vzdélavaji v ramci celoZivotniho vzdélavani 6a,
6b, 7a, 7b a 38. Zjistila jsem, Ze 91,67 % respondenti mladsich 45 let a 93,75 % respon-
dentl starSich 45 let jsou registrované sestry. Z toho vyplyva, ze registrovani sester je
v praxi béznou zalezitosti. Délka registrace 5-10 let je u obou kategorii nejpocetnéjsi moz-
nosti. Déle jsem zjist'ovala, zda se respondenti u¢astni né€jakych kurzii, seminafi ¢i jinych
akci v ramci celozivotniho vzdélavani. Nejpocetn€jsi odpovédi byla, Ze respondenti se
vzdélavaji 1-2 za rok. U mladsi vékoveé kategorie tuto moznost zvolilo 52,78 % responden-
tl a u starsi vékové kategorie 53,13 % respondentl. Jeden respondent (2,78 %) mladsi 45 let
uvedl, ze se nevzdélava, avSak do komentaie napsal: ,, Mam piny pocet kreditu, pak zacnu po
opétovné registraci.“ Tohoto respondenta bychom tedy mohli zafadit do skupiny ,,Jiné*.
Poté m¢ zajimalo, zda respondenti starsi 45 let absolvovali v prabéhu let néjaké dopliujici
vzdélani. Nejvetsi pocet respondentit 67,57 % absolvovalo riizné seminare, Skoleni a kur-

zy. 13,51 % respondenti zadné dopliujici vzdélani neabsolvovalo.
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ZAVER
V bakalarské praci se zabyvam historii oSetfovatelstvi a udalostmi, kterym osetfovatelské po-

volani muselo projit, aby se dostalo na troven profese dnesni doby.

Bakalatska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti se zaby-
vam historickymi udalostmi, které provazely osetfovatelské povolani od uplnych zacatka po
soucasnost, zmifuji se téz o vyznamnych osobnostech svétového i eského osetfovatelstvi,
o zpusobech vzdélavani sester, vyvoji sesterské uniformy, legislativnich upravach vztahu-

jicich se k sesterské profesi a profesnich organizacich.

4

Pro vypracovani praktické ¢asti jsem zvolila metodu dotaznikového Setfeni. Na zakladé
predem stanovenych cilli, po prostudovani odborné literatury k danému téma a na doporu-
¢eni mé vedouci prace jsem vytvofila dva anonymni dotazniky, prvni dotaznik byl uren
vSeobecnym sestrdm starSich 45 let a druhy dotaznik byl ur€en sestram mladSich 45 let.
Diky tomu jsem mohla porovnat tyto dvé skupiny respondentti a také srovnat jaké podmin-

ky mély sestry diive oproti dne$ni dobe¢.

K prizkumu byly stanoveny ctyfi cile, které se vztahovaly k danému tématu. Prvnim cilem
bylo zjistit rozdil mezi kompetencemi sester v 70. letech 20. stoleti a nyni. Tento cil byl
splnén a podrobné je rozebran na stran¢ 75 — 77. Druhym cilem bylo zjistit, zda se zmé&nil
profesni vztah 1€kat - sestra v priibéhu let. Tento cil byl splnén. Z odpovédi respondentti
vyplynulo, Ze profesni vztah je spiSe stejny. Tretim cilem bylo zmapovat povédomi vSeo-
becnych sester o legislativé tykajici se jejich povolani. Cil byl splnén. Ukazalo se, Ze ob¢
vékové kategorie jsou, co se tyce povédomi o pravnich pfedpisech, prakticky vyrovnani.
Primér spravnych odpovédi u obou kategorii &inil cca 67 %. Ctvrtym cilem bylo zjistit,
zda se sestry vzdélavaji v rdmci celoZivotniho vzdélavani. Milym ptekvapenim bylo, Ze

naprosté vétsina respondentil se dale vzdélava. Cil byl splnén.

Po vypracovani této bakalarské prace jsem se utvrdila v ndzoru, Ze znat své kompetence a
sledovat zmény pravnich piedpist je vice nez zadouci. Pokud své kompetence nebudu
znat, miiZze to mit neptfijemny dopad a samoziejme to s sebou nese patiicné nasledky. Na-

vic jde o ochranu sebe samé, svého okoli a pfedevsim klienti.

Vysledky bakaléiské prace poskytnu vrchnim sestrdm na oddé€lenich, kde byl tento pru-

zkum realizovan. Timto velmi d€kuji za spolupraci a jejich jisté drahocenny Cas.
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EU

DiS.

ICN
KNTB a.s.
MCK
NCO NzO
SASO
SDS

SZS

WHO

Bakalat, absolvent vysokoskolské Skoly

Ceska asociace sester

Ceskoslovensky Cerveny kiiz

Ceskoslovenska spole¢nost sester

Evropska unie

Diplomovany specialista, absolvent vyssi odborné skoly
International Council of Nurses (Mezinarodni rada sester)
Krajska nemocnice Toméase Bati ve Zlin¢

Mezinarodni Cerveny kiiz

Nérodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych obort
Spolek absolventek Skoly osetfovatelské

Spolek diplomovanych sester

Stfedni zdravotnicka Skola

World Health Organization (Svétova zdravotnickd organizace)
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PRILOHA P I: VYHLASKA C. 55/2011 SB. - § 3 CINNOSTI
ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA S ODBORNOU
ZPUSOBILOSTI

Prevzato z: http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=5886

CINNOSTI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU PO ZISKANi ODBORNE
ZPUSOBILOSTI

§3
Cinnosti zdravotnického pracovnika s odbornou zpiisobilosti

(1) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 4 az 29 bez odborného dohledu a bez indikace v

rozsahu své odborné zpusobilosti
a) poskytuje zdravotni péci v souladu s pravnimi ptedpisy a standardy,

b) dba na dodrzovani hygienicko-epidemiologického rezimu v souladu s pravnimi

predpisy upravujicimi ochranu vetejného zdravi,

c) vede zdravotnickou dokumentaci a dal§i dokumentaci vyplyvajici z jinych prav-

nich pfedpist, pracuje s informacnim systémem zdravotnického zatizeni,

d) poskytuje pacientovi informace v souladu se svou odbornou zptisobilosti, pii-

padné pokyny lékafte,

e) podili se na praktickém vyucovani ve studijnich oborech k ziskani zptisobilosti k
vykonu zdravotnického povolani uskuteéniovanych stiednimi $§kolami a vy$§imi od-
bornymi Skolami, v akreditovanych zdravotnickych studijnich programech
k ziskani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani uskutectiovanych vyso-
kymi $kolami v Ceské republice a ve vzdélavacich programech akreditovanych

kvalifika¢nich kurzu,
f) podili se na ptipravé standardd.

(2) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 30 az 43 po ziskani odborné zptsobilosti8) pod
odbornym dohledem zdravotnického pracovnika zptsobilého k vykonu povolani bez od-

borného dohledu v rozsahu své odborné zpiisobilosti

a) poskytuje zdravotni péci v souladu s pravnimi pfedpisy a standardy,


http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=5886

b) pracuje se zdravotnickou dokumentaci a s informacnim systémem zdravotnické-

ho zafizeni.

(3) Pokud zdravotnicky pracovnik vykondva Cinnosti zvlasté dilezité z hlediska radiacni

ochrany, musi splilovat zvlastni pozadavky stanovené jinym pravnim predpisem.

(4) Zdravotnicky pracovnik, ktery vykonava ¢innosti pod odbornym dohledem zdravotnic-
kého pracovnika se specializovanou zpiisobilosti, mize také vykondvat z téchto ¢innosti
uzce vymezené ¢innosti pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika, ktery je v
rozsahu své zvlastni odborné zptsobilosti k vykonu takovych uzce vymezenych Cinnosti

zpusobily.



PRILOHA P II: VYHLASKA C. 55/2011 SB. - §4 - VSEOBECNA
SESTRA

Prevzato z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=5886

CINNOSTI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU PO ZISKANI ODBORNE
ZPUSOBILOSTI

§4
Vseobecna sestra

(1) VSeobecna sestra vykonava ¢innosti podle § 3 odst. 1 a dale bez odborného dohledu a
bez indikace, v souladu s diagn6zou stanovenou lékafem poskytuje, piipadné zajistuje za-

kladni a specializovanou osetfovatelskou péci prostiednictvim oSetfovatelského procesu.
Pfitom zejména muize
a) vyhodnocovat potfeby a urovein sobéstacnosti pacientli, projevl jejich onemoc-
néni, rizikovych faktort, a to i za pouziti méficich technik pouZzivanych v oSetfova-
telské praxi (napfiklad testl sobéstacnosti, rizika prolezenin, méfeni intenzity bo-
lesti, stavu vyzivy),
b) sledovat a orientaéné hodnotit fyziologické funkce pacientil, to je dech, puls,
elektrokardiogram, télesnou teplotu, krevni tlak a dalsi télesné parametry,
¢) pozorovat, hodnotit a zaznamenavat stav pacienta,
d) zajistovat herni aktivity déti,
e) zajiStovat a provadét vySetifeni biologického materidlu ziskaného neinvazivni
cestou a kapilarni krve semikvantitativnimi metodami (diagnostickymi prouzky),

f) provadét odsavani sekretii z hornich cest dychacich a zajistovat jejich prichod-

nost,

g) hodnotit a oSetfovat poruchy celistvosti ktize a chronické rany a oSetfovat sto-

mie, centralni a periferni Zilni vstupy,

h) provadét ve spolupraci s fyzioterapeutem a ergoterapeutem rehabilitaéni oSetto-
vani, to je zejména polohovani, posazovani, dechova cviceni a metody bazalni sti-
mulace s ohledem na prevenci a napravu hybnych a tonusovych odchylek, véetné

prevence dalSich poruch z mobility,
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1) provadét nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sob&stacnosti,

j) edukovat pacienty, ptipadné jiné osoby v oSetrovatelskych postupech a ptipravo-

vat pro n¢ informac¢ni materialy,

k) orientacn¢ hodnotit socialni situaci pacienta, identifikovat potfebnost spoluprace
socialniho nebo zdravotné-socialniho pracovnika a zprostiedkovat pomoc v otaz-

kéach socialnich a socialné-pravnich,
1) zajist'ovat ¢innosti spojené s pfijetim, piemistovanim a propusténim pacientd,

m) provadét psychickou podporu umirajicich a jejich blizkych a po stanoveni smrti

Iékatem zajistovat péci o télo zemielého a ¢innosti spojené s umrtim pacienta,

n) piejimat, kontrolovat, ukladat 1é¢ivé piipravky, vcetné navykovych latek, (dale

jen ,lécivé ptipravky*), manipulovat s nimi a zajistovat jejich dostate¢nou zasobu,

0) prejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostfedky a pradlo, manipulovat s

nimi a zajistovat jejich dezinfekei a sterilizaci a jejich dostate¢nou zasobu.

(2) VSeobecna sestra pod odbornym dohledem vSeobecné sestry se specializovanou zptiso-
bilosti nebo porodni asistentky se specializovanou zpUsobilosti v oboru, v souladu s dia-
gnézou stanovenou lékafem muze vykonavat ¢innosti podle odstavce 1 pism. b) az i) pfi

poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce.
(3) VSeobecna sestra mize vykonavat bez odborného dohledu na zaklad¢ indikace I¢kate
¢innosti pfi poskytovani preventivni, diagnostické, 1éCebné, rehabilitacni, neodkladné a
dispenzarni péce. Pfitom zejména piipravuje pacienty k diagnostickym a lécebnym postu-
pum, na zéklad¢ indikace 1ékare je provadi nebo pfi nich asistuje, zajist'uje oSetfovatelskou
péci pii téchto vykonech a po nich; zejména muize
a) podavat 1éciveé ptipravky s vyjimkou nitrozilnich injekci nebo infuzi u novoro-
zencl a déti do 3 let a s vyjimkou radiofarmak; pokud neni dale uvedeno jinak,

b) zavadét a udrzovat kyslikovou terapii,

¢) provadét screeningova a depistazni vySeteni, odebirat biologicky material a ori-

entacn¢€ hodnotit, zda jsou vysledky fyziologické,
d) provadét oSetieni akutnich a operacnich ran, véetné oSetieni drén,

e) provadét katetrizaci mocového méchyie Zen a divek nad 10 let, peCovat o moco-

vé katétry pacientll vSech vékovych kategorii, v€etné vyplachti mocového méchyte,



f) provadét vymeénu a oSetfeni tracheostomické kanyly, zavadét nazogastrické son-
dy pacientim pti védomi starSim 10 let, peCovat o n¢ a aplikovat vyzivu sondou,
piipadné zaludecnimi nebo duodendlnimi stomiemi u pacientl vSech vékovych ka-

tegorii,

g) provadeét vyplach zaludku u pacientd pti védomi starSich 10 let.
(4) Vseobecna sestra pod odbornym dohledem Iékaie mtze

a) aplikovat nitroziln¢ krevni derivaty,

b) asistovat pii zahdjeni aplikace transfuznich ptipravki a dale bez odborného do-

hledu na zékladé indikace 1¢kare oSetfovat pacienta v prubéhu aplikace a ukoncovat

ji.



PRILOHA P III: DOTAZNIK — SESTRY MLADSI 45 LET

Dotaznik — Sestry mladsi 45 let

Vazend/y respondentko, respondente,

jmenuji se Katetina Bartikova, jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zling, studijni-
ho programu Osetiovatelstvi, obor VSeobecna sestra. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni
dotazniku, ktery slouzi jako podklad pro vypracovani praktické casti mé bakalarské prace,
jejimz tématem je ,,Prace sestry vCera a dnes“. Dotaznik je anonymni a ziskané udaje bu-
dou pouzity pouze v mé zavéreéné praci.

Dé&kuji Vam za ochotu a Vas cas pti vypliovani tohoto dotazniku.

Katefina Bartikova
Pokud neni uvedeno jinak, prosim zakrouZkujte pouze jednu Vami zvolenou odpo-

ved’.

1. Prosim, uved’te Vase pohlavi:
a) muz

b) Zena

2. Kolik je Vam let?
a) 20-30
b) 31 - 40
c)41-44

3. Jak dlouho pracujete ve zdravotnictvi?
a) 0-1 rok
b) 1-5 let
c) 5-10 let

d) 10 a vice let (prosim uvedte rok ndstupu do zdravotnického zarizeni)...............

4. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Stfedni zdravotnicka Skola — obor Zdravotnicky asistent
b) Stfedni zdravotnicka Skola — obor Zdravotnické lyceum

¢) Stiedni zdravotnicka Skola — obor VSeobecna sestra



b) Vyssi odborna skola zdravotnicka
c¢) Vysoka skola (bakalafské studium)
d) Vysoka skola (magisterské studium)
5. Pokud jste absolvovala n¢jaké specializacni vzdélani, prosim uved’te jakeé:

7a. Jste registrovana sestra?
a) ano
b) ne

7b. Pokud jste na ptedchozi otazku odpovedéli ,,ano®, jak dlouho jste registrovana sestra?
a) 0-5 let
b) 5-10 let

c) 10 a vice let

8a. Ucastnite se n&jakych kurzfl, seminai ¢i jinych akei v ramei celoZivotniho vzdélavani?
a) ano, 1-2x mési¢né
b) ano, 1-2x za pul roku
c) ano, 1-2x za rok
d) ne
€) JINE (PFroSIM dOPIite). .......c...cooie v

8b. Pokud jste na piedchozi otazku odpovédé€l/a ,,ne”, uved’te prosim divod:
a) nevim, ze mam takové moznosti
b) nemam zajem se vzdélavat

C) JINE (ProSIM UVEALR) . ... ue ettt e

9. Probirali jste v ramci studia legislativni normy tykajici se VaSeho povolani?
a) ano, dost podrobné

b) ano, dilezité zdkony a vyhlasky



¢) ano, ale jen okrajové
d) ne

€) nevzpomindm si

10. Jaké je ¢islo aktualniho zédkona: Zakon o podminkach ziskavani a uznavani zptsobilos-
ti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s po-
skytovanim zdravotni péce?

a) 95/2004 Sb.

b) 105/2011 Sh.

c) 93/2001 Sh.

11. Jaké je ¢islo aktudlni vyhlaSky tykajici se ¢innosti zdravotnickych pracovnikil a jinych
odbornych pracovniki

a) Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb.

b) Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.

c) Vyhlaska ¢. 424/2009 Sb.

12. Myslite si, Ze znate svoje kompetence?
a) ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) ne

13. Dodrzujete své kompetence v praxi?
a) ano, vzdy
b) vétSinou ano
¢) ne vzdy

) neznam své kompetence

14. Myslite si, ze zdravotnicky asistent miize provadét oSetfovatelskou péci spojenou se
sebeobsluhou a uspokojovanim zakladnich potieb pacientli bez odborného dohledu?

a) ano

b) ne



¢) nevim

15. VSeobecna sestra muze bez odborného dohledu na zakladé indikace Iékaie zavadét
nazogastrické sondy pacientim pii védomi starSim 10 let. Je toto tvrzeni spravné?

a) ano

b) ne

¢) nevim

16. VSeobecna sestra muze bez odborného dohledu I€kate aplikovat nitroziln¢ krevni de-
rivaty. Je toto tvrzeni spravné?

a) ano

b) ne

¢) nevim

17. VSeobecna sestra muze bez odborného dohledu a bez indikace 1¢kate zahajovat a pro-
vadét kardiopulmonalni resuscitaci se zajisténim dychacich cest a s pouzitim dostupného
technického vybaveni, véetné defibrilace srdce elektrickym vybojem po provedeni zazna-
mu elektrokardiogramu. Je toto tvrzeni spravné?

a) ano

b) ne

¢) nevim

18. VSeobecna sestra mize bez odborného dohledu na zaklad¢ indikace 1ékafe provadét
extubaci trachedlni kanyly. Je toto tvrzeni spravné?

a) ano

b) ne

¢) nevim

19a. Uvital/a byste zvySeni kompetenci vSeobecnych sester?
a) ano
b) ne

¢) nevim



19b. Pokud jste na predchozi otdzku odpovédéli ,,ano®, prosim uved'te, ceho by se zvysené

kompetence mély tykat:

20. Prosim uved’te, kdo na Vasem odd¢€leni zpracovava rozpis sluzeb na oddéleni:

a) vSeobecna sestra na oddéleni bez vyssi funkce

b) stani¢ni sestra

€) vrchni sestra

d) hlavni sestra

e) lékaf/primat oddéleni

T) i€ (Prosim doplitte)............c.oooiii i
21. Prosim uved'te, kdo organizuje praci vS§eobecnych sester na Vasem oddéleni:

a) vSeobecna sestra na oddéleni bez vyssi funkce

b) stani¢ni sestra

€) vrchni sestra

d) hlavni sestra

e) lékai/primaf oddéleni

f) jiné (prosim doplite)

22. Prosim uved’te, v ¢em vidite zdsadni zménu od doby VaSeho nastupu do praxe a nyni:

23. Myslite si, ze se v pribéhu let Vasi praxe zménil profesni vztah sestra - 1ékat?
a) urCité ano (prosim doplitte jak)..............ooeeiiiiiiii it
b) spiSe ano (prosim dopliite jak)..............ooeeiiniiiiiii i
c) spise ne

d) urcité ne



24. Jak byste popsal/a atmosféru na Vasem pracovisti?
a) Atmosféra je pratelska, stykdme se i mimo pracovni dobu
b) Atmosféra je pratelska, ale mimo pracovni dobu se nestykame
c¢) Atmosféra na pracovisti mi vyhovuje
d) Atmosféra na pracovisti mi nevyhovuje (prosim dopliite proc).......................

¢) Atmosféra na pracovisti je nevlidna

25. Vyskytuji se na Vasem pracovisti néktery z téchto jevi? (mozné oznacit vice odpovedi)
a) Rivalita
b) Casté konflikty a hadky
c¢) Nedostatecnd podpora ze strany vedeni
d) Nedostate¢na podpora ze strany kolegt/kolegyn
e¢) Nedostate¢nd mira komunikace
f) Zastrasovani
g) Neopravnéné ptisvojovani si vysledki cizi prace
h) Znevazovani a nedostatek vzajemného respektu
i) Vylucovani z kolektivu a hledani ,,obétnich beranku*
J) Diskriminace (v€etné nerovného finanéniho ohodnoceni)
k) Sexualni obtézovani

1) Jiné negativni jevy (prosim uved’te)...........cooiiiiiiiiiiiiiis e

26. Je znamo, Ze registrované sestry v USA maji vy3si kompetence nez v CR. Provadi mi-
mo jiné vySetfeni pacienta, pfedepisuje léky. Chtél/a byste za takovych podminek praco-
vat?

a) urcité ano

b) spiSe ano

c) spise ne (prosim uved'te dvod)..........ooeiiiiiiiiii

d) urcité ne (prosim uved’te dUvod) .........ooiiiiiii



PRILOHA P IV: DOTAZNIK — SESTRY STARSI 45 LET

Dotaznik — sestry starsi 45 let

Vazend/y respondentko, respondente,

jmenuji se Katefina Bartikova, jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zlinég, studijni-
ho programu Osetfovatelstvi, obor VSeobecna sestra. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni
dotazniku, ktery slouzi jako podklad pro vypracovani praktické casti mé bakalarské prace,
jejimz tématem je ,,Prace sestry vCera a dnes“. Dotaznik je anonymni a ziskané udaje bu-
dou pouzity pouze v mé zavéreéné praci.

Dé&kuji Vam za ochotu a Vas cas pti vypliovani tohoto dotazniku.

Katefina Bartikova
Pokud neni uvedeno jinak, prosim zakrouZkujte pouze jednu Vami zvolenou odpo-

ved’.

1. Prosim, uved’te Vase pohlavi:
a) muz

b) Zena

2. Kolik je Vam let?
a) 45 - 50
b) 51 - 55
d) 55 a vice

3. Jak dlouho pracujete ve zdravotnictvi?
a) 0-10 let
b) 10 - 20 let
c) 20 -30 let
d) 30 a vice let

4. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Stiedni zdravotnicka Skola — obor VSeobecna sestra
b) Stfedni zdravotnicka Skola — obor (prosim dopliite)...................................

b) Vyssi odborna skola zdravotnicka



c¢) Vysoka skola (bakalarské studium)
d) Vysoka skola (magisterské studium)
€) SPeCializace (dOpIRte)...........ooneiii e

5. Na jakém odd¢leni pracujete?

6a. Jste registrovana sestra?
a) ano
b) ne

6b. Pokud jste na ptedchozi otdzku odpovédéli ,,ano®, jak dlouho jste registrovana sestra?
a) 0-5 let
b) 5-10 let

c) 10 a vice let

7a. Ucastnite se n&jakych kurzii, seminati &i jinych akei v ramci celoZivotniho vzdélavani?
a) ano, 1-2x meésicné
b) ano, 1-2x za pul roku
c) ano, 1-2x za rok
d) ne
€) JINE (PFroSIm dOPIiite). ..... ..o i

7b. Pokud jste na ptedchozi otazku odpoveédél/a moznosti ,,ne®, uved’te prosim divod:
a) nevim, ze mam takové moznosti
b) nemam zajem se vzdélavat

C) JINE (PTOSTM UVEA™ER) . ... v ettt e,

8. Probirali jste v ramci studia legislativni normy tykajici se Vaseho povolani?
a) ano, dost podrobné
b) ano, dillezité zakony a vyhlasky
¢) ano, ale jen okrajove
d) ne

e) nevzpominam si



9. Jaké je ¢islo aktualniho zakona: Zakon o podminkach ziskdvani a uznavani zpiisobilosti
k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s po-
skytovanim zdravotni péce?

a) 95/2004 Sb.

b) 105/2011 Sh.

c) 93/2001 Sh.

10. Jaké je Cislo aktualni vyhlasky tykajici se ¢innosti zdravotnickych pracovniki a jinych
odbornych pracovniki

a) Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb.

b) Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.

c¢) Vyhlaska ¢. 424/2009 Sb.

11. Myslite si, ze znate svoje kompetence?
a) ano
b) spise ano
C) spiSe ne
d) ne

12. Dodrzujete své kompetence v praxi?
a) ano, vzdy
b) vétSinou ano
C) ne vzdy

e) nezndm své kompetence

13. Myslite si, ze zdravotnicky asistent miize provadét oSetfovatelskou péci spojenou se
sebeobsluhou a uspokojovanim zakladnich potieb pacientli bez odborného dohledu?

a) ano

b) ne

¢) nevim



14. VSeobecna sestra muze bez odborn¢ho dohledu na zaklad€ indikace 1ékare zavadét
nazogastrické sondy pacientlim pii védomi starS§im 10 let. Je toto tvrzeni spravné?

a) ano

b) ne

¢) nevim

15. VSeobecna sestra muze bez odborného dohledu I¢kaie aplikovat nitrozilné krevni de-
rivaty. Je toto tvrzeni spravné?

a) ano

b) ne

¢) nevim

16. VSeobecna sestra muze bez odborného dohledu a bez indikace 1ékate zahajovat a pro-
vadét kardiopulmonalni resuscitaci se zajisténim dychacich cest a s pouzitim dostupného
technického vybaveni, véetné defibrilace srdce elektrickym vybojem po provedeni zazna-
mu elektrokardiogramu. Je toto tvrzeni spravné?

a) ano

b) ne

¢) nevim

17. VSeobecna sestra miize bez odborného dohledu na zaklad¢ indikace 1ékate provadét
extubaci trachealni kanyly. Je toto tvrzeni spravné?

a) ano

b) ne

¢) nevim

18a. Uvital/a byste zvySeni kompetenci v§eobecnych sester?
a) ano
b) ne

¢) nevim



18b. Pokud jste na predchozi otdzku odpovédéli ,,ano®, prosim uved'te, ceho by se zvysené
kompetence mély tykat:

19. Uved’te rok nastupu do zdravotnického zafizeni:
a) pred rokem 1970
b) 1970-1980
c) 1981- 1990

20. Na jakém odd¢leni jste pracovala pii ndstupu do zdravotnického zatizeni?
a) Oddéleni chirurgického typu (Chirurgie, JIP, ARO, Ortopedie, Traumatologie,
Urologie, Operacni saly, Gynekologicko-porodnické odd., Plasticka chirurgie, Oc-
ni, ORL, Neurochirurgie, ...)
b) Oddéleni interniho typu (Interni klinika, LDN, Onkologie, Kozni, Neurologie,
Plicni, Infekcni, Neonatalogické, Détské, Rehabilitacni oddéleni, ...)

C) JINE (ProsSim uUvedte) ...........one o s

21. Zustala jste na stejném oddéleni po celou dobu své profese?
a) ano

b) ne (prosim uved'te divod).................coouiieiii i

22. Mohl/a jste si sama urcit, na jaké oddéleni byste chtél/a nastoupit?
a) ano, mohla, nastoupila jsem na oddéleni, na které jsem si ptala
b) ano, mohla, ale ptifadili m¢ na jiné odd€leni

C) ne

23. Prosim uved’te, v ¢em vidite zdsadni zmeénu od doby VaSeho nastupu do praxe a nyni:



24. Prosim uved'te, kdo v zacatcich Vasi praxe zpracovaval rozpis sluzeb na oddéleni:
g) vseobecna sestra na oddéleni bez vyssi funkce
h) stani¢ni sestra
i) vrchni sestra
J) hlavni sestra
K) 1ékat/primaf oddéleni

1)  JIN€ (Prosim dopliite)...........ccoovuiuin i,

25. Prosim uved'te, kdo organizoval praci vSeobecnych sester na VaSem oddé€leni:
g) vSeobecna sestra na oddéleni bez vyssi funkce
h) stani¢ni sestra
i) vrchni sestra
J) hlavni sestra
K) 1ékat/primaf oddéleni

1) JIn€ (Prosim dopliite)...........cccoveininii i

26a. Prosim uved'te, zda se dodrzovala pracovni doba dle rozpisu sluzeb:
a) ano
b) vétSinou ano
¢) vétSinou ne

d) ne

26b. Pokud jste na predchozi otdzku odpoveédél/a moznosti ¢) ¢i d) prosim uved’te diivod:

27. Mohl/a jste pacientovi odebirat krev?
a) ano
b) ne

¢) nevim



28. Mohl/a jste zavést permanentni katetr?
a) ano, u Zen
b) ano, u zen 1 muzi
c) ne

d) nevim

29. Existovaly v letech Vaseho nastupu do zdravotnického zatizeni Standardy oSetiovatel-
ské péce?
a) ano a dodrzovaly se

b) ano, ale nedodrzovaly se (prosim uved’te proc)...........ceveevrierieiiinieaneennnn..

30. Ve srovnani se soucasnosti, mél/a jste jiné kompetence nez nyni?

a) ano (Prosim dOPINLE). ... ...ovneiii i e

31. Mohl/a jste diive, v rdmci kompetenci, d€lat vice véci nez nyni?
Q) ANO (FIAPT. ) oo e
b) ne

32. Myslite si, ze pro Vas, jako pro v§eobecnou sestru, byly lepsi kompetence v letech, kdy

jste nastoupila do praxe nebo nyni (prosim uvedte i diivod)

33. Bylo mozné, aby se v letech Vaseho néstupu do praxe vSeobecné sestry dale vzdélavaly
(napf. kurzy, Skoleni, seminate)?

a) urdité ano

b) ano, ale moznosti bylo malo

C) ne



34. Absolvovala jste v prubéhu let néjaké dopliujici vzdélani? (mozné oznacit vice odpo-
vedi)
a) ano, Vyss§i odbornou $kolu zdravotnickou
b) ano, specializace (prosim dopliite)...............ccoveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaians.
C) ano, rizné seminare, Skoleni a kurzy
d) ne

35. Zvysily se Vase kompetence po absolvovani dopliujiciho vzdélani?
a) ano
b) ne

C) nevim

36. Pokud ano, prosim popiste, co jste mohla délat navic?

38. Myslite si, Ze se v pritbéhu let Vasi praxe zménil profesni vztah sestra - 1ékat?

a) urCit€ ano (prosim uvedte Jak).............oooiiii i

c) spise ne

d) urcité ne

39. Vzpomenete si, jaka byla atmosféra na Vasem pracovisti v letech Vaseho nastupu do

praxe?



a) Atmosféra je pratelska, stykame se i mimo pracovni dobu

b) Atmosféra je pratelska, ale mimo pracovni dobu se nestykame

) Atmosféra na pracovisti mi vyhovuje

d) Atmosféra na pracovisti mi nevyhovuje (prosim dopliite proc).......................

e) Atmosféra na pracovisti je nepratelska

40. Vzpomenete si, zda-li se na Vasem oddéleni vyskytoval n¢ktery z téchto jevi? (mozné
oznacit vice odpovédi)

a) Rivalita

b) Casté konflikty a hadky

c) Nedostate¢na podpora ze strany vedeni

d) Nedostate¢na podpora ze strany kolegti/kolegyn

e) Nedostate¢na mira komunikace

f) Zastrasovani

g) Neopravnéné prisvojovani si vysledku cizi prace

h) Znevazovani a nedostatek vzajemného respektu

i) Vylucovani z kolektivu a hledani ,,obétnich beranku*

J) Diskriminace (v¢etné nerovného finan¢niho ohodnoceni)

k) Sexualni obtézovani

) Jiné negativni jevy (prosim uvedte):.........o.vviririnini i

41. Je zndmo, Ze registrované sestry v USA maji vyssi kompetence nez v CR. Provadi mi-
mo jiné vySetieni pacienta, predepisuje léky. Chtél/a byste za takovych podminek praco-
vat?

a) urcité ano

b) spise ano

c) spiSe ne (prosim uved'te dvod).........ccoeiviiiiiiii e



PRILOHA P V: GRAF K POLOZCE C. 4 —- JAKE JE VASE NEJVYSSI
DOSAZENE VZDELANI

Mladsi sestry 45 let

44,44%

41,67%
8,33%
5,56%
ook 000 . " B

Sz8-obor  SZ8-obor  SZ5- obor Vyssi odborna Vysoka $kola Vysoka $kola Specializace
Zdravotnicky Zdravotnické VsSeobecna Skola (Bc.) (Mgr.) (doplnte)
asistent lyceum sestra zdravotnicka

Starsi sestry 45 let

68,75%
18,75%
12,50%
0,00% 0,00% 0,00% .
SZS - obor Sz§-obor  Vyssiodbornd  Vysokd skola  Vysokd skola  Specializace
VSeobecna Détska sestra skola (Bc.) (Megr.) (doplnite)

sestra zdravotnicka




PRILOHA P VI: GRAF K POLOZCE C.7A - UCASTNITE SE
NEJAKYCH KURZU, SEMINARU CI JINYCH AKCI V RAMCI
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI?

B mladsi 45 let MW starsi 45 let

52,78%3,13%

o)
36'11/034,38%

5,56% 6,25% 6,25%

2,78% 2,78%
. 00%% -l

ano, 1-2x mésiéné  ano, 1-2x za pdl ano, 1-2x za rok ne jiné
roku




PRILOHA P VIIL.: GRAF K POLOZCE C. 11 - MYSLITE SI, ZE
ZNATE SVE KOMPETENCE

B mladsi 45 let  m starsi 45 let

59,38% 58,33%

2,78%
I

0,00% 0,00% 0,00%

ano spiSe ano spise ne ne




PRILOHA P VIII: GRAF K POLOZCE C. 12 - DODRZUJETE SVE
KOMPETENCE V PRAXI?

21,88%

ano, vzdy

B mladsi 45 let MW starsi 45 let

78,13%

0,00%

2,789
,78% 0,00%

vétsinou ano ne vzdy

neznam své kompetence




PRILOHA P IX: GRAF K POLOZCE C. 18A - UVITAL/A BYSTE
ZVYSENI KOMPETENCI VSEOBECNYCH SESTER?

B mladsi 45 let W starsi 45 let

52,78%  53,13%

19,44%

ano ne nevim




PRILOHA P X: GRAF K POLOZCE C. 23 - VYSKYTUJI/

VYSKYTOVAL SE NA VASEM PRACOVISTI NEKTERY Z TECHTO

JEVU?

a) Rivalita

b) Casté konflikty a hadky

) Nedostate¢na podpora ze strany vedeni

d) Nedostate¢na podpora ze strany kolegti/kolegyn

e) Nedostate¢na mira komunikace

f) Zastrasovani

g) Neopravnéné piisvojovani si vysledki cizi prace

h) Znevazovani a nedostatek vzajemného respektu

i) Vylucovani z kolektivu a hledani ,,obétnich beranktu*
J) Diskriminace (v¢etné€ nerovného finan¢niho ohodnoceni)
k) Sexualni obtézovani

1) Zadny z vyse uvedenych
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