Odborné kompetence ucitele pro vyuku ucetnictvi

Ing. Hana Redinova

Bakalafska prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2012 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2011/2012

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Ing. Hana REDINOVA

Osobni ¢islo: H10899

Studijni program: B 7507 Specializace v pedagogice
Studijni obor: Ucitelstvi odbornych predméti pro SS

Téma prace: Odborné kompetence uéitele pro vyuku téetnictvi

Zasady pro vypracovani:

Ipracovani reSerse a studium odborné literatury.

Vymezeni pojmii a teoretickych vychodisek z oblasti odbornych kompetenci uéiteld.
Pfiprava metodiky vyzkumné ¢asti.

Realizace kvantitativniho vyzkumu v oblasti odbornych kompetenci uéitelii pro vyuku
tcetnictvi.

Lpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat, véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledkd vyzkumu, jejich shrnuti a doporuéeni pro praxi.



Rozsah bakalafské prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalaiské prace: tisté&na/elektronicka

Seznam odborné literatury:

FENSTERMACHER, Gary D. a Jonas F. SOLTIS. Vyu¢ovaci styly uciteld. 1. vyd. Praha:
Portal, 2008. 124 s. ISBN 978-80-7367-471-7.

KYRIACOU, Chris. Kli¢ové dovednosti uéitele: cesty k lepsimu vyuéovani. 3. vyd. Praha:
Portal, 2008. 155 s. ISBN 978-80-7367-434-2. '

VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani. 1. vyd. Praha:
Grada, 2008. 159 s. ISBN 978-80-247-1770-8.

Vedouci bakalaiské prace: Ing. Alena Dofkova
Ustav pedagogickych véd
Datum zadéani bakalafské prace: 30. listopadu 2011

Termin odevzdani bakalaiské prace: 4. kvétna 2012

Ve Zlin& dne 12. ledna 2012

doc. Ing. Aneézka Lengalova, Ph.D. N Mar. Jakub Hladik, Ph.D.
dékanka ' & Feditel istavu



PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, Ze

¢ odevzdanim bakaldiské prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle zdkona &.
111/1998 Sb. o vysokych skoliach a o zméné a doplnéni dalSich zakoni (zdkon o
vysokych Skolach), ve znéni pozd€j$ich pravnich pfedpist, bez ohledu na vysledek
obhajoby ”;

e beru na védomi, Ze bakaldfskd prace bude uloZena v elektronické podobé
v univerzitnim informaénim systému dostupna k nahlédnuti;

e na moji bakalafskou praci se plné vztahuje zdkon €. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pradvem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky
zakon) ve znéni pozd&jiich pravnich piedpisd, zejm. § 35 odst. 3 ;

e podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zakona ma UTB ve Zling prédvo na uzavieni licenéni
smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

e podle § 607 odst. 2 a 3 mohu uZit své dilo — bakalatskou préci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zling, kterd je opravnéna v takovém pfipadé ode mne pozadovat pfiméfeny
prispévek na thradu ndkladf, které byly Univerzitou TomdSe Bati ve Zlin¢ na
vytvofeni dila vynaloZeny (az do jejich skutené vyse);

e pokud bylo k vypracovdni bakaldfské prace vyuzZito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomase Bati ve Zlin€ nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym Uéellim (tj. k nekomerénimu vyuZiti), nelze vysledky bakalafské price
vyuzit ke komerénim Géelim.

Prohlasuji, Ze
e clektronickd a tiSténa verze bakalafské prace jsou totozné;
e na bakalafské praci jsem pracoval samostatné a pouZitou literaturu jsem citoval.
V ptipadé publikace vysledkti budu uveden jako spoluautor.

Y4
Ve 2ling .%6. 9 LK Pl wsza

1) zakon c. 11171995 5b. o vysokych skolach a o zméne a dopinéni dalsich zakonu (zakon o vysoKych Skolach), ve zneni pozdejsich pravnich
predpisii, § 47b Zvefejiovdni zavéreénych praci: ‘

(1) Vysokd $kola nevydélecné zverejiuje disertacni, diplomové, bakaldfské a rigorézni prdce, u kterych probéhla obhajoba, véetné posudkii
oponentii a vysledku obhajoby prostiednictvim databdze kvalifikacnich praci, kterou spravuje. Zpiisob zverejnéni stanovi vnitni predpis

vysoké skoly.



(2) Disertacni, diplomové, bakaldfské a rigorézni price odevzdané uchazecem k obhajobé musi byt té2 nejméné pét pracovnich dnit pFed
kondnim obhajoby zvefejnény k nahlieni verejnosti v misté urceném vnitfnim predpisem vysoké Skoly nebo neni-li tak urdeno, v misté
pracovisté vysoké Skoly, kde se md konat obhajoba prdace. KaZdy si mitfe ze zveFejnéné prdce pofizovat na své ndklady vypisy, opisy nebo
rozmnoZeniny.

(3) Plati, ze odevzddnim préce autor souhlasi se zvefejnénim své prdce podle tohoto zdkona, bez ohledu na vysledek obhajoby.

2) zdkon ¢ 121/2000 Sh. o pravu autorském, o prdavech sowvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkonii (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéj§ich pravnich pfedpisit § 35 odst. 3:

(3) Do prava autorského také nezasahuje Skola nebo Skolské ¢i vzdélavaci zarizeni, uZije-li nikoli za ucelem primého nebo nepfFimého
hospoddrského nebo obchodniho prospéchu k viuce nebo k viastni potebé dilo vytvorené Sdkem nebo studentem ke spinéni Skolnich nebo
studijnich povinnosti vyplyvajicich z jeho pravaihe vztahu ke skole nebo skolskému &i vzdéldvaciho zarizeni ($kolni dilo).

3) zdkon <. 121/2000 Sb. o pravu awtorském, o prdvech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné néktervch zdkomi (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéjsich pravnich predpist, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo skolské &i vzdéldvaci zatizeni maji za obvyklych podminek privo na uzavieni licenéni smlowvy o uziti Skolniho dila (§ 35 odst.
3). Odpira-Ii autor takevého dila udélit svoleni bez vazného ditvvodu, mohou se tyto osoby domadhat nahrazeni chybéjiciho projevu jeho vile u
soudu, Ustanoveni § 35 odst. 3 ziistavd nedotceno.

(2) Neni-li sjedndno jinak, miize autor Skolniho dila své dilo uZit &i poskytnout jinému licenci, neni-li to v rozporu s opravnénymi zdjmy Skoly
nebo Skolského &1 vzdéldvaciho zaFizeni.

(3) Skola nebo skolské &i vzdéldvaci zarizeni jsou oprdvnény poZadovat, aby jim autor Skolniho dila z vydélku jim dosazeného v souvislosti
s uitim dila &i poskytnutim licence podle odstavce 2 pFimérené pFispél na dhradu nakladi, kreré na vywvoreni dila vynaloZily, a to podle
okolnosti az do jejich skutecné vyse; pritom se prihlédne k vy§i vydélku dosazeného Skolou nebo .s‘ko?s)’cjm &i vzdéldvacim zaFizenim z usiti
$kolniho dila podle odstavce 1.



ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva odbornymi kompetencemi uciteli pro vyuku tucetnictvi. Cilem
je zjistit urovenn uvedenych kompetenci u uciteli ucetnictvi pusobicich na stfednich
skolach a odbornych ugilistich v Ceské republice. Prace je rozdélena na &ast teoretickou

a praktickou.

V ramci teoretické casti jsou popsana teoreticka vychodiska skladajici se z vymezeni
postaveni ucitele v soucasném vyucovacim procesu a terminti kompetence, odborné
kompetence a celozivotni uceni. V praktické casti jsou stanoveny vyzkumné otazky,
proveden kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni mezi uciteli ucetnictvi
na skolach v Ceské republice, vyhodnoceno dotaznikové Setfeni a vyvozeny zavéry

a doporuceni.

Kli¢ova slova:

kompetence, odborna kompetence, znalost, sebereflexe, pedagogickd kompetence

ABSTRACT

This thesis deals with the professional competencies of accounting teachers. The aim
is to establish the level of these competencies specified in accounting teachers working
in secondary schools in the Czech Republic. The work is divided into theoretical
and practical part.

There is described the theoretical background consisting of defining the current status
of teachers in the teaching process and terms of competencies, professional competencies
and lifelong learning in the theoretical part. In the practical part there are defined
the research questions, made a quantitative research conducted by the way of questionnaire
among the accounting teachers in the schools in the Czech Republic, evaluated

the questionnaire and draw conclusions and recommendations.

Keywords:

Competence, Professional Competence, Knowledge, Self Reflection, Pedagogical
Competence
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UvVOD

Pro svou bakaléfskou praci jsem si zvolila téma ,, Odborné kompetence ucitele pro vyuku
ucetnictvi“. Tento vybér vyplyva z ndvaznosti na mé dosavadni studium, ve kterém jsem

se zabyvala pravé problematikou ¢eského ucetnictvi.

Cilem mé prace je zjistit iroven odbornych kompetenci mezi uciteli ti€etnictvi na stfednich
$kolach a odbornych ugilistich v Ceské republice, jejich schopnosti a dovednosti
si dopliiovat odborné znalosti a aktualni informace z dané oblasti, i s pfihlédnutim
k neméné¢ dulezitym dalsim dvéma kompetencim, a to sebereflexi a pedagogické

kompetenci.

Ucetnictvi je predmét, se kterym se setkdvaji v ramci své $kolni dochazky Zaci odbornych
stitednich Skol a odbornych ucilist, pokud se rozhodnou studovat ekonomické zaméteni.
Maloktera Skola s ekonomickym zaméfenim nema ve svych rozvrzich uvedeny predmét.
Jde o prakticky zaméteny predmét, ve kterém ,,pouhé teoretické® znalosti ucitelti ziskané
béhem jejich vysokoskolského studia nestaci a je nutné, zejména vzhledem k rychle
se ménicim podminkam, si znalosti a informace stale dopliiovat. Ve své podstaté se jedna
o specificky pfedmét, protoze uclitelé musi byt tzv. ,stdle v obraze®. Pravé vtomto
pfedmétu mohou Zéci nejlépe vidét spojeni s redlnym Zivotem, napf. nejen tim, Ze se naudi,
jak zauctovat rizné ucetni piipady, ale tieba i vyplnit dafiové pfiznani, coz je Cinnost,

se kterou se ve svém osobnim Zivoté nejednou setkaji.

V teoretické Casti je provedena literarni reSerSe dostupnych zdrojii z oblasti postaveni
ucitele v soucasném vyuCovacim procesu a zejména reSerSe zaméfend na kompetence,
odborné kompetence a celoZivotni uceni. V souCasném rychle s€é ménicim prostiedi
se méni 1 postaveni uciteld ve vyucovacim procesu, jsou na n¢ kladeny zvySené pozadavky
nejen v oblasti pedagogické Cinnosti, ale i odbornosti. Kompetence ptredstavuji soubor
znalosti, dovednosti, postoji, kterymi by mél byt kazdy ucitel vybaven. K tomu,
aby se ucitelé mohli dale rozvijet, je tfeba se neustale vzdélavat. S tim roste v soucasné
dobé 1 nutnost stalého a kontinudlniho dalSiho vzdélavani. Neni mozné, aby ucitel ukoncil

sveé vzdélani obdrzenim vysokoskolského titulu.
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V praktické casti je proveden kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni
mezi ugiteli ptisobicimi na stiednich $kolach a odbornych uéilistich v Ceské republice.
Dotaznikové Setfeni je zaloZzeno na zakladé dotazniku, ktery se déli na dvé c¢asti —
vSeobecnou cast tykajici se informaci z oblasti véku respondentti, Skoly, na které plisobi,
délky praxe atd. a odbornou cast tykajici se jejich kompetenci. V druhé ¢asti se otazky
tykaji zpisobu a Cetnosti prohlubovani znalosti a dopliiovani aktualnich informaci z oblasti
ucetnictvi, dale vlastniho sebehodnoceni jednotlivych ucitell, jejich vztahu k provadéni

sebereflexe a pedagogické kompetenci.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYUCOVANI A POZICE UCITELE V NEM

Vyucovani predstavuje tvofivy, dynamicky proces, uvnité kterého probiha racionalni,
cilevédomad a pldnovana cCinnost ucitele v ramci jednotlivych pedagogickych situaci.
Ty jsou tvofeny souhrnem podminek, ve kterych ucitel plisobi, a charakteristické
komplexnosti, dynami¢nosti, simultdnnosti a nepfedvidatelnosti. (Janik, 2009) Spilkova
(2010) dodava, ze ve vSech modelech, které se zabyvaji kvalitou Skoly, hraje hlavni roli
pozice ucitelti. U¢itel je tou osobou, ktera nejvice ovlivituje kvalitu vzdélavani. V ramci
naplné své profese mize podle Fenstermachera a Soltise (2008) vystupovat jako manazer,
facilitator, liberal nebo v kombinaci uvedenych moznosti. Kazdy z uvedenych typti by mél
mit uréité klicové prvky, které se prolinaji celou ucitelskou profesi. Jedna se nejen
0 znalosti a pedagogické a didaktické dovednosti, ale také postoje, hodnoty a osobnostni
vlastnosti (napf. oddanost profesi, nadSeni, vysoké nasazeni, empatie atd.). (Spilkova,
Tomkova a kol., 2010) Vasutova a Urbanek (2006, in VaSutova, 2008, s. 57) vidi ucitelstvi
jako expertni profesi, kvalifikaci, sluzbu spole¢nosti, poslani. Dytrtova a Krhutova (2009)
dopliiuje zakladni komponenty, které by mél mit kazdy, kdo chce vykondvat ucitelskou
profesi. Jedna se o psychickou odolnost, adaptabilitu a adjustabilitu, schopnost osvojovat

si nové poznatky, socialni empatii a komunikativnost.

1.1 Soucasné postaveni ucitele

Postaveni ucitelti se v proménach doby méni. Vasutova a kol. (2008) uvadi hlavni zmény
Vv postaveni ucitelské profese, mezi kterymi je mozné uvést posun od poslani k odbornosti,
ucitelstvi se zacind povaZovat za expertni profesi, zvySuje se profesni autonomie, mira
zodpové&dnosti, naro¢nost profesniho vykonu a vysoké pracovni nasazeni jako disledek
novych pracovnich podminek. To vyjadiuje jednu stranu mince. Na druhé stran¢ se ¢im dal
Castéji v souvislosti s ucitelskou profesi zminuji i jeji soucasné problémy. Mezi nejvice
diskutované je mozné zafadit nizké profesni sebevédomi jednotlivych uciteld,
konzervatismus a setrvacnost v sebepojeti uclitele a pedagogické praci, rizna profesni
zklamani a ztoho wvyplyvajici az nezajem. VaSutova a kol. (2008) dale uvadi,
ze ,,pedagogické vyzkumy z poslednich let ukazaly, Ze ucitelé nepovazuji za zvlast duleZité
vystupovat a prosazovat se jako prislusnik své profese, ktery se s ni zcela identifikoval,
ktery dovede obhajovat sva rozhodnuti a konani podlozené expertnimi znalostmi. Je tomu
tak pravdepodobné proto, Ze ucitelé maji nizké sebehodnoceni (ceho si ucitelé na sobé

nejvice ceni?) a z néj vyplyvajici nizké profesni sebevedomi. ... Ucitelé stejné jako laicka
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verejnost vnimaji podstatu své profesni cinnosti jako pouhé ,,zprostredkovavani“ urcitych
dovednosti a znalosti Zakiim a neuvedomuji si, Ze prave v tom spociva vyjimecnost jejich
profese. “ Je mozné hovofit o tzv. rozporuplnosti profese.

Tabulka 1 Rozporuplnost profese: paradoxy (viastni zpracovani

podle Vasutové a kol., 2008, S. 56)

Nedocenovani prace ucitelt,

Vysoka spolecenskd ocekavani > oo . y
nedostatecné investice do ucitele
Zivotni realita (konzum, konfrontace, Tradi¢ni pedagogické hodnoty
agresivni interakce, povrchnost) > | (orientace na skuteéné hodnoty)
Pozadavek integrace a socialni Riizné vzdélavaci ideologii rodict,
v . —> : 4 . 13
soudrznosti ,»pedagogicky altruismus
Zpochybiiovani profese —» | Empiricky zji§téna vysoka prestiz

1.2 Ucitel — priprava na profesi

Rychlikova a Slovak (2009) udavaji, ze v Ceské republice dlouhodobé funguji dva modely

ptipravného vzdélavani ucitell. Jedna se o integrativni a konsekutivni model.

1.2.1 Integrativni model

Podstatou integrativniho modelu je, Ze vSechny prvky ucitelské pfipravy jsou integrovany
asmétfuji ke spoleCnému cili, kterym je vybavit budouciho ucitele odpovidajicimi
kompetencemi, ovlivnit a rozvinout jeho Zadouci profesni, obecné lidské postoje a vytvaret
vném zadouci hodnoty. Tento model je uplathovan zejména u ucitelli vSeobecné

vzdé¢lavacich pfedmétd. (Rychlikova a Slovak, 2009)

1.2.2 Konsekutivni model

Konsekutivni model je charakterizovany pro ucitele odbornych predmétii. V tomto piipadé
se student nejprve pfipravuje jako odbornik v urcitém oboru bez pedagogické pfipravy.
Pokud se tento absolvent (odbornik) rozhodne vénovat ulitelské profesi, je nezbytné,
abysi kvalifikaci doplnil o pedagogicko-psychologickou a didaktickou slozku.
(Rychlikova a Slovak, 2009)
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2 KOMPETENCE

, Mit povolani ucitel znamena tedy mit kvalifikaci pro vykon ucitelské cinnosti, mit
zpusobilost (odbornou, vykonovou, spolecenskou, motivacni) k ucitelské cinnosti.
(Lukéasova-Kantorkova, 2003, s. 25). Janik (2005, s. 13) dopliuje, ze ,,0 ucitelstvi
se uvazuje jako o jedinecné intelektudlni aktivité, kterd predpoklada urcitou kompetenci,
popr. urcity soubor kompetenci . V soucasné dob¢ je stejné dilezité jako ,,védét co* neboli
»know-what*“ (mit dostatek informaci) i ,,védét jak®, ,,védét proc* neboli ,.know-why*
a,,védét kdo“ neboli ,,védét, kdo to vi“ neboli ,.know-who*. (Veteska a Tureckiova,
2008Db).

Kompetence je terminem, ktery v soucasné dobé zajima fadu autori. NeleSovska (2008)
vidi zéklad pojmu kompetence ve francouzském terminu ,,compétence, naproti tomu
Narodni institut déti a mladeze (2012) vychazi z latinského vyrazu ,,competere®, které
je mozné pielozit jako ,,prisluset” nebo ,,byt pfislusny*. Havrdova (1999 in Gregar a kol.,
2011) se ptiklani k latinskému ptivodu ve slové ,,competens™, coz je mozné pielozit

jako ,,vhodny, piihodny, nalezity*.

Je mozné souhlasit s Janikem (2005, s. 12), ze ,,jakkoliv se zda, Ze pojem kompetence dnes
ve vzdélavani ucitelu zni nové a moderné, je treba pripomenout, zZe jde o zdlezZitost starou
vice nez pul stoleti . Zde je mozné uvést Korthagena (Janik, 2005, s. 12 podle Korthagen,
2004, s. 79), ktery tika, ze ,, priblizné v poloviné 20. stoleti se zacal do popredi dostivat
pristup zalozeny ,,na vykonu“ ¢i ,,na kompetenci“*. Janik (2005, s. 13) povazuje
za pocatek dnesniho rozmachu terminu kompetence 60. 1éta 20. stoleti, kdy se do poptedi
pedagogického vyzkumu dostavd otdzka tzv. efektivniho nebo ,,dobrého“ ucitele.
V souvislosti stim se hledal vhodny pojem, ktery by oznaCoval soubor osobnostnich
charakteristik a profesnich dispozic ucitele, které by mu umoziiovaly dobie vyucovat.
Pokud vedl uciteliiv postoj a jeho chovani k dobrym vysledkiim zak, byla danému uciteli
pfipsana ,.kompetence®. S tim souhlasi i Narodni Gstav odborného vzdélavani (2012), kdyz
dodava, ze ,,0 klicovych kompetencich se zacalo hovorit od 70. let 20. stol. v némecké
pedagogice”. VeteSka a Tureckiova (2008b, s. 7) doplnuji, Ze v pedagogické oblasti
se pojem kompetence zacal pouzivat v souvislosti s analyzou a zménou obsaht Skolniho
vzdélavani, které probihaly v evropskych skolskych systémech. V 80. letech 20. stol.
se zac¢inaji vyvijet rizné modely kli¢ovych kompetenci. V némeckém systému odborného

vzdélavani mély nazev ,,Schliisselqualifikationen® a vymezovaly kompetence nezbytné
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pro vykon konkrétniho povolani (profese). Jiny pohled nabizela anglosaska pedagogika,
kdy kompetence byly vymezeny Siroce, tzn. jako obecné pozadavky na vykon jakéhokoliv
povolani i v mezipracovnim Zzivoté. Nebyly oznaceny jednim shodnym pojmem, ale bylo
mozné se setkat napi. s nazvy Core Skills, Key Skills, Cross-curricullar Skills atd.
V pribéhu 90. let 20. stol. doslo k prosazeni uveden¢ho SirSiho pojeti i v systémech
odborného  vzdélavani a  predevSim v souvislosti s uplatiovanim  konceptu

tzv. celozivotniho uceni. (Néarodni tistav odborného vzdélavani, 2012)

Janik (2005) upozoriiuje, ze v 70. az 80. letech 20. stoleti se pojmu kompetence vyviji
konkurent v podobé¢ ,,expertnosti®, kterym jsou oznaCovany stabiln¢ vynikajici vykony

urcité osoby v urcité oblasti.

2.1 Kompetence — vymezeni pojmu

V tad¢ publikaci se autofi snazi najit ,,spradvnou a vhodnou“ definici nebo vystiznou
charakteristiku pojmu kompetence. Naprosta a jednotna shoda dodnes neexistuje.
Jako diikaz je mozné uvést nasledujici piiklady. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani (2004) kompetence charakterizuje jako ,,souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojii a hodnot duleZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena
spolecnosti““. VeteSka a Tureckiova (2008b, s. 21) pod pojmem kompetence rozumi
,,jedinecnou schopnost cloveka uspésne jednat a dale rozvijet svij potencial na zdklade
integrovaného souboru vlastnich zdrojii, a to v konkrétnim kontextu riiznych ukoli,
Cinnosti a Zivotnich situaci, spojenou s moznosti a ochotou rozhodovat a nést
za sva rozhodnuti odpovédnost”. Coolahan (1996 in NeleSovska, 2008) definuje
kompetence jako , obecnou zpusobilost zaloZenou na védomostech, zkusenostech,
hodnotach a schopnostech, které sisubjekt vytvoril v diisledku svého vzdélavani®.
Perrenoud (1997 in Nelesovska, 2008) vidi pod pojmem kompetence ,,schopnost ucinné
jednat v urcitém typu situaci, schopnost zaloZenou na znalOstech, které se vsak neomezuji
jen na né“. Helus (2001, s. 48) oznaCuje kompetence za , predpoklad ucitelské
kvalifikace. “, které ,, vyjadruji zakladni smysl a cil ucitelovy profese, smysl a cil vtiskujici
této profesi charakter povolani kjedné 7 antropologicky zdkladnich sluzeb clovéka
cloveku . Vasutova (2001 in Nelesovska, 2008) chape kompetenci jako ,, pojem receptivni,
kterym jsou oznacovany takové profesni kvality ucitele, které pokryvaji cely rozsah vykonu
profese a jsou rozvoje schopné. Zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje a zkusenosti“.

Terhart (2001 in Janik, 2009) definuje kompetence jako ,, vybavenost znalostmi, rutinami
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jednani a formami reflexe, které v ramci prislusnych profesi a védnich disciplin umoznuji
Jednani primérené ucelu i situaci“. Ciuzas, Navickaité a Useckiené (2009) vymezuji
kompetenci jako ,, souhrn osobnostnich znalosti, dovednosti, schopnosti, které se projevuji

113

V uspesnem vysledku cinnosti této osoby v konkrétni oblasti“.

Jak jiz bylo uvedeno, ani odborna vefejnost se prozatim neshodla na jednotném vymezeni
daného terminu, tato skuteCnost je podpofena i tim, ze doposud neni stanoveno,
zda pouzivat kompetenci v singularu nebo kompetence v pluralu. Zde, jak uvadi Janik
(2005, s.14), , prevazuje tendence pouzivat termin kompetence V plurdlu a vytvaret
seznamy kompetenci“. K tomu se priklani i autorka bakalatrské prace, proto v dalSim textu
bude uvazovano o kompetencich V plurdlu nikoli o jedné kompetenci. Na termin
kompetence je mozné se divat ze dvou moznych piistupi — preskriptivniho

a deskriptivniho. (Janik, 2005)

2.1.1 Preskriptivni (normativni) pristup

Preskriptivni piistup je charakterizovany jako soubor kompetenci, kterymi maji byt ucitelé
vybaveni. Jde o tzv. idedlné typicky model kompetenci (tzv. idealni vzor ucitele), ktery
muze vzniknout v prostfedi ,,zelen¢ho stolu® bez opory o realitu. (Janik, 2005; Dytrtova

a Krhutové, 2009)

2.1.2 Deskriptivni pFistup

Deskriptivni pfistup vychazi zreality, jde o redlny model kompetenci, ktery vznika
na zakladeé zkuSenosti (tzn., urCuje, jaci ucitelé skuteéné jsou). Pravé zkusenost tvoti zaklad
pro popis charakteristickych znaki ,,dobrého uditele®. (Janik, 2005; Dytrtova a Krhutova,
2009)

2.2 Charakteristické znaky kompetence

Charakteristickymi znaky kompetence se zabyvali VeteSka a Tureckiova (2008a, 2008b)

a uvadi, ze kompetence je:
— kontextualizovana, tzn., ze se vzdy nachazi v urcitém prosttedi Ci situaci,

— multidimenziondlni, tzn., ze se skladd zrlznych zdroji — informaci, znalosti,

dovednosti, piedstav, postojti ¢i jinych dil¢ich kompetenci,
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— definovana standardem, tzn., ze ocekavana uroven je stanovena predem a jsou

definovana vykonova kritéria,

— potencidlem pro akci a rozvoj, tzn., ze je ziskavana a rozvijena v procesech vzdélavani

a uceni.

2.3 Clenéni kompetenci

Stejné jako se mnozi autoii snazi definovat a nalézt jednotné vymezeni pojmu kompetence,
existuje v soucasnosti i mnoho variant, jak kompetence délit ¢i ¢lenit. Jak uvadi Narodni
ustav odborného vzdélavani (2012), ,,vymezeni a identifikace klicovych kompetenci
na evropské urovni byla zpocatku vyjadrovana ve velmi obecné roviné a také vznikaly
riizné modely klicovych kompetenci, které byly vytvareny, modifikovany a vyuzivany podle
predstav a potieb jednotlivych uzivatelii. Patizek (1988 in Dytrtova a Krhutova, 2009)
jizna konci 20. stoleti vymezil profesi ucitele v nékolika slozkach oznacenych jako
zpusobilosti pro Uspésny vykon profese. Jednalo se o odbornou, vykonovou, osobnostni,
spolecenskou a motiva¢ni zpusobilost. Veteska a Tureckiova (2008b) vychazi z rozdéleni
kompetenci podle autorek Ital a Knoferl (2001), ktefi déli kompetence na odborné,
osobnostni a socialni. Jejich rozpis je uveden v piiloze PIl. Jiné ¢lenéni nabizi Belz
a Siegrist (2001), kdyz kompetence v ramci vzdélavaciho programu déli do Sesti slozek
na schopnost komunikovat a kooperovat, schopnost feSit problémy a byt kreativni,
samostatnost a vykonnost, schopnost pfijmout odpovédnost, schopnost premyslet a ucit se
a schopnost zdivodnovat a hodnotit. Spilkova, Tomkova a kol. (2010) uvadi, Zze jadrem
profesniho standardu je kompetence predmétova, didakticka a psychodidakticka,
pedagogicka, diagnosticka a intervencni, socialni, psychosocialni a komunikativni,
manazerska a normativni, profesn¢ a osobnostné kultivujici. Jak je vidét, profesni standard
obsahuje rozdéleni kompetenci na sedm ¢asti, pii¢emz Vasutova a kol. (2008, s. 126)
navrhuje jejich redukci na pouhé tii — oborove predmétovou, pedagogicko-psychologickou
a didaktickou, psychodidaktickou a diagnostickou. Dalsim, kdo se zabyval délenim
kompetenci, byl Helus (2001), ktery rozd¢€lil kompetence na pedagogicko-psychologické,
oborov¢ didaktické, pedagogicko-organiza¢ni, kvalifikovand pedagogicka sebereflexe,
uvadéni zaki do moznosti samostatného pohybu v informacnich prostorech, uvadéni zakt
do problematiky hodnotovych orientaci a zodpovédného vztahu k sobé samym. Lukasova
(2003 in Vasutova, 2008) déli kompetence na osm skupin — vyvojové reflektivni,

sebereflektivni, socidln¢ vztahovou, predmétové didaktickou/psychodidaktickou,
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K projektivni tvofivosti, pedagogicko-vyzkumnou a devizni, pedagogicko-organiza¢ni
a fidici. Kyriacou (1991) predstavil sedm kli¢ovych dovednosti, které tvoii podstatu
pedagogické kompetence ucitele. Jsou ji planovani a piiprava, realizace ucebni jednotky,
fizeni vyucovaci jednotky, klima tfidy, kdzen, hodnoceni prospéchu zakua a reflexe vlastni

prace.

Narodni institut déti a mladeze (2012) uvadi, ze je tfeba chapat rozdilné pojeti kompetenci
(nebo klicovych kompetenci) podle toho, z pohledu které oblasti trhu prace se na né
divame. Veteska a Tureckiova (2008a) dodavaji, ze napf. pozadované kompetence
Z pohledu spole¢nosti (firmy) jsou odlisné od téch, které jsou pozadovany od pedagogl
Vv soustavé Ceského vzdélavani. Jako piiklad je mozné uvést pozadované kompetence
Z pohledu spole€nosti (firmy), které se dé€li na technické, technologické, marketingové

a socialni.
Narodni institut déti a mladeze vychazi z déleni kompetenci, jak je znazornéno v tabulce
¢. 2.

Tabulka 2 Rozdéleni kompetenci

(vlastni zpracovani podle Narodni institut deti a mladeze, 2012)

Mekké — efektivni komunikace, orientace

Vv informacich, tymova spolupréce...

Odborné obecné (pienositelné, Obecné
praiezoveé) — vyuzivani PC

pfi préci, hra na kytaru

Dovednosti — formulovat

didaktické cile s ohledem
Kompetence

na specifické potireby
Odborné
vzdélavani ...

Odborné specifické Znalosti — pedagogické
pojmy a pedagogické
zasady, Siroké spektrum
metod neformélniho

vzdélavani
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2.4 Kompetentnost, kvalifikace, schopnosti, znalosti, dovednosti

V soucasné spolecnosti se kromé¢ terminu kompetence zminuji i jiné terminy. Jedna

se zejména o kompetentnost, kvalifikace a schopnosti.

Kompetentnosti se rozumi zvladnuti kompetence v pozadované mife a tato je posuzovana
podle uspésnosti chovani jedince v jednotlivych a rozdilnych zivotnich situacich. (Veteska
a Tureckiova, 2008b) Narodni institut déti a mladeze (2012) charakterizuje schopnost jako
Lwpredpoklad k vykonu, jeden ze zdroju, které ma clovek k dispozici a jez se obvykle poji

S urcitou oblasti lidskeé cinnosti. “

Veteska a Tureckiova (2008a) dosli k zavéru, ze vztah mezi kompetenci a kvalifikacemi
neni vodborné literatufe jasné¢ stanoven. Na zakladé svého vyzkumu definovali
kompetenci jako ,, pravomoc neboli souhrn pravomoci a odpovédnosti, které jsou svereny
urcitému pracovaimu mistu ¢i organu nebo schopnost vykondvat urcitou funkci — soubor
¢innosti“.  Oproti tomu pojmem kvalifikace rozumi ,,soustavu schopnosti, kterd
je potiebnd K ziskani  zpuisobilosti  k vykonu urcité specifické cinnosti“. (VeteSka

a Tureckiova, 2008a, str. 43)

Stejn¢ jako kompetence i kvalifikace je mozné doplnit o slovo ,klicové®”. Klicové

kvalifikace jako prvni rozdé€lil Mertens (1974 in Veteska a Tureckiova, 2008a) na:

— zakladni kvalifikace (zakladni myslenkové operace jako ptedpoklad kognitivniho

zvladani nejriznéjsich situaci a pozadavki),

— horizontalni kvalifikace (ziskavat informace, porozumét jim, zpracovavat je a chapat

jejich specifi¢nost),

— rozsifujici prvky (zakladni védomosti v roviné fundamentalnich kulturnich technik -

pocetni operace) a

— znalosti dulezitych pro urcité povolani (napf. technika méfeni, ochrana préce,
zachazeni s pocitacem), dobové faktory (dopliiovat mezery ve znalostech vzhledem

k modernim poznatkiim - moderni dé&jiny a literatura, ustava ...).

Vasutova (2008) dodava, ze Zakon o pedagogickych pracovnicich definuje tzv. odbornou
kvalifikaci konkretizovanou v ptredpokladech pro vykon prace pedagogického pracovnika

Vv podobé plné¢ zplsobilosti k pravnim ukonim, odborné kvalifikace pro piimou
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pedagogickou ¢innost, kterou vykondva, bezthonnost, zdravotni zplsobilost a znalost

¢eského jazyka.

Vztah mezi kompetencemi a kvalifikacemi je zachycen na nasledujicim obrazku ¢. 1.

osobni + pracovni

) zkusenosti .
dovednosti znalosti

védomosti l postoje

orientace v oboru \ / schopnosti

Formalni kvalifikace

A 4

Profesni kompetence + Klicové kompetence

P
<

A

zkuSenosti

Obrazek 1 Vztah kvalifikaci a kompetenci

(Vlastni zpracovani podle Veteska a Tureckiova, 2008b, s. 22)
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3 ODBORNE KOMPETENCE

Veteska a Tureckiova (2008a, s. 54) popisuji odbornou kompetenci jako ,,schopnost
a chteni (individualni motivaci) resit problémy praxe a pracovni situace ‘. Vasutova (2002)
uvadi, ze byt ucitelem znamena akceptovat zodpovédnost za vzdélavani mladé generace
a naplnit o¢ekavani vysoce pedagogicky a predmétoveé kvalifikované osobnosti s patfi¢nou
mirou profesniho sebevédomi zaloZzeného na reflexi zmény profesniho prostiedi,
sebereflexi a ovladani socidlnich dovednosti. Aby se ucitel stal dobrym ucitelem, musi
0 sv¢é profesi premyslet, neustale se v ni zdokonalovat, sledovat promény vzdélavaci reality
a reflektovat je ve své pedagogické praci. Profesni neboli odborné kompetence Vasutova

(2002) rozd¢luje do tii slozek:

— osobnostni kompetence piedstavuje Vysokou miru osobni zodpovédnosti za pokrok
zaki a vzdelavaci vysledky Skoly spolu s mordlnimi kvalitami ¢lovéka ovliviujiciho
osobnostni a hodnotovy rozvoj zaki. Patii zde napt. pedagogicka tvofivost, schopnost
tymové spoluprace, iniciovani zmén, empatie, tolerance, vSeobecny rozhled.
Osobnostni kompetence neni pfirozenou soucasti jedince, je tieba ji rozvijet

vzdélavanim, sebevzdélavanim a plisobenim profesniho prostiedi.

— predmétova kompetence nebo také oborova kompetence je dana pozadavkem kvality
a kvantity profesnich znalosti vztahujicich se k danému pfedmétu a Skole, na které
ucitel pusobi. Dulezité je nezazit tuto kompetenci pouze na znalost obsahu, ale je
nutné ji doplnit o metodologii poznavani a zkoumani Vv ptislusnych védnich oborech
a schopnost transformace poznani do vyucovacich predméti. Je nezbytnou podminkou

pro rozvoj profesné pedagogickych kvalit ucitele.

— profesné pedagogicka kompetence se vztahuje k vychovné a vzdélavaci praci ucitele.
Je strukturovana jako komplex teoretickych a aplikovanych znalosti v oblasti
pedagogické, pedagogické a socialni psychologie, pfedmétovych didaktik, filosofie
vychovy a etiky a Skolského managementu.). (Vasutova, 2002, s. 26)

V roce 2001 Vasutova (in VasSutova, 2008) vychazela pii stanoveni modelu profesnich

kompetenci z tzv. Delorsova konceptu ,,Ctyt pilifti“ vzdélavani a k tomu piifazenych funkci

Skoly. Jeji ¢lenéni je uvedeno v nasledujici tabulce €. 3.
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Tabulka 3 Vztah funkci skoly, cilii vzdélavani a kompetenci ucitele (Vasutova, 2008, s. 145)

Funkce Skoly | Cile vzdélavani Kompetence ucitele

- predmétova

- didakticka/psychodidakticka
Kvalifika¢ni Ugit se poznavat | -~ Pedagogicka

- informaticka a informacni
- manazerska

- diagnostické a hodnotici

Ugit se zit - socidlni
Socializa¢ni spole¢né - prosocialni
s ostatnimi - komunikativni
- interven¢ni
- vSeobecného rozhledu/osobnostné kultivujici
Integraéni Utit se jednat - multikulturni
- environmentalni
- proevropské
- diagnostické
Personaliza¢ni | UCit se byt - hodnotici

- zdravého Zivotniho stylu

- poradensko-konzultaéni

Je mozné souhlasit se Solfronkem (2000, s. 9), ktery uvadi, ze ,,zdkladni otazkou ucitelstvi
je odbornost a kvalifikovanost ucitelii” a definuje odbornou zptsobilost jako ,, miru
odbornych znalosti oboru, ktery ucitelé vyucuji. Kvalifikovanost vtomto smyslu
(predmétova odbornost) je povazovana za zakladni predpokilad ucitelské profese. . Obcas
je mozné slySet nazor, ze odborna kompetence sta¢i a dokaze nahradit kompetenci
pedagogickou. Jak bylo jiz mnohokrat potvrzeno, ne vzdy plati, Ze vynikajici odbornik
ve svém oboru je i dobrym ucitelem a dovede své zaméfeni piedavat dale Iépe

nez kdokoliv jiny.
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Prace ucitele je specificka a spociva ve ctyfech zakladnich dovednostech:
— vybér obsahu vyuky,
— didakticka transformace udéiva,
— interpretace uciva,
— diagnostika vysledkl zdkovy ucebni ¢innosti.

Solfronk (2000, s. 9) rozliSuje dva pohledy na ucitelskou odbornost — odbornost v tom,

co ucitel vyucuje a v tom, koho ucitel vyucuje.

3.1 Predmétova odbornost — odbornost predmétu vyuky

Odbornost, ktera je charakterizovana slovem odbornik. Jedna se o logotropni typ -
zaméteny na predmét vyuky. Pozaduje, aby ucitel byl kvalifikovany, aby byl odbornikem
Vv dostatecné mife v oboru, ktery vyucuje. V soucasné dobé je povazovana za centrum
a dominanci ucitelského vzdélavani (ulitel se citi byt ucitelem ucetnictvi, ekonomiky

nez ucitelem zaki a studentd). (Solfronk, 2000)

3.2 Odbornost vztaZzena k tomu, koho vyucuje — odbornost vyucovani
Zaki, studentii, ucicich se dospélych

Odbornost, ktera je charakterizovana slovem edukator. Jedna se o pedotropni typ -
zamefeny na ucici se jedince. Ucitel je odbornikem, protoZze je vice kvalifikovan
vV dovednosti ucit Zaky, ma piedpoklad dovednosti fidit ucebni proces, pomdhat

v piekonavani uc¢ebnich obtizi, podporovat uéici v uebnim tsili. (Solfronk, 2000)

3.3 Znalosti

Jak jiz bylo zminéno, ucitel v soucasné dobé nese zodpovédnost za vzdélani mladé
generace. Pritom, jak uvadi Vasutova (2002), zodpovédnost je nezbytné chapat jednak jako
osobnostni vlastnost, ale také jako profesni kompetenci, ktera je zalozena na znalostech,
dovednostech a postojich. Podle Janika (2005) termin ,,znalosti“ mulze obsahovat Ctyii
slozky védomosti (znalosti typu ,co), postoje, dovednosti (znalosti typu ,jak®),
zkuSenosti. (Janik, 2005, s. 25)

Vasutova (2002) povazuje znalosti za dynamickou slozku ucitelské profese, pii¢emz

ménici se realita vyzaduje, aby ucitel mél stale nové a nové znalosti. To sebou nese nutnost
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neustalého vzdelavani. Janik (2005) dodava, ze z pedagogického pohledu jsou znalosti
chapany predevsim jako rezultativni prvky vyuky, vysledky vzdélavani nebo v SirSim
kontextu jako edukac¢ni efekt. Janik (2009, s. 15) cituje Brommeho (1992, s. 9-10), ktery
udava, ze ,,profesni znalosti ucitele se skladaji z teoretickych elementii a empirickych
pravidel a praktickych zkusenosti ... védomé naucenych faktu, teorii a pravidel, stejné jako
ze zkuSenosti a postoju ucitele ... zahrnuji také predstavy o hodnotach . Procesy utvareni

znalosti jsou vyjadieny na nasledujicim obrazku ¢. 2. (Janik, 2005)

Ptijimani Zpracovani Ukladani Vyvolani z Vyvusivani
. . o " yuzivani
znalosti znalosti do paméti paméti

Obrazek 2 Proces utvareni znalosti (viastni zpracovani podle Janik, 2005, s. 20)

Voznicka a Kadlec (2008) uvadi, Ze ,,znalostmi se rozumi vysledek osvojovani informaci
prostiednictvim uceni. Jsou souborem faktu, zasad, teorii a praktickych postupii, které
souvisi s oborem studia nebo prdace. Dovednostmi se rozumi schopnost uplatnit znalosti

«

a pouzit know-how pri plneni ukolu a reseni problémii. *

Znalosti, stejné jako kompetence, je také mozné délit. Napt. Janik (2005) ¢leni znalosti
na deklarativni (faktické, statické — znalosti typu ,,ze*), proceduralni (aplika¢ni, dynamické
— znalosti typu ,,jak*), kontextualni (znalost Gcelu, souvislosti a podminek — znalosti typu
,»pro¢), teoretické (ovétené, objektivni), osobni (soukromé, subjektivni), kolektivni
(zkusenost lidstva ve zobecnéné forme), zkusenostni (zéklad v praktické Cinnosti, prozitku,
zkuSenosti), implicitni (znalosti vlastni subjektu, neschopné verbalizovat), explicitni
(znalosti schopné verbalizovat), profesni (profesionalni, vyhradni urcité profesi), expertni
(vyhradni expertim v ur¢itém oboru). Jiny pohled nabizi uvedeny autor prostiednictvim
Dytrtové a Krhutové (2009, s. 44), kdyz déli znalosti na znalosti obecné didaktiky (obecné
metody vyucovani, struktura vyucovani, fizeni prace zakt), kurikula (kurikularni teorie,
Skolni kurikulum), kontextu (historické, kulturni...) a sebe sama (vlastni dispozice,

hodnoty, slabé a silné stranky osobnosti).
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Vasutova (2004 in Dytrtova a Krhutova, 2009) ve shodé s Pearsonem (1989) rozdélila

znalosti na:
— kauzalni (znalosti vztahi mezi vyucovanim a ucenim),
— normativni (znalosti cilti vzdé€lavani jako standard),
— empirické (vznik na zaklad¢ zkuSenosti a jejich reflexe),
— predmétové (znalosti obsahové),

— vSeobecné (znalosti vS§eobecného rozhledu ucitele).

3.3.1 Tacitni znalosti

Prochazka (2008) uvadi, Ze obecné je mozné znalosti charakterizovat podle toho, do jaké
miry je mozné je formulovat. Na jedné stran¢ jsou znalosti, které je mozné formulovat
napt. v podobé pravidel, které je mozné pienaset. Na strané druhé existuji tzv. skryté
znalosti — tacitni znalosti, pro které je typické, Ze se nedaji formulovat a pfenaset (nebo jen
velmi obtizng). Ptikladem téchto skrytych (tacitnich) znalosti jsou zkuSenosti a intuice.
Za prukopnika na poli tacitnich znalosti je povazovany Polanyi, ktery jiz v Sedesatych
letech pronesl ,, vime vice, nez dovedeme rici*. (Gregar, 2011, s. 13) Lam (1997); Insch,
Mcintyre, Dawley (2008) povazuji tacitni znalosti za , knowledge of experience”.
definovat jako vsechny znalosti v lidskych hlavach. V uzsim pojeti predstavuji praktické
know-how, které se v mysli cloveka formuje v pritbéhu let na zdkladé zkusenosti a vlivem
interakci s prostredim. “. Horvath (1999 in Gregar, 2011, s. 13) dodava, ze ,, tacitni znalosti
jsou povazZovany za zaklad profesnich kompetenci profesionalii”. Sternberg (1995
in Gregar, 2011) upozorfiuje, Ze nejde ani tak o rust zkuSenosti spojenych s danou ¢innosti,
ale o schopnost se z téchto zkuSenosti ucit a pouzivat je. Charakteristické pro tento druh

znalosti je jejich obtizna vyjadiitelnost pomoci slov, ¢isel nebo jinych symboli.

Tacitni, nékdy nazyvané neformulované znalosti, jsou formovany kromé osobnich faktort
(napt. iniciativa, zvidavost, vnimavost, tvofivost, tzv. selsky rozum jedince)
| prostiednictvim napi. sdilenim zkuSenosti nebo =znalosti skolegy, prileZitostmi
pro praktické ovéfeni pochopeni a porozumeéni, sebereflexi, feSenim méné obvyklych
situaci, spolupraci se zkuSené€jSimi, vyuzitim informacnich technologii, které umoziuji

vyhledavani informaci. (Gregar, 2011).
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3.4 Sebereflexe

Honigsfeld a Allen (2010) uvadéji, ze ,,vyznam reflexe byl dokumentovan uvniti i vné
ucitelského vzdelavani po generace. Pokud ucitelé reflektuji své uceni, rozvijeji hlubsi
porozumeni svych akci a lépe chapou procesy, které probihaji ve tiidach a rozvijeji tak sve
dovednosti Feseni probléemu . Jednim z autorq, ktery se zabyva otazkou sebereflexe je Obst
(2006). Ten uvadi, ze ,, premysileni nad svou praci vyzaduje urcitou miru lidské zralosti,
uprimnou snahu délat svou prdaci co nejlépe, neustrnout a sebereflexi charakterizuje jako
, uvedomovani si svych ucitelskych poznatkii, zkuSenosti, prozitkii z pedagogické cinnosti
azejména z pedagogického rozhodovani*. Kong, Shroff a Hung (2009) vidi sebereflexi
jako ,,proces mysleni, ve kterém jednotlivec vazné zvazuje a zamyslené posuzuje svou
drivejsi zkuSenost“. ,, Sebereflexe je chapana jako proces, v jehoz priibéhu ziskdava ucitel
cilené a systematicky zpétnovazebné informace, které mu poskytuje napr. reditel, kolegové,
komunikace se zdky.“ (Nezvalova, 1994 in Dytrtova a Krhutova, 2009, s. 56) Petlak (2004
in Dytrtova a Krhutova, 2009, s. 56) dodava, ze , sebereflexe je vnitini proces, ktery
pomaha jednotlivci uvédomit si své chovani, mysleni, nazory a postoje, je neoddélitelnou
soucasti prdce ucitele a pomahd mu optimalizovat a zefektivnit vychovné-vzdélavaci
proces “ a uzavira, ze jednim z hlavnich pfedpokladii pro efektivni a optimalni vychovné-
vzdélavaci Cinnost je soustavné a systematické studium a kazdodenni pfehodnocovani

vlastni ¢innosti.
Obst (2006) dale uvadi, ze zkuSenosti naznacuji, ze ucitelé neradi pfipousti, Ze se situace
dala ftesit jinak. To, jaky ucitel je, kam sméfuje nebo kam by sméfovat mél, sdm zjisti

pomoci sebereflexe. Jeji funkce jsou uvedeny na nésledujicim obrazku ¢. 3.

Rozvijejici Poznavaci

Preventivni,

“ Zpétnovazebni
relaxacni

Obrazek 3 Funkce sebereflexe (viastni zpracovani podle Obst, 2006, s. 176)
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Dytrtova a Krhutova (2009) uvadi ve shod¢ s dalSimi autory, ze sebereflexe je proces

probihajici v ur¢itych fazich. Ty jsou uvedeny v nésledujici tabulce.

Tabulka 4 Proces sebereflexe a jeji struktura (Dytrtova a Krhutovd, 2009, s. 57)

1. Nastartovani procesu sebereflexe — 1. Podnét k sebereflexi, motivace —

tato faze probéhne na zékladé z4jmu vychézi z vychovné-vzdélavaciho
ucitele o svou pedagogickou ¢innost procesu a je specifickd pro daného
ucitele a jeho zaky (konkrétni

zkusenosti)

2. Shromazdéni a usporadani sebereflexe
— orientace na detaily v ramci

pedagogické ¢innosti

2.Faze posuzovani — ucitel posuzuje
Svou ¢innost a jeji efektivitu
ve vztahu ke své ¢innosti a ¢innosti

zéaku (reflexni zkuSenost)

. Analyza a interpretace reflektovanych

3.Faze vnitiniho dialogu ucitele

prvka v kontextu predchazejicich a hledani odpovédi na otdzky: Pro¢

zkuSenosti a vyvozeni zavéra byli Zaci pasivni — aktivni, netvofivi
z vysledki sebereflexe — tvofivi, co bylo pficinou toho ¢i

onoho jevu nebo vysledku?

4. Vytvéfteni planu budouci pedagogické | 4.Faze projektovani dalSich postupt

¢innosti na zéklad¢ vysledki a syntéza zavera

sebereflexe

Nezvalova (2002) se zabyvala otazkou, jak pomoci studentim ucitelstvi rozvijet reflexivni

mysleni. Mysli si, ze do studijniho programu by mélo byt zahrnuto pét typu reflexe:
— technicka (zaméfend na zpiisoby vyucovani),

— Vv ¢innosti a po ¢innosti (intuitivni a spontdnni rozhodovani béhem vyucovani a zpétny

pohled na dané rozhodovani po vyuce),
— poradni (vychézejici z rad ostatnich ucitelil, vyzkumu, konfrontaci),
— osobni (zaméfena na osobnostni rast a vztah k profesi),

— kritick4 (vedouci k napliovani ideji a cilit vychovné-vzdélavaciho procesu). (Dytrtova,

Krhutové, 2009)
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4 CELOZIVOTNIi UCENI

Soucasné spolecenské prostiedi je mozné charakterizovat zaméfenim na tzv. znalostni
spole¢nost (nebo také spolecnost védéni — Narodni tstav odborného vzdélavani, 2012),
ve které se uceni stava trvalou a béznou soucasti zivota kazdého jedince a vzdélavani
je mozné popsat jako proces bez konce. Do popiedi proto vystupuje myslenka
tzv. celozivotniho uéeni. Jak uvadi Marinkova a Stretti (2009), ,, dominujicim pojmem
evropske vzdélavaci politiky a jejich programovych dokumentu se V poslednim desetileti
stalo celozivotni uceni”. Kungu a Machtmes (2009) povazuji celoZivotni uéeni za nutné,
pokud chce jedinec zvladat svou pozici v soucasné rychle se ménici globalni spole¢nosti.
., CeloZivotni uceni predstavuje zdsadni koncepcni zménu pojeti vzdélavani, jeho
organizacniho principu, kdy vsechny moznosti uceni — at uz\V tradicnich vzdeéldavacich
institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né - jsou chapany jako jediny propojeny
celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery
umoznuje ziskdavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem
Zivota. “* (Palan in Kalous, Vesely, 2007)

Veteska (2010, s. 10) na zédkladé Memoranda o celozivotnim uceni (2001) timto ucenim
rozumi ,,veSkeré ucelné formalizované i neformalni cinnosti souvisejici s ucenim, které
se prubezne realizuji s cilem dosdahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladu®. S tim souhlasi 1 Lamb (2011), ktery fika, Ze ,, celoZivotni uceni neni urceno
tim, kde se ucit, ale jak. Nejlépe je mozné ho definovat jako kognitivni proces, ve kterém
dospéli pokracuji v rozvijeni znalosti, dovednosti a postoju po cely Zivot“. VeteSka (2010)

chépe koncept celoZivotniho uceni jako kontinuélni a stalé u€eni po cely Zivot.
Celozivotni u¢eni je mozné charakterizovat jako:
— pfiirozenou aktivitu a nedilnou soucast zivota kazdého jedince,

— veskerou aktivitu, kterou jedinec rozviji své znalosti, dovednosti a kompetence

ptispivajici k jeho osobnimu, socidlnimu a obcanskému rozvoji,
— celozivotni ¢innost, proto LLL neboli lifelong learning,
— V celé §ifi zivota, proto LWL neboli lifewide learning,

— nejen jako zdmérny a fizeny proces, ale 1 jako vSechny ucebni aktivity realizované

mimo formalni vzdélavaci systém. (Marinkova a Stretti, 2009)
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S celozivotnim u¢enim souvisi i rozvoj kompetenci. To potvrzuje i VeteSka a Tureckiova
(20084, s. 53) dodavaji, ze ,,rozvijeni klicovych kompetenci souvisi s dalsim vzdélavanim,
celozivotnim ucenim a rekvalifikacemi, nebot klicové kompetence jsou ziskavany
predevsim pri vzdelavacim procesu . Kompetence souvisi s celou osobnosti jedince a jsou
jak ziskavany, tak rozvijeny, ale i ztraceny v pribé¢hu celého zivota. Narodni institut déti
a mladeze (2012) se zabyval vztahem mezi celozivotnim ucenim a nabyvanim kompetenci.
,, Predpokladem nabyti klicovych kompetenci je ditvéera v samostatnost ucastnika a v jeho

odpovédnost za viastni uceni “ a dodava:

— nabyvani klicovych kompetenci je celozivotni proces udrzovany novym ucenim
a preucovanim,
— rozvoj klicovych kompetenci je krok k rozvoji osobnosti, jejich nabyvani trvalym

procesem neboli procesem celozivotnim,

— ovladnout definitivné klicové kompetence je nemozné, nelze ho ukoncit jednou

provzdy,

— klicové kompetence vybizeji k celoZivotnimu uceni, ke stalym zm&ndm a moznostem

dalSiho rozvoje.

V soucasné dob¢ je mozné rozeznavat tii formy uceni - formalni vzdélavani, neformalni
vzdélavani a informdlni u€eni. (Antikainen, 1998; Fahr, 2005; Uzunboylu a Hiirsen, 2011)
Rozdily mezi jednotlivymi typy jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 5 Formdlni, neformalni vzdélavani a informalni uceni

(vlastni zpracovani podle Marinkova a Stretti, 2009)

Formalni vzdélavani | Neformalni vzdélavani Informalni uéeni

Ziskani znalosti a
dovednosti, které
_ mohou pomoci zlepsit N
DosaZzeni urcitého Sebevzdélavani a jiné
Cil uplatnéni na trhu préce,
vzdélani ‘ uceni
prohloubit dosavadni
nebo ziskat nové

znalosti a dovednosti
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Formalni vzdélavani | Neformalni vzdélavani | Informalni uceni
Kurzy vedené
d Skolské zatizeni odbornym lektorem Neni vedeno ani
Kde
(zpravidla) nebo ucitelem, Skoleni, | hodnoceno lektorem
prednasky
Neni dolozeno
Dolozeno napt.
. Neni nutné (ale miize (neni mozné nechat
certifikatem, . _ _ _
Vysledek byt) doloZeno riznymi | SI provéfit nabyté
vysvédcenim, ‘ )
' certifikaty znalosti a
diplomem... )
dovednosti)
Neinstitucionalni,
Cinnost Zameérna Zameérna vétSinou nezamerneé,
bezdétné

Samotné celoZivotni ueni je moZné rozdélit na pocateCni fazi a dalSi vzdélavani.

Pocatecni vzdélavani zahrnuje vSechny formy formélniho vzdélavani v rdmci vzdélavaci

soustavy. Je pro n¢j charakteristické, ze probiha nejcastéji v mladém véku. Naopak dalsi

vzdélavani probihd jiz po dosaZeni urcitého stupné vzdélani, pfitom muize byt zacileno

na ziskani raznych védomosti, dovednosti, znalosti, zkuSenosti a kompetenci, které jsou

dalezité pro uplatnéni ve vSech strankach zivota jedince. (Veteska, 2010)

Kohnova (2004, s. 59) se zabyvala dalSim vzdélavanim ucitelt a popisuje ho jako:

— systematicky, nepfetrzity, koordinovany proces navazujici na negradudlni vzdélani

a trvajici po celou dobu ucitelovy profesni drahy,

— celozivotni rozvijeni profesnich kompetenci ucitele a jeho trvaly osobnostni rozvoj,

— nejrozsahlejsi resortni a celospolecensky vyznamnou oblast vzdélavani dospélych,

— nejefektivnéjsi formu vyrovnavani obsahu i metod vzdélavani a vychovy ve Skolstvi.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNY PROJEKT

V ramci bakalarské prace je zpracovavana oblast odbornych kompetenci ucitelti pro vyuku
ucetnictvi. Vlastni vyzkumny projekt je mozné rozd¢lit do tii ¢asti — pfipravna, realizacni
a zavérecna cast.

Ptipravna cast se skladala z literarni reSerSe a stanoveni vyzkumnych otazek, nasledkem
¢ehoz byl sestaven dotaznik, ktery je uveden v ptiloze PI. V realiza¢ni ¢asti byly osloveny
stiedni odborné koly a odborna ugiliité v Ceské republice a ziskani relevantniho poétu
odpovédi. V zavérecné casti je shrnuty zjistény stav a jsou navrzena mozna feSeni, jak
zlepsit prohlubovani znalosti a nabyvani aktudlnich informaci uciteld ucetnictvi

na stiednich skolach a odbornych ucilistich.

5.1 Vyzkum a jeho cil

Cilem bakalafské prace je zabyvat se Urovni odbornych kompetenci ucitelli pro vyuku
ucetnictvi. Jedna se predevSim o jejich odbornou kompetenci, tj. prohlubovani jejich
znalosti a schopnosti si dopliiovat nové a aktuadlni informace, ale také sebereflexi
a sebehodnoceni, které jsou pro vyuku taktéz nesmirné¢ dulezité a pedagogickou
kompetenci. Cilem je rozpoznat, jaké moznosti ucitelé k prohlubovéni znalosti a nabyvani
novych védomosti vyuzivaji, jak Casto, jak jsou pro né moznosti dosazitelné z pohledu
jejich dostupnosti a financovani. Dale, zda a jaké metody sebehodnoceni pouzivaji,

jak casto a jak ovliviiuji jejich pedagogickou ¢innost.
5.1.1 Vyzkumné otazky
Pro bakalafskou praci byly stanoveny nasledujici ctyfi zékladni vyzkumné otazky:

Otazka ¢. 1: Doplnuji si ucitelé ucetnictvi odborné znalosti a aktualni informace z oblasti
ucetnictvi?

Otazka &. 2: Jaky je vztah uciteli Gcetnictvi K tcetni praxi?

Otazka ¢. 3: Provadéji ucitelé ucetnictvi sebereflexi?

Otazka ¢. 4: Maji ucitelé tcetnictvi kromé odborné kompetence doplnénou i kompetenci

pedagogickou?
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5.2 Metody vyzkumu

Jako vhodna metoda pro zjiSténi souCasné situace v oblasti odbornych kompetenci ucitelti
pro vyuku ucetnictvi byla zvolena forma kvantitativniho vyzkumu s pouzitim
dotaznikového Setfeni. Vyzkumnym nastrojem byl dotaznik, ktery je uveden v priloze PI.
Obsahuje 23 otazek, které jsou uzaviené s moznosti jedné ¢i vice odpovédi nebo

polouzaviené.

5.2.1 Vzorek vyzkumu

V ramci dotaznikového Setfeni bylo osloveno prostfednictvim emailu 600 odbornych skol
po celé Ceské republice, na kterych je vyuGovano udetnictvi. Jednalo se jak o stfedni
odborné Skoly, tak i odbornd uciliSt¢ nabizejici ndstavbové studium, nejcastéji obor
Podnikéani. Vratilo se zpét 121 dotaznikl. V prvni ¢asti budou piedstaveny zékladni tdaje

vyzkumného vzorku.

Na otazku tykajici se pohlavi odpovédélo 99,2 % dotazanych, tedy 120 respondentt. Jejich
rozlozeni je vyjadieno na nasledujicim obrazku €. 4, ze kterého vyplyva, Ze vétSinu tvoii

ucitelky ucetnictvi.

Zena
91,7%

Obrazek 4 SlozZeni respondentii (viastni zpracovani)

Jako dalSi byly vramci dotaznikového Setfeni zjiStovany udaje - veék, délka praxe
respondentl, typ vystudované vysoké Skoly, typ Skoly, na které respondent ucetnictvi
v soucasné dob¢ vyucuje a zda se jednd o Skolu statni ¢i soukromou. Vysledky jsou

zachyceny na nasledujicich obrazcich.
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Obrazek 5 Vekové rozmezi respondentii (vlastni zpracovani)

Na otazku tykajici se ve€ku odpovédélo 99,2 % dotazanych, tedy 120 respondentu.
Z obrazku €. 5 je patrné, ze nejvice dotaznikl se vratilo od téch, ktefi jsou ve vékovém
rozmezi 45-54 let (55,0 %), nejméné pak od ,nejmladsich™ kolegli v rozmezi 25-34 let
(7,5 %).

Obrazek ¢. 6 vyjadiuje rozlozeni vzdélani jednotlivych ucitelt. Zde byla navratnost 100 %.
Z prizkumu vyplyva, Ze nejvice ucitelll ucetnictvi ma vystudované odborné ekonomické
vzdélani (88,4 %), ucitelé vystudovani v technickém sméru piedstavuji 6,6 %
a 5,0 % respondenttit uvedlo jako moznost vzdélani jiné (napi. ucitelstvi odbornych

predméth).

Technicky
smer
‘ __—6,6%

Jiné
5,0%

Obrdzek 6 RozlozZeni podle zaméreni vystudované vysoké Skoly (vlastni zpracovani)
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Na dalSich dvou obrazcich je znazornéno rozlozeni dotazovanych podle Skoly, na které
Vv soucasnosti jako ucitel ti¢etnictvi pisobi a status této Skoly (zda je statni ¢i soukroma).
Na otazku tykajici se Skoly, na které respondent v soucasné dobé ptisobi, odpovédélo
99,2 % dotazanych, na otazku vztahujici se k statutu Skoly bylo zodpovézeno 98,3 %

dotaznikda.
Jiné

Integrovana stredni
skola

Stredni zemédélska
skola
Stiredni prdmyslova
skola

Stredni
podnikatelska skola

Obchodni
akademie - i

T T T T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
Relativni éetnost v%

Obrazek 7 Skola, na které v soucasnosti ucitel piisobi (viastni zpracovani)

Mezi zastoupenymi Skolami méla pirevahu moznost Obchodni akademie (36,7 %) a jiné
(30,8 %). V soucasné dob¢ puisobi 82,4 % dotazanych na Skole, u které je zfizovatel stat,

17,6 % respondentl pisobi na Skole, kterd je v soukromém vlastnictvi.

Soukroma
_176%

Obrdazek 8 Status Skoly, na které ucitel piisobi (vlastni zpracovani)
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Posledni otazka v Gvodni ¢asti se tykala délky praxe. Grafické znazornéni je uvedeno
naobrazku ¢. 9. Kuvedené oblasti se vyjadfilo 100 % respondenti. Nejvice byla
zastoupena kategorie s praxi 15-20 let (31,4 %), nejméné skupina, kterd uc¢i Gcetnictvi

méné nez 12 mésict (1,7 %).

20 avicelet
15-20let 31.4
10-15let
5-10let

1-5let

Ménénez 12
v s 0 1,7
mésicu :
1

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350

Relativni ¢etnost v%

Obrazek 9 Délka praxe vyuky ucetnictvi (vlastni zpracovani)

5.2.2 Pribéh vyzkumu

Vyzkum byl realizovan na pfelomu meésice biezna a dubna roku 2012. Nejprve byl
zpracovan dotaznik v elektronické podobé a nasledné¢ byl tento dotaznik rozeslan
jednotlivym Skolam. Pfi tvorbg, rozesilani i ndvratu dotazniku bylo vyuZito sluzby aplikace

Google Docs.

Jak jiz bylo uvedeno, byly osloveny skoly, které v ramci své vyuky vyucuji ucetnictvi.
Vétsina Skol zverejnuje studijni plany, slozeni ucitelského sboru vcetné vyucovanych
pfedmétl, ptipadné rozvrhy jednotlivych tfid, na zakladé téchto informaci byl vytvofen
seznam vhodnych Skol. Vysledky dotaznikového Setieni byly zpracovany za pomoci
MS Excelu.

5.3 Vysledky vyzkumu

V ramci hlavni ¢asti dotaznikového Setfeni byla polozena jako prvni otazka tykajici
se znalosti terminu ,,odborné kompetence®. Na danou otazku odpovédélo 99,2 %
respondentti, pficemz 118 odpovédélo, Ze tento pojem zna, dva nikoliv. Graficky

je rozlozeni odpovédi znazornéno na nasledujicim obrazku ¢. 10.
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Ne
1,7%

Obrazek 10 Znalost pojmu ,,odborné kompetence ** mezi uciteli ucetnictvi

(vlastni zpracovani)

Dale jiz byly otazky zaméteny na prohlubovani znalosti a nabyvani aktualnich informaci
Z oblasti ucetnictvi. Nejprve bylo zjistovano, zda a jakym zptsobem si ucitelé informace
Z Gcetnictvi dopliiuji. Na tuto otdzku odpovédélo 100 % dotdzanych. Z obrazku ¢. 11
vyplyva, ze ucitelé si nejvice informace zjistuji sami (71,1 %), nasleduji kurzy realizované
mimo kolu (14,0 %) a konference, workshopy a odborné seminate (6,6 %). Zadny uéitel

si nevybral moznost, ze si informace nedopliuje.

Jiné M 421
Informace si nedopliuji | 0,0
Kurzy realizovanémimo..,__ 14,0
Dalsi studium ! 2,5
Konference, workshopy [l 6,6

Kurzy realizované skolou | 1,7

Sami [ 71,1
e 5 B

T T T T T

0,0 15,0 30,0 45,0 60,0 75,0

Relativni éetnost v%

Obrazek 11 Moznosti doplnéni odbornych informaci z oblasti ucetnictvi

(vlastni zpracovani)
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Pokud respondenti odpovédéli na piedchozi otazku, ze si informace dopliuji sami,
Vv nasledujici otazce méli vybrat moznost, kterou z nabizenych moznosti vyuzivaji nejvice.
Relativni Cetnosti odpovédi jsou zaznamenany na nasledujicim obrazku ¢. 12, ze kterého
je patrné, ze nejvice preferovanou moznosti jsou informace dostupné prostiednictvim
internetu. Tuto moznost vyuziva 51,8 % respondentli. Nasleduje pouzivani odbornych
ekonomickych casopistu (30,6 %) a knizni literatury (18,8 %). Pokud respondenti vybrali
moznost ,,jiné*, ¢asto uvedli konzultace s kolegy z oboru. Pouze jedna kladna odpovéd
byla zaznamenana u moznosti televizniho zpravodajstvi. Ani jeden respondent si nevybral

moznost hospitaci u kolegi.

Jiné W 35
Odb. eko. casopisy | 0.6

Hospitaceukolegii | 0,0

Studium knizniliteratury [ 155

Televizni zpravodajstvi J 1,2

Internet — 51/
‘ I | I | l [ | I | l

T

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 20,0 35,0 40,0 45,0 50,0 55,0
Relativni éetnostv%

Obrazek 12 Preferované moznosti uciteli, pokud si informace dopliuji sami

(viastni zpracovani)

Nasledujici obrazek €. 13 zachycuje relativni Cetnosti odpovédi na otdzku, jak casto
si respondenti dopliiuji své odborné znalosti z oblasti Uéetnictvi. Na danou otazku
odpovédelo 99,2 %. Z pruzkumu vyplyva, Ze nejcastéji si ulitelé doCerpavaji informace
minimalné jednou za mésic (46,7 %), vysoka procenta jsou i u moznosti jednou za Ctvrtleti
(25,0 %) a jednou za tyden (21,7 %). Jeden respondent si dopliuje informace

jen asi jednou ro¢né, méné nez jednou ro¢né si informace nedopliuje nikdo z dotazanych.
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Ménéne: 1xrocné | 0,0
Min. 1x rok

Min. 1x pil roku

Min. 1x ¢turtleti

Min. 1x mésic

Min. 1x tydné

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Relativni éetnost v%

Obrdazek 13 Cetnost doplitovani odbornych znalosti (vlastni zpracovaini)

Pro vyuku ucetnictvi je stejné dilezité mit jak neustile dopliiované odborné znalosti,
tak mit i kontakt s praxi. Na danou oblast byly v ramci dotaznikového Setfeni zaméteny
Ctyfi nasledujici otazky. Jednalo se o ptisobeni ucitele v praxi po ukonéeni vysoké skoly,
ptipadné v jaké oblasti ucitel pusobil, jaky je jeho soucasny kontakt s praxi a zda si sam
dokéze vyplnit daflové pfiznani dané z pfijmu fyzickych osob, konkrétn€ danové priznani
podle § 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmti — dan z pfijmi ze zavislé Cinnosti

a funk¢nich pozitkd.

Prvni otazka se tykala toho, zda uditel pisobil po ukonéeni vysoké skoly v praxi. Na danou
otazku odpovédélo 100 % respondentt, pfitom vyplynulo, ze 70,3 % uciteld v praxi byla,
29,7 % se vénovala pedagogické Cinnosti bez praxe. Graficky jsou odpovédi zachyceny

na obrazku ¢. 14.
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Obrazek 14 Piisobeni ucitel v praxi (viastni zpracovani)

Pokud respondent odpovédél na piedchozi otazku ano, nasledujici otazka se tykala sféry,
ve které ptsobil. Na tuto otdzku odpovédélo rovnéz 100 % dotazovanych. Ze zjisténého
vyplyva, ze 43,4 % respondentil plisobilo v soukromé sféte v oblasti drobného podnikani,
tzn., napf. pusobili v oblasti vedeni ucetnictvi, délali dafiové poradce nebo jejich asistenty,
vedli datiovou evidenci. V podnikatelském sektoru (tj. v obchodnich spole¢nostech)
pusobilo 24,1 % dotazanych. Ve vefejném sektoru puasobilo 14,5 %. Vice nez 10 %
pusobilo pied nebo spolu s ucitelskou drahou ve vice sektorech. Moznost ,,jiné* byla

vyplnéna plisobenim ve statnich podnicich a pfedstavuje 4,8 %.

Jiné }! 438

Soukroma sféra - drobny podnikatel +
iy 28
verejna sféra —

Soukroma sféra - drobny podnikatel + -
soukroma sféra - podnikatelsky sektor ===

verejna sféra NN 15,5
Soukroma sféra - podnikatelsky sektor [ NGB 22 5

Soukroma sféra - drobny podnikatel [N 129
T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
Relativni ¢etnostv%

Obrazek 15 Rozlozeni piisobeni ucitelit v praxi (vlastni zpracovani)
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Stejné jako je povazovana za dulezitou praktickd zkusenost, stejné tak je dalezité udrzovat
kontakt s praxi i béhem pedagogické Cinnosti. Otazka tykajici se soucasného kontaktu
s praxi byla vyplnéna u 94,2 % z navracenych dotaznikt. Relativni ¢etnosti odpovédi jsou

uvedeny na obrazku ¢. 16.

Nejvice vyuzivanou moznosti kontaktu s praxi jsou prednasky a diskuse s odborniky.
Tuto formu vyuziva 40,4 % respondentti. 39,5 % dotazanych si udrzuje kontakt s praxi
prostiednictvim vlastni ¢innosti (napf. vedeni tuCetnictvi nebo danové evidence).
Kombinaci (vyuziva vice zpusobi) uvedenych moznosti zvolilo 9,6 %. Exkurze pouziva
6,1 %. Moznost ,,jiné”“ je zastoupena velmi casto konzultacemi sbyvalymi kolegy

nebo spoluzaky.

Jiné 7 4,4
Vice zvolenych moZnosti 7 9.6
Vlastni ¢cinnost 39,5
Prednasky a diskuse s odborniky 40,4
Exkurze - 6,1
E. .

0,0 7.5 15,0 22,5 30,0 37,5 45,0
Relativni detnost v%

Obrdzek 16 Kontakt s praxi (vlastni zpracovani)

Posledni otazka tykajici se propojeni pedagogické cCinnosti ucitele ucetnictvi a jeho
kontaktu s praxi se zabyvala dovednosti ucitele vyplnit si sam své danové pfiznani. Na tuto

otazku kladné odpovédelo 97,5 % respondentil.

Z hlediska dopliiovani informaci a prohlubovani znalosti je pro ucitele dulezité, jak snadna
je jejich dostupnost. To znamena, zda stravi vétSinu Casu tim, Ze hledaji, kde by mohli
nalézt nebo védi, jak co nejrychleji a s co nejvetsi usporou Casu si opatfit relevantni
informace. Na tuto problematiku se orientovaly dalsi tii otazky, jejichz odpovédi jsou

zachyceny na obrazcich 17-19, odpovédi byly obdrzeny ve vysi 100 %.
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Na otazku, zda ucitelim vyhovuje dostupnost informaci a aktualit z oblasti Ucetnictvi,
odpovédélo 77,8 %, Zze je spokojeno s moznostmi, které soucasné prostiedi nabizi,

22,2 % spokojeno neni.

Obrdazek 17 Dostupnost odbornych informaci a aktualit

pro ucitele ucetnictvi (viastni zpracovani)

V souvislosti s danym problémem vyvstala otazka, jestli existuje zavislost mezi tim,
zda jsou informace pro ucitele snadno dostupné a tim, ze ptsobi v praxi. Nulova hypotéza

byla formulovéna ve tvaru:

Ho: Mezi tim, Ze ucitel plisobi v praxi a tim, jak se mu zdaji snadno dostupné informace,

neni statisticky vyznamna zavislost.
Proti tomu byla formulovana alternativni hypotéza:

Hi: Mezi tim, Ze ucitel plisobi v praxi a tim, jak se mu zdaji snadno dostupné informace,

je statisticky vyznamna zavislost.

Zavislost je ovéfena za pomoci statistické metody testu nezavislosti Chi-kvadrat
pro ctyipolni tabulku (Chraska, 2007) na hladin€ vyznamnosti 0,05 a vychazi z nasledujici
tabulky €. 6.
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Tabulka 6 Kontingencni tabulka pro vypocet testu nezavislosti Chi-kvadrat
(vlastni zpracovani)

Pisobeni v praxi

ANO NE )y

Vyhovuji moznosti ANO 69 23 92

dostupnosti informaci? NE 13 12 97
z 82 37 119

Pti testovani nulové hypotézy se vychazi ze vztahu:

2 _ (ad—-bc)?
X = ) (ato)b+d)=(c+d) (1)

Po dosazeni do uvedeného vzorce vychazi hodnota testového kritéria: x? =7,025.

Ctyipolni tabulka ma vzdy 1 stupeii volnosti a pro hladinu vyznamnosti 0,05 je kriticka
hodnota ve vy§i x§o5(1) = 3,841. Ztohoto diivodu je odmitnuta nulova hypotéza
Ho a je mozné konstatovat, ze existuje statisticky vyznamna zavislost mezi tim,
zda ucitelim vyhovuji moznosti dostupnosti informaci a tim, zda pusobili nebo pisobi

Vv praxi.

Pokud maji ucitelé ucetnictvi hodnotit svou aktualni orientaci ve zménach v oblasti
ucetnictvi, 54,5 % se shodlo na tom, ze je mozné ji oznacit jako velmi dobrou, kdy se snazi
stale vzdélavat a jsou schopni svym zakim témét vSe (cca 90 % otazek) zodpovedét.
Jako dobrou svou orientaci ohodnotilo 29,8 % - ucitelé jsou schopni postiehnout
otazek. Po jednom =z respondentli ohodnotilo orientaci v aktudlnich informacich jako

dostatecnou, uchazejici nebo jinou. Graficky je dana otazka znazornéna na obrazku ¢. 18.
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Jiné
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Obrazek 18 Sebehodnoceni viastni aktualni orientace v oblasti uicetnictvi

(viastni zpracovani)

Obrazek ¢. 19 zachycuje hodnoceni ucitelovych znalosti podle svého uvazeni. Na velmi
dobré urovni hodnoti své znalosti 53,7 % uciteld, 24,8 % na dobré trovni, 17,4 % na velmi
vysoké urovni, 2,5 % se vyjadfilo, Ze ma své znalosti nadstandardni a 1,7 % zvolilo

moznost ,,jiné*. Jako nedostacujici nebo dostacujici neohodnotil své znalosti nikdo.

Jiné W 17

Nedostacujici | 0,0

Dostacujici | 0,0

Dobra droven | 24,8
Velmi dobra drovern I 53,7
Velmivysoka aroven [N 174

Nadstandardni [l 2,5
T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Relativni éetnost v%

Obrdazek 19 Sebehodnoceni viastnich odbornych znalosti (viastni zpracovani)
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Dalsi ¢ast dotaznikového prizkumu se sousttedila na sebereflexi a sebehodnoceni ucitelil
Vv ramci vyuky ucetnictvi. Na otdzku, zda se ucitel zabyva hodnocenim svych vykont
V jednotlivych hodinach ucetnictvi, odpovédélo celkem 96,7 % dotazanych, z toho 64,1 %

se vyjadrilo pozitivné, 35,9 % negativné.

Obrazek 20 Hodnoceni viastniho vykonu v hodinach ucetnictvi (vlastni zpracovani)

Suvedenym se poji otdzka, zda je statisticky vyznamnad zavislost mezi pohlavim
a provadénim hodnoceni vlastniho vykonu v hodinach ucetnictvi. Nulova hypotéza byla

formulovana ve tvaru:

Ho: Mezi pohlavim a hodnocenim vlastniho vykonu v hodinach tcetnictvi neni statisticky

vyznamna zavislost.
Proti tomu byla formulovana alternativni hypotéza:

Hi: Mezi pohlavim a hodnocenim vlastniho vykonu v hodinach ucetnictvi je statisticky

vyznamna zavislost.

Stejné jako v minulém pfiipadu je pouzita statisticka metoda test nezavislosti Chi-kvadrat
pro ctyipolni tabulku (Chraska, 2007) na hladin€ vyznamnosti 0,05 a vychazi z nasledujici
tabulky €. 7.
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Tabulka 7 Kontingencni tabulka pro vypocet testu nezavislosti Chi-kvadrat

(vlastni zpracovani)

Pohlavi
ANO NE )
Provadim hodnoceni svého ANO 6 69 75
vykonu v hodinach tcetnictvi NE 5 38 43
) 11 107 118
Pti testovani nulové hypotézy se vychazi ze vztahu:
2 _ (ad—bc)?
X ¥ (atb)r(@torr(b+d)r(ctd) (2)

Po dosazeni do uvedeného vzorce vychazi hodnota testového kritéria: x? =0,426.

Ctyfpolni tabulka ma vzdy 1 stupeii volnosti a pro hladinu vyznamnosti 0,05 je kriticka
hodnota ve vyii x&os (1) = 3,841. Z tohoto diivodu je odmitnuta alternativni hypotéza
Hi a je mozné konstatovat, Ze neexistuje statisticky vyznamna zévislost mezi tim, zda uci

ucetnictvi muZz nebo Zena a hodnocenim svého vykonu v jednotlivych hodinéch.

Pokud respondent odpovédél na piedchozi otdzku ano, mél ur€it, jak casto uvedené
hodnoceni provadi. Odpovédélo 98,7 %, relativni Cetnosti odpovédi jsou zachyceny
na obrazku ¢. 21. Alesponn jednou mési¢né se z obdrzenych odpovédi zabyva svym
vykonem 43,2 % dotazanych, alespon jednou tydné 35,1 % a kazdy den 21,6 %. MoZnost

témet nikdy nebo nikdy nezvolil Zadny respondent.
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Nikdy | 0,0

Témérnikdy | 0,0
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Relativni ¢etnost v %

Obrazek 21 Cetnost sebehodnoceni (viastni zpracovani)

Na otdzku tykajici se metod, které ucitelé ve své cinnosti ke zdokonaleni pouZivaji,
odpovédélo 87,6 % dotazanych. Jejich odpovédi v relativnim vyjadieni jsou zachyceny
naobrazku ¢. 22. Zprizkumu vyplyva, Ze nejvice pouzivanou metodou jsou
sebereflektujici otazky, které pouziva 44,3 % respondentli. Nasleduje pozorovani vyuky
jiného kolegy nebo kolegyné (24,5 %), dotazniky pro zaky (14,2 %). Sebereflexni denik
nebo moznost ,,jiné* zaSkrtlo méné nez 5 %. Mezi ,,jinymi“ byla nejéastéji uvedena
diskuse se zaky. Zodpovédi vyplynulo, Ze pozorovani vlastni vyuky pomoci
videozdznamu nebo zvukového zaznamu neni pouzivanou metodou pro zdokonaleni svych

vykont v hodinach.

Jiné
Kombinace vice zptisobii

Dotazniky pro Vase Zaky

Pozorovani vyukyjiného

kolegy/kolegyné 24,5
Pozorovani vliastni vyuky 0,0
Sebereflexni denik 0,9
Sebereflektujici otazky : : : : 443
0?0 10=,0 2(;,0 30i,0 46,0 50,0

Relativni¢etnost v%

Obrazek 22 Metody pouzivané pro zdokonaleni vyuky (viastni zpracovani)
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Obrazek ¢. 23 zndzornuje relativni Cetnosti odpoveédi na otazku, jak ucitelé Gcetnictvi
implementuji vysledky vlastniho hodnoceni do své vyuky. Na danou otazku odpovédélo

100 % respondentl.

Z pruzkumu vyplynulo, Ze 52,9 % se vysledky vlastniho hodnoceni snazi zohlednit
nanejblizsi hodiné, 24,8 % si nejprve prostuduje moznosti implementace do vyuky
a az nasledkem toho zmény pfipadné realizuje. 14,9 % vysledky okamzit¢ zohledni
do vyuky. Jeden respondent se vyjadiil, ze svou vyuku neméni a 6,6 % zvolilo moznost

jiné.

siné N o, ¢

Svou vyuku neménim | 0,8

Prostuduji simoznostiimplementace _ 248
do vyuky a aZ poté danou zménu... ’

e I
nejblizsi hodiné ’

Okamzite vysledky implementuji do _ _
vyuky l ’

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Relativni detnost v%

Obrazek 23 Implementace vysledkii viastniho hodnoceni do vyuky (viastni zpracovani)

V ramci ziskavani znalosti a aktualnich informaci je pro ucitele dulezita i finan¢ni stranka,

tzn. kdo jim danou aktivitu zaplati.

Obrazek ¢. 24 zachycuje odpovédi na otdzku, kdo financuje vzdélavani a doplnovani
aktualnich odbornych informaci wucitelam, pokud si vybrali jinou moznost nez,
ze Sl informace doplnuji sami (tj., pouzivaji jiné formy nez napi. pouziti internetu,
televizniho zpravodajstvi atd.).

Na danou otazku odpovédélo 96,4 % dotazanych. Nejvice jsou tyto aktivity financovany

zamé&stnavatelem (63,0 %), 22,2 % si danou aktivitu financuje samo. Prostiednictvim

projekti Evropské unie je financovano 7,4 % a dal$i dvé moZnosti maji shodné po 3,7 %.
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Obrazek 24 Zpiisoby financovani ziskavani informaci ucitelu ucetnictvi

(viastni zpracovani)

Posledni otazka se tykala pedagogické kompetence, kterou by mél ucitel i odborného
vyucovani taktéz mit. Na danou otazku odpovédélo 99,2 % respondentd. Jak je patrné
zobrazku ¢.25, 94,2 9% si uvédomuje dulezitost pedagogické kompetence,
74,2 % respondenti ma doplnéné pedagogické studium, 19,7 % ma vystudovanou vysokou
Skolu pedagogického zaméteni. Pedagogické vzdélani zatim nema 3,4 % z respondentt,
aleuvazuje o ném. Tii respondenti uvedli, Ze sta¢i odborné vzdélani, doplnéni

pedagogického vzdélani povazuji za zbytecné.

Ne, je to zbytecné, stadi I 25
odborné vzdélani _ [

Ne, uvaiuji o doplnéni I 33
pedagogického vzdélani B -~

awsassson T -
pedagogické studium
Ano, vysokou skolu - 200
pedagogického zaméreni T ] ’
T T T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
Relativni éetnost v%

Obrazek 25 Pedagogické vzdélani u ucitelit ucetnictvi (vlastni zpracovani)
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6 ZAVERY VYZKUMU

V této kapitole budou shrnuty hlavni vysledky vyzkumu a zodpovézeny vyzkumné otazky,
které byly stanoveny na samém zacatku. Vyzkum probihal formou dotaznikového Setieni,

ve kterém byla névratnost 121 dotaznikd.

Otazka ¢. 1: Dopliiuji si uditelé ucetnictvi odborné znalosti a aktualni informace

Z oblasti ucetnictvi?

Prvni otazka se tykala oblasti, zda si ucitelé ucetnictvi dopliiuji odborné znalosti a aktualni
informace z oblasti ucetnictvi. Prizkum prokazal, Ze ucitelé ucetnictvi si odborné znalosti
a aktualni informace z uvedené oblasti doplnuji nejvice sami, nasleduji kurzy realizované
mimo $kolu, na které pisobi. Oblibené jsou i konference, workshopy a odborné seminare.
V ptipadé, ze si ucitelé dopliuji informace sami, nejvice preferuji internet a moznosti,
které nabizi. Velmi oblibené je i studium prostfednictvim odbornych ekonomickych
Casopisti a knizni literatury. Ucitelé pfili§ nevyuzivaji jako zdroj informaci televizni

zpravodajstvi a vliibec nepouZzivaji v tomto sméru hospitace u kolegt.

Pozitivni je také zjiSténi, Ze ucitelé si dopliuji aktuality pravidelné, nejvice frekventovanou
moznosti je prohlubovani znalosti minimalné jedenkrat za mésic, ale je mnoho uciteld,
ktefi provadi tuto ¢innost minimalné¢ jedenkrat tydné. S otazkou dopliiovani informaci
a prohlubovani znalosti z oblasti Gcetnictvi se poji i finanéni stranka, kdy nejcastéji
je platcem externiho vzdélavani zaméstnavatel, ale mnoho ucitell si danou ¢innost hradi

Samo.
Otazka ¢. 2: Jaky je vztah uciteli Gcetnictvi k Gcetni praxi?

Druh4 otdzka se dotykala oblasti praxe. Z provedeného priizkumu vyplyva, ze pro ucitele
je prakticka otazka velmi dulezita, pfevazuje pocet téch, ktefi v praxi aktivné po ukonceni
vysoké Skoly a pred nebo v prubéhu pedagogické Cinnosti pasobili. Nejvice Cetnosti bylo
U moZnosti pisobeni vramci soukromého sektoru, at’ jiz jako tzv. drobny podnikatel
(vedeni TtcCetnictvi, danové poradenstvi) nebo prace v podnikatelském sektoru
(u obchodnich spole¢nosti). Toto zjisténi je pozitivni z toho divodu, Ze na stiednich
Skolach je pfevazné ucetnictvi zamétfené na podnikatelsky sektor. Co se tyka vhodnych
moznosti dostupnosti aktualnich informaci z ucetnictvi, zde pievazovala odpovéd ano.
Byla taktéz prokazéna statisticky vyznamnd zavislost mezi tim, zda jsou informace

pro ucitele snadno dostupné a tim, zda pusobili v praxi. Dalsi pozitivni skute¢nosti je,
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ze vSichni ucitelé, kteti odpovédéli na otazku, zda si dokdzou sami vyplnit zakladni danové
pfiznani, odpovédeli na tento dotaz kladn€. VétSina z respondentti svou aktudlni orientaci
Vv oblasti ucetnictvi hodnoti na velmi dobré urovni, nasleduje urovein dobra a vysoka.
Jen minimalni ¢ast respondentli by svou troven zhodnotila jinak. Podobné¢ ucitelé hodnoti
I své znalosti, nejvice preferovanou moznosti bylo, ze znalosti maji na velmi dobré urovni,

nasledovala uroven dobré a velmi vysoka.

r rw

Otazka €. 3: Provadéji ucitelé ucetnictvi sebereflexi?

Tteti otdzka byla zamétfena na oblast sebehodnoceni a sebereflexi ucitell. Bylo zjisténo,
Ze prevazna Cast respondentll se zabyva svym vykonem, ktery podéavaji ve svych hodinach
ucetnictvi, pfiCemz nejcastéji tuto aktivitu provadéji miniméalné jednou mésicné
nebo tydn¢€. Pro zdokonaleni své Cinnosti nejcastéji pouzivaji sebereflektujici otazky,
nasleduje pozorovani vyuky jiného kolegy nebo kolegyné. Casto vyuzivanou moznosti
jsou také dotazniky pro zaky. Zjisténé vysledky hodnoceni svych vykont ucitele ovliviuji,
nejvyssi Cetnost byla zaznamenéna u moznosti, kdy se ucitelé snazi promitnout vysledky
svého hodnoceni na nejbliz§i hodin€. Pouze jeden respondent odpoveédél, Ze svou vyuku

neméni.

Otiazka ¢. 4: Maji uditelé ucetnictvi kromé odborné kompetence doplnénou

I kompetenci pedagogickou?

Posledni, ctvrtd otazka se tykala kompetence pedagogické. VéEtSina respondentl
si uvédomuje potiebu doplnéni si pedagogického vzdélani. Nejvyssi Cetnost byla
zaznamenana u moznosti dopliyjictho pedagogického studia, ale mnoho ucitelt
ma vystudovanou vysokou Skolu pedagogického zameéfeni. Pouze tfi respondenti
se domnivaji, Ze doplnit si pedagogické vzdélani je zbytecné a povazuji svou odbornou

kompetenci za dostacujici.
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7 NAVRHY A DOPORUCENI

Z provedené¢ho vyzkumu vyplyva, ze odborné kompetence uciteli ucetnictvi jsou
na vysoké urovni. Ucitelé sami védi, Ze je V dneSni dob¢ nutné si prohlubovat své znalosti

a ziskavat stale nové informace.

Pti nabyvani znalosti a aktualit vyuzivaji ¢asto své vlastni zplsoby, aniz by vyuzivali
nabidek kurzl, Skoleni nebo odbornych seminafit poskytovanych bud’ ¢eskymi vysokymi
Skolami, nebo specializovanymi spole¢nostmi. Tato skute¢nost miize byt zpiisobena mnoha
faktory. Jednim z nich muze byt finan¢ni stranka, kdy zejména Skoleni jsou pomérné
hodné draha zalezitost, ale ucitele mize ovliviiovat i Casova naro¢nost, protoze relevantni
Kurzy jsou potfadany piedevs§sim ve velkych méstech, a to zejména v Praze, Brné nebo
Olomouci, kam musi ucitelé z odlehlych mist dojizdét. Druhym faktorem muize byt a sami
ucitelé si v priabéhu dotaznikového Setieni nékolikrat posteskli, ze kurzy a Skoleni, které
jsou Vv nabidce Ceskych vzdélavacich instituci, nejsou vhodné zacileny i na ucitele
ucetnictvi. S timto nezbyva nez souhlasit. Jako ucitel Gc¢etnictvi dand osoba nepotiebuje
az tak podrobné informace, které jsou nutné pro pracovniky z praxe, ulitelim staci
tzv. ,,bali¢ek* novinek a hlavnich zmén. Casto bylo také poukazovano na to, Ze diive

takovato skoleni v nabidce byla.

Na zaklad¢ zjisténé situace jsem oslovila ¢tyfi velké ekonomické vzdélavaci instituce, a to:

Svaz ucetnich,

1. VOX, as,,

Institut certifikace tcetnich,

Komora certifikovanych tucetnich.

Na dotaz zareagovaly tii spole¢nosti — 1. VOX, a.s., Komora certifikovanych téetnich
a Svaz ucetnich. Akciovou spole¢nosti 1. VOX bylo sdéleno, ze tyto kurzy a skoleni
V nabidce neméla a nema a ucitelé si mohou vybirat jen z nabizeného spektra otevienych
kurzl, na které se mize ptihlésit kdokoli. Podobnou odpovéd’ jsem obdrzela i od Komory
certifikovanych ucetnich a Svazu tucetnich, které taktéz specifické kurzy a skoleni

jen pro ucitele ucetnictvi v nabidce nemély a nemayji.

Myslim si, ze pro vzdélavaci instituce by nabidka Skoleni a kurzt pro specifickou skupinu

nemusela byt nezajimava a mohly by uvazovat o rozsiteni své nabidky o uvedenou ¢innost.
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Dals$im problémem, ktery se vztahuje k externim kurziim a Skolenim, je zabezpeceni jejich
financovani. JelikoZ se jedna o nutnost k vykonu povolani ucitele ucetnictvi, podle mého
nazoru by se ucitelé méli ucastnit externiho vzdélavani a dopliovani informaci minimalné
jednou za rok, nejlépe jednou za pul roku a tyto kurzy by mély byt hrazeny
zameéstnavatelem. Externitho vzdélavani z duvodu toho, ze at’ se ucitel snazi sebevic, nema
Sanci sam ,postfehnout a zachytit“ vSechny zmény, které se v ruznych oblastech

vztahujicich se k ucetnictvi udaly.

Velmi pozitivnim zjisténim vyplyvajicim z provedené¢ho vyzkumu je, ze vétSina ucitelt
pusobila nebo plisobi v praxi. Zde mi nezbyva nez souhlasit s nékterymi respondenty, ktefi
vyjadfili nazor, ze kazdy, kdo vyucuje tcetnictvi, by si mél zkusit i redlnou praxi. Nutné
se nemusi jednat o pracovni pomér, ale ucitel ryze odborného pfedmétu, jakym tcetnictvi
je, by si m¢l projit alespoit odbornou praxi béhem své pedagogické ¢innosti v rdmci néjaké
ucetni jednotky. Z vlastni zkuSenosti si dovolim fici, Ze se jednd o velmi potfebnou
aktivitu, kterd ucitele ,,posune dale” v jeho ¢innosti a umozni mu piedavat svym zakim

nejen ,,teoreticky zaklad®, ale i ,,néco navic®.

Také by si méli ucitelé uvédomit dllezitost sebehodnoceni své cinnosti, protoZe
je to zptisob, jak na sobé dale pracovat. Z vyzkumu vyplynulo, Zze vétsi ¢ast respondenti
sebereflexi provadi, zbyvajici respondenti, ktefi odpoveédé€li zaporné, by o této aktivité méli

alespoii zacit uvaZovat.

Vétsina ucitelt, u kterych je predpoklad, Ze jsou odbornici ve svém oboru, tzn., Ze maji
vystudovanou odborn€ zaméfenou vysokou skolu, si je také védomo dileZzitosti doplnéni
si pedagogického vzdélani a i toto vzdélani doplnéné ma. Z vyzkumu vyplynulo, Ze jsou
i ucitelé, ktefi o dané Cinnosti ani neuvazuji. Myslim si, ze pokud chce ucitel plsobit
ve vyucovacim procesu, néjakym zptisobem by si mél doplnit i pedagogické vzdélani,

které mu umozni pochopit pedagogicky proces a d&je, které v ném probihaji.
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ZAVER

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyvala oblasti odbornych kompetenci, konkrétné
odbornymi kompetencemi ucitel ucetnictvi. Jako cil jsem si stanovila zjistit, jaka
je uroven odbornych kompetenci, jaké jsou zpisoby a Cetnost prohlubovani odbornych
znalosti a dopliiovani aktudlnich informaci z dané oblasti i S pfihlédnutim k dal§im dvéma
dulezitym kompetencim — sebereflexi a pedagogické kompetenci u uciteli ucetnictvi
na stiednich odbornych $kolach a odbornych ugilistich v Ceské republice. Dovolim

si uvést, ze cil bakalaiské prace byl splnén.

Bakalarské prace je rozdé€lena na cast teoretickou a praktickou.

V ramci teoretické ¢asti byla provedena reserSe dostupnych literarnich zdrojt s rozdélenim
na Ctyfi Casti. V prvni ¢asti byl popsan vyucovaci proces a postaveni ucitele v ném,
v dalSich dvou castech byly popsany kompetence a nasledné odborné kompetence.

Posledni dil teoretické ¢asti se vénoval celozivotnimu udeni.

Prakticka ¢ast byla rozdé¢lena na ¢ast vyzkumnou a navrhovou. V ramci vyzkumné ¢asti
byly stanoveny Ctyfi védecké otazky, které byly nasledné zkoumany prostfednictvim
kvantitativniho vyzkumu s vyuzitim dotaznikového Setfeni mezi uciteli ucCetnictvi
piisobicimi na stfednich odbornych 3koldch a odbornych uéilistich v Ceské republice,
kterého se =zucastnilo 121 respondentd. Vysledky vyzkumu byly analyzovany
a na zaklad¢ jejich podkladu byla navrzena mozna fteSeni a doporuceni. V oblasti
dopliiovani informaci a prohlubovani znalosti bylo doporufeno vyuZivat externi
spole¢nosti specializujici se na danou problematiku. Zde je nutné vzit v uvahu problém,
ktery pfedstavuje skutecnost, Ze spolecnosti poskytujici ekonomické vzdélavani nemaji
ve své nabidce specializované kurzy a Skoleni pro specifickou skupinu v podobé ucitelti
ucetnictvi. Z finanéniho hlediska by tyto kurzy a Skoleni mély byt hrazeny
zaméstnavatelem. Dale by ucitelé takto specializovaného predmétu méli byt v neustalém
kontaktu s praxi, nejlépe se ji pfimo ucastnit, provadét sebereflexi, ktera jim pomize zvysit
kvalitu své vyuky a jelikoz ucetnictvi je pfedmét, ktery spada do oblasti odborného

vzdélani, méli by si ucitelé, pokud pedagogické vzdélani nemaji, toto vzdélani doplnit.
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SEZNAM PRILOH
Dotaznik

Déleni kompetenci (podle Ital a Knoferl)



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazené kolegynée a vazeni kolegove,

v soucasné dobé jsem studentkou 3. rocniku Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zline
a predkladam Vam dotaznik, jehoz otazky jsou zaméieny na odborné kompetence ucitele pro vyuku
ucetnictvi.

Prosim venujte nékolik minut zodpovezeni nize uvedeného dotazniku. Veskeré udaje, které uvedete
U ndsledujicich dvacetitii otdzek, budou zpracoviny amonymné a budou slouZit vyhradné pro ucely
zpracovani bakalarské prace.

Predem Vam srdecné dekuji za cas, ktery vénujete tomuto dotazniku.
Ing. Hana Redinova

1. Zaméfeni vystudované vysoké skoly:
[J Ekonomicky smér
O] Technicky smér
L] Jiné:

2. Ugetnictvi vyudujete:

O] Méné nez 12 mésici

J1-5Ilet
010 — 15 let
00 15-20 let

[ 20 a vice let

3. Znate pojem odborné kompetence?
1 Ano
[J Ne

4. Odborné informace tykajici se predmétu ucetnictvi (napf. zmény zakont, vyhlasek, aktualni informace)
si dopliujete:
L] Sami
I V ramci kurzi realizovanych $kolou
L1 V ramci konferenci, workshopii, odbornych seminait
(] Dalsim studiem (nap¥. dopliujici studium v ramci nabidky ¢eskych vysokych $kol)
[0 V ramci kurza realizovanych mimo Skolu (8koleni poskytované odbornymi institucemi, napf.
Svaz ucetnich)
[0 Zadnym z uvedenych typt
O] Jiné:




5.V piipadé, ze si informace z oblasti ti¢etnictvi dopliiujete SAMI, pouZivate k tomuto ucelu:
U Internet

L] Televizni zpravodajstvi

0] Studium knizni literatury

[] Studium odbornych ekonomickych ¢asopist
L] Hospitace u kolegi

0 Jiné:

6. Jak cCasto si dopliujete odborné znalosti z oblasti ucetnictvi?
L] Min. 1x tydné
L] Min. 1x mésic
O] Min. 1x ¢tvrtleti
O] Min. 1x ptl roku
01 Min. 1x rok

[ Ménég nez jednou ro¢né

7. Pusobil/a jste po ukonéeni vysoké $koly v praxi v oblasti ucetnictvi?
O Ano
CIN

8. Pokud jste na ptedchozi otazku odpovédél/a ANO, plsobil/a jste:
L] Soukroma sféra — drobny podnikatel (napf. vedeni téetnictvi, daflovy poradce)
L] Soukroma sféra — podnikatelsky sektor (napt. hlavni G¢etni)
[] Vefejna sféra (napf. krajsky Giad)
O Jiné:

9. V soucasné dobé Vas kontakt s praxi se odehrava prostfednictvim:
L] Exkurzi

[] Pfednasek a diskusi s odborniky
[J Vlastni ¢innosti (napi. vedu uéetnictvi)

O Jiné:

10. Dokazete si sam/sama vyplnit danoveé pfiznani (dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti)?
0 Ano
0] Ne

11. Vyhovuji Vam soucasné moznosti dostupnosti informaci a aktualit z oblasti uCetnictvi (jsou pro Vas
snadno dostupné)?

O Ano
O Ne



12. Jak byste ohodnotil/a svou aktudlni orientaci ve zménach v oblasti u€etnictvi?

L1 Je na vysoké trovni, snazim se stale vzdélavat, aktualni informace mam tzv. ,,z prvni ruky®, zaci
me nemaji ¢im piekvapit, vzdy odpovim dle aktualniho déni

[1 Je na velmi dobré urovni, snazim se stale vzdélavat, zakim dokazu téméf vse (cca 90 % otazek)
zodpoveédét
dokazu zodpoveédét cca 70 % otazek

L] Je na dostatetné trovni, ob¢as mé& Zaci n&jakou informaci ¢i otazkou ,prekvapi®, dokazu
zodpovédét tak 50 % otazek

L] Je na uchazejici urovni, Casto zakiim nedokazu jejich otazky zodpovédét (dokazu zodpoveédét
méné nez 50 % otazek), maji aktualné;si informace nez ja

O Jiné:

13. Pokud se dotkneme VaSeho hodnoceni vlastnich odbornych znalosti z oblasti Gc¢etnictvi, sami byste své
znalosti ohodnotili jako:

[] Nadstandardni

[] Na velmi vysoké tirovni
L] Na velmi dobré urovni
L] Na dobré urovni

(] Dostacujici

[J Nedostacujici

O Jiné:

14. Zabyvate se hodnocenim svych vykond v hodinach tcetnictvi?
O Ano
[ Ne

15. Pokud jste uvedl/a na otazku ¢. 16 ANO, jak ¢asto uvedené hodnoceni provadite?
[] Kazdy den
L] Alespoii jednou tydné
L1 Alespoii jednou mésicné
(] Téméft nikdy
O Nikdy

16. Jaké metody pouzivate pro zdokonaleni svych ucitelskych dovednosti?
] Sebereflektujici otazky
] Sebereflexni denik
0] Pozorovani vlastni vyuky pomoci videozaznamu, zvukového zdznamu
[J Pozorovani vyuky jiného kolegy/kolegyné
[J Dotazniky pro Vase zaky
0] Jiné:




17. Vysledky vlastniho hodnoceni vyuzivate pro svou vyucovaci ¢innost:
L] Okamzité vysledky implementuji do vyuky
L] Snazim se vysledky zohlednit ihned na nejblizsi hodiné
U] Prostuduji si moznosti implementace do vyuky a az poté danou zménu piipadné realizauji
] Svou vyuku neménim

O Jiné:

18. Pokud se ucastnite ziskavani informaci z oblasti ucetnictvi (mimo variantu, Ze si tyto informace
doplitujete sami napt. vyuZitim internetu, ale napf. chodite na $koleni), tuto aktivitu Vam financuje:

L] Financuji si to sim

L] Financuje to zaméstnavatel

] Financuje to Evropska unie prostiednictvim projekta (napt. OP VK)
] Financuje to stat

O Jiné:

19. Mate i doplnéné pedagogické vzdélani?
[J Ano, vysokou §kolu pedagogického zaméieni
[J Ano, doplfiujici pedagogické studium
[J Ne, uvazuji o doplnéni pedagogického vzdélani

[] Ne, je to zbyte¢né, sta¢i odborné vzdélani

20. Jste:
O Muz
O Zena

21. Vas vek je v rozmezi:
[125-34

035-44
045-54
[J 55 a vice

22. V soucasné dobé¢ pusobite na:
L] Obchodni akademie
] Stfedni podnikatelska $kola
] Stfedni primyslova skola
[ Stedni Skola zemedélska
[ Integrovana stfedni $kola

O Jiné:




23. Skola, na které v soucasnosti pusobite, ma status:
] Statni

[ Soukroma
O Jiné:

Chcete se k dotazniku jesté dal vyjadiit? Zde mate prostor pro své dalsi myslenky, nadzory a uvahy:

Dékuji Vam za Vas €as. S pozdravem a ptanim pekného dne

Ing. Hana Redinova



PRILOHA P II: DELENi KOMPETENCI (PODLE ITAL A KNOFERL,
2001)

A. Odborné kompetence znamenaji schopnost:

rozpoznat a hodnotit specifické situace jako celek, ale i v jejich castech,
— vnimat, zachovavat a rozvijet zdroje vlastni i druhych,
— rozpoznat zmeény situace, jakoz 1 predvidat sttednédoby a dlouhodoby vyvoj,
— stanovit priority, pfijmout rozhodnuti a byt iniciativni,
— pouzivat Siroky repertoar metod a technik,
— pracovni ukony provadét se zru¢nosti a jistotou,
— vyjadrovat se ptfiméfené situaci, srozumitelné a podle potieby diferencované,
— vyhodnotit nasledky jednani a poucit se z nich,
— byt pfistupny zménam a novinkam,
— motivovat se k ueni, poukazat na dosazené zmény chovani a postoje a podporovat
je.
B. Osobnostni kompetence znamenaji schopnost:
— vnimat, zachovavat a rozvijet zdroje vlastni i druhych,
— akceptovat hranice a pfijmout, respektive nabidnout vhodnou pomoc,
— stanovit priority, pfijmout rozhodnuti a chopit se iniciativy,
— vyhodnotit u¢inky vlastniho jednani a poucit se z nich,
— rozvijet zakladni etické postoje a obhajovat je v konkrétni situaci,
— byt pfistupny zménam a novinkam.
C. Socialni kompetence znamenaji schopnost:
— vnimat, zachovavat a rozvijet zdroje vlastni i druhych,
— vyjadfovat se pfiméfené situaci, srozumitelné a diferencovang,
— motivovat se K uceni, poukazat na zmény chovani a postoje a podporovat je,

— vazit si hodnot a spolupracovat s ostatnimi,



— stfidanim Ucasti, angazovanosti a distance vstupovat do vztahti, zachovavat je

a ukoncovat,

— probirat se konflikty, fesit je nebo je strpét. (Veteska, Tureckiova, 2008a)



