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Uvod

Nezaméstnanost se v Ceské republice objevila po roce 1989, v souvislosti s prechodem
spolenosti na trzni ekonomiku. Do té doby vna$i centrdlné planované ekonomice
neexistovala. V soucasné dob¢ piedstavuje zavazny problém. Nezameéstnanost je vSeobecné
povazovana za negativni jev a pro fadu osob ma nepfiznivy ekonomicky, socialni a psychicky
dopad. Postihuje snad vSechny vékové kategorie, avSak ve spoleCnosti existuji skupiny
ohrozené nezamé&stnanosti ve v&t§i mife, mezi které patii i osoby ve véku nad 50 let.

Ztrata prace predstavuje pro starSiho clovéka zna¢nou zatéz, nebot’ najit jakékoli misto
je Casto velmi obtizné. Pfitom jednim ze smyslu Zivota v dospélosti je pravé prace. Prinasi
¢loveéku materialni prospéch, dava mu pocit seberealizace, spoleCenské uziteCnosti a piinasi
mu moznost spolecenskych kontakt.

Lidé ve v€ku nad 50 let jsou dnes zhlediska trhu préce povazovani za malo
perspektivni. Diivodem jejich Spatné umistitelnosti a nezaméstnanosti je zejména ztrata
zaméstnani v obdobi, kdy jesté nespliuji podminky pro pfiznani starobniho dachodu,
ale vétSina zaméstnavatelll jiz o n€¢ nemd zdjem z divodu nizké ptizplisobivosti zméndm na
trhu prace. Jak vyplyvd z monitoringu zaméstnavatelti provadénych tufady prace, starSim
osobam jsou vytykany zastaralé znalosti a dovednosti, neochota k dal$imu vzdélavani, mensi
schopnost piizpasobit se zménam, chybéjici dovednosti v pouzivani novych technologii, nizsi
jazykova vybavenost a celkové vétsi pasivita. Existuji vSak evropské a narodni programy,
které se snazi dokazat, ze tato skupina je na trhu prace dobfe uplatnitelna. Jejich cilem je
mimo jiné podpora zaméstnatelnosti starSich osob. Mezi néstroje pro boj s nezaméstnanosti
patii také aktivni politika zamé&stnanosti, kterd poméaha zvySovat zaméstnatelnost uchazect
z rizikovych skupin, kam patii 1 stars$i lidé. Pravé k vybranym nastrojim aktivni politiky
zaméstnanosti smétuje empirické ¢ast bakalaiské prace.

Cilem bakalaiské prace je pojednat o problému nezaméstnanosti a zjistit v jaké miie
projevuji nezaméstnani ve véku nad 50 let zajem o vybrané nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, které z nich preferuji nejvice, a jaké vlastni strategie FeSeni Své situace,
nezavislé na ¢innosti uiadu prace voli.

Bakalafska prace je kromé uvodu a zavéru rozdélena do Sesti zakladnich kapitol. Prvni
kapitola doklada, Ze populace starne a ze skupina osob ve véku nad 50 let bude postupné

nartstat. Druhd kapitola charakterizuje Clovéka ve v€ku nad 50 let a pfiblizuje zmény,
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ke kterym u clovéka tohoto véku dochazi. Tieti kapitola je pomérné obsahla. Vymezuje
zdkladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti, blize specifikuje jednotlivé druhy
nezameéstnanosti

a individualni a socialni disledky nezaméstnanosti. Ctvrta kapitola se vénuje problematice
nezaméstnanych 50+. Dulezitou cast kapitoly tvoii pfiiny nezaméstnanosti této vékové
kategorie. Pata kapitola podrobné pojedndva o vybranych nastrojich aktivni politiky
zaméstnanosti. Ostatni nastroje, ke kterym nesmétuje vyzkum, vymezuje pouze struéné.
Posledni empiricka ¢ast je vénovana vyzkumu. Zavér bakalaiské prace shrnuje poznatky
a vysledky vyzkumu.

K volb¢ tohoto tématu mné¢ vedla skutecnost, ze pracuji na uradu prace a problematika
nezamé&stnanosti je mi blizka. Vzhledem k tomu, ze populace starne, zaméfila jsem se
na vékovou kategorii 50+. Domnivam se, Ze ¢im dal vice lidi ve véku nad 50 let se muze
v budoucnu ocitnout bez zaméstnani a ze této vékové skupiné je potieba vénovat zvysenou

pozornost.



1. Starnuti spoleCnosti

Starnuti je vlastnosti kazdého zivého organismu. Neni pfipisovano pouze jedincim,
ale také populacim. V ptipadé populaci se vSak nejedna o biologicky proces, ktery je
charakteristicky pro jedince, nybrz o proces strukturélni, kdy se méni sloZeni spole¢nosti tak,

Ze v ni nartsta podil osob povazovanych za staré (Rabusic, 2002, s. 3).

1.1. Prognozy populaéniho vyvoje

Jak vyplyva z progn6z populaéniho vyvoje, starnuti obyvatelstva se dotyka také Ceské
republiky (Burcin, Kucera, 2010). Z nize uvedeného grafu je patrné, Ze i v nasledujicich
letech bude zékladnim rysem vyvoje obyvatelstva CR jeho starnuti. Skupina osob ve véku
50 — 69 let bude v obdobi 2000 — 2030 postupné nartstat (S mirnym poklesem v desetiletém
obdobi 2014 - 2024) z 2,3 na 2,9 milionu (30 %). Pticemz pocty osob ve véku 15 — 29 let, coz
je skupina, kterd jako hlavni dodava nové ¢leny na trh prace, by mély v prib&hu piistich
dvaceti let klesat, aby se ustalily na arovni 1,4 miliént (15 % z celku populace CR). Podet
osob ve véku 30 — 49 let, coZ je skupina v soucasnosti povaZzovana za ,,jadro“ pracovni sily,
bude nejprve narlstat na 3,1 miliont (30 % populace), aby se po roce 2020 zacala snizovat

na 2,4 milionu (25 %) do roku 2030.

Graf & 1: Vyvoj vékovych skupin 15 - 29 let, 30 - 49 let a 50 - 69 let v obdobi 2000-2030
(Rabusic, 2002, s. 19).
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Populac¢ni starnuti je prezentovano ekonomy jako negativni jev ve spolecnosti, ktery povede
K nepoméru mezi poéty obyvatel v produktivnim a neproduktivnim véku, a tim k problémim
v ¢eskych vefejnych financich. Pfitom se jednd pouze o vysledek ekonomického
a spoleGenského vyvoje, kdy lidé zménili piistup k Zivotu, coZz ovlivnilo dva zékladni
demografické faktory, kterymi jsou porodnost a umrtnost.

V prvém piipadé lidé omezuji pocty zplozenych déti, protoze chtéji vychovavat svoje
potomky kvalitné v zajisténych pomérech. Proto odkladaji siiatek a narozeni ditéte
az do doby, kdy ukoné¢i svoje vzdélani a vybuduji si profesni kariéru, kterd jim zajisti
dostacujici piijem.

V druhém ptipadé se lidé snazi zit podle konceptu zdravého zivotniho stylu, coz
spole¢né s novymi poznatky v oblasti 1ékafstvi ptispiva k prodluzovani délky Zivota.

Popula¢ni starnuti je rysem moderni spolecnosti. Tento trend je tfeba vnimat jako
pozitivni vyvoj spolecnosti, ktery napovida o jeji vyspélosti. Rabusic navic dodava, ze seniofi
blizké budoucnosti nebudou skupinou, ktera by mohla byt piehlizena. Staii se stane
rovnocennym partnerem ostatnich vyvojovych etap. Star$i populace bude nejen aktivnéjsi
a sebeveédoméjsi, ale také vice vzdéland, nez generace seniorti 20. stoleti (Rabusic, 2002,

s. 1-12).

Z uvedenych dat je ziejmé, Ze populacni stdrnuti je nevyhnutelnym jevem moderni
spolecnosti. Cim dal vice lidi ve véku nad 50 let se tak miZe ocitnout bez zaméstnani.
Abychom mohli podporovat zaméstnanost osob ve véku nad 50 let, je tieba si uvédomit,
Vv jakém obdobi se dany ¢lovek nachazi, s jakymi zménami se potykd. Druha kapitola je tedy

vénovana charakteristice ¢lovéka nad 50 let z hlediska vyvojové psychologie.



2. Charakteristika ¢lovéka nad 50 let

Mnoho autort se pokusilo o ¢lenéni zZivota dospélého Cloveéka. Langmeier a Krejcifova
fadi ¢lovéka ve véku 50 let do etapy pozdni dospélosti, kterd zacina kolem 45. roku a konci
ptiblizn¢ v 65 letech. Toto obdobi je ¢asto oznaCovano jako obdobi nejzakladnéjsich krizi,
jako etapa, kterd je problémovéjsi jak ve srovnani s mlad$im vékem, tak i pozd&jSim
vyrovnanéj§im obdobim staii. Setkavame se i Sopacnym hodnocenim, kdy je tento v€k
povazovan za zlaté obdobi, kdy si rodice dopiavaji vice volného Casu a méné starosti
(Langmeier, Krejcitova, 1998, s. 175).

Vagnerova (2007, s. 229) tadi v€k 50 let do obdobi starsi dospélosti a povazuje ho
za meznik, ktery potvrzuje pocatek starnuti. Dochazi k postupnému zhorSovani télesné

i psychické kondice, riznych kompetenci i socialniho postaveni. Jedna se o proces, ktery je

nevratny.

2.1. Télesné a smyslové zmény

Télesné zmény po padesatce nejsou jeste prilis velké. Jednd se 0 pozvolny Upadek vSech
télesnych funkci. Dochazi naptiklad k zhorSeni zakladnich smyslovych funkci, zraku a sluchu.
Mohou se objevit problémy s vidénim nablizko, kdy si ¢lovék neni schopen piecist cenovku
na zbozi, jizdni tad atd., coZ se da kompenzovat brylemi. Lidé tohoto véku piestavaji dobie
slySet. Naslouchani se pak pro né stava namahavéjsi a vice zatéZzuje pozornost (Vagnerova,
2000, s. 238 - 245). Mira oslabeni sluchu se muze zvySovat vlivem prostfedi. Vzhledem
k tomu, Ze muzi pracuji Castéji nez zeny v hluéném prostiedi, je u nich vyrazné&jsi oslabeni
sluchu nez u Zen (Stuart-Hamilton, 1999, s. 30). Obecné¢ se uvadi, Ze klesa télesna sila
a pohybova koordinace, pfibyva nemoci pohybového ustroji, obéhového systému a Castéjsi

jsou 1 poruchy spanku. ZhorSuji se motorické schopnosti a bolestivost pohybu mize

wewvr

2.2. Psychické zmény

Krom¢ télesnych zmén dochazi také ke zméné kognitivnich funkci. Jejich troven
i strukturu ovliviiuje zkuSenost a zpisob Zivota. StarSi lidé ztraceji schopnost vytvaiet nové
kognitivni strategie, stavd se tak pro n¢ obtizné feSit nové a nezndmé situace, zvysuje se

citlivost K rusivym a stresujicim faktorim. Dochazi k Gbytku rychlosti a piesnosti vykonu.
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Na druhé stran¢ lze funkce jako pozornost a pamét’ tréninkem udrzovat na pomérné dobré
arovni (Vagnerova, 2000, s. 247 - 253).

méné pruzné, musi tedy vice vyuzivat nabyté zkuSenosti a znalosti. Celkova uroven
inteligence vSak zatim pfili$ neklesa. Tyka se to zejména lidi, ktefi jsou v praci nuceni ucit se
neustale novym vécem a pracuji s informacemi. U nich dochazi v pozdni dospélosti ¢asto
k narustu intelektovych schopnosti (Langmeier, Krejéitova, 2006, s. 191). U intelektu je vSak
dilezité rozliSit dvé specializované dovednosti, a to krystalickou inteligenci a fluidni
inteligenci. Tyto dovednosti odpovidaji bézné pouzivanym pojmim ,,moudrost™ a ,,davtip®.
Krystalickd inteligence udava mnozstvi védomosti, které cloveék ziskal v pribéhu zivota.
Fluidni inteligenci je mozné definovat jako schopnost feSit problémy. Je mozné fici,
Ze fluidni schopnosti se s vékem zhorSuji, kdezto krystalicka inteligence zlstava nedotéena
(Stuart-Hamilton, 1999, s. 49 - 54).

Kompenzovat zndmky starnuti v oblasti mysSleni, snizeni percepnich schopnosti,
pamétovych a dalSich kognitivnich funkci napomaha socialni inteligence. Nebot' ta se
S pfibyvajicim vékem rozviji. Starsi ¢lovek naptiklad chape, Ze protikladné nazory lidi mohou
byt pravdivé pohledy na skutecnost, pouze vidéné z riiznych uhla. Takovyto pohled byva
pro mlad¢ lidi zcela nepiijatelny.

Podobné jako v télesné oblasti jsou i v oblasti intelektové prvni piiznaky starnuti

nendpadné (Langmeier, Krejéifova, 2006, s. 191).

2.3. Vyznam prace pro osoby ve véku nad S0let

Obdobi mezi 50 az 60 lety je fazi postupneho uzavirani profesni kariéry. Lide tohoto
véku uz nepfemysleji o tom, Ze by se jejich profesni kariéra mohla rozvijet jinak. VétSina lidi
se se svoji profesi smifila, je na ni adaptovana a o jiné varianté uz neuvazuje. V tomto obdobi
doch&zi v profesni oblasti k fazi neangaZzovanosti. Lidé uZ nejsou ochotni do své pracovni
¢innosti investovat to co dfive, spiSe se pasivné ptizpusobuji vnéjSim pozadavkim. Nestoji
o dal$i rozvoj kariéry, ktery by je stal ptiliS mnoho energie, protoze se jim to zd4 zbyte¢né
(\VVagnerova, 2007, s. 259 - 260).

Nékteii 50 leti pracovnici si chtéji udrzet praci za kazdou cenu, stavaji se az uzkostné
opatrni, nebot’ pracovni uspéch je ¢asto hlavnim zdrojem jejich hrdosti a sebetcty, pfipadna
nezaméstnanost neznamend jen ztratu financnich zdroji, ale naruSeni sebehodnoceni

(Kleinova, 2003 in Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 194). Dlouhodoba nezaméstnanost pak



vede ke zméné Zivotniho rytmu a celkové rezignaci, ke zdravotnim problémtim a mnohdy 1 ke

zhor$eni rodinnych vztahu (Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 194).

Na starsi lidi pak negativné psobi védomi toho, Ze zamé&stnavatelé nemaji o pracovniky

jejich véku zajem.

V obdobi, kdy se piiblizuje konec pracovni kariéry, se méni i subjektivni vyznam

profese coz se mize projevit:

Nartstem jejiho vyznamu, pokud ¢lovék nema jiné zajmy nebo si praci kompenzuje
neuspéchy v jinych oblastech. Pak se mutize stat na své praci zavisly.

Vyzralym postojem Kk profesni roli, ktery se projevuje piijetim dosazené trovné
a nadhledem. Starnouci lidé neusiluji o dosaZeni Uspéchu, ale upfednostiiuji jiné
hodnoty jako je napft. klid na pracovisti.

Ztratou zajmu o pracovni ¢innosti.

Vycerpanosti a vyhotfenim v disledku ubytku sil. Dlouha léta velkého usili mohou
vest k vyéerpanosti ¢i dokonce ke vzniku odporu k dalSi praci (Vagnerova, 2007,
S. 260-261).

Profesni role uspokojuje vétsinu zakladnich psychickych potieb starnouciho ¢lovéka:

1. Potieba stimulace a uceni. StarS$i zaméstnanci ddvaji pfednost stereotypu a ruting,

neradi se u¢i novym vécem, maji strach z novych metod. Nemaji uz dostate¢nou
sebedtvéru a spokoji se s tim, co umi.

Potieba zdzemi, jistoty a bezpeci. Pro starS$i zaméstnance jsou dulezité dobré vztahy
na pracovisti, davaji pfednost klidné praci, kde nehrozi Zadné neptedvidatelné¢ zmeny
nebo dokonce ztrata mista.

Potieba seberealizace. U starSich lidi se projevuje tendence piedavat zkuSenosti.
Z divodu posileni sebeticty se obCas chtéji ujistit, Ze jsou jesté schopni konkurovat
mladSim.

Potieba oteviené budoucnosti. Pro starSiho clovéka je dulezité védet, jak dlouho bude
jest¢ muset nebo bude schopen pracovat, popt. jak dlouho ho pracovat nechaji

(\VVagnerova, 2007, s. 262 - 263).

Postoj k profesi ovlivituje charakter prace, kdy profesni role zalozend piedevsim

na fyzické Cinnosti je v této dobé ve fazi poklesu, starsi délnici v disledku ubyvajici télesné



vykonnosti nemohou konkurovat mladSim a zvysuje se tak riziko ztraty zaméstnani, finan¢ni

ohodnoceni a socialni prestiz takové profese muiize stagnovat, nebo se dokonce zhorSovat.
Profesni role, kterd zdvisi pfevazné¢ na intelektudlni cinnosti, mize v této dobé

dosahovat vrcholu svého rozvoje, coz je spojeno i s lepSim finanénim ohodnocenim a vy$§im

socialnim statusem (Vagnerova, 2007, s. 262).

Télesné i psychické zmény, ke kterym dochézi v obdobi star§i dospélosti, nejsou jeste
pfili§ velké, presto maji vliv i na profesni roli ¢lovéka. Ubytek vykonu lze alespoi asteéné
kompenzovat zkuSenostmi a naucenymi strategiemi uvazovani.

Lide starSi 50 let uz neusiluji o rozvoj profesni kariéry, jsou se svoji profesi smifeni
a 0 jinou neusiluji. Prace je pro n¢ dtlezita, nebot’ uspokojuje vétsinu zakladnich psychickych
potieb, proto se vni snazi udrzet za kazdou cenu. Piipadna nezaméstnanost pak vede
ke zméné Zivotniho rytmu a celkové rezignaci. Starsi 1lidé se obavaji nezaméstnanosti hlavné
proto, ze si uvédomuji nezajem zameéstnavatelli o pracovniky jejich véku. Problematikou

nezamé&stnanosti se budu podrobné zabyvat v nésledujicich kapitolach.
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3. Nezaméstnanost

Podle MareSe (1998, s. 16) nezaméstnany neni ¢loveék, ktery nepracuje, ale ktery nema
placené zaméstnani. Souvisi to s odliSenim prace vykonavané pro vlastni potéSeni nebo
domaci prace od zaméstnani, které je vykonavano na zakladé smlouvy a za uplatu. Z Uvah
0 nezaméstnanosti je mozné tedy vyloucit sebezaméstnavani, praci v domacnosti, vzajemnou
vypomoc a dalsi prace, které nejsou vykondvané z ekonomickych diivoda. Jejich ztrata
neznamena nezameéstnanost, ta je totiz protikladem zaméstnanosti nikoli prace.

Nezaméstnanost je obvykle definovdna ve dvou rovinach, a to jako stav, kdy c¢lovek
nema placené zaméstnani a dale jako hromadny sociélni jev, kdy je fada osob vyloucena
z ekonomického procesu. Prvni rovina se vztahuje k jedinci a jeho Zivotnim strategiim. Ten se
bud’ snazi vzniklou situaci feSit, nebo rezignuje a pada do pasti nezaméstnanosti. Druhd
rovina se vztahuje ke spolecnosti, ktera s nezaméstnanosti bojuje pomoci aktivni politiky
zamgstnanosti (Vecernik, Matéju a kol., 1998, s. 31).

Podle obecné definice je nezaméstnanym ten, kdo je momentalné bez prace, je ale prace
schopny, zaméstnani si aktivné hleda a je schopen a ochoten do n¢j nastoupit (Vecernik,
Maté&ju a kol., 1998, s. 31).

K tomu Tomes$ je$té piipomina princip nedobrovolnosti nezaméstnanosti a socialni
udalost nezaméstnanosti definuje:

- nedobrovolnym charakterem (zpisobilost byt zaméstnan),
- pripravenosti (disponibilitou) pro vykon zaméstnani,
- aktivnim hledanim zaméstnani (dochazenim na tfad prace) (Tomes, 1996, s. 116).

Rozsah nezaméstnanosti se méfi ukazatelem miry nezaméstnanosti. Ta je podilem
nezaméstnanych v celku prace schopné populace. Mira nezaméstnanosti pak mize byt obecna
nebo specificka pro jisté kategorie osob. Obecna mira zavisi na faktorech, které ovliviuji
ekonomiku jako celek (ceny ropy, ekonomicky cyklus, pfiliv novych pracovnich sil na trh
préce atd.). Specifické miry zavisi na faktorech, které maji vliv pfedevs$im na ur¢ité kategorie
osob (muze, zeny, mladez, urcité profese apod.)

V riznych zemich se miry nezaméstnanosti a poCty nezaméstnanych zjistuji raznymi
zpusoby, existuji vSak tyto dva hlavni postupy: v prvnim se vychazi z po¢tu uchazeci o praci
registrovanych na ufadech prace a ve druhém ptipadé jsou podkladem Setfeni provadénd
Vv populaci. Tato Setfeni zachycuji jak nezaméstnané registrované na pracovnich ufadech, tak

i nezaméstnané neregistrované (Mares, 1998, s. 23-24).
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3.1. Typy nezaméstnanosti

Mares (1998) rozliSuje nezaméstnanost podle riznych charakteristik do n€kolika typii:

nezamé&stnanost frikéni, strukturalni, cyklickd a sezonni, skryta, nedplnd, neprava,

dlouhodoba.

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost ma pouze kratkodoby charakter. Jednd se o bézné zmény
zaméstnani, kdy lidé odchazi ze své prace proto, aby si hledali nové, lepsi uplatnéni. Vznika
tedy v dusledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo v pribéhu

jednotlivych stadii Zivota.

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika diky rozpadu neefektivnich podnikd a instituci
a diky eliminaci celych starych odvétvi. Takto nezaméstnani lidé se vyznacuji urcitou
kvalifikaci, dovednostmi, zkusenostmi, ale také urcitym vékem. Propusténé osoby vétSinou
svoji kvalifikaci neodpovidaji pozadavkim novych pracovnich mist.

K poklesu poptavky po pracovnicich mize dochazet i v dasledku technologického
a technického vyvoje. V tomto pfipadé se jedna o jinou ¢ast strukturalni nezaméstnanosti,
0 nahrazeni Zivé prace technikou.

Strukturalni nezaméstnanost miZe postihnout i vysoce kvalifikované pracovniky,
jejichz kvalifikace v disledku zmén vyroby neni nadale potfebna. Casto se jednd o osoby
s velkymi zkuSenostmi, znalostmi a dlouholetou praxi ve svém oboru, o které najednou nikdo

neprojevuje zajem.

Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Nékdy byva oznaCovdna jako nezaméstnanost znedostate¢né poptdvky po praci
ve vztahu K jeji nabidce. V obecnéjsi roviné se jednd o nezaméstnanost zpusobenou
nedostatkem poptavky po zboZzi v obdobi ekonomické recese. Pokud je cyklicka
nezam&stnanost pravidelnd a vyskytuje se vur¢itétm roénim obdobi, jedna se
0 nezameéstnanost sezoénni napt. zimni sezoénni nezaméstnanost ve stavebnictvi, zemédélstvi,

lesnictvi atd.
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Skryta nezaméstnanost

Tyké se osob, které nemaji zaméstnani, ale nejsou registrovany na tfadu prace. Jedna se
pfevazné o vdané Zeny a mladistvé. Tyto osoby bud’ praci nehledaji viibec, nebo si ji hledaji
prostfednictvim neformalnich siti popt. pfimo u zaméstnavatele.

Pod skrytou nezaméstnanost 1ze rovnéz zahrnout osoby s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym
vékem, které zistavaji neumistény a jsou odsouvany z trhu prace napiiklad do pfed¢asnych
dichodi. Nekteti zaméstnavatelé jsou také tolerantni k absencim pro nemoc a k pifesunim

takovychto pracovnikli do invalidnich diichodt.

Netiplna zaméstnanost

Neuplnd zaméstnanost zahrnuje praci na snizeny uvazek ¢i praci, pii které pracovnici
nevyuzivaji pln¢ svych schopnosti a kvalifikace, nebo sdileni pracovniho mista, kdy se
o0 jedno pracovni misto deli dvé osoby. Tento typ nezaméstnanosti se rozsifil jako prostfedek
pro boj s masovou nezaméstnanosti.

Pro zaméstnavatele znamena prace na zkraceny pracovni uvazek a sdileni pracovniho
mista snizeni mzdovych nakladi (vylouceni ze socidlniho pojisténi a zaméstnaneckych
vyhod) a vétsi volnost propousténi a najimani pracovniki. Na druhou stranu, z pohledu
zamé&stnancl je neuplna zaméstnanost nékdy chdpéana jako destrukce zaméstnaneckych prav
a vnuceni horsich pracovnich podminek ze strany zaméstnavateli. Nékdy se tito zaméstnanci

muzou ocitnout bez pracovni ochrany a socialniho zabezpeceni.

Neprava nezaméstnanost

Jedna se o osoby, které jsou nezaméstnané, ale o préaci nestoji a nékdy ji dokonce
odmitaji pfijmout. Jde jim pouze o to vycerpat celou podporu v nezaméstnanosti.

Patii sem i osoby, které jsou sice registrované na Ufadu préce, ale soucasné pracuji nelegalné.

Existuje téz jev, nazyvany job stagnation, kdy vysoka mira nezaméstnanosti brzdi
profesiondlni i prostorovou mobilitu. Lidé, ktefi jsou velice nespokojeni se svoji sou¢asnou
praci v ni i nadale zustavaji, boji se ji opustit. Mysli si, Ze v dobé vysoké nezaméstnanosti jiné

misto nenajdou. Podle mého nazoru je tento jev v souc¢asné dob¢ velmi rozsifeny.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Pro vytipovani problémovych regionii nebo socidlnich kategorii je dilezita informace

o0 délce nezaméstnanosti. I nizkd mira nezaméstnanosti miize byt neptizniva, jestlize se jedna
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pirevazné o dlouhodobou nezaméstnanost. Pfiznivéjsi je situace, kde je nezaméstnanost sice
vyssi, ale je zde rychlejsi obrat mezi nezaméstnanymi. Coz je vyhodnéjsi jak pro samotné
nezaméstnané, tak i pro statni rozpocet, protoze znovuzarazeni dlouhodob¢é nezaméstnanych
do pracovniho procesu predstavuje vysoké naklady.

,Stale se zvetsujici problém dlouhodobé nezaméstnanosti je ziejmé predevsim
podminén tim, Ze lidé, kteri jsou bez prace delsi dobu, postupné ztrdaceji kvalifikaci i pracovni

navyky a prestivaji byt pro zaméstnavatele atraktivni nabidkou pracovni sily* (Pichova,

1995, s. 23).

3.2. Osoby ohrozené nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muze postihnout kazdého c¢lovéka. Existuji vSak urcité socialni
skupiny, které jsou ohroZeny nezaméstnanosti ve vétsi mife. K témto rizikovym skupindm

patfi:

mladeZ jako takova,

- absolventi 3kol,

- zdravotné postiZeni,

- Zeny — matky malych déti,

- pfislusnici etnickych mensin,

- lidé s nizkym vzdélanim,

- osoby star$iho veku.
Témto skupindm je tieba veénovat zvySenou pozornost, zejména z divodu obtizné
umistitelnosti na trhu prace a Casté ztraty zaméstnani. Tyto skupiny jsou rovnéz vystaveny

riziku opakované a dlouhodobé nezaméstnanosti.

3.3. Individualni a socialni disledky nezaméstnanosti

V nasi kultufe je praci a zaméstnani pfipisovan velky vyznam. Prace pfinasi ¢lovéku
materialni prospéch, davd mu pocit seberealizace a uziteCnosti pro spolecnost, uspokojuje
jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty, umoziiuje mu potkéavat jiné lidi a uzavirat
pratelské vztahy (Buchtova, 2002, s. 75).

Ztrata zaméstnani pak zna¢né ovliviuje zivot jedinct. Zpusobuje pokles piijmi a tim
padem i pokles zivotni urovné, ovliviiuje zpusob Zivota, spoleCenské vztahy i fungovani

rodiny. Ruzni jedinci pfitom vnimaji a prozivaji ztratu zaméstnani riznym zpusobem. Zalezi

14



na jejich v€ku, pohlavi, vysi dosazené¢ho vzdélani, typu kvalifikace a na spokojenosti
Vv pfedchozim zaméstnani. Ptesto, ze je zvladani situace ztraty zaméstnani velmi individualni,
existuji ur¢ité zkusenosti sdilené v§emi nezaméstnanymi (Buchtova, 2002, s. 81 - 87).

MareS (1998, s. 73 - 86) rozde¢luje individualni a socialni dusledky nezaméstnanosti

do nésledujicich oblasti:

3.3.1. Snizeni zivotni Urovné

Nezaméstnanost znamena snizeni zivotni urovné jak pro samotného nezaméstnaného,
tak 1 pro jeho rodinu, nebot’ piijem ze zaméstnani je nahrazen podporou v nezaméstnanosti,
nebo dokonce jen socialni podporou odvozenou od Zivotniho minima. Tyto piijmy stézi
pokryji zakladni potieby rodiny.

Nebezpecna je zejména dlouhodobd nezaméstnanost, kterd je vstupenkou do svéta

chudoby. Cim déle je Clovék nezaméstnany, tim horsi je jeho finan¢ni situace.

3.3.2. Zazitek deprivace

Nezaméstnani jsou vylouceni ze socidlnich vztahi a z konzumniho zplisobu Zivota,
ktery je charakteristicky pro soucasnou spole¢nost, protoze nedisponuji potiebnym
mnozstvim penéz. Lidé prozivaji nakupovani nového zbozi jako pfijemnou udalost
kompenzujici nudu a nespokojenost v praci. Mnoho rodin trdvi nakupovanim
ze socialnich davek, si Casté ndkupy nemohou dovolit.

S riistem vzdé¢lani ve spolecnosti roste i aspirace, kterd je nadale podporovana masmédii
a reklamou. Zejména reklama v televizi a nabidky supermarket prezentuji veifejnosti jako
zadouci urcitou Uroven konzumu zbozi a sluzeb. Snaha rodiny udrzet si pfed socidlnim
okolim urcitou Uroven spotfeby nardzi na nedostatek financi. Pravé nemoznost ziskat urcité

mnozstvi zboZi pak vede k deprivaci.

3.3.3. Zazitek zmény ¢asu

Za jeden z nejvyraznéjsich psychologickych dusledki nezaméstnanosti je povazovan
rozpad Casové struktury dne. Pro nezaméstnané ¢as nehraje roli. Dny se vlecou, nemaji
strukturu, po urcité dob¢€ nelze od sebe odlisit vikend od vSednich dnii. Nezaméstnani se Casto

nudi, ¢innosti, které bézné zvladali za né€kolik minut, jim nyni zaberou hodiny.
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Spolu se strukturou ¢asu se méni i jeho obsah, volny ¢as je ¢asto spojeny s nudou,
nechuti pustit se do né&jaké smysluplné ¢innosti. Dochazi ke ztraté cild, pocitu neuzite¢nosti
a nepotiebnosti.

Ne vsichni lidé vsak prozivaji ztratu zaméstnani timto zptisobem. Nékteti nezaméstnani jsou
schopni si udrzet aktivni zivotni styl. Jsou to vétSinou lidé, ktefi byli nespokojeni se svou
byvalou praci, kratkodobé nezaméstnani a ti, kdo maji finan¢ni rezervy na pteklenuti doby

do nalezeni nového zaméstnani. Nebo lidé, kteti maji rizné konicky a zajmy.

3.3.4. Rodina s nezaméstnanym ¢lenem domacnosti

Nezaméstnanost nepostihuje pouze toho, kdo ztratil zaméstnani, ale 1 jeho rodinu. Vliv
na rodinu ma nejen prostiednictvim poklesu financi, ale také prostiednictvim zmén
v rozdéleni domacich praci, naruSeni dennich rodinnych zvyklosti, ztraty postaveni
nezaméstnaného v roding, ztraty jeho statusu a autority odvozenych vétSinou ze zaméstnani.

V tradi¢né zamétenych rodinach, kde je muz povazovan za hlavniho Zivitele rodiny, je
ztrata jeho zaméstnani vnimana zvlast tizivé. Muz zazivd pocit vlastniho selhani
a nepotiebnosti, protoZe neni schopen finanéné zajistit svoji rodinu.

Mare$ poukazuje na disledky nezaméstnanosti v domacnostech starSich osob, kde byl
muz dlouhou dobu zaméstnany. V takovych rodindch zpravidla doSlo k rozdéleni muzské
a Zenské role a stim spojenych ¢innosti v domacnosti. Toto rozdéleni roli v obdobi
nezameéstnanosti vétSinou jesté sili. Pfesto, Ze ma muz nyni ¢as pomoci zené¢ S nékterymi
domacimi pracemi, které diive vykonavat nemohl, protoZze byl v praci a ze kterych se
vykupoval svym vydélkem tak ne¢ini. Dokonce svou pfitomnosti mize naruSovat Zeninu
kontrolu nad domécnosti. Tato situace mize vyustit v naruSeni ¢i dokonce rozbiti rodinnych
vztaht.

V nékterych piipadech se rodina naopak stava pro nezaméstnanou osobu utociStém,
zdrojem jak emoc¢ni tak finanéni podpory, pochopeni a solidarity. Materidlni podpora
a pochopeni lidi z nejblizsi rodiny i pfibuznych a pfatel pomaha nezaméstnanym piekonat

obtiznou zivotni situaci.

3.3.5. Socialni izolace

Pro c¢lovéka je zaméstndni zdrojem socidlnich kontaktl. Nezaméstnanost zpusobuje
jejich ztratu a postupné vede k socidlni izolaci. V zaméstnani si ¢lovék vytvari pratelské
vztahy, o které vétSinou piichazi spolecné se ztratou zaméstnani. I pfes oboustranné snahy
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0 udrZeni vazeb s byvalymi spolupracovniky se postupem casu kontakty omezuji. Duvodem
je hlavné to, Ze chybi spole¢né zazitky a zkuSenosti na pracovisti, také denni rezim a starosti
obou stran jsou odliSné. Spolu se ztratou mista pfichazi ¢lovék nejen o pratelské vztahy
vznikle mezi kolegy na pracovisti, ale i o socialni kontakty ptimo nesouvisejici
se zaméstnanim. Nezaméstnani trpi pocitem vlastni stigmatizace, spojené se ztratou
zaméstnani, vyhybaji se zaméstnanym lidem 1 ostatnim nezaméstnanym.

Miru sociélni izolace ovlivituje fada faktori, mezi kterymi hraje dilezitou roli vék.
Mladi lidé se po ztrat¢ zaméstnani nedostdvaji do takové socidlni izolace jako starsi
nezaméstnani. ProtoZze u mladych lidi se Casto projevuji tendence k vyhledavani vrstevnikt

a vytvareni SirSich socialnich siti.

3.3.6. Zmény ve zdravotnim stavu

S nezaméstnanosti je spojeno zhor3eni zdravotniho stavu lidi, jak dokazuje tada
vyzkumi provedenych na toto téma. Souvislostmi mezi nezaméstnanosti a zhorSenim
zdravotniho stavu se zabyvaly jiz vyzkumy ve 30. letech 20. stoleti. V této dob¢ piivadéla
nezaméstnanost celé rodiny na pokraj chudoby, nedostatek financi vedl k nevyvazené strave,
podvyzivé a vyskytu nemoci. V souCasnosti nejsou dopady nezaméstnanosti z hlediska
zdravotniho stavu tak kriticke jako v minulosti, protoZe zde existuje systém socialnich podpor
pokryvajici Zivotni minimum. Nyni je jako hlavni pfi¢ina zhorSeni zdravotniho stavu vniman
stres plynouci z nezaméstnanosti, ktery napad4d imunitni a kardiovaskularni systém clovéka.
Ke stresu se pridavaji dalsi rizikové faktory, jako jsou kouieni, poZivani alkoholu a drog.

Buchtova (2002, s. 103 - 104) na zaklad¢ svych vyzkumu konstatuje, Ze zejmena
dlouhodoba nezaméstnanost ma znaény vliv na zhorSeni zdravotniho stavu jedinct. Vice nez
polovina dlouhodobé nezaméstnanych uvadéla subjektivni piiznaky neurotickych potizi, které

se projevovaly tuzkosti, vnitinim neklidem, podrazdénosti, bolestmi hlavy, nespavosti

a zvySenou Unavou.

V této ¢asti jsem se zabyvala problematikou nezaméstnanosti. Definovala jsem zakladni
pojmy jako nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti, které budu v dalSim textu pouZivat.
Popsala jsem typy nezamé&stnanosti a individualni a socidlni zkuSenosti nezamé&stnanych.
Rovnéz jsem uvedla skupiny osob, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti ve vétsi mite, mezi
které patii 1 kategorie star§ich osob. Tato kapitola méla poslouzit k pochopeni
nezaméstnanosti a jejich negativnich dopadii na Zivot jedince a dale jako vychodisko pro dalsi

¢ast s nazvem Nezaméstnani ve véku nad 50 let.
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4. Nezaméstnani ve véku nad 50 let

Od roku 1989, kdy se v Ceské republice vytvofil trh prace, objevila se také
nezaméstnanost. Na poc¢atku dosahovala mirnych hodnot a byla povazovéna za pfechodny jev.
V soucasné dobé¢ vSak predstavuje zdvazny problém. Postihuje snad vsSechny vékové
kategorie, avSak ve spolecnosti existuji skupiny ohrozené nezaméstnanosti ve vétsi mife. Patii
mezi n¢ i starsi lidé. Tito lidé Casto ztrati zaméstnani v obdobi, kdy jesté nesplituji podminky
pro piiznani starobniho diichodu, ale vétSina zaméstnavateli o né nema zajem z diivodu nizké
ptizpusobivosti na trhu prace. Pro starnouci generaci je nezaméstnanost zvlast’ tiziva, nebot’
pro lidi vy$siho véku piredstavovala normu celozivotni kariéra, kdy jedna profese uzivila
¢loveéka od ukonceni pfipravy na povolani az do dichodu. Ztrata zaméstnani a nemoznost
najit jiné misto je pro né nahly a nefekany konec profesni kariéry. MladSi generace se uz

naucila, Ze bude muset ménit svoji profesi podle pozadavki trhu prace.

4.1. Vyvoj nezaméstnanosti osob ve véku nad 50 let

Nezaméstnanost v CR rychle vzrostla v roce 1991 (z 39,9 tisic nezaméstnanych koncem
roku 1990 na 221,7 tisic vroce 1991, coz piedstavovalo miru nezaméstnanosti 4,1 %).
V dalSich letech se priimérna ro¢ni mira nezamé&stnanosti pohybovala kolem 3 %. Pfevaznou
¢ast nezaméstnanych tvofili lidé s nizkou kvalifikaci a omezenou pracovni mobilitou
(Hal&skova, 2001).

»Po dlouhém obdobi stagnace na trhu prace v Ceské republice zrychlila novd vina
recese v letech 1997 — 1999 strukturdlni zmény ekonomiky a uvoliiovani prezaméstnanosti.
Prinesla tak vyrazny rist nezaméstnanosti: registrovana nezameéstnanost se zvysila z 3,5 %
na konci roku 1996 na 9,4 % na konci roku 1999 (Sirovatka, 2002, s. 41). ,,V roce 2000
doSlo k hospoddrskému mirnému oZiveni a nezaméstnanost klesla o 40 tisic osob (mira
nezameéstnanosti poklesla 79 % na konci roku 1999 na 8,3 % na konci roku 2000)“
(Sirovatka, 2002, s. 45). V roce 2002 vsak opét stoupla na 9,8 %.

V letech 2003 az 2008 vykazovala mira registrované nezaméstnanosti* v CR setrvaly

! Zakladnim ukazatelem tykajicim se nezaméstnanosti je mira nezameéstnanosti, ktera vyjadiuje podil nezaméstnanych na celkové
pracovni sile. Tento ukazatel je v narodni metodice oznacovan jako mira registrované nezaméstnanosti a v mezinarodni metodice
jako obecna mira nezaméstnanosti. Rozdil mezi témito dvéma mérami spociva zejména v pouzité metodice stanoveni Citatele
a jmenovatele, ale i v rozdilnych zdrojich dat a ¢asovych charakteristikach.

Dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3111-10.
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pokles. Mezi lety 2007 az 2008 se vSak tempo snizovani miry nezaméstnanosti priblizilo nule.
V prosinci 2008 cinila nezaméstnanosti 5,96 % tj. 352250 neumisténych uchazect
o zaméstnani. V roce 2009 dosSlo Kk vyraznému zvySovani miry nezaméstnanosti, kdy se
na trhu prace projevily disledky ekonomické krize.

V bieznu 2009 dosahovala mira registrované nezaméstnanosti v CR 7,74 % (448 912
uchazect), v ¢ervnu to bylo 7,99 % (463 555 uchazeci) a v prosinci 2009 potom jiz 9,24 %
(539 136 neumisténych uchaze¢i o zaméstnani), coz predstavovalo zvySeni o 3,28
procentniho bodu oproti konci roku 2008. Vrcholu bylo dosazeno v Gnoru 2010, kdy mira
registrované nezaméstnanosti dosahla v CR hodnoty 9,94 % (583 135 uchazedtl). Mira
nezaméstnanosti Zzen pfitom ¢inila k tomuto datu dokonce 10,56 % a mira nezaméstnanosti
muzi potom 9,48 %. (dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3111-10,
precteno dne 10. 1. 2012).

Dulezitym ukazatelem, ktery se tyka nezaméstnanosti je celkova doba evidence
uchaze¢tl o zaméstnani na Utadu prace Ceské republiky (dale jen UP CR). Dobu trvani
nezaméstnanosti ovliviiuje mnoho faktori a objektivnich i subjektivnich pfi¢in a okolnosti.
Dulezita je predevSim kvalifikace uchazece, délka praxe, vek, zdravotni stav a rodinna
situace, dale také situace na trhu prace v daném regionu a ochota uchazece vzdélavat se, prejit
na jinou praci nebo do¢asné nastoupit do htite placené prace.

Lze konstatovat, Ze mezi skupiny nejvice ohrozené nezaméstnanosti patii absolventi
Skol, zdravotné postizeni, matky po navratu z rodi€ovské dovolené a uchaze¢i o zaméstnani
ve vysSich vékovych kategoriich

(dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3111-10, pieéteno dne 10. 1. 2012).

Z posuzovani neumisténych uchazeci o zaméstnani podle véku vyplyva, Ze v obdobi
od roku 2002 do roku 2009 doslo k vyraznému tubytku podilu uchazec¢t ve véku mezi 20 a 24
lety. V roce 2002 bylo evidovéano celkem 92 426 uchaze¢t dané vékové kategorie (18,0 %)
a v roce 2009 potom 71 811 (13,3 %), coz piedstavuje pokles 0 4,6 p.b. Jedna se o dusledek
prodluzovani doby pfipravy na budouci povoldni u mladé generace a omezeni naroku
na vyplaceni podpor v nezaméstnanosti absolventim $kol. Vyrazng&j$i pokles zaznamenaly
kategorii doSlo k poklesu z 37 850 uchazecu (7,4 %) v roce 2002 na 25 898 uchazecu (4,8 %)
v roce 2009. U druhé kategorie se pocet uchazecu snizil ze 70 217 (tj. 13,6 %) v roce 2002
na 61 034 (tj. 11,3 %) v roce 20009.

Znatelny nartst po¢tu uchazecli o zaméstnani byl naopak zaznamenan u nejvyssich

vekovych kategorii: mezi 55 a 59 lety a nad 60 let. Jedna se o dusledek postupného zvySovani
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veékové hranice odchodu do dichodu a zaroven toho, Ze pracovnici vysSich vékovych
kategorii, kteti se ocitaji nedobrovolné¢ na trhu préce v disledku probihajicich
mladsSi. Zatimco v roce 2002 tak bylo ve v€kové skupiné 55 az 59 let evidovano 33 401
uchazec¢u (tj. 6,5 %), vroce 2009 to bylo jiz 63972 uchazecu (tj. 11,9 %). Obdobné
ve veékové kategorii nad 60 let doslo k naristu z hodnoty 2 634 uchazeca (0,5 %) v roce 2002
na 13 154 (2,4 %) v roce 2009

(dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3111-10,ptecteno dne 10. 1. 2012).

Graf €. 2: Struktura neumisténych uchazeci o zaméstnani podle véku
(dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3111-10)
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4.2. Priciny nezaméstnanosti osob ve véku nad 50 let

Nezaméstnanost osob starSich 50 let je fenomén, ktery ovliviiuje tada faktort.
Nezaméstnani 50+ tvoii heterogenni skupinu, ktera zahrnuje osoby s rozdilnou urovni
dosazeného vzdélani a kvalifikace, schopnosti a zkuSenosti, fyzické a psychické vykonnosti
a s riznym zdravotnim stavem.

Za narustem poctu lidi starSich 50 let, ktefi nemaji praci, stoji fada p¥icin. Mezi hlavni
patii predsudky a stereotypy chovani managementu. StarSi pracovnici jsou ve firmach
propusténi jako prvni, protoze se zaméstnavatelé domnivaji, Ze jsou neptizptisobivi, pomali,
neschopni pruznych feSeni. Hlavni roli vtom hraje skutecnost, Ze se do vedeni firem
v devadesatych letech dostala generace mladych manazert, ktefi nebyli zvykli pracovat
se starSimi zaméstnanci a ze persondlni oddéleni jsou Casto obsazovana Cerstvymi absolventy
Skol. Problém ma vSak 1 ekonomické pozadi. Star$i a zkuSenéjsi pracovnici jsou draz$i nez
mladi (Vavron, 2012, s 1).

Bockova (2001, s. 16) rozd¢luje slabiny generace 50+ na trhu prace a ptipadné divody
jejich netispéchu pii pracovnich pohovorech do téchto oblasti:

1. Kli¢ové dovednosti a nové vyzvy:
e nizka pocitacova gramotnost,
¢ nizka adaptabilita na noveé technologicke vyzvy,
e nizkéa jazykova vybavenost,
e nizsi ochota profesné se vzdélavat, obavy z netispéchu,
e niZ8i schopnost a ochota se uéit novym postupim, nechut’ k novinkam,
e mensi kreativita a novatorstvi.
2. Pracovnik 50+ jako ¢len tymu:
o niZSi flexibilita,
e nizs§i pfizplsobivost a snizena tolerance k druhym,
e sklon ke stereotypiim a volb¢ vlastniho osvédceného feSeni,
e neochota respektovat mladsi nadiizené.
3. Fyzické aspekty:
e niZ8i fyzicka zdatnost a vykon,
e sniZena operativnost a pomalejsi pracovni tempo,
o vy33i vyskyt zdravotnich omezeni,

e méné atraktivni vzhled,
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e ZhorSovani vnimani, paméti, soustfedéni, rychlosti rozhodovani, vykonnosti.
4. Stereotypy vuci 50+:
e negativni ocekdvani vazana na vek pres 50,
e ztrata sebevédomi a sebeduvery,
e horsi vSeobecna orientace na sou¢asném trhu prace a neznalost pracovnich
trendd.

Agentura STEM (2006) zjistovala v ramci studie Postaveni pracovnikii nad 50 let, jaké
pozitivni a negativni atributy jsou lidmi pifisuzovany pracovnikim vysSiho veku.
K pozitivnim atributim patii zkuSenost, zodpovédnost, spolehlivost, pile, profesionalita,
duvéryhodnost, klid apod. Vedle nich jsou vSak zminovany takové negativni
charakteristiky, jako napt. nevykonnost, slabost, zkostnatélost, neperspektivnost, nizka
flexibilita apod.

Graf ¢. 3: Vnimani handicapi starSich pracovniki
(dostupné na http://www.equalcr.cz/files/clanky/532/Postaveni_zamestnancu nad 50 let.pdf)
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Podle nazoru samotnych zaméstnanych hraje vys$§i vék na trhu prace mnohem
negativnéjsi roli nez zdravotni postizeni, péce o malé dité, nebo pfislusnost k odlisné rase.
Ze sedmi kategorii obyvatel, o nichZ se v souvislosti s nerovnymi podminkami na trhu prace
hovofi nejvice, jsou lidé starSi padesati let fazeni na prvni misto Zebii¢ku. (dostupné
na http://www.equalcr.cz/files/clanky/532/Postaveni_zamestnancu_nad_50_let.pdf, piecteno
11.10. 2011).

4.3. Podpora zaméstnatelnosti starsich lidi

V soucasné dob¢ jsou lidé nad 50 let z hlediska trhu prace mnohymi povaZovani za staré
a malo perspektivni. Evropské a narodni programy se vSak snazi dokazat, Ze tato skupina je
na trhu prace dobie uplatnitelnd a Ze je potfeba zaméstnavani téchto osob co nejvice
podporovat. Rok 2012 byl vyhlasen Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneraéni
solidarity. Nabada k zamysleni nad tim, Ze obyvatelé Evropy se dozivaji vyssiho véku
a zistavaji diky dobrému zdravi déle aktivni. Aktivni starnuti pomiize témto lidem:
e ziistat déle v zaméstnani a podélit se o cenné zkusenosti a dovednosti, které mohou byt
pro mladé¢ velkym pfinosem,
e aktivné se podilet na chodu spolecnosti,
e Zit déle ve zdravi (Préce a socialni politika, 10/2011, s. 8).
Podpora setrvani v zaméstnani a vytvafeni podminek pro zvySeni zaméstnanosti starSich
pracovnikl byly prvofadym cilem 1 Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let

2003 - 2007 (dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/2869, pieéteno 11. 10. 2011).

Udrzet a zvysit zaméstnanost starSich pracovnikll je rovnéz hlavni prioritou Narodniho
programu piipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012. Pro dané obdobi jsou formulovany
tyto zavazné ukoly:

e udrZzeni a zvySeni zaméstnanosti starSich pracovnikii, zvySovani jejich pracovni
mobility a zabranéni jejich vyélenovani z trhu prace,

e podpora a ochrana rovnych prav a piilezitosti a vylouc¢eni diskriminace z hlediska
véku,

e zajiSténi potiebné a odpovidajici pée pro seniory (zdravotni pécée, socialni sluzby
atd.),

e 7zajiSténi socidlniho zaclenéni starSich osob a seniort (dostupné na

http://www.mpsv.cz/cs/4979, ptecteno 11. 10. 2011).
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Aktivni politika zaméstnanosti pomaha zvySovat zaméstnatelnost uchazecu z rizikovych
skupin, kam patii 1 1idé nad 50 let. Je zdkladnim ndstrojem statu pro boj s nezaméstnanosti.
Do aktivni politiky zaméstnanosti patii napiiklad rekvalifikace, individudlni pfiistupy
k nezaméstnanym, projekty uréené nejhiife zaméstnatelnym skupinam uchazeclt (rodice
na matefské dovolené a rodiCovské dovolené, lidé s nedokoncenym vzd€lanim, lidé nad 50

let, lidé se zdravotnim postizenim, ptislusnici narodnostnich mensin apod.) (dostupné

na http://www.mpsv.cz/files/clanky/102/210205b.pdf, ptecteno dne 11. 10. 2011).

V této kapitole jsem se zabyvala vyvojem celkové nezaméstnanosti a nezaméstnanosti
osob ve véku nad 50 let, dale pfi¢inami nezaméstnanosti osob 50+ a programiim, které
podporuji zaméstnatelnost této veékové skupiny. Nasledujici ¢ast vénuji aktivni politice
zaméstnanosti, kterd pomaha zvySovat zaméstnatelnost uchazec¢u z rizikovych skupin, kam

patii i lidé nad 50 let. A je zakladnim nastrojem statu pro boj S nezaméstnanosti.
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5. Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti

Politika zaméstnanosti je vyznamnou soucasti socialni politiky kazdého moderniho
demokratického statu. Statni politika zaméstnanosti je v soucasné dobé velmi aktudlni téma,
nebot’ otazka zaméstnatelnosti je dulezitd jednak z ekonomického, ale také i ze socialniho
hlediska. Nezamé&stnanost je spojena s negativnimi dopady jak v ekonomické tak i v socialni
oblasti. Statni politika zaméstnanosti se ¢asto déli na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ)

a pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ).

5.1. Vymezeni pojmu aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti (dale jen APZ) je soucasti statni politiky zaméstnanosti
a je zakladnim néastrojem pro boj snezaméstnanosti. Pomaha zvySovat zaméstnatelnost
uchazecu zrizikovych skupin. Pfitom upfednostiiuje aktivni a preventivni opatieni pired
pasivnim pfistupem, kdy uchaze¢ o zaméstndni pouze pobird davky hmotného zabezpeceni
V nezameéstnanosti.

Kromée socialn¢ psychologickych efekti ma aktivni politika zaméstnanosti také kladné
ekonomické dopady na statni rozpocet. Vydaje vynalozené na APZ snizuji vydaje na pasivni
politiku a socialni davky. V momenté, kdy uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do nové prace,
vraci se ¢ast prostfedkii vynaloZzenych na APZ zpét do statniho rozpoctu formou odvedenych
dani z mezd umisténych uchaze¢lt. Zaméstnany uchaze¢ také piinasi Gispory ve vydajich statu
za zdravotni pojisténi a neni nadéle zavisly na socidlnich davkach. Nova prace znamena
1 vy$si koupéschopnost téchto lidi, coz ma dalsi kladny vliv na statni rozpocet.

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajiSténi maximalné
mozné trovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace
a socialnich véci a UP CR, podle situace na trhu prace spolupracuiji pii jeji realizaci s dal$imi
subjekty (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist).

Nastroji, jimiZ je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:

rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,

e vefejné prospésné prace,

e spoleensky ucelna pracovni mista,

e pieklenovaci prispévek,
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e prispévek na zapracovani,

e ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Opatteni aktivni politiky zaméstnanosti dale zahrnuji:

e poradenstvi, které provadi nebo zabezpeduji krajské pobocky UP CR za twidelem
zjisStovani osobnostnich a kvalifika¢nich ptfedpokladti fyzickych osob pro volbu
povolani, pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob
se zdravotnim postizenim a pifi vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky
zamestnanosti,

e podporu zamé&stndvani osob se zdravotnim postizenim — chranéna pracovni mista

e sdilené zprostredkovanti,

e cilené programy k feseni zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,

ve znéni pozd¢jSich predpisit).

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu.

Néstroje APZ lze rozdélit na nastroje uréené:
a) pro zaméstnavatele:
e piispévek na ziizeni spolecensky Gcelného mista,
e vefejné prospésné prace,
e piispévek na zapracovani,
e rekvalifikace zaméstnancu,
e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,
e piispévek na zfizeni a provoz chranéného pracovniho mista.
b) pro uchazece o zaméstnani:
e prispévek na ziizeni spoleCensky ucelného mista pro osobu, kterd chce zacit
vykonavat samostatné vydélecnou ¢innost,
e preklenovaci ptispévek,
o rekvalifikace,
e pfispévek na zfizeni chrdnéného pracovniho mista pro osobu, kterd chce zacit
vykonéavat samostatn¢ vydelecnou ¢innost.
Vychozimi dokumenty pro stanoveni zaméteni realizace aktivni politiky zaméstnanosti

vroce 2012 jsou strategie ,,Evropa 2020“ a na ni navazujici strategie ,,Narodni program
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reforem Ceské republiky 2011“ urdujici nasledujici cile Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti do roku 2020:
Narodni cil:
e Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let na 75 %.
Narodni dil¢i cile:
e ZvySeni miry zamé&stnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let na 65 %.
e ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnika 55 — 64 let na 55 %.
e Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tfetinu proti
roku 2010.
e Snizeni miry nezaméstnanosti osob S nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.

V souladu s uvedenymi dokumenty je cilem APZ zpruZnit trh prace, odstranit bariéry
omezujici ur€ité vékové skupiny osob ve vstupu na volny trh prace, ptispét ke sladéni mezi
poptavkou a nabidkou po pracovni sile a jeji kvalifikaci, aktivizovat skupiny vétSinové
vylou¢ené ztrhu prace a podpora harmonizace rodinného a pracovniho Zivota (interni
dokumenty UP CR).

5.2. Jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

V této kapitole popisi jednotlivé néastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Podrobné&ji se
budu vénovat rekvalifikacim, ptispévku na zfizeni spoleCensky ucelného mista pro osobu,
ktera chce zacit vykondvat samostatné vydéleCnou Cinnost a poradenstvi, nebot k témto
nastrojum smétuje i empirickd ¢ast moji bakalarské prace. Ostatni nastroje vymezim struéné,

protoze nejsou predmétem mého vyzkumu.

5.2.1. Rekvalifikace

Rekvalifikace je dulezitou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikaci se
rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace.
Rekvalifikaci je i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud
zadnou kvalifikaci neziskala. Rekvalifikaci mize provadét pouze zatizeni s akreditovanym
vzdélavacim programem, kterému byla na zakladé potieb trhu prace udélena akreditace
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, dale Skola nebo vysoka Skola s akreditovanym

studijnim programem (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisi).
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Rekvalifikaci zabezpeduji krajské pobo¢ky UP CR na zakladd pisemné uzaviené
dohody o provedeni rekvalifikace s rekvalifikaénim zafizenim (soukromé vzdélavaci zatizeni,
podnikové zafizeni, Skola apod.).

Podminky pro zatazeni fyzické osoby do rekvalifikaéniho kurzu jsou:

e byt v evidenci ufadu prace jako uchazec nebo zajemce o zaméstnani,

e mit odpovidajici vstupni kvalifikaéni pfedpoklady pro dany rekvalifikacni kurz
a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napt. pfislusny stupent vzdélani,
nékteré znalosti a dovednosti — zaleZi na typu rekvalifikace),

e zdravotni zptsobilost pro absolvovani rekvalifikaéniho kurzu a pro vykon nové
profese,

e rekvalifikace musi byt potfebna — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce
0 zaméstnani neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista,

o rekvalifikace musi byt ucelnd - po ukonceni rekvalifikace je realna Sance ziskat
zaméstnani.

Rekvalifikace klientil se uskuteéiiuje na zakladé dohod mezi krajskou pobo¢kou Utadu
prace Ceské republiky a klienty, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace s ohledem na
stavajici moznost uplatnéni a uplatnéni po absolvovani rekvalifikace. Pfitom se vénuje
zvysSena péce klientim, ktefi rekvalifikaci pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dit¢ nebo
z jinych vaznych diivodd potiebuji (interni dokumenty UP CR).

Za uUcastnika rekvalifikace hradi krajska pobocka UP CR néaklady na rekvalifikaci
a muze mu poskytnout pifispévek na uhradu prokdzanych nutnych nakladt spojenych
s rekvalifikaci (stravné, jizdné, noclezné, pojisténi).

Rekvalifikace je povazovana za ti¢elnou, pokud se uchaze¢ rozhodne pro obor, pro ktery
jsou na trhu prace volna pracovni mista, nebo se jednd o perspektivni obor s ohledem
na budouci wvyvoj trhu prace. Dalsim davodem rekvalifikace je zavazny piislib
od zaméstnavatele, ze uchazee po absolvovani rekvalifikace zaméstna, nebo pokud se

uchaze¢ zavaze, ze po ukonceni rekvalifikace zahaji samostatné vydéle¢nou ¢innost.

Zvolena rekvalifikace
Uchaze¢ o zaméstnani ¢i zdjemce o zaméstnani si miize vybrat a zabezpecit
rekvalifikaci sim a nasledn& mu ji mize krajska pobo¢ka UP CR za stanovenych podminek
uhradit. Za timto u¢elem si uchaze¢ o zaméstnani ¢i zdjemce o zaméstnani vybira:
e druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

e rekvalifikaéni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést.
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Maximalni ¢astka poskytovana UP CR zajemci o zvolenou rekvalifikaci ¢ini 50 000 K&.
V piipad¢, Ze uchaze€ o zaméstnani odmitne bez vazného diivodu nastoupit do zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané rekvalifikaci, je povinen néklady rekvalifikace uhradit (dostupné
na http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz, precteno 10. 2. 2012).

Rekvalifikace zaméstnancu

Zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci Vv zajmu dalsiho uplatnéni svych
zameéstnanct, nebo rekvalifikaénimu zafizeni, které pro zaméstnavatele tuto ¢innost zajistuje,
mohou byt pIlné¢ nebo castetné hrazeny naklady rekvalifikace. Podpora rekvalifikace
zaméstnanct se tyka zejména téch zaméstnanct, ktefi:

e jsou ohrozeni ztratou zaméstnani z divodl vyrobnich, technologickych, organiza¢nich
a strukturalnich zmén,

e pro udrZeni svého pracovniho mista v souladu se zamérem zaméstnavatele potiebuji
svou dosavadni kvalifikaci doplnit, popiipad¢ rozsitit formou rekvalifikace,

e jsou ohroZeni ztratou zaméstnani a zaméstnavatel souhlasi s jejich néstupem
do rekvalifikace jesté¢ pfed ukoncenim pracovniho poméru, a to za ucelem ziskani
nového nebo dalsiho pracovniho wuplatnéni (tj. rekvalifikace uvoliiovanych
zaméstnancll),

e Dbyli pfijati do pracovniho poméru s podminkou absolvovani rekvalifikace pro nové
nebo dal$i vhodné zaméstndni, a to zejména v piipadé zaméstnancii piijatych

z evidence ufadu prace (interni dokumenty UP CR).

5.2.2. Spolecensky ucelné pracovni misto zi'izené za ucelem vykonu

samostatné vydéle¢né Cinnosti

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem ziizenym za ucelem vykonu samostatné
vydéleéné &innosti (dale jen SUPM — SVC) je pracovni misto, které zfidil po dohodé
sUP CR uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéleéné &innosti.
Na spolegensky Géelna pracovni mista mize UP CR poskytnout piispévek. Piispévek je uréen
na nakup vybaveni souvisejiciho se zfizenim pracovniho mista.

Vyse piispévku na zfizeni jednoho SUPM - SVC, pokud v kalenddinim mésici
predchazejicim dni podani zadosti o piispévek mira nezaméstnanosti v danem okrese
nedosahuje primémé miry nezaméstnanosti v Ceské republice, mize maximalné &init

Ctyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho
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kalendainiho roku nebo Sesti nasobek této mzdy pokud mira nezaméstnanosti v daném okrese
dosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vy3si. Vzdy se viak
vychézi z konkrétniho rozpoétu krajské pobocky UP CR, ktera prispévek poskytuje. Utad
prace si muze podle okolnosti piipadu vyzadat pfedlozeni podnikatelského zaméru nebo vyctu
nakladu spojenych se ziizenim pracovniho mista (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist).

Osoba samostatné vydélecné Cinna, kterd zahajila samostatné vydélecnou ¢innost na
zikladé dohody s UP CR, mize do 30 dnii od uzavieni této dohody pozadat UP CR
0 poskytnuti pieklenovaciho prispévku. Tento piispévek je urCen na ¢asteénou thradu

provoznich nakladt spojenych s vykonem samostatné vydéle¢né ¢innosti.

5.2.3. Poradenstvi

Utvar poradenstvi poskytuje uchaze¢im a zajemctim o zaméstnani odbornou pomoc
a podporu pfi hledani vhodného uplatnéni na trhu prace. Jedna se 0 skupinové poradenstvi,
individualni poradenstvi a profesni diagnostiku. Zatazeni do jednotlivych forem poradenstvi
je posuzovano individualné, vychazi se ptitom =z pracovnich a Zivotnich zkuSenosti,
dosazen¢ho stupné vzdélani a kvalifikace.
Individualni poradenstvi

Nabizi odbornou pomoc pro jednotlivce se snahou podpofit ho k aktivnimu hledani
zaméstnani. Jedna se o individudlni pohovor v oblastech, které souvisi se zafazenim
do pracovniho poméru, feSeni problematiky volby vhodného povolani, orientace na trhu
prace, pomoc pii sepisovani zivotopisu a motivaéniho dopisu, apod.
Skupinové poradenstvi

Poradenské programy jsou zaméfeny zejména na ziskani kompetenci pro uplatnéni
na trhu préace, ziskani nebo prohloubeni schopnosti a dovednosti, zmapovani vlastniho
potencidlu, sebepoznini. Prace ve skupin€ piinaSi vyhody navazani novych kontaktd
a zaroven nabizi moznost feSeni stavajici situace klienta.
Profesni diagnostika

Profesni neboli pracovni diagnostikou se ovétuji predpoklady jednotlivee k pracovnimu

uplatnéni a k dalSimu vzdélavani. Psychodiagnostické metody pomohou uchazeci vybrat

z moznosti dalsiho pracovniho uplatnéni (dostupné na http://portal.mpsv.cz, ptecteno
10. 2. 2012).
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Jedna se o proces pomérné ¢asoveé narocny. Sestava se ze skupinovych a individualnich
konzultaci, sbéru dat, analyzy a syntézy potfebnych poznatkii z oblasti lidskych zdroju,
analyzy a prognozy regionalniho trhu prace, konkrétnich profesnich a anamnestickych udaji

klienta a dalsich pottebnych udajt.

5.2.4. Dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nyni struéné nastinim nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, ke kterym nesmétuje mij
prazkum.

Investiéni pobidky jsou néstrojem APZ, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti o piislibu investi¢ni pobidky podle zdkona ¢. 72/2000Sb., o investi¢nich
pobidkach a o zméné nékterych zakonl v platném znéni hmotné podporuje vytvareni novych
pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.

Verejné prospéSné prace jsou ¢asoveé omezené pracovni prilezitosti vytvoiené zejména
pro obtizné¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované
na UP CR. Spocivaji predeviim v udrzbé veiejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vefejnych
budov a komunikaci. Tato mista vytvaii zamé&stnavatel na zakladé pisemné dohody s UP CR
ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu dvanacti
po sobé nasledujicich mésici. Finanéni piispévek na tthradu mzdovych nékladi zaméstnance
na takto vytvofeném misté¢, mize byt zaméstnavateli poskytovan az do vyse skutecnych
mzdovych nakladu, v¢etné socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Spolec¢ensky 1celnym pracovnim mistem se rozumi pracovni misto, které
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé pisemné dohody s UP CR na dobu
sjednanou v dohodé a je obsazovano uchaze¢i evidovanymi UP CR, kterym nelze zajistit
jinym zpisobem pracovni uplatnéni. Na piispévek k uhrad¢ nakladi pfi zfizeni nebo
vyhrazeni SUPM neni pravni narok. UP CR jej miize poskytnout ve forms:

e navratného prispévku,

e pfispévku na thradu Grokl z avért,

e jiného ucelove uréeného piispévku,

e castecné nebo pIné thrady vyplacenych mzdovych ndkladl, vcetné pojistného
na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného

na vetejné zdravotni pojisténi.
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Piispévek je poskytovan po dobu maximalné 12 mésici, zaméstnavatel o né&j zada
ptislugnou krajskou pobocku UP CR, u niZ jsou vedeni uchazeé¢i o zaméstnani, kteii maji byt
umisténi na zfizend ¢i vyhrazend pracovni mista.

Prispévek na zapracovani

Piispévek miaze UP CR poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody, pokud
zaméstnavatel pifijima do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému je
pfi zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvySend péce (dle § 33 vySe =zakona
o zaméstnanosti). Maximalni doba poskytovani ptispévku je 3 mésice a mize €init mesicné
nejvyse polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, kterou zapracovava.

Piispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek je uren zaméstnavateli, ktery pfechazi na novy vyrobni program a nemiize
pro své zaméstnance zabezpecCit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Pfispévek
1ze poskytovat na ¢aste¢nou uhradu ndhrady mzdy maximalné po dobu 6 mésicti. Mési¢ni
ptispévek na jednoho zaméstnance muze ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy (zékon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozde€jsich piedpisi).
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5.3. Shrnuti teoretické ¢asti

V nasledujicich letech bude zakladnim rysem vyvoje obyvatelstva CR jeho starnuti.
Ze statistickych udaji vyplyvé, Ze skupina osob ve véku nad 50 let (potazmo uchazect
o zamé&stnani nad 50 let) bude postupné nartistat.

U lidi po padesétce jiz dochazi k télesnym, smyslovym a psychickym zménam, které
nejsou jesté piili§ velké, presto maji vliv 1 na profesni roli ¢loveka. Lidé tohoto véku uz sice
neusiluji o rozvoj profesni kariéry, ale prace je pro n¢ velice dilezitd, nebot’ uspokojuje
vétsSinu psychickych potieb starnouciho ¢lovéka, pfindsi mu materialni prospéch, dava mu
pocit seberealizace a spole¢enské uzite¢nosti.

Ztréata prace pak piedstavuje pro ¢lovéka tohoto véku znacnou zatéz. Lidé nad 50 let se
obavaji ztraty prace a nasledné nezaméstnanosti hlavné proto, Ze si uvédomuji nezdjem
zaméstnavatelll o pracovniky jejich véku. VéEtSina zaméstnavatell nema o lidi nad 50 let
zdjem z duvodu jejich nizké ptizpisobivosti zménam na trhu prace, jsou jim vytykany
zastaralé znalosti a dovednosti, nizka jazykova vybavenost, nizka pocitatova gramotnost,
chybgjici dovednosti v pouzivani novych technologii, neochota k dalsimu vzdélavani, mensi
schopnost ptizptsobit se zménam a dalsi. Tyto diivody fadi nezaméstnané star§i 50 let mezi
skupiny ohrozené nezaméstnanosti ve veétsi mife.

Nezaméstnanost je vSeobecné povazovana za negativni jev a pro fadu osob ma
nepiiznivy ekonomicky, socialni a psychicky dopad. V Ceské republice se objevila po roce
1989, zpocatku byla povazovana za ptechodny jev. V soucasné dobé& vSak predstavuje
zavazny problém. Zpusobuje pokles piijmi a tim padem i pokles Zivotni Grovné, zmény
ve zdravotnim stavu, ovlivituje zpiisob zivota, spolecenské vztahy i fungovani rodiny.

Zakladnim nastrojem statu pro boj s nezaméstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti,
ktera pomahé zvySovat zaméstnatelnost uchazect z rizikovych skupin. Pfitom uptednostiiuje
aktivni a preventivni opatieni pfed pasivnim pfistupem, kdy uchaze¢ o zaméstnani pouze
pobira davky hmotného zabezpeCeni v nezaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpeluje Ministerstvo prace a socialnich véci a UP CR, podle situace na trhu préace
spolupracuji pii jeji realizaci s dalSimi subjekty. Zakladnimi nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, jsou rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky
ucelnd pracovni mista, pieklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani, prispévek
pii prechodu na novy podnikatelsky program. Opatieni aktivni politiky zaméstnanosti dale
zahrnuji poradenstvi, podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim — chrdnénd

pracovni mista, sdilené zprostiedkovani a cilené programy k feSeni zaméstnanosti.
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6. Empiricka ¢ast

Jako téma své bakalarské prace jsem si zvolila problematiku nezaméstnanych ve véku
nad 50 let. Lidé ve véku nad 50 let spadaji do kategorie osob, které jsou nezaméstnanosti
ohroZzeny ve vétsi mife. Vzhledem k tomu, Ze populace starne, ¢im dal vice lidi ve véku
nad 50 let se miiZze ocitnout bez zaméstnani.

Existuji vSak rizné programy podporujici zaméstnatelnost této vékové kategorie.
Rovnéz aktivni politika zameéstnanosti pomahd zvySovat zaméstnatelnost uchazeci
z rizikovych skupin. Nastroje APZ jsou realizovany krajskymi pobockami Utadu prace Ceské
republiky, podle mého nazoru jsou tedy nezaméstnanym nad 50 let dobte dostupné. Pravé tyto

nastroje se staly pfedmétem mého zajmu.

6.1. Metodologie

Cil vyzkumu
Cilem empirické ¢asti je zjistit, v jaké miie projevuji nezaméstnani ve véku nad 50
let zajem o vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které z nich preferuji

nejvice, a jaké vlastni strategie FeSeni Své situace, nezavislé na ¢innosti ufadu prace voli.

Volba vyzkumu

Zvolila jsem techniku kvantitativniho vyzkumu, jehoZ cilem byva obvykle testovani
hypotéz. Kvantitativni vyzkum je zaloZen na ovéfovani platnosti hypotéz. Vzhledem k tomu,
Ze testovani hypotéz vyzaduje znalost matematicko-statistickych postupt, nahradila jsem

na doporuéeni moji vedouci prace hypotézy vyzkumnymi otdzkami.

Setfeni zaméfuji na tyto nastroje APZ: rekvalifikace, spoledensky téelna pracovni mista
zfizena pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné a poradenstvi. VySe uvedené nastroje jsem
zvolila proto, Ze v nich nevstupuje mezi ufad prace a uchazete o zaméstnani dalSi subjekt,
jako je tomu napf. u vefejné prospésnych praci nebo u pfispévku na zfizeni spolecensky
ucelného mista. U vetejné prospesnych praci hraje dilezitou roli obec. Miize se stat, ze
uchazec
o zaméstnani M4 zajem o vefejné prospesné prace, ale obec, ve které bydli, tyto prace viibec

neorganizuje, nebo o konkrétniho uchazece neprojevuje zajem. U pfispévku na ziizeni
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spolecensky ucelného mista vystupuje jako dalsi subjekt zaméstnavatel, ktery si vétSinou sam
vybira uchazece, kterého zaméstna a bude na néj ptispévek pozadovat. Nezaméstnany si tedy
sdm nemulze vybrat zaméstnavatele, ktery by pfi jeho zaméstnani byl podpofen timto
nastrojem APZ.

U mnou vybranych nastroji se nezaméstnany uchaze¢ sam rozhoduje, zda uvedeného

nastroje vyuzije nebo ne.

Na zakladé poznatki ziskanych z odborné literatury a praxe na uradu prace vyvozuji
otazky:

1. V jaké mifFe projevuji nezaméstnani 50+ zajem o ucast na rekvalifikac¢nim
kurzu?

2. O jake rekvalifikace maji nezaméstnani 50+ zajem?

3. Jaké mira nezaméstnanych ve véku nad 50 let vidi jako jednu z moZnosti ieSeni
svoji nezaméstnanosti zahijeni samostatné vydélecné cinnosti s prispévkem
uradu prace?

4. V jaké mire projevuji nezaméstnani nad 50 let zajem o poradenskou cCinnost
uradu prace?

5. Jaké aktivity (nesouvisejici s ¢innosti UP) vyvijeji nezaméstnani ve véku nad 50

let za ucelem ziskani zaméstnani?

Vybér respondentii

Populaci, tedy zakladnim souborem jednotek, o kterém piedpokladdm, Ze pro néj
ziskané zavéry budou platné, jsou nezaméstnani ve véku nad 50 let Zijici na okrese Tiebi¢. Jde
tedy o vybérovy soubor, vysledky jsou zobecnitelné jen v limitované mife.

Vyzkum jsem provadéla na kontaktnim pracovisti Tiebi¢, kde pracuji a na kontaktnim
pracovisti Namést' nad Oslavou, krajské pobocky UP CR v Jihlavé v mésici lednu 2012.
K vyzkumnému vzorku jsem do$la tak, Ze byl osloven kazdy uchaze¢ ve véku nad 50 let,
ktery se v mésici lednu dostavil na pravidelnou navstévu tfadu prace, a ktery s provedenim
vyzkumu souhlasil. Takto byli postupné oslovovani jednotlivi nezaméstnani az do naplnéni
po¢tu 50 respondenti. Zprostiedkovatelka zaméstnani pak témto uchazeéum piedlozila

Kk vyplnéni dotaznik. Vybrani uchaze¢i byli informovani o anonymité provadéného vyzkumu,

rovnéz byli upozornéni, na to, ze ziskanéa data nebudou slouzit pro ucely uradu prace.
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Metoda sbéru dat
Pro sbér dat jsem zvolila techniku dotazniku. Dotaznik je ,,vysoce efektivni technika,

ktera muze postihnout velky pocet jedincii pri relativné malych nakladech. Umoznuje pomérné
snadno ziskat informace od velkého poctu jedincii v pomérné kratkém case** (Disman, 2000,
s. 141).
Dotaznik obsahoval celkem 15 otazek rozélenénych do 4 tematickych oblasti:

o oblast rekvalifikaci,

e oblast poradenstvi,

e oblast spole¢ensky uéelnych pracovnich mist — SVC,

e oblast vlastni aktivity, nesouvisejici s ¢innosti tfadu prace pii hledani zaméstnani.
Pii sestavovani dotazniku jsem vychazela z teoretické Casti bakalaiské prace. Ke kaZzdé oblasti

jsem vytvofila sadu poloZzek sméfujicich k zodpovézeni konkrétni vyzkumné otazky.
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6.2. Vysledky vyzkumu

Charakteristika vyzkumného vzorku

Ve vyzkumném vzorku, ktery tvoii 50 respondentl, je 20 muzu, tj. 40 % a 30 Zen

(60 %). Jejich vzdelanostni struktura je nasledujici:

Tabulka ¢. 1: Struktura vzorku dle vzdélani (vlastni Setfeni)

Vzdélani Pocet %
Zakladni vzdélani 3 6
Vyuéen bez maturity 21 42
Vyucen s maturitou 3 6
Stfedoskolské s maturitou 15 30
VyS8si odborné 1 2
Vysokoskolské 7 14

Z tabulky vyplyva, Ze ve vzorku nezaméstnanych nad 50 let je nejvice respondentl
V poctu 21 (42 %) vyucenych bez maturity. Dalsi potadi podle vzdélani je nasledujici:
2. stiedoskolské s maturitou 15 (30 %) respondent,
3. vysokoskolské 7 (14 %) respondentt,
4. vyucen s maturitou a zakladni vzdélani shodné 3 (6 %) respondentd,

v v/

5. vys3i odborné 1 (2 %) respondenttl.

Co se ty¢e délky evidence na UP CR, je struktura vyzkumného vzorku nésledujici:

Graf & 4: Struktura vzorku dle délky evidence na UP CR (vlastni $etieni)

Pocet

B Méné nez 3 mésice
M 3 az 6 mésicl

M 7 az 12 mésicd

M 1az 2 roky

m Vice nez 2 roky
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Z 50 dotazanych je 27 (54 %) uchazeéi v evidenci UP méné nez 6 mésici. Zbyvajicich 23

(46 %) je evidovano na UP vice neZ pil roku.

Oblast rekvalifikaci

Na otdzku tykajici se zajmu o rekvalifikaci, ve které jsem zjistovala, zda respondenti

nyni uvazuji o ucasti na n&jakém rekvalifikaénim kurzu, byly nasledujici odpovédi:

e urcité ano odpoveédélo 23 dotdzanych (46 %),

e spiSe ano 9 dotazanych (18 %),

e spiSe ne 13 dotazanych (26 %),

e urcité ne 5 dotazanych (10 %).
Z 5 dotazanych, ktefi odpoveédéli uréité ne, 4 v minulosti rekvalifikaci absolvovali
a nepomohlo jim to k nalezeni zaméstnani. Jeden pak uvedl divod, ze soucasna nabidka je

pro ngj ztrata Casu.

Graf ¢. 5: Struktura vzorku dle zajmu o rekvalifikaci (vlastni Setfeni)

pocet

M urcité ano
M spiSe ano
M spiSe ne

M urcité ne

Jak jsem wuvedla vySe, 23 dotazanych vyslovilo rozhodné ano pro tucast
na rekvalifikaCnim kurzu. Tito respondenti by volili nasledujici formy rekvalifikace:
e Rekvalifikace, pii které si rozsifi stavajici kvalifikaci o nové znalosti a dovednosti
v oboru 9 respondentu.

e Rekvalifikace, pfi které ziskaji novou kvalifikaci 10 respondent.
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e Z&kladni obsluha PC 3 respondenti.

e Jeden respondent vyslovil zadjem o rekvalifikaci zakladni obsluha PC a soucasné
o rekvalifikaci, pfi které ziska novou kvalifikaci.

V kapitole 2. 3 vénované vyznamu prace pro osoby ve véku nad 50 let, kde vychazim
z vyvojove psychologie, uvadim, Ze lidé tohoto véku uz nepfemysleji o tom, Ze by se jejich
profesni kariéra mohla rozvijet jinak. Vétsina lidi je se svoji profesi smifena a o jiné variant¢
uz neuvazuje. Vysledky Setfeni vSak dokazuji opak. Osloveni nezaméstnani ve véku nad 50
let projevuji nejveétsi zajem pravé o rekvalifikaci, pti které ziskaji novou kvalifikaci, tzn., Ze
uvazuji o zméné profese. Dale v kapitole 4.2 vénované pfi¢inam nezaméstnanosti osob
ve véku nad 50 let uvadim jako jednu ze slabin generace 50+ na trhu prace nizkou
pocitacovou gramotnost. Osloveni respondenti vSak neprojevuji pfili§ velky zajem
o rekvalifikaci v oblasti obsluhy PC. Jednim z divoda miiZe byt to, Ze vétSina respondenti je
vyucenych bez maturity. Tito lidé vykonavaji pievazné délnické profese, ke kterym neni
pozadovana znalost prace na pocitaci. Nékteti respondenti uz rekvalifikaci v oblasti obsluhy
PC absolvovali v minulosti. Jak uvadim vySe, nékteré vysledky provedeného Setieni jsou

v rozporu s informacemi, které poskytuje odborna literatura vénovana tomuto tématu.

Rovnéz jsem sledovala, zda délka evidence na ufadu prace ovliviiuje zdjem o Ucast

na rekvalifikaénim kurzu. Odpovédi shrnuji v nasledujici tabulce.

Tabulka & 2: Struktura vzorku dle délky evidence na UP CR a zajmu o rekvalifikaci (vlastni
Setieni)

Délka evidence na UP v mésicich

MozZnosti odpovédi | Ménénez 3 | 3az6 7azl2 laz2roky | Vicenez?2
roky

Urc¢ité ano 5 9 4 2 3

Spise ano 2 2 2 1 2

Spise ne 4 3 1 3 2

Urcite ne 1 1 1 0 2

Zvyzkumu dale vyplyva, ze 16 respondentd (32 %) se v minulosti zGcastnilo
rekvalifika¢niho kurzu. Pouze 4 z nich uvadi, Ze jim absolvovéani rekvalifikace nepomohlo
k nalezeni zaméstnani. Jednalo se o respondenty, kteti v minulosti absolvovali rekvalifika¢ni
kurzy sicka obuvi, svare¢, ucetnictvi a obsluha vysokozdvizného voziku. Zbyvajicich 12 je

presvédCeno, ze rekvalifikace jim zvySila Sanci na nalezeni zaméstnani. Jednd se
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0 respondenty, ktefi v minulosti absolvovali nasledujici rekvalifikaéni kurzy: zakladni
obsluha PC (6 respondentl), ucetnictvi (3 respondenti), sanitaf (2 respondenti), zdkladni kurz
svafovani (2 respondenti), obsluha vysokozdvizného voziku (2 respondenti), Sicka obuvi
(1 respondent).

34 respondentil (68 %) se rekvalifikace v minulosti neztcastnilo.

Na otazku, ve které méli respondenti odpovédét, zda jsou ochotni ptispivat si
na rekvalifikaci ur¢itou finan¢ni ¢astkou, byly nasledujici odpovédi:
e urcité ano odpovédel 1 respondent,
e Spise ano odpovédélo 5 respondenttl,
e spiSe ne odpovédelo 16 respondentl,

e urcité ne odpovédelo 10 respondenti.

Tato otdzka se tykala pouze téch, ktefi zvazuji GcCast na rekvalifikaénim kurzu.
Z odpovédi je patrné, ze 81 % respondentil neni ochotno si piispivat na rekvalifikaci vlastnimi
financemi. Je zfejmé, ze dotazani sice projevuji zajem o rekvalifika¢ni kurzy, ale absolvuji je

pouze za piedpokladu, Ze je ufad prace uhradi v pIné vysi.
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Oblast spole¢ensky ucelnych pracovnich mist zifizenych za acelem vykonu samostatné

vydéle¢né Cinnosti

Na otézku, ve které jsem zjistovala, zda by respondenti zacali podnikat, pokud by jim
ufad prace poskytl dotaci (finan¢ni pfispévek) na zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti,
byly nésledujici odpovédi:

e urcité ano odpovédeli 2 respondenti (4 %),

e spiSe ano odpovédelo 6 respondentt (12 %),

e spiSe ne opovédelo 12 respondentd (24 %),

e urcité ne odpoveédélo 30 respondentt (60 %).
Z 30 respondenttl, ktefi odpovédéli urcité ne se 23 respondentli na podnikani neciti z diivodu
svého véku, 3 v minulosti podnikali a nedopadlo to dobie a zbyvajici 4 vybrali v dotazniku
moznost jiny duvod, kde 1 respondent uvedl, ze k podnik&ni neméa schopnosti dalSi uvedl,
ze ,,v soucasné dob¢ krize zacit s jakymkoliv druhem podnikani vyzaduje velky pocatecni
kapital jsou zde také obrovska rizika a hlavné to vyZaduje mladou mysl a kontakty...*, dalSi

jako diivod uvedl vysi dotace, posledni respondent diivod neuvedl.

Graf &. 6: Struktura vzorku dle zajmu 0 SUPM — SVC (vlastni Seti‘eni)

M urcité ano
M spiSe ano
spise ne

W urcité ne
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Oblast poradenstvi

v

Tabulka ¢&. 3: Struktura vzorku dle zajmu o poradenstvi v oblasti psani Zivotopisu, zadosti

0 misto, pFipravy na pohovor, orientace v zakladech pracovné pravnich vztahia atd. (vlastni
Setieni)

Moznosti odpovédi | Pocet %
Urcite ano 8 16
SpiSe ano 11 22
SpiSe ne 18 36
Urcité ne 13 26

Z vyzkumu vyplyva, Ze 8 (16 %) dotazovanych projevuje rozhodny zajem o poradenstvi
v oblasti psani Zivotopisu, zadosti o misto, piipravy na pohovor, orientace v zakladech
pracovné pravnich vztahu atd. Jedenact (22 %) dotazovanych projevuje vahavy zajem, 18

(36 %) dotazovanych spiSe neméa zajem a 13 (26 %) dotazovanych ur€ité nema zajem o tento
druh poradenstvi.

Na otdzku, ve které jsem zjistovala, zda maji respondenti zajem o to, aby jim Gfad prace
na zaklad¢ vyhodnoceni schopnosti, dovednosti a osobnostnich faktortit doporuéil vhodnou
profesi pro n¢, byly nasledujici odpovédi:

e urcité ano 14 respondentt (28 %),
e spise ano 14 respondentl (28 %),
e spise ne 11 respondentil (22 %),
e urcité ne 11 respondenti (22 %).
Vsichni respondenti, kteti vybrali moznost urCité ne, se domnivaji, Ze ve svém véku vi,

na jakou profesi se hodi.
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Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti obecné

Na otazku, ve které jsem zjistovala, zda se respondenti sami osobné¢ informovali
na programy, které ufad prace nabizi ke zvySeni zaméstnatelnosti, odpovédélo 32 respondentt
kladné, zbyvajicich 18 zaporné.

Z uvedenych odpovédi je patrné, Ze 64 % dotazanych projevuje snahu svoji situaci fesit
pomoci nastrojii APZ. Sami osobné se dotazuji na moznosti, které Urad prace nabizi

uchazeclim o zaméstnani ke zvyseni zaméstnatelnosti.

Na otdzku, ve které si mé¢li respondenti vybrat pouze jeden program, ktery tfad prace
nabizi ke zvySeni zaméstnatelnosti, byly nésledujici odpovédi:

o rekvalifikaci vybralo 31 respondenti (62 %),

e finan¢ni pfispévek na zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti zvolilo 7 respondentti
(14 %),

e poradenstvi v oblasti psani Zivotopisu zvolilo 5 respondentt (10 %),

e poradenstvi v oblasti vhodné profese s ohledem na schopnosti, dovednosti, osobnostni
faktory vybralo 7 respondentt (14 %).

r rw

Oblast vlastni aktivity, nesouvisejici s ¢innosti ifadu prace pri hledani zaméstnani

Dotazovala jsem se na to, které zplisoby hledani zaméstnani respondenti voli. Na vybér
jsem dala tyto moznosti: prostiednictvim ufadu prace, navstévy podnikii a firem,
prostiednictvim znamych, prostiednictvim internetu, sledovadnim inzeratii, prostfednictvim
soukromych agentur, podavadnim inzeratd, zasilanim pisemnych Zadosti o misto do firem.
Pii sestavovani téchto moznosti jsem vychazela z pracovnich zkuSenosti ziskanych ze svého
zaméstnani (Gfad prace) a z vlastnich zkusenosti, kdy jsem sama jako nezaméstnana hledala
praci.

Respondenti méli z vybrané nabidky oznacit vSechny zpisoby, které voli. Pouze jednu
moznost oznacili 3 respondenti, dva znich hledaji praci prostiednictvim navstév podnikl
a firem a jeden hledd praci pouze za pomoci uUfadu prace. Dva zpiisoby soucasné voli
k hledani zaméstnani 8 respondentt. Tti zplsoby soucasné vyuziva k nalezeni vhodného
zaméstnani 14 respondentt. Ctyii zptisoby souasné voli knalezeni zaméstnani
8 respondentil. Pét zpiisobt sou¢asné 9 respondentil. Sest zptisobtl sou¢asné voli k nalezeni

zamestnani 4 respondenti.
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Sedm zptlisobli soucasné¢ vyuzivaji 2 respondenti. A vSech osm zpusobl najednou pouzivaji

k nalezeni zamé&stnani 2 uchazegi.

vvvvvv

Setieni)

Nejdulezitéjsi zptasob hledani zaméstnani Pocet %
Prosttednictvim tifadu prace 5 10
Navstévy podniki a firem 10 20
Prosttednictvim znamych 5 10
Prostfednictvim internetu 19 38

Sledovanim inzerata

Prosttednictvim soukromych agentur

Podavanim inzerata

4
6
4
8

BN WO

Zasilanim pisemnych Zadosti o misto do firem

Osloveni respondenti hledaji zaméstnani nejcastéji prostfednictvim internetu, tuto
variantu vybralo 19 dotazovanych (38 %), druhy nejvice upfednostiiovany zptisob hledéani
zamé&stnani pak oznacili navstévu podnikl a firem, tuto moznost vybralo 10 respondent
(20%). Jako tieti nejlepsi zptisob hledani zaméstnani oznacilo shodné 5 respondentt (10 %)

moznost prostiednictvim znamych a rovnéz pak moznost prostiednictvim ufadu prace.

Na otdzku, ve které jsem zjist'ovala, jak Casto se respondenti vénuji hledani zamé&stnani,

byly nasledujici odpovédi:

e 2 a7 3x zamésic 39 respondenti (78 %),

e 1x za mésic 6 respondentt (12 %),

e mén¢ nez 1x za mésic 4 respondenti (8 %).
Jeden z respondentl uvedl vlastni variantu, Ze hledani zaméstnani se vénuje denné¢.
Do vybéru moznosti jsem imysIn¢ neuvadéla Castéjsi frekvenci hledani zaméstnani, nebot” se
domnivdm, ze odpovédi na tuto otazku by mohly byt zkreslené vzhledem k mistu
provadéného vyzkumu, kterym je Gfad prace. Myslim si, Ze nezamé&stnani by m¢ly tendenci

uvadet castéjsi frekvenci hledani zaméstnani nez tomu skutecné je.
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Na otazku, ve které jsem se respondentli dotazovala pro¢ si mysli, Ze nemiiZou najit
praci, byly nasledujici odpovédi:
e 7 davodu vyssiho véku odpovédélo 35 respondentu (70 %),
e 7 dlGvodu nedostatku jazykovych a pocitacovych znalosti odpovédéli 2 respondenti
(4 %),
e 7 dlvodu zastaralych informaci v oboru odpovédéli 2 respondenti (4 %),
e 7 dlvodu nizsi flexibility odpovédél 1 respondent (2 %),
e 4 respondenti uvedli jako jiny diivod nedostatek pracovnich pfilezitosti na okrese
Ttebi¢ (8 %), 1 respondent uvedl jako jiny divod zhorSeny zdravotni stav (2 %),
1 $patnou ekonomickou situaci v CR (2 %),
e 4 respondenti uvedli 2 divody soucasné a to zdravotni stav a nedostatek jazykovych
a pocitacovych znalosti (8 %).
Z vysledku je patrné, ze samotni nezaméstnani (70 %) se domnivaji, Ze nemtzou najit praci

z diivodu vyssiho veku. Ostatni diivodu jsou pouze zanedbatelné.

45



6.3. Shrnuti Setfeni

Cilem mého Setieni bylo ziskat informace o tom, v jaké mife projevuji nezaméstnani
ve véku nad 50 let zajem o vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které z nich
preferuji nejvice, a jaké vlastni strategie FeSeni svoji situace, nezavislé na ¢innosti aradu

prace voli.

Tyto informace jsem zjiStovala pomoci dotaznikového Setfeni. Dotaznik obsahoval
celkem 15 otazek roz¢lenénych do 4 tematickych oblasti:
o oblast rekvalifikaci,
e oblast poradenstvi,
e oblast spole¢ensky ucelnych pracovnich mist - SVC,
e oblast vlastni aktivity, nesouvisejici s ¢innosti ufadu prace pii hledani zaméstnani.
Ke kazdé oblasti jsem vytvorila sadu poloZek smétujicich k zodpovézeni konkrétni vyzkumné

otazky. Vyzkumny vzorek tvofilo 50 respondenta.

Zodpovidala jsem celkem 5 vyzkumnych otazek:

1. V jaké mife projevuji nezaméstnani 50+ zajem o Ui¢ast na rekvalifika¢nim kurzu?

2. O jaké rekvalifikace maji nezaméstnani 50+ zajem?

3. Jaka mira nezaméstnanych ve véku nad 50 let vidi jako jednu z moZnosti feSeni svoji
nezaméstnanosti zahdjeni samostatné vydéle¢né ¢innosti s piispévkem tfadu prace?

4. V jaké mife projevuji nezaméstnani nad 50 let zajem o poradenskou ¢innost ufadu
prace?

5. Jaké aktivity (nesouvisejici s innosti UP) vyvijeji nezaméstnani ve véku nad 50 let

za ucCelem ziskani zaméstnani?

Na zakladé dotaznikového Setfeni provedeného na kontaktnim pracovisti Tiebic, kde
pracuji a na kontaktnim pracovisti Namést' nad Oslavou, krajské pobotky UP CR v Jihlavé

v mésici lednu 2012 Ize nasledovné zodpoveédét vyzkumné otazky:

1. V jaké mire projevuji nezaméstnani 50+ ziajem o ucast na rekvalifika¢nim
kurzu?
Z vyzkumu je patrné, ze Ucast na rekvalifikaci zvazuje 64 % respondentl, pficemz
pro rozhodné ano se vyslovilo 46 % dotazanych. Vahavy souhlas je zastoupen 18%.

Nadpolovi¢ni vétSina dotdzanych tedy projevuje zajem o rekvalifikaéni kurzy. Je mozné
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konstatovat, ze tito nezaméstnani vnimaji rekvalifikace jako vhodny néstroj pro zvySeni svych

Sanci na nalezeni zaméstnani.

2. O jaké rekvalifikace maji nezaméstnani 50+ zajem?

Pro rozhodnou ucast na rekvalifikaci se vyslovilo 23 respondenti. Pfitom 10
dotazanych projevilo zajem o rekvalifikaci, pfi které ziskaji novou kvalifikaci, 9
o rekvalifikaci, pti které si rozsiii stavajici kvalifikaci o nové znalosti a dovednosti v oboru.
Pouze 3 respondenti projevili zajem o rekvalifikaéni kurz v oblasti obsluhy PC. 81 %

respondentli neni ochotno si prispivat na rekvalifikaci vlastnimi financemi.

3. Jaka mira nezaméstnanych ve véku nad 50 let vidi jako jednu z moZnosti FeSeni
svoji nezaméstnanosti zahijeni samostatné vydélecné cinnosti s prispévkem
uradu prace?

Zahajeni samostatné vydéleéné Cinnosti s piispévkem ufadu prace zvazuje pouze 16 %
respondentu, pficemz pouze 2 respondenti (4 %) se vyslovili pro rozhodné ano. Naopak 84 %
S touto moznosti nepocitd. Pro rozhodné ne se pak vyslovilo 60 % respondentii. Lze se
domnivat, Ze piispévek na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista pro osobu, kterad
chce zacit vykondvat samostatné¢ vydéleCnou cinnost, neni vhodnym nastrojem aktivni

politiky zaméstnanosti pro tuto vékovou kategorii nezaméstnanych.

4. V jaké mire projevuji nezaméstnani nad 50 let zajem o poradenskou cCinnost
uradu prace?

Otazky v dotazniku jsem sméfovala ke dvéma oblastem poradenstvi, a to
k individudlnimu poradenstvi (poradenstvi v oblasti psani Zivotopisu, Zadosti o misto,
ptipravy na pohovor, orientace v zdkladech pracovné pravnich vztaht atd.) a k profesni
diagnostice (kdy se ovéfuji predpoklady jednotlivee k pracovnimu uplatnéni a k dalSimu
vzdélavani).

O individudlni poradenstvi projevilo zdjem 19 respondentt (38 %), pficemZ
pro rozhodné ano se vyslovilo pouze 8 respondentd (16 %). O profesni diagnostiku projevilo
zajem 28 respondentll (56 %), coz je nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych, rozhodné ano
zvolilo 14 respondentil (28 %).

Z provedeného vyzkumu je patrné, ze nadpolovi¢ni vétSina respondentd projevuje
zajem o to, aby jim Ufad prace na zakladé vyhodnoceni schopnosti, dovednosti a osobnostnich
faktorti doporucil vhodnou profesi pro né. To znamena, ze tito lidé ve svém vys§im véku

uvazuji o zméné profese, pokud by jim to pomohlo k nalezeni vhodného zaméstnani.
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Naproti tomu jsem ocekavala vEtsi zdjem o poradenstvi v oblasti psani Zivotopisu, Zadosti
o misto atd., nebot’ lidé vyssiho véku se neméli moznost s problematikou zaméfenou do této

oblasti sezndmit béhem studia na stiedni Skole, jak je tomu nyni u mladsi generace.

5. Jaké aktivity (nesouvisejici s ¢innosti UP) vyvijeji nezaméstnani ve véku nad 50
let za uéelem ziskani zaméstnani?

Nejvice respondentii (19) hledd zaméstnani prostfednictvim internetu, jako druhy
nejlepsi zptisob hledani prace se jim jevi navstéva podniktl a firem (10 respondenttl) a jako
treti pak hledani zaméstnani prostiednictvim zndmych a prostiednictvim ufadu prace. Tyto
dv€ moznosti vybralo shodné 5 respondenti.

78 % respondentli se hledani zaméstnani vénuje 2 az 3x mésicné. Pfitom nejvice
respondenti (28 %) oznacilo, Ze pii hledani prace vyuziva 3 rtizné zpusoby. Pouze jeden
zpusob hledani zamé&stndni voli 3 respondenti (6 %).

Z uvedenych dat je patrné, ze nezaméstnani respondenti ve véku nad 50 let jsou
pti hledani zaméstnani pomérné aktivni, 78 % respondentl se vénuje hledani prace nejméné 2
az 3x mesicné. Pricemz vétSina z oslovenych respondentti (94 %) vyuziva nejméné 2 zptisoby

sméfujici k nalezeni vhodneho zaméstnani.

Pokud by respondenti mohli vyuzit pouze jeden program, ktery ufad prace nabizi

ke zvySeni zaméstnatelnosti, volilo by:

Rekvalifikaci 31 respondentt (62 %)
Finan¢ni pfispévek na zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti 7 respondentt (14 %)
Individudlni poradenstvi 5 respondent (10 %)
Profesni diagnostiku 7 respondentt (14 %)

Na zéklad¢€ vyse uvedenych dal Ize konstatovat, ze nezaméstnani z vybranych nastrojt aktivni

politiky zamé&stnanosti nejvice preferuji rekvalifikace.

Doporuceni:
Vedle aktivni politiky zaméstnanosti bych doporucila jako vhodny nastroj boje proti
nezameéstnanosti této vékové kategorie vzdélavani (riizné kurzy, seminare, studium odborné
literatury), které umoznuje ¢lovéku dale se rozvijet a zvySuje tak jeho Sance na nalezeni
zaméstnani. Hlavnim problémem téchto nezaméstnanych je, ze v pribéhu svého aktivniho

pracovniho zivota neméli nebo nechtéli mit potiebu sebevzdélavani.
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Z.avér

Zamérem bakalarské prace bylo popsat na zaklad¢ literarnich pramend, oficialnich
dokumentil a praktickych zkuSenosti problematiku nezaméstnanych osob ve véku nad 50 let.

Dtvody, pro¢ jsem se zaméfila na skupinu uchazec¢l nad 50 let, jsou dva. Jeden
subjektivni, protoze uz 5 let pracuji na Gfadu prace a setkala jsem se s mnoha lidmi, ktefi se
dostali do situace, kdy jejich v€k a problémy snim spojené tvorily velkou piekazku
pifi uplatnéni na trhu prace. Druhy objektivni, nebot’ ze statistickych udaju vyplyva, Ze
starSich lidi v populaci (potazmo uchazecii o zamé&stnani nad 50 let) neustale pfibyva, a proto
si myslim, Zze nezaméstnanost téchto osob je aktualni problém, ktery je téeba fesit. Jako jedna
z moznych forem feSeni se nabizi aktivni politika zaméstnanosti, ktera pomoci svych nastroji
pomaha zvySovat zaméstnatelnost uchazecu z rizikovych skupin, mezi které patii i starsi lidé.

Cilem bakalatské prace bylo pojednat o problému nezaméstnanosti a zjistit, v jaké miie
projevuji nezaméstnani ve véku nad 50 let zajem o vybrané nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, které z nich preferuji nejvice, a jaké vlastni strategie FeSeni své situace,
nezavislé na ¢innosti uitadu prace voli.

Teoreticka ¢ast doklada, ze populace starne a Ze skupina osob ve véku nad 50 let bude
postupné nartistat. Charakterizuje ¢lovéka ve véku nad 50 let a pfiblizuje zmény, ke kterym
u ¢loveka tohoto veéku dochazi. Vymezuje zékladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti, blize
specifikuje jednotlivé druhy nezaméstnanosti a individudlni a socialni dusledky
nezaméstnanosti. Vénuje se problematice nezaméstnanych 50+ a pfi¢indm nezaméstnanosti
této vékové kategorie. Déle pojednava o vybranych nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti.
Obsahem empirické ¢asti je vyzkum provedeny na kontaktnim pracovisti Tfebi¢, kde pracuji a
na kontaktnim pracovisti Namést' nad Oslavou, krajské pobo¢ky UP CR v Jihlavé.

Z vysledkl provedeného Setieni vyplyva, Ze nezaméstnani ve véku nad 50 let projevuji
nejvetsi zajem o rekvalifikacni kurzy. DalSim nastrojem v potadi je pak poradenstvi v oblasti
profesni diagnostiky a individualni poradenstvi. Naproti tomu osloveni respondenti projevili
nejmensi zajem o prispévek na ziizeni spoleensky ucelného pracovniho mista pro osobu,
ktera chce zacit vykonavat samostatné vydéle¢nou ¢innost.

Nejvice nezaméstnanych ve véku nad 50 let hleda zaméstnani prostiednictvim internetu,
jako druhy nejlepsi zpiisob hledani prace se jim jevi navstéva podnikt a firem a jako tieti pak
hledani zaméstnani prostiednictvim znamych a prostfednictvim tfadu prace. Nejvice z nich se

hledani zaméstnani vénuje 2 az 3x mési¢né, pii hledani prace vyuzivaji nejéastéji 3 rizné
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zpusoby. Pfevazna vétSina respondentli se domniva, ze nemuize najit praci z diivodu vyssiho
veku.

Zpracovani bakalaiské prace mi poskytlo mnoho novych zkusenosti. Ziskana data by
mohla byt vyuZita v praxi kontaktniho pracovisté Tiebi¢ a kontaktniho pracovisté Namest' nad
Oslavou, krajské pobotky UP CR vlJihlavé jako dopliujici material pii praci
s nezamé&stnanymi ve v€ku nad 50 let. Pfindsi uceleny pohled na danou problematiku. Proto
muze byt ptinosnd pro vSechny, kdo se o tuto oblast zajimaji, ale i pro laiky, ktefi dosud
neveédéli, co nezaméstnanost osob ve véku nad 50 let obndsi a po jejim piecteni ziskali
alesponi zakladni pfedstavu o daném tématu.

Vysledky vyzkumu pak pfinasi informace o tom, jaké nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti nezaméstnani ve véku nad 50 let upfednostiiuji. Ziskana data mohou poslouzit
napf. zprostfedkovatelkdm zaméstnani pii praci s uchazeci tohoto véku, mohou je vyuZzit
pti rozhodovani jaké moznosti témto uchaze¢iim nabidnout ke zvySeni jejich Sanci na nalezeni
zameéstnani.

Domnivam se, Ze ma prace by mohla byt podnétem pro zpracovani Setfeni zaméteného
pouze na oblast rekvalifikaci jako nejvice upfednostiiovaného nastroje APZ uchazeci nad 50
let, nebo na oblast vzdélavani jako dalsiho mozného nastroje pro boj s nezaméstnanosti této

vekové kategorie.
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Resumé

Prace je zaméfena na nezaméstnané osoby ve véku nad 50 let a zjiStuje jejich zijem
o vybrané nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti. Je rozdélena do Sesti kapitol.

Prvni z nich je vénovana starnuti obyvatelstva. Doklada, ze skupina osob ve véku nad
50 let bude postupné naristat. Cim dal vice osob ve véku nad 50 let se tak miZe ocitnout bez
zam@stnani. Populacni starnuti pak povede k nepoméru mezi pocty obyvatel v produktivnim
a neproduktivnim véku.

Druha kapitola charakterizuje ¢lovéka ve véku nad 50 let z hlediska vyvojové
psychologie. Zamétuje se na télesné, smyslové a psychické zmény, kterymi ¢loveék tohoto
veéku prochazi. Je zde stru¢né nastinén vyznam prace pro osoby 50+. Upozoriiuje na to, ze
profesni role uspokojuje vétsinu zakladnich psychickych potieb starnouciho ¢loveka.

Treti kapitola je pomérné¢ obsdhld. Vymezuje zdkladni pojmy tykajici se
nezaméstnanosti, a blize specifikuje jednotlivé druhy nezaméstnanosti. Vyjmenovava skupiny
osob ohroZenych nezaméstnanosti ve vétsi mife, kam fadi i kategorii 0sob ve véku nad 50 let.
Popisuje individualni a sociadlni diisledky nezaméstnanosti, mezi které patii snizeni zivotni
urovné, zazitek deprivace a zmény ¢asu, socialni izolace atd.

Ctvrta kapitola je vénovana problematice nezaméstnanych ve véku nad 50 let. Popisuje
vyvoj nezaméstnanosti této vékové kategorie v Ceské republice a zaméfuje se na piiciny
jejich nezaméstnanosti. Mezi slabiny generace 50+ na trhu prace a piipadné divody jejich
neuspéchu pii pracovnich pohovorech fadi nizkou pocitaovou gramotnost a jazykovou
vybavenost, niz§i schopnost a ochotu ucit se novym postupiim, nechut’ k novinkdm, nizsi
flexibilitu, niZsi fyzickou zdatnost a vykon a mnoho dalSich.

Pata kapitola podrobné¢ pojednava o vybranych nastrojich aktivni politiky
zamé&stnanosti, ke kterym sméfuje empiricka ¢ast bakalaiské prace. Ostatni ndstroje, ke
kterym nesmétuje vyzkum, jsou vymezeny pouze struéné.

Sesté kapitola je vénovana vyzkumu, ktery zjistuje, v jaké mife projevuji nezaméstnani
ve v€ku nad 50 let zajem o vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které z nich
preferuji nejvice a jaké vlastni strategie feSeni svoji situace, nezavislé na ¢innosti Gradu prace

voli.
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Anotace

Bakalarska prace na téma ,Nezaméstnani ve veéku nad 50 let“ rozebird danou
problematiku z riznych hledisek. Zabyva se individualnimi a socialnimi dusledky
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které pomahaji zvySovat zaméstnatelnost uchazect

z rizikovych skupin, kam patii i osoby ve véku nad 50 let.
Kli¢ova slova

Starnuti  obyvatelstva, télesné a psychické zmény, nezaméstnanost, mira
nezamgéstnanosti, osoby ohrozené nezaméstnanosti, slabiny generace 50+, aktivni politika

zamestnanosti, rekvalifikace, poradenstvi, spolecensky ucelna pracovni mista.

Annotation

Bachelor thesis on theme ,,Unemployed aged over 50 years*” is focused on different
points of view. It deals with individual and social consequences of unemployment, it deals
with causes of unemployment of people over 50 and describes the tools of active employment
policy helping to increase the employability of job-risk groups including people over 50

years.
Keywords

Aging population, physical and psychological changes, unemployment, unemployment
rate, people at risk of unemployment, weaknesses of the 50+ generation, active employment

policy, requalification, advice.
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Priloha

Piiloha ¢. 1 Dotaznik

VéaZena pani, Vazeny pane

prosim Vas o vyplnéni dotaznik ur¢eného uchazeciim o zamé&stnani star§im 50 let. Dotaznik je
anonymni, zjisténé informace nebudou slouzit pro ucely uradu prace, ale jako podklad pro
zpracovani zaveérecné prace na téma nezaméstnani ve véku nad 50let.

U kazdé otazky zakrouzkujte odpovéd, ktera nejlépe vystihuje Vas nazor nebo postoj.
1. KolikjeVamlet? ................

2. Pohlavi:
a) Muz
b) Zena

3. Nejvyssi ukonéené vzdélani:
a) Zéakladni
b) Vyucen bez maturity
c) Vyucen s maturitou
d) Stredoskolské s maturitou
e) Vyssi odborné
f) Vysokoskolské

4. Jak dlouho jste nezaméstnany?
a) Mén¢ nez 3 mésice
b) 3 az 6 mésicu
c) 7az 12 mésicu
d) 1laz 2 roky
e) vice nez 2 roky

5. Informoval(a) jste se vy sam(a) osobné na programy, které Gfad prace nabizi ke zvySeni
zaméstnatelnosti?
a) Ano
b) Ne

6. Pokud byste mohl(a) vyuzit pouze jeden program, ktery ufad prace nabizi ke zvyseni
zaméstnatelnosti, jaké moznosti by jste dal(a) pfednost?
a) Rekvalifikaci
b) Finanénimu pfispévku na zahajeni podnikani
c) Poradenstvi v oblasti psani Zivotopisu, zadosti o misto, pfipravy na pohovor atd.
d) Poradenstvi v oblasti vhodné profese sohledem na vaSe schopnosti, dovednosti,
osobni faktory

56



7. Zucastnil(a) jste se v minulosti n¢jakého rekvalifikacniho kurzu?
a) Ano
uvedte JakEho ..o

b) Ne

8. Uvazujete nyni o ucasti na n¢jakém rekvalifikacnim kurzu?
a) Urc¢ité ano
oznac¢te kiizkem na jakém:

1 pfi kterém si rozSifite stavajici kvalifikaci o nové znalosti a
dovednosti v oboru

"] pti kterém ziskate novou kvalifikaci

] zakladni obsluha PC

b) Spise ano

c) Spisene

d) Urcité ne - jiz v minulosti jsem rekvalifikaci absolvoval(a) a nepomohlo mi to
K nalezeni zamé&stnani

e) Urcité ne — myslim si, Ze rekvalifikace je ztrata ¢asu

f) UrCité ne - Jiny dUvod ......o.oiiniiiii e

Pokud jste v ptfedchozi otazce odpoveédél(a) uréité ano nebo spiSe ano pokracujte
nasledujici otazkou. Pokud jste odpovédél(a) spise ne nebo urcité ne prejdéte na otazku ¢.
10.

9. Byl(a) byste ochotny(4) pfispivat si na rekvalifikaci ur¢itou finan¢ni ¢astkou?
a) Urcité ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Urcité ne

10. Pokud by Vam uiad prace poskytl dotaci (finan¢ni prispévek) na zahdjeni samostatné
vyde¢lecné Cinnosti. Zacal(a) byste podnikat?
a) Urc¢ité ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Urcité ne, ve svém véku se na to necitim
e) Urcité ne, v minulosti jsem podnikal(a) a nedopadlo to dobie
) UrCité ne, jiny dUvOd ......ooviniiit i

11. M¢l(a) byste zajem o poradenstvi v oblasti psani Zivotopisu, zadosti o misto, pfipravy na
pohovor, orientace v zakladech pracovnépravni problematiky atd.
a) Urcité ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Urcité ne
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12. M¢l(a) byste zajem o to, aby vam urad prace na zaklad¢ vyhodnoceni vasich schopnosti,
dovednosti a osobnich faktorti doporucil vhodnou profesi pro vas?
a) Urcité ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Urcité ne, ve svém veku vim, na jakou profesi se hodim
e) Urcité ne, jiny divod

13. Které zpusoby hledani zaméstnani volite? Zakrouzkujte vSechny moznosti které
vyuzZivéte.
a) Prostfednictvim ufadu prace
b) Navstévy podnikd a firem
c) Prostiednictvim znamych
d) Prostfednictvim internetu
e) Sledovanim inzerati
f) Prostfednictvim soukromych agentur
g) Podavanim inzerati
h) Zasilanim pisemnych Zadosti o misto do firem

vvvvvv

14. Jak Casto se hledani zaméstnani vénujete?
a) 2 az3x zamésic
b) 1 x za mésic
C) Meén¢ nez 1x za mésic

15. Pro¢ si myslite, Ze nemtiZete najit praci?
a) z duvodu vyssiho veku
b) z nedostatku jazykovych a pocitacovych znalosti
c) z davodu zastaralych informaci v oboru
d) z didvodu nizsi flexibility
€) ZJin€ho dGvodu .......coiiiiii

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku. Studentka VS
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