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Téma, zaměření a cíl práce:     
Bakalářská práce se zabývá problematikou současné krize na zaměstnance a porozumění lidskému chování motivačními vlivy na pracovišti. Potřebami, které nejvíce ovlivňují spokojenost pracovníků a jejich výkonnost na pracovišti. Cílem bakalářské práce bylo motivace zaměstnanců v období dluhové krize Následně si autor vytyčil navrhnout účinnější řešení, které by bylo aplikovatelné do praxe a pokusilo se zlepšit tak stávající používané motivační nástroje.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Bakalářská práce je rozdělena na teoretickou a empirickou část. V teoretické části se zabývá otázkami lidského chování, významem pozitivních vazeb pro společnost i demotivací jako prvkem lidského chování. V druhé kapitole popisuje některé teorie motivace. V empirické části práce na základě použitého empirického šetření formou dotazníku vyvodil závěry a navrhl všeobecný motivační program, který by tak mohl přispět ke zlepšení motivace zaměstnanců v období  krize.

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je na dostatečné odborné úrovni, v teoretické části se mohl autor věnovat více pozornosti některým motivačním faktorům, které ovlivňují zvláště v současnosti zaměstnance na pracovištích a to ve vztahu k soudobé společenské a ekonomické krizi. 
Práce s literaturou:
Autor nepoužil dostatečné množství odborné literatury a dostupných zdrojů pro zpracování jinak širokého tématu. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Rozsah práce převyšuje požadovanou normu pro bakalářskou práci, která však vykazuje některé formální a gramatické nedostatky, což je na škodu celkového dojmu.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm D - uspokojivě.
V Brně  dne 8. 5. 2012
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