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Téma, zaměření a cíl práce:     
Bakalářská práce se zabývá vztahem firemní kultury a řízením lidských zdrojů, kde autorka poukazuje na skutečnost, kdy spokojený, loajální a pracovitý zaměstnanec je jedním ze základních kamenů úspěšnosti a konkurence schopnosti firmy. Cílem bakalářské práce bylo zodpovědět na otázky, zda zaměstnanci vnímají problematiku firemní kultury, zda je ovlivňuje v jejich pracovní činnosti a jak hodnotí její existenci.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Bakalářská práce je rozdělena do tří kapitol. První dvě teoretické kapitoly se věnují  pojmům firemní kultura a lidským zdrojům, krátkému pohledu do historie, prvkům, determinantům a vzniku firemní kultury. Empirická část je zaměřena na dotazníkové šetření na KÚ Jihomoravského kraje.  
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je zpracována na velmi dobré odborné úrovni. Autorka využila své dlouholeté zkušenosti v oblasti personální práce i působnosti na Krajském úřadě.  Bakalářská práce je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Bakalářská práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury i internetových zdrojů.  Použité zdroje jsou v práci správně citovány. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Rozsah práce zodpovídá požadavku pro bakalářskou práci, její formální, jazyková i stylistická úprava jsou dobré. Přístup autorky v průběhu zpracování bakalářské práce byl k připomínkám školitele aktivní.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
V Brně  dne 8. 5. 2012
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