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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Bakalářská práce je napsána na téma „Formy a metody vzdělávání, příprava pro manažerské pozice zaměstnanců společnosti Vitar, s.r.o.“. Teoretická část se zabývá teoretickým pohledem na osobnost manažera a vzdělávacímu systému v ČR. Stěžejní část analytické práce je věnována kvantitativnímu výzkumu, není však zřejmé, kolik respondentů se účastnilo. Student si stanovil hypotézy, které tímto kvalitativním výzkumem ověřuje. 
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Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem. 
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