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Téma, zaměření práce a cíl práce:
Autor se ve své bakalářské práci zaměřil na ožehavou otázku zaměstnávání vězňů ve výkonu trestu odnětí svobody. Cíl práce stanoví zřetelně v úvodu a sleduje jím vyhodnocení a další možnosti zaměstnávání vězňů v současné penitenciární praxi.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:

Práce má logicky uspořádanou strukturu a je členěna do pěti kapitol, z nichž první čtyři jsou teoretického charakteru. Autor v nich v historickém sledu popisuje potřebu a vývoj zaměstnávání vězňů ve výkonu trestu odnětí svobody a předkládá i komparaci se zahraničím. 5. kapitolu lze chápat jako praktickou část, která je prezentací stavu zaměstnávání vězňů ve Věznici Pardubice obohacené o rozhovory s pamětníkem a současným zaměstnancem věznice. Autor zvýrazňuje sociálně ekonomický aspekt zaměstnávání vězňů.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos, přínos pro rozvoj oboru sociální pedagogika: 
Práce vykazuje solidní odbornou úroveň. Znalosti zkoumané penitenciární problematiky jsou vhodně propojené se sociální pedagogikou, což potvrzuje význam a postavení penitenciární pedagogiky v systému pedagogiky sociální. Autor naznačuje i možnosti dalšího zaměstnávání odsouzených.
Práce s literaturou:

Autor uvádí ve své práci celkem 40 zdrojů, opírá se zejména o právní předpisy. Ve své práci je dále využívá a také z nich cituje (pod čarou).  To je pro sledovanou problematiku a charakter kvalifikační práce vysoký počet. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava, spolupráce s vedoucím práce:
Práce je koncipována na 57 stranách textu, čímž splňuje normu pro tento typ kvalifikační práce dané. Po stylistické a jazykové stránce práce vyhovuje podmínkám na kvalifikační práci kladených a po stránce gramatické i formální je práce rovněž na odpovídající úrovni.  Aspirant s vedoucím práce úzce spolupracoval.
Hodnocení:
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Otázka pro obhajobu: Pokuste se naznačit některé další netradiční formy zaměstnávání vězňů.
V Brně 4. května 2012.                                                        PhDr. Miloslav Jůzl, Ph.D.

