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ABSTRAKT

Nasledujici bakalatskd prace ,,Prace externistl v neziskovych organizacich zamétfenych
na z4jmové vzdélavani je rozdélena na dvé cCasti teoretickou a praktickou. V teoretické
Casti prace je popsana neziskova organizace, jejiz ¢innost je orientovana na volny cas,
jehoz zplisob vyuziti, je v této dob¢ velice diilezity, hlavné u déti a mladych lidi, a externi
pracovnici jako soucast mimoskolniho vzdélavani. V praktické ¢asti je prace zaméiena
na prispévkovou organizaci Dum déti a mladeZze Slunicko, Otrokovice a na metodologii
vyzkumu. Poté nasleduje cast, kterd je zamétena na vysledky dotaznikového vyzkumu,
jehoz cilem je zjistit, jaké faktory vedou externi pracovniky k vybéru a naslednému vykonu

tohoto povolani a zakladni charakteristiky externich pracovnikd.

Kli¢ova slova:

neziskova organizace, volny ¢as, zajmové vzdélavani, motivace, Dum déti

a mladeze Slunicko, Otrokovice

ABSTRACT

The following thesis " External Workers in Non-Profit Organizations Focused on Leisure
Education” consists of the theoretical and practical part. The theoretical part describes the
non-profit organization whose activity is focused on lemure. Using the leisure time is very
important in these days, especially for children, youth, and external staff as part of after-
school education. The practical part of the work is focused on the contribution organization
Child and Youth Center Sluni¢ko in the town of Otrokovice and research methodology.
These two parts of the thesis are followed by the part, which is focused on the research
results of a questionnaire. The questionnaire was designed to determine which factors are
leading the external staff to select and perform this profession and the basic characteristics

of the external staff.

Keywords:

non-profit organization, free time, leisure education, motivation, Child and Youth Center

Sluni¢ko, Otrokovice
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UvVOD

Nasledujici bakalaiskd prace nese nazev ,,Prace externistli v neziskovych organizacich

zameifenych na zajmové vzdélavani®.

Toto téma jsem si vybrala, protoze jsem dva roky dochizela do DDM Slunicko,
Otrokovice kvili praxi v ramci studia Socialni pedagogiky. V soucasné dob¢ tuto praci
délam kvili détem a vnitinimu uspokojent, které citim pfi praci s détmi.

Mimoskolni vychova a vzdélavani dnes piedstavuji velice vyznamny vychovné vzdélavaci
systém, jehoz tézistém je zajmové vzdélavani, kterému se déti, mladez 1 dospé€li vénuji

ve svém volném c¢ase.

Stiediska volného Casu, zejména domy déti a mladeze (dale jen ,,DDM®), vytvateji Sirokou
nabidku pro vhodné vyuzivani volného casu déti a mladeze nejen v pribéhu
Skolniho roku, ale i o prazdninach. Stediska volného ¢asu a DDM neposkytuji nabidku
volnocasovych aktivit nejen détem a mladezi, ale 1 dospélym. Personalni
zabezpeceni zajmového vzdélavani v DDM je na velmi dobré urovni, vétsi Cést
pedagogickych pracovnikii ma pozadovanou kvalifikaci. Pfevaznou ¢ast pedagogti volného

¢asu v DDM tvofi externi pracovnici.

Cilem teoretické casti bakalaiské prace je seznamit Ctenafe s pojmy jako
je neziskova organizace, volny ¢as, jehoZ spravné traveni je v této dob& nezbytnou soucasti
spravné vychovy déti a mladeze. Pro dospélé je v dneSni spoleCnosti vhodné traveni
volného c¢asu velmi dilezité. Celkovy vék doziti se zvySuje, a proto je 1 pro seniory
dilezité, aby jejich napln volného casu byla smysluplnd, aby podzim Zivota nebyl jen
ptipravou na smrt, ale byl prozit aktivné dle jejich fyzickych a psychickym moznosti, které
jsou pfimétené jejich veéku. Toto umoziuji mimo jiné i rizné, instituci, organizace, napft.
Junak, Brontosaurus, Sokol, Duha.

Cilem praktické Casti je zjistit, po konzultaci s vedenim Domu déti a mladeze Slunicko,
ve kterém byl vyzkum proveden, jaké faktory vedou externi pracovniky k vybéru

a naslednému vykonu tohoto povolani a zékladni charakteristiky externich pracovnik.

Ke zjisténi dat byly pouzity dotazniky, které byly rozdany externim pracovnikum, ktefi

v DDM Slunicko pracuji, prostiednictvim internich pracovnikd. Pfi zpracovani



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 12

dotaznikd budu spolupracovat s vedenim a internimi pracovniky DDM. V praktické ¢asti

budou pouzity dotazniky vyhodnoceny a u¢inény zavéry.

V prvni kapitole teoretické je popsana zakladni charakteristika neziskové organizace,
klasifikace a také historie neziskovych organizaci. Ve druhé kapitole je popsana
prispeévkova organizace a jeji financovani. Ve tfeti kapitole je popsan volny Cas, ucastnici
volného cCasu, zdjmoveé vzdélavani déti, mladeze 1 dospélych, instituce pro vzdélavani
mimo vyucovani, formy a kategorizace zajmového vzdélavani a v neposledni fadé
pedagoga volného Casu. V posledni kapitole teoretické ¢asti je popsana motivace, motiv,

pracovni motivace a jeji teorie.

V praktické c¢asti je popsan DDM Slunicko, Otrokovice a metodologie vyzkumu kam
se fadi vyzkumny cil a vyzkumny problém, druh vyzkumu, vyzkumny soubor a metoda

sbéru dat. V posledni ¢asti jsou uvedeny vysledky vyzkumu.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZISKOVE ORGANIZACE

V Ceské republice existuje mnoho neziskovych organizaci, které se orientuji
na rizné oblasti pisobeni. Nestatni neziskové organizace ziskavaji pozornost, diky svému
vyznamu pro uspokojovani spole¢enskych potieb. Pocet nestatnich neziskovych organizaci
u nas i V zahrani¢i vyrazné roste, cemuz nasvéd¢uje i pocet neziskovych organizaci, které
piisobily na konci roku 2010 v CR. Podle statistickych udajii ptisobilo na konci roku 2010

celkem 111 241 neziskovych organizaci.

1.1 Zakladni charakteristika

Postaveni nestatnich neziskovych organizaci (dale jen ,,NNO®“) je Vv soucasné dobé
ve spolecnosti nezastupitelné. Organizace ¢asto vnimaji pfilezitosti tam, kde firmy c¢asto
vnimaji spiSe problémy, diivodem bude to, Ze zdkaznici danych sluzeb nejsou schopni
za tyto sluzby zaplatit cenu, kterd by byla pro firmy zajimava. NNO poskytuji také sluzby,
které stat nechce nebo neumi poskytnout. (Mair a Marti, 2006, cit. podle Novotny, Lukes
etal., 2008, s. 17)

Definici pojmu neziskova organizace v ¢eském pravnim fadu nenajdeme. Do neziskového
sektoru v $ir§im pojeti fadime vSechny organizace, které nejsou zalozeny s cilem dosahovat
zisk tj. not-for-profit, coz mizeme doslovné pielozit jako ne-pro-ziskové. Neziskové
organizace jsou organizace, které nejsou zalozeny za tucelem podnikani a vytvareni
finan¢nich ziskl. Jejich ukolem je pouze vyplilovat prostor mezi statem, statnimi

institucemi, ziskovymi soukromymi organizacemi, trhem a obc¢any.
Neziskovy sektor je charakterizovan péti spolenymi znaky:

1. Instituce jsou organizovany.

2. Maji urcitou institucionalni strukturu.

3. Pii jejich ¢innosti je velice dulezité, aby mély soubor norem, podle kterych se musi

fidit.
4. Dalsim znakem je to, ze jsou soukromé.

5. Neziskové organizace nejsou soucasti stdtniho aparatu, to ovSem nevylucuje, Ze

nemohou mit urcitou statni podporu nebo Ze ve vedeni nemohou byt ufednici.
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Organizace by mély byt samospravné, aby byly schopné fidit svou vlastni ¢innost. Z toho
vyplyva, ze k tomu potiebuji vlastni organizacni fad a nezavislost. Jak uz vyplyva z nazvu,
organizace jsou neziskové. PtestoZe jsou neziskové, svou ¢innosti mohou vytvaret zisk, ten
vSak musi byt opét pouzit K plnéni cili dané organizace. Poslednim charakteristickym
znakem urcujicim postaveni dané organizace, jako neziskové, je dobrovolnost. Do své
¢innosti zapojuje externisty, jejichz ¢lenstvi je dobrovolné neboli nepovinné. Znamena to
také poskytnuti dobrovolného pfispévku v raznych podobach, ktery neni pravné

vymahatelny ¢i jinak vefejné vynucovany. (Kavanova a Chudy, 2005, s. 52-56)

1.2 Historie neziskového sektoru

V této kapitole bude zminéna historie neziskového sektoru jen velice stru¢né, v nejdulezi-
t&jSich meznicich neziskového sektoru u nas. Kofeny neziskového sektoru jsou totiz velice

bohaté.

V zasadnich oblastech, které jsou dnes hlavnim pfedmétem zajmu neziskového sektoru
(vzdélavani, socialni a zdravotni pomoc), dominovaly az do 18. stoleti cirkevni organizace.
Vseobecné zndma je napfiklad osobnost svaté Anezky Ceské, ktera byla sice
z kralovského roku, ale vénovala se pomoci chudym a nemocnym. Ve vzdélavaci oblasti

vynikly hlavné fady jezuitl a piaristi.

Pil stoleti nasich modernich déjin bylo poznamenano absenci zékladnich demokratickych
prav obcantll. Velice vyraznym omezenim téchto prav se po roce 1948 stalo piijeti zakona

¢. 68/1951 Sb. o0 dobrovolnych organizacich a shromazdénich. Zapomenout

by se nemé&lo také na spolky dobrovolnych hasi¢ti. (Novotny, Lukes et al., 2008, s. 31-32)

Rok 1989 znamenal v oblasti neziskového sektoru zasadni zménu. V jeho vyvoji mizZeme

sledovat Ctyfti etapy.

Zéklady neziskového sektoru byly polozeny v dob&, kdy Ceské zemé byly soudasti
Rakouska-Uherska. Po roce 1918 se zacal neziskovy sektor velice rozvijet. Reakci
na nasledky prvni svétové valky a pozdni viny hospodarské krize byl vznik velkého
mnozstvi NO, a to ve form¢ sdruzeni, spolkil, nestatnich instituci a nadaci. V tuto dobu

zazivaly neziskové organizace ,,zlaty vék*.

Ty se orientovaly na narodnostni skupiny nebo na socidlni problémy. Neziskovy

sektor se vénoval ve 30. letech péci o mladez, sportu a volno¢asovym ¢innostem.
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Vroce 1990 piijalo Federalni shromazdéni Ceskoslovenské republiky zakon
¢. 83/1990 Sb. 0 sdruzovani obcant a zakon ¢. 84/1990 Sb. o pravu shromazd’ovacim.
Prvni z uvedenych zakonid dava ob¢aniim svobodu sdruzovat se. (Anderle, 2008, cit. podle

Novotny, Lukes et al., 2008, s. 32)

V letech 1993 — 1996 statni politika zaostala za samovolnym vyvojem organizaci. V letech
1997 — 2001 dochazelo k zpfesnéni vztahu vefejné spravy a neziskového sektoru. Byly
pripraveny nové zakony. Od roku 2002 dochazelo k velkym zménam. Tyto zmény vznikly
Vv dtsledku reformy statni spravy. Dalsi vyznamnou zménou pro neziskovy sektor byl vstup
Ceské republiky do Evropské unie. Tyto zmény pfinesly nékterym organizacim posileni,

nékterym naopak oslabeni a nékteré i zanikly. (Busova, 2010, s. 15)

1.3 Klasifikace neziskovych organizaci

Muzeme nalézt mnoho pfistupi, které vymezuji nestdtni neziskovy sektor. Neziskové
organizace maji rozdilné cile a poslani, proto je nutné najit vhodna kritéria, ktera by byla

vhodna pro rozdéleni neziskovych organizaci.

1.3.1 Klasifikace dle predmétu ¢innosti

Poradni organ vlady CR vyuziva €lenéni podle pfedmétu ¢innosti neziskovych organizaci

a to na dvé¢ zékladni skupiny:

1. Vladni (statni) neziskové organizace, které maji za kol zabezpecovat hlavné reali-
zaci vykonu vetejné¢ spravy. Poslanim vladnich neziskovych organizaci je
poskytovani vetejné sluzby. V Ceské republice mezi n¢ patii prispévkové organiza-

ce, organizacni slozky statu, kraje ¢i obce.

2. Nevladni (nestatni) neziskové organizace. Cilovou funkci neni zisk, ale piimy
uzitek. Existence téchto organizaci vychazi z principu sebefizeni, coZ znamena
schopnost lidi, ktefi spolu ziji a pracuji, vzdjemné usmeriovat své jednani. Radime

sem obcanskéd sdruZeni, nadace a nada¢ni fondy, obecné prospéSné spolecnosti,
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cirkve, nabozenské spolecnosti a cirkevni pravnické osoby. (Rektoiik et at., 2007,
S. 36)
1.3.2 Klasifikace dle zakona o danich z pFijmu

Pro tcely dan¢ z piijmt pravnickych osob jsou neziskové organizace v § 18 odst. 5 zakona
¢.586/1992 Sb., o danich zpfijmd, ve znéni pozdgjSich piedpist, vymezeny jako
organizace charakteru pravnickych osob, které nejsou ziizeny nebo zaloZzeny za ucelem

podnikani.
Mezi tyto organizace patii zejména:
e obcanské sdruzeni,
e odborové organizace,
e obecné prospésné spolecnosti,
¢ nadace a nadacni fondy,
e rozpoctove a piispévkové organizace,
e politické strany a hnuti,
e registrované cirkve a nabozenské spolecnosti,
e vefejné vysoké Skoly,
e vefejnopravni instituce,
e vefejné vyzkumné instituce,
e obce,
e organizacni sloZky statu,
e kraje,
e piispévkové organizace,
e statni fondy,

e zajmova sdruzeni pravnickych osob,
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e obchodni spoleénosti, pokud jsou zakladany K jinym ac¢eliim nez k podnikani,

e subjekty, o nichz tak stanovi zvlastni zakon. (Cesko, 1992)

1.3.3 Kilasifikace neziskovych organizaci dle oblasti jejich ¢innosti

Neziskové organizace muzeme také dé€lit podle oblasti, ve které piisobi a podle aktivit které
provozuji. Tuto klasifikaci mizeme pouzit témét ve vSech zemich, kde se neziskové
organizace zapojuji do spolecnosti. Kavanova a Chudy (2005, s. 55-58) ve své knize

uvadi tyto oblasti:

1. Kultura a rekreace — tato oblast je zaméfena na média, architekturu, divadla, muzea,
obrazarny a humanitni spolecnosti. Déle sem muizeme zafadit sportovni aktivity,

spolecenské a rekreacni kluby.

2. Vzdélani a vyzkum — sem mutzeme zahrnout témeéf veskeré instituce zabyvajici se
vzdélavanim jako naptiklad mateiské a zakladni Skoly, stfedni Skoly, soukromé vy-
soké Skoly. Nedilnou soucasti je 1 vyzkum v oblasti technickych, spoleenskych véd

a vetejné politiky.

3. Zdravotni péée — v Ceské republice v této kategorii se jedna hlavné o hospice a né-
které soukromé cirkevni nemocnice. Mlizeme do nich zahrnout i pecovatelské do-

my, organizace, které pecuji o dusevné nemocné, piipadné mentalné postizené.

4. Socialni sluzby — Vv této oblasti miizeme najit nejvice neziskovych organizaci, diky
velké rlznorodosti cilovych skupin. Jedna se naptiklad o péci o dite, sluzby pro
mladezZ a péce o mladez, sluzby seniorim, svépomoc, sluzby zdravotné postiZenym

a dalsi osobni socialni sluzby.

5. Zivotni prostiedi — sem nalezi ochrana Zivotniho prostfedi, ochrana zvifat
a péCe o n¢. Mezi tyto organizace muzeme zatadit obCanské sdruzeni Hnuti Duha,

Greenpeace, Cesky svaz ochrancti piirody a dalsi.

6. Komunitni rozvoj a bydleni — v Ceské republice tato oblast nema velké
zastoupeni, tyto organizace jsou u nas rozvinuty minimaln¢. V oblasti neziskovych
organizaci jsou dulezité¢ hlavné chranéné dilny pro postizené obCany a pracovni te-

rapie.
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7. Pravo, ochrana prav a politika — Vv této oblasti se uvad¢ji hlavné sdruzeni
na ochranu obcanskych prav a prava narodnostnich mensin.

8. Zprosttedkovani dobroc¢innosti a podpora dobrovolnictvi — této cinnosti

se vénuji hlavné soukromé nadace, podnikové nadace.

9. Mezinarodni aktivity — mezi nejdulezitéjsi organizace podle mého nazoru
do této oblasti zahrnujeme mezinarodni humanitarni organizace, mezindrodni miro-
vé organizace a organizace na ochranu lidskych prav.

10. Nabozenstvi — organizace, které propaguji urcité nabozenstvi.

11. Profesni sdruzeni, odbory — patii sem organizace, které chrani zajmy podnikatel-

skych odvétvi a organizace, které chrani prava a zajmy zaméstnanct.

Diky tomuto ¢lenéni mizeme vidét, Ze plisobnost neziskovych organizaci na tizemi
Ceské republiky je velice rozmanitd a zasahuje do viech oblasti Zivota obyvatel vieho

veku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

2 PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Ve své praci se zabyvam praci externistt v Domé déti a mladeze Slunicko,

Otrokovice, ktery je jednou z neziskovych organizaci - p¥ispévkovou organizaci.

2.1 Zakladni informace

Ptispévkové organizace tfadime mezi neziskové organizace, které nejsou ziizovany
za ucelem dosaZeni zisku. Vznikly za ucelem provozovani takové ¢innosti, o kterou ma
zajem stat, spolecnost nebo urcitd skupina lidi. Na prvnim misté stoji dosazeni hlavniho
poslani a cild, které si ptispévkova organizace stanovila, Cisty piijem je az druhotady. Tyto
organizace ovSem nutn¢ nemusi byt neziskové, nékteré zisku dosahuji, ten je ovsem pouzit
na cile dané poslanim organizace. Mezi piispévkové organizace fadime i obce, Kraje

a statni fondy. (Vrbova, 2007, s. 11)

Ptispévkové organizace mizeme delit do dvou skupin. Prvni jsou piispévkové organizace,
které jsou zifizovany organy statni spravy (ministerstva a ostatni Usttedni organy), druhou
skupinou jsou ptispévkové organizace, které jsou zfizovany uzemnimi samospravnymi

celky (obce, kraje a mésta). Ztizovatel mize byt pouze jeden.

Pfedmétem zaloZeni jsou neziskové cCinnosti, jejichz struktura a rozsah jsou urceny
samostatnou pravni subjektivitou. Z toho vyplyva, ze piispévkové organizace jsou
pravnickymi osobami, ale jsou zalozeny na vili zfizovatele. Zfizovatel vyda zfizovaci

listinu v den vzniku organizace.

Piispévkova organizace ma svou vlastni pravni subjektivitu, ptesto vSak mize vykonavat
urcité ¢innosti pouze se souhlasem ziizovatele. Mezi ¢innosti, které organizace vykonavaji
pouze se souhlasem zfizovatele, patii pofizovani véci na splatky, garance zédvazkl svého
ziizovatele nebo vyuzivani pajcek a uvérii od jinych finan¢nich instituci ke kryti investic-
nich potieb. Mezi ¢innosti, které organizace nemohou vykondvat, miZzeme zatradit nakupo-
vani a obchodovani s cennymi papiry a akciemi, poskytovani dard jinym organizacim ¢i

subjektim. (Krajca, 2010, s. 28)
Ptispévkové organizace plisobi piedevsim v oblasti zdravotnictvi, kultury, Skolstvi,

socialni péce, védy a vyzkumu.
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2.2 Financovani prispévkovych organizaci

Financovani pfispévkovych organizaci je vicezdrojové. Mezi zdroje, které financuji

tyto organizace, mizeme zahrnout:

1.

Neinvesti¢ni dotace od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
., MSMT*). Dotace ze statniho rozpoétu jsou zékladnim finanénim zdrojem. Tuto
dotaci muze ziskat jen piispévkova organizace, ktera je zatazena do sité skol, pied-

Skolnich a Skolskych zafizeni.

Ptispévek na provoz od ztizovatele. Jsou to pfispévky na energii, riizné opravy,

apod.

Vynosy zvlastni cCinnosti. VySe vynost, které =ziska organizace =z vlastni

¢innosti, odpovidd moznostem jednotlivych ptispévkovych organizaci.

Prispévek na Castecnou uhradu neinvestiCnich nakladi matefskych skol,
Skolnich druzin a Skolnich klubli. Tento ptispévek mize organizace vyuzit pouze
k Ghradé¢ naklad, které se vztahuji na pfisluSnou matefskou Skolu,

Skolni druzinu nebo $kolni klub.

Investi¢ni dotace. Zplsob uhrady investicnich nakladd se u jednotlivych
ziizovatell velice 1isi.

Doplikova ¢innost. Nazvy okruht doplitkové c¢innosti musi pfesné odpovidat
nazvim Zivnosti podle zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani.
Ptispévkova organizace poté musi mit Zivnostenskd opravnéni pro jednotlivé
okruhy doplitkové Einnosti. Mezi nejcastéjSimi okruhy doplitkové Cinnosti patii
hostinska ¢innost, pronajem a pajcovani véci movitych, potadani odbornych kurza,

Skoleni a jinych vzdélavacich ¢innosti.

Fondy pfispévkové organizace. Jednd se o fondy odmén, rezervni fond,

investi¢ni fond a fond kulturnich a socialnich potieb.

Ostatni zdroje. Pfispévkové organizace mohou dalSi zdroje ziskat zraznych
programi financovanych prostiednictvim stitniho rozpoctu. Mezi né fadime
programy MSMT zaméfené na prevenci socialné patologickych jevi, organizace
soutézi a prehlidek, programy Utadu prace, programy Evropské unie kam miizeme

zatadit napiiklad program Socrates, MladeZ pro Evropu. (Zeman, © 2004)
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Nejvétsim a nejdulezitéjS$im zdrojem financi pro piispévkové organizace jsou
dotace od MSMT, které nasledné poskytnou krajiim, neboli ve vét§ing piipadu zfizovateli
danych organizaci. Kraj tyto finan¢ni zdroje nasledné pierozdé¢li do ptispévkovych organi-

zaci, které se nachézi na jeho izemi.
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3 VOLNY CAS

Postupem doby se pojeti ¢asu zménilo. Napiiklad ve spolecnosti piredindustrialni bylo

traveni volného casu spise privilegiem vysSich vrstev, které nebyly spjaty s vyrobni praci.
Tento ptebytek volného c¢asu umoznoval vysSi vrstvé masa nevolnikil, ktefi
zabezpecovali svou praci vSechny Zivotni potieby této vyssi vrstvy. Postupem casu, kdy
se zruSilo nevolnictvi, a nastala doba technické revoluce, se fenomén volného casu
posouval i k dalsim vrstvam obyvatelstva. V devadesatych letech minulého stoleti si ¢loveék
zacinad uvédomovat, jak je dilezité uvédomélé traveni volného ¢asu. Smysluplné naplnéni

volného Casu je v této dobé, hlavné u déti, velice dalezité.

3.1 Pojem cas
Existuji riizné stranky casu:

e (as zivota,
e ¢as komunikace,
e Cas prezentace svéta,

e Cas ve védeckém poznani a jeho méfeni.

“Cas je zakladni dimenzi, velkou jistotou a Sanci lidského Zivota. V jeho priib&hu
se Clovek setkava s pfiznivymi i negativnimi podminkami a vlivy, které jeho proZivani
nékdy podporuji a stimuluji, jindy vSak brzdi nebo znemoziuji. Casové vymezeni jeho
zivota predpokladd a vyZzaduje, aby Clovek usiloval o to, ¢as svého zivota zhodnocovat

Co nejlépe, a v tom sméru jednal aktivné.* (Pavkova a kol., 2008, s. 10)

3.2 Definice volného Casu

Volny c¢as je termin, ktery je na vefejnosti velice rozSifen a bézné¢ pouzivan.
Ruaznorodost pohledii a nazorti na volny ¢as nam poskytuje mnoho definic, které se zacaly

formovat od 60. let 20. stoleti. (Janis, 2011, s. 129)
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,»Volny Cas muzeme chapat jako opak doby nutné prace a povinnosti a doby nutné
k reprodukeci sil. Je to doba, kdy si své Cinnosti mizeme svobodné vybrat, délame je

dobrovoln¢ a radi, pfinaseji nam pocit uspokojeni a uvolnéni.* (Pavkova, 2002, s. 13)

Volny cas je ¢asem, vV némz si ¢lovek na zéklad¢é své svobodné vile voli a déla takové
¢innosti, které mu pfinaSeji radost, potéSeni, zabavu a odpocinek, které¢ zaroven obnovuji

a rozvijeji nejenom jeho télesné schopnosti, ale i dusevni schopnosti. (Némec, 2002, s. 18)

Volny cas je také doba, kdy si ¢lovek svobodné vybira své ¢innosti, podle svého uvazeni
a déla je rad. Pti provozovani takové Cinnosti pak ¢lovek citi pocit uspokojeni, Stésti, radost

a je zcela uvolnény.

Pod pojem volny ¢as zahrnujeme odpocinek, rekreaci, zabavu, zajmové Cinnosti, zajmové

vzdélavani, dobrovolnou spolecensky prospésnou ¢innost. (Pavkova, 2002, s. 13).

Hofbauer (2004, s. 13) pak termin volny cas popisuje jako cas, kdy ¢lovék vykonava
¢innosti bez jakéhokoliv tlaku, ktery vyplyva z jeho socidlnich roli, zvlasté z d€lby prace
a nutnosti zachovat a rozvijet svlij zivot. N¢kdy se vymezuje jako ¢as, kdy ¢loveék splni své

veskeré povinnosti v praci, vici rodiné apod.

3.3 Ucastnici volného ¢asu

Zékladni tlohu ve vychovném zhodnocovdni volného ¢asu maji ucastnici jeho
aktivit. Cilovou skupinou jsou déti a mladi lidé. Dospéli, kteti mezi nimi pisobi, maji tfi

zakladni funkce:

1. ,,Spfihlédnutim k objektivnim moZnostem, potiebdm a zdjmim déti a mladeze
ve spolupraci s nimi stanovuji a zprostfedkovavaji vychovné a vzdélavaci cile

aktivit.

2. Jsou ucastniky, organizatory a ,,spoluhraci® pii uskute¢iiovani téchto cilt.
3. Détem a mladym lidem umoznuji se na aktivitdch vSestranné a v co nejvEtsi mire
podilet, a vytvaret tak u nich k volnému ¢asu pozitivni a odpovédny vztah.“(Hajek,

Hofbauer a Pavkova, 2008, s. 25-26)
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»Na zaklad¢ Cetnosti, riznorodosti obsahu a realizanich zplisobt 1 rustu uc¢innosti
volnocasovych aktivit se jedinec stdva nejen divakem a posluchacem, nybrz také aktivnim
ucastnikem, organizatorem a spolutvircem. Pfitom rozsifuje okruh svych znalosti a zazitkt
a tim odkryva a rozviji nové stradnky a moznosti své osobnosti a zvysSuje Cetnost, intenzitu
a vliv mezilidskych kontaktt vznikajicich béhem téchto cinnosti.“(Hajek, Hofbauer

a Pavkova, 2008, s. 26)

VSechny déti a mladi lidé, ktefi se zcastiiuji volnocasovych aktivit, si tyto aktivity
vybiraji sami, nebo se zcastiuji téch, které jsou v jejich zajmu. Nebo jsou jim tyto volno-
Casové aktivity vybirdny rodii. Volnocasové aktivity jsou Cinitelem strukturovanym
a znacné proménlivym, velice citlivé reaguji na vyvoj spolecnosti, na pozadavky vychovy

mladé generace, na ptani ucastnikil i na podminky jejich Zivota ve volném case.

Dospéli se podileji na zivot¢ a vychové mladych ve volném case jako vedouci,
vychovatelé, animatofi nebo organizatofi, a stavaji se tak spoluticastniky volnocasovych
aktivit. Mezi né uréitym zptusobem patii také dospéli, ktefi vytvaieji podminky pro volno-

casové aktivity a podminky tykajici se procesu rozhodovani a fizeni.

Vedouci muze pripravovat aktivitu i velice dlouho dopiedu. Stanovi Si a Vv praxi
uskutecniuje cile, obsah a zplsoby jeji realizace. Béhem volnocasové aktivity, kterou vede,
Musi fesit problémy, které v jejim prib&hu vzniknou. Podle stanovenych zasad platnych
v dané neziskové organizaci je zodpovédny za ucastniky aktivit a za jejich bezpecnost.
Pti planovani téchto aktivit vychazi z potieb, z4jml a prani déti a mladych lidi. Vnasi
do toho také hodné svych zkuSenosti ze svého zivota a také odborné a vychovné znalosti

ziskané celozivotnim studiem. (Hajek, Hofbauer a Pavkova, 2008, str. 26-27)

V soucasné dobé& existuje Vruznych neziskovych organizacich, které se zabyvaji
volnoCasovymi aktivitami obrovské mnozstvi typti dobrovolnych a profesionalnich

pracovnikd.
Nejrozsifengjsi jsou pojmenovani tradi¢ni, Které jsou vyznamové neutralni a vyuZzivaji
se také v rliznych souvislostech i mimo tento obor.
1. Ucastnik volnocasové aktivity je nejSirsi oznaceni pro déti, mladé lidi 1 pro dospéle,
kteti mezi nimi v této dob& pilisobi, spole¢nou zdkladni charakteristikou je

dobrovolna tcast.
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2. Pracovnik volného Casu je dospély, ktery v této oblasti plisobi na profesionalni
urovni.

3. Organizator volného casu déti a mladeze.

4. Vedouci se uzivd v Sirokém vyznamu i konkrétnich oblastech volnocasové
vychovy.

5. Vidce se diive uplatnoval v nékterych sdruzenich déti a mladeze v soucasnosti toto
pojmenovani ustoupilo do pozadi.

6. Vychovatel je pojem velmi Casty a obsahové rozriznény. Oznacuje profesionalni

pracovniky zatizeni volného €asu a také pro pracovniky napravnych zatizeni.

Rozdéleni téchto typi vychazi z funkéniho, cilového, obsahového a metodického Clenéni

aktivit. (Hajek, Hofbauer a Pavkova, 2008, str. 34)

3.4 Volny ¢as déti a mladeze

Do pojmu volny cas zhlediska déti a mladeze se vSak nezahrnuje vyucovani
a Cinnosti Snim souvisejici, sebeobsluhu, zakladni péci o zevnéjSek a osobni véci,
povinnosti spojené s provozem rodiny, domécnosti, vychovného zatizeni i dalsi ulozené
vzdélavani.

Mezi zvlastnosti volného casu déti a mladeze patii vSak to, Ze zvychovnych
diavodu je nejenom Zzadouci, ale i potiebné jeho pedagogické ovliviiovani. Déti ve svém
véku jesté nemaji dostatek zkuSenosti, nedovedou se orientovat ve vSech oblastech

zajmovych ¢innosti, a proto je potiebné jejich vedeni.

Mira ovliviiovani volného casu zavisi na veéku déti, jejich mentalni 1 socidlni

vyspélosti 1 na charakteru rodinné vychovy.

Prostiedi, ve kterém déti travi volny cas, je velmi riznorodé. Miize to byt domov, Skola,
rizné spolecenské organizace a instituce. Mnoho déti travi sviyj volny ¢as na ulici, v parku,
V lese bez dohledu dospélych. Tato situace vede k ohrozeni vychovy ditéte a Casto i jejich

bezpecnosti.

Spolecnost a v prvé fadé rodina, by se méla zajimat o to, jak jejich déti travi sviij volny ¢as.

Je ovSem jasné, Zze rodina nema dostatek casu, odbornou kvalifikaci ani materialni
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prostiedky, aby pln¢ zabezpecila vychovu déti ve volném cCase. Proto existuji
ve spolecnosti instituce i pro vychovu mimo vyucovani. Tuto vychovu miize zabezpeCovat
jednak Skola a také né€které dalsi subjekty. Pokud ¢as ditéte neni napliovan aktivitami, kte-

ré jsou pro déti zadouci, ma dité sklon k patologickym ¢innostem. (Pavkova, 2002, s. 13)

Vychova mimo vyucovani probiha v dobé¢, kdy neni realizovdno povinné vyucovani a pro-
biha rovnéz mimo bezprostfedni vliv rodiny, je vSak institucionalné zajisténa a uskutecniuje

se prevazné ve volném case déti a mladeze.

3.5 Zajmové vzdélavani - MimoSkolni vychova

»~Mimoskolni vychova je vychovna ¢innost organizovana mimo Skolu. Je pfedstavovana
zafizenimi, institucemi, organizacemi, hnutimi a nadacemi, napi. Domy dé¢ti a mladeze,

Centra volného ¢asu, Junak, Brontosaurus, Sokol, Duha.” (Némec, 2002, s. 20)

Zajmové vzdélavani ma vychovnou i vzdélavaci funkci. Rozviji celou osobnost
jedince, pusobi motivaéné i socializatné a podporuje seberealizaci. Poskytuje vSem
ucastnikiim naplnéni volného casu z4jmovou Cinnosti se zaméfenim na urcité oblasti.
Zaymove vzdélavani se vétSinou uskuteciiuje ve Skolskych zatizenich pro zajmové vzdela-

vani, zejména ve stfediscich volného Casu, Skolnich druzinach a Skolnich klubech.

Typickym rysem, ktery sféru zajmoveého vzdélavani odliSuje od vétSiny ostatnich sfér
vzdélavani, je dobrovolnost a neformalnost. Dobrovolnost, hlavné u déti a mladeze, mize
byt znaéné omezena. DalSim znakem je orientace na volny cas. Diky tomu,
ze se jedinec zapoji do zdjmového vzdélavani, se méni 1 jeho existujici zplisob traveni
volného Casu. Velice typickym znakem pro zajmové vzdélavani je i svoboda vybéru. Jak
uz bylo zminéno, u déti a mladeze je tato svoboda vybéru znacné omezena, protoze mnoha
détem traveni volného Casu organizuji rodice. Zajmové vzdélavani neposkytuje Zadny

stupenl vzdélani.

Zamoveé vzdélavani se vykazuje nebyvalou obsahovou rlznosti, coz dokazuje
1 velice pestry vycet oblasti zdjmového vzdélavani: kulturni a estetickd vychova, zdravotni
vychova, enviromentalni vychova, pohybova a sportovni, jazykové vzdélavani, nabozenska

a duchovni vychova, védeckotechnické vzdelavani.
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Neni ovSem vyfeSena otazka, které druhy aktivit mizeme zaradit do zajmového vzdélavani.
Hlavnim smyslem pfi organizovani zajmového vzdélavani je vyCerpani plného potencialu
volného Casu ucastniki tohoto vzdélavani. Kazdy jedinec by proto mél mit mozZnost

hodnotné vyuzit sviij volny cas.

Zamoveé vzdelavani mizeme charakterizovat také jako vzdélavani, které je vyvolavano
individualnimi potiebami jedince. Uspokojuje osobni zaliby, potieby nebo slouzi k tomu,
aby cloveék ziskal dals$i znalosti, dovednosti. Diky efektivnimu traveni volného casu

si ¢lovek zlepsuje také kvalitu byti. (Serak, 2009, s. 52-54)

Zajmové vzdélavani je upraveno zdkonem ¢. 561/2005 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisu,

a vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani.

3.5.1 Zajmové vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych ,,vytvari SirSi predpoklady pro kultivaci osobnosti
na zéklad¢ jejich zajmi, uspokojuje vzdélavaci potieby v souladu s osobnim zamétenim.
Dotvéii osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoznuje seberealizaci ve volném case.
V souladu s rozmanitosti lidskych z4jml je i1 jeho obsahova orientace velmi Siroka.
Zahrnuje problematiku vSeobecné vzdélavaci, kulturni, etickou, filozofickou, ndbozenskou,
zdravotnickou, sportovni apod.* (Palan, 1997, s. 135)

Zajmové vzdélavani jedince piedstavuje skoro jediny piijatelny ptistup k rozvoji jedince.
Zajmové vzdélavani dospélych je velice orientovano na konkrétni a odborné
oblasti, proto se n¢kdy spiSe blizi ke sféfe odborného vzdélavani. Hlavnim ukolem
je zdokonalovani osobnosti a umoznit jedinci, aby se mohl seberealizovat. Dulezitym vy-
sledkem volnocasovych aktivit nejsou ziskané znalosti a dovednosti, ale zkvalitnéni jedin-
cova zivota a prohloubeni jeho nezavislosti. Mezi vysledky mizeme také zatradit duSevni
pohodu jedince. Jedinec se v praci dostava pod urcity tlak a k tomu, aby se citil v pohodé¢,
mu mohou pomoci praveé volnocasové aktivity rizného zaméfeni, které si dospély jedinec
vybira na zédklad¢ své svobodné ville a svého zaméfeni na oblast, kterd mu poskytuje

nejvétsi uspokojeni. (Serak, 2009, s. 46-48)
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Vzdélavani dospélych se stava potiebou lidi a zbozim, které¢ mize vydélavat penize a ma
i sviij trh. V Ceské republice existuje mnoho organizaci, které se zabyvaji vzdélavanim
dospélych jako naptiklad kulturni domy, Domy déti a mladeze, které poskytuji krouzky
i pro dospélé, ekologické organizace apod.

Rozviji se vzdélavaci formy, které se zamétfuji na vnitini svét osobnosti a jimi jsou
meditace, joga, magie atd. Tyto formy se tykaji hlavné emoci, duchovniho svéta a télesnos-
ti. (Benes, 2008, s. 27-28)

Zajmové vzdélavani je zpravidla poskytovano za Ttplatu. Neékterym tucastnikiim
zdjmového vzdelavani mlze byt snizena nebo prominuta. Napiiklad pokud se ucastnik

ucastni vice nez dvou ¢innosti daného Skolského zafizeni.

3.6 Instituce pro vychovu mimo vyucovani

Vychova mimo vyucovani probihd v riznych spolecenskych institucich, které

vytvareji podminky pro realizaci cild vychovy mimo vyucovani.

1. Skolni druZiny

Skolni druziny jsou $kolskd zafizeni uréena pro vychovu mimo vyulovani. Skolni
druziny se pfedevS§im zaméfuji na praci s détmi prvniho stupné zakladni Skoly. Vzhledem
k vékovym zvlastnostem déti mladsiho $kolniho véku, a to zejména k velké §iti a labilité
z4yml, se vychovna c¢innost orientuje na co nejpesttejsi strukturu zajmovych cCinnosti
a uspokojeni velké potfeby pohybu déti mladsiho $kolniho véku. Skolni druZiny jako
takové nejsou urCené jenom pro vychovu mimo vyucovani, ale mohou organizovat

zajmovou ¢innost v krouzcich i pro ostatni zajemce, a to za uplatu. (Pavkova, 2002, str. 43)

Hlavnim poslanim  $kolni  druziny, vzhledem kveékové struktufe ucastniki,
je rekreacni a relaxacni funkce, zdjmova ¢innost, pfiprava na vyucovani a dalsi doplitujici
aktivity. Skolni druzina plni i socializaéni funkci.

Skolni druziny se fidi vyhlaskou MSMT &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani
a téz vyhlaskou MSMT o $kolnich druzinach a $kolnich klubech. &. 74/2005 Sb. (Janis,
2011, str. 13)
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2. Skolni kluby

Skolni kluby se zamé&fuji vice na praci s détmi, které navstévuji druhy stupeti zakladni
Skoly. Déti tohoto véku jsou uz vice samostatné. (Vychazeji zejména z vétsi samostatnosti
a jejich vyhranénéjsi a specializovanéjsi zajmové ¢innosti.) Déti a mladi lidé sem dochaze;ji
¢innosti — V pravidelnych krouzcich, souborech, té¢lovychovnych oddilech, nebo v pribézné
nabidce spontannich aktivit v prostorach klubu zafizenych jako herny, Ctenarské kouty,

pocitaCové pracovny nebo prostory upravené pro setkdvani a riizné debaty.

3. Strediska pro volny ¢as déti a mladeZe

»Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze, ktera zahrnuji domovy déti a mladeze a stanice
zajmovych Cinnosti. Jsou to zafizeni, kterd se zaméfuji pfedevSim na realizaci
specializovanych zajmovych cinnosti pod odbornym pedagogickym vedenim. Organizuji
zajmovou Cinnost pravidelnou v krouzcich 1 pfilezitostnou, soutéze pro talentované
jedince, prazdninové tdbory, nabizeji spontanni aktivity na hfiStich, v hernach apod.
Vyznamné je, ze umoziuji ucast détem, mladezi, rodic¢im s détmi a piipadné i dalSim

zdjemcim.* (Pavkova, 2002, s. 43)

4. Domovy mladeze

Domovy mladeze jsou Skolska zatizeni, kterd zabezpecuji studentim stfednich a vyssich
odbornych §kol, ktefi vzhledem ke vzdalenosti zvolené Skoly nemohou domi dojizdét
kazdy den, ubytovani, stravovani a kvalifikované vychovné plsobeni. Dllezitym tkolem

téchto zatizeni je poskytnout zZdkim plnohodnotné vyuZzivani volného Casu.

5. Détské domovy

Détské domovy jsou vychovna zafizeni, kam jsou umistované déti od 3 do 18 let, které
nemohou vyrlstat a byt vychovavany ve vlastni roding. Zatizeni poskytuje vychovnou,
hmotnou a socialni péci. Pedagogové se snazi, aby déti prozivaly volny Cas takovym

zpiisobem jako déti, které Ziji v rodinach. Déle je podporuji v zapojeni se do zajmovych

¢innosti. (Hajek, Hofbauer a Pavkova, 2008, s. 148)
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6. Zakladni umélecké Skoly
Zakladni umélecké Skoly jsou zatizeni, které détem poskytuji hudebni, hudebné-pohybové,
vytvarné a literarné-dramatické obory. Piipravuji déti na dalsi studium na Skolach

s uméleckym zamétenim.

7. Jazykové Skoly

Jazykové Skoly poskytuji détem, mladezi 1 dospelym jazykové vzdélani za uplatu.

8. Obcanska sdruZeni, sdruZeni déti a mladeZe, télovychovné a sportovni organi-
zace, kulturni zarizeni

Tyto organizace jsou vyraznymi subjekty, které pracuji s détmi a mladezi v jejich volném

¢ase. Mnoho téchto zatizeni plsobi na uzemi celé republiky napiiklad Sokol, Skaut, Duha,

zajmova sdruZeni hasicu, rybaid apod. Velké mnozstvi sdruzeni ma pouze mistni pusob-

nost. Mezi né¢ miizeme zatfadit rizna sdruzeni ptatel pfi Skolach a skolskych zatizenich.

(Hajek, Hofbauer a Pavkova, 2008, s. 148-149)

3.6.1 Strediska pro volny ¢as déti a mladeZe

Stiedisky pro volny €as déti a mladeze jsou domy déti a mladeze a stanice zajmovych
¢innosti. DDM jsou zfizovany jako jedna zmoZznych forem stfedisek pro
volny Cas déti a mladeze ze zakona ¢. 561/2004 Sbh., tzv. skolsky zakon. Jejich poslanim

je naplilovat rekreacni a vychovné-vzdélavaci funkci Sirokou zajmovou plisobnosti.

Stiediska pro volny Cas déti a mladeze jsou zatfazovany do sité Skol a Skolskych zatizeni.
Na zaklad¢ tohoto zafazeni vyplyva narok na statni ptispévek na ¢innost. Ztizovateli DDM

mohou byt Skolsky tfad, obec, cirkve, soukromy nebo jiny subjekt. (Pavkova, 2002, s. 121)

Stfediska volného Casu se dale podileji na dal$i péci o nadané déti, zaky a studenty
a ve spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi rovnéZ organizaci soutéZi a piehlidek déti

a zaka. (Valenta, 2009, str. 174-175)
DDM maji Sirokou zdjmovou plsobnost. Uzivatelem sluzeb DDM a stanice z4jmovych
¢innosti muze byt dité, zak, student, pedagogicky pracovnik a v nékterych ptipadech

1jina osoba.
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DDM pracuji celorocné, témér jedna tretina jejich akci se uskuteiiuje o sobotach
a nedélich. Vyvrcholenim jejich €innosti jsou pradzdninové tabory, které maji charakter
rekreacni nebo odborny. DDM pracuji i s ohrozenymi socialnimi skupinami. Pii urcitych
zajmovych cinnostech muze UspéSné¢ dochazet i k integraci handicapovanych déti.

(Pavkova, 2002, s. 125)

Poslanim domt déti a mladeze je zajisStovani velkého spektra zdjmovych Cinnosti. Napli

¢innosti se rozdéluje takto:

1. Zajmova Cinnost prileZitostna

Zajmova cCinnost pfilezitostnd zahrnuje nabidku vychovné-vzdélavacich nebo rekreacnich
akci, které jsou organizovany prilezitostné nebo cyklicky.

Je organizovana nebo fizena pedagogem volného Casu a je Casové vymezena. Do této
formy zajmového vzdélavani muzeme zafadit mistni soutéZe, turnaje, piehlidky, vylety,

exkurze, divadelni piedstaveni.

2. Pravidelna zajmova ¢innost
Dalsi formou zdjmového vzdelavani je pravidelnd zajmova Cinnost. Tato Cinnost je
organizovana v zajmovych utvarech. Zajmovy Utvar je pojmenovani zahrnujici néktera
z oznaceni: krouzek, klub, soubor, oddil, kurz:
,»a) Krouzek — je mensi zajmovy utvar, jehoz Cinnost sméfuje zpravidla na vnitini
obohaceni ¢lenl, zamé&fuje se na vnitini zivot Utvaru (napt. rybafsky krouzek, modelaisky
krouzek, ¢tenarsky krouzek).
b) Soubor — zajmovy utvar, jehoz ¢innost sméfuje zpravidla k vetejné produkei vysledka
¢innosti (pévecky, hudebni, tane¢ni, divadelni apod.), miva vice ¢lent, nez krouzek.
¢) Klub — zajmovy ttvar s voln&jsi organiza¢ni strukturou (napt. filmovy klub).
d) Oddil — toto oznaceni se uziva vyjimecné, zpravidla u télovychovnych nebo
turistickych utvard.
e) Kurz — utvar s vymezenou délkou trvani, jeho Cinnost sméfuje K osvojeni urcitého
mnozstvi védomosti ¢i dovednosti (kurz vypocetni techniky, kurz drhéni, vafeni apod.),
po ukonceni kurzu miize byt ucastnikim vydano osvédceni o absolvovani.“ (Hajek,

Hofbauer a Pavkova, 2008, s. 169)
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Na konci skolniho roku jsou rodice, pratelé i jiné déti seznameny s vysledky prace

utvaru formou vystav, vystoupeni.

3. Taborova ¢innost
Taborova c¢innost je organizovana cinnost s détmi, mladezi. Taborova cinnost
je provozovana mimo sidlo stfediska volného casu. Tabor miize mit charakter rekreacni
nebo muze mit odbornou formu. Muzeme je d¢€lit do rtznych typi jako naptiklad

pohybové, putovni.

4. Osvétova ¢innost
Osvétova cinnost je odbornd cinnost, kterou poskytuje centrum volného casu
ostatnim subjektim, které poskytuji détem, mladezi smysluplné traveni volného casu
1 obCanskym sdruzenim, které pracuji s détmi a mladdezi a sdruzenim déti a mladeze. Tuto

J XY

pomoc poskytuji formou piednasek, seminait, Skoleni, kurzu.

5. Individualni prace s ucastniky vedouci k rozvoji nadani
Individualni préace s G€astniky vedouci k rozvoji nadani. Centrum volného Casu vytvafi

specidlni zajmové krouZzky pro talentované jedince, pracuji s t€émito détmi individualng,

A2

6. Oteviené spontanni aktivity
Centra nabizeji Cinnosti, které jsou pedagogicky a organizaén€ ovliviiovany pedagogy
nepiimo. Tato cinnost nemd presné dany zacatek a konec. Pedagog zde zajistuje
bezpec¢nost ucastnikli. Mize zde vystupovat v roli radce, konzultanta nebo ucastniky
motivuje. Radime sem nabidku pro talentované déti a mladez, napiiklad tim, Ze zpfistupni

chovatelska pracovisté, pocitaCové pracovny, ateliéry.

7. Organizace soutézi a prehlidek
Posledni formou je organizace soutézi a piehlidek vyhlasovanych nebo spoluvyhlasova-
nych MMST CR. Centra organizuji z povéfeni ziizovatele, kola postupovych soutézi nebo
prehlidek. Centrum se zde podili na pfiprave, propagaci, zabezpeceni pribéhu soutéze,
vyhodnocuje a zvetfejiiuje vysledky soutéze. (Hajek, Hofbauer a Pavkova, 2008,

5. 142-143)
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3.6.1.1 Kategorizace zajmovych &innosti

Zajmové cCinnosti byvaji z diivodii organizacnich a pracovnich néplni profesiondlnich

pedagogi napiiklad ve stfediscich pro volny Cas déti a mladeze déleny do zajmovych

oblasti. Nelze je ovSem piesn¢ ohranicit. Patii mezi né:

1.

Rukod€Iné ¢innosti, které rozvijeji hlavné manualni dovednosti a jemnou motoriku,
predstavivost. Mezi tyto Cinnosti miizeme zaradit prace s riiznymi materialy, mon-

taze, demontaze, vareni, $iti apod.

Technické Cinnosti, rozvijeji konstrukéni dovednosti, smysl pro pfesnost.

Do téchto ¢innosti jsou zafazovany motokary, modelafstvi apod.

Pfirodovédnd z4jmova Cinnost, seznamuje déti a mladez s pfirodnimi
védami, utvaii dobry vztah k pfirodnimu prostiedi a podporuje ochranu

prostiedi. Radime sem rybate, prace péstitelské, chovatelské a jiné.

Estetickovychovné  Cinnosti rozviji vztah déti k estetickym hodnotam,
kreativitu jako napfiklad vytvarné ¢innosti, hra na hudebni nastroj, divadlo, film,

tanec.

Télovychova a sport pfispivaji krozvoji fyzické =zdatnosti, maji také

dulezitou roli pfi sebepoznani, pti vychove k toleranci a smyslu pro fair play.
Turistika.

Spolecenskovédni zajmova cinnost rozSifuje jazykové znalosti, poznatky
o spolecnosti, jeji historii a tradici. Radime sem zajmové jazykové vzdélavani,

folklor, sbératelstvi apod.

PC je v soucasné dob¢ velice vyhledavana zajmova oblast, ktera se velice rychle
rozviji. Vybavuje nejen déti, ale i dospé€lé pocitaovymi dovednostmi. U této ¢in-
nosti ovSem hrozi navykové chovani. (Hajek, Hofbauer a Pavkova, 2008,
s. 167-168)

Organizace zajmového vzdélavani, poskytuji svym klientdm nepfeberné mnozstvi aktivit

od sportovnich ptes umélecké az po spoleCenskovédni. Diky takovéto Siii aktivit

si v danych organizacich vybere kazdy, to co ho zajima nebo ¢emu se chce vénovat.
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3.7 Pedagog volného Casu

Pedagog volného casu zajistuje dalSi pfimou vychovné-vzd€lavaci cinnost pfi
prilezitostnych akcich, taborech, soutézich apod. Pedagog volného casu se vyskytuje
ve stfediscich volného ¢asu a v mnoha rozmanitych neskolskych zafizeni. Prevazna cast

jeho vychovného ptisobeni probiha ve volném case déti a mladych lidi.

Pedagog volného Casu je v podstaté také ucitel, ktery mé mit specifické vzdélani v urcitych
oblastech, které potfebuje pro svilij vykon své profese. Na pedagogy volného Casu jsou

kladeny velice vysoké naroky.

PedagogiCti pracovnici DDM jsou zafazeni do kategorie vychovatel. Podle zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonii, ve znéni
pozd¢jsich uprav je minimalni mira jejich vychovné ¢innosti stanovena vedenim nejméné

dvou zajmovych utvart.

Na ¢innosti DDM se podileji dalsi externi a dobrovolni pedagogové, s nimiz musi DDM
uzaviit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Ccinnosti, aby byly

zalozeny zadkonné pracovnépravni vztahy. (Pavkova, 2002, s. 126)

Jen malo vedoucich organizovanych zdymovych cCinnosti v krouzcich  jsou

profesiondlni pedagogové, ktefi tuto ¢innost maji jako hlavni zaméstnani.

3.7.1 Osobnost pedagoga volného ¢asu

Osobnost pedagoga volného Casu je mozné srovnavat s osobnosti kteréhokoli jiného peda-
gogického pracovnika. Proto jsou vyuZivany 1 typologie, které se aplikuji primarné

na ucitele.

Existuje fada déleni typu pedagoga jako napiiklad na logotropa a paidotropa nebo na auto-

ritativni typ a socidlni typ. Tuto typologii uvadi Caselmann.

Dalsi typologie pedagogickych pracovniki, vychazi ze Zivotnich postoju:
1. Ideovy — spojuje svou praci s poslanim.
2. Esteticky — snaZzi se ze svych zakl vychovavat samostatné jedince.

3. Socidlni — vénuje se v§em zaklim stejnou mirou.
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4. Teoreticky — ma spiSe vztah k védé nez k zaktm.
5. Ekonomicky — ma spise redlny pristup.

6. Politicky — prosazuje hlavné sam sebe a ptiklani se k trestani zaku. (Janis, 2009,

s. 55-56)

Pedagog volného ¢asu musi byt vybaven specifickymi vlastnostmi a dovednostmi. Zakladni
vlastnosti je kladny vztah k détem, ktery by mél byt posilen zanicenim pro danou zajmovou
¢innost a podpofeny znalosti metodiky vedeni. Vedouci by mél byt schopen
organizovat rizné zajmové ¢innosti. Je velice dobré, pokud je vedouci kreativni, komuni-
kativni, aktivni, dosahuje dobrych vysledkd, ma odpovidajici davku empatie

a je motivovan k vykonu.
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4 MOTIVACE

Podminkou aktivit v zdjmovych oblastech je vyvolat nebo zvysit zdjem ucastnikil
tj. uspokojit jejich specifickou potiebu napi. potiebu poznani, uznani, seberealizace. Pojem
motivace je ovSem Spojen nejenom s ucastniky, ktefi pfijimaji Cinnost zajmovych
organizaci, ale i S pracovniky, ktefi pracuji v téchto zajmovych organizacich na funkcich,

které jsou spojeny s vedenim jednotlivych aktivit.

I kdyz je pojem motivace Vv souCasné dobé velice vyuzivany termin V psychologii,
nema zcela jednoznacny obsah, coz ovSem neni ojedinély jev u psychologickych pojmd.
Dtvodem, pro¢ existuje mnoho definic, je fakt, Ze lidé jsou riizni a chdpou motivaci jinak.
Z4dna zatim znama teorie neposkytuje univerzalni vysvétleni, které by bylo pfijatelné pro

vSechny.

4.1 Definice

Pojem motivace pochazi z latinského slovesa movere a znamena to hybat se. Motivaci
muzeme definovat napiiklad jako ,,psychologické divody chovani, jeho subjektivni

vyznam, pro¢ se ruzni lidé orientuji na rizné cile.“ (Nakonecny, 1996, s. 12)

»Pojem motivace vyjadiuje psychologicky diivod chovani, projevuje se tfemi znaky

chovani: zaméfenosti, intenzitou a trvanim.* (Nakone¢ny, 2004, s. 181)
,Motivace je souhrnné oznaéeni pro motivy a jejich pisobeni* (Ri¢an, 2010, s. 96).

Motivy nemivaji stejnou intenzitu. U motivil je dilezité, jakou hodnotu jedinec pfipisuje

danému cili, kterého chce dosahnout.

Motivace je vnitini proces, ktery se odehrava uvniti jedince. Tento proces ma sviij zdroj
jak ve wvnitini, tak 1 ve vné&jSi situaci jedince. Mezi vnitini situace fadime hlavné
fyziologické potieby, jako je napiiklad pocit hladu. Mezi vnéjsi situace pak mizeme
zatadit ohrozeni Zivota, ohroZeni prestize. Nékdy se vné&jsi podnéty, jako jsou napiiklad
penize, pocit pocty, obdivu, atd. stavaji motivujicimi, ale pouze za podminky piislusného
vnitiniho naladéni, které je dano stavem aktualnich potieb jedince. (Nakonecny, 1996,

s. 17)
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4.2 Motiv

Motiv je konstrukt odvozeny z cilti lidského chovani, znamena dispozici. Motivace je
konstrukt odvozeny ztoho co se dé&je, je aktivovan motivem, vyjadiuje tedy proces

pfipravy a pfipadné realizace chovani védomé ¢i nevédomé zaméteného na dosaZeni cile.

V psychologii existuje mnoho vykladi pojmu motiv. Miizeme je charakterizovat jako
védomé zaméry Ci cile jednani, ale i jako cile chovani viibec. Ve vétsiné pfipadu je motiv

spojovan s ur¢itym cilem, ke kterému smétuje. (Nakonecny, 2009, s. 246)

4.3 Zdroje motivace

Motivace vznika hlavné z divodu rozporu mezi stavem, ktery existuje v dané chvili
a stavem, ktery je vyzadovan. Proto je zakladni formou motivace potieba, tj. stav néjaké-
ho nedostatku ve fungovani organismu jako naptiklad potieba jidla, odpocinku
a nedostatku v socialni roviné napiiklad jistoty, bezpeci, zazemi, obdivu. Tyto zakladni
potieby maji své primarni vychodisko v pudech. Je to vlastné vSe, co ¢loveék chce
a o co se snazi. Cilem je snizit velikost potieby a to riznymi zpusoby chovani, které
uspokoji danou potiebu. Rizné potieby jsou Vv rtiznych situacich uspokojovany rtuznymi
zpusoby. K uspokojovani potfeb dochéazi tehdy, kdyZ motivy jsou uz dostate¢né silné,
dosaZeni cile je realné, hodnota cile uspokoji jedince a pokud zplsob chovani pro

uspokojeni potieby nebude v rozporu s moralkou jedince.
Mezi dal$i zakladni zdroje motivace miizeme zaradit:
1. Navyk je reakce, ktera se diky opakujicim situacim stala reakci automatickou.

2. Zajmy predstavuji motivy lidského chovani, které jsou typické svou trvanlivosti
a zameétenosti na urcitou ¢innost, o kterou ma dany jedinec zajem. Mnohdy jsou
spojovany s aktivitami nebo objektem, ve kterém jedinec dosahuje dobrych
vysledkl. Zajmy se li§i svou intenzitou, mohou byt aktivni, pasivni, vyjadiené,

testové, dominantni, vedlejsi, inventované.

3. Hodnoty jsou motivy, kterym ¢lovék dava jinou diilezitost nebo jim pfifazuje jiny

vyznam. Dilezitost hodnot vyplyva z jejich funkce jako zdroje motivace lidské
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¢innosti a také z diivodu schopnosti ovliviiovat jednani 1 prozivani. Tento pojem ma
odlisny vyznam ve filozofii, ekonomice a psychologii.
4. Idealy jsou pozitivni predstavy, které si clovék vytvofil a kterych se snazi

dosahnout. Velky vliv na idedly maji socidlni faktory vyvoje a utvareni osobnosti

¢loveka, napft. rodina, skola. (Vrsek, 2007, s. 14)

Motivace je velice tizce propojena s emocemi, protoze k dosaZzeni cile nas Zene pocit

uspéchu a na druhé strané silu motivace oslabuje strach z neuspéchu.

4.4 Pracovni motivace

Motivaci pracovniho jednani chapeme jako dil¢i stranku motivace lidského jednani.

Pracovni motivace je pojem, ktery nam fika, pro¢ lidé pracuji. Pracovni jednani
je specificky druh aktivit ¢lovéka. Zdrojem pracovniho jednéni je vnitini motivace a vnéjsi
stimuly. V soucasné dobé je mnoho vngjSich stimull, které jedince motivuji k praci.
Muzeme mezi né fadit odménu neboli mzdu, kladné hodnoceni skupinou, pracovni

hodnoceni, reZim prace a uspokojeni z provedené prace. (Polakova, 2008, s. 24)

Lidé vétSinou pracuji, aby si obstarali obzivu. Néktefi lidé mohou byt motivovani i radosti
zvysledkti své prace. Mezi ty, ktefi se raduji zvysledki své prace, muzeme
zatadit jedince, ktefi jsou majetkové zabezpeceni, diichodce, lidi, které jejich prace bavi

a jejich prace piispiva k jejich pozitivnimu sebehodnoceni. (Gahurova, 2011, s. 14)

Dobfe motivovany pracovnik pracuje né¢kdy mnohem vice, nez je jeho povinnosti,
dokaze ptekonat lépe prekazky, které vznikly, velice dobfe kontroluje svou praci.
Motivované pracovniky jejich prace bavi a zalezi mu na vysledcich jeho prace. Naopak
nedostatecné¢ motivovany pracovnik Casto pracuje pouze pod piimym dohledem,
je nesvédomity, nezalezi mu na vysledcich jeho prace, prace ho neuspokojuje.
Nedostatecnd motivace mulze vzniknout z divodil Spatného finan¢niho ohodnoceni
¢i jiného ocenovani pracovnikii, Spatné organizace prace, pociti nespravedinosti
Z neobjektivniho hodnoceni, nezaslouzené kritiky, neochoty vedouciho zabyvat

se pracovnimi problémy podfizenych.
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Proces pracovni motivace byva upravovan situacnimi proménnymi, do kterych mizeme
zatadit charakter ukolu, osobnost nadiizeného, socialni klima pracovniho tymu. (Vesela,

2011, s. 21)

441 Teorie pracovni motivace

Teorie pracovni motivace jsou rozdéleny do dvou hlavnich skupin. Prvni skupina téchto
teorii vysveétluje, co Clovéka motivuje k praci, snazi se nalézt vztahy mezi lidskymi
potfebami a divody jejich preferenci. Vyhodou téchto teorii je jejich jednoduchost.
Orientuji se na minulost a soucasnost, neberou v ivahu budoucnost. Mezi teorie prvni
skupiny se fadi Maslowova motivacni teorie, Herzbergova teorie, MCClellandova potieba

pracovni motivace a Alderferova teorie potieb.

Do druhé skupiny fadime takové teorie, které se snazi pracovni motivaci vysvétlit vztahy
mezi kognitivnimi a jinymi proménnymi. Cilem téchto teorii je pochopeni pracovni
motivace. Do této skupiny teorii patfi Vroomova teorie valence a ofekavani, Adamsova

teorie spravedlnosti a Porterova a Lawlerova teorie vykonu a spokojenosti. (Vesela, 2011,

S. 22)

4.4.1.1 Maslowova motivacni teorie

V psychologii byly vytvafeny rizné seznamy motivi. Ja uvedu ve své praci
,hierarchicky systém potteb. Tento seznam potieb je jeden z nejoblibenéjSich a nejvice
pouzivanych. Sestavil ho na zakladé€ svych zkuSenosti americky psycholog A.H. Maslow.
Potieby v této hierarchii jsou uspotadany od nejnizSich po nejvyssi. Vyssi popudy mohou
byt naplnény az poté, co jsou naplnény popudy nizsi. Naptiklad: cloveék se musi najist, aby
poté mohl pfemyslet o své seberealizaci, jak naplni svlij volny ¢as, o lasce, o praci apod.

(Nakonec¢ny, 2004, s. 183)

Potieby pokazdé nemlizeme okamzité rozpoznat. Pfi studovani motivace se musime dostat
do vyslednych i pfimo si neuvédomovanych cild, zadosti a potieb jedince. A.H. Maslow

rozdélil vSechny zékladni potieby do 5 kategorii.
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Maslow tvrdil, Ze naSe nejzakladnéjsi potieba je fyziologické preziti: piistiesi, teplo, jidlo,
piti atd. Ve chvili kdy jsou tyto potfeby splnény, mlze se jedinec zaméfit na potiebu
bezpeci, kam mizeme zatadit potiebu svobody, jistoty, stability, spolehlivosti apod. Kdyz
je splnéna tato potfeba, jedinec svou pozornost obraci na afilaéni potteby, do kterych
muzeme zahrnout potieby sounalezitosti, lasky, potfeba nékam patfit, byt milovan. Poté
se dostavi potfeba uznani, Ucty a sebeucty. Patii sem potieba dosahovani uspésného
vykonu, prestize. Jako nejvyssi potfebu Maslow uvad¢l potiebu seberealizace, naplnovani
svych ptredpokladli, moznosti riistu a rozvoje. Mizeme sem zahrnout potieby védéni,

porozumeni, Zivotni orientace.

Prvni ¢tyti kategorie Maslow oznacuje jako potieby nedostatkové (potieby deficitni), patou
kategorii pak jako potfebu rlstovou. Podle Maslowa ne kazdy jedinec doséhne
nejvyssi rovné. Zavisi to na skupiné potieb, které jsou v jedincové psychice formulovany
nejsilngji a které ovliviiuji jednani daného ¢lovéka.

Nékteti autofi chapou Maslowovu teorii jako obecny, platny model. I kdyz byla
Maslowova teorie v mnoha pohledech kritizovana, vétSina autori odbornych knih

se shoduje na jejim piinosu pro motivaci zaméstnanct. (Miksik, 2003, s. 93-94)

4.4.1.2 Dvoufaktorovd Herzbergova teorie motivace a hygieny

Na zéklad¢ vysledka vyzkumu, ktery provedl americky profesor Herzberg, mizeme fici, ze

existuji dva typy faktort, které ovliviiuji pracovni motivaci.

Jako prvni jsou vnéj§i faktory ,hygieny* neboli hygienické (udrzujici). Mezi né
fadime pracovni podminky, mezilidské vztahy, pracovni jistotu, vedeni, bezpecnost prace

a mzdu. SlouZi k tomu, aby se Clovek citil spokojeny se svou praci. Tyto faktory odpovida;ji

v

Do druhé skupiny fadime vnitini faktory, tzv. motivatory, které slouzi k motivaci jedince
Kvy$§imu usili a vykonu. Radime sem tspéch, uznani, samostatnou praci,
odpovédnost. Projevuji se ve vykonnosti clovéka. Faktory druhé skupiny mtizeme srovnat
s Maslowovymi potiebami vyssi urovné. Herzberger rozlisSenim téchto faktort odlisil

spokojenost v praci a spokojenost s praci. (Cejthamr a Dédina, 2010, s. 147)
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4.4.1.3 Porterova Lavlerova teorie vykonu a spokojenosti

Tato teorie je postavena na principu ocekavani. Motivace ovSem neni zavisla pouze
na ocekdvané hodnoté, ale také na schopnostech daného jedince a na jeho vniméni
profesionalni role. Pracovni spokojenost zaméstnance odménami za odvedeny vykon
je ovlivnéna tim, jak dany jedinec vnima odménu. Pokud je poskytnuta odmeéna podle jeho
predstav spravedlivé odmény, je pracovni spokojenost vysoka. Jestlize je skute¢nda odména
niz8i nez ocekavana, pracovni spokojenost klesa, coz nasledné ovliviuje | pracovni

motivaci jedince. (Vesela, 2011, s. 26)
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

5 DUM DETI A MLADEZE SLUNICKO

Vyzkum byl proveden v pfispévkové organizaci DDM Slunic¢ko, Otrokovice, kterd bude

Vv nasledujici kapitole popséna.

5.1 Obecna charakteristika

DDM Slunicko Otrokovice, byl zfizen jako pravnickd osoba dnem 1. 1. 1993 podle
§ 6, odst. 1, pismeno c, zakona Ceské narodni rady ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé
a samosprave ve Skolstvi. Vznikl jako pfispévkova organizace a ve své Cinnosti se fidi

zakonem €. 561/2004 Sb.
Predmét Cinnosti organizace je vymezen § 19 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o Skolskych

zafizenich, platném znéni, a provadécimi predpisy.

Ztizovatelem byl od 1. 4. 2001 Krajsky ufad Zlinského kraje. Od 1. 1. 2002
se DDM Sluni¢ko slou¢il s DDM Tlumacov. Ztizovatelem je od 1. 9. 2005 M¢sto

Otrokovice.

DDM Slunicko vznikl na zakladé usneseni zastupitelstva mésta Otrokovice ze dne
10. 5. 2005 ¢. 416/05/05.

5.2 Prehled nejdulezitéjSich pravnich predpist vztahujici se na ¢innost

DDM

DDM se musi fidit mnoha zakony a vyhlaSkami, zde je vycet téch stéZejnich:

zakonik préce,

e obcansky zakonik,

e vyhlaska 263 /2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad,

e zakon €. 561 /2004 Sb., skolsky zékon, ve znéni pozd¢jsich predpisti,

e zékon €. 563 /1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé¢jSich predpisil,

e zakon ¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave, ve znéni pozdéjsich

predpist,
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5.3

zékon ¢. 250 / 2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctt v platném
znént,
zékon ¢. 586 / 1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozd¢jsich predpist,
zéakon ¢.128/ 2000 Sb., o obcich v platném znéni,
zakon ¢. 129 / 2000 Sh., o krajich v platném znéni,
nafizeni vlady ¢.223/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pied-
poklady, ve znéni pozdéjsich piedpis,
nafizeni vlady €. 564 / 2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnanct,
nafizeni vlady ¢. 75 / 2005 Sb. o stanoveni rozsahu ptimé vychovné ¢innosti,
vyhlaska €. 74 / 2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani,
vyhlaska €. 55 /2005 Sb., o organizaci a financovani soutéZi a prehlidek
V zajmovém vzdelavani,
vyhlaska ¢. 64 / 2005 Sb., o evidenci Urazi déti, Zakl a studenti,
zéakon €. 258 / 2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi,

vyhlaska €. 106 / 2001 Sb., o hygienickych poZadavcich na zotavovaci akce pro déti
ve znéni vyhlasky 148 /2004 Sb.,

zakon €. 563 / 2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych
zakonu,

vyhlaska €. 114 /2002 Sb., o FSKP ve znéni vyhlasky €. 510 /2002 Sb.,

zékon €. 500 / 2004 Sb., spravni tad,

zékon €. 101 / 2000 Sb. o ochrané osobnich udaji, ve znéni pozdéjsich predpist,
zékon €. 326 / 1999 Sb. § 83 a zékon €. 161 / 2006 Sb. o podminkéch ptistupu

cizincl ke vzdélavani a Skolskym sluzbam.

Velikost a vnitini organizace zarizeni DDM Slunicko a odloucena

pracovisté

K ¢innosti DDM Slunicko slouzi budovy:

1. Otrokovice, tf. Osvobozeni 168,
2. Otrokovice, Spojenct 569,

3. Otrokovice, Détské dopravni hiiste na ul. Lidicka 1286,
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4. Tlumacov, ul. Masarykova 63,

5. Otrokovice, tAborova zakladna Stérkovisté 1613.

5.3.1 Sidlo organizace

Sidlo organizace se nachazi na adrese Otrokovice, tf. Osvobozeni 168. Toto sidlo lezi

ve velmi dobie situované lokalit¢ mésta. Budova se skladd z ptivodni ¢asti a ptistavby.
Plvodni ¢ast je rozdélena na suterén, 4 patra a piadni prostory. V pfizemi pfistavby
se nachazi Satna pro déti a rodice, vratnice a mistnost pro uklize¢ku a mistnost pro schiize
apod. Soucasti je také dvlr s menSi zahradkou. Budova 1 vybaveni je zastaralé, 1 kdyZ se

provadi nutné opravy.

5.3.2 Odloucena pracovisté

DDM Slunicko, Otrokovice ma ¢tyii odloucena pracovisté, tfi znich se nachazeji

v Otrokovicich a jedno v Tlumacové.

5.3.2.1 Otrokovice, ti. Spojencit 569

Toto pracovisté je umisténo v klidné c¢asti mésta Otrokovice, na Bahiaku. Budova
je jednopodlazni, obdélnikového tvaru. K dispozici jsou dvé herny, ucebna, kuchynka, WC,
télocvicna, kancelar a Satna. Celkova image této budovy je zaméfena na nejsilnéjsi cilovou

skupinu klientd, kterou jsou malé déti.

5.3.2.2 Otrokovice Lidicka 1286

Aredl tvoii dvé budovy a systém vozovek, chodnikli, dopravnich znacek a kiiZovatek.

Budovy a vozovky slouzi uéelu zajmového vzdelavani, je vSak zastaralé.
Vybaveni DDM slouzi plné k vychovnym ucelim a dalSimu vzdélavani déti, zakh
1 dospélych. V budovéch je kancelaf, Satna, Skolici mistnost, sklad pro kola, kolobézky,

dilna a WC.
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5.3.2.3 Otrokovice Stérkovisté 1613

Na ,Stérkovisti“ se nachazi jednopatrova budova, ktera je vyuZivand k letnim
pobytovym tabortim, riznym akcim, vikendovym pobytim a k pofadani vyletd. Je zde
k dispozici jedna velka mistnost a pokoje k piespani. Zcela vybavena kuchyn, socialni zafi-

zeni a sprchy.

5.3.2.4 Tlumacov, Masarykova 63

Odloucené pracovisté v Tlumacove sidli v ptizemi budovy Zakladni Skoly Tlumacov. Pro
svou ¢innost DDM vyuziva kanceldf, vytvarnou mistnost, klubovnu, zrcadlovou mistnost,

knihovnu, Satny a sociélni zafizeni.
K ¢innosti DDM Sluni¢ko vyuZiva i jiné prostory jako napiiklad t&locviény ZS, staje
a jizdarnu Napajedla, sokolovnu Tlumacov, Otrokovickou Besedu, vefejné prostranstvi

a Méstskou halu Otrokovice.

5.4 Predmét, poslani a dlouhodobé cile

Zakladnim pfedmétem Cinnosti a poslani DDM je organizovani a zabezpeCovani
zajmového vzdélavani predevSim pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky a dalsi
osoby, bez ohledu na misto trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Zajmové vzdélavani poskytuje osobdm naplnéni volného casu zijmovou cEinnosti
se zam¢efenim na riizné typy oblasti.

DDM se také podili na péci o nadané déti, zadky a studenty ve spolupréaci se Skolami

a dal$imi institucemi a na organizaci soutézi, besidek a piehlidek déti.
Cilem Slunicka je naplnit u vSech socidlnich skupin populace volny ¢as jako takticky

pedagogicky ukol — vychova k ucelnému vyuziti volného Casu, ktera ma jedince vybavit
dostatecnou mirou zajmi a nasledn€ 1 poznatki a dovednosti, jak tyto zajmy

napliiovat a nachazet v nich uspokojeni.
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Mezi dlouhodobé cile DDM patii naptiklad:

e aplikovat zmény nové legislativy,

e pohotove reagovat na makroprostiedi,

e vyhledavani finan¢ni zdroje,

e prohlubovat tymovou spolupraci,

e udrzovat profesionalitu,

e kvalitni propagaci ziskavat pozornost trhu,

e opravy rekonstrukce budov,

¢ byt konkurenceschopni,

e napliovat poslani zajmového vzdélavani,

e pracovat na propagaci, image DDM,

e pfispivat nabidkou volnoc¢asovych aktivit k prevenci détské kriminality a ostatnich
patologickych jevi,

e spolupracovat se skolami.

5.5 Personalni udaje

V DDM Slunicko Otrokovice pracuji interni a externi pracovnici, ktefi zajist'uji
vV zajmovém vzdélavani pravidelnou, ptilezitostnou, taborovou Cinnost a vyukovy program

dle SVP.

V minulém roce pracovalo v organizaci 12 internich a 128 externich pracovniki.
S externimi pracovniky je vzdy uzaviena dohoda, jednéa se o prace konané mimo pracovni

pomer.

Mezi interni pracovniky patii pedagogové, feditelka, zastupce feditele, administrativni

pracovnik, 0drzbar a uklizecka.

5.6 Financovani organizace

DDM Sluni¢ko mé nékolik zdroji financi. Mezi né patii:

1. Vynosy statni dotace od MSMT tvoii 44,8 %.
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2. Vynosy zpiispévkit od zfizovatele.

organizace (energie, opravy a jeden celoroc¢ni plat) a ¢ini 27,7 %.

3. Vlastni ¢innost tvori 31,5 %.

Tyto vynosy jsou pouze na provoz

4. Doplikkova ¢innost, kterou povoluje zfizovaci listina. Doplitkovou ¢innosti DDM

Slunicko je prondjem veskerych svych prostor a tvoii 3 %.

5.7 Udaje o oblastech, ve kterych organizace dosahuje dobrych vysled-

ki

Tab. 1 - Pravidelna zajmova ¢innost.

Pocet zajmovych utvar(i celkem 105
Celkem osob 1206
Z toho — déti 368
- Zaci 608
- studenti 7
- dospéli 223

Zajmové utvary (krouzky) maji stdlou clenskou zakladnu a pravidelné¢ se opakujici

schiizky. Clenové jsou registrovani v matrice DDM na zakladé ¥adné vyplnéné piihlasky.

Zajmové ttvary (krouzky) pracuji podle SVP a dle rozvrhu pro dany zijmovy utvar.

Zapojuji se cilové skupiny - déti, zaci, rodi¢e a dalsi fyzické osoby. Pravidelné Cinnosti

se ucastnilo 1206 zajemct ve 105 krouzcich.

Vedoucimi krouzkl jsou interni a externi pracovnici, kteti vedou mladou generaci

k odpovédnosti pfi vedeni zajmovych krouzkd.

Nejvétsi zajem projevuji rodice s détmi, zaci a studenti o krouzky sportovni — atletika, ae-

robic, rodinné aktivity, disko tance, florbal, historicky Serm, pohybové hry, keramika, ry-

barsky klub, spolecenské tance a biisni tance.
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Velky zajem projevuji déti hlavné o pohybové krouzky. Rozviji si obratnost, orientaci
Vv prostoru a Clenové krouzku tak ziskaji pozitivni vztah ke sportu. Hudebni, tanecni

a divadelni krouzky prezentuji DDM na rtznych akcich mésta a regionu.

Mladez také zaujala ¢innost RPG a fantazy her. Spoleéné hraji vypravné fantasy hry. Zéci a
studenti se aktivné zapojuji do Klubu deskovych, stolnich a karetnich her. Historicky Serm

si ziskal velkou klientelu - Zaci se zde uci technice boje a obrany.

V poslednich letech vyhledavaji rodiny ¢innosti, pii kterych se ucastni vSichni rodinni

prislusnici. Vyrabi darky, soutézi, sportuji a planuji spole¢né akce.

Nadale pokracuje pravidelna cinnost pro rodi¢e s handicapovanymi détmi. Konkrétné

,Klub Slinata“ a Jezdecky krouzek. Atraktivnim krouzkem se stalo cviceni pro muze.
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

V teoretické Casti bakalaiské prace byly uvedeny informace z odborné literatury, které
se vztahuji k danému tématu. Nasledujici ¢ast prace se zaméii predevSim na vymezeni
vyzkumného problému, hlavniho cile vyzkumu a metodé sbéru dat. V této ¢asti bude také

stanovena hlavni vyzkumna otazka, ze které se poté budou vytvaret dil¢i vyzkumné otazky.

6.1 Druh vyzkumu

V literatuie najdeme dva typy vyzkumu kvalitativni a kvantitativni. OvSem ani jeden neni
univerzalni, a proto by mél zkoumajici zvolit adekvatni typ vyzkumu, protoze ,kazdy
vyzkum musi ve své metodologii vychazet z povahy zkoumanych jevii a nastrojem pro

ziskavani informaci ve zkoumané realit¢ musi této povaze odpovidat.” (Bedrnova a Novy

etal., 2007, s. 71).

Jako typ vyzkumu byl zvolen kvantitativni vyzkum. Logika kvantitativniho vyzkumu

je deduktivni. Pro tento typ vyzkumu jsou charakteristické tyto rysy:

e ov¢fuje teorie a hypotézy, potvrzuje nebo vyvraci teorii,
e relativné velké mnoZstvi zkoumanych,

e experiment, dotaznik, testy, pozorovani,

e standardni postupy, validita a reliabilita,

e vyzkum lze zopakovat.

e zobecnéni vysledkl

e kvantifikace dat (Reichel, 2009, s. 41)

Podle Punche (2008, s. 24) podstata kvantitativniho vyzkumu spocita v tom,
“ze se zkoumd vztah mezi proménnymi. Realita kvantitativniho vyzkumu pojima jako

proménné a kone¢nym cilem je nalézt, jak jsou proménné mezi sebou zavislé a proc.*
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6.2 Vyzkumny problém

Pracuji jako pedagozka volného ¢asu v DDM Slunicko o.p.s., Otrokovice. Uz mnohokrat
jsme se s kolegy bavili, pro¢ vlastné pracujeme jako externisté ve Sluni¢ku, co nas k tomu

vedlo a vede.

Mym hlavnim duvodem, pro¢ jsem zde zacala pracovat, byla praxe. Pak se k tomu ptidaly

finance a v neposledni fad¢ i prace s détmi, ktera mé zacala naplnovat.

Vyzkumny problém je tedy zaméfen na externi pracovniky dané organizace. Hlavni
vyzkumny problém je formulovan takto: Jaké faktory vedou externi pracovniky k vybéru

a dal§imu vykonu povolani pedagoga volného casu?

6.3 Vyzkumny cil

,»Vyzkum znamend systematické zkoumani ptirodnich nebo socidlnich jevi s cilem ziskat

poznatky, jez popisuji a vysvétluji svét kolem nés“ (Hendl, 2004, s. 19).

Cilem je zjistit, pro¢ externisté tuto praci vykonavaji, co je motivuje k vybéru tohoto
povolani, které pohnutky a faktory vytvafeji motivacni ladéni a ochotu pracovat v této
organizaci. Dalsim vyzkumnym cilem je zjistit spokojenost externistd se svou praci, zjistit
zékladni charakteristiky externich pracovniki jako: strukturu socialnich roli externich pra-
covnikd, vékovou strukturu, strukturu nejvyssiho dosazeného vzdélani externich pracovni-
ka. Déle je cilem préace zjistit, primérnou délku praxe, primérny pracovni Gvazek a kolik
Casu tydné externi pracovnici vénuji pfipravé na své hodiny a dalsi informace o externich

pracovnicich.

Podle mého néazoru totiz divody vybéru tohoto povolani a spokojenost se svou praci,
mohou z ¢asti ovliviiovat kvalitu vyuky. Pokud nékdo tuto praci d€la pouze pro penize,
nemuze mit k této praci takovy vztah jako Clovek, ktery ma rad déti, rad jim piedava své

znalosti a zkuSenosti.
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6.4 Hlavni a dil¢i vyzkumné otazky

Hlavni vvzkumné otizka

1. Jaké faktory vedou externi pracovniky DDM k vybéru a k dalSimu vykonu tohoto

povolani?

Diléi vyzkumné otazky

1. Ovliviluje vybér povolani vice prace s détmi nez staly piijem?
2. Motivuje pracovniky k dal§imu vykonu nejvice pocit seberealizace?

3. Je podle externich pracovnikii zkuSenost s navstévovanim podobného krouzku v

détstvi faktorem vedoucim k vybéru tohoto povolani?
4. Vybiraji si tuto profesi spiSe zeny nez muzi?
5. Jaka je vékova struktura externich pracovniki?
6. Jaké nejvyssi dosazené vzdelani prevlada u externich pracovniki?
7. Jaka je struktura socialnich roli externich pracovniki?
8. Jak dlouho se externi pracovnici vénuji této profesi?

9. Jsou Zeny se svou praci spokojenéjsi nezZ muzi?

6.5 Vyzkumny soubor

Pracuji jako externi pedagozka volného Casu a za cilovou skupinu jsem si vybrala své
kolegyn¢ a kolegy, ktefi zastavaji stejnou pozici jako ja. Jsou to tedy také externi
pedagogoveé volného Casu, pracujici v DDM Slunicko p.o., Otrokovice. Do dotaznikového
prizkumu byla zafazena vSechna pracovist¢ DDM. Jednd se tedy o 140 externich
pracovnikl. Dotazniky byly rozdany vSem externim pracovnikiim, jejichZ vyplnéni bylo

zcela dobrovolné a zpét se jich vratilo 102, coZ znamena navratnost 73 %.
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6.6 Metoda sbéru dat

Ke sbéru dat jsem pouzila jednoduchy dotaznik. Dotaznik je pisemna forma dotazovani,
kdy neni potieba zadny osobni kontakt. Dotaznik se muze poslat poStou, emailem nebo

dotazovani mohou vyplnit dotaznik na riznych internetovych strankach.

6.6.1 Dotaznik

Podle Gavory (2000, s. 99) je dotaznik ,,zpisob pisemného kladeni otdzek a ziskavani
pisemnych odpovédi. Dotaznik je nejfrekventovanéjsi metodou zjisStovani udaji. Tato

frekvence je Casto déna (zdanlive) lehkou konstrukcei dotazniku.*

Kladené otazky se vztahuji k vné&jSim jevim napiiklad nazory uciteld, nebo k jevim

vnitinim, zde miZzeme zatadit postoje, motivy.

Dotaznik slouzi hlavné k ziskavani hromadnych tdaji. Tim je mysleno ziskavani udaji

o velkém poctu odpovidajicich.

Dotaznik je soustava predem piipravenych otazek, které by mély byt promyslené sefazeny

a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida pisemné.

Polozky v dotazniku by mély byt vSem respondentim jasné, srozumitelné a strucné.
Formulace polozek musi byt jednozna¢na a nesmi byt mozno polozky chépat vice zplsoby.

Dotaznik by nem¢l byt pfili§ rozsahly, mél by zjiStovat pouze potiebné udaje.

Dotaznik musi mit velice dobfe promyslenou strukturu. VétSinou se dotaznik sklada ze tii
casti. Vstupni c¢ast, ktera se skladd z hlavicky, vysvétluje cile dotazniku, pokyny jak
spravné dotaznik vypliiovat. Druhd cast obsahuje vlastni otdzky. Nejdiive se pouZzivaji
otazky, které jsou lehci, kontaktni. Doprostted dotazniku jsou potom zatazeny otazky t¢zsi
a méné zajimavé. Ke konci jsou otazky, které maji divérnéjsi charakter. (Gavora, 2000,

5. 99-100)

6.6.1.1 Typy otdzek

Existuji razné typy otdzek, které¢ se de€li podle stupné otevienosti. RozliSuji se otazky

uzaviené, polozaviené a oteviené.
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Uzaviena otazka nabizi hotové alternativni odpovédi. Respondent pouze zaznaci vhodnou

odpovéd’. Vyhodou tohoto typu otazek je jejich lehké zpracovani.

Oteviené otazky davaji respondentovi ,,volnou ruku“ u odpovidani na danou otazku.
Otéazka ho pouze nasméruje na tazany jev, ale neuréuje mu alternativni odpovéd’. Vyhodou

téchto otdzek je, ze neomezuji respondenta. Na tyto otazky se ovSem odpovidd mnohem

vvvvv

Polouzaviené otazky nabizeji i1 alternativni odpovéd’ a potom zadaji vysvétleni v podobé

oteviené otazky.

Zvlastnim typem otazek jsou otazky skalové. U skalovych otazek respondent odpovida tak,
7e vybira uréity bod na predlozené $kale. Skalovych otizek je mnoho typti a mivaji
odlignou podobu. Skala je forma otazky, kterou zad4me respondenta, aby zatadil zkoumany

problém (napf. postoje, nazory, spotfebni chovani) na urcitou stupnici.

Existuji $kaly Likertova typu, vy&tové, stupnicové. Skalové otazky jsou nejvhodné&jsim
nastrojem pro méteni ndzorti a postojii. V dotazniku lze také pouzivat Skalovych polozek,
které maji pevné stanovené alternativy a respondent je nemuze nijak ovlivnit, mize pouze

z piesné formulovanych zadani vybrat jednu z moznosti. (Gavora, 2000, s. 102-104)

6.6.1.2 Vlastnosti dotazniku

Dotaznik patii do prostfedkli méfeni, tak i on by mél spliiovat zakladni pozadavky, které

jsou kladeny na dobie méteni. Mezi tyto poZadavky patfi:

e Validita (platnost) rozumime tim, nakolik méfi to, co ma méfit. Jestli opravdu

zjist'uje, to co zjistovat ma, tj. vyzkumny problém.

¢ Reliabilita (spolehlivost a presnost) dotazniku je schopnost zachycovat spolehlivé
a pfesné¢ zkoumané jevy. Reliabilitu mizeme také definovat jako nezévislost

dotazovani na ndhodnych chybach.

Dotaznik Ize ptfedat respondentim tiemi zplsoby: rozeslat je poStou, osobné nebo
prostifednictvim dalSich osob. NejvyhodnéjSim piedavanim dotazniki je ptedani dotazniku

osobné. Vyhodou tohoto zptisobu je prakticky stoprocentni névratnost.
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Pokud jsou dotazniky posilany poStou, je navratnost pomérné mala v intervalu

od 30 % do 60 %. (Chraska, 2000, s. 161-169)

6.7 Administrace dotazniku

Po vytvoreni dotazniku byl v lednu 2012 proveden ptedvyzkum u pétadvaceti respondentd.
Po piedvyzkumu jsem provedla koneCnou upravu otazek, na zakladé piipominek
respondentt. Sbér dat byl uskuteénén v mésicich brezen - duben 2012. Dotaznik byl rozdan
v DDM Slunic¢ko, Otrokovice a v jeho odlouc¢enych pracovistich. Celkem bylo rozdano 140

dotaznik, vratilo se 102, které byly pouzity ke zpracovani.

6.8 Zpiisob zpracovani dat

Ke zpracovani dat byly pouzity metody popisné statistiky, relativni cetnosti u jednotlivych
otazek dotazniku. VSechny odpovédi, které byly ziskany pomoci dotazniki, jsem prevedla
do grafického ztvarnéni (tj. tabulky, grafy) v programu Microsoft Excel. Vysledky jsou

slovné popsany tak, aby ziskana data byla pochopitelna a zieteln€ ptedloZena.
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7 ANALYZA ZISKANYCH DAT

Relativni Cetnost byla zaokrouhlovana na cela ¢isla. Vyzkumu se zic¢astnilo 102 respon-

dentt.
Pro oznacdeni vzdé€lani respondentl jsme pouzila téchto zkratek:
ZS — zakladni vzdélani VOS — vy$si odborné vzdélani

SS — stiedogkolské vzdélani VS — vysokogkolské vzdélani

7.1 Zakladni charakteristiky vyzkumného souboru
Vyzkumna otazka — Vybiraji si tuto profesi spiSe Zeny nezZ muzi?
Otazka ¢. 1 —Jste?

Tab. €. 2 — Pohlavi respondentt.

Pohlavi Absolutni cetnost Relativni cetnost (%)
Zena 62 61
Muz 40 39

HZena
W Muz

Graf ¢. 1 — SloZeni respondentt dle pohlavi.

Grafické znazornéni ukazuje, Ze zeny tvofili 61% a muzi 39% z celkového poctu
respondenttl, Z toho vyplyva, ze povolani externiho pedagoga volného Casu si vybiraji spise

Zeny nezZ muzi.
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Vyzkumny otizka — Jaka je vékova struktura externich pracovnikii?

Otazka ¢. 2 — Uvedte sviij vek?

Jedna se o otevienou otazku, kde méli respondenti napsat sviij vék. Podle jejich odpovédi

jsem si stanovila vékové kategorie.

Tab. ¢. 3 — V¢ek respondentt.

Vék Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Do 19 let 6 6
20-29 let 45 44
30-39 let 25 25
40-49 let 17 17
50-59 let 5 5
60-69 let 4 4
Hmdo 19 let
W 20-29 let
m30-39 et
W 40-49 let
m50-59 let
W 60-69 let

Graf ¢. 2 — SloZeni respondenti dle véku.

Me¢tenim bylo zjisténo, ze nejvice externich pracovnikit v DDM pracuje ve véku 20-29 let

coz je 44% procent z celkového poctu respondentti, dale ve veéku 30-39 let 24% a 17%

externich pracovnikli ve véku 40-49 let. Do 19 let zde pracuje 6% externisti, mezi 50-59

lety zde pracuje 5% externistl a mezi 60-69 lety v DDM pracuje 4% externisti. Jak je

vidét, vékova struktura pracovnikli byla pomérné riznoroda.
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Vyzkumna otazka — Jaké nejvySSi dosazené vzdélani prevlada u externich

pracovnika?

Otazka ¢. 3 — Jaké je Vase nevyssi dosazené vzdelani?

Tab. €. 4 — Nejvyssi dosazené vzdélani respondentd.

Vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
z5 3 3
SS s vyuénim listem 8
SS s maturitou 55 54
VOS 7 7
VS - bakalaFsky stuperi 17 17
VS - magistersky stuperi 12 11
‘ ’ mzs

WSS s vyuénim listem

M S5 s maturitou

mVOoS

m VS - bakaldfsky stupen

M VS - magistersky stupef

Graf ¢. 3 — Slozeni respondenti dle nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Z daného grafu vyplyva, Ze u respondentii pievladad nejvyssi dosazené vzdélani stfedni

Skola s maturitou. Tuto odpovéd uvedlo 54% dotazovanych, 17% uvedlo vysokou

Skolu — bakalatsky stupen, 11% vysokou Skolu — magistersky stupen, zakladni skolu uvedlo

pouze 3 % z dotazovanych, 8% uvedlo stfedni skolu s vyucnim listem a 7% respondenttli

uvedlo za své nejvyssi dosazené vzdélani vyssi odbornou skolu.
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Otazka ¢. 4 — Bylo Vase vzdelani humanitniho zaméreni?

Doplnujici otazkou K nejvyssimu dosazenému vzdélani, byla otazka, jestli jejich vzdélani
bylo humanitniho zaméfeni. Cilem bylo zjistit, jestli lidé shumanitnim vzdélanim,

inklinuji vice k praci s détmi nez lidé, ktefi maji jiné vzdélani napft. technické, ekonomické.

Tab. €. 5 — Bylo vzdélani respondentli humanitniho zaméteni?

Absolutni cetnost Relativni cetnost (%)
Ano 29 28
Ne 73 72

B Ano
ENe

Graf ¢. 4 — Bylo vzdélani respondenti humanitniho zaméieni?

Meétenim bylo zjisténo, Ze pouze 28% respondenti ma nejvyssi dosazené vzdélani
humanitniho zaméfeni. Pro dany vzorek respondentl se prokazalo, ze humanitni vzdélani
neni jednoznaéné urcujicim faktorem vybéru povolani externiho pedagoga volného casu

v zafizeni DDM Slunicko, Otrokovice.
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Vyzkumna otazka - Jaka je struktura socialnich roli externich pracovnikii?

Otazka ¢&. 5 — Jste?

Touto otazkou jsem zjistovala strukturu socialnich roli externich pracovniki. Respondenti
meli na vyber pét moznosti: student, pracujici, senior pobirajici diichodové davky, na ma-

tefské dovolené a odpovéd’ jiné.

Tab. €. 6 — Socialni role respondentdl.

Socialni role Absolutni cetnost Relativni cetnost (%)
Student 27 26
Pracujici 57 56
Senior pobirajici dichodové davky 4 4
Na materské dovolené 8 8
Jiné 6 6

W Student

M Pracujici

m Senior pobirajici
dichodové davky

m Namaterskeé dovolené

mJiné

N
W

Graf ¢. 5 — Slozeni respondentt dle socialnich roli.

Po zpracovani vysledki bylo zjisténo, ze 56% respondentt jsou pracujici, 26% respondentil
studuje, 4% respondenti jsou seniofi a 8% respondentti je na mateiské dovolené. Odpovéd’

jiné uvedlo 6% z celkového poctu respondenti.
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7.2 Jaké faktory vedou externi pracovniky DDM k vybéru a dalSimu

vykonu tohoto povolani?
Vyzkumna otazka - Ovliviiuje vybér povolani vice prace s détmi nez staly prijem?

Otazka ¢. 7 — Ktery z nasledujicich faktorii nejvice ovlivnil Vase rozhodnuti delat tuto

praci?
Tab. ¢. 7 — Faktory, vedouci k rozhodnuti dé€lat danou préci.
Faktory Absolutni cetnost Relativni cetnost (%)
Prace s détmi 47 46
pracovni kolektiv 2 2
Tvoriva prace 27 26
RGznoroda prace 7 7
Jistota pracovniho mista 3 3
Staly (pravidelny) pfijem 2 2
"Pruzna" pracovni doba 5 5
Praxe (v ramci Skoly) 9 9
50 - 46

< 45 -

E 40

c

(1]

8 35 1

o

S 30 A 26

o 25 1

3

o 20 A

3

S 15 1 - 9

2 10 - c

’E 5 | 2 ' 3 2

. . -3 -
> N 2 2 3 D
& & & & & & F &
o 1\5-0 I \\:’b b@q .\(\O N ‘&(\\ 0\5’
@ & & © N A& 0 S
< s ~ 9 & & & &
o '\}"’ ’bc' Ay +Q N
Q¢ RS ¢ @ ® 4
5 N & €
&0 N <L
N & *
Faktory

Graf ¢. 6 — Faktory, ovliviwjici rozhodnuti délat danou praci.
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Ukolem dotaznikové otazky &islo 7 bylo, ¢im jsou respondenti nejvice motivovani pii
vybéru tohoto povolani. Pii vyhodnocovani odpovédi na tuto otdzku bylo zjisténo, ze 46%
respondentll zacalo pracovat jako externi pedagogové volného Casu kvuli praci s détmi.
Dalsim vyznamnym faktorem je tvofiva prace, tu zvolilo 26% respondentd. Praxi v ramci
Skoly zvolilo 9% respondentli. Z toho vyplyva, ze vybér tohoto povolani ovliviiuje spise

prace s détmi nez staly ptijem.

Otazka ¢. 8 — Seradte nasledujici faktory, které Vis nejvice ovlivnili pri vybéru
tohoto povolani od 1 do 8, kdy 1 — nejvice mé ovlivnilo, 8 — nejméné mé ovlivnilo. Zadna

Z odpovedi se nesmi opakovat.

Tab. ¢. 8— Poradi faktort, které ovlivnili respondenty pii vybéru tohoto povolani.

Faktory Poradi Median Smérodatna odchylka

Prace s détmi 1 2 1,62
Charakter prace 2 2 1,84
Zajmy 3 3 1,32
Predchozi zkusenosti 4 4 1,57
Plat 5 5 1,84
Predchozi studium 6 6 1,50
Pfedchozi praxe v podobné organizaci 7 6 1,53

Tato otazka z dotazniku vyZzadovala po respondentovi sefazeni nabizenych faktora dle jeho
preferenci. V tabulce vidime potadi faktorti, které¢ ovlivnili externi pracovniky pii vybéru
tohoto povolani. Prvni v potadi je prdce s détmi, meli bychom ovSem vénovat pozornost

i faktoru charakter prdce, ktery respondenti uvedli skoro na stejné Grrovni.

Tato otdzka byla polouzaviena. Respondenti méli moZnost uvést dal§i faktor, ktery
je ovlivnil pii vybéru tohoto povolani. Nejcastéji se objevovali faktory: praxe, pracovni

doba, vyuziti volného ¢asu respondentt.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

64

Vyzkumna otazka - Motivuje pracovniky k dalSimu vykonu nejvice pocit seberealiza-

ce?

Otazka ¢. 10 — Co Vis nejvice motivuje K dalsimu vykonu této prace? Oznacte maximalné

3.

Tab. ¢. 9 — Faktory, které motivuji respondenty k dalsimu vykonu.

Faktory Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

Napln prace 53 19
Charakter prace 41 15
Zajmy 33 12
Pracovni kolektiv 16 6
Plat 20 7
Jistota zaméstnani 14 5
Status ve spolecnosti 15 6
Pocit seberealizace 82 30
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Graf ¢. 7 — Faktory ovliviiujici externi pracovniky k dal§imu vykonu.

Dotaznikova otazka ¢islo 10 méla za cil zjistit faktory, které vedou externi pracovniky

k dalsimu vykonu této profese. Nejvétsi motivaci k dalsimu vykonu této prace vidi externi
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pracovnici Vv pocitu seberealizace. Tuto moznost zvolilo 30% respondenti. Dal$im

vyznamnym faktorem je naplil prace, tu oznacilo 19% respondenti a 15% respondenti

oznalilo charakter prace. Zajmy oznacilo 12%, plat 7%, pracovni kolektiv a status

ve spole¢nosti 6%, jistotu zaméstnani oznacilo 5% respondentd.

Otazka ¢. 11 — Mate pocit vnitiniho naplnéni pri plnéni této profese?

Tab. ¢. 13 — Pocit vnitiniho naplnéni respondentt.

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost (%)

Ano

97

95

Ne

Z danych vysledkd jednoznaéné vyplyva, Zze externi pracovnici maji vnitini

uspokojeni diky praci s détmi v DDM Sluni¢ko, Otrokovice.

Otazka ¢. 12 — Jak je pro Vas rozhodujici vyse mzdy pro vykon tohoto povolani?

Tab. ¢. 10 — Jak je pro respondenty rozhodujici vyse mzdy pro vykon povolani.

Absolutni cetnost

Relativni cetnost (%)

Jednoznacné rozhodujici 3 3
Rozhodujici 30 29
Nerozhoduijici 52 51
Bezvyznamna 17 17

pocit

Dalsi otazka z dotazniku méla za cil zjistit, jestli je vySe mzdy vyznamnym faktorem pro

vybér tohoto povolani pro respondenty. Pro 68 % respondentl je vySe mzdy nerozhodujici

nebo bezvyznamnd. Z danych vysledki miizeme fici, Ze pro externi pedagogy volného Casu

neni vySe mzdy rozhodujici pro vykon tohoto povolani.
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Vyzkumna otazka - Je podle externich pracovniki zkuSenost s nav§tévovanim

podobného krouzku v détstvi faktorem vedoucim k vybéru tohoto povolani?
Otazka ¢. 15 — Chodil(a) jste nékdy jako dité do podobného zajmového krouzku?

Tab. €. 11 — Chozeni do zajmového krouzku.

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 56 55
Ano, obcas 15 15
Ne 31 30

Me¢tenim bylo zjisténo, ze 55% respondentii chodilo do zajmového krouzku a 15% do za-

jmového krouzku chodilo ob¢as. Do zajmového krouzku nechodilo 30% z dotazovanych.

Otazka ¢. 16 — Myslite si, ze Vas ovlivnilo pri vybéru této prace to, zZe jste jako dité

navstevoval(a) podobny krouzek, ktery ted vedete?

Tab. €. 12 — Vliv zdjmového krouzku na vybér povolani.

Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 38 54
Ne 23 32
Nevim 10 14
14%

W Ano
MW Ne

Nevim

Graf ¢. 8 — Nazory respondentli na vliv zajmového krouzku.
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M¢ftenim se zjistilo, Ze 54% respondentil si mysli, Ze je ovlivnilo pfi vybéru této prace i to,
ze navstévovali jako déti podobny zdjmovy krouzek, ktery ted’ vedou, 32% respondentti
si mysli, Ze je to neovlivnilo pfi vybéru této prace, 14% respondentll nevi, jestli je

navstévovani podobného krouzku ovlivnilo pfi vybéru této prace.

7.3 Pracovni nalezitosti
Vyzkumna otazka - Jak dlouho se externi pracovnici vénuji této profesi?
Otazka ¢. 6 — Jak dlouho pracujete jako externi pedagog volného casu?

Touto otazkou jsem chtéla zjistit, jak dlouho lidé pracuji jako externi pedagogové volného
Casu. Tato prace se moznd zda byt nenaro¢na, ale i par hodin tydné prace s détmi
a dospélymi, je velice vysilyjicich. Vysledky jsou néasledovné: Zeny pracuji v priméru

4 roky, muzi 6 let. V praméru lidé pracuji jako externi pedagogové volného ¢asu 5 let.

Vyzkumna otazka - Jsou Zeny se svou praci spokojenéjsi neZ muzi?

Otazka ¢. 22 — Kdyz zvazite vSechny okolnosti, jak jste celkové spokojen(a) se svou praci?

Tab. €. 14 — Jak jsou Zeny spokojené se svou praci.

Spokojenost s praci Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost (%)
Rozhodné ano 20 32
Spise ano 33 53
Ani spokojen, ani nespokojena 9 15
Spise ne 0 0
Rozhodné ne 0 0

Tab. ¢. 15 — Jak jsou spokojeni muzi se svou praci.

Spokojenost s praci

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

Rozhodné ano 13 33
Spise ano 16 40
Ani spokojen, ani nespokojen 10 25
Spise ne 1

Rozhodné ne

0
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Spokojeni zaméstnanci jak je znamo, vykazuji obecné vyssi produktivitu prace nez
zaméstnanci nespokojeni a zarovei jsou vice motivovani k dobrému vykonu.

Cilem této otazky bylo, zjistit spokojenost respondentd se svou praci. Z tabulek mtzeme
vyvodit, ze Zeny jsou se svou praci spokojenéjsi nez muzi. Kladnou odpovéd’ na tuto
otazku uvedlo dohromady 85% zen. Muzi, ktefi odpovédéli kladné na tuto otazku, bylo

73%.

7.4 DalSi vysledky
Otazka ¢. 18 — Jaky je Vis tydenni hodinovy pracovni uvazek?

Tato otdzka byla oteviend. Respondenti uvedli rizné pocty hodin tydenniho pracovniho
uvazku. Z téchto hodnot jsem vypocitala primérné pracovni uvazky pro jednotlivé pohlavi.
Zeny primémé pracuji 7 hodin tydné, muzi 14 hodin tydné. Externi pedagogové volného

¢asu pracuji v DDM Slunicko, Otrokovice primérné€10 hodin tydné.

Otazka ¢. 19 — Kolik casu tydné vénujete pripravé na sviij pracovni uivazek?

Tab. €. 16 — Cas vénovany piiprave.

Cas Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

Radéji to nepocitam 17 17
120-180 minut 6 6
120-60 minut 11 11
60-30 minut 44 43
Méné jak 30 minut 24 24

Externi pracovnici se vénuji piipravé na hodiny nejcastéji 30-60 minut, tuto odpoved’
uvedlo 43% respondenti. Druhd, nejcastéj$i odpovéd byla méné jak 30 minut, tuto
odpovéd uvedlo 24% respondentl. Odpoveéd’ radéji to nepocitam, uvedlo 17% respondentil

z celkového poctu dotazovanych.
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Otazka ¢. 9 — V jakém obdobi jste zacal(a) uvazovat o tom, Ze se budete vénovat této

profesi?

Tab. ¢. 17 — Obdobi, ve kterém respondenti zacali uvazovat o této profesi.

Obdobi Absolutni cetnost Relativni cetnost (%)

V détstvi 10 10
Na stredni Skole 32 31
Po ukonceni stredni skoly 9 9
Na vysoké skole 12 12
Po ukonceni vysoké Skoly 5 5
V pribéhu jiného zaméstnani 25 25
Jiné 9 9
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Graf ¢. 9 —Obdobi, ve kterém respondenti zacali uvazovat o dané praci.

Jak je vidét z vysledki na tuto otazku, tak nejvice respondentti zacalo uvazovat o této praci
na stiedni Skole, druhou nejcastéjsi odpovédi byla odpovéd’, Zze to bylo v pritbéhu jiného
zaméstnani. Z danych vysledkli by se mohlo vyvodit, ze respondenti zacali v danych

zivotnich obdobich uvazovat o dalsi naplni svého volného casu.
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Otazka ¢. 20 — Vyberte 3 osobnostni predpoklady, které jsou podle Vaseho nazoru pro vy-

kon tohoto povolani klicové.

Dotaznikova otazka ¢. 10 vyzadovala po respondentovi uvedeni tii vlastnosti potfebnych
pro vykon profese. Respondenti méli na vybér 9 osobnostnich piedpokladl, které jsou

podle jejich nazoru klicové pro vykon tohoto povolani.

Tab. ¢. 19 — Pfedpoklady pro vykon povolani.

Predpoklady Absolutni ¢etnost Relativni cetnost (%)
Empatie 39 13
Komunikativnost 50 17
Svédomitost 31 10
Rozhodnost 21

Flexibilita 22

Motivace k vykonu 61 20
Tolerance 15

Porozuméni 18

Kreativita 46 15

Mezi nejvice kli¢ové osobnostni pfedpoklady fadi externi pracovnici motivaci k vykonu,
tu uvedlo 20 % respondentli, dale respondenti uvedli komunikativnost, tu uvedlo 17%

respondentt, 15% respondentti oznadilo kreativitu.

Otazka ¢. 21 — Oznacte na Skale od 1 do 5, na kolik povaZujete postoj Vasich nadrizenych

k Vasim nazoriim, pripominkam a pozadavkiim z pracovni oblasti za respektujici?

Pro tuto otdzku byla zvolena skdla od 1 do 5, kdy 1 byla respektujici a 5 nerespektujici
postoj. Vypocitana praimérna hodnota je 2,54. Smérodatna odchylka je 1,04.

Nejcasteji respondenti volili na této Skale ¢islo 2, coZ znamend, Ze respondenti povazuji

postoj nadiizenych ke svym pfipominkam, spiSe za respektujici.
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Otazka ¢. 23 — Chcete se naddle této profesi vénovat?

Tab. €. 20 — Chtéji se externi pracovnici dale vénovat této profesi?

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 90 88
Ne 12 12

Meéienim bylo zjisténo, ze 88% respondentil se chtéji vénovat nadale této profesi. Jednim
z divoda je ur€ité pocit seberealizace, ktery respondenti uvedli jako nejcastéj$i davod

motivace k dal$imu vykonu tohoto povolani.

Otdzka ¢. 24 — Pokud ano, jako?

Na tuto otdzku odpovidali respondenti, ktefi odpovédéli, ze se chtéji nadale vénovat této

profesi. Dohromady téchto respondenti bylo 90.

Tab. ¢. 21 — Zphsob pokracovani v praci pedagoga volného casu.

Absolutni cetnost | Relativni cetnost (%)
Externista 76 84
Pedagog volného casu na plny Uvazek 14 16

Z tabulky vyplyva, Ze 84% respondentli se chce nadale vénovat této profesi jako externisté.
16% respondentil je rozhodnuto, Ze kdyby byla moZnost, tak by chtéli pokracovat v dalsi

praci s détmi v DDM Slunicko jako pedagog volného Casu na plny tvazek.

7.5 Vysledky vyzkumu

Vyzkumu se zucastnilo 102 respondenti, kteti pracuji v DDM Sluni¢ko, Otrokovice.

Hlavni vyzkumnou otazkou bakaléiské prace bylo, jaké faktory vedou externi pracovniky
DDM k vybéru a k dalsimu vykonu tohoto povolani. Na tuto vyzkumnou otazkou jsem

nasla odpovédi v dotazniku v otazkach cislo 7, 8 a 10. Vysledkem Setieni je, Ze externi
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pedagogové volného Casu si vybiraji toto povolani hlavné z ditvodu prace s détmi, to je
mimotéadné kladné zjisténi, ze v dnesni spole¢nosti, ktera je zamétena hlavné na materidlni
hodnoty, se najdou lidé, ktefi jsou ochotni vykonavat praci pouze kvuli lasce k détem. Jako

druhym nejvyznamnéj$im faktorem je charakter prace.

Nejveétsi motivaci k dalsimu vykonu je pocit seberealizace. Seberealizace je nalezeni
takového uplatnéni, které vede k vnitini spokojenosti ¢loveéka, tato ¢innost ho bavi a déla
ho stastnym. Cloveék muze vyuzivat své nadani, schopnosti a byt samostatny, coz v této

préci opravdu miize.

Cilem vedlejsi vyzkumné otazky bylo zjistit, jestli si externi pracovnici mysli,
7e navs§tévovani podobného krouzku v détstvi ovlivnilo, jejich rozhodnuti délat danou
praci. Na tuto vyzkumnou otdzku jsem naSla odpovéd v dotazniku v otdzce cislol6.
Z vysledkt vyplyva, ze 54% dotazovanych si mysli, Ze je navstévovani podobného krouzku
opravdu ovlivnilo pifi vybéru tohoto povolani. Z pohledu odpovédi na danou
otazku, jde vidét, ze neni dulezité pro vybér tohoto povolani, jestli nékdo navstévoval

podobny krouzek v détstvi nebo nenavstévoval.

Cilem dalSich vyzkumnych otazek bylo, zjistit zékladni charakteristiky externich
pracovnikl. Vyzkumu se ucastnilo 60 Zen a 42 muzl. Pravdépodobné je toto rozloZeni
dikazem, ze toto povolani vykonavaji spiSe Zeny nez muzi. VEk externich pracovniki
se nejvice pohyboval mezi 20-29 lety véku, druhou nejcastéji zastoupenou vékovou
skupinou byla mezi 30-39 let véku. Vice jak polovina respondenti ma stfedoSkolské
vzdélani s maturitou. VysokoSkolské vzdélani méa 28% respondenttli, stfedoSkolské
vzdélani s vyuénim listem ma 8% respondentt, vyssi odborné vzdélani ma 7% respondenti
a pouze 3% respondentd ma zékladni vzdélani. Z vyzkumu vyplyva, Ze externi pracovnici
jsou hlavné pracujici lidé, takze profese externi pedagog volného casu je jejich druha,
moznd by se dalo fici, vedlejsi prace. Z vysledkli odpovédi na dané otazky, 1ze vyvodit,
ze lidé se stredoSkolskym vzdélanim a studenti jsou nejcast€jSimi externimi pracovniky
v DDM Sluni¢ko, Otrokovice. Tento fakt muze byt disledkem dostate¢ného mnozZstvi

volného Casu béhem dne, z kterého ¢ast jsou respondenti ochotni vénovat préaci s détmi.

Primérna délka praxe externich pracovniki je 5 let.
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Dalsi vyzkumna otazka méla za ukol zjistit, zda jsou Zeny spokojenéjsi se svou praci nez
muzi. Na tuto vyzkumnou otdzku jsem naSla odpovéd’ v dotazniku v otdzce cislo 22.

Z vysledki vyplyva, ze zeny jsou statisticky spokojenéjsi se svou praci nez muzi.

Dotaznik ziskal i dal$i informace o externich pracovnicich daného zatfizeni. Naptiklad, ze
nejvice respondentli zacalo uvazovat o této profesi na stfedni Skole. Dotaznikovym
Setfenim byly mimo jiné zjiStény i nazory respondentli na osobnostni pifedpoklady, kterymi
by méli pedagogové volného casu disponovat. Respondenti nejvice uvadéli motivaci
k vykonu, komunikativnost a kreativitu. Do dotazniku jsem také zafadila otazku
o spokojenosti respondentll s nadfizenymi a jejich postojem k nazorim a ptfipominkdm
externich pracovnikd. Z vysledki vyplynulo, Zze externi pracovnici vidi postoje svych
nadfizenych spiSe za respektujici. Dalsi informaci je, Ze externi pracovnici Se chtéji
vénovat i nadale této profesi. Z dalSich vysledki vyplynulo, ze skoro vSichni externi
pracovnici se chtéji vénovat této profesi i v budoucnu a to jako externi pedagogové
volného Casu. Nekolik respondentd se chee stat internimi pracovniky a pracovat v tomto
zafizeni na plny uvazek. Dané vysledky lze pficist hlavné vnitini motivaci a pocitu

seberealizace.
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ZAVER

Bakalaiska prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V teoretické ¢asti bylo
cilem seznamit cCtenafe s neziskovymi organizacemi, s volnym cCasem a zdjmovym
vzdélavanim. V neposledni fade také blize seznamit ¢tenare s pojmy motivace, motiv apod.
Hlavnim zdrojem informaci byly pifedevsim odborné publikace zaméfené na tyto témata
a problematiku. V soucasné i pomérné star$i literatufe je nesCetné mnozstvi definic
a vykladi. Témito tématy se zabyvad mnoho autorti, a proto tato prace nebyla ohrozena
nedostatkem zdroji. Problém, ktery se pfi vyhledavani vhodné literatury naskytl, byl

S tématem financovani ptispévkovych organizaci a z4jmového vzdélavani.

Praktickd cast bakalarské popisuje DDM Slunicko, Otrokovice, ktery je prispévkovou
organizaci, ve které byl vyzkum proveden. Dale prakticka ¢ast obsahuje metodologii

a analyzu vysledkl vyzkumu.

Co tedy motivuje externi pracovniky k vykonu tohoto povolani? Které pohnutky a faktory
vytvaieji motivacni ladéni a ochotu pracovat a vénovat sviij ¢as jinym a ne sob&, bereme-li

V Gvahu, ze prace S détmi, ale i s dospélymi je velice psychicky narocna?

Vyse uvedené otazky naznacuji nékteré oblasti, kterymi se vyzkumna ¢ast bakalafska prace
zabyvala. Jak uz bylo uvedeno, lidé se stdvaji externimi pedagogy volného casu hlavné

kvuli praci s détmi a dal$i motivaci k vykonu vidi v pocitu seberealizace.

Jde vidét, Zze prace slidmi a pro lidi je dostacujicim motivaénim faktorem v Zivoté
dnes$niho ¢lovéka i v materialisticky zamétené spolecnosti. Pokud bychom tento poznatek
mohli generalizovat na celou spole¢nost, 1ze vyvodit, ze i pti nedostatku finan¢nich pro-
sttedkli se najde dostatek lidi, ktefi jsou ochotni pomahat a vénovat se ostatnim ¢leniim

spole¢nosti.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Zuzana Ludrovska. Jsem studentkou 3. ro¢niku Univerzity Tomase Bati ve Zli-
né, oboru Socialni pedagogika. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery mi
slouzi k vyzkumné ¢asti mé bakalaiské prace na téma Prace externistd V neziskovych orga-
nizacich zaméfenych na zdjmové vzdélavani, ve které se hlavné zamétuji na faktory, které
ovlivituji externi pracovniky pii vybéru tohoto povolani. Ziskané informace jsou zcela da-

vérné, vysledky budou prezentovany za celek.

Vyplnéni tohoto dotazniku Vam zabere maximalné¢ 10 minut.

1. Jste?
a) zena

b) muz

2. Uved'te svij vék.............

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) ZS
b) SS s vyuénim listem
¢) SS s maturitou
d) VoS
e) VS — bakalaisky stupei
f) VS — magistersky stupeit

4. Bylo Vase vzdélani humanitniho zamé&feni?
a) ano
b) ne



5. Jste
a) student
b) pracujici
C) senior pobirajici dichodové davky
d) na matetské dovolené

e) jiné

6. Jak dlouho pracujete jako externi pedagog volného Casu? .....................

7. Ktery z nésledujicich faktorti nejvice ovlivnil VaSe rozhodnuti délat tuto préci?
a) prace s détmi

b) pracovni kolektiv

C) tvofiva prace

d) rtznoroda prace

e) jistota pracovniho mista

f) staly (pravidelny) pfijem

g) ,.pruzna“ pracovni doba

h) praxe (v ramci Skoly)

8. Sefad’te nasledujici faktory, které Vas nejvice ovlivnili pfi vybéru tohoto povolani
od 1 do 8, kdy 1 - nejvice mé ovlivnilo, 8 - nejméné mé ovlivnilo. Zadna z odpovédi

se nesmi opakovat.

a) predchozi zkuSenosti

b) prace s détmi

c) predchozi praxe v podobné organizaci
d) pfedchozi studium

e) zajmy

f) plat

g) charakter prace

h) jiné, uvedte ..........coooiiiiiii



9. V jakém obdobi jste zacal(a) uvazovat o tom, Ze se budete vénovat této profesi?

a) Vv détstvi e) po ukonceni vysoké Skoly
b) na stfedni skole f) v prubéhu jiného zaméstnani
C) po ukonceni stfedni Skoly g) jiné

d) na vysoké Skole

10. Co Vas nejvice motivuje k dalSimu vykonu této prace? Oznacte maximalné 3.
a) napln prace

b) charakter prace

C) zajmy

d) pracovni kolektiv

e) plat

f) jistota zamé&stnani

g) status ve spole¢nosti

h) pocit seberealizace
11. Méte pocit vnitiniho naplnéni pii plnéni této profese?

a) ano
b) ne

12. Jak je pro Vas rozhodujici vyse mzdy pro vykon tohoto povolani?

a) jednoznaéné rozhodujici
b) rozhodujici

C) nerozhodujici

d) bezvyznamna

13. Uvazoval(a) jste nékdy o odchodu z tohoto povolani? Pokud odpovite na otdzku
¢.13 NE, pokracujte na otazku €. 15.
a) ano
b) ne



16.

17.

18.

19.

. Co Vas vedlo k myslenkdm o odchodu z této prace?

vyse platu
pracovni kolektiv
pocit neuspokojeni, demotivace

jiné,uvedte .........ooiiiiiiinnn.n.

. Chodil(a) jste nekdy jako dit¢ do podobného zajmového krouzku? Pokud na tuto

otazku odpovite NE, pokracujte na otazku ¢. 17.
a) ano
b) ano, obcas

C) ne

Myslite si, ze Vés ovlivnilo pfi vybéru této prace to, ze jste jako dité navstévoval/a
podobny krouzek, ktery ted’ vedete?

a) ano

b) ne

C) nevim

Je tato prace Vas jediny zdroj obzivy?
a) ano
b) ne

Jaky je Vas tydenni hodinovy pracovni uvazek? Napiste: ..................

Kolik ¢asu tydné vénujete piiprave na sviij pracovni uvazek?
a) radgji to nepocitam

b) 120-180 min

¢) 120-60 min

d) 60-30 min

e) méne jak 30 minut



20. Vyberte 3 osobnostni predpoklady, které jsou podle Vaseho nazoru pro vykon tohoto

povolani klicové?

a) empatie f) motivace k vykonu
b) komunikativnost g) tolerance

€) svédomitost h) porozuméni

d) rozhodnost 1) kreativita

e) flexibilita

21. Oznacte na Skale od 1 do 5, na kolik povaZujete postoj vaSich nadfizenych k vaSim
nazorum, pfipominkdm a pozadavkiim z pracovni oblasti za respektujici? (Do jaké

miry respektuji Vasi nadfizeni VaSe nazory, pfipominky a pozadavky?)

respektujici 1 2 3 4 5 nerespektujici

22. Kdyz zvézite vSechny okolnosti, jak jste celkové spokojen(a) se svou praci?
a)rozhodné ano
b) spise ano
c) ani spokojen, ani nespokojen
d) spise ne

e) rozhodné ne

23. Chcete se nadale této profesi vénovat?
a) ano
b) ne

24. Pokud ano, jako?

a) externista

b) pedagog volného ¢asu na plny uvazek

Dé&kuji za Vas ¢as a pomoc.



