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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Pozitivně hodnotím rozdělení Corporate Identitity na dílčí součásti uvedené na s. 49. Rovněž tak si dovoluji vyzvednout problematiku Corporate Social Responsibilily na s. 55 a na s. 65 zaměření bakalářské práce na vztah firmy k životnímu prostředí.

V bakalářské práci mohlo být hlubší pojednání o námětech pro změny či zlepšení Corporate Identitity v posuzované firmě.







	Otázky k obhajobě:

1. Kdo je hlavními odběrateli firmy HaS Lanškroun, s.r.o.?
2. Co více by firma HaS Lanškroun byla schopna vykonávat pro ochranu životního prostředí?
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