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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 B

2Nastavení cílů a metod práce 30 A

3Úroveň teoretické části práce 50 B

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50 C

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 B

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 B

10Jazyková úroveň práce 10 A

11Formální úroveň práce 10 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,32 B


Připomínky a hodnocení práce:
Z řešené problematiky diplomové práce si autorka v teoretické části nejprve vybírá klíčové pojmy a poté, v další kapitole, stručně charakterizuje oblast interní komunikace jako celek. Na základě stanovených teoretických východisek je zvolena metodika praktické části práce, která zahrnuje tři hypotézy. Provedené výzkumy poskytují autorce kvalitní podklady pro následnou verifikaci hypotéz.
V projektové části práce autorka navrhuje relevantní doporučení, která vzešla z provedených výzkumů. Časový plán jejich implementace do praxe a finanční náročnost však chybí. V závěru této části práce je umístěna rozsáhlá tabulka shrnující aktivity v rámci interní komunikace, zde je časový plán zahrnut, finanční zajištění však opět chybí.
Po formální stránce se v práci objevuje duplicitní uvedení tabulky č. 2, v seznamu zkratek jsou uvedeny pouze běžné zkratky, avšak absentuje vysvětlení odborných zkratek, které v některých případech nelze dohledat ani v textu práce (namátkově např. SMP, SKP).
Otázky k obhajobě: 
1. V teoretické části uvádíte, že zpětná vazba musí probíhat na třech různých úrovních. Je tento komplexní systém poskytování zpětné vazby realizován i ve vybrané organizaci? 
2. Z provedeného výzkumného šetření je patrné, že zaměstnanci se na poskytování zpětné vazby dívají jak pozitivně, tak také negativně. Jak by bylo možné toto vnímání v budoucnu zlepšit?

3. V projektové části doporučujete vytvořit manuály činností, které by byly základním informačním materiálem pro pracovníky na jednotlivých pozicích. Neměly by být tyto primární informace součástí popisu práce, který pracovník získá při nástupu do zaměstnání?

Ve Zlíně dne 11. května 2012
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		B		B		20		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		A		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		B		B		50		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		40		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		C		C		65		2

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		B		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		A		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		B		B		20		1.5

		10		Jazyková úroveň práce		10		A		A		8		1

		11		Formální úroveň práce		10		B		B		10		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.32		B		1.318		349		1.387






