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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 c

2Nastavení cílů a metod práce 30 c

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 c

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 c

10Jazyková úroveň práce 10 b

11Formální úroveň práce 10 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,70 C


Připomínky a hodnocení práce:
Autorka pracovala na tématu se zaujetím, konzultovala zvláště metodiku primárního šetření. Zřejmě osobní zainteresovanost na studiu problematiky a její aplikovatelnosti způsobila, že podstatná část teorie je kompilací textů bez kritického přístupu autorky. Interní komunikaci, jakožto tématu práce, je věnován jen malý podíl, kritéria efektivity zůstávají nepodložena. Naopak oceňuji ujasnění vazby personálního managementu a aktivit interního marketingu. 
Hlavní cíl i výzkumné otázky práce kladou vysoké nároky na analytickou část, zatímco od dílčích cílů se následně odvíjí popisný charakter dílčích kapitol praktické části DP. Nástroje komunikace i interní marketing jsou popsány, nikoliv analyzovány dle objektivních kritérií efektivity, na což byla autorka upozorněna. 

Oceňuji zařazení sekundárních dat o „image“ práce poradce, primárního šetření i závěrečné SWOT analýzy. Jejich výsledky však byly využity v projektu sporadicky. Plánovaná road show a semináře mají osvětový charakter pro širokou veřejnost, druhořadě pro potenciální klienty, nikoliv do vnitřního prostředí, jako komunikační nástroj pro posílení loajality, což je cílem práce, nebo se mýlím? 
V jádru se jedná o kvalitní práci o personálním řízení a nástrojích externí komunikace podporujících image pracovního místa poradce, podceněna zůstala interní komunikace a její provázanost k externí.

1. Dají se výsledky vaší průzkumné sondy zobecnit? Za jakých podmínek?

2. Vymezte kritéria pro posouzení dosavadních nástrojů komunikace a vyvoďte závěry, + a – jejich efektivity.
3. Při obhajobě se, prosím, vyjádřete k výše uvedeným výtkám.
Ve Zlíně dne 10. května 2012
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		c		C		26		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		c		C		39		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		65		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		65		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		c		C		65		2

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		78		2

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		c		C		39		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		c		C		26		2

		10		Jazyková úroveň práce		10		b		B		10		1.5

		11		Formální úroveň práce		10		b		B		10		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.70		C		1.695		463		1.935






