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ABSTRAKT

Cilem diplomové préce je navrhnout optimalni portfolio produktii pro zabezpeceni zivotni-
ho standardu v diichodovém véku. Teoreticka ¢ast popisuje diichodovy systém v Ceské
republice, charakterizuje penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, Zzivotni pojisténi
a investice do podilovych fondt. Praktickd ¢ast je zamétena na analyzu jednotlivych pro-
dukti se zdmérem urcit nejvhodnéjs$i moznost zajisténi financnich prostfedkl ve stafi. Pra-

ce je zakon¢ena modelovymi piiklady naspofeni penéz na penzi.

Kli¢ova slova: duchodova reforma, diichodové pojisténi, diichodovy systém, penzijni pii-

pojisténi, podilové fondy, starobni diichod, Zivotni pojisténi

ABSTRACT

The aim of thesis is design an optimal portfolio of products to secure the standard of living
in retirement age. The theoretical part describes the pension system in the Czech Republic,
characterizes pension insurance with state contribution, life instance and investments
in mutual funds. The practical part is focused on the analysis of individual products
with the aim to determinate the most appropriate possibility to secure finance for the old

age.The thesis ends with examples of model save up money for retirement.

Keywords: pension reform, pension insurance, pension system, supplementary pension,

mutual funds, old-age pension, life insurance
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UvVOD

Diichod by mél byt pro mnohé ob¢any obdobim zivota, které umoznuje odpocinek, uzivani
spousty volného Casu a vénovat se aktivitam, na které v obdobi vydélecné ¢innosti nezby-
val prostor. K zajisténi klidného a spokojeného stafi je vSak potfeba disponovat dostatec-
nou vysi naspofeného finanéniho obnosu. Z uvedeného davodu si diplomova prace klade
za cil navrhnout optimalni kombinaci produktii vhodnych pro zabezpeceni potieb

v duchodovém véku.

Soucasné nastaveni diichodového systému je zaloZeno na principu solidarity, kdy ekono-
micky aktivni osoby na trhu prace pfispivaji na obcany v dichodovém véku. Systém se
vSak potyka s fadou problémt, které vyzaduji feSeni. Dlichodct kazdoroéné ptibyva, za-
timco pocet noveé narozenych osob zaznamenava opacny trend. Penzijni ucet, ze kterého
jsou vyplaceny dichodové davky se nachazi v hlubokém deficitu a rozdil mezi pramérnym
platem a dichodem se prohlubuje. Souc¢asnym diskutovanym tématem je potieba reformy
dichodového systému, o které nikdo nepochybuje, pouze nazory na jeji provedeni se vy-
razné 1isi. Odhadnout situaci za vice nez 30 let je velmi obtizné, a proto by se mé¢l kazdy

jedinec zamyslet nad moznostmi zabezpeéeni svych potieb pro zivot ve stafi jiz dnes.

Moznostmi zaji$téni zivotniho standardu v poproduktivnim véku mohou byt vedle starob-
niho diichodu také sjednani penzijniho ptipojisténi se statnim ptispévkem, zivotniho pojis-
téni ¢i investovani do podilovych fondi. Jelikoz se jedna o produkty dlouhodobého charak-
teru a vyznamné se od sebe liSici, kazdy obéan by mél vénovat zvySenou pozornost jejich

vybéru. Popisu je vénovana teoreticka ¢ast.

Praktickd ¢ast je zaméfena na analyzu konkrétni nabidky statniho a soukromého sektoru
s cilem identifikovat vhodné produkty. Na pojistném trhu piisobi fada subjektli nabizejici
pojisténi, které poskytuji riznou pojistnou ochranu s cilem naspoieni finan¢nich prostiedki
na stari, zabezpeCeni pozustalych osob v pfipadé smrti ¢i poskytnuti pojistné ochrany
pti vzniku nahodilych udalosti. Pro zajisténi spokojeného stafi jsou vhodné predevsim pro-
dukty, které obsahuji spofici slozku. Doplikovy zdroj piijmu mtze byt predstavovan pen-
zijnim pfipojisténim se statnim piispévkem ¢i investovanim do podilovych fondd, které je

spojeno nejen s vyssimi vynosy, ale i rizikem.

Zaverecna Cast simuluje priklady s cilem nalezeni vhodné kombinace produkta k naspoteni

finan¢niho obnosu na diichodovy vék.
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. TEORETICKA CAST
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1 DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

V Ceské republice ma diichodovy systém dlouholetou tradici a za svou existenci prosel
uréitym vyvojem. Dulezitym principem soucasného diichodového pojisténi je povinna
ucast prakticky vsech ekonomicky aktivnich osob a povinnost platit stanovené pojistné.
Dalsim znakem se stala jednotna zasada pro opravnéni na dichody a jejich vypocet.
Pti splnéni piedepsanych podminek vznika na dichod pravni narok a je garantovan statem.
Mezi zakladni vychodiska se fadi zabezpeceni soudni ochrany. Dichodové pojisténi je
zalozeno na principu solidarity a priabézného financovani. Zasadou je dynami¢nost sys-
tému, kterd se projevuje v aktualizaci hodnoty piijmi osob pii stanoveni dichodd pomoci
koeficientu ristu v§eobecného vymeétovaciho zakladu, tim, Ze neni limitovana vyse dicho-
da, zavedenim pravidel pro rist vyplacenych dévek a hranic omezujicich osobni vyméto-

vaci zéklad. (Ptib, 2009, s. 11-13)

Dutchodovy systém je financovan ze statniho rozpoctu, pfi¢emz zdrojem prostiedkil jsou
dané z pfijmu a pfispévky na socidlni dichodové pojisténi. Dal§i moznosti diichodového
zabezpeceni jsou penize ziskané z fondu oddélen¢ho od statniho rozpoctu, v némz se ku-
muluji piijmy z ptispévka a z fondu, ve kterém se pii prabézném financovani vytvaii re-
zerva na Urovni dlouhodobé¢ investovaného kapitalu nebo je financovan na principu cisté

fondovém. (Krebs, 2007, s. 182-184)

Ve svété se vyvinuly dva zakladni typy konstrukce diichodt. Jednim z nich se stal klasicky
pojistny systém, ktery poprvé aplikoval Otto von Bismarck a vyse dichodu se odviji od
zaplaceného pojistného. Druhy model zavedl ekonom William Beveridge® a je zaloZen
na principu jednotného diichodu, ktery se odviji od irovné minimalni mzdy. Dal$i prototy-
py se postupné vytvafely kombinaci uvedenych teoretickych vzort. Nej€astéji vyuzivanymi
modely se staly pojistné systémy s minimalni vysi a tzv. dvouslozkové dichody, které jsou
zkonstruovany z jednotné ¢asti a druha slozka je zavisla na zaplaceném pojistném. (Krebs,

2007, s. 186)

! Otto Eduard Leopold von Bismarck-Schénhausen (1815-1898) byl ve funkci némeckého kancléfe v letech
1871-1890.

2 William Henry Beveridge (1879-1963) byl britsky ekonom, politik a socialni reformator.
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1.1 Historie diichodového systému

V historii socidlniho zabezpeceni ptrevladal nazor, Ze starost o nepracujici osoby je véci
Cist¢ soukromou. V minulosti pouze cirkve nabizely praceneschopnym lidem almuznu
&i pristiesi. (CSSZ, © 2012)

Primyslova revoluce v 18. stoleti pfinesla snahu zabezpecit pocCetné vrstvy obyvatelstva
pfi nemoci, invalidité, stari a jinych socidlnich problémech. Koncem obdobi feudalismu byl
piijat zdkon o penzijnim zaopatieni statnich a pozd¢ji i1 ostatnich vefejnych zaméstnanct.
V rakouské monarchii byly v roce 1771 a 1781 vydany dva predpisy, které zavedly narok
na penzi pro vdovy a sirotky po statnich zaméstnancich a pro osoby, které pracovaly mini-

malné deset let a staly se prace neschopnymi. (CSSZ, © 2012)

Moderni formy socialniho zabezpeceni vznikly az koncem 19. stoleti. Do uvedené doby
platily pro uzky okruh osob, pti¢emz mezi vybrané osoby patfily pfedevs§im statni Giednici,
vyznamny hodnostafi a pozd¢ji 1 deputatni zaméstnanci vetejnopravnich svazkli ¢i urceni
zaméstnanci statnich podniki. Zavedeni délnického tirazového a nemocenského pojisténi
némeckou  vladou v cele s kancléfem  Bismarckem  inspirovalo rozvoj
i v Rakousku-Uhersku. Tehdejsi vlada hrabste Taafeho® navrhla zakony k projednani

v parlamentu, které byly pozd&ji ¢asto ménény. (CSSZ, © 2012)

Vysledkem dlouhého vyjednavani navrhu zakona o socidlnim pojisténi byl budouci zakon
¢. 221/1924 Sb., 0 pojisténi zaméstnanci pro piipad nemoci, invalidity a stafi. Uvedeny
predpis prispél k posileni demokratického vyvoje v Ceskoslovensku, je rozélenén do péti
Casti a sklada se z 288 paragrafli. Hlavni zasady spocivaly ve skutecnosti, ze invalidni
a starobni pojiSténi tvofilo rizikovy a finan¢ni celek. Starobni dichod byl ptfiznan osobé
po dovrSeni 65-ti let a dosazeni doby pojisténi, ktera byla limitovana 150 piispévkovymi

tydny. (CSSZ, © 2012)

Diichodovy systém v novodobé historii zaznamenal fadu premén. Zac¢atkem 90. let 20. sto-

leti byly dichody valorizovany, u nemocenského pojisténi doslo k prevedeni ze sprav od-

® Eduard Taaffe (1833-1895) byl rakousky statnik, socialni reformator a prezident Salcburska, Hornich Ra-

kous a Tyrolska.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

bort a bylo spojeno s diichodovym pojisténim v ramci Ceské spravy socialniho zabezpede-
ni. Preference v dichodovém systému byly zruSeny v roce 1992, coz mélo za nasledek jed-
notné podminky pro prakticky vSechny ekonomicky aktivni obyvatele. O rok pozdéji se
stalo pojistné zvlastni platbou mimo danovy systém. V letech 1994 az 1995 byly predloze-
ny k projednani a nasledn¢ i schvéleny zakony o penzijnim pfipojisténi se statnim piispév-
kem a o diichodovém pojisténi. Druhy zakon byl pfijat po zna¢nych odbornych a politic-
kych diskusich a vzniklym ekonomickym podminkam piinesl dynamizaci systému, zavedl
pruznou vékovou hranici, prodlouzil rozhodné obdobi pro zapocet vydeélki a mnohé dalsi
upravy. V roce 1997 byly podminky tykajici se zapoctu tzv. nahradnich dob zpiisnény
a Vv disledku uspornych postupt byly zostfeny i valoriza¢ni pfedpoklady. V nasledujicim
roce byly parlamentu piedloZeny dva navrhy zvysujici pojistné sazby dichodového pojiste-
ni, které vSak byly zamitnuty. Novela zdkona o penzijnim pfipojisténi se statnim piispev-
kem byla schvalena v roce 1999 a jejim vysledkem bylo zvySeni bezpe¢nosti vkladd pojis-
téncll a zaméstnavatelim, kteti poskytuji pfispévky svym zaméstnanciim, ptinesla danové

zvyhodnéni. (Krebs, 2007, s. 215-217)

Zakon ¢. 425/2003 Sb. byl pfijat s t€innosti od 1. ledna 2004 a pfinesl fadu vyznamnych
zmén v oblasti dichodového pojisténi tykajici se predevsim zvySeni veékové hranice
pro narok na starobni diichod, omezeni moznosti pifed¢asného starobniho dichodu, princi-
pu hodnoceni doby studia, rozdéleni OSVC a jejich Gcasti na diichodovém pojisténi.
V roce 2006 byl ptijat zakon €. 24/2006 Sb., ktery zrusil kraceni ¢asteCnych invalidnich
dichodl. S ucinnosti od 1. ¢ervence 2006 zékon €. 264/2006 Sb. zvysil procentni vyméru
dichodu o 2 000 K¢, pokud piijemce dosahne véku 100 let. (Krebs, 2007, s. 217-219)

V soucasnosti se vedou diskuze o diichodové reformé. Nutnost jejiho provedeni nikdo ne-

zpochybniuje, pfedstavy o jejim provedeni se vSak znacné lisi.

1.2 Soucasny vyvoj diichodového systému

Cesky diichodovy systém se v soudasnosti sklada ze dvou ¢asti. Prvnim piliFem se stalo
povinné zékladni dichodové pojisténi, které je prubézné financované a definovéano davko-
vé. Jeho charakteristickym rysem se stala univerzalnost, neexistence specialnich odvétvo-
vych schémat, jednotnost legislativni Gpravy a zabezpeceni vSech ekonomicky aktivnich
jedinct. Ze zdkladniho diichodového pojisténi se vyplaci starobni, invalidni, sirot¢i, vdov-

ské a vdovecké dichody. (MPSV, © 2012)
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Mezi treti pilii* systému patii dobrovolné penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, které
je financované kapitalové. Soucasti pilife jsou i produkty komercnich pojistoven, piede-

vS§im zivotniho pojisténi. (MPSV, © 2012)

Druhy pilif v ¢eském dichodovém systému neni definovan, existuje v ¢lenskych statech

Evropské unie. (MPSV, © 2012)

1.3 Pravni dprava dichodového pojisténi

Za vlady Marie Terezie v 18. stoleti bylo poprvé zavedeno penzijni zaopatieni pro statni
ufedniky a polozeny zaklady prava dichodového pojisténi. Skuteény rozvoj prava nastal
az v obdobi prvni republiky, kdy bylo upraveno pojiSténi zaméstnancti. V dobé po roce
1948 byl potlacen pojistny princip a z dichodového pojisténi se stalo dichodové zabezpe-

¢eni. (Brejcha; Santricek, 1998, s. 24, 32)

Diichodové pojisténi tvoii zejména pravni vztahy definujici prava a povinnosti zucastné-
nych osob. Piedev§im hmotné pravni podminky naroku na dichodové davky a plnéni po-
jistné povinnosti. Pravni vztahy dichodového pojisténi stanovuji vznik, zménu a zanik
podminek naroku na vyplatu, kterd je podminéna dosazenim urcitého véku, dlouhodobé

nepfiznivym zdravotnim stavem & smrti uzivatele. (Brejcha; Santriiek, 1998, s. 21-22)
Zakladnimi prameny prava diichodového pojisténi jsou nasledujici zakony:

e zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi upravujici osobni a vécny
rozsah diichodového pojisténi, otdzky ucasti na pojiSténi a ddvkového sys-
tému. Norma definuje subjekty a pravni skutecnosti diichodového pojisténi,

dale stanuje zpasob vypocétu dichodovych davek.

e Zakon CNR ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabez-
peceni upravuje procesni vztahy nejen dichodového pojisténi, ale celého

socialniho zabezpeceni.

e Zikon CNR & 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpe&eni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti je zaméien na financovani

socidlniho zabezpedeni. (Brejcha; Santriicek, 1998, s. 49-50)
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Vyse dichodovych dévek je upravena narizenimi vlady ¢. 19/1996 Sb., o zvySeni diichodu
v roce 1996, ¢. 218/1996 Sb., o druhém zvySeni diichodu v roce 1996 a ¢. 129/1997 Sb.,
0 zvyseni diichodu v roce 1997. (Brejcha; Santracek, 1998, s. 51)

1.4 Starobni duchod

Diichody lze ¢lenit na piimé a nepfimé. Mezi piimé jsou zatazeny starobni a invalidni di-
chody. Vdovské, vdovecké a sirotci patii mezi odvozené. Pfima skupina se odviji od dob

pojisténi a vyse vydelka. (Piib, 2009, s. 14)

Starobni dichod patii mezi zékladni davku diichodového pojisténi a lze jej ¢lenit na obec-
ny a pied¢asny. Na obecny dichod ma pojisténec opravnéni v piipadé dosazeni dichodo-
vého veku. Na predCasny vznika narok po splnéni potfebnych podminek pied dosazenim

potiebného veéku. (Piib, 2009, s. 60)

Soucasna praxe rozliSuje dva pojmy, a to narok na dichod, ktery vznikd dnem splnéni
podminek piedepsanych v zdkoné o dichodovém pojisténi (déle jen ,,ZDP*) a narok
na vyplatu dichodu. Vyplata je podminéna podanim zadosti o pfiznani nebo vyplaceni di-

chodovych davek. (Ptib, 2009, s. 15)

1.4.1 Podminky naroku na dichod

Odchod do dichodu je vyznamnym okamzikem Zivota kazdého jedince. Rozhodnuti, kdy
a zda podat zadost o ptiznani davky by mélo nésledovat po peclivém zvazeni vSech moz-
nosti a okolnosti. Narok na dichod nezanika uplynutim asu, ale nesplnénim potiebnych
podminek. M¢la by byt zvazena piedevSim piijmova stranka v dichodovém véku ¢i moz-
nost piipadné dal§i vydéleéné ¢innosti. V souvislosti s odchodem do dichodu je potieba

projednat ukonéeni pracovniho poméru se zaméstnavatelem. (Pfib, 2009, s. 16-17)

Zakony o socialnim zabezpeceni stanovily podminky naroku na pfiznani, které se 1isi dru-
hem a typem starobniho diichodu. Pfedpokladem je predevsim potiebnd doba dichodového
pojisténi a dosazeni ur¢itého veéku.

Dobou pojisténi se rozumi doba, po kterou se pojiSténec Ucastni na platbé pojistného
v Ceské republice. Jedna se pfedeviim o zaméstnance v pracovnim poméru, osoby ve slu-
7ebnim poméru, ptisluniky Policie Ceské republiky, Vézetiské a Bezpeénostni informaéni

sluzby, €leny druzstva, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a mnohé dalsi. Pojisténi se
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ucastni osoby star$i 18 let, pokud podaly ptihlasku k Gcasti a jsou vedeni jako uchazeci
o zaméstnani v evidenci Gfadu prace, studenti stfednich a vysokych skol, poslanci Evrop-
ského parlamentu na uzemi CR atd. Podrobny vycet zidastnénych osob lze nalézt
v § 5 ZDP. Do doby tcasti na pojisténi je zapoc€itano také tzv. dobrovolné dichodové po-

jisténi. Potiebna doba je limitovana § 29 ZDP. (Vofiisek, 2007, s. 17-18)

Néhradni dobou pojisténi se rozumi doba, po kterou osoba nemohla vykonavat vydélecnou
¢innost. Za ndhradni dobu je povazovana ptredevsim zékladni vojenské sluzba, péce o dité
nebo osobu blizkou ¢i soustavna piiprava na budouci povolani studium na stiedni, vyssi
odborné a vysoké $kole. Podminkou je vykon na izemi CR a doba trvani minimalné 1 rok.

(Brejcha; Santrticek, 1998, s. 121-122)

Druhou podminkou nédroku na dichod je dosazeni diichodového véku, ktery lze ¢lenit na
obecny a zvlastni ¢i dle ¢asového useku, ve kterém je pozadovany vék dosazen. Obecny
vek lze dale roz€lenit obecné ,,pro muze a ,,pro Zeny“. VEkova hranice u muzi ¢ini 60 let.

U Zen je uréujici pocet vychovanych déti. (Votisek, 2007, s. 60)

Zvlastni diichodovy vék se vztahuje k vykonu povolani v uranovych ¢i uhelnich dolech,
pod zemi, v prostfedi ohrozeném ionizujicim zéafenim a dalSich zaméstnani, které jsou

vymezeny zakonem o socialnim zabezpedéeni. (Votisek, 2007, s. 64)

1.4.2 Zadost o starobni diichod a realizace vyplaty

Podminkou ptiznani dichodu je pisemna Zadost pojisténce podana na predepsaném tisko-
pise. Zadosti ,,Civilnich® zaméstnancti, 0sob samostatné vydéleéné ¢innych, obant vede-
nych v evidenci uchazect o zaméstnani na ufad¢ prace eviduje Okresni sprava socialniho
zabezpeceni. Vojaci z povolani zadaji o dichod u Vojenského tiadt socidlniho zabezpece-
ni. Tiskopis zadosti je zpracovan formalnim zpisobem a obsahuje udaje, které jsou potieb-

né pro rozhodnuti o naroku zadatele. K zadosti jsou piilozeny nasledujici pisemnosti:
e doklady prokazujici dobu pojisténi,

e dokumenty dokladajici dal$i rozhodné skute¢nosti (napt. dobu studia, vychovu d¢-

ti, vykon vojenské sluzby),

e potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych néhradéach za ztratu na vydelku po ukon-

¢eni pracovni neschopnosti po pracovnim uraze nebo nemoci z povolani.
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Zadost o dichod lze podat nejdiive Gtyii mésice pied dnem, od néhoZ pojisténec zada

o ptiznani. (Ptib, 2009, s. 96-97)

Rozhodnuti Zadosti zadatel obdrzi pisemné do vlastnich rukou a obsahuje den, od kterého
byl diichod ptiznan a jeho vysi. Povinnou soucasti je tzv. osobni list dichodového pojiste-
ni, ve kterém si obCan muze ovérit spravnost vypoctu. Dale je v ném uveden pichled dob
pojisténi, vymétovaci zaklad, délka vyloucenych dob ¢i koeficient nariistu v§eobecného

vyméfovaciho zakladu. (Piib, 2009; s. 98)

Diichody jsou vyplaceny v hotovosti ¢i poukdzany na ucet piijemce v pfiznané vysi. ZDP
umoznuje provést na zdkladé dohody nebo rozhodnuti soudu srdzky z diichodu. Davka mi-
7e byt ponizena o pohledavky na vyzivném &i o pieplatek diichodu. (Brejcha; Santriicek,

1998, s. 89)

1.4.3 Vypocet dichodovych davek
Pro vypocet diichodovych davek je tieba objasnit nasledujici pojmy:

¢ Rozhodné obdobi je definovano jako Casovy usek, za ktery Se urCuje vySe osobni-

ho vymétovaciho zakladu.

e Vyloucené doby jsou obdobi, které se vyfazuji z rozhodného. Jedna se napt. o do-
bu pobirdni davek nemocenského pojisténi ¢i invalidniho diichodu, dobu vykonu

vojenské sluzby atd.

e Vymérovaci zaklad slouZi pro ur€eni placeného pojistného na socidlnim pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Pojem v§eobecny vyméfovaci zaklad
predstavuje vysi primérné mési¢ni mzdy za kalendaini rok. Ro¢ni vymétovaci za-

klad je zjistén pomoci sou¢inu thrnu vymétovacich zakladii a koeficientu narastu.

e Prepocitaci koeficient slouzi k upravé vseobecného vyméiovaciho zakladu a je

vyhlasen vladou.

¢ Koeficient narustu vSeobecného vymérovaciho zakladu se vypocita jako podil
vSeobecného vymérovaciho zdkladu za kalendéaini rok ptedchazejici ptiznani dua-
chodu o dva roky a je vynasoben piepocitacim koeficientem a vSeobecnym vyme-

fovacim zakladem.
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e Vypoctovy zaklad piedstavuje upravenou vysi osobniho vymeéiovaciho zéakladu.

(Brejcha; Santricek, 1998, s. 130-135)

Starobni diichod se sklada ze zakladni a procentni vymeéry. Pro vypocet diichodové davky
je potiebné nejprve urcit celkovou dobu pojisténi. Néasleduje posouzeni rozhodného obdobi
a vydélki za jednotlivé kalendaini roky, véetné stanoveni vylou¢enych dob, které do roz-
hodného dne nepatii. Pro zjisténi jednotlivych ro¢nich vymétovacich zakladi je potiebné
upravit roéni vydélky tzv. indexaci, ktera se stanovi vyndsobenim koeficientu nartstu a
vseobecného vyméiovaciho zédkladu. Nasleduje secteni rocnich vyméfovacich zékladi
a vyloucenych dob. Po redukci osobniho vymétovaciho zékladu je urcen vypoctovy zéklad.
Finalnim krokem je uréeni vyse dichodu pomoci soucinu vypoctového zékladu a poctu
procent odvijejici se od doby pojisténi. Uvedenym zplsobem vypoctena cCastka se zao-

krouhli smérem nahoru. (Pfib, 2009, s. 62-65)

Pravidla pro zvySovani dichodu jsou limitovana § 67 ZDP, ktery upravuje navySeni
Vv pravidelném nebo mimofadném terminu. Pravidelnym mésicem je leden ptislusného
roku. Mimotadné navySeni nasleduje po obdobi péti mésict, ve kterych rist cen dosahl

minimalné 5 %. (Ptib, 2009, s. 91)
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2 CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH PRODUKTU
VHODNYCH PRO ZABEZPECENI SE NA DUCHODOVY VEK

V Ceské republice je diichodovy systém zaloZen predevsim na statnim diichodovém pojis-
téni. Rast poc¢tu populace v dichodovém véku a pokles osob v produktivnim ma za nésle-
dek skute¢nost, ze méné osob piispiva na vice osob v dichodovém véku. Rozvoj penzijni-
ho pfipojisténi se statnim piispévkem ¢i produktl Zivotniho pojisténi by méli byt feSenim,
které alespon Castecné odleh¢i tlaku statnimu systému a napomohou jedinci zabezpecit své
potieby ve stafi. Dal$i moznosti by mohlo byt investovani do podilovych fondt. (Mesrs-

mid, 2002, s. 11)

2.1 Penzijni pripojiSténi

Penzijni ptipojisténi navazuje na duchodové pojisténi a fadi se mezi dopliikové, dobrovol-
né a individudlni produkty zabezpecujici obCany ve stafi dal§im zdrojem pfijmu. Penzijni
piipojisténi je ve své podstaté spofeni se statnim ptispévkem, kdy postupné kumulované
osobni konto navySované o podily na zisku se v dobé naroku na penzi rozpocte do prislus-
né anuity dle penzijniho planu. V soucasné proménlivé dobé nabyva na vyznamu a Ceska

republika se zatadila mezi zem¢ stiedni Evropy, které zavedly dodatkové penzijni piipojis-

téni. (Cipra, 1995, s. 245; Krebs, 2007, s. 225)

Organizatory jsou penzijni fondy zakladané jako akciové spolecnosti, které maji na zakladeé
povoleni Ceské narodni banky opravnéni sjednavat penzijni p¥ipojisténi. Mezi povinnosti
instituci patii vytvaret ptispévkové definované penzijni plany, které jsou schvalovany CNB
a stavaji se soucasti kazdé smlouvy. Nalezitosti planu jsou upraveny zakonem a patii k nim
uprava jednotlivych davek pfipojisténi (okruh davek, podminky naroku, zplisob vypoctu,
vyse piispévki ¢i dalsi). Aktivity penzijnich fondt maji stanoveny pevna pravidla, ktera
vymezuji moznosti investovani prostiedkli a hospodafeni fondlu za ucelem zajiSténi bez-
pecnost vlozenych prostfedktl a ochrany ucastniki ptipojisténi. (Cipra, 1995, s. 245-246;
Ptib, 2009, s 107)

Klient dobrovolné uzavird smlouvu s penzijnim fondem. Stat ptebird roli kontrolora nad
¢innosti penzijnich fondl a zaroven poskytuje statni ptispévky ucastnikiim. (Ptib, 2009,

5. 107)
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Systém je zalozen na obcCanském principu, zohlednuje konkuren¢ni nabidku penzijnich
fondu a je podporovan statem. Penzijni ptipojisténi je financovano fondove, jehoz princip
spo¢iva ve vytvoieni takové vyse rezervy, kterd umozni fondu v budoucnosti splnit své
zavazky. V ptipadé, ze by doslo k pfed¢asnému rozpusténi penzijniho fondu, pravé dosta-
tené rezervy umozni vyrovnat V plné vysi vSechny zavazky. (Cipra, 1995, s. 245; Piib,
2009, s. 107)

2.1.1 Vyvoj penzijniho pripojiSténi
Vyvoj penzijniho pfipojisténi je rozdelen na dvé Casti. Prvni etapu lze datovat od roku

1994, kdy bylo zavedeno penzijni piipojisténi do roku 1999. (Piib, 2009, s. 108)

Druhé obdobi ptineslo fadu zmén zakotvenych v zakoné ¢. 170/1999 Sb. Novela zakona
0 penzijnim pfipojisténi upravila postaveni a investiéni aktivity penzijnich fondu, rozsitila
pravomoci statnich organl, zvysila poskytovany statni ptispévek ¢i urcila podminky
pro narok na vyplacené davky. Snahou bylo posilit stabilitu, zajistit bezpe€nost systému a

podpotit dalsi rozvoj. (Ptib, 2009, s. 108)

2.1.2 Pravni tprava

Zavaznym pravnim predpisem je zékon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténim se stat-
nim piispévkem. Penzijni pfipojisténi je definovano jako soustfed’ovani finan¢nich pro-
stitedkli od t¢astnikli penzijniho pfipojisténi a od statu poskytnutych pojisténctim, naklada-
ni s témito prostfedky a néasledné vyplaceni davek penzijniho ptipojisténi. (Ptib, 2009,

s 107)

Zakon ¢. 170/1999 Sb., kterym se méni zékon €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojiSténim
se statnim pfispévkem pfinesl nejen zvyhodnéni penzijniho pfipojisténi, ale 1 pfiostfeni
podminek naroku a rozdélil smlouvy o penzijnim pfipojisténi na ,,staré” a ,,nové®. (Pfib,

2009, s. 109)

2.1.3 Vyhody a nevyhody penzijniho pripojiSténi

V okamziku uzavieni smlouvy o penzijnim piipojiSténi vznika klientovi povinnost platit
ptispevky penzijnimu fondu. Vyse je ur€ena penzijnim planem na kazdy mésic a nesmi byt
niz8i v porovnani s ¢astkou zakladajici narok na statni ptispévek. Horni limit neni omezen

a vyhodou je skutecnost, Ze vySe placené ¢astky miize byt zménéna. V pfipadé€, Ze ucastnik
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pisemné sd€li penzijnimu fondu jiného platce, zdkon tuto skute¢nost povoluje. Zaméstna-
vatel muze prispivat zaméstnancim libovolnou ¢astku na penzijni ptipojisténi a zahrnout ji
do danové¢ uznatelnych vydaja. Klient ma narok na statni podporu, kterd je odstupnovana

dle vyse piispévku. (Ptib, 2009, s. 111-112)

Penézni plnéni je povazovano za piijem ze zavislé ¢innosti a zaméstnanec je financné zvy-
hodnén. Prispévek zaméstnavatele je od roku 2008 osvobozen od dané z piijmu do vySe
24 000 K¢ ro¢né. K piispévku se zapocitava i pojistné placené zaméstnavatelem na sou-
kromé zivotni pojisténi. Zakon o dani z ptijmu fyzickych osob umoznuje poplatnikovi od-
pocitat od zakladu dan¢ platbu ptispévku na penzijni pfipojisténi ve vysi 6 000 K¢&. Maxi-

malni odpocitatelna ¢astka ¢ini 12 000 K¢. (Pfib, 2009, s. 113-114)

Na druhou strany existuji 1 nedostatky v podobé zdanéni dosaZenych vynosi sazbou 15%.
V okamziku, kdy se klient rozhodne predCasné vybrat naspoienou ¢astku, ztraci narok

na statni ptispévek. Produkt je vhodny pro konzervativniho investora. (Polach, 2008, s. 24

2.14 Typy penzijnich plinu
Penzijni plany se ¢leni dle:
a) metody urceni piispévku a davek nasledovné:

- ptispévkove definovany plan, ve kterém se vySe poskytované davky odviji od pla-

cenych ptispévk,

- plan urceny davkové, ktery je odstupiiovan podle Zadané penze.
b) Vytvafeni rezerv na:

- fondovy typ tvotici fondy ke kryti svych zavazki,

- prabézné financovany, pfic¢emz prispévky v jednom roku jsou urceny k vyplaté

ve stejném obdobi. (Cipra, 1995, s. 245)

2.1.5 Utast na penzijnim p¥ipojisténi a poskytované davky

Penzijniho pfipojisténi se mize ucastnit osoba, ktera dosahla 18-ti let a ma trvalé bydlisté
na uzemi Ceské republiky. Pojisténi je dobrovolné a neni povinna widast na diichodovém
pojisténi ani zaméstnani osoby. Naopak klientem se mize stat i jedinec, ktery jiz pobira

diichod. (P¥ib, 2009; s 108)
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Penzijni pfipojisténi je uzavieno na zakladé¢ smlouvy o penzijnim pfipojisténi a uzavira ji
osoba, ktera splituje vySe uvedené podminky a vstupuje v platnost dnem uvedenym v do-
kumentu. Smlouvu lze ze strany klienta kdykoliv pisemné vypovédét i bez udani divodu.
Vypovédni lhita zac¢ind bézet prvnim dnem kalendéainiho mésice po doruceni a nemtize byt
delsi nez dva mésice. Naopak vypovézeni smlouvy ze strany penzijniho fondu je mozné
ptfi poruseni podminek ptfed vznikem néaroku na penzi spocivajici ve vyplaté prispévki
po dobu uvedenou v penzijnim plané. Dal$i moznosti ukonceni je vzajemna pisemna do-
hoda mezi ucastniky ¢i smrt klienta. Ukoncenim vyplaty posledni penze nebo jednorazo-

vym vypofadanim penzijni pfipojisténi zanika. (Pfib, 2009, s. 108-109)
Z penzijniho pfipojisténi jsou vyplaceny nasledujici davky:

e penze neboli doZivotni pravidelna vyplata finan¢niho obnosu. Penze mohou mit
podobu starobni, invalidni, vysluhové ¢i poziistalostni davky. V okamziku pfiznani
starobniho dichodu z dichodového pojisténi ¢i dosazeni pozadovaného véku, jenz
musi byt minimaln¢ 60 let, vznikd narok na starobni penzi. Podminkou néroku
na invalidni penzi je pfiznani plného invalidniho dichodu. V situaci, kdy je pfispé-
vek hrazen 180 mésictli, ucastnik zemiel a v penzijnim planu je uréena opravnéna

0soba, vznika narok na pozustalostni penzi. (Pfib, 2009, s. 110-111)

e Jednorazové vyrovnani je urCeno podminkami v penzijnim planu. (Ptib, 2009,

5. 110)

Na odbytné ma pravo osoba, kterd uhradila pfispévky minimalné na 12 kalendarnich mési-
cl a penzijni ptipojisténi zaniklo. VySe je urcena jako soucet zaplacenych pfispévki a od-

povidajiciho podilu na vynosech hospodaieni fondu. (Pfib, 2009, s. 110)

2.2 Zivotni pojisténi

Pojisteni je samostatny pravni pomeér, v nemz se jedna strana zavazuje k jednordazové nebo
opakujicim se platbam druhé strané uzavirajici takové pojistné smlouvy planovité a ve vel-
kém poctu, ktera za to pri nastoupeni urcitych jevii nezavislych na viili zucastnénych musi
poskytnout smluvené protiplnéni opravnénému, a to nejvyse v maximalni castce pojisténé-

ho rizika. (Cipra 1995, s. 202)

Pojistovnictvi se fadi mezi vyznamné oblasti hospodaistvi kazdého statu, jehoz hlavni tlo-

hou je pojistna ochrana ¢i zajisténi bezproblémového chodu ekonomiky statu. Instituce
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pracuji na odliSném principu v porovnani se spofitelnami, nabizeji rozsahlou nabidku pro-
dukti, které jsou uskute¢novany na principu portfoliového rozkladu rizika a jejich aéelem
je pokryt pripadné ztraty vétSim souborem investorti. Dalsi cilem je kompenzace vydaja
v disledku vzniku nahodilych udalosti a zajisténi piijmt v budoucnosti. Hlavni charakte-
ristikou je etickd stranka, projevujici se solidaritou k ostatnim pojiSténym osobam a
z vynosového hlediska moznosti zabezpeceni jedince. V ptipad¢ uzavieni pojistné smlouvy
se klient chrani proti rizikim pienesenim na jiny subjekt a po vzniku pojistné udalosti je

vvvvvv

jektivni, subjektivni a osobni riziko. (Cipra 1995, s. 202; Polach, 2008, s. 20)
Zivotni pojisténi se spoleéné s penzijnim pfipojisténim fadi mezi doplitkovy prvek posky-
tuji moznost zaopatieni financnich prostiedkl na stafi. Jedna se o moderni pojistny pro-

dukt, ktery 1ze zkombinovat s fadou piipojisténi. (MesrSmid, 2002, s. 11, 13)

Dohled nad pojistnym trhem v soudasnosti vykonava Ceska narodni banka. Do 31.3.2006
dozor spadal do ptisobnosti Utadu statniho dozoru. (Polach, 2008, s. 21)

2.2.1 Historie Zivotniho pojiSténi

Zivotni pojisténi je jednou z moznosti, kterou se mohou ob&ané zabezpegit na déichodovy
v&k. V minulosti bylo oznadovéno jako pojisténi na Zivot. Jeho po¢atky Ize v Ceské repub-
lice datovat do 19. stoleti. Od druhé poloviny stejného stoleti byly po rakouskych pojist'ov-
nach zakladany Ceské. Zahrnuje Sirokou skdlu pojistnych produktii, z nichz pravé se spofici

slozkou jsou vhodné pro financovani potieb ve stafi. (MesrSmid, 2002, s. 9)

2.2.2 Legislativni ramec

Pojistovnictvi je regulovano zdkonem ¢. 363/1999 Sb., o pojiStovnictvi, ktery upravuje
aktivity a podminky provozovani pojistovaci ¢innosti a statni dohled v oboru. Pod pojmem
pojistovna je definovana pravnicka osoba se sidlem na uzemi Ceské republiky, ktera ziska-
la povoleni k provozovani pojistovaci ¢innosti. Poskytovatelé Zivotniho pojisténi maji po-
vinnost vytvaret technické rezervy a garantovat tak zavazky viaci klientim. Kazda pojis-
tovna musi vykazovat solventnost a ucetni zavérku vzdy ovétuje auditor. (Mesr$mid, 2002,

S. 14; Polach, 2008, s. 20)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 26

Vyhlaska Ministerstva financi ¢. 75/2000 Sb. upravuje horni limit technické urokové miry
a jeji vypocet, stanoveni minimalni miry solventnosti a zpusob jejiho vykazovani. Zakon
definuje instrumenty, do kterych mize pojistovna investovat a vyhlaskou jsou uréeny limi-

ty pro jednotlivé polozky finan¢ni skladby. (Mesr$mid, 2002, s. 13-14)

2.2.3 Prednosti a nedostatky Zivotniho pojisténi

Zivotni pojiténi je charakteristické dlouhodobosti, kombinaci spofeni a pojisténi. Pinasi
fadu efekti v podobé tlumeni inflace, vyhodného financovani investic, doplitku statniho
dichodového pojisténi ¢i danovych efektl pro statni rozpocet. (MesrSmid, 2002, s. 10)

Nejvétsi vyhodou zivotniho pojisténi je zabezpeceni pojiSténce €i jeho rodiny. Pojisténi
kryje ptedevsim riziko umrti a doziti. K zivotnimu pojisténi lze sjednat riznéd ptipojisténi
rozsifujici pojistnou ochranu. V ptipadé, kdy pojistovna Zivotni pojisténi akceptuje, pozde-
ji jej jiz nemize vypoveédét. Dalsi piednosti je moznost snizeni zakladu dané z ptijmu fy-
zickych osob az do vySe 12 000 K¢ rocné. Vyse pojistné ¢astky a tedy i plnéni se odviji od
rozhodnuti a moznosti pojisténého. Pojistnou Castku Ize v pribéhu ménit. (MesrSmid,

2002, s. 19; Polach, 2008, s. 22)

Nevyhody zivotniho pojisténi spocivaji ve vysokych poplatcich, konzervativni strategii
s nizkymi vynosy a skuteCnosti, ze vklady nejsou zaruceny statem. Poskytnuté prostiedky

jsou zdanény sazbou 15 %. (Polach, 2008, s. 20

2.2.4 Klasifikace zivotniho pojisténi
Komer¢ni pojisténi se ¢leni na:
e Zivotni a Ize jej délit podle odlisnych hledisek na pojisténi:

» rizikova, u nichz nelze s jistotou tvrdit, ze nastane pojistna udalost a ani vyplata
pojistného plnéni. Jedna se o pojisténi pro piipad smrti, které nevytvari rezer-

VUu.

» rezervotvornd, kterd predstavuji smiSena pojiSténi pro piipad smrti nebo doziti.

Jsou oznacovana jako kapitalova. (MesrSmid, 2002, s. 21-23)
e Nezivotni, které lze dale rozdélit na:

= pojiSténi majetku,
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= pojisténi odpoveédnosti za Skody,

= Urazové pojisténi,

= soukromé zdravotni a nemocenské pojisténi,

= dalsi pojistna odvétvi. (Mesrsmid, 2002, s. 21-23)

Zivotni poji§téni Ize ¢lenit dle riznych hledisek a kazdy typ ma odli§né vlastnosti. Zakon
¢. 363/1999 Sb. rozliSuje zivotni pojisténi rizikové, kapitadlové, flexibilni, investi¢ni a di-
chodové. Klient si muze vybrat zSiroké nabidky dle vlastnich moznosti a potieb.
Z uvedenych pojisténi na obrazku riziko smrti kryji témét vSechny typy pojisténi, vyjimkou
je dichodové. Rizikové kryje pouze uvedenou situaci a ptispévky na néj jako jediné nepatii
mezi dailové uznatelné vydaje. Vynos lze aktivné ovliviiovat pouze v piipadé sjednani in-

vesti¢niho pojisténi.

Druh Zivotniho pojisténi

Viastnost Rizikové  Kapitdlové  Flexibilni  Investicni  Dichodové
Kryti rizika (smrti) o o o " x,
Tvorba kapitalové hodnoty x v o o o
Aletivni ovliviiovani wynosu * * * o *
Garantované zhodnoceni *® o ] *® o
Flexibilita * * ] o *
Darnova uznatelnost * o o o o

Zdroj: Finance, © 2012

Obrazek 1 Druhy zivotniho pojisténi a jejich vlastnosti

2.2.5 Charakteristika jednotlivych typi Zivotniho pojisténi
Pojisténi pro ptipad smrti patii mezi zdkladni druhy Zivotniho pojisténi, pficemz je dale
rozdeleno na dva nésledujici typy:

a) docasné pojisténi pro piipad smrti,

b) trvalé pojisténi pro ptipad smrti.
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Rozdil mezi nimi spo¢iva ve skuteCnosti, zda je tvoiena rezerva ¢i nikoli. (MesrSmid,

2002, s. 37)

2.2.5.1 Docasné pojisténi pro pripad smrti

Docasné pojisténi pro pifipad smrti patii mezi Cisté rizikové produkty a pojisténa osoba
nevytvaii zadnou rezervu. Pojistna Castka sjednand ve smlouvé je vyplacena pouze v piipa-
d¢ smrti, ktera nastane v priabéhu pojistné doby. V okamziku, kdy vyprsi sjednand doba
pojisténi, narok na vyplatu zanika. Pojisténi je tedy uzavieno na dobu urcitou a mize naby-
vat dvou podob, a to sjednani na zvoleny pocet let od doby podpisu smlouvy nebo na dosa-
zeni predem uréeného veku. (Mesrsmid, 2002, s. 37-38; Polach, 2008, s. 22)

Ptednosti je levnost a vyhodné zabezpeceni rodiny. Naopak nevyhoda spociva v tom, ze po
uplynuti doby, na kterou bylo pojisténi uzavieno, neni vyplacena zadna castka. Pro piipad
potteby dodate¢nych zdroji v diichodovém véku nezabezpecuje samotného pojisténého.

Hojné je vyuzivano ke kryti Gvéra. (Mesr$mid, 2002, s. 37-38)

2.2.5.2 Trvalé pojisténi pro piipad smrti

Trvalé pojisténi pro ptipad smrti je nazyvano doZivotnim pojiSténim a je charakteristické
vyplatou sjednané Castky, tedy 1 vytvorenim rezervy. Pojisténi je znacné podobné kapitalo-
vému, od kterého se odliSuje v uritych parametrech. Zejména neni uzavieno na dobu urci-
tou, pojistna suma je podminéna smrti a jeji vyse je niz8i. Zamérem je financovani naklad
spojenych s imrtim nebo zabezpeceni piedem urcené osoby. Pojistné 1ze hradit po celou
dobu pojisténi, v praxi je vSak castéjsi ptipad placeni po omezenou dobu a vyplaceni po-

jistné ¢astky opravnénému jedinci v okamziku smrti. (Mesr$mid, 2002, s. 39)

2.2.5.3 Kapitdlové pojisténi

SmiSené zivotni pojisSténi nabizi kombinaci pojiSténi pro ptipad smrti nebo doziti a fadi se
mezi nejvyznamngjsi pojistné produkty predstavujici $ir$i pojistnou ochranu. Rozdéleni
pojistné ¢astky mezi obé rizika muze byt stejné nebo klientem zvoleno odd¢lené pro ptipad
smrti a pro doZziti. PojiStovny garantuji zhodnoceni finan¢nich prostfedkd, pfi¢emz vyhlas-
ka ¢. 458/2006 Sb. stanovi maximalni vysi. Doporu¢ena doba, na kterou je uzaviena po-
jistna smlouva, by méla byt minimaln¢ na 10 let. Pojisténi zabezpecuje pozistalé v ptipade

smrti pojiSténé osoby a zdroven vytvari prostiedky pro piipad doziti. Sjednana pojistna
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suma je tedy vyplacena v okamziku umrti pojisténého nebo samotné pojisténé osobé
pii doziti konce pojistné doby. Uvedena skutecnost patii mezi nejdulezitéjsi prednost kapi-
talového pojisténi. Dalsi nespornou prednosti je podil na zisku pojistovny, coz ma za na-
sledek neohrozeni naspoiené ¢astky ptipadnou inflaci. Nelze opomenout danovou uznatel-
nost zaplaceného pojistného. Nevyhodou je skutecnost, ze nelze ménit nastaveni pojisténi

dle libovolného uvazeni. Pojisténa osoba nemuze aktivné ovliviiovat tvorbu kapitalové

slozky. (Mesrsmid, 2002, s. 40-41; Polach, 2008, s. 20; Finance, © 2012)

Mezi poskytované varianty patii i pojisténi dvojice osob, které je vyhodné&jsi oproti indivi-
dudlnimu. V ptipadé amrti jednoho z dvojice je pojistna suma vyplacena druhé osobé. Na-
opak v okamziku doziti je pojistna ¢astka rovnomérné rozdélena obéma pojisténym jedin-
cum.

Pojistovny nabizeji Sirou skalu produkti umoznujici se vyhodné ptipojistit pro piipad ura-
zu, vazné choroby ¢i invalidity.

Naéklady na kryti pojistné ochrany a poplatky jsou odecteny z placené pojistné Castky. Ze
zbyl¢ ¢asti je tvotfena rezerva. (MesrSmid, 2002, s. 40-41; Finance, © 2012)

2.2.5.4 Investicni Zivotni pojisténi

Investi¢ni zivotni pojisténi nabizi kombinaci pojistné ochrany klienta a potencialni zhod-
noceni finan¢nich prostredkil. Patfi mezi rezervotvorny produkt a pojistna castka je vypla-
cena v piipad€ smrti ¢i doziti konce sjednané doby. Pojisténd osoba se dle vlastniho uvaze-
ni rozhoduje, do kterych investi¢nich fondl své prostfedky vlozi a volbu miize v pribéhu
meénit. Fondy se vzdjemné odliSuji investicni strategii a klient mad moZnost dosazeni vyssi-
ho zhodnoceni vlozenych prostfedkill. S uvedenou skutecnosti je vSak spojeno i riziko niz-
Stho vynosu v porovnani se zarucenym vynosem z kapitdlového pojisténi. Vynos
z investovanych prostfedki neni pojistovnou garantovan a mize nabyvat i zapornych hod-
not. Vybrana investicni strategie ovliviiuje miru zhodnoceni a podstupované riziko je plné
na strané pojisténé osoby. Z uvedeného divodu je vyhodnéjsi uzavieni na delsi pojistnou
dobu. Vyplata sjednané ¢astky pro piipad smrti je zaruCena. (MesrSmid, 2002, s. 41-43;
Finance, © 2012)

Smlouvu o investiénim pojiSténi 1ze uzaviit mezi 15. a 60. rokem Zivota pojiSténce a mlze

byt uzaviena na stanovenou dobu nebo do urcitého véku. Doporucena doba trvani pojisténi
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je minimaln¢ 10 let. O sjednani zivotniho pojisténi by mély uvazovat predev§im osoby,
které chtéji zabezpecit pozistalé v piipadé své smrti, maji zajem o dlouhodobé a pravidel-
né zhodnocovani finan¢nich prostredki, jsou si védomy vyssi miry podstupovaného rizika,
chtéji disponovat s naspotfenou ¢astkou dle vlastniho uvazeni a rozhodovat o spofici slozce
a jejim rozd¢leni mezi investi¢ni fondy. Klient ma moznost ur¢it pomér mezi vysi riziko-

vého pojisténi a investice. (MesrSmid, 2002, s. 41-43; Finance, © 2012)

Pojistovny nabizi moznost v dobé& trvani pojistné smlouvy uhradit mimotadné jednorazové
pojistné ¢i naspotené prostredky ¢astecné odcerpat. Zarovei lze sjednanou smlouvu kdyko-
liv ukoncit a naspotend ¢astka je vyplacena jednordzové ¢i formou pravidelnych vyplat. Ze
zaplaceného pojistného jsou hrazeny poplatky pojistovné, ¢ast je uréena pro ucely pojistné
ochrany a zbyvajici prostfedky jsou investovany dle pozadavki klienta. (MesrSmid, 2002,

S. 41-43; Finance, © 2012)

2.2.5.5 Diuchodové typy pojisténi

Dutchodové ptipojisténi se fadi mezi netypické druhy pojisténi, jejichz plnéni je od zivotni-
ho pojisténi odlisné. Pti doziti stanoveného véku jsou pojisténci pravidelné vyplaceny du-
chodové splatky. Lze si zvolit i jednorazovou vyplatu. Jeho vyhodou je komplexni ochrana.
Dalsi prednosti shodnou s kapitdlovym pojiSténim je podil na zisku. V okamziku, kdy se
osoba stane pln¢€ invalidni, pfestava mit povinnost platit pojistné a je ji vyplacen docasny
dichod. Dichodové pojisténi slouzi k zajisténi urcité Zivotni trovné. Na trhu existuje Siro-
ka nabidka diichodového pojisténi, které 1ze rizné kombinovat a kazdy obcan si miize zvo-

lit vyhovujici variantu. Mezi nejc¢astéji pozadované typy patii:

e ziakladni doZivotni diichod, ktery je zna¢né podobny starobnimu diichodu. Nej¢as-
t&ji je vyplacen v dobé dosazeni dichodového véku. Ve smlouvé mize byt sjednana
1 jina doba vyplaty pojistné Castky. Charakteristickym rysem je doZivotni vyplata,
Ize v§ak ujednat i zkracenou dobu a tedy i vyssi splatky.

e Docasny dichod v pripadé plné invalidity je obdobou invalidniho dichodu

ze statniho socialniho zabezpeceni.
e Diichod pro poziistalé, jehoz Gi¢elem je zabezpeceni rodiny a blizkych.

e Pojisténi s okamzité splatnym dozivotnim dichodem. (Mesrsmid, 2002, s. 44-46)
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2.3 Podilové fondy

Vytvareni portfolii je typické pro kolektivni investovani a mize mit podobu investi¢niho
nebo podilového fondu. Investi¢ni spole¢nost se fadi mezi finanéni zprostiedkovatele, mezi
néz dale patii investicni fondy a specializované banky. Spolecnost je zalozena jako akciova
organizace a k vykonu své ¢innosti je potieba ziskat povoleni Komise pro cenné papiry.
Ke svoleni musi pfilozit stanovy spolecnosti, statut a prospekt investicniho fondu. Mezi
zakladni nalezitosti statutu patii identifikace investi¢ni politiky, podstaty hospodaieni a
zpusobu pouziti vynost z majetku. Obsahuje udaje o osobach zajist'ujici fungovani, regis-
traci fondu, zpasobu a frekvenci ocenéni, investiénim zaméfenim, cesté K dosazeni a uréeni
zaruky, rizikovém profilu investice a investora, poplatcich, disponovanych aktivech a in-
strumentech ¢i upozornéni na rizika charakteristicka pro fond. Dalsi potiebné informace
limituje vyhlaska ¢. 263/2004 Sb. a zakon o kolektivnim investovani. (Cipra, 1995, s. 200;
Polach, 2006, s. 126-128; 2008, s. 18, 24-25)

Investi¢ni spole¢nost ziskava penézni prostiedky prodejem podilovych listll, z nichz vytva-
i1 podilové fondy. Osoby nakupujici podilové listy se stavaji podilniky fondu, nikoli akcio-

nafi a nemaji moznost rozhodovat o fizeni spole¢nosti. (Polach, 2006, s. 126-128)

Podilovy list je cennym papirem, se kterym je spojeno pravo podilet se na vynosech
z majetku, muze mit zaknihovanou nebo listinnou podobu a je emitovan na jméno nebo
dorucitele. Nalezitosti cenného papiru jsou identifikace investi¢ni spole¢nosti, jmenovita
hodnota listu, informace o typu podilového fondu (otevieny ¢i uzavieny), oznaceni formy
a datum vydani. Hodnota je urcena jako podil vlastniho jméni v podilovém fondu odpovi-

dajici jednomu podilovému listu. (Polach, 2006, s. 60)

2.3.1 Pravni uprava

Investovani a aktivity jsou upraveny zakonem ¢. 189/2004 Sb., o kolektivnim investovani
a zdkonem ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitdlovém trhu. Nalezitosti prospektu jsou
uréeny vyhlaskou &. 263/2004 Sb. Ceskéa narodni banka vykonava dozor nad aktivitami
podilového fondu. (Polach, 2006, s. 125)
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2.3.2 Vyhody podilovych fondu

Vyhodou investovani do podilovych fondd je moznost rozptyleni rizik, které spociva
v Siroké nabidce aktiv. Teorie diverzifikace byla popsana Markowitzovou teorii portfolia.
Investor nemusi byt odbornikem v oblasti vyvoje trhu, nebot’ veskeré souvisejici aktivity
provadi zaméstnanci podilového fondu, ktefi maji odpovidajici odborné znalosti. | drobny
investor, ktery by v jinych situacich nedisponoval dostatecnymi finanénimi prosttedky, ma
moznost Ucastnit se na vynosech z cennych papirt. Obecné fondy kalkuluji s nizSimi na-
klady, coz je vysledek pfedevsim transak¢nich naklada. Dalsi vyhodou je moznost majitele

podilovy list kdykoli v prodat. (Polach, 2006, s. 125)

S podilovymi fondy je spojeno danové zvyhodnéni pro fyzické osoby, které jsou osvoboze-
ny od dané z pfijmu z vynosu cennych papirti, pokud jsou drzeny minimalné 6 mésict. Dle
zakona o dani z pfijmu pravnickych osob jsou pfijmy zdanény klasickou sazbou. Vynosy

fondu registrovaného v CR jsou zdanény 15 %.

2.3.3 Formy kolektivniho investovani
Investi¢ni spole¢nost vytvari nasledujici podilové fondy:

e otevireny podilovy fond, u kterého neni omezen pocet podilovych listl a vlastni-
kovi cenného papiru vznika pravo na zpétny odkup dokumentti za hodnotu odpovi-
dajici jeho podilu na skutecné hodnoté majetku fondu. Fond vétSinou urcuje ceny,
za které prodava nebo odkupuje dokumenty, pficemz pii odkupu odcitd srazku.

V ramci otevienych fondl existuji smluvni a korporatni fondy.

e Uzavieny podilovy fond je charakteristicky omezenym pocétem podilovych listi
¢i dobou jejich emise. Fond je Casto zaloZen na omezenou dobu a investi¢ni spolec-
nost neni povinna zorganizovat zpétny odkup. Podilové listy jsou vetejné obchodo-

vatelné.

e Standardni fond nabyva podoby otevieného fondu a prosttedky uklada do inves-
ti€nich cennych papirti a dokumentti penézniho trhu. Investice nejsou omezeny hra-
nicemi Ceské republiky a fond ma mozZnost investovat i V ostatnich &lenskych

¢i neclenskych zemich EU. (Cipra, 1995, s. 200, Polach, 2006, s. 127)
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2.3.4 Rozdéleni podilovych fondi
Podle prevladajiciho aktiva klasifikujeme fondy nasledovné:

e fondy penézniho typu piedstavuji vhodnou investici pro osoby, které chtéji zhodno-

tit své prostfedky na kratky ¢asovy horizont. Charakteristickym rysem je kratkodo-
bost, bezpecnost, stabilita, ale i negarantovany vynos. V okamziku poklesu troko-
vych sazeb dochazi negativnimu ovlivnéni vynost z penéznich fonda. Prostfedky
jsou umistnény do terminovanych vkladi v bankach, pokladni¢nich poukazek, de-

pozitnich certifikati, kratkodobych dluhopist ¢i repo obchodu.

e Dluhopisové fondy investuji do dluhopistii nebo obdobnych dluhovych cennych pa-

pirt. Fondy se mohou orientovat na statni dokumenty, a to pouze jedné zemé (napf.
dluhopisy Ceské republiky, Némecka) nebo riiznych regionalnich uskupeni (napf.
zem¢ EU, zem¢ s dolarovou ménou). Jsou povazovany za bezpeCnou investici.
Fondy s komundlnimi dluhopisy jsou vyhodné z danového hlediska a v porovnani
s vladnimi dokumenty jsou rizikové¢jsi. Fondy ukladajici prostiedky do firemnich
cennych papiril nejsou garantovany statem. Dalsi ¢lenéni rozliSuje dluhopisové fon-
dy dle praméré splatnosti na kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé.
S investovanim jsou spojeny pravidelné piijmy, ale i skute¢nost, ze vySe dividendy

neni pevné uréena a muze v letech kolisat.

e Akciové fondy jsou rozliseny dle trzni kapitalizace akciovych spole¢nosti na ,,large
cap*, ,,mid cap*, ,,small cap“ a ,,micro cap“. Fondy mohou byt orientovany na hod-
notu ¢i rust. Dal§imi druhy akciovych fondi jsou sektorové fondy, fondy s ur€itym

fokusem, indexové fondy, globalni nebo regionalni fondy.
e SmiSené fondy
e Fondy fondi

Zakon o kolektivnim investovani rozd¢luje fondy na standardni a specialni. Pficemz spe-

cidlni fondy dale déli na:

e fond cennych papirt, jehoZ majetek je sloZen z investi¢nich dokumentl a néstroji

penézniho trhu, které jsou obchodovatelné na regulovanych trzich. Dale ho tvoii

statni a bankovni dluhopisy a hypote¢ni zastavni listy.
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Fond rizikového kapitalu, ktery vklada prostiedky do investi¢nich cennych papira

a dokumentli penézniho trhu, které nepatii mezi registrované trhy.

Fond nemovitosti se zaméfuje na pozemky, vystavby budov nebo firemni podily.

Fond derivati se orientuje na finan¢ni a komoditni terminované kontrakty.
Fond fondd.

Fond zvlastniho majetku, ktery investuje do véci, majetkovych prav a jinych druht

majetkovych hodnot.

Fond smiSeny kombinuje vyse uvedené moznosti.

Dle zpiisobu vlastnictvi investic se fondy ¢leni na:

aktivné tizené, jejichZz snahou je vlastnit nejvétsi ¢ast ve vybrané investici a vystu-
povat jako majoritni vlastnik.
Pasivné fizené, kdy portfolio je sestaveno z fady investic, pfi¢emz zadna neprevysu-

je ostatni.

Dalsi ¢lenéni rozliSuje:

2.35

Duichodové fondy, jejichz cilem je dosazeni co nejvyssich vyplat a souvisejici vy-

nosy z investic jsou vyplaceny.

Ristové fondy jsou typické reinvestovanim. (Polach, 2006, s. 129-130)

Cista hodnota podilovych listi

Podilové listy v otevieném podilovém fondu jsou emitovany novym investortim za aktualni

cenu, tzn. ¢istou hodnotu aktiv nebo také hodnotu ¢istého obchodniho jméni fondu- NAV.

Pojem NAV pochdzi z anglické terminologie a v originale je oznaCen jako Net Asset Va-

lue. Hodnota je piepocitana je jeden podilovy list a je k ni pfipocitan vstupni poplatek.

Vypocet NAV fondu na 1 podil je néasledujici:

Hotovost a ekvivalenty

+

Aktualni trzni hodnota veskerych dluhovvch cennvch papirt a akeii v drzeni

Soucdet aktiv
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- Bézna pasiva véetné€ alikvotnich nakladu

Suma aktiv celkem

/ Pocet vydanych podila

Cista hodnota aktiv na 1 podil

2.3.6 Pravidla investovani

Investovani do podilovych fondii nabizi zajimavou moznost zhodnoceni finan¢nich pro-
sttedkii. S aktivitami je vSak spojeno i riziko, a proto je dilezité dodrzovat urcita pravidla.
Prvnim krokem je rozhodnuti o vysi a doby vlozeni prostfedkii do fondi. S vy$s$im obje-
mem financi rostou i moznosti pii vybéru. Dalsi fdze zahrnuje volbu subjektu, ktery zpro-
stfedkuje vstup na trh. Investovat 1ze prostfednictvim banky, obchodnika s cennymi papiry,
finan¢niho poradce, burzy ¢i RM-Systému. Volba fondu by méla byt zavisla na jeho dlou-
hodobych vysledcich. Zasadou je skute¢nost, Ze vyssi zisky vyzaduji delsi dobu investova-
ni.

Investovani do podilovych fondii by se mélo fidit nasledujici radami a zdsadami:

e zijemce by m¢l ziskat dostatek informaci o fondech, v€etné jejich statusti, dosaze-

nych vysledcich, podminek a rizicich investovani.

e Prodej podilovych listl je mozny na zakladé smlouvy, kterd bude uzaviena na pro-
dejnich mistech nebo s investiénim poradcem. Po podpisu smlouvy by mél investor

odeslat potfebnou sumu na et vybrané¢ho fondu.

e Clenem v podilovém fondu se stane osoba v okamziku obdrZeni listinnych cennych

papirt nebo piipsanim na tcet ve Stfedisku cennych papird.
e Emise podilovych listl otevienych fondil je neomezena.

e Hodnoceni vykonnosti fondii by se mélo opirat o sledovani ukazatele ¢istého ob-
chodniho jméni, ktery pfedstavuje hodnotu investicniho majetku odpovidajici podi-

lovému listu.

¢ Existuje moznost piechodu z jednoho fondu do druhého. (Ruml, 2007)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ANALYZA DUCHODOVEHO SYSTEMU

Dle tdajti Ceského statistického ufadu byl v prvnim pololeti roku 2011 celkovy pocet dii-
chodcti roven 1 661 903, z toho 757 591 bylo muzt a 904 312 Zen. Primérna vySe dicho-
dové davky ve sledovaném obdobi &inila 10 542 K&. Zenam byl pfiznan niz§i diichod
0 2126 K¢. Dalsi zvetejnénou veli¢inou byl primérny veék diachodcti, ktery dosahoval
68 let. Zeny odchézeji do diichodu primémé o 3 roky difve nez muzi, jejichz vék &inil 70.

(Cesky statisticky ufad, © 2012)

Pocet penzisti kazdym rokem prudce roste. V roce 2011 stat evidoval 2 873 004 osob po-
birajicich starobni, invalidni nebo poziistalostni diichod. Meziro¢né udaj vzrostl o 54 000
a od roku 2006 pocet dichodct stoupl 0 6,6 %, pii¢emz mezi nimi pievazuji zeny. Rostou-

ciho trendu si 1ze pov§imnout i v nasledujicim obrazku.

2900 ~
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2700
2650
2600
2550

— Pocet penzistu

Pocet penzistu v tis.

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Rok

Zdroj: vlastni zpracovani dle materialii Businessinfo, © 1997- 2011

Obrazek 2 Pocet penzistii v CR v letech 2006-2011 (v tis.)

Soucasny diichodovy systém je zaloZen na principu solidarity, kdy ekonomicky aktivni
0soby na trhu prace piispivaji na jedince v dichodovém veéku. Ukazatel poctu poplatnikil
na 1 starobniho dichodce v roce 2011 nabyl hodnoty 2,15. Lze tedy konstatovat skutec-
nost, Ze zatimco dichodcl nestale pfibyva, pocet poplatnikl je konstantni nebo klesa. Situ-
ace neni dlouhodobé udrzitelna, a proto spole¢nost musi hledat feseni. (Businessinfo.cz,

© 1997-2011)
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3.1 Doba pojisténi a diichodovy vék

Nasledujici tabulka zobrazuje pottebnou dobu pojisténi, v piipadé dosazeni diichodového
véku v letech 2010-2018. Pokud pojisténec dosahl stanoveného véku pied rokem 2010,
byla doba pojisténi nejméné 25 let. Doba pojisténi pro narok na diichod se v jednotlivych
letech zvySuje a po roce 2018 ¢ini 35 let. Prodluzovani hranice pro odchod do dichodu, by
mélo byt jednim z opatieni, které odlehéi tlaku diichodového systému. Pokud obéan CR

nesplni podminku potfebné doby, ztraci narok na pfiznani davky.

Rok dosaZeni Potiebna doba
dichodového véku | pojisténi v letech
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 31
2016 32
2017 33
2018 34
po roce 2018 35

Zdroj: CSSZ, © 2012

Tabulka 1 Potiebna doba pojisténi pro ndrok

na starobni diichod (v letech)
Duchodovy vek je odlisny pro muze a Zeny a rtizné vékové kategorie.
a) U pojisténci narozenych pred rokem 1936 je diichodovy vék nasledujici:

Potiebny vék u muzi Cini 60 let. U zen je urcujici pocet vychovanych déti je stanoven

nasledovné:

53 let v pripad¢, ze zeny vychovaly alespon pét déti,
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54 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyfi déti,
55 let pti vychove dvou déti,

56 let, pokud vychovaly jedno dité,

Vv ostatnich situacich 57 let. (CSSZ, © 2012)

Podminka vychovy ditéte je splnéna v okamziku, kdy Zena pecuje nebo pecovala o ne-
zletilé dit€¢ po dobu minimalné 10-ti let. V situaci, kdy se Zena ujala vychovy ditéte po
dosazeni osmého roku jeho véku, je kritérium pro narok na starobni diichod splnéno,

pokud o né&j pecuje nebo pecovala alespon pét let. (Vorisek, 2007, s. 61)

b) pojisténci narozeni v obdobi 1936-1977 se tidi piehlednou tabulkou, ktera je uvedena

Vv piiloze 1.

c) Obc¢ané narozeni po roce 1977 zjisti duchodovy vék tak, ze k v€ku 67 let pfipoditaji ta-
kovy pocet kalendarnich mésici, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem naro-

zeni a rokem 1977. (CSSZ, © 2012)

Obrazek 3 znazornuje podil osob nad 60 a 80 let na celkové populaci a 1ze z n&j opét vycist
rostouci tendenci. Zatimco v roce 2005 byl podil osob nad 80 let necelé 4 %, v roce 2065
prognézy piedpokladaji rist na 14 %. Podil obcant nad 60 let se zvySuje vyrazné rychleji
a jiz dnes hodnota dosahuje 20 %, v roce 2065 1ze ptedpokladat nartist o 16 %.
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Zdroj: MPSV, © 2012

Obrdzek 3 Podil osob nad 60 a 80 let na celkové populaci
(v %)
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3.2 Dichodové davky

Duchod je slozen ze zékladni a procentni ¢asti. Zakladni vyméra je typicka jednotnou vysi
a od 1.sprpna 2008 ¢ini 2 170 K¢. Do uvedené doby byla vyse 1 700 K¢. Procentni vymeéra
se odviji od vyse vypoctového zakladu dle ziskané doby pojisténi. ZDP dobu pojisténi ¢leni
na ziskanou pied narokem na dichod a po vzniku. VySe procentni vymeéry je limitovana

minimalni ¢astkou 770 K¢ za mésic. (Ptib, 2009, s. 62-63)

Osobni vymétovaci zaklad je upraven dle nésledujici tabulky:

Osobni vymérovaci zaklad Zapocet
do 11 061 plny
11 061 - 29159 28%
29 159 - 100 548 16%
nad 100 548 8%

Zdroj: CSSZ, © 2012

Tabulka 2 Redukce osobniho vymerovaciho
zdkladu

Obréazek zobrazuje vyvoj primérného diichodu a &isté mzdy v Ceské republice v letech
1990 az 2010 a lze z n&j vycist rostouci trend obou ukazateld. Zatimco v roce 1991 byl
rozdil mezi veli¢inami téméf minimalni, v roce 2010 se 1i8i o necelych 9 000 K¢&. Primérna
Cistd mzda rostla rychleji nez dichod a Vv poslednim sledovaném roce se nachazela
na Grovni 18 962 K¢&. Primérny dichod byl 10 093 K¢. Diichodcim je ve staii vyplaceny
podstatné nizsi dichod nez byl jejich pfijem ze zaméstnani, proto by mél kazdy obcan zva-

Zit moznost zaopatieni svych potieb v dichodovém véku i jinymi produkty.
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Graf 1 Vyvoj priimérného diichodu a priimeérné cisté mzdy v K¢ v letech 1990-2010
Nisledujici obrazek zpracovany Ministerstvem Financi CR a CNB znazorfiuje piijmy
a vydaje diichodového systému v mld. K¢, v¢etné podilu ro¢niho schodku penzijniho sys-
tému na hrubém domacim produktu v letech 2009 az 2012. Dichodové davky ptrevysSuji
vynosy ziskané z pojisténi a je ziejmé, ze soucasny stav neni dlouhodob¢ udrzitelny. Podil

ro¢niho schodku na HDP roste a v roce 2012 piekrocil 10 %.
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Obrdazek 4 Deficit diichodového systému v letech 2009-
2012 (v mld. K¢, podil v % HDP)
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3.3 Zhodnoceni sou¢asného stavu a posouzeni reformy dichodového

systému v Ceské republice

Soucasny stav dichodového pojisténi a rozd€leni Ceského penzijniho systému na dva pilite
popisuje teoretickd ¢ast. Stavajici situace vykazuje nedostatky, které vyzaduji feSeni. Pre-
devsim 1. pilif se nachazi v hlubokém deficitu a do dneSni doby neni plné¢ financovani
Z odvodu na socidlnim pojisténi. Vydaje na diichodové davky rostou a piijmy naopak kle-
saji. Dalsi alarmuji skuteCnosti je, Ze pocet osob v poproduktivnim véku se kazdorocné

zvysuje, zatimco osob aktivnich na trhu prace ubyva.

Druhy dobrovolny pilitf pfedstavuje penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, na kterém
se podili vice nez 4,5 mil. osob. Ugastnici viak spoii velmi nizké ¢astky, které nebudou
dostatecné k zabezpe€eni potieb ve stafi. Na minimalni zhodnoceni ma vliv neoddéleny
majetek penzijnich fonda a ucastnikd. Dalsi pfi¢innou je garance nezaporného vysledku,
ktera omezuje moznosti fondl vkladat prostfedky do vynosnéjsich instrumenti. (Minister-

stvo financi Ceské republiky, © 2005)

3.3.1 Zakladni aspekty penzijni reformy

V prosinci 2011 byl schvalen novy zakon o dichodovém pojisténi, ktery vyvolal fadu dis-
kuzi. Pfedpis pfedpoklada zavedeni druhého pilite, ktery je pfedstavovan novym, kapitalo-

v¢ zabezpeCovanym produktem a je svazan s povinnym pilifem.
Nova struktura penzijniho systému bude néasledujici:
e | pilif bude 1 nadale tvofit statni priabézny systém,

o |l. pilif je charakteristicky dobrovolnou ucasti, ovS§em po vstoupeni ucastnik musi
setrvat az do duchodového véku,
e |lII. pilif opét neni povinnou soucasti dichodového systému a je zalozen na penzij-

nim pfipojisténi. Pfedpoklada se jeho reforma. Pilif umoznuje volny vstup i vystup.

(Ministerstvo financi Ceské republiky, © 2005; Ministerstvo prace a socialnich véci,
©2012)
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I1. pili¥ duchodového systému

Pilit je zaloZen na predpokladu spofeni na osobnich uctech zucastnénych osob, pricemz
prosttedky ve vysi 3 % z vymétovaciho zakladu jsou ziskany pievodem z pojistného
na dichodovém pojisténi. Klientovi bude umoznéno ptidat 2 % z vlastnich prostredkd.

Statni dichod poskytovany z I pilife bude adekvatné ponizen.

Pilite se budou moci zucastnit ob¢ané po dovrSeni 18-ti let s vyjimkou 0sob jiz pobirajici
starobni dichod. Obfantim aktivnim na trhu prace a zaroven mladSim nez 35 let bude
umoznén vstup do systému do konce roku, v némz doséhli vékové hranice. Do prvniho
pololeti roku 2013 existuje moznost rozhodnout o vstupu i pro starsi ro¢niky. Ucastnikéim
budou nabidnuty dvé moznosti vyplaty davek, z nichz prvni je dozivotni starobni diichod

s moznosti sjednani pozuistalostniho diichodu na 3 roky nebo dichod na dobu 20 let.

Podpisem ve smlouvé zajemci vznikne povinnost po zbyvajici dobu své vydéleéné ¢innosti
az do okamziku pfiznani dichodu odvadét cast svého pojistného (3 procentni body
z celkovych 28 % sazby pojistného) na individualni Gcet vedeny penzijni spolecnosti. Za-
roven po stavenou dobu bude hradit sazbu pojistného zvysenou o 2 procentni body. Odvod
na dichodové pojisténi bude ¢init 30 % vymétovaciho zakladu pro pojistné, z néhoz 25 %
bude odvedeno na statni diichodové pojisténi a zbyvajicich 5 % na soukromé diichodové

spofeni.

Pilit bude organizovan penzijnimi spolecnostmi, které budou ptetransformovany ze sou-
casnych penzijnich fondt nebo budou zalozeny nové instituce. Nabidku budou tvofit Ctyfi
povinné fondy, liSici se investi¢nimi hranicemi a skladbou portfolia. Lze pfedpokladat dy-
namicky, vyvazeny, konzervativni fond a produkt statnich dluhopist. Fond statnich dluho-
pisti bude zaméfeny na statni dluhopisy CR, zemi Evropské unie ¢i OECD. Konzervativni
fond bude vkladat prostiedky do dluhopisti ¢lenskych staitu EU a obdobn¢ bezpecnych do-
kumenti. Vyvazeny a dynamicky bude investovat do rizikovéjsich akcii a cennych papir
kolektivniho investovani. Organizace budou podléhat piisnému dozoru za ucelem zabezpe-
&eni stability systému. Cinnost bude mozné provozovat pouze na zikladé zvlastni licence
udélené CNB. V okamziku uzavieni smlouvy o diichodovém pojiiténi, bude mit penzijni
spolecnost povinnost neprodlené¢ ozndmit tuto skute¢nost Centralnimu registru smluv a
ptedat ji jedno vyhotoveni. V ptipad¢, ze dokument bude spliiovat zakonné piedpoklady,

bude zaregistrovan k prvnimu dni druhého kalendainiho mésice nasleduji po meésici,
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v némz byla smlouva doru¢ena. Smlouva bude obsahovat zvolenou strategii, kterou lze
Vv prub¢hu meénit v souvislosti s vékem ucastnika. Ob¢an bude mit povinnost oznamit uve-
denou skute¢nost svému zaméstnavateli, ktery za néj pojistné na dichodové pojisténi od-
vadi. Zakon o dichodovém spoteni presné definuje okamzik a typ fondu, do kterého musi
spole¢nosti odvadét prostiedky klientt. Koneéné rozhodnuti se bude odvijet vzdy od sou-
hlasu klienta, ktery bude mit zaroven moznost pievést naspofené penize k jiné penzijni

organizaci.

Veskeré¢ naklady budou hrazeny nové vzniklymi penzijnimi organizacemi za ucelem zvy-
Seni Castky naspofené UCastniky. Zaroven bude stanovena horni hranice provize za akvizici
nove vstupujicich osob do pilife, maximalni vydaje za uzavieni smlouvy a propagaci. Mezi
naklady uctované klientim budou patfit pouze usmériované vylohy za obhospodafovani
majetku a jeho zhodnoceni & mimofadné poplatky za nadstandardni ukony. Uplata
Z objemu majetku je kalkulovana na 0,3 az 0,6 % z jméni dle konkrétniho zaméfeni fondu.

Odmeéna za zhodnoceni pak bude 10 % ze ziskaného zhodnoceni.

Podstatné udaje tykajici se ucasti na dichodovém spofeni budou evidovany v centralnim
registru smluv, ve kterém budou zaznamenany udaje o vzniku a zaniku spofeni, 0 jednotli-
vych Gcastnicich ¢i pojistnych smlouvach. Spraveem registru bude Generalni finanéni fedi-

telstvi a bude predstavovat nejvyssi organ Finanéni spravy Ceské republiky.

Dnem pfiznani starobniho diichodu ze zakladniho pojisténi vznikne narok na vyplatu pro-
sttedkd ke koupi diichodu u Zivotni pojistovny. Ucast ve II. pilifi zanikne dnem registrace
pojistné smlouvy o pojisténi dichodu sjednané mezi ucastnikem a pojisStovnou
v Centralnim registru smluv &i smrti doty&né osoby. (Ministerstvo financi Ceské republiky,

© 2005; Ministerstvo prace a socialnich véci, © 2012)

Nasledujici obrazky znazornuji principy fungovani pilife, které byly popsany.
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Obrdazek 5 Sporici cast I1. pilire
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Obrazek 6 Vyplatni faze II. pilire
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I11. pilif dichodového systému

S cilem omezeni rizika ztraty naspofenych prostfedkt dojde k oddéleni majetku ucastnika
od aktiv spravce. Opatieni bude realizovano pievedenim financi do tzv. transformovaného
fondu. Fondy budou spravovat nové subjekty, kterymi budou opét penzijni spolecnosti.
Pravidla investovani budou rozvolnény, ¢imz se piedpoklada i dosazeni vynosu dlouhodo-
bé prekondvajiciho inflaci. V piipadé, Ze se obfané jiz podili na penzijnim pfipojisténi,
budou jejich stavajici naroky automaticky pievedeny do transformovaného fondu III. pilife.
Nové zalozené fondy budou nabizet vyssi zhodnoceni v porovnani se soucasnym stavem.
(Ministerstvo financi Ceské republiky, © 2005; Ministerstvo prace a socialnich véci, ©

2012)

Parametry statniho pifispévku budou upraveny a danové zvyhodnéni se bude vztahovat na
mesicni vklady v rozmezi 1 000 az 1 500 K¢. Nasledujici obrazek znazornuje aktudlni a
budouci vysi statniho ptispévku. V ptipadé€, ze vlastni tlozka ¢ini 100 K¢, klient mé aktu-
aln¢ narok na prispévek od statu ve vysi 50 K&. S rustem vkladu se zvySuje i statni piispé-
vek, pficemz pii vkladu 500 K¢ a vice je maximalni poskytovana ¢astka 150 K¢. Uvedené
skute¢nosti plati pouze do roku 2013. Od uvedeného roku stat nebude prispivat do ¢astky
nizs8i nez 300 K¢, horni hranice se zvysi na 230 K¢ a bude pfipsan ve prospéch klientiim,

ktefi plati na penzijni pfipojisténi vice nez 1000 K¢.

Vyée statnich prispévku

vlastni ulozka od statu nyni od statu od roku 2013
100 a0 D
200 ao 0
300 120 o0
400 140 110
500 150 130
600 150 150
700 150 170
800 150 190
900 150 210
1 000 a vy3&i 150 230

Zdroj: Novakova, 2011

Obrazek T Vyse statnich pripevki pred a po roce 2013
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4 PENZIJNI PRIPOJISTENI

Penzijni pfipojisténi zaziva v Ceské republice zlaté Gasy, diivodem jsou predeviim obavy
obCanti z nedostacujiciho piijmu v diichodu a snaha o zaopatieni zivotniho standardu
I vV poproduktivnim véku. Pfipravovana zména, kterou se rusi moznost vybéru poloviny
naspofené Castky jiz po 15 letech spofeni, je bezesporu dalsi pfi¢inou. Pocet uzavienych
smluv od roku 1995 rapidné roste a v roce 2010 se penzijniho pfipojisténi ti¢astnilo 4 595
tis. osob. Od zacatku sledovaného obdobi se jedna o nartst o vice nez 101 % . V roce 2013

se ocekava dalsi zajem, zejména diky zvySeni poskytovaného statniho pfispévku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udaja APF © 2009

Obrazek 8 Vyvoj poctu ucastnikii penzijniho pripojisténi v letech 1995-2010
Dle zvetejnénych udaji asociace penzijnich fondu (© 2009) se na penzijnim pfipojisténi
se statnim ptispévkem podilelo 25 % osob ve véku vice nez 60 let. Obecné 1ze konstatovat
skutecnost, Ze s piibyvajicim vékem obcanti roste i zajem o produkt. Mezi klientelou mirné
prevazuji zeny. PtiCemz celkova vySe prispévkd klientd a statu k 31.12.2010 cini
229 811 mil. K¢&. Prispévek poskytovany statem se v letech vyrazné neméni a v roce 2010
dosahl 105 K¢&. Klienti spofi primérné 440 K¢.

Asociace penzijnich fonda je dobrovolné zajmové sdruzeni pravnicky osob, které predsta-
vuji penzijni fondy aktivni na trhu. Organizace byla zalozena 25. ¢ervna 1996 rozhodnutim
Clenské schiize. Jejim zajmem je koordinovat, zastupovat a prosazovat spolecné zajmy
svych €lent, poskytovat rady a informace, propagovat penzijni pfipojisténi ¢i ptipominko-
vat legislativni navrhy. Za timto G¢elem byly zfizeny odborné komise v oblasti informatiky,
provozni spravy fondi, legislativy, etiky, public relations a vn&jSich vztaht. (Asociace pen-
zijnich fondi, © 2009)
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Asociace penzijnich fondl sdruzuje 9 ¢lenti, pificemz mezi né patii:
e AEGON Penzijni fond, a.s.,
e Allianz penzijni fond, a.s.,
e AXA penzijni fond, a.s.,
e (CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s.,
e Generali penzijni fond a.s.,
e ING Penzijni fond, a.s.,
e Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.,
e Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.,

e Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s. (Asociace penzijnich fondd, © 2009)

4.1 Penzijni fondy

V nasledujici ¢asti bude popsana nabidka penzijnich fondd. Vycet neni uplny, obsahuje

pouze produkty nabizejici vys$si zhodnoceni penéznich prostiedkti V porovnani s ostatnimi.

411 Allianz PF

Allianz penzijni fond a.s. vznikl 31.8.1997 rozhodnutim valné hromady o slouceni Alliaz-

HYPO penzijniho fondu, a.s. a Zivnobanky. Uvedené organizace zanikly bez likvidace.

Hlavnim pfedmétem podnikéni je soustfed'ovani penéznich prostfedkli od klientl a jejich
zhodnocovani, investovani prosttedkt a vyplaceni davek dle penzijniho planu spole¢nosti.
Penzijni fond ziskal prvni misto v soutézi Zlata koruna hodnotici kategorii penzijniho pfi-
pojisténi. O rok diive v soutézi Fitcentrum Banka roku se umistil na prvnim misté

Vv kategorii Penzijniho fondu roku.

Z:ikladni informace

ICO: 25 61 26 03

Sidlo: Ke Stvanici 656/3, Praha 8 186 00

Vedeni spole¢nosti: pfedstavenstvo: RNDr. Jakub Strnad- pfedseda

Ing. Petr Sosik, Ph.D., CFA- ¢len
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Mgr. Karel Waisser- ¢len
Zakladni kapital: 60 000 tis. K¢
Vyse rezervniho fondu: 91,571 mil. K¢
Hospodarsky vysledek k 31.12.2011: 339 155 tis. K¢

Penzijni fond eviduje k 31.12.2011 212 156 ucastnikt, jejichz vySe vlozenych prostiedkl
odpovida ¢astce 11,863 mld. K& Primérny vek klientt je 45 let a vySe mési¢niho piispév-

ku 519 K¢.

K 31.12.2011 byla struktura portfolia nasledujici:

e dluhové cenné papiry 96,1 %,

e penize na uctech a terminované vklady 2,0 %,

e akcie, podilové listy a ostatni podily 1,9 %. (' Allianz, © 2000-2012)
412 INGPF

ING penzijni fond se piivodné nazyval Primyslovym penzijnim fondem, a.s. a byl zalozen
15. bfezna 1994. Zména spolecnosti na ING Penzijni fond, a.s. prob¢hla 19. prosince 2000.
Penzijni fond nabizi moZnost efektivniho zplsobu ukladani penéz se zhodnocenim. Kazdo-
ro¢né jsou klientim pfipisovany i podily na zisku a cilem investi¢ni politiky je pfedev§im
zabezpeceni vynosu a narokii na davky penzijniho pfipojisténi. Za pfiznivymi vysledky
jsou stalé vynosy z umisténi spravovanych prostiedkli ¢i dlouhodoba racionalizace provoz-

nich naklada.

Z:akladni informace o fondu

ICO: 63 07 80 74

Sidlo: Nadrazni 25, Praha 5 150 00

Vedeni spolecnosti: pfedstavenstvo: Ing. Jifi Rusnok- pfedseda
Ing. Renata Mrazova, CFA- ¢len
Ing. Pavel Urban- ¢len
Ing. Miroslav Cervenka- ¢len

Ing. Jan Sibal- ¢len
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Zakladni kapital: 50 000 tis. K¢
Vyse rezervniho fondu: 170 mil. K¢
Hospodaisky vysledek k 31.12. 2011: 546 545 tis. K¢

Penzijni fond spravuje k 31.12.2011 prostiedky 408 312 ucastniki, jejichz vyse odpovida
¢astce 25,11 mld. K¢.

Prostfedky klientt byly k 31.12.2011 investovany z:
e 88,6 % do dluhopist,
e 9,4 9% do penéz na ctech a terminovanych vkladech,

e 2 % ostatnich investic.

Penzijni fond neinvestoval do akcii. (ING, © 2001-2011)

4.1.3 Generali PF

Generali penzijni fond a.s. vznikl 25. zafi 1995. Od pocatku ¢innosti byla akcionafem me-
zinarodni skupina Generali Holding Vinna AG. 18.8. 2006 doslo ke zmén¢ a akcionafem se
stala Generali PojiStovna, a.s. Fond piedstavuje dopliikovy produkt k zékladnimu dacho-
dovému pojisténi. Zakladnim cilem je zajistit bezpecnost penéznich prostfedka klienta
a jejich zhodnoceni. Fond poskytuje klientim vérnostni program spocivajici ve slevé
na cestovni, nemocenské a tirazové pojisténi. V roce 2010 se fond umistil na 2. misté¢ a

v roce 2012 ziskal 3. misto v anketé¢ Zlaty méSec. V soutézi Zlata koruna ziskal 3. misto

v roce 2010 i 2011.

Z:akladni informace o fondu

ICO: 6399 84 75

Sidlo: Bélehradska 132, Praha 2 120 84

Vedeni spole¢nosti: predstavenstvo: Mgr. Jifi Stfelicky M.A., Ph.D.- piedseda
Jifi Fiala- ¢len
Ing. Marcel Homolka- ¢len
Mgr. Eva Kolzojedova- ¢len

Ing. Jaroslav Libicek- ¢len
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Zakladni kapital: 50 000 tis. K¢
Vyse rezervniho fondu: 21 mil. K¢
Hospodaisky vysledek k 31.12.2011: 11 470 tis. K¢

Penzijni fond spravuje k 31.12. 2011 finance 62 087 ticastniki a vyse jejich prostiedk ¢ini
3,22 mld. K¢&. (Generali, © 2012)

4.1.4 PF Ceské spo¥itelny

Penzijni fond Ceské spofitelny je idealnim prostfedkem zabezpedeni dodateéného pifjmu
v dichodovém veku. Fond nabizi stabilni zdzemi silné finanéni skupiny, sluzby bez po-
platkii, zvyhodnénou nabidku komplexniho pojisténi, internetové bankovnictvi, konzerva-

tivni investi¢ni strategie zarucuje stabilni zhodnoceni a dalsi vyhody.
Zakladni informace
ICO: 61 67 20 33
Sidlo: Polackova 1976/2, Praha 4 140 21
Vedeni spole¢nosti: predstavenstvo: Ing. Ale§ Poklop- predseda
Ing. Veronika Matuskova- mistopiedsedkyné
Ing. Mgr. Ondfej Martinek- ¢len
Ing. Alfred Kraus- ¢len
Ing. Martin Kopejtko- ¢len
Ing. Miroslav Cervenka- ¢len
Zakladni kapital: 350 000 tis. K¢
Vyse rezervniho fondu: 194 mil. K¢
Hospodatsky vysledek k 31.12.2012: 874 262 tis. K¢

K 31.12. 2011 smlouvu o penzijnim pfipojisténi uzavielo 938 209 klientli, pficemz vyse

vlozenych prostiedki odpovida ¢astce 38,17 mld. K¢.
Struktura portfolia

Struktura portfolia penzijniho fondu Ceské spofitelny byla nasledujici:



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 52

70,2 % prostredkll bylo investovano do dluhopist,

16,5 % bylo vlozeno do terminovanych vkladu,

9,4 % tvorily akcie a podilové listy,

3,9 predstavovaly pokladni¢ni poukéazky. (Penzijni fond Ceské spofitelny, © 2012)

4.1.5 PF Komer¢ni banky

Penzijni fond pisobi ¢eském trhu od roku 1994 a jeho smyslem je spravovat vlozené pro-
sttedky, vcetn€ jejich zhodnoceni. Fond patii mezi konzervativni fondy a uptfednostituje
stabilitu fondu. Klienti maji moznost snizit danovy zaklad odectenim zaplaceného ptispév-
ku na penzijni pfipojisténi ve vysi az 12 000 K¢. Sluzba Komeréni banky dafiové optimum

upozorni klienty, pokud maji v daném roce naspofeno mén¢ nez je potieba.

Finanéni portal Global Banking & Finance Review ocenil penzijni fond ,,NejlepSim pen-

zijnim fondem v Ceské republice 2011,

Zakladni informace

ICO: 61 86 00 18

Sidlo: Lucemburska 1170/7, Praha 3 130 11

Vedeni spolecnosti: predstavenstvo: Ing. Pavel Jirdk- predseda
Ing. Vojtéch Kubec- mistopfedsedkyné
Ing. Radek Cmiral- ¢len
Ing. Kamil Koci- ¢len
Ing. Milo§ Ryznar- ¢len

Zakladni kapital: 200 000 tis. K¢

Vyse rezervniho fondu: 250 mil. K¢

Hospodatsky vysledek k 31.12.2011: 676 185 tis. K¢

K 31.12.2011 Komer¢ni banka evidovala 507 626 klientti penzijniho pfipojisténi, pficemz
vySe vlozenych prostiedkli odpovida ¢éstce 30,373 mld. K¢&.
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Struktura portfolia

Prostfedky klientd byly investovany z:
e 61 % do Ceskych statnich dluhopist,
e 19 % do finan¢niho majetku,
e 10 % do korporatnich dluhopist,

e 10 % do dluhopist narodnich instituci a ostatnich statnich dluhopist. (KB penzijni

fond, © 2010)

4.2 Porovnani penzijnich fondi

Na zékladé vyse uvedenych skutecnosti, lze konstatovat, ze PF Ceské spotitelny eviduje
v rozvaze k 31.12.2011 nejvyssi hodnotu zakladniho kapitalu v porovnani s ostatnimi or-
ganizacemi a dosahl nejvyssiho hospodatského vysledku. Naopak nepiiznivy vyvoj zazna-
menal Generali PF, ktery eviduje i nejmensi pocet G¢astnikti. Naopak. nejvice ti¢astnikii od
zadatku svého puisobeni na &eském trhu pfilakal PF Ceské spofitelny. Prostiedky klienti
jsou nejcéastéji investovany do dluhovych cennych papirti. Penzijni fondy maji povinnost
odvadét z dosazeného zisku minimalné 5% do rezervniho fondu. Nejvyssi vysi rezervniho

fondu ma vytvofen PF Komer¢ni banky.

Zkoumané penzijni fondy budou hodnoceny podle historickych vynost, kapitdlové piimé-
fenosti, nakladt pfistich obdobi. Z divodu obtizného zjisténi nakladi jednotlivych penzij-

nich fond nelze porovnat organizace dle nadkladovosti. Nabidka sluZeb fondi je obdobna.

4.2.1 Zhodnoceni penéZnich prostiredkii klientu

Primérné zhodnoceni penzijnich fondu v roce 2011 ¢inilo 2 %. Po odecteni primérné me-

ziro¢ni miry inflace, ktera byla 1,9 %, 1ze konstatovat témé&f nulovy vynos.

Na pocatku sledovaného obdobi fondy doséhly podobnych vysokych vynosii v porovnani
s rokem 2011. V roce 2001 nejvice vydélali klienti spole¢nosti ING, v letech 2008 az 2009
jim vsak byl pfipsan téméf nulovy zisk. Nejptiznivéji 1ze hodnotit Allianz penzijni fond,
ktery od roku 2003 pfipisuje klientim 3- ni vynos . Pouze v roce 2011 vyse klesla na uro-
venl 2,7 %. Zhodnoceni ostatnich fondl se kazdoroéné¢ meénilo. Za pfic¢inu propadu kurzi

vroce 2008 lze oznaCit dopad celosvétové krize 1 na trh penzijniho pfipojisteni.
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V poslednim zkoumaném obdobi nejhiife obstal Generaci penzijni fond se zhodnocenim

pouhych 0,3 %.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazek 9 Zhodnoceni prostredkii penzijnich fondu v letech 2001-2011

4.2.2 Kapitalova primérenost
Vypocet kapitalové priméienosti byl proveden pomoci vzorce:

celkova vySe aktiv —ndklady pristiho obdobi
prostredky ucastnikii

1

kapitalova primérenost =

Nejptiznivéji 1ze hodnotit opét penzijni fond Allianz s hodnotou ukazatele 7,8 %, ktera
vypovida, ze organizace ma nejvetsi potencial pokryt kapitdlem piipadné budouci ztraty.
Na dal$im misté¢ z hodnocenych produktli se umistnil penzijni fond Komer¢ni banky.

Nejméné kapitalové vybaveny je Generali penzijni fond.
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Obrazek 10 Kapitalova primérenost penzijnich fondii za rok 2011 (v %)
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4.2.3 Naklady p¥istich obdobi

Jelikoz jsou penézni prostfedky ulozeny na del$i casovy horizont, klienti by méli sledovat
nakladovost jednotlivych fondl, zejména naklady ptiStiho obdobi, které predstavuji naa-
kumulované naklady spojené s vyplacenymi provizemi na ziskani ¢i ptetazeni novych za-

kaznikt. Vydaje budou roztétovany az v budoucnu.

Nejniz§i hodnotu sledovaného ukazatele ma penzijni fond Ceské spofitelny. Naopak nej-

vys§i nakladové zatizeni nese penzijni fond Generali.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazek 11 Naklady pristich obdobi
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5 POJISTNY TRH

Na pojistném trhu pasobi celd fada organizaci, které¢ sdruzuje Ceskd asociace pojistoven
(dale jen ,,CAP“), byla zaloZena v roce 1994 jako zdjmové sdruzeni komerénich pojisto-
ven. V soucasné dobé spolek eviduje 30 fadnych ¢lent a 3 Cleny se zvlastnim statusem,
jejichZ spole¢ny podil na celkovém pojistném odpovida 98 %. Kompletni seznam pojist'o-

ven a pobocek zahrani¢nich pojistoven véetné zakladnich udaji obsahuje piiloha II.

Nasledujici obrazek zobrazuje vyvoj tuzemskych subjekti a pobocek pojistoven
z Evropské unie a tietich statt v letech 2002-2010. Pocet ¢eskych pojistoven je ve sledo-
vaném obdobi téméf stabilni, méni se pouze skutecnost, zda se jedné o subjekt s prevazuji-
cim domacim ¢i tuzemskym kapitalem. Zatimco v roce 2002 byl pomér témét srovnatelny,
Vv nasledujicich letech zacaly pfevazovat organizace se zahrani¢nim kapitalem. V roce 2010
byl jejich pocet dvojnasobny. Pobocky pojistoven z EU a tietich stath zaznamenaly rostou-

ci trend.
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Obrazek 12 Pojistovny dle kapitalu v letech 2002 — 2010

Na pojistném trhu nejvyrazngjsi podil zaujima Ceské pojistovna s 24,6 %, nasleduje Koo-
peativa pojistovna s hodnotou ukazatele 19,8 %. Podily ostatnich pojistoven lze vycist

z nasledujiciho grafu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky S7

5.7 %
General
Paoijisfovna 5.8 %
III Komeréni pojiffovna

5,9 %
Pojistovna C5

‘ 6.6 %
CS0B Pojigfovna

6.8 %
Allianz pojisfovna

24,8%
Ostatni

246% —

Caskd pojisfovna

N~

19.8%
Kooperativa pojigfovna

Zdroj: CAP, © 2010
Obrazek 13 Podily pojistoven na pojistném trhu

Na ¢eském pojistném trhu pojistovny nejcastéji nabizi nezivotni pojisténi, piesto nabidka
zivotniho pojisténi kazdoro¢né stoupa. Podil Zivotniho pojisténi na predepsaném pojistném
&ini 46 %. V evropskych zemich ukazatel dosahuje hranice o 14 % vyssi. Dle udaji CAP
(© 2010) byla struktura sjednaného pojisténi v roce 2010 nasledujici:

o 47,3 % pojisténi spojené s investi¢énim fondem,

e 32,6 % pojisténi pro piipad doziti, nebo smrti nebo doziti,
e 11 % doplikova pojisténi,

e 3.2 % pojisténi pro piipad smrti,

e 2.9 9% diachodové pojisténi,

o 2.7 % pojisténi svatebni, prostiedkd na vyzivu déti,

e 0,3 % kapitalové ¢innosti.

Ptedepsané pojistné v letech 2008 az 2009 klesalo, v nasledujicim roce se vyvoj zménil
a tempo ristu mezirocné vzrostlo na 8,2 %. Na uvedeném vysledku se nejvice podilelo
pravé zivotni pojisténi s dynamikou rastu 19,2 %, coz vykompenzovalo nulovy rast nezi-
votniho pojisténi. Pifedepsané pojistné dosdhlo 156 mld. K¢. Soucastné rostly i naklady

na pojistna plnéni, jejichz vyse byla 82,7 mld. K&. (CAP, © 2010)
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Obrazek 14 Vyvoj predepsaného pojisténi a hrubého domdciho produktu

5.1 Nabidka Zivotniho pojiSténi

Nasledujici text popisuje produkty pojistoven, které maji na pojistném trhu nejvétsi podil.

5.1.1 Zivotni pojisténi Ceské pojistovny, a.s.

Ceska pojistovna se fadi mezi univerzalni poji§tovny pisobici na trhu jiz 180 let a nabizi
produkty zivotniho i neZivotniho typu pro Sirokou fadu klientl. Jejim poslanim je zabezpe-
¢it lepsi budoucnost klientim a piinést jednoducha, rychla a profesionalni feSeni v oblasti
pojisténi a investic. V roce 2010 predepsané pojistné €inilo 38, 4 mld. K¢ a pocet uzavre-
nych smluv necelych 9 mil. Agentura Standard & Poor’s ohodnotila pojistovnu ratingem

A-, ktery se vyznaluje finanéni stabilitou. (Ceska pojistovna, © 2011)

Zivotni poji§téni Diamant nabizi moderni a flexibilni zptisob zabezpedeni dodateénych
finan¢nich prostfedkt v diichodovém veku. Zaopatiuje osoby v okamziku umrti nebo dozi-
ti, zdvazného onemocnéni ¢i invalidity 3. stupné. Uzavienim smlouvy muze byt pojiSténa
cela rodina jednou platbou pojistného. Podil spofici a pojistné slozky je nastaven podle
pozadavku Klienta a prostifedky jsou zhodnoceny dle investi¢ni strategie ve fondech spo-

le¢nosti CP Invest. (Ceska pojistovna, © 2011)

Zivotni pojisténi Patriot je sjednano vzdy na 15 let a Ize jej pFizptisobit vlastnim potfebam.

Uprava je mozna v nastaveni pojistné ¢astky, pojistného, frekvenci a zptisobu placeni béz-
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ného pojistného. Dodate¢né existuje moznost sjednani ¢i zruSeni rtiznych piipojiSténi.
Zhodnoceni penéz je garantovano ve vysi 2,45 % ro¢né. Aktualni vyhodou je 10 %-ni sleva

z celkového pojistného. (Ceska pojistovna, © 2011)

KOMBInované vkladové pojisténi sdruzuje prednosti pojisténi a zhodnoceni financi, které
je zaru€eno po celou dobu trvani smlouvy. Produkt zaruc¢uje zhodnoceni ve vysi 2,5 % a
vyplaceni podilti na vynosech. Nabizi moznost pojistit a zabezpecit déti ¢i vnoucata. Dalsi
vyhodou je skutecnost, ze finan¢ni obnos lze vybrat i pfed urCenou dobou. Klient muze
navysit vklad &i upravit jednotliva pojisténi dle vlastniho uvéZeni. (Ceska pojistovna,

©2011)

Diichodové pojisténi zabezpecuje dodatecné potieby v seniorském véku. Pojistovna
zhodnoti spofici €asti o tzv. technickou urokovou miru. V piipadé splnéni pojistnych pod-
minek je vyplacena dozivotni davka ve zvolenych periodach nebo po stanoveny pocet let.

V piipadé smrti je diichod p¥ipsan ve prospéch pozistalych. (Ceska pojistovna, © 2011)

5.1.2 Nabidka Kooperativy pojistovny, a.s.

Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group patii mezi druhou nejvétsi pojistov-
nu na domacim pojistném trhu. Vznikla v roce 1991 a jeji podil na celkovém predepsaném
pojistném tvoii 22 %. Nabizi Siroky sortiment sluzeb a standardni druhy pojisténi zaméefené

na obCany ¢i zaméstnance. (Kooperativa pojistovna, a.s., Vinna Insurance Group, © 2012)

Zivotni pojisténi PERSPEKTIVA je univerzalni a moderni produkt, ktery nabizi zhodno-
ceni investovanych prostfedkli a pojistnou ochranu pro celou rodinu. Je charakteristické
vSestrannosti a miZe byt vyuzito jako détské, rizikové, rodinné nebo investi¢ni Zivotni po-
Jisténi s cilem spofeni na dichodovy vék. Sjedndnim jedné smlouvy Ize pojistit az 5 osob.
Vyhodou je ziskani prémie na konci pojiSténi pii prib&hu bez Skod a bonus k pojisténi
zdarma. Na zacatku pojisténi jsou klientim predlozeny tii pojisténi, z nichz jedno je zdar-
ma. Nabidku tvoii pojisténi pro pfipad smrti nasledkem tUrazu, pojisténi plné invalidity
nasledkem urazu s jednorazovym plnénim nebo zprosténim od placeni pojistného po dobu
Ctyt let. Prostfedky mohou byt investovany do garantovaného fondu a nékolika druhti podi-
lovych fondG. O konkrétnim rozdé€leni rozhoduje klient. Naspofené prostredky lze
Vv prubéhu trvani smlouvy ¢erpat. Na konci pojisténi si klient voli zpisob plnéni, a to jed-
norazovou vyplatu ¢astky, vyplaceni po ptedem sjednanou dobu nebo dozivotni dachod.

(Kooperativa pojistovna, a.s., Vinna Insurance Group, © 2012)
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Dalsim produktem je kapitalové zivotni pojisténi Harmonie, které zabezpecuje finanéni
prostiedky na diichodovy vék, zajist'uje pojistnou ochranu a zarucuje zhodnoceni vlozené-
ho finan¢niho obnosu ve vysi 2,4 %. Naspoifené prostfedky jsou vyplaceny ve formé du-
chodu po dobu 5-ti, 10-ti nebo 20-ti let. Klientim je zaroven umoznéno vlozit ¢i vybrat
finan¢ni obnos na mimofadném Uc¢tu. Piednosti je ziskani prémie za vérnost ve vysi 5 %
z pojistné castky na konci trvani pojistné smlouvy. V piipadé smrti nasledkem urazu je

vyplacen opravnéné osobé bonus. Pojist'ovna nabizi nasledujici programy:
e RENTA- produkt je vhodny pro osoby, které maji zajem pouze o spoieni.

e RENTA + OCHRANA- nabidka urcend pro jedince, ktefi chtéji nejen spofit, ale
1 byt kvalitn€ pojisténi.
e OCHRANA + RENTA- hlavnim cilem je nadstandardni poji§téni a poté spofeni.

Zvolena varianta pojistného programu mutze byt v pribéhu pojisténi zménéna. Pojistovna
nabizi moznost sjednani Siroké Skaly pfipojisténi. (Kooperativa pojiStovna, a.s., Vinna

Insurance Group, © 2012)

5.1.3 Produkty Allianz pojist’ovny, a.s.

Allianz pojiStovna je dcefinou spolecnosti Allianz New Europe Holding GmbH a soucasti
svétového pojistovaciho koncernu Allianz SE. Na ¢eském trhu ptlisobi od roku 1993 a za-
fadila se mezi tf1 nejvetsi ceské pojiStovny. Nabidku tvoii Zivotni pojiSténi, pojisténi ma-
jetku a odpovédnosti ob&antl, penzijni ptipojisténi, havarijni a cestovni pojisténi. (Allianz,

© 2000-2012)

Allianz kapitalové pojisténi poskytuje Siroké uplatnéni pro individualni plany a ptani kli-
entt. Produkt garantuje zhodnoceni penéznich prostiedkd spole¢né s pojistnou ochranou.
Pojisténi je vhodné pro osoby, které nemaji zajem aktivné rozhodovat o investovani. Tech-
nicka urokovéa mira pfedstavuje garantovany vynos a v soucasnosti ¢ini 2,4 %. Klient si
muze sjednat i nejriznéjsi atraktivni pfipojisténi pro pfipad smrti, zavaZznych onemocnént,
plné invalidity ¢i irazové pojisténi. (Allianz, © 2000-2012)

Investi¢ni zivotni pojisténi Rytmus nabizi rozsahlou nabidku rizikového kryti pro dospé€lé
osoby 1 déti. Novinkou je moznost sjedndni pfipojisténi pro Zeny, které pojisti zavazné

onemocnéni a operace, véetné porodnich komplikaci a zdravotniho stavu nejen té¢hotnych
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zen, ale 1 narozeného potomka. Klient ma moznost pojistit nejen sebe, ale 1 partnera ¢i jiné

blizké osoby. Pojisténi umoznuje investovat do 11 fondi. (Allianz, © 2000-2012)

5.2 Srovnani Zivotniho pojiSténi

Nabidka zivotniho pojisténi je rozmanita a stejné jako u financnich produktd by klienti
méli peclivé zvazit své moznosti a identifikovat ucel, ke kterému by mélo byt pojisténi
sjednéano. Jednotlivé produkty nelze srovnavat a klient by mél vzdy zvolit variantu, ktera

vyhovuje jeho individudlnim potiebam.

Zivotni pojiténi je porovnano dle technické irokové miry a kalkulovanych poplatki.

5.2.1 Technicka urokova mira

Jednotlivé pojistovny garantuji zhodnoceni spofici urokové miry o tzv. technickou uroko-
vou miru, pfi¢emz jeji vySe je omezena vyhlaskou. V ptipadé dobrych hospodaiskych vy-

sledkti mohou byt vynosy i vyssi, niz§i oviem byt nemtizou. (Ceska pojistovna, © 2011)

Zaruceny vynos sledovanych produktli je zna¢né podobny a pohybuje se mezi 2,4 %

az 2,5 %.

5.2.2 Poplatky

Tabulka zobrazuje vybrané poplatky zkoumanych poskytovateld zivotniho pojisténi.
Na prvni pohled je zfejma jejich rozdilnost. Ceska pojistovna neposkytuje zadnou ze slu-
zeb zdarma, na rozdil od Kooperativy, kterd nezpoplatituje spravu portfolia ani vydani po-
tvrzeni o zaplaceném pojistném. Stejné osvédceni za nulovy poplatek vystavi i spolecnost
Allianz, ktera neuctuje poplatky ani za Gpravu pojistné doby nebo Castky. S vyjimkou uve-
denych sluzeb vSak poskytuje ostatni ukony nejdraz. Se spravou Zivotniho pojisténi je spo-
jena mési¢ni sazba, ptiCemz nejvyssi poplatek uctuje klientim pravé pojistovna Allianz.
V komparaci ostatnimi sledovanymi organizacemi je ¢astka dvojndsobna. Témét zanedba-
telnd mésicni vySe se po nékolika rocich trvani smlouvy naakumuluje. Za mimofadné ¢in-
nosti spolecnosti Uctuji jednorazové poplatky, pricemz nejvyssi poplatek je vycislen  za

zruSeni smlouvy.
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Zivotni pojisténi

Poplatek i}

Ceské pojistovny Kooperativy Allianz
Meésicni poplatek
Vedeni uctu v K¢ 35 30 60
Roc¢ni poplatek
Sprava portfolia v % 1,35 0 0,9-1,5
Jednorazové poplatky
ZruSeni smlouvy v K¢ 320 500 min. 400
Uprava pojistné doby nebo
pojistné ¢astky v K¢ 220 100 °
Vydani potvrzeni o zapla- 50 0 0

ceném pojistném v K¢

Pfesun podilovych

jednotek

1.ptesun 0 K¢&

2. a dalsi presun

50 K¢

1.-5. ptesun 0 K¢
6.-10. ptesun 100
K¢

dalsi ptesun 3 % z

castky

1. pfesun 0 K¢

2. a dalsi pre-
sun 60 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 3 Vybrané poplatky Zivotnich pojisténi



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 63

6 PODILOVE FONDY

Majetek cCeskych investorti vlozeny do podilovych fondi v roce 2011 klesl o 23,4 %
na 224 mld. K¢. Vlivem neptiznivého vyvoje akciového trhu vétSina tuzemskych podilo-

vych fondia prodélala. Nejvyraznéjsi ztraty zaznamenaly akciové a smiSené fondy.

V roce 2012 byla pievazna vétsina domacich podilovych fondt ziskova. Nejvynosnéjsi
byly ptedevsim akciové fondy, které jsou v plusu o vice nez 10 %. Se zapornymi vysledky
uzavielo rok 2011 jen nepatrné mnozstvi fondd. Nejvynosnéj$i byly fondy zamétené
na rozvijejici se trhy. Vykonnost dluhopisovych fondii byla k 30.3.2012 necelé 4 % a pe-
nézni fondy se nachazely pod urovni 1 %. Nejvice se vyplatilo investovat do korporatnich
dluhopisti a cennych papirti vedenych v ddnské a §védské koruné ¢ britské lite. Casteéné-
mu obnoveni divéry investorti napomohla fada skute¢nosti, mezi néz patii uklidnéni situa-

ce okolo statnich dluhti v Evropé ¢&i piiznivé vysledky organizaci. (CTK, © 2012)

Historické a aktualni vynosy jednotlivych podilovych fonda zachycuje obrazek 14. Nejvy-
razné¢jsi vykyvy v letech 2005 az 2012 zaznamenaly akciové fondy. V roce 2008 doslo ke
krachu investi¢ni banky Lehman Brothers, coz Ize povazovat za pti¢inu propadu vsech typi
fondii. Rok 2009 byl pro podilové fondy pfiznivy, a to se projevilo v narstu hodnoty.
Konkrétné v roce 2008 vynosy dosahly zapornych hodnot — 60 % a v néasledujicim obdobi

naopak vyrazn¢ vzrostly na 40 %.
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Zdroj: CTK, © 2012
Obrdazek 15 Vynosy jednotlivych podilovych fondii v letech 2005 — 2012 v %
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6.1 Nabidka podilovych fondi Investi¢ni spolenosti Ceské spo¥itelny,

a.s.

Zajemce o investovani ma moznost vybéru z Siroké nabidky podilovych fondt. Z davodu

omezeného rozsahu diplomové praci budou analyzovany produkty Ceské spofitelny, a.s.

Investi¢ni spole¢nost Ceské spofitelny, a.s. byla zaloZena v prosinci 1991 a je souéasti fi-
nanéniho celku Ceské spofitelny, a.s. Cilem spole¢nosti je poskytovat kvalitni sluzby za-
méfené na investovani do otevienych podilovych fondl, spravovat majetek ve fondech,
zaopatfit klienty doprovodnymi technickymi a poradenskymi sluzbami. Na zaklad¢ smlou-
vy o obhospodatfovani spravuje majetek vice nez 350 tis. podilnikid. (Investi¢ni spolecnost

Ceské spotitelny, © 2012)

6.1.1 Akciové fondy

Ceské spotitelna nabizi nékolik vzajemné se odlidujicich fondd investujici do aktiv. Za-
jemce ma moznost vybéru mezi produktem Sporotrend OPF investujici do rozvijejicich
se ekonomik, Global Stock FF vkladajici prostfedky do akciovych fondi renomovanych
investi¢nich spoleénosti a ISCS Top Stocks orientujici se na vyspélé trhy. Dalsimi moz-
nostmi jsou fondy zaméfené na konkrétni stat a patii mezi n¢ ESPA Stock Japan, Istanbul,
Bric, America, Rusiia, Europe Emerginig, Global, Europe Aktive a Europe Property. (In-

vestiéni spoleénost Ceské spofitelny, © 2012)

Omezeny pocet stran prace neumoziuje analyzovat jednotlivé akciové podilové fondy,

proto pro srovnani byly zvoleny dva nasledujici produkty.
Sporotrend OPF

Dle publikovanych dat Ceské spofitelny, a.s. (© 2012) byl prozkouman akciovy podilovy
fond, ktery byl zalozen 31.3.1998. Produkt se fadi mezi akciové oteviené podilové fondy a
jeho cilem je investovani financi do vefejné obchodovanych likvidnich akcii s minimalni
délkou 5 let. Prostfedky jsou vlozeny do diivéryhodnych ceskych a zahrani¢nich cennych
papird. Pfedpokladem zaméieni je dynamictéjsi rist rozvijejicich se ekonomik. Manazer
fondu zaujima investicni strategii ,,stock picking* a orientuje trhy stfedni a vychodni Evro-
py, véetné Ruska a Turecka. Pfednostmi jsou nulové vstupni ndklady, jednoduchost naku-
pu, zajisténi investice proti ménovym riziklim, vysoka likvidita ¢i skutecnost, Ze fyzicka

osoba v okamziku, kdy cenny papir drzi déle neZ 6 meésici nemusi zdanovat vynosy
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z investice. Fond zafazen do 6. rizikového stupné, ktery je charakteristicky vysokou kolisa-
vosti hodnoty. Portfolio produktu je diverzifikované,coz snizuje akciové riziko. Prosttedky
jsou z 98,72 % vlozeny do zahrani¢nich akcii, 0,75 % do depozit a zbyvajici ¢ast 0,53 %
tvoii ostatni oblasti investovani. K 29.2.2012 byla nejobjemnéjsi ¢ast financi vlozena
do ruskych cennych papirt, nasledovaly dokumenty Ceské republiky, Mad’arska, Turecka,
Polska a Kazachstanu. Z hlediska odvétvi portfolio tvofilo z 32,76 % ropa a plyn, z 28,1 %

finan¢ni sluzby, dale materialy, drahé kovy a ostatni.
Top Stocks

Udaje o podilovém fondu byly zjistény z internetovych stranek investi¢ni spolecnosti Ces-
fond vznikl 28.8.2006 a je zaméfen na investice do jednotlivych akciovych titult
z vyspélych trht s opét dlouhodobym horizontem. Orientuje se pfedevsim na trhy v USA,
Kanad¢ a Evropé. Investicni strategii je opét ,,stock picking®, do fondu jsou aktivnim urce-
nim nakupovény jednotlivé akcie pro dlouhodobé zhodnoceni. Fond je zatazen do 6.-té¢ho
rizikového stupné kolisavosti hodnoty. Portfolio tvoti 25 investi¢nich piilezitosti s podob-
nou véahou, pficemz podil investic nesouci riziko akcii na portfoliu se pohybuje v rozmezi
66 % az 100 %. Produkt je charakteristicky nizkym obratem aktiv a existenci ménového
rizika. Vyhody spocivaji v zajisténi proti ménovym rizikiim, dostupnosti financi do jedno-
ho tydne ¢i nulovém zdanéni za pfedpokladu splnéni zakonnych podminek. K 29.2.2012
portfolio dle odvétvi bylo slozeno z akcii firem zamétené na biotechnologii, 1éky, polovo-

dice, restaurace, maloobchodni odévy, pocitace a dalsi.

6.1.2 Dluhopisové fondy

Nabidka dluhopisovych fondii je rozmanita a tvofi ji Sporoinvest orientujici se na velmi
kratkodobé investice, Sporobond OPF zaméteny na Ceské statni dluhopisy a korporatni
dluhopisy investi¢niho stupné, Trendbond specializovany na dluhopisy stiedni a vychodni
Evropy s ¢asteénym ménovym zajisténim, CS korporatni dluhopisovy OPF investujici
do cennych papirt investi¢niho a spekulativniho stupné stiedo a vychodoevropskych firem
s ménovym zajisténim, High Yield dluhopisovy spekulativniho stupné s ménovym zajis-
ténim, ESPA Cesky fond penéZniho typu, ESPA Cesky fond statnich dluhopisti, ESPA
Fiducia investujici do statnich, bankovnich a podnikovych dluhopisi, ESPA Bond Danu-

bia vkladajici prostfedky do dokumentt novych ¢lenskych zemi EU.
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Trendbond

Otevieny podilovy fond vznikl 29.10.2001 a investuje do dluhopisti zemi Evropské unie,
u nichz existuje predpoklad vyssiho zhodnoceni ve srovnani s ¢eskymi statnimi dluhopisy.
Produkt je optimalni pro investory pozadujici vyssi vynos, je stiednédoby a zarovei nabizi
moznost aktivné vyuzivat kratkodobych pftilezitosti na trhu. Zdrojem piijmu jsou trokové
vynosy z dluhovych instrumentid. Ménové zajisténi fondu je jen ¢astecné a investor podstu-
puje urokové a ménové riziko. Penézni prostiedky byly k 29.2.2012 investovany z 40,3 %
do polskych dluhopisti, nasledovaly cenné papiry Ceské republiky, Turecka a Mad’arska.
Portfolio sledované z pohledu ratingu tvoii z 40,52 % dluhopisy ohodnocené A, poté Ba,

AA a ostatni véetn& hotovosti. (Investi¢ni spole¢nost Ceské spofitelny, © 2012)
Sporobond

Sporobond byl zalozen 31.3.1998 a je vhodny pro konzervativni investory. Otevieny podi-
lovy fond se orientuje na Ceské statni dluhopisy S fixnim kupdénem, firemni cenné papiry
investi¢niho stupné, pokladni¢ni poukazky ¢i bankovni depozita. Vynosy ptedstavuji pre-
devsim tiroky z dluhovych produktii. Casovy horizont investice je sttednédoby a manazer
fondu muze snizit trokové riziko prostfednictvim vyuziti kratkodobych pobidek trhu. In-
strument zajistuje ménové riziko jeho hodnota témét nekolisa.. Portfolio tvoii predevsim
Ceské statni dluhopisy, z hlediska ratingu vklada prostiedky predev§im do produktt ohod-

nocené Aa. (Investi¢ni spoleénost Ceské spofitelny, © 2012)
6.1.3 SmiSené fondy

SmiSené fondy se nachdzi na rozhrani mezi akciovymi a dluhopisovymi fondy. Prostfedky
Klientd jsou vlozeny do instrumentli penézniho trhu, akcii a dluhopisi. Jsou urceny
pro osoby, které jsou ochotné vzdat se financi na dobu 3 az 5-ti let. Nabidku tvofi produkty
Osobni portfolio 4, ve kterém jsou akcie zastoupeny z 0-30 %, PLUS otevieny podilovy
fond slozeny z akcii z 0-44 %, fond Fizenych vynost S max. 25% akcii, Konzervativni
mix ptedstavuje benchmarkovy fond s 10 % podilem globalnich akcii, Vyvazeny mix
se zastoupenim 30 %, u Dynamického mixu se podil zvysil na 50 %, Akciovy mix
s typicky 75 %-ni ¢asti cennych papirt. SmiSeny fond Zivotniho cyklu 2020 a 2030 sni-
zuje podil akcii v Case, pticemz v uvedenych letech se z né€j stane plné¢ konzervativni pro-

dukt. (Investi¢ni spole¢nost Ceské spofitelny, © 2012)
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Fond Fizenych vynosi

Zalozeni fondu je datovano na 14.6.1999. Podilovy fond si klade za cil ptfekondvat vynosy
¢eskych statnich dluhopistt pomoci kombinace produkti penézniho trhu a maximalnim
podilem akcii 25 %. Je vhodny pro konzervativni investory pozadujici alesponi minimalni
zhodnoceni prostiedkt. V situaci, kdy ceny akcii klesaji, je snahou omezit pocet na mini-
mum, tak aby dluhopisova slozka umoznila fondu dosahnou kladné zhodnoceni. Hodnota
podilového listu je posouzena na nizké kolisavosti. Struktura portfolia podle zemi byla
252,59 % tvofena produkty Ceské republiky, dle ratingu z52,44 % instrumenty
s ohodnoceni Aa a podle typu aktiv 72,93 % tvofily nastroje penézniho typu. (Investi¢ni

spole¢nost Ceské spofitelny, © 2012)

Vyvazeny mix

Fond je orientovan na investice do dluhopisti a akcii, které jsou zastoupeny z 15 — 45 %.
svétové trhy. K 29.2.2012 necelych 15 % z portfolia tvofily americké cenné papiry, 7,73 %
byly dokumenty z Evropy, dale z Asie, Japonska a ostatnich rozvijejicich se trht. Investi¢ni

horizont je stfednddoby a klienti si voli ze 4 profilovych fondi. (Investi¢ni spoleénost Ces-
ké spofitelny, ©2 012)

6.2 Komparace podilovych fondu

Tabulka zobrazuje zakladni parametry porovnavanych podilovych fondt. Po prozkoumani
a naopak nejvyssi Sporobond. Vyvoj hodnot podilovych listh detailnéji popisuje obrazek
¢. 15. Analyzou vstupnich poplatki byl vyhodnocen fond Top Stock jako nejnakladné;si,
jelikoZ jeho vstupni poplatek ¢ini 3 % a spravcovsky vydaj 2,5 %. Vstupni poplatky
s vyjimkou akciovych fondu jsou 1 %. Vydaj na spravu je u jednotlivych fondt ruzny, pfi-
Doporuceny investi¢ni horizont akciovych fonda je minimalné 5 let, v ostatnich ptipadech
3 roky. Za nejrizikové¢jsi produkty lze povazovat pravé fondy investujici do akcii, které
k datu 12.4. 2012 byly nejméné vykonné. Sporotrend zaznamenal propad -39,05 %. Jedi-
nym produktem, jehoz ro¢ni vykonnost byla kladn4, byl Sporobond. Celkova nakladovost
fondu je vyjadiena ukazatelem TER. Fond Top Stock byl nejvice zatizen naklady a naopak
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nejmén¢ Sporobond. Veli¢ina PTR udava obratkovost aktiv, tzn. s jakou frekvenci a v ja-

Cv v

Top Stock.

Fond  \/yvazeny
Sporotrend| Top Stock Trendbond Sporobond| fizenych mix
vynosu

Hodnota podilového listu 1.228 1.93 1.2133 1.9429 1.396 1.196
\Vstupni poplatek (%) 2 3 1 1 1 1
Spravcovsky poplatek (%) 2 25 15 0,9 1,3 1,3
Minimalni investice 100 100 100 100 100 100
Doporuceny investicni
horizont v letech 5adéle 5adéle 3 adéle 3 adéle 3 adéle 3 adéle
Rizikovost produktu 4 4 3 2 2 3
Roc¢ni vykonnost (%) -39,05 -10,88 -5,03 2,78 -1,8 -4,59
TER 2,42 2,76 1,74 11 1,56 1,37
PTR 78,54 10,29 51,57 92,12 102,49 61,09

Zdroj: vlastni zpracovéani na zakladé udaji Investi¢ni spole¢nosti Ceské spofitelny, © 2012

Tabulka 4 Viastnosti vybranych otevienych podilovych fondii

Obrazek zaznamenava vyvoj hodnot podilovych fondl od roku 1999 do soucasnosti a je
Z n¢j ziejma skutecnost, Ze hodnota podilového listu Sporobond je vyraznéji vyssi ve srov-
nani s ostatnimi, vyjimkou je rok 2007 a produkt Sporotrend, ktery hranici piekonal a lze
néj konstatovat vyrazné rozdily v jednotlivych letech. Oba produkty patii mezi akciové
fondy. Ostatni fondy zaznamenaly témét konstantni vyvoj nad 1 %- ni hranici. Ve sledova-

ném obdobi byla roce 2009 zaznamenana nejnizs$i hodnota ve vysi 500 u fondu Top Stock.
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji Investi¢ni spoleénosti Ceské spofitelny,
© 2012

Obrazek 16 Vyvoj hodnot vybranych podilovych listii v letech 1999 — 2012
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7 MODELOVY PRIKLAD KOMBINACE PRODUKTU
PRO ZABEZPECENI SE NA DUCHODOVY VEK

Nasledujici ¢ast bude vénovana simulaci pfipadd naspofeni dostate¢ného finan¢niho obno-
su pro zabezpeceni potieb ve stafi. Piiklady jsou zaméteny na riizné pohlavi a vék zivota
obcant Ceské republiky. Mezi zkoumané moznosti patii starobni diichod, penzijni pfipojis-
téni a zivotni pojisténi. Osoby jsou si védomi skutecnosti, ze pokud by se v otazkach za-
bezpeceni finanénich prostiedkt na dichodovy vék spoléhali pouze na stat, jejich piijem
by byl nedostacujici. Bude uveden i vypocet dichodové davky po reformé, od které se oce-
kava zlepSeni stavajici situace diichodového systému. Investice do podilovych fonda jsou
spojeny s vyrazné vyssim rizikem a nelze pfedem urcit vyvoj jejich kurzi, proto ptiklady

nebudou uvazovat moznost zajisténi piijmu prostiednictvim tohoto nastroje.

7.1 Zabezpeceni finan¢nich prostiedki na dichodovy vék se zacatkem

sporeni ve 30 letech

Ukézka vychazi z predpokladu, kdy obdan Ceské republiky ve véku 30-ti let ma zajem
o0 zajisténi svych potieb ve staii. Osobou je bezdétna Zena, na socialni pojisténi zacala pii-
spivat ve 20-ti letech a vySe jeji hrubé mési¢ni mzdy ¢ini 20 000 K¢&. Pro srovnani bude

uveden i vypocet pro muZze.

7.1.1 Vypocet starobniho dichodu
1. Zjisténi duchodového véku

Pfi soucasném nastaveni dichodového systému je pro narok na dichod potiebny vék 67 let

a 8 mésict. Duchodovy vék byl stanoven nasledovné:

rok narozeni osoby: 1981,

rozdil mezi rokem narozeni a rokem 1977: 4 roky,

k v€ku 67 let je pfi¢ten dvojnasobek rozdilu: 67 let + 8 mésicu.
2. Stanoveni potiebné doby pojiSténi

V roce 2012 je potiebna doba pojisténi minimalné 35 let.

Doba placeni pojisténi: 47 let a 8 mésici.
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Na zéklad¢ piedchozich skuteCnosti 1ze konstatovat, ze podminky pro pifiznani dichodu
byly spinény.

3. Vypocet zakladni a procentni vyméry

Vyse zakladni vyméry v roce 2012 je stanovena na 2 170 K¢.

Procentni vymeéra diichodu vychézi z osobniho vyméfovaciho diichodu, ktery se patficné
upravuje.

Dle tabulky 2 pro redukci osobniho vyméfovaciho zakladu byl pfifazen zapocet ve vysi
28 % z osobniho vyméfovaciho zéakladu, tzn. 20 000 K¢ x 0,28 = 5 600 K&. Procentni vy-
méra odpovida 1,5 % vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi.

Diuichod tedy spocitdme nasledujicim zpiisobem:

2170 Ke+1,5% x 47 letx5600=6 118 K¢

Osobni vyméiovaci zaklad 20 000 K¢

Pocet odpracovanych let 47 let a 8 mésicil
Zikladni vyméra 2170 K¢
Procentni vyméra 3948 K¢

Vyse dichodu 6 118 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 5 Vypocet diichodu dle zadanych parametrii
Vyse dichodu pro muZe i Zenu je stejnd a ¢ini 6 118 K¢&. Pro zjisténi bylo potieba stanovit
dichodovy vek tak, ze k veéku 67 let byl pti¢ten dvojnasobek rozdilu mezi rokem 1977
a rokem narozeni. Potfebny veék Cini 67 let a 8 mésicl. Nasledujicim krokem bylo stanove-
ni potfebné doby pojisténi. Osoba zacala odvadét socidlni pojisSténi ve veéku 20 let a zbyva-
jici pocet let do diichodu je 37 let a 8 mésicii, pojistné tedy bude placeno 47 let a 8§ mésic.
Zakonem stanovené podminky naroku byly splnény a osoba ma narok na ptiznani diicho-
dové davky, ktera je slozena ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyména pro rok
2012 je pevné stanovena na vysi 2 170 K¢&. V souvislosti s nedostatkem financi na vyplatu
duchodi v budoucnosti nelze predpokladat vyrazné navyseni ¢astky. Procentni vymeéra byla

zjisténa upravou osobniho vyméfovaciho zakladu ve vysi 5600 K¢. SeCtenim zakladni
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vyméry a soucinu procentni vymeéry, koeficientu 1,5 % a poctu let placeného pojisténi byl
vypocitan predpokladany diichod ve vysi 6 118 K&. Vyse hrubé mzdy ¢ini 20 000 K¢, Cista
mzda je 15 850 K¢. Piijem muze a Zeny v diichodovém véku se vyrazné snizi o 9 732 K¢.
Obcané jsou si védomi vyrazného poklesu financi v dichodovém véku, proto se rozhodli
zajistit dodatecny zdroj pfijmi prostfednictvim penzijniho piipojiSténi ¢i zivotniho pojiste-

ni.

7.1.2 Vypocet penzijniho pripojisténi

Po vypoctu starobniho diichodu byla zjisténa nedostacujici vyse prostfedki pro zabezpece-
ni potieb v diichodovém véku. V modelovém piikladu byl vybran penzijni fond Allianz,
a.s., ktery v roce 2011 klientim pfipisoval nejvyssi zhodnoceni a jeho kapitalova primére-
nost je nejoptimalnéjsi z vyse zkoumanych penzijnich fondli. Vyhodou je garance nezapor-

ného vysledku.

Penzijni fond umoziuje spoteni jiz od 100 K¢ za mésic. Minimdlni ¢astka by vSak ucastni-
kovi nepfinesla dostatecny zdroj piijmt ve staii a od roku 2013 by Klienti ztratili i narok
na statni ptispevek. Piiklad ptedpokldda mési¢ni ptispévek ve vysi 1 500 K¢, coz odpovida

¢astce 18 000 K¢ za rok a lze ji v plné vysi zahrnout do danové uznatelnych nakladu.

O vyplatu lze pozadat po dosazeni 60-ti let a minimalni dobé placeni 5 let, cilem piikladu
je zajistit dostate¢né prostiedky v dichodovém veéku, a proto byla doba placeni zvolena

do 67 let zivota klienta.

Zvolena forma starobni penze je doZivotni. Zena i muz jsou svobodni, bezdétni a v piipadé

jejich timrti nevznikne narok na vyplatu opravnénych osobam ani dédictim.
Zakladni udaje

Piedpokladany rok zalozeni: 2013

Doba spoteni: 37 let

Me¢sicni prispevek: 1 500 K¢

Primérné ro¢ni zhodnoceni: 3 %

Prispévek od statu od roku 2013: 230 K¢&/mésic

Valorizace: ano
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Forma starobni penze: dozivotni

Vypocet

Po zadani predpokladii penzijniho ptipojisténi byla zjisténa vyse mésicni dozivotni starobni
penze pro zenu ve vysi 9 888 K¢ a pro muze 11 810 K¢&. Nasledujici tabulka zobrazuje jed-

norazové vyrovnani, které e vypocitano na 1 404 870 K¢.

Prispévek ucastnika 666 000 K¢
Statni prispévek 102 120 K¢
Vynosy z prispévki 552 095 K¢
Vynos ze statniho prispévku 84 655 K¢
Jednorazové vyrovnani 1404 870 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 6 Jednordzové vyrovnani

Odpocitatelné ¢astka ze zakladu dané se zohlednéni 15%- ni dané je vypocitana nasledov-

W

neé:
12 000 K& x 37 let x 15 % = 66 600 K¢.
Shrnuti

Pro zajisténi piijmu v dichodovém véku byl zvolen penzijni fond Allianz, a.s., ktery klien-
tim od roku 2003 ptipisoval primérné zhodnoceni ve vysi 3 %. Doba spofeni byla stano-
vena na 37 let, zaCatek spoteni byl predpokladan ve ve€ku 30-ti let s ptedpokladem uzavieni
smlouvy v roce 2013 a ukoncenim v 67 letech. Mési¢ni ptispévek by ¢inil 1500 K¢,
po odecteni Castky z Cisté mzdy by ucastnikiim zbyvala dostate¢na rezerva k thradé dalsich
nakladl na zZivot. Dozivotni penze pro muze i Zenu je odliSnd. Mé&si¢ni piijem Zeny by
po ukonéeni spofeni ¢inil 9 888 K&, muzi by byla pfiznana ¢astka 0 1 922 K¢ vyssi. Vyse
jednorazového vyrovnani pro obé pohlavi by ¢inila 1404 870 K¢ a obsahuje pfispévky
ucastnika ve vysi 666 000 K¢ a vynosy 552 095 K¢. Vyhodou penzijniho pfipojisténi je
moznost ziskani statniho pfispévku, ktery bude od roku 2013 zvySen na castku 230 K¢

za mésic a celkova vyse ptispévku za dobu spofeni by ¢inila 102 120 K¢.
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Vyznamnou vyhodou penzijniho fondu jsou nulové poplatky. Jedinym kalkulovanym néa-
kladem by byla ¢astka 800 K&, v piipadé ukonéeni smlouvy a vyplaty odbytného. Uspora

ze snizeni danového zakladu by ¢inila 66 600 K¢.

7.1.3 Vypocet Zivotniho pripojisténi

Pro vypocet byl zvolen produkt Harmonie a pojistny program RENTA nabizeny pojistov-
nou Kooperativa, ktera garantuje minimalni zhodnoceni ve vysi 2,4 %. Od roku 2006 je

Klientim piipsano zhodnoceni vice nez 4 %. Vyhodou je moznost ziskani 5 %-ni vérnostni

v

prémie na konci pojisténi. Podrobnéjsi informace 0 produktu jsou uvedeny v ptedchozi
Casti prace.
Zakladni udaje
Doba spofeni: 37 let
Me¢sicni prispevek: 1 500 K¢
Zhodnoceni: pesimisticka varianta- 2,4 %,
optimisticka varianta- 4 %.
Vypocet
a) Pesimisticka varianta piedpokladajici minimalni zhodnoceni ve vySi 2,4 %

Nasledujici tabulka zobrazuje sloZzeni naspotfené ¢astky, kdy ucastnik uklada na ucet zivot-
niho pojisténi castku 1 500 K¢, coz odpovida celkovému vkladu 666 000 K&. Vynos
z roku predstavuje castku 319 180,37 K¢ a celkova naspofenda suma by Cinila
985 180,37 K¢&. Podrobngjsi vyvoj ptispévki klientti a jejich zhodnoceni obsahuje ptiloha
.

Prispévky ucastniku 666 000,00
Vynos z uroku 319 180,37
Nasporena ¢astka 985 180,37

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 7 Slozeni nasporené castky se zhod-

noceni 2,4 % v K¢
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b) Optimisticka varianta se zhodnocenim 4 %

Tabulka ¢. 7 znazornuje naspofenou ¢astku se zhodnocenim 4 %, kdy se celkovy vklad
klienta nezménil od pfedchazejiciho modelu, vynosy z Groka dosahuji 855 966,18 K¢ a

nasporena Castka se tak rovna 1 521 966,18 K¢.

Prispévky tcastniki 666 000,00
Vynos z troki 855 966,18
Nasporena ¢astka 1521 966,18

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 8 Polozky nasporené castky se zhod-

nocenim 4 % v K¢

Vérnostni prémie
Na konci pojisténi je klientim pfipsdna vérnostni prémie 5 % z pojistné castky.

Z castky, ktera byla zhodnocena 2,4 %, Cini 49 259 K¢ a z hodnoty s vynosem 4 %
76 098 K¢&.

Pi'ehled poplatki

S pojisténim je spojen mésic¢ni poplatek za vedeni uétu ve vysi 30 K¢, coz po 37 letech

trvani smlouvy odpovida castce 13 320 K¢.

Prijem klientii na konci pojistné doby

Pesimisticka varianta | Optimisticka varianta
Nasporena ¢astka 985 180,37 1521 966,18
Vérnostni prémie 49 259,00 76 098,00
Poplatky 13 320,00 13 320,00
Celkem 1 047 759,37 1611 384,18

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 9 Vyse pojistného plneni v K¢
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Shrnuti

V modelovém prikladu bylo vybrano kapitalové zivotni pojisténi spolecnosti Kooperativa,
které je uréeno pro osoby majici zajem o spofeni financi na diichod. Zena je bezdétna
a nema zajem o pojiSténi, proto byla zvolena varianta Harmonie. Smlouva o Zivotnim po-
Jisténi je uzaviena na 37 let, tedy do doby dovrseni dichodového véku a vkladana castka
¢ini 1 500 K¢&. Kooperativa garantuje zhodnoceni ve vysi 2,4 %, od roku 2006 zhodnocuje
prosttedky urokem vice nez 4 %. Ptiklad je vypocitan pro ob& varianty. Pro muze 1 Zenu je
naspofena castka totoznd. Konecnd vySe vkladu na konci obdobi ¢ini 666 000 K.
V piipadé€ nepiiznivého vyvoje je vloZena ¢astka zhodnocena 2,4 % a naspofena ¢astka ¢ini
985 181 K¢&. Konecna ¢astka v optimistické varianté byla vypocitana nizs$i 0 563 625 K¢
vice. Vyhodou je ziskani vérnostni prémie, kterd je minimalné 49 259 K¢&. Klient za vedeni
uctu zaplati 13 320 K¢. Na konci pojistné doby by tucastnikovi byla vyplacena Castka
1047 759,37K¢ v piipadé zhodnoceni vlozenych prostiedkd 2,4 %. V obdobi ptiznivého
vyvoje pojistného trhu by ¢astka c¢inila 1 611 384,18 K¢. Danové zvyhodnéni je shodné
s penzijnim piipojisténim. Uspora ze snizeni dafiového zakladu ve vysi 66 600 K& by byla

stejné 1 v pripade, ze by ucastnik spofil vice nez 1 000 K¢.

7.2 Zabezpeceni financnich prostiedki na diichodovy vék se zacatkem

sporeni ve 40 letech

Dalsi modelovy ptiklad je zalozen na predpokladu, kdy Zzena a muz ve véku 40-ti let vy-
chovavaji 1 dit&, maji zajem o naspoteni dostate¢n¢ho financniho obnosu k zajisténi svych
potfeb v dichodovém véku a zabezpe€eni rodiny v ptipadé smrti. Vyse jejich hrubé mzdy
¢ini 30 000 K¢.

7.2.1 Vypocet starobniho diichodu

1. Zjisténi duchodového véku

Dutchodovy vék pii dneSnim nastaveni dichodového systému je dle tabulky uvedené v pfi-

loze I u muze 1 Zeny 66 let.
2. Potiebna doby pojisténi
V roce 2012 je potiebna doba pojisténi minimalné 35 let.

Doba placeni pojisténi: 46 let.
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Dle uvedenych skute¢nosti 1ze konstatovat, ze podminky pro pfiznani dichodu byly dodr-

zeny.
3. Vypocet zakladni a procentni vyméry

Zakladni vymeéra v roce 2012 je uréena na 2 170 K¢. Procentni vyméra dichodu je zjisténa
z upraven¢ho osobniho vymeétovaciho dichodu. Dle tabulky redukce osobniho vymeétova-

ciho zékladu je vypocet nasledujici:
(30 000 — 29 158) x 0,16 + (30 000 — 841) x 0,28 = 134,72 +8 164,53 = 8 299 K¢
Ditichod tedy spocitame:

2170 K¢ +1,5% x 46 let x 8 299 K¢ =7 896 K¢

Osobni vyméiovaci zaklad 30 000 K¢
Pocet odpracovanych let 46 let

Zikladni vyméra 2 170 K¢
Procentni vyméra 5726 K¢
Vyse diichodu 7 896 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 10 Vypocet diichodu dle zvolenych podmi-

nek

Shrnuti

Dtchodova davka pro muZze i Zenu je stejna a dosahuje vyse 7 896 K¢. U Zeny by byl zo-
hlednén pocet vychovanych déti pouze Vv piipadé, kdy by pocet potomki piesahoval 5. Di-
chodovy vék byl stanoven na 66 let a odpovidajici doba pojisténi 46 let. Podminky naroku
na dachod byly splnény i v druhém ptikladé. Vyse zakladni vyméry je v roce 2012
2 170 K¢&. Procentni vymeéra byla zjiSténa pravou osobniho vyméfovaciho zakladu ve vysi
8 299 K¢. Diichodova davka by tak ¢inila 7 896 K¢. V porovnani s ¢istou mzdou, ktera je
22 740 K¢, je na prvni pohled zfejmé, ze v ptipad¢é kdy by se par spoléhal pouze na stat

jejich ptijem by se vyrazné snizil.
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7.2.2 Vypocet penzijniho pripojiSténi

Na zékladé pfedchoziho vypoctu bylo zjisténo, ze pokud by osoby mély zajem o zajisténi
pfijmu odpovidajiciho Cisté mzdé, musely by mési¢né ziskavat ¢astku 22 104 K¢. Pro rodi-
nu s jednim ditétem byl vybran penzijni fond ING, jehoz primérné zhodnoceni za piedcha-
zejicich 10 let ¢inilo 3,2 %. Zhodnoceni fondu v jednotlivych letech nebylo konstantni,
v letech 2008-2009 dokonce nulové. Naopak na zakladé vyse uvedeného srovnani v letech

2001 a 2005 zaznamenal nejvyssi zhodnoceni v porovnani s ostatnimi fondy.

Penzijni fond zarucuje nezdporny vynos a V ptipad¢ potieby je klientim umoznén vybér
az poloviny finan¢niho obnosu po 15 letech. MuzZ i zena se rozhodli vkladat na Gcet penzij-
niho pfipojisténi ¢astku 5 000 K¢ a spotit az do dichodového véku. Osoby vychovavaji

1 dité a maji zajem o jeho zabezpeceni vV ptipadé jejich smrti.
Zakladni udaje

Doba spofeni: 26 let

Meésic¢ni prispévek: 5 000 K¢

Primérné ro¢ni zhodnoceni: 3 %

Ptispévek od statu od roku 2013: 230 K¢

Valorizace: ano

Forma starobni penze: doZivotni penze pro ucastnika a pozistalostni penze pro opravnénou
osobu

Vypocet

Dozivotni penze pro Zenu a opravnénou osobu by ¢inila 9 403 K¢. V porovnéni s pouze
dozivotni penzi je vyse nizsi o 2 739 K¢&. Muzi by byla ve staii vyplacena ¢astka vyssi, a to

9 877 K¢.
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Prispévek ucastnika 1 560 000 K¢
Statni prispévek 71760 K¢
Zisk z prispévki 790 772 K¢
Vynos ze statniho prispévku 37 011 K¢
Celkem 2 459 543 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 11 Stav individualniho vuctu klienta

Odpocitatelna ¢astka ze zakladu dané je zjisténa nasledovngé:
12 000 K¢ x 26 let x 15 % =46 800 K¢
Shrnuti

Model je zaloZen na ptedpokladu zajiSténi pfijmu v dichodovém véku pomoci penzijniho
ptipojisténi pojistovny ING, jehoz primérné vynosy v poslednim desetileti ¢inily 3 %.
Produkt garantuje nezaporny vysledek zhodnoceni, mlize vSak dosdhnou i nuly. Vyplata
pojistni ¢astky ma byt uskuteénéna v diichodu, proto byla zvolena doba pojisténi na 26 let
s mé&sicni tlozkou 5 000 K¢. V ptipadg, ze by klienti mési¢né ptispivali 1 500 K¢, nedosah-
li by na pozadované dorovnani jejich soucasného piijmu. Pokud by mél byt splnén ptedpo-
Klad zajisténi piijmu v ¢astce odpovidajici Cisté mzdé€, museli by mési¢né ukladat 8 000
K¢. Uvedend vySe je vSak pro osoby nepfijatelnd. Osoby maji zdjem o zajiSténi rodiny
Vv pfipad€ imrti, a tak byla vybrana varianta dozivotni penze pro ucastnika a opravnénou
osobu. Zené by byla piiznana ¢astka 9 403 K& a muzi 9 877 K&. SloZeni individualniho
¢ty je pro oba ucastniky stejna. Castku 2 459 543 K& tvoii piispévky ucastnika ve vysi
1 560 000 K¢, statni ptispévek a vynosy z nich. ING klientim zpoplatiiuje poskytnuti od-

bytného a ptevedeni zustatkli ¢astkou 800 K¢.

7.2.3 Vypocet Zivotniho pripojisténi

Pro spofeni na diichodovy vék byl vybran produkt KOMBInované vkladové pojisténi
z nabidky Ceské pojistovny. Produkt umoziuje kombinovat riizné rizika. P¥i investici je
zaruceno zhodnoceni 2,5 %. Klienti maji zdjem o spofeni a pojisténi pro piipad smrti

a zajisténi blizkych osob.
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Zakladni udaje

Doba spoteni: 26 let

Meésicni prispevek: 5 000 K¢

Vypocet

a) Pesimisticka varianta piredpokladajici minimalni zhodnoceni ve vysi 2,5 %

Tabulka vyobrazuje jednotlivé polozky naspotené Castky, kdy ucastnik vklada na Zivotni
pojisténi castku 5 000 K¢. Na konci pojistné doby celkovy vklad ¢ini 1 560 000 K¢. Vyté-
zek zroku predstavuje po 26 letech 629 961,99 K¢ a celkova naspofena cCastka je
2 189 961,99 K¢.

Piispévky ucastnika 1 560 000,00
Zhodnoceni 629 961,99
Celkem naspoieno 2 189 961,99

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 12 Slozeni nasporené castky se zhod-

nocenim 2,5 % v K¢

b) Optimisticka varianta se zhodnocenim 4 %

Tabulka ¢. 13 znazorfiuje naspotenou ¢astku se zhodnocenim 4 %, kdy se celkova vklad

klienta nezménil od piedchazejiciho ptikladu.

Prispévky tucastnika 1 560 000,00
Vynos z troki 1 156 309,95
Nasporena ¢astka 2 716 309,95

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 13 Polozky nasporené castky se zhod-

nocenim 4 % v K¢
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Pi‘ehled poplatki
S Zivotnim pojisténim jsou spojeny nasledujici poplatky:
e Poplatek za vedeni uctu: 35 K¢&/mésic
e Inkasni poplatek: 5 K¢/mésic
e Jednordzovy poplatek z pojistné castky pro piipad smrti: 0,1 %

Za dobu trvani smlouvy o zivotnim pojisténi celkové poplatky jsou kalkulovany na vysi

12 831 K¢.

Piijem klientl na konci pojistné doby

Pesimisticka varianta | Optimisticka varianta

Nasporena ¢astka 2189 961,99 2 716 309,95
Poplatky 12 831,00 12 831,00
Celkem 2177 130,99 2 703 478,95

Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 14 Vyse pojistného plnéni v K¢
Shrnuti

Pro zjisténi naspotené ¢astky na diichodovy vék bylo zvoleno KOMBInované zivotni pojis-
tén pojistovny Ceské pojistovny, které garantuje zhodnoceni prostiedkii ve vysi 2,5 %.
Klienti budou ukladat po dobu 26 let ¢astku 5 000 K¢&. V souvislosti s uzavienim smlouvy
vznikne uéastnikovi povinnost platit poplatky, jejich kone¢na vyse ¢ini 12 831 K&. Na kon-
ci pojistné doby pojiStovna garantuje vyplaceni ¢astky 2 177 130,99 K¢&. V podminkach
pfiznivého vyvoje a zhodnoceni prostiedkil 4 % bude ¢astka vyssi o 526 347 K¢.

7.3 Vypocet dichodu po diichodové reformé

Cilem nasledujicich ptikladi je zjistit vysi dichodu po diichodové reformé.

7.3.1 Vypocet dichodu po dichodové reformé pro osoby ve 30 letech
Zakladni udaje

Rok narozeni: 1981,
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pohlavi: zena,

pocet déti: 0,

hruba mzda: 20 000 K¢,
vynos: 4 — 7%.
Vypocet

Vypocet byl proveden prostifednictvi dichodové kalkulacky, kterd je zvetejnénd na interne-

tovych strankdch Ministerstva prace a socialnich véci (© 2012).

a) Pesimisticka varianta predpokladajici vynos 4,5 %

Duchod pfi ti€asti pouze v L. pilifi Diuichod pfi ucasti i ve II. pilifi

Statni diichod-28 % 11 653 K¢ Statni diichod- 25 % 10 316 K¢
Fondova slozka 0 K¢ Fondova slozka- 3% 1 348 K¢
Celkovy dichod 11 653 K¢ Fondova slozka-2% 899 K¢

Celkovy dichod 12 563 K¢&

b) Optimisticka verze s vynosem 6,5 %

Duchod pfti Biéasti pouze v L. pilifi Duchod pii Gdasti i ve 1. pilifi

Shodny s ptedchozi verzi. Statni diichod- 25 % 10316 K¢
Fondové slozka- 3% 1983 K¢

Fondova slozka-2 % 1322 K¢&

Celkovy dichod 13 621 K¢

Predpokladany mésicni dichod je diskontovany na soucasné ceny a umoziuje tak srovnani
s hrubou mzdou. Z vypoctu je zfejma skutecnost, Ze dichod pii Gcasti pouze v 1. pilifi je
nizsi s porovnanim s diichodem pii ucasti i ve IL. pilifi. V modelovém ptikladu byl zvolen
vyvazeny fondy nabizejici vynos 4-7 %. Fond investuje prostiedky ti¢astnikd do rizikovéj-
Sich dokumentli kolektivniho investovani. Dichodova davka po reformé by méla Cinit

11 653 K¢ a pii rozhodnuti pro dalsi pilif se navysi. Pti pfedpokladu niz§iho vynosu ve vysi
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4,5 % celkovy diichod vzrostl 0 910 K¢ a je sloZen statniho diichodu a fondovych slozek.
Se zhodnoceni, 6,5 % by dichod ¢inil 13 621 K¢.

7.3.2 Vyse dichodu po diichodové reformé pro osoby ve 40 letech
Zakladni udaje

Rok narozeni: 1971,

pohlavi: Zena,

pocet déti: 1,

hruba mzda: 30 000 K¢,

vynos: 3 — 4%.

Vypocet

Pro vypocet byla opét pouzita kalkulacka Ministerstva prace a socidlnich véci (© 2012).

Diuichod pfi ucasti pouze v L. piliti Duichod pfi ucasti i ve II. pilifi

Statni dichod-28 % 13 053 K¢ Statni dichod- 25 % 11 923 K¢
Fondova slozka 0 K¢ Fondové slozka- 3% 1 130 K¢
Celkovy dtchod 13 053 K¢ Fondovéa slozka-2% 754 K¢

Celkovy dichod 13 807 K¢

Dalsi modelovy piiklad je zaméten na Zenu ve v€ku 40 let s jednim narozenym ditétem a

wevr

akcii a dluhopisti v porovnani s pfedchozim ptikladem. Pti Gi€asti ve II pilifi bude dicho-

dova davka ¢init o 754 K¢ vice.

7.4 Zhodnoceni produkti vhodnych pro zajiSténi prijma v dichodovém
véku

Modelové priklady byly sestaveny pro osoby ve 30-ti a 40-ti letech, které maji zajem o za-
bezpeceni svych potieb v dichodovém veéku. Zékladni variantou je starobni diichod, jehoz
vySe vSak neni dostatecnd. Za telem zajisténi dalSich piijmi byly vybrany produkty pen-

zijniho pfipojiSténi a Zivotniho pojisténi.
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Prvni modelovy ptiklad podava piehled o moznostech spofeni na dichod, pii¢emz vypoci-
tava jednotlivé plnéni pro muze i Zzenu ve veéku 30-ti let. Vyse jejich hrubého mési¢niho
vydélku ¢ini 20 000 K¢&. Dalsi vzorovy ptiklad ukazuje moznosti osob ve véku 40-ti let,

kteti vychovavaji 1 dité a jejich hrub4a mzda je 30 000 K¢.
Starobni dichod

Dutchodovy vék pro osoby ve 30-ti letech byl urcen v 67 letech a 8 mésicich. Davka by
¢inila 6 118 K¢&. Ve srovnani s Cistym vydélkem je dichod nizsi o necelych 10 000 K¢.
Obcané ve 40-ti letech budou mit moznost odejit do diichodu v 66-ti letech a diichod bude
7 896 K¢.

Dutchodova reforma predpoklada zavedeni 4 fondd, které se vzajemné li§i vynosem a rizi-
kem. V prvnim modelu byl zvolen vyvazeny fond se zhodnocenim 4-7 %, ktery je spojen
S vy$§im vynosem, ale i rizikem. Obcané se rozhodli zucastnit II. pilife a jejich pfijem
Vv piipad¢ zhodnoceni 4,5 % by odpovidal ¢astce 12 563 K¢. V podminkéach ptiznivého
vyvoje ekonomiky by vynos mohl ¢init 6,5 % a dichod by byl roven 13 621 K¢. V ptipadeé,
Ze by se osoby rozhodli neztcastnit se II. Pilife, jejich mési¢ni piijem by byl niz§i mini-

maln¢ o 910 K¢&. Diachod predpoklada postupné navySovani piijmau.

14000 - 13621
13500

13000
12500

m VyEe dichodu

12000
11500 1
110040
10500

Uéast pouze v |. Pilfi Uéast v II. pilifi se Uéast v II. pilifi se
zhodnocenim 4,5 % rhodnocenim 8,5 %

Dichod

Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazek 17 Vyse diichodu pred a po reformé v K¢ pro osoby ve 30-ti letech

V druhém ptipadé byl zvolen konzervativni fond s niz$im rizikem i vynosem ve vysi 3,5 %
a predpokladanym dichodem v ¢astce 13 807 K¢. V komparaci s ptipadem, kdy by se 0so-

ba rozhodla ucastnit pouze L. pilife, je diichod vyssi o 754 K¢.
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Obrdazek 18 Vyse diichodu pred a po reformé v K¢ pro osoby ve 40-ti le-
tech

Zavedeni dichodové reformy by mélo pfinést obéaniim vyhody, plynouci z moznosti zis-

vV v

kavat v diichodu vyssi mésicni piijmy.

Penzijni pripojiSténi

Obcané Ceské republiky po vypoétu zjistili skuteénost, Ze v ptipadé Ze by se spoléhali pou-
ze na stat, vySe dliichodu by nebyla dostacujici. Je velmi obtiZzné odhadnou budoucnost vy-

voje poskytovanych davek statem, proto se osoby rozhodly aktivné se podilet na zabezpe-

¢eni svych potieb v poproduktivnim veéku a zacit spofit.

Prvni zkoumanou moZnosti je penzijni pfipojisténi Allianz, jehoZ vyznamnou pifednosti je
témet konstantni vyvoj primérného roéniho zhodnoceni ve vysi 3 %. VySe mési¢niho pii-

spévku odpovida ¢astce 1 500 K¢ a doba spofeni byla ur¢ena na 37 let.

Dozivotni starobni penze pro muze i Zenu je odli$na. Zatimco Zené bude vyplacena ¢astka
9 888 K¢, muz bude pobirat 11 810 K¢. Nasledujici vypocet zobrazuje vysi mésic¢niho
pfijmu muZe i Zeny v pfipad¢, ze by jim ke starobnimu dichodu byla vyplacena davka
z penzijniho pfipojisténi. Castka by mohla byt jiz dostadujici pro zajisténi klidného a spo-
kojeného stafi. Muz by mési¢né mohl ziskat ¢astku vyssi o 1 842 K¢. Rozdil je zpisoben

skutecnosti, ze zeny se primérn¢ doZzivaji vyssiho veku.
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Muz Zena
Starobni dichod 6 118 K¢ 6 118 K¢
Starobni penze 9 888 K¢ 11 810 K¢
Celkem 16 076 K& 17918 K¢

Jednorazové plnéni bylo vypocitdno na 1404 870 K¢ a statni prispévek ¢ini 68 400 K¢&.
Graf zaznamenava procentni vyjadieni jednotlivych slozek vyrovnani a je z néj zfejma sku-
teCnost, ze prispévky ucastnika jsou pouze 0 9 % vyssi v porovnani s vynosy z piispévkd.
Ostatni slozky tvofi statni prispévek a piijmy z néj. Stat podporuje penzijni piipojisSténi

mesicni ¢astkou ve vysi 230 K¢.

6%

B prispévek ucastnika
48% e e
B statni pfispévek

39% @ vynosy z pfispévki
O vynosy ze statniho prispévku

7%

Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazek 19 Slozeni jednorazového vyrovnani v %
Pro osoby ve 40-ti letech byl vybran penzijni fond ING pojistovny. Vys$s§i mzda umoziuje
ukladat mési¢ni ¢astku 5 000 K¢. Dozivotni penze pro zenu by byla 9 877 K¢. Muzi by
byla ve staii vyplacena castka 9 403 K¢. V kombinaci se starobnim diichodem by byl pfi-

jem o0sob v dichodovém véku nasledujici:

Muz Zena
Starobni diachod 7 806 K¢ 7 896 K¢
Starobni penze 9403 K¢ 9877 K¢

Celkem 17 209 K¢ 17 773 K&
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Jednorazové vyrovnani z penzijniho ptipojisténi ze statnim piispévkem cini 2 459 543 K¢,
je tvoteno z ptispévku klientd, statniho piispévku a ostatni slozky pfedstavuji odpovidajici
vynosy. Graf podava piehled o procentnim vyjadieni individualniho uctu klienta a Ize zn¢j

vy¢ist, ze podil Gcastnika tvoii 63 % a ptijmy z n&j 32 %.

2%

B piispévek ucastnika
B statni pfispévek

@ vynosy z prispévku

B vynosy ze statniho prispévku

Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazek 20 Slozeni individualniho uctu v % pro osoby ve 40-ti

letech

Zivotni pojisténi

Pro osoby ve véku 30-ti let byl vybran produkt pojistovny Kooperativy a program RENTA.
Spofeni prostfednictvim Zivotniho pojisténi Harmonie pfepoklada v piipadé€ ziskani pouze
garantovaného zhodnoceni ¢astku 1 047 759 K¢ a se zhodnoceni 4 % 1 611 384 K¢. Po-
platky jsou kalkulovany na 13 320 K&. Zivotni poji§téni v porovnani s penzijnim pfipojis-
téni je vynosnéjsi variantou v piipad¢ zhodnoceni vyssi nez 3,6 %.

V ptipadé, Ze by si klienti zvolili Zivotni pojiSténi a vyvoj trhu by byl pfiznivy, ¢astka by
byla v porovnani s penzijnim ptipojisténim vyssi o 206 514 K¢ Naopak v okamziku, kdy
by klientl bylo pfiznano minimalni zhodnoceni v 2,4 % jednorazové vyrovnani by se snizi-

loo 357 111 K¢.
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Obrazek 21 Vyse nasporené Castky véetné zhodnoceni po 37 letech

Pro druhou skupinu zajemct o spoteni bylo zvoleno KOMBInované zivotni pojisténi zaru-
¢ujici zhodnoceni ve vysi 2,5 %. Pti vkladu 5 000 K¢ a dobé spofeni 26 let je hodnota cilo-
vé Castky po odeéteni poplatki rovna 2 177 101 K¢ v ptipadé zhodnoceni 2,5%.
V okamziku ptiznivého vyvoje je ¢astka 2 703 479 K¢ a je vyhodné&jsi zvolit pravé zivotni

pojisténi. Poplatky jsou 12 831 K¢.
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Obrazek 22 Vyse nasporené castky véetné zhodnoceni po 26 letech
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ZAVER
Kazdy obcan po dovrSeni predepsaného veéku a splnéni zdkonnych podminek odchazi

do dichodu a starobni davka se stava hlavnim zdrojem piijmu.

Diplomova prace byla zaméfena na diichodovy systém v Ceské republice a jejim cilem
bylo navrhnout optimalni portfolio produktti vhodnych pro zabezpeceni ob¢ana na diicho-
dovy vék. Zkoumanymi moznostmi byl starobni diichod, penzijni pfipojisténi, Zivotni po-
jisténi a podilové fondy. Soucasné nastaveni penzijniho systému se potyka s fadou problé-
mu vyzadujici feSeni. Kazdému jedinci by méla byt zfejma skutecnost, ze pokud se bude
spoléhat pouze na statem garantovanou vyplatu dichodu, jeho pfijem se vyrazné snizi

a nebude dostatecny k zajisténi zivotniho standardu.

Teoretickd ¢ast je vénovana popisu a vyvoji c¢eského diichodového systému. V novodobé
historii zaznamenal celou fadu zmén, pfi¢emz principy moderni formy socialniho zabezpe-
¢eni vznikly aZ koncem 19. stoleti. Zakladni pramen prava je zdkon €. 155/1995 Sb., o di-
chodovém pojisténi upravujici prava a povinnosti zac¢astnénych osob. Vyznamnymi princi-
py dichodového pojisténi je povinna tcast ekonomicky aktivnich osob na trhu, solidarity,
jednotné zéasady pro narok na dichody a jejich vypocet. Diichod je slozen ze zékladni
a procentni vyméry. Vyse zakladni slozky je pevné stanovena na ¢astce 2 170 K¢ a pohyb-
liva ¢ast se odviji od osobniho vymétovaciho zakladu. V roce 2010 primérny diichod ¢inil
10 093 K¢. Systém je pribézné financovan ze statniho rozpoctu a je zalozen na dvou pili-
fich, kdy prvni z nich tvofi zakladni dichodové pojisténi a druhy piedstavuje penzijni pii-
pojisténi se statnim piispévkem. Uet na nachazi v hlubokém deficitu, proto je potieba
hledat feSeni k napravé a ozdraveni celého systému. Zakony o socialnim pojisténi definova-
ly podminky néaroku na dichod a patii mezi né potiebna doba pojisténi a dosazeni diicho-
dového veku. Rist poctu populace v diichodovém véku a pokles osob v produktivnim ma
za nasledek skute¢nost, ze méné osob pfispiva na vice osob v diichodovém véku. V prvnim
pololeti roku 2011 bylo evidovano 1 661 903 diichodcii a kazdym rokem jejich pocet roste.
Praimérny vek cinil 68 let. Dichodovy vék je v soucasnosti Stanoven u muzi na 60 let
a u zen je urcujici pocet vychovanych déti. Potfebna doba pojisténi je limitovana zakonem
a ¢ini minimalné 25 let. Soucasnym diskutovanym tématem je diichodova reforma, ktera
predpokladd zavedeni ve svété bézné uzivaného II. pilife. Podstatou je prevod 3 %
z celkové 28 %-ni sazby pojistného a investovani do Ctyi fondd. Klient bude mit moznost

investovat dalsi 2 % z vlastnich zdrojii. Nabidku budou tvofit ¢étyfi povinné fondy, liSici se
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investi¢nimi hranicemi a skladbou portfolia. Lze ptedpokladat zavedeni dynamického, vy-
vazeného, konzervativniho fondu a produktu statnich dluhopisi.

Rozvoj penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem, produktii zivotniho pojisténi ¢i in-
vestice do podilovych fondi by méli byt feSenim, ktera alespon ¢astecné odlehci tlaku stat-

nimu systému a napomohou jedinci zabezpecit potieby ve stafi.

Penzijni pfipojisténi je definovano zakonem €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisSténi
se statnim piispévkem a umoziuje klientim spofit na zivot ve stari, ziskat statni prispévky
a odpovidajici podil na zisku penzijni spolecnosti. Diilezitou vyhodou je moznost snizeni
danového zakladu odectenim zaplacenych prostiedkil. Asociace penzijnich fondi sdruzuje
penzijni fondy a ma 9 ¢lend. V praktické Casti je charakterizovano 5 fondt, nabizejici nej-
vys$$i zhodnoceni prostfedkil ¢astnikli. Konkrétné se jednd o penzijni fond Allinz, ING,
Generali, Ceské spofitelny a Komeréni banky. Organizace jsou hodnoceny podle miry
zhodnoceni a kapitalové ptiméfenosti, pticemz nejlepsich vysledku v obou kategoriich do-
sahla praveé spole¢nost Allianz. Dalsim kritériem byly naklady pfistich obdobi, kdy nejnizsi

hodnota ukazatele byla zaznamenana u penzijniho fondu Ceské spofitelny.

Cilem zivotniho pojisténi je pojistna ochrana klienta, spofeni a zajisténi bezproblémového
chodu ekonomiky statu. V zavislosti na skute¢nosti, zda je tvofena rezerva ¢i nikoli, jej 1ze
Clenit na rizikove, kapitdlové, investiéni a diichodové. Na pojistném trhu nejvétsi podil
zaujiméa Ceska pojistovna, Kooperativa a Allianz, jejichz produkty byly hodnoceny. Na-
bidka zivotnich pojisténi je rozmanita a zajemce ma moznost zvolit si variantu, ktera nejvi-

ce vyhovuje individualnim moznostem a cilim.

Podilové fondy jsou fazeny mezi nastroje kolektivniho investovani, kdy klienti nakupuji
podilové listy a stavaji se podilniky fondu. Pfednosti je volny vstup a vystup za trzni cenu
¢i diverzifikace rizika. Na trhu existuje cela fada podilovych fondd, které 1ze ¢lenit dle riz-
nych hledisek a popisuje je teoretickd ¢ast. Vlivem nepfiznivého vyvoje akciového trhu
v roce 2011 byla vétSina domacich podilovych fondl ztratova, v nasledujicim roce se situa-
ce obratila a organizace zaznamenaly ziskovost. Praktickd ¢ast analyzuje nabidku akcio-
vych, dluhopisovych a smigenych fondi Ceské spofitelny.

Prace je zakonCena simulaci pfipadll zajiSténi dostatecného piijmu v dichodovém véku.
Piiklady jsou zaméfeny na rizné pohlavi a vék zivota ob¢anti Ceské republiky.

Mezi porovnavané moznosti patii starobni diichod, penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi.
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Osoby jsou si védomi skutecnosti, Ze pokud by se v otdzkach zabezpeceni financnich pro-
stiedktl na diichodovy vék spoléhali pouze na stat, jejich pfijem by byl nedostacujici. Pred-
poklad byl potvrzen i vypoctem. Penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem a poskytovana
mésicni davka rozdil mezi sou¢asnym piijmem a diichodem zmirni. Pojistné plnéni posky-
tované zivotni pojiStovnou je v porovnani s produktem penzijniho fondu vyhodnéjsi vari-

antou v podminkach neptiznivého vyvoje trhu a ptipisovanym minimalnim zhodnocenim.
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Ceska narodni banka

Ceska pojistovna
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Otevieny podilovy fond
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Zakon o dichodovém pojisténi
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PRILOHA P I: DUCHODOVY VEK U POJISTENCU NAROZENYCH
V OBDOBI 1936 — 1977 HTTP://WWW.CSSZ.CZ/CZ/DUCHODOVE-
POJISTENI/DAVKY/STAROBNI-DUCHODY.HTM

Rok
narozen| Dichodovy vEk &iniu

Zen s poftemn vychovanych déti

muZd

0 1 2 3-4 5 2 vice
1936 60r+2m 37r 361 551 24r 33r
1937 60r+4m 37r 361 5ar 34r 33r
1938 G0r+am 57r S6r Sar S4r a33r
1939 60r+8m 57r+4m S6r 3ar 34r 33r
1940 60r+10m 37r+8m S6r+4m 391 34r a3r
1941 61r 58r 36r+8m 35r+4m 4r 33r
1942 61lr+2m S8r+4m 37r 35r+8m 24r+4m 33r
1943 61lr+4m S8r+8m 37r+4m Sar 34r+8m 33r+4m
1944 61lr+6m 59r 57r+8m S6r+4m 351 53r+8m
1945 61r+8m 39r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1546 61r+10m 29r+8m S8r+4m a7r 25r+8m S4r+4m
1947 62r 60r 38r+8m 37r+4m S6r 34r+8m
1948 62r+2m g0r+4m 39r 37r+8m 36r+4m 33r
1949 62r+4m 60r+8m 39r+4m 58r 56r+8m 35r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m S58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61lr+4m g0r 58r+8m 37r+4m S6r
1952 62r+10m 61r+8m g0r+4m 59r 37r+8m S6r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m S8r S6r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m a7
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m ear 58r+8m S7r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 37r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 39r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 6lr+2m 59r+8m S58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 g4r+2m g4r+2m 63r+8m B2r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 &4r+4m 64r+4m g4r+2m 62r+8m 61r+2m 39r+8m
1962 64r+6m 64r+6m g4r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m g4r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 6dr+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 63r 63r g4r+8m 63+2mr 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 63r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 63r+6m B3r+6m 63r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m

1969 Gar+8m Gar+8m gar+8m Bar+8m Gar+2m 63r+8m



1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

63r+10m
6er
gor+2m
gor+4m
6or+6m
66r+8m
ger+10m
67r

65r+10m
6er
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

65r+10m
GEr
66r+2m
6er+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

65r+10m
6or
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

65r+8m
6o6r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

g4r+2m
g4r+8m
63r+2m
63r+8m
6br+2m
66r+8m
ger+10m
67r




PRILOHA PI1: POJISTOVNY A POBOCKY ZAHRANICNICH

POJISTOVEN K 31. 3. 2012

1724/129

. Mésto,
Nazev instituce nebo oznaceni osoby Ulice Datum od
obec
IACE European Group Ltd, organizaéni slozka Pobrezni 620 Praha 8 [21.3.2007
AEGON Hungary Closed Company Ltd., organizacni
Na Pankraci 26 Praha 4 [15.4.2010
slozka
AEGON Pojistovna, a.s. Na Pankraci 26/322 Praha 4 [22.9.2004
. Jankovcova
AGA International SA - organizacni slozka Praha 7 [1.1.2007
1596/14b
Allianz pojistovna, a.s. Ke Stvanici 656/3 [Praha8 [23.12.1992
IAmcico pojistovna a.s. V Celnici 10 Prahal [17.7.1992
Praha ,
Atradius Credit Insurance N.V., organiza¢ni slozka Karolinska 661/4 - 11.12.2003
arlin
AVIVA LIFE & PENSIONS EUROPE SE - organi-
Londynska 41 Praha2 [28.7.2010
zaéni slozka
Aviva Zivotni pojisStovna, a.s. Londynska 41 Praha 2  [20.3.1997
IAXA pojistovna a.s. Lazarska 13/8 Praha 2 [29.5.2008
IAXA Zivotni pojisStovna a.s. Lazarska 13/8 Praha 2 [21.7.1995
BNP Paribas Cardif Pojistovna, a. s. Na Rybni¢ku 1329/5Praha 2 [11.10.1996
_ Mirove naméstiOstrava
Cestovni pojistovna ADRIA Way druzstvo 15.2.1999
3d/519 Vitkovice
CG Car- Garantie Versicherungs-Aktiengesellschaft
] . . Zeleny pruh 95/97 |Praha 4  [1.8.2005
organizaéni sloZka pro Ceskou republiku
CHARTIS EUROPE S.A., pobotka pro Ceskou re- -
: V Celnici 1031/4 Praha 1l [10.10.2006
publiku
Coface Austria Kreditversicherung AG organizacnipam. |.P.Pavlova
N Praha2 [19.5.2004
slozka Cesko 1785/5
. Na Pankraci
Ceska kancelar pojistitell Praha 4 [1.5.2004




Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., Vienna Insu-

Budéjovicka 5 Praha 4 6.11.1995
rance Group
Ceska pojistovna a.s. Spalena 75/16 Praha 1 [1.5.1992
Ceska pojistovna Zdravi a.s. Litevska 1174/8 Praha 10 [17.6.1993
Zelené  predmésti,
CSOB Pojistovna, a. s., &len holdingu CSOB Masarykovo namés-Pardubice [17.4.1992
ti ¢p. 1458
D.A.S. pojistovna pravni ochrany, a.s. BeneSovska 40 Praha 10 [26.1.1995
DEUTSCHER RING Lebensversicherungs-
: . Pafikova 910/11a |Praha9 [27.9.2006
Aktiengesellschaft, pobocka pro Ceskou republiku
DEUTSCHER RING Sachversicherungs - AG, po-
. Pafikova 910/11a [Praha 9 [12.1.2009
bocka pro Ceskou republiku
DIRECT Pojistovna, a.s. Jankovcova 1566/2bjPraha 7  31.3.2006
Euler Hermes Europe SA, organizacéni slozka Molakova 576/11 Praha8 [20.10.2011
Evropska Cestovni Pojistovna, a.s. KFizikova 237/36a |Praha8 [23.4.1993
Exportni garanéni a pojistovaci spole€nost, a.s. Vodi¢kova 34/701 |Prahal [1.6.1992
Generali PojiStovna a.s. Bélehradska 132  Praha2 [1.1.1995
HALALLI, vSeobecna pojistovna,a.s. Jungmannova 32/25|Praha 1 [11.11.1993
Hasitska vzajemna pojistovna, a.s. Rimska 2135/45 Praha2 [11.11.1992
HDI Versicherung AG, organizaéni sloZka Jugoslavska 620/29 [Praha 2 22.11.2006
ING pojistovna, a.s. Nadrazni 344/25 Praha 5 [21.10.1998
ING Zivotna poistoviia, a.s., pobotka pro Ceskou
) Nadrazni 344/25 Praha5 [15.2.2005
republiku
ING Zivotni pojistovna N.V., pobogka pro Ceskou
: Nadrazni 344/25 Praha5 [22.5.1992
republiku
INTER PARTNER ASSISTANCE, organizacni sloz- Praha 4,
Hvézdova 1689/2a 21.3.2007
ka Nusle
Danube House,
Komeréni pojistovna, a.s. : Praha 8 [1.9.1995
Karolinska 1/650
Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance
Templova 747 Praha1 [1.3.1993

Group




Pojistovna VZP, a.s. Jankovcova 1566/2blPraha 7 [16.1.2004
Na Pankraci

QBE Insurance (Europe) Limited, organizaéni sloZzka Praha 4 [26.7.2007
1638/127

: . : Zlin - Lou-
Servisni pojisStovna a.s. TF. T. Bati 532 , 18.7.1997
y
Slavia pojistovna a.s. Revoluéni 1/655 Prahal [1.6.1994
Stewart Title Limited, pobo¢ka pro Ceskou republiku Bozdéchova 7 Praha5 [30.4.2009
Brno, Més-
Triglav pojistovna,a.s. Novobranska 544/1 3.9.1996
to Brno

UNIQA pojistovna, a. s. Evropska 136/810 [Praha6 [28.5.1993

VICTORIA VOLKSBANKEN pojistovna, a.s. Francouzské 28 Praha 2 [22.9.1994

Vitalitas pojistovna, a.s. Tusarova 1152/36 Praha7 [17.11.1998
Na Hrebenech I

W stenrot pojiStovna a.s. Praha 4 [27.5.2008
1718/8
Na Hrebenech I

\Wlstenrot, Zivotni pojistovna, a.s. Praha4 [21.12.1998

1718/8




Vypocet naspoiené castky se zhodnocenim 2,4 %

PRILOHA III: VYPOCET ZIVOTNIHO POJISTENI

Obdobi |Celkovy vklad (K¢€)| Vynos z roki | Nasporena ¢astka
1 mésic 1 500,00 0,00 1 500,00
2. mésic 3 000,00 2,50 3 002,50
3. mésic 4 500,00 7,50 4 507,50
1. rok 18 000,00 165,92 18 165,92
3. rok 54 000,00 1 605,16 55 605,16
6. rok 108 000,00 6 645,81 114 645,81
9. rok 162 000,00 15 334,19 177 334,19
12. rok 216 000,00 27 895,69 243 895,69
15. rok 270 000,00 44 569,58 314 569,58
18. rok 324 000,00 65 609,96 389 609,96
21. rok 378 000,00 91 286,60 469 286,60
24. rok 432 000,00 121 885,94 553 885,94
27. rok 486 000,00 157 712,12 643 712,12
30. rok 540 000,00 199 088,08 739 088,08
33. rok 594 000,00 246 356,70 840 356,70
36. rok 648 000,00 299 882,06 947 882,06
37. rok 666 000,00 319 180,37 985 180,37




Vypocet naspoiené ¢astky se zhodnocenim 4 %

Obdobi [Celkovy vklad (K¢)| Vynos z urokti | Nasporena ¢astka
1 mésic 1 500,00 0,00 1 500,00
2. mésic 3 000,00 5,00 3 005,00
3. mésic 4 500,00 15,02 4 515,02
1. rok 18 000,00 333,69 18 333,69
3. rok 54 000,00 3272,34 57 272,34
6. rok 108 000,00 13 833,85 121 833,85
9. rok 162 000,00 32 612,21 194 612,21
12. rok 216 000,00 60 653,22 276 653,22
15. rok 270 000,00 99 135,73 369 135,73
18. rok 324 000,00 149 388,67 473 388,67
21. rok 378 000,00 212 910,08 590 910,08
24. rok 432 000,00 291 388,66 723 388,66
27. rok 486 000,00 386 728,03 872 728,03
30. rok 540 000,00 501 074,11 1041 074,11
33. rok 594 000,00 522 145,21 1116 145,21
36. rok 648 000,00 796 770,31 1444 770,31
37. rok 666 000,00 855 966,18 1521 966,18




