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Kritéria hodnocent:

Pocet bodt (0 — 10)

1 Naroc¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cili prace 8
3 | Teoretickd Cast prace 6
4 Prakticka cast prace 2
(analyticka cast)
Projektova ¢ast
5 o oxs 8
(feSici cast)
6 | Formalni aroven prace 8
CELKOVY POCET BODU 46
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 —2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavkt

3 —4 body splnéno s vyrazné€j$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5—6bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky

7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodt splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Autor vo svojej diplomovej praci navrhuje kompletné zabezpecenie marketingove;j
komunikacie projektu Career Days. V teoretickej €asti popisuje pomocou sekundarnych
zdrojov marketingovi komunikaciu so zameranim na neziskovy sektor.

V uvode analytickej Casti autor predstavuje organizaciu AIESEC, popisuje a porovnava
marketingovil komunikaciu predchadzajtcich roénikov projektu Career Days. V tejto Casti
prace autor uskutocnil viacero analyz, ktoré sa stali podkladom pre vytvorenie marketingove;j
komunikécie pre ro¢nik 2013.

Projektova Cast’ sa venuje konkrétnym navrhom nasledujicej kampane. Autor definuje ciele
projektu, ktoré dopliia o spdsoby ich vyhodnocovania. Navrhy su detailne rozpracované,
v zavere je projekt podrobeny ¢asovej, rizikovej 1 nakladovej analyze.

Predkladany projekt je realizovatelny a vychadza z vlastnych skusenosti a poznatkov autora
pocas jeho dlhorocnej prace na organizovani viacerych ro¢nikov projektu Career days.

Otazky k obhajobé:

1. V Casti 8.7 porovnavate marketingové komunikacie jednotlivych rocnikov. Ktora kampan
bola podl'a Vas najicinnejsia a najzatjmavejsia?

2. Ako prilezitost vo SWOT analyze uvéadzate "Implementacia d’alSich modernych trendov
..." Aké moderné nastroje propagacie, ktoré este v predchadzajucich ro¢nikoch neboli
pouzité, by ste pouzil v kampani pre rok 2013?

3. Ktoré¢ Studentské periodika navrhujete vyuzit’ v dalSej kampani?

4. Planujete v kampani pre rok 2013 vyuzit’ aj niektoré formy guerilla marketingu?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Préace nesplnuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 11. 5. 2012



podpis vedouciho DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje, neexistenci obvyklého feseni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni spInéni cili prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cili prace, které musi byt
soucasti uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naroc¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se pfedev$im vybér teoretickych zdroji, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborn¢ literatury a dalSich informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zptisob i troven citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazy¢né literatury a stézejnich praci, vyuZitelnost prehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledl, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkid a disledkd pro vlastni praci. Literarni piehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazl pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se troven analyzy zadané¢ho tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatkti pro analyzu problému. Pii hodnoceni se bere v uvahu naro¢nost ziskavani informaci, pristup
studenta a jeho schopnost logickych zavéru z analyzy, jako vychodisko pro feSici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje pfesny popis pouzité metodiky, pficemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi ptistupy, moznost ovetitelnosti vysledki metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorkd, oSetieni chyb a nedostatkli metod, komparace
vysledkd za vyuziti vice metod, zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (fesici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vé€cna uroven feSeni problému, dosaZeni stanovenych cill, navaznost feSici casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, poptfipadé predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou tiroven provazanosti teoretické a praktické casti prace,
spravnost odvozenych zavérl, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérd,
aplikovatelnost doporuceni, zdtiivodnéni navrhu a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se troven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace,
celkova uroven vyjadfovani. Spravnost c¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova troven.



