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Téma, zaměření a cíl práce

Vzdělávací systém u HZS ČR je jistě tématem i  pro sociální pedagogiku  především pro jeho celoživotní charakter. Cíl práce je stanoven, nicméně zejména první a druhá kapitola k němu směřuje pouze okrajově. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce má tři základní kapitoly, které na sebe logicky navazují a jsou členěny na podkapitoly. Metodologie výzkumu je popsána velmi stručně (str. 62), studium odborných dokumentů a jejich analýza (str. 62) není uvedeno jakých dokumentů a jaký je výsledek analýzy. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Odborná úroveň odpovídá magisterskému typu, přínos pro praxi lze najít v deskripci problematiky bezpečnosti  ČR a činnosti složek IZS a Hasičského záchranného sboru včetně podrobného přehledu právních předpisů, které týkají dané problematiky. Závěry dotazníkového šetření v systému vzdělávání u HZS ČR nelze uplatnit, vzhledem k tomu, že otázky položené respondentům nevypovídají o úrovni jejich odborné způsobilosti. Stejně tak na vzorku respondentů z řad příslušníků HZS Jihomoravského kraje nelze usuzovat, že manažerské vzdělávání není řešeno v rámci celého HZS ČR.  
Práce s literaturou

Literární zdroje odpovídají požadovanému limitu, citace v některých případech se týkají pouze odborných názvů ….pravidelnou odbornou přípravu (75),   prohlubující vzdělávání (77), str. 52. Při odkazech na použitou literaturu jsou nepřesnosti, str. 56 …Ustanovením na služební místo v HZS ČR se stává příslušníkem HZS ČR a je povinen absolvovat vzdělávací program …. Odkaz je znění zákona č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, který tuto povinnost neuvádí. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá, na úvodní straně je uvedeno: neúplný název , správně je Hasičský záchranný sbor ČR, vedoucí bakalářské práce, stejně tak v prohlášení a poděkování, gramatické chyby ..vyplívá, str. 68, školními a výcvikovými zařízeními – množné číslo = je jen jedno, str. 49, jednotlivý pracovníci, str. 45, řada chyb v interpunkci.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Diplomová práce vykazuje nedostatky v základních hodnocených položkách, obsah práce ne zcela odpovídá vymezenému cíli, stejně tak provedeným dotazníkovým šetřením nelze potvrdit nebo vyvrátit formulované hypotézy. Teoretická část je zpracována na základě právních předpisů, nicméně alespoň v dílčích závěrech k jednotlivým kapitolám chybí vlastní názor nebo vlastní zkušenost. V úvodu aplikační částí je avizováno, že bude navrženo řešení pro zavedení manažerského vzdělávání, práce však postrádá jakékoliv návrhy na řešení.
Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
Otázka: 1.  Z čeho usuzujete, že manažerské vzdělávání u HZS ČR není řešeno?

2. Jaký je Váš návrh na řešení tohoto problému?

             3.  Na základě analýzy jakých dokumentů jste dospěl k názoru, že úroveň odborné  způsobilosti je u všech příslušníků HZS ČR stejná?

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm D.
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Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: pavla.vasickova@imsbrno.cz).
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D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

