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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Ztráta zaměstnání a její důsledky patří k aktuálním problémům současné doby a potřeba zabývat se touto problematikou je velkou výzvou i pro sociální pedagogiku. Cíl práce, analyzovat změny sociálních vztahů a další důsledky ztráty práce s důrazem na zjištění rozdílů mezi ženami a muži je formulován jasně.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Diplomová práce je strukturována do pěti základních kapitol, které se člení do dalších 28 podkapitol. Pátou kapitolu tvoří kvantitativní výzkum, realizovaný prostřednictvím dotazníku.  

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím

Teoretická část práce je zpracována vhodně až na často opakované odkazy na některé prameny. Ve výzkumu a hypotézách jsou však dílčí nedostatky, které snižují praktický přínos diplomové práce. Např. některé položky dotazníku sice přinášejí informace o subjektivním prožívání určitých aspektů nezaměstnanosti (např. 10,11,12), ale jen málo hledají souvislosti mezi nezaměstnaností a změnami či důsledky, které přináší ztráta práce jako dlouhodobá zátěžová situace. V důsledku toho nebylo možné zcela adekvátně potvrdit nebo vyvrátit některé hypotézy (např.H3). H4 vyžaduje srovnání žebříčku hodnot nezaměstnaného respondenta s řebříčkem hodnot některého z relevantních výzkumů (ty shodně konstatují, že nejdůležitější roli v životě přikládají čeští občané trvalému partnerskému vztahu, tomu mít vlastní potomstvo a dosažení úspěchů v zaměstnání; mezi ženami a muži jsou jisté rozdíly). Spolupráce s vedoucí nebyla průběžná podle harmonogramu, autor pracoval převážně sám a konzultace před ukončením práce už neumožnily zásadnější zásahy do realizace interpretace výsledků výzkumu. 
Práce s literaturou

Seznam literatury uvádí potřebný počet titulů, včetně několika zahraničních pramenů. V textu se objevuje často opakované využívání jednoho zdroje, některé zdroje jsou diskutabilní (např. www.antiskola.eu). 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah diplomové práce splňuje stanovené požadavky. Styl je kultivovaný a plynulý. Formální úprava nerespektuje potřebná doporučení (např. chybí Resumé, seznam literatury neuvádí prameny v požadovaném pořadí, přílohy se čísluji zvlášť a další pod.). 

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Může autor blíže objasnit svoji myšlenku „Dlouhodobě nezaměstnaní mohou v sociální pedagogice spatřovat východisko z již tak obtížné situace, ve které se nacházejí.“ (s. 78)? 

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm C.
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