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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Autor se ve své diplomové práci zabývá rozdíly ve vnímání nezaměstnanosti mezi muži a ženami v rámci České republiky. Cíl své práce stanovil zjištění jaké důsledky s sebou přináší nezaměstnanost z mnoha hledisek, jakými jsou hodnotové žebříčky, pohled na sociální vztahy, strategii nezaměstnaných, rozdíly mezi vnímáním nezaměstnanosti jednotlivými pohlavími.  

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Autor stanovil 4 hypotézy, které jsou zaměřeny na zjištění  

1.  Zda nezaměstnanost ovlivňuje kvalitu života 

2.  Zda délka nezaměstnanosti ovlivňuje úsilí při hledání práce

3.  Zda existují rozdíly v prožívání nezaměstnanosti mezi muži a ženami

4.  Zda nezaměstnanost způsobuje změny v hierarchii hodnot. 

Práce je vhodně a přehledně strukturována. K výzkumu diplomant použil metodu dotazníkového šetření, které  provedl na Vyškovsku se souborem 73 mužů a 77 žen ze 3 měst a 8 obcí. Konstrukce použitého dotazníku však nesplňuje v některých položkách požadavek stručnosti, jednoznačnosti a srozumitelnosti. (viz. pol.8, 10, 11, 12, 13.)  

Odborná úroveň, vlastní přínos

Diplomant ve své práci potvrzuje některé známé poznatky z oblasti nezaměstnanosti občanů. Přesto nachází i některé odlišnosti především ve vnímání hodnot. Odborná úroveň i využitelnost práce pro další pracovníky je poměrně diskutabilní. Závěry návrhy a doporučení jsou velmi obecné.

Práce s literaturou

Autor využil pro vypracování diplomové práce  soubor 31 titulů odborných publikací. Z toho počtu 13 titulů cizojazyčných! Dále řadu internetových odkazů. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce, jazyková, stylistická úroveň, jakož i formální úprava odpovídá běžným požadavkům na vypracování diplomové práce.

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

K obhajobě navrhuji položit tyto otázky:

1. Jaká opatření obsahuje aktivní politika zaměstnanosti?

2. Jak hodnotíte efektivitu rekvalifikací z pohledu získání pracovního uplatnění?

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm C – dobře.
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