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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Předložená bakalářská práce analyzuje potřebu cizích jazyků v podnicích na Zlínsku. Vznikla na základě všeobecného zájmu studentů oboru Německý jazyk pro manažerskou praxi o obecné vnímání tohoto jazyka daného v neposlední řadě i výhledem na vlastní profesní perspektivy a pod dojmem klesající prestiže německého jazyka v české společnosti. Kromě toho se autor zabýval danou problematikou již v rámci soutěže SVOČ v akademickém roku 2010/2011 (spolu s Pavlem Twyrdym).
Ve své teoretické části pojednává autor o firemní komunikaci, definuje marketing, management a roli cizích jazyků v těchto oblastech. Zvláštní kapitolu věnuje náboru nových zaměstnanců, čímž připravuje teoretické podklady pro svůj výzkum.
Praktická část představuje anketu mezi zlínskými podniky, pomocí které autor zkoumal, jaké jazyky jsou důležité pro zlínské firmy, jak manažeři hodnotí stupeň znalostí jednotlivých jazyků ve svých firmách a dále pak vyučování jednotlivých jazyků. Získaná data zpracoval autor do přehledných grafů. Je zřejmé, že němčina má pevnou pozici v dnešní ekonomice a zaujímá i nadále druhé místo po angličtině. Jako pozitivní lze hodnotit fakt, že získaná data porovnává autor s výsledky reprezentativní studie o potřebě cizích jazyků a cizojazyčných kompetencí v rakouských podnicích z roku 2006, která však chybí v seznamu použité literatury. Dále je nutno konstatovat, že oproti zvolenému názvu bakalářské práce nedošlo k diferenciaci mezi okresy Uherské Hradiště a Vsetín, ale data z obou okresů byla zpracována společně, tak, jak tomu bylo v soutěži SVOČ.
Práce je vyhotovena velmi pečlivě, občasné chyby v pravopisu, dělení slov a v interpunkci nekazí celkový dobrý dojem. Proto doporučuji ji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1. Welche Schlüsse ziehen Sie für sich persönlich aus den gewonnenen Erkenntnissen der Umfrage? 
2. Aus welchem Grund haben Sie nicht nach dem prognostizierten Fremdsprachenbedarf gefragt?

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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