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ABSTRAKT

Cielom mojej diplomovej prace bolo zmapovat’ sucasnu situacia na slovenskom pracov-
nom trhu. V jej uvode s pre lepSie pochopenie danej problematiky priblizené priciny
a nasledky nezamestnanosti, ktord pdsobi na l'udi. Zamerana je tiez nato, ako samotna

dlhodobé nezamestnanost’ pdsobi na psychiku ¢loveka.

KedZze hlavnym problémom je vysokd miera nezamestnanosti, diplomova praca podava
rozne navrhy ako dani vysokll mieru nezamestnanosti v Trencianskom kraji postupne
znizovat’ s cielom dosiahnut’ zlepSenie v najproblematickejSich oblastiach tykajucich

sa trhu prace.

KTIacové slova: nezamestnanost’, zamestnanost’, miera nezamestnanosti, trh prace

ABSTRACT

The objective of my thesis is to map the current situation in the Slovak labor market.
For better understanding, in the introduction are described the causes and consequences
of unemployment, which act on humans. It focuses also on how the very long-term unem-

ployment influences the human psyche.

Since the main problem is high unemployment rate, thesis offers various proposals how
to reduce the high unemployment rate in Tren¢in region in order to achieve improvement

in the most problematic issues related to the labor market.

Keywords: unemployment, employment, labor market
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UvVOD

Diplomovéd priaca je venovand problematike nezamestnanosti na Slovenska
je zamerand na Trenciansky kraj. Slovenskd republika sa nachadza v regidone strednej
Eur6py a ma relativne mall a otvorenu ekonomiku. Presla bohatym historickym vyvojom,
az pokym sa pretransformovala do dnesnej podoby. V sucasnosti predstavuje modernu,

dynamicky sa rozvijajucu ekonomiku.

Ani vd’aka tymto pozitivnym zmendm, ktorymi krajina v minulosti presla, nepredis-
la negativnym vplyvom globalnej ekonomickej a finan¢nej krizy. Jej efekt bol celoplosny

a neobisiel ani, uz i predtym, verejnost’ou dost’ diskutovany trh prace.

V teoretickej Casti st vysvetlené pojmy trhu préce, ¢lenenie nezamestnanosti, prici-
ny nezamestnanosti, ekonomické a socialne dosledky nezamestnanosti a d’alSie dolezité
pojmy.

V dalsich kapitolach je venovana nezamestnanosti a jej posobeniu na psychiku
l'udi, ktori si dlh§iu dobu nem6zu n4jst’ pracu. Praca sa tiez teoreticky poukazuje na mozné
socialne dosledky nezamestnanosti ako pokles zivotnej urovne nezamestnaného a jeho
rodiny, stres a obavy z néasledného vyvoja, alkoholizmu a v neposlednom rade aj rasttca

kriminalita.

Dalsia kapitola je samostatne venovana socialnej politike $tatu a hlavne politike
zamestnanosti a politike trhu préce, ktord je sucastou hospodarskej politiky statu. Hlavny-
mi cielom politiky trhu prace je zabezpeCovat pracu pre tych, ktori moézu a chct pracovat’,
d’al$imi ciel'mi si: minimalizovat’ nezamestnanost, zabezpecovat’ pripravu na povolanie
a pripadnu rekvalifikaciu, ktord je zodpovedajica suCasnym poziadavkam trhu préce,
zabraniovat’ hromadnému prepustaniu a vytvarat podmienky na udrzanie zamestnanosti,
prijimat’ opatrenia na podporu izemnej mobility, ktorej cielom je premiestiiovanie zamest-
nancov do oblasti, kde si moznosti vhodného zamestnania.

Druha cast’ diplomovej prace je venovana analyze Tren¢ianskeho kraja, z r6znych

hl'adisk a tiez je venovana dotaznikovému prieskumu respondentov, ktori su evidovany

na Urade préce socidlnych veci a rodiny a nemoéZu si ndjst’ pracu.
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V zavere prace je navrhnuty projekt moZnych rieSeni vysokej miery nezamestnanos-
ti. Niektoré z tychto navrhov uz v stcasnosti $tat vyuziva ako nastroj rieSenia vysokej mie-

ry nezamestnanosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

V trhovej ekonomike nemaji vsetky pracovné sily pracu, z tohto pohladu sa préce-

schopné obyvatel'stvo deli na dve skupiny:

a) zamestnani — 'udia majlci pracu, su to ti, ktori maji pracu (sem patria aj ti, ktori

pracuju, ale momentélne absentuju z prace pre chorobu, $trajk alebo dovolenku),

b) nezamestnani — bez prace, ale aktivne ju hl'adajtci, - I'udia bez prace, ktori vSak ak-
tivne hl'adaju pracu. Pracovné sily tvoria zamestnani, ale aj nezamestnani. Cudia

bez prace, ktori nehl'adaji pracu, st mimo pracovnu silu.

Optimalna miere nezamestnanosti v krajine by mala byt v rozsahu 3 — 4 % nezamestna-
nych, ktori stvisi s prirodzenym pohybom pracovnych sil na trhu (ponuka, dopyt, absol-

venti kol ....).

Nezamestnanost’ je nielen len osobnym problémom jednotlivca ale aj centralnym problé-
mom modernych spolo¢nosti. Nezamestnanost’ zatazuje Statny rozpocet, a preto negativne

pOsobi na zivotnl uroven obyvatel'stva.

Nezamestnanost’ nds nanestastie obklopuje na kazdom kroku a sprevadza celym zivotom,
¢i uz v médiach alebo sa nds dotyka priamo. ,,Definicia je zaloZzend na tom, ze osoba
schopnd préce je z moZnosti pracovat’ v platenom zamestnani vyradend, ale aj na tom, Ze sa
so svojim vyradenim neuspokojuje a hl'ad4 nové platené zamestnanie™ (Benes, 1991, s. 155

- 156).

Nezamestnanost’ je stav, kedy sa nachadza Cast’ pracovnych sil mimo pracovny proces.
Za "nezamestnaného" je povazovand osoba schopnd pracovat’, ktord si v§ak nemoze njst’
platené zamestnanie. Existuje niekolko zauzivanych definicii pojmu nezamestnanost’.

Oficiélne sa za nezamestnané¢ho povazuje osoba, ktora:
» je starSia ako 15 rokov a nie je pracujica,

» aktivne hl'ada pracu,
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>

schopnd a ochotna nastupit’ do prace. (http://sk.wikipedia.org/wiki/Nezamestna-

nost)

Uchadza¢ o zamestnanie — absolvent Skoly je nezamestnany ob¢an mladsi ako 25 rokov

veku, ktory skoncil ststavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej

ako dvomi rokmi a neziskal prvé pravidelne platené zamestnanie, ktoré trvalo viac

ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov.

Davku v nezamestnanosti poskytuje uchddzacovi o zamestnanie Socidlna poistoviia podla

zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov po dobu

4 alebo 6 mesiacov odo dina vzniku naroku na davku v nezamestnanosti.

Do evidencie uchadzacov o zamestnanie neméze byt’ zaradeny obcan, ktory:

>

YV V V V

plni povinnu Skolski dochadzku, a to do konca Skolského roku, v ktorom dovfsi

16 rokov veku,

sustavne sa pripravuje na povolanie,
je docasne praceneschopny,

ma narok na materské,

ma priznany starobny dochodok alebo obc¢an, ktory mé priznany invalidny décho-

dok a dovfsil vek potrebny na narok na starobny dochodok,

bol vyradeny z evidencie uchddzaCov o zamestnanie na vlastnu ziadost’ alebo pre

nespolupracu s uradom- sank¢ne na 3 mesiace,

prestal prevadzkovat alebo vykonavat samostatnii zarobkovu ¢innost’, na ktor mu
urad poskytol prispevok pred uplynutim 2 rokov od zacatia prevadzkovania alebo

vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

vykonava zérobkovu ¢innost’, ktorej mzda alebo odmena presiahla stanoventi sumu

139,90 € (http://portal.gov.sk/Portal/sk/Default.aspx? CatID=39&aid=820).
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Existuju rozne pri¢iny nezamestnanost’. Faktory, ktoré ju po roku 1989 ovplyviovali
moézu byt rdzne Utlmové programy v niektorych priemyselnych odvetviach (zbrojarska
vyroba, vyroba spotrebného tovaru, v banictve), nestabilita politického systémy, aparatu
Statnej a verejnej spravy, sposob odstatnenia podnikov, slaby rozvoj tercidlneho sektora,
nedostatok zdrojov pre potreby investicnej vystavby, vysokd nezamestnanost’ zien a do-

chodcov, nizka zivotna troven rodin s nutnost’ou viacerych zdrojov, prijmov v domacnosti,

Najcastejsie pri¢iny nezamestnanosti

» malo vol'nych pracovnych miest,

» hromadné prepustania vo vytunelovanych podnikoch,
» neochota pracovat’ pri sucasnej hustej socialne;j sieti,
>

»clerna® praca, z ktorej I'udia neodvadzaji povinné odvody a dane a popri ktorej
poberaju podporu, neochota firiem zamestnavat’ ¢erstvych absolventov $kol a mu-
zov pred zadkladnou vojenskou sluzbou (http://www.sme.sk/c/72162/najcastejsie-

priciny-nezamestnanosti.html#ixzz1pV3wtfDz).

Podmienky registrovanej nezamestnanosti upravuje legislativa prislusného Statu. Evi-
dovani nezamestnani maji zvic$a narok na socialne vyhody avsak musia spifat’ urgité
podmienky. Vzhl'adom na r6zne podmienky v réznych krajinach, nie st idaje o evidovane;j
nezamestnanosti medzinarodne porovnatelné. Evidovany nezamestnany moze byt’ pracuju-
ci podla metodiky ILO (napriklad ak pracuje na ¢ierno), nezamestnany podla metodiky
ILO nemusi byt registrovany nezamestnany (napriklad ak sa mu nechce spiiiat’ podmienky
registracie a ozelie benefity). Dobrovol'na nezamestnanost’ je stav, v ktorom sa osoba dob-
rovol'ne rozhodne nepracovat. Vtedy je v skupine ekonomicky neaktivneho obyvatel’stva,

teda nie je ani pracujlca ani nezamestnana.

Nezamestnanost’ sa nanestastie netyka len ekonomicky vy¢islitelnych strat, sposobuje tiez
mnozstvo negativnych socidlnych dosledkov v podobe poklesu Zivotnej tirovne nezamest-
naného a jeho rodiny, stresov a obav z néasledného vyvoja, alkoholizmu a v neposlednom

rade aj rasticej kriminality.
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Sustavna priprava na povolanie je Stadium na strednej alebo vysokej Skole, az do ziskania
vysokoskolského vzdelania treticho stupna t.j. doktorandského Studia. Ak je stadium preru-
Sené alebo obcan Studuje popri zamestnani na strednej Skole alebo externou formou na vy-
sokej Skole nejedna sa o ststavnll pripravu na povolanie a ob¢an méze byt po splneni za-
konnych  podmienok zaradeny do evidencie uchddzacov o  zamestnanie

(http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page id=12847).

Ak sa obcan rozhodne, Ze chce byt zaradeny do evidencie uchddza¢ov o zamestna-
nie na urade po ukonceni zamestnania, musi si podat’ Ziadost’ o zaradenie do evidencie
uchadzadov o zamestnanie v mieste svojho trvalého pobytu. (Ziadost o zaradenie
do evidencie obcan ziska priamo na urade) (http:/portal.gov.sk/Portal/sk/De-
fault.aspx?CatID=39&etype=-1&aid=372).

1.1 Kto ma narok na davku v nezamestnanosti?

Nezamestnanost’ vznikd ako nerovnovaha medzi ponukou a dopytom po pracovnych
silach. Pre zvysenu ponuku pracovnej sily na trhu prace nie je vytvoreny dostato¢ny dopyt,
o ¢om sved¢i nedostatok volnych pracovnych miest. Nezamestnanost’ je preto Casto krat
oznacovana za prejav porich na trhu prace (http://www.finance.sk/hospodar-

stvo/informacie/trh-prace-nezamestnanost/definicia/).

Poskytovanie davky v nezamestnanosti upravuje Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni. Na davku v nezamestnanosti mé narok poistenec, ak v poslednych troch rokoch
pred zaradenim do evidencie nezamestnanych obcanov bol poisteny v nezamestnanosti
najmenej dva roky (730 dni). V pripade, ze ste pred zaradenim do evidencie nezamestna-
nych ob¢anov boli zamestnani na dobu urciti, mate narok na davku, ak ste v poslednych

Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie boli:

» poisteni v nezamestnanosti, tzn. platili poistné na poistenie v nezamestnanosti, ¢i uz
ako zamestnanec (zamestnany na dobu urciti), alebo dobrovolne a to najmene;j

dva roky (730 dni).

» a zaroven ste neboli povinne poisteni v nezamestnanosti z iného vykonu ¢innosti

zamestnanca.
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V pripade skoncenia vykonu sluzby policajta, alebo profesionalneho vojaka dochadza
k naroku na davku v nezamestnanosti, ak neboli splnené podmienky na vznik naroku
na vysluhovy prispevok, dochodok alebo invalidny vysluhovy déchodok a zaroven bol po-
isteny v nezamestnanosti najmenej dva roky (730 dni). V pripade, ze ste dobrovol'ne pois-
teni v nezamestnanosti, je potrebné, aby ste poistné zaplatili najneskor v posledny deni
splatnosti poistného. V opacnom pripade vam totiz obdobie, kedy ste riadne nezaplatili,

nebude zapocitavané do naroku na tato davku.
Poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, pocas ktorych
» ma narok na vyplatu nemocenského,
» ma narok na vyplatu oSetrovného,
» ma narok na vyplatu materského,
>

sa mu vypléca rodi¢ovsky prispevok podla osobitného predpisu.
(http://www.finance.sk/dochodok/informacie/davka-v-nezamestnanosti/kto-ma-

narok/)

Pocet nezamestnanych 0sob vyjadrujeme ako rozdiel medzi velkostou pracovnej sily

a vel'kostou zamestnanej pracovnej sily.

1.2 Typy nezamestnanosti

Dobrovol'na nezamestnanost’

Je charakterizovana stavom, kedy pocet nezamestnanych osob je niZ§i, nanajvys rovny poc-
tu vol'nych pracovnych miest v danej ekonomike $tatu. Cudia v tejto skupine su sice ochot-
ni pracovat’, ale za vy$Siu mzdu nez je rovnovazna mzda, preto nemajui pracu. Nazyvame

ich dobrovol'ne nezamestnanymi.

Dobrovol'ne nezamestnani I'udia nepracuju z réznych objektivnych ¢i subjektivnych dovo-
dov, Casto uprednostiiuji pred pracou Stadium, volny cas, starostlivost o domdacnost
alebo in0l Cinnost. K dobrovolne nezamestnanych zaradujeme aj absolventov,

ktori po ukonceni $tadia hl'adaju svoje prvé zamestnanie.
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Nedobrovol'na nezamestnanost’

Charakterizuje stav, kedy ma zaujem pracovat’ vyssi pocet pracovnikov, nez zodpoveda
poctu vol'nych pracovnych miest. Dochadza teda k prebytku zamestnancov. Vzniké skupi-
na nedobrovol'ne nezamestnanych l'udi, ktori maji zaujem pracovat, ale za danych pod-
mienok na trhu prace zamestnanie nenachadzaji (http://www.finance.sk/ hospodar-

stvo/informacie/trh-prace-nezamestnanost/definicia/).

Rizikov¢ skupiny nezamestnanych

Niektoré skupiny nezamestnanych potrebuji zvysenii pomoc, ked’Ze je u nich preukézatel-

né zvysené riziko psychického, zdravotného aj socidlneho ohrozenia. Su to predovsetkym:
» mladistvi,

absolventi §kol,

Zeny po materskej dovolenke,

uchéadzaci o zamestnanie so zmenenou pracovnou schopnostou,

YV V VYV VYV

uchadzaci v preddéchodkovom veku, dlhodobo evidovani a problémovi uchadzaci

(http://sk.wikipedia.org/wiki/Nezamestnanost’).

1.3 Druhy nezamestnanosti

Frik¢éna nezamestnanost’

Kratkodoba forma nezamestnanosti spojend s plynulym prechodom z jedného zamestnania
do druhého, z jedného regionu do druhého alebo roznymi etapami zivotného cyklu ¢loveka.

Mobze byt spdsobend aj nedostato¢nou informovanostou o pracovnych prileZitostiach.

Dokonca aj v ekonomike s plnou zamestnanostou dochadza k urcitej fluktuacii osob
(napriklad ak si absolventi hl'adaju po skonceni Skoly pracu alebo ak sa matky znova zara-
d’uji do pracovného procesu po obdobi materskej, resp. rodicovskej dovolenky). Friké¢nu

nezamestnanost moézme pokladat’ za dobrovolny typ nezamestnanosti vzhl'adom na to,
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ze v pripade frikénej nezamestnanosti pracovnici pomerne ¢asto menia svoje pracovné

miesta a hl'adaju tak lepSie

Strukturalna nezamestnanost’

Charakterizuju ju Strukturdlne zmeny v ekonomike, ktoré uzko stivisia najmi s technickym
pokrokom, nerovnomernostou medzi ponukou prace a dopytom po nej alebo zmenami
preferencii spotrebitelov. Casto pozorujeme $trukturdlnu nerovnovahu medzi zamestna-
niami alebo regionmi, ked’ze niektoré sektory sa rozvijaji, kym iné upadajiu. Nedostatok
pracovnych sil v jednom odvetvi je tak sprevadzany nadbytkom pracovnych sil v odvetvi

d’alSom.

Potencidlnym rieSenim je tak rekvalifikdcia, avSak v niektorych pripadoch je velmi
nepravdepodobnd, alebo prisposobenie vzdelavacieho systému a Struktary vzdeldvania
podmienkam trhu. Ide tak o prijatel'nejSie rieSenie, avSak realizovatené v strednedobom

az dlhodobom ¢asovom horizonte.

Cyklické nezamestnanost’

Ide o formu nezamestnanosti, ktord vznika v Case, ked’ sa ekonomika nachadza vo fazy
hospodarskej recesie, depresie alebo krizy a v pripade hospodarskeho vzostupu opit’ zani-
ka. Jej zakladnym rysom je, Ze vyrazne klesa celkovy dopyt po praci z dovodu nizkych
celkovych vydavkov a outputu ekonomiky (http://www.finance.sk/hospodarstvo/ informa-

cie/trh-prace-nezamestnanost/definicia/).

1.4 Miera nezamestnanosti

Mieru neschopnosti hospodarstva vyuzivat' vSetky zdroje praceschopného obyvatel-
stva, ktoré ma k dispozicii, vyjadrujeme ako mieru nezamestnanosti. Miera nezamestna-
nosti patri k doélezitym ukazovatel'om vykonnosti narodného hospodarstva. Rozsah neza-

mestnanosti sa v beznej hospodarskej praxi meria zvycajne dvomi sposobmi.
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» poctom nezamestnanych osob,

» percentudlnou mierou nezamestnanosti.

Ukazovatel’, ktory hovori o stave a vyvoji nezamestnanosti sa nazyva miera nezamestna-
nosti. Miera nezamestnanosti je podiel nezamestnanych k ekonomicky aktivnym osobam
teda pracujucim i nezamestnanym (http://www.finance.sk/ hospodarstvo/informacie/trh-

prace-nezamestnanost/definicia/).

u - miera nezamestnanosti
LT
= ——-
L+U

U - pocet nezamestnanych I'udi

L - pocet pracujucich l'udi

Nezamestnanost’ méze vzniknut’ z viacerych moznych pricin:
» ak nie je dopyt po sluzbe ¢i tovare,
» v Case ked’ sa meni ekonomicky systém (meni pocet zamestnancov),

» politika vlady, dane (pokles dani), rozne Gl'avy, zahrani¢ny kapital (prichod — pod-

pora zahrani¢ného kapitalu), minimalna mzda...
odbory,
nefunkény socidlny systém,

kvalifikacia zamestnanca,

Y V V V

ochota cestovat’ za pracou.

Vzhl'adom na tieto pric¢iny nezamestnanosti vznikaju aj dosledky ako klesanie zivotne;j
urovne, zhorSujuci sa zdravotny stav obanov, naStrbuju sa rodinné vzt'ahy, zvacsuje sa

kriminalita, zhorSujuci sa dopyt a nevytvara sa HDP.
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Z metodologického hl'adiska je niekol’ko problémov:

» Ciastkové uviazky - spravidla ¢lovek zamestnany na Ciastkovy uvizok je brany ako

cely clovek

» region v ktorom sa meria - zvicSa sa osoby beru na zaklade trvalej rezidencie, a nie

na zéklade miesta vykonu prace

» metodika merania nezamestnanosti - byva jednozna¢ne uvedena v ndzve (napr. mie-

ra evidovanej nezamestnanosti)

» metodika poctu pracujucich - pri metodike ILO ide o pocet I'udi ktori v dotazniku
odpovedali Ze pracuju, pri evidovanej nezamestnanosti sa spravidla berie pocet

legdlne zamestnanych l'udi (plus Zivnostnici, a iné Specidlne skupiny)

V praxi sa presnost’ takého merania t'azko zabezpecuje, kazdd metdda ma svoje nedostatky.
Nezamestnanost’ mozno rozdelit’ na:

» absolutnu - v urcitej oblasti spolo¢nosti je pocet hl'adajicich zamestnanie vyssi, ako

pocet pracovnych miest,

» systémovu (cyklicku), ktord je v spojeni s hospodarskym cyklom. V case, ked sa
ekonomika nachadza v hospodarskej depresii, je (a mdze byt’) zamestnanych menej

l'udi ako v dobe konjunktury,

» Strukturalnu - suvisi s nerovnomernostou dopytu a ponuky prace a vSeobecného ve-
deckého rozvoja; nezamestnany objektivne nemdéze ziskat’ pracu vo svojom odbore,
suvisi s celou ekonomikou (napr. nadbytok banikov po uzavreti bani v urcitej oblas-

ti, ale v oblasti chybaju stolari),

» friként (doCasnu) - kratkodoba a stvisi s obdobim hl'adania si novej prace

- napriklad pri stahovani sa do iného mesta,

» sezénnu - vztahuje sa na sezénnu pracu (napr. v zime je nezamestnanych viac stav-

barov),

» technologickl - v ramci technologického vyvoja sa vyvija trh prace vzhladom
na pozadované profesie (obzvlast’ v priemysle a v pol'nohospodarstve s potrebné

urcité profesie a vzdelanie),
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» skrytu - navonok sa neprejavujiucu, nezamestnany nema pracu dlhSie ako 1 rok.
V tomto pripade je vel'mi tazky névrat spat’ do prace, preto sa s tymito nezamest-

nanymi nepocita v Statnej politike zamestnanosti,

» Specialne typy nezamestnanosti (napr. nezamestnanost’ mladeze, zien, regionalna,

trvala,...),

» nepravu - zdanliva, dobrovol'nt ( http://sk.wikipedia.org/ wiki/Nezamestnanost’).

Percentudlna miera nezamestnanosti

Percentudlna miera nezamestnanosti sa pocita ako pomer poctu nezamestnanych osob,
ktoré sa aktivne snazia ziskat' zamestnanie a su schopni to preukazat’, a celkového poctu
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vyjadreny v percentach (http://www.finance.sk/ hos-

podarstvo/informacie/trh-prace-nezamest-nanost/definicia/).

1.5 Ekonomické dosledky nezamestnanosti

Zdravy vyvoj ekonomiky by popri ekonomickom raste mal so sebou prinasat’ prija-
teln mieru nezamestnanosti, resp. prirodzeni mieru nezamestnanosti. Pri zvySenej miere
nezamestnanosti ekonomika prichddza o statky a sluzby, ktoré by mohli vyrobit’ v danom
obdobi nezamestnani 'udia, pri¢om tato strata sa pri priemernej produktivite prace da l'ah-
ko vy¢islit’.

Sucastou toho, o ¢o ekonomika pocas obdobia zvySenej nezamestnanosti prichadza,
st napriklad finanéné davky v nezamestnanosti. Tie na jednej strane vytvaraju podmienky
na to, aby aj clovek, ktory priSiel o pracu, mohol nadalej zit' dostojnym Zivotom,
no na druhej strane tieto davky znacne zat'azuju Statnu pokladiiu, ¢im mnohokrat dochadza

k prehlbovaniu deficitu Statneho rozpoctu.

Tieto ekonomické straty z obdobi zvySenej nezamestnanosti si dolozenym prikladom plyt-
vania zdrojmi v modernej ekonomike. St niekol'’konasobne vyssie nez odhadovana neefek-

tivnost’ z mikroekonomického pohladu, ktoré je nasledkom monopolizacie trhu alebo plyt-
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vanie, ktoré¢ je vyvolané clami a kvétami (http://www.finance.sk/hospodastvo/informacie/

trh-prace-nezamest-nanost/definicia/).
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2 SOCIALNE DOSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Nezamestnanost sa netyka len ekonomicky vy¢islitelnych strat, ale spdsobuje
aj mnozstvo negativnych socialnych doésledkov v podobe poklesu zivotnej Grovne neza-
mestnaného a jeho rodiny, stresov a obav z néasledného vyvoja, alkoholizmu a v neposled-

nom rade aj rastucej kriminality.

Rozsah socialnych nasledkov na jednotlivca i spolocnost’ do znac¢nej miery zavisi na dlzke
trvania nezamestnanosti. Cim ma nezamestnanost dlhsie trvanie, tym su jej nasledky
vo vSeobecnosti zdvaznejSie. Obzvlast’ negativne dosledky prindSa dlhodobd nezamestna-

nost’, ktorej pri¢inou je mnohokrat nizka kvalifik4cia alebo chybajica prax a skiisenosti.

Atribatom dlhodobej nezamestnanosti st negativa v podobe znizenia Zivotnej urovne ne-
zamestnaného a jeho rodiny, vylicenia zo socidlnych vzt'ahov, naruSenych zivotnych istot
a chudoby. Chudoba a socidlne vylicenie je definovand ako stav, kedy sa jedinec alebo
skupina 'udi neparticipuje plnohodnotne na ekonomickom a socidlnom zivote spolo¢nosti
a ked’ ich pristup k prijmu a ostatnym zdrojom im neumoziuje dosiahnut’ Zivotny Standard,

ktory je povazovany v spolo¢nosti, v ktorej zija, za prijatel'ny.

Nezamestnanost’ ma silny vplyv nielen na spolocensky Zivot, ale aj na Zivot samotnych
nezamestnanych. Strata zamestnania ovplyviiuje negativhym sposobom sebahodnotenie
¢loveka, znizuje jeho sebatictu a vedie aj k pocitu menejcennosti. DIhodobo nezamestnany
Clovek straca po urcitej dobe nadobudnuté schopnosti a zrucnosti, ktoré nevyuziva
a postupne strdca pracovné navyky (http://www.finance.sk/hospodastvo/informacie/trh-

prace-nezamest-nanost/definicia/).
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3 PRIEBEH NEZAMESTNANOSTI A JEJ VPLYV NA PSYCHIKU
CLOVEKA

Priebeh nezamestnanosti a jej vplyv na psychiku ¢loveka ma svoj zékonity vyvoj.
Vyplyva to aj Harrisonovho modelu nezamestnanosti, z ktorého sa dozvedame i to, ze ak je
niekto vo faze pesimizmu, Ci apatie, je to v uréitom obdobi zékonitost’ spojend s utrpenim

nezamestnaného, a nie jeho "dobrovol'na vol'ba".

Harissonov model ukazuje vplyv nezamestnanosti na dusevnu stabilitu nezamestnaného

v zavislosti na ¢ase:

1. faza — Sok: zaciatocna reakcia Cloveka (trvé asi tyzdeni), odmieta skutocnost’,

Ze sa stdva nezamestnanym.

2. faza — optimizmus: Nezamestnany sa zmobilizuje, je aktivny, Zije obdobie usi-
lovného hl'adania nového zamestnania, viery v budicnost’. Spravidla obdobie troch mesia-

COV.

3. faza — pesimizmus: na nezamestnané¢ho dol'ahne tarcha opakujicich sa netspe-
chov
v hl'adani prace, dochadza k poklesu aktivity v hl'adani zamestnania, nastavaju pocity me-
nejcennosti, nastava strata sebavedomia a sebaticty, prichadzaji pocity, ktoré st subjektiv-
ne vel'mi zni¢ujuce, mézu vyustit' az do samovrazednych pokusov. Je to obdobie do Sest’

mesiacov.

4. faza — fatalizmus: subjektivne sa nezamestnany zacina citit’ lepSie, vyrovnava
sa so situaciou, straca vSak akychkol'vek zaujem o zamestnanie, rastie apatia voci spoloc-
nosti,
odmieta zékladné T'udské a ob¢ianske hodnoty. Clovek, ktory sa dostal do tejto fazy,

je len vel'mi tazko zamestnatel'ny.

Dlhodoba nezamestnanost’ byva €asta u jedincov, ktori st pocas pracovnej kariéry opako-
vane nezamestnani. Tyka sa prislusnikov niektorych socidlnych kategorii (nekvalifikovani

pracovnici, Zeny atd’.), a tieZ aj niektorych regiénov Slovenska.
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Dlzka trvania nezamestnanosti je velmi dolezitou z hl'adiska navratu nezamestnaného

do pracovného procesu.

>

>

nedostatocnd kvalifikacia, malo pracovnych skisenosti
nedostato¢na sebadovera

nezaujem a diskrimindcia urcitych kategorii zo strany zamestnavatel'ov, neddstojné

podmienky ponukanych prac

nizke finan¢né ohodnotenie ponukanych prac ¢i nezdujem o malo platené¢ miesta

zo strany uchadzacov o zamestnanie

hodnotova orientacia uchadzacov o zamestnanie, ktora nekoreSponduje s podmien-

kami pontkanych prac
nezaujem o pracu — zavislost’ na podpore

objektivne okolnosti (t. j. napr. stav ekonomiky, trhu prace v regione, bydlisko,

vysoké naklady na dochadzanie, neekonomicnost'...)

Znovuzaradenie dlhodobo nezamestnanych vyzaduje pre spolocnost’ vysSie ndklady, nez

sprostredkovanie prace kratkodobo nezamestnanym osobam. Znamend vsSak tiez velmi

vel'ké komplikacie a mnozZstvo problémov pre dlhodobo nezamestnaného. Miera dlhodobe;j

nezamestnanosti je na Slovensku tradiéne najvyssia v EU (http://sk.wikipedia.org/wi-

ki/Nezamestnanost') .
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4 SOCIALNA POLITIKA

Sociélna politika je cielavedomé smerovanie k zlepSeniu podmienok obyvatel'stva v rdmci
danych hospodarskych moznosti krajiny. Socialna politika zahfna politiku socialneho
zabezpecenia vratane osobnych socidlnych sluzieb, rodinnej politiky, bytovej politiky, naj-
mai jej socialnych aspektov, zdravotnej politiky, politiky zamestnanosti a vzdelavacej poli-

tiky.

Sociélnu politiku delime na:

» perspektivnu (aktivnu — prijimanie, subor takych opatreni, ktoré predchadzaju

vzniku socidlnych problémov)
» retrospektivnu (pasivnu — zameriava sa na rieSenie vzniknutych problémov)
Objektmi socialnej politiky st:
» jednotlivec,
» skupiny l'udi,
» celé obyvatel'stvo.

Mo6zu sa ¢lenit’ podl'a: veku, pohlavia, vzdelania, prijmov a vydavkov.

Subjektmi socialnej politiky su:

» Stat a jeho organy,
zamestnavatelia, zamestnavatel'ské organy, zamestnanecké organy, odbory,
obce,

charitativne organizécie, obCianske iniciativy, cirkev,

YV V V V

rodina, domacnost’, ob¢ania.
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Modely socidlnej politiky

> redistributivny - prevlada prerozdelovanie, uloha §tatu je rozhodujuca (Svédsko,

Déansko),

» vykonny — vychadza zo zésady, Ze primarne maji byt uspokojované otazky v oblas-
ti socidlnej sféry na zdklade pracovnych vykonov, ¢innosti (Nemecko, Franctzsko,

Rakusko),

» rezidualny — orientacia vyhradne na trh, rodinu a jedinca samotného, az v pripade
ked’ rodina ani trh nemézu zasiahnut’, nastava uloha statu (USA, Japonsko, Vel'ka

Britania).

Zakladné principy socialnej politiky:
» princip socidlnej spravodlivosti,
» princip socialnej solidarity,
» princip subsidiarity,

» princip participacie (http://sk.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%Al1lna_politika).

Jednym zo zékladnych néstrojov socidlnej politiky mozno pokladat’ pravo, presnejSie
socialnu legislativu. Jednotlivé pravne normy (ako su ustava, zakony,...) vytvaraju zéklady
pre uplatiiovanie socidlnej politiky. Najvacsi vyznam ma Statne alebo tGstavné pravo, pravo
socialneho zabezpecenia, rodinné pravo a pracovné pravo, ktoré tvori sthrn pravnych
noriem, ktorych predmetom su ,,vzt'ahy pri ktorych zamestnavatel’ za odmenu uZziva pra-

covnu silu ob¢ana.

Po roku 1989 sa u nas v oblasti pracovnopravnych vztahov v systéme socialnopolitickom
udomacnil nastroj: kolektivne vyjednéavanie. Je to nastroj na hl'adanie a pripadné nacha-
dzanie rieSeni problémov, pokial’ mozno ¢o najmiernejSou cestou a vzdjomnym reSpekto-
vana zucastnenych partnerov. K socidlnym partnerom mézeme priradit’ odbory, zastupuji-
ce zaujmy zamestnancov (KOZ — Konfederdcia odborovych zvdzov), zamestnavatelia
(AZZZ — Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni) a $tat reprezentovany Vladou

SR.
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Za nastrojom socialnej politiky je povaZzovany socialny program, ktory presadzuje dlhodo-

bejsie socialnopolitické zamery. K nastrojom socialnej politiky zarad’'ujeme:

» socialne sluzby — funkciou je uspokojovanie potrieb jednotlivych skupin obyvatel-
stva poskytovanim sluzieb. Siroké spektrum sluZieb, ktoré su spojené so zdravot-
nickou starostlivostou, vzdeldvanim, byvanim, nezamestnanostou sa vyuziva

v socialnej politike.

» socidlne prijmy — su tvorené najmé davkami nemocenského poistenia a dochodko-
vého zabezpecenia (poistenia), Statna socidlna podpora, davka socidlnej pomoci

a tiez davka v nezamestnanosti.

» vecné davky, pozicky spojené s rieSenim nepriaznivych socialnych situacii a zlavy

a vyhody

» v prepojeni socialnej a hospodarskej politiky sa tiez vyuzivaji ekonomické nastroje.
Tieto nastroje sa prakticky vyuzivaji rozpocty (Statne, obecné, podnikové) poist’o-
vacie fondy (dochodkové a urazové poistenie), stistava dani ( podnikatel'ska dan,

danl zo mzdy) a sponzoring.

Svojim sposobom mdzeme povedat’, Ze nastrojom socialnej politiky st aj hromadné ozna-
movacie a komunika¢né prostriedky (televizia, internet, tla¢, rozhlas). Na presadzovanie
socialnej politiky mézeme vyuzit' verejnu diskusiu na webovych strankach, publicistické
programy v televizii, ¢lanky v tlaci, kontaktné relacie v rozhlase a reklamu ako vel'mi u¢in-
ny nastroj na ovplyviiovanie verejnej mienky obcanov  (http://www.niest-

oadk.edu.sk/kniznica/ap/Kelesiova Dana.pdf).

4.1 Politika zamestnanosti

Politika nezamestnanosti je definovand ako stucast’ hospodarskej politiky. pomocou
jednotlivych nastrojov hospodarskej politiky zabezpecuje rovnovahu na trhu prace, teda

rovnovahu medzi ponukou a dopytom pri praci.
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Ciele politiky nezamestnanosti su najma:

>

>
>
>

A\

zabezpecovat’ pracu pre tych, ktori moézu a cheu pracovat’,
ziskat’ kvalifikaciu pre vhodné zamestnanie a slobodni vol'bu zamestnania,
minimalizovat’ nezamestnanost’,

zabezpecCit’ pripravu na povolanie a rekvalifikaciu, ktord je zodpovedajuca pozia-

davkam trhu préce,
zabezpecovat’ rovnovahu medzi dopytom po praci a ponukou prace,

predchadzat’ hromadnému prepastaniu a vytvarat podmienky na udrzanie zamest-

nanosti,

zabezpecCovat' bezplatné sprostredkovanie zamestnania a bezplatné poskytovanie
poradenstva,

prijimat’ opatrenia na podporu profesijnej mobility, ktorej cielom je prisposobit
ponuku prace moznostiam zamestnania,

prijimat’ opatrenia na podporu uzemnej mobility, ktorej cielom je premiestiiovanie

zamestnancov do oblasti, kde st moznosti vhodného zamestnania.

Politiku zamestnanosti v sii€asnosti vykondvaju zamestnavatelia, orgdny miestnej Statnej

spravy, obce, ministerstva a ostatné uradne ustredné organy Statnej spravy, Fond narodného

majetku Slovenskej republiky a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.
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4.2 Politika trhu prace

Mozeme ju charakterizovat’ ako systém podpory a pomoci ob¢anom pri ich zacleno-
vani na trhu prace. Je to subor ¢innosti, opatreni, foriem a nastrojov, ktoré sa uplatiiuju
pri praci s evidovanym nezamestnanym a v sluzbach zamestnanosti. Ddlezité st zakony,
ktoré upravujuc sluzby zamestnanosti sleduju a pomahaju pri rieSeni ich pracovného uplat-

nenia, napomahaju realizovat’ vlastnym usilim ciele politiky trhu préce.

Pasivna politika trhu prace

Jej zaciatky s uz v dvadsiatych rokoch minulého storocia a je zamerana na poskytovanie
davky v nezamestnanosti. Ddvka v nezamestnanosti je ndhradnym prijmom za prijem
70 zamestnania a jej poskytovanie zabezpecuje od 1. februara 2004 Socidlna poist'ovia
a jej poskytovanie je zalozené na poistnom principe. Podmienkou pre pridelenie davky je,
aby bol uchadza¢ zaradeny do evidencie nezamestnanych obcanov v poslednych Styroch

rokoch pred zaradenim do evidencie nezamestnanych poisteny a to najmenej tri roky.

Aktivna politika trhu prace

Pomoc nezamestnanym, aby svoje zamestnanie nasli ¢im skor, aby neboli zaradeny medzi
dlhodobo nezamestnanych a pomoc tym, ktorym hrozi strata zamestnania alebo pomoc

to st hlavné ciele aktivnej politiky.

Sluzby, ktoré aktivna politika trhu prace poskytuje st:

a) vzdelavanie a priprava pre trh prace - teoretickd alebo praktickd priprava, ktora
umoznuje ziskat' nové vedomosti a odborné zru¢nosti na ucel pracovného uplatne-
nia uchddzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnani
alebo na ucel udrzania zamestnanca v zamestnani (ust. § 44 ods. 1 zakona o sluz-

bach zamestnanosti),
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b) podpora pre vytvdranie novych pracovnych miest - v aktivnej politike trhu prace
vyznamnu ulohu zohravaju néstroje, ktoré su zamerané na podporu vytvarania
novych pracovnych prilezitosti. Ide o poskytovanie prispevkov uréitym skupindm
nezamestnanych, ¢i uzZ na samozamestnanie alebo vytvorenie pracovnej prilezitosti
u zamestnavatela, pricom su splnené podmienky pre poskytnutie niektorého

z prispevkov.

4.2.1 Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ (§ 57 zakona o sluzbach zamest-

nanosti)

Prispevok sa poskytuje na thradu preukdzanych nakladov stvisiacich so samostatnou
zéarobkovou ¢innostou vo vyske najviac 100 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny
prace platnej ku koncu kalenddrneho mesiaca, ktory predchadza kalenddrnemu mesiacu,

v ktorom sa prispevok poskytuje.

4.2.2 Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchiddzaca o zamestnanie vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie poskytuje trad prace, socidlnych veci a rodiny
zamestnavatel'ovi, ktory prijme znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie do pracovného

pomeru na vytvorené pracovné miesto (ust. § 50 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Za znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie sa v stlade s ust. § 8 zdkona o sluzbach

zamestnanosti povazuju:

» absolventi $kol,
obcania starsi ako 50 rokov veku,
dlhodobo nezamestnani ob¢ania,

obcania, ktori nepracovali z dovodu plnenia rodi¢ovskych povinnosti,

YV V V V

osameli obc¢ania starajuci sa o diet’a do desiatich rokov veku,
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» obcania, ktori stratili schopnost’ vykonavat zamestnanie zo zdravotnych dovodov

a nie s obCania so zdravotnym postihnutim,
» obcania, ktori sa st'ahuju v ramci Gizemia ¢lenskych statov EU,

» obcania so zdravotnym postihnutim (tejto skupine obcanov vyssie uvedeny prispe-
vok trad neposkytne, ak im bol poskytnuty prispevok na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, alebo na uhradu ich prevadzkovych nakladov

podla ust. § 56 a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti).

4.2.3 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Absolvent, ktory si nemdze najst’ prvé stale zamestnanie, ma moznost’ vykonavat absol-
ventsku prax. Zakon o sluzbach zamestnanosti ju v ust. § 51 definuje ako ziskanie odbor-
nych zrucnosti a praktickych skiisenosti u zamestnavatel’a, ktoré zodpovedaji dosiahnuté-

mu stupiiu vzdelania absolventa Skoly.

Za absolventsku prax je mozné povazovat' i ziskavanie alebo prehlbovanie odbornych
zru¢nosti alebo praktickych skisenosti uchddzacom o zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré

rozsiria jeho moznosti uplatnenia na trhu prace.

4.2.4 Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’

Novy nastroj aktivnych opatreni na trhu prace, ktorého cielom je podpora udrziavania
pracovnych navykov uchddzaca o zamestnanie, ma zamedzit’ poklesu pracovnych navykov

dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie.
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Aktivacna ¢innost’ sa méze vykonavat’ formou:

» mensSich obecnych sluzieb pre obec organizovanych obcou (prace urené na zlepse-
nie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok a Zivotného prostredia oby-

vatel'ov obce),

» dobrovol'nickych prac organizovanych pravnickou osobou alebo fyzickou osobou.

4.2.5 Prispevok na stahovanie za pracou

Prispevok na stahovanie za pracou je d’als$im z novych nastrojov aktivnych opatreni trhu
prace. V sutlade s ust.§ 53 zdkona o sluzbidch zamestnanosti ho poskytuje urad prace,
socialnych veci a rodiny ako néhradu preukazanych vydavkov suvisiacich so stahovanim
z miesta trvalého pobytu do miesta vykonu nového zamestnania, ak je miesto vykonu no-
vého zamestnania vzdialené od miesta trvalého pobytu najmenej 30 km uchadzacovi

0 zamestnanie:

» ktorému sprostredkoval vhodné zamestnanie alebo ktory si nasiel sdm zamestnanie

mimo svojho miesta trvalého pobytu,

» ktory je evidovany v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej Sest’” mesiacov

(ust. § 11 ods. 1 vyhlasky €. 44/2004 Z. z.),

» ak pri zmene miesta vykonu zamestnania pride i k zmene miesta trvalého pobytu

zamestnanca,
» ak o prispevok poziada pisomne.

Prispevok na stahovanie za pracou poskytuje urad prace raz za dva roky jednorazovo

a vo vyske najviac 10 000 Sk.

Ak o prispevok poziadajii obaja manzelia, ktori spifiaju podmienky pre poskytnutie

prispevku, urad poskytne prispevok len jednému z manzelov.
Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju aj:
» projekty prevazne financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu,

» projekty a programy financované alebo spolufinancované zo Statneho rozpoctu

alebo z inych zdrojov.
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Odborné poradenstvo, ¢innost’ zamerana na:

>

>

rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim uchadzaca o zamestnanie,

na vytvaranie suladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami

na vykonavanie urcitého zamestnania,
na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa uchadzaca o zamestnanie,

ako aj na jeho socidlnu a pracovnu adaptéaciu (ust. § 43 ods. 2 zdkona o sluzbach

zamestnanosti).

Odborné poradenské sluzby nie st poskytované automaticky vSetkym uchadzacom

0 zamestnanie, pretoze nie vSetci uchadzaci maju rovnaké problémy so svojim d’al§im

umiestnenim na trhu prace.

Sprostredkovanie vhodného zamestnania je ¢innost’ zamerana na:

>

>

vyhl'addvanie pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania uchddzacovi

0 zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie,

vyhl'addvanie a pontkanie vhodnych zamestnancov zamestnavatelovi.

Sucast'ou sprostredkovania zamestnania je aj:

>

>

evidencna ¢innost’ ,
informac¢né a poradenské sluzby pri volbe povolania, vybere zamestnania a zmene
zamestnania, vybere zamestnanca,

vyhotovovanie zoznamov vol'nych pracovnych miest,

vyhotovovanie zoznamov hladanych zamestnani uchddzacmi a zdujemcami

zamestnanie,

zverejiilovanie zoznamov pracovnych miest a hl'adanych zamestnani na internete,

v tlaci a d’al§ich masovokomunikaénych prostriedkoch.
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Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskutociiuju:
» v pracovnom case a su prekazkou v praci na strane zamestnanca,
» zamestnancovi patri nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného mesa¢ného zarobku.
> Urad poskytuje prispevok najviac do vysky 90 % opravnenych nakladov, ak:
o po skonceni bude zamestnavatel’ zamestnavat’ zamestnanca najmenej pocas
dvanastich mesiacov,

o ak sa uskutoc¢iiuju ako stc€ast’ opatreni, ktoré maji predist hromadnému
prepustaniu alebo ho obmedzit’ (http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?
Template=~/Main/T Articles.ascx&phContent=~/EDL/ShowArticle. Ascx&
Articleld=7299).

4.3 Socialne aspekty nezamestnanosti

Nezamestnanost’ vyvolava cely rad neziaducich aspektov, ktoré zasahuju do zivotov

nielen nezamestnanych obcanov, ale aj celt spolocnost’.

4.3.1 Zivotna uroven

Zivotna Groven je Groven vyzivy, odievania, byvania, kultury, vzdelania, ale aj pravo
na pracu, dizka pracovného &asu a dovolenky, &istota ovzdusia a vod atd’.; stupen uspoko-
jovania zivotnych potrieb l'udi a sucasne aj podmienky, za ktorych sa tieto potreby l'udi
uspokojuju. Dlhodobd nezamestnanost’ smeruje k zniZzovaniu osobnej Zivotnej trovne ne-

zamestnaného obcana (http://sk.wikipedia.org/wiki/zivotnd uroven).

4.3.2 Zmena ¢asu

Dlhodoba nezamestnanost’ moze mat’ tiez za nasledok spolu s psychologicky stresu-
jucimi zmenami zmeny vo vnimani Casu. MoOZe sa dostavit dezintegracia zmyslu
pre Cas a tiez nésledne rastie podiel neStruktirovaného ¢asu vo vztahu k ¢asu Struktarova-

nému (http://www.niest-oadk.edu.sk/kniznica/ap/Kelesiova Dana.pdf).
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4.3.3 Rodina

V dosledku nezamestnanosti je tiez délezita podpora rodiny, domécnosti ako celku vzhla-
dom na osobnl odozvu na situaciu, v ktorej sa nezamestnany ocitol. Je dolezitd ¢i neza-

mestnany citi podporu zo strany rodiny a vie, ze sa moze na nich spol'ahnut’.

4.3.4 Nezamestnanost’ a reprodukéné chovanie

Nezamestnanost ma negativny vplyv na rdzne oblasti Zivota kazdého cloveka, ktoré
sa premietaju i do SirSicho kontextu reprodukéného chovania. Najvacsi vplyv ma tato sku-
tocnost’ na zeny. Zeny thto situdciu dlhodobej nezamestnanosti va¢§inou riesia prilezitos-

tou k tehotenstvu a materstvu.

4.3.5 Socialna izolacia

Nezamestnanost’ ¢ize strata zamestnania vedie k socialnej izolacii. Uz len izoléacia z pra-
covného kolektivu vyplyvajuca zo straty zamestnania a tiez preruSenie d’al§ich socialnych
kontaktov. Dlhodobo nezamestnani sa ¢asom vyhybaju i kontaktu s inymi nezamestnany-
mi, lebo na nich posobia deprimujuco. Izolaciu moézeme chépat’ tiez ako izolaciu od za-

mestnanej Casti populécie (http://www.niest-oadk.edu.sk/kniznica/ap/Kelesiova_Dana.pdf).
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5 EVIDOVANA NEZAMESTNANOST NA SLOVENSKU

Evidovani nezamestnani su I'udia, ktori st registrovani na Urade prace, socialnych veci
a rodiny a chct si najst’ pracu. Taktto osobu nazyvame uchddza¢ o zamestnanie. Podmien-
ky registracie upravuje zakon ¢. 5/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Najprv je
potrebné, aby si nezamestnand osoba podala pisomnu zZiadost’. Po podani pisomne;j Ziadosti
o sprostredkovanie vhodného zamestnania je zaradeny do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie na urade prace, socialnych veci a rodiny. Tento ob¢an nie je v pracovnom, $tatnoza-
mestnaneckom alebo ¢lenskom pomere, v sluzobnom vzt'ahu alebo doktorandom v dennej
forme doktorandského Stadia. Nevykondva samostatni zarobkova c¢innost’, nevykonava
zéarobkovu Cinnost’ v cudzine, méze vykonavat zarobkovu ¢innost’ a jeho mesacnd mzda
za tento vykon nepresahuje 65% zo sumy Zivotného minima. Nie su tu uvadzani zaujemco-
via o zamestnanie, ktori su zamestnancami, ale hl'adaju iné zamestnanie alebo chct zmenit

¢i zlepsit’ si svoju kvalifikdciu formou vzdelavania a pripravy na trh prace.

Evidencia na Urade prace, socialnych veci a rodiny je dobrovol'na, ob¢anovi nevznika za-
konna povinnost’ byt’ v evidencii uchadzacov o zamestnanie na urade PSVR, ale je povinny

ako dobrovol'ne nezamestnana osoba sam si hradit’ zdravotné poistenie.

Na trade PSVR moze byt evidovany obcan, ktory mdze pracovat’, chce pracovat’ a hl'ada

zamestnanie.
Pri zarad’ovani ob¢ana do evidencie uchddzacov o zamestnanie sa zist'uje, ¢i ob¢an:

» nie je fyzickou osobou (podl'a Zakonnika prace) alebo pravnickou osobou v pra-
covnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu (napr.: podl'a Obchodného

zékonnika),
» neprevadzkuje ani nevykonava samostatni zarobkovu ¢innost,
» nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State EU alebo v cudzine,

» vykonava zarobkovu ¢innost, za ktoru mzda alebo odmena nepresiahne stanoventi
sumu 139,90 € (uchadza¢ o zamestnanie je povinny vopred oznamit’ iradu vykon
zarobkovej ¢innosti a predpokladany prijem zo zarobkovej ¢innosti najneskor v dent
pred zaciatkom vykondvania tejto ¢innosti; uchadza¢ o zamestnanie preukazuje
skutocnosti o vySke mzdy alebo odmeny zo zarobkovej ¢innosti v pravidelnych me-

sacnych intervaloch vzdy za uplynuly kalendarny mesiac v termine, ktory mu urcuje
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zamestnanec uradu; ak vyska mzdy alebo odmeny za vykonavanie zarobkovej €in-

nosti prekro¢i sumu 139,90 €, uchadzac o zamestnanie je vyradeny z evidencie).

Samostatne zarobkovo ¢innou osobou je fyzicka osoba, ktora:

>

>

vykonava pol'nohospodarsku vyrobu,
prevadzkuje alebo vykonava zivnost,

vykonava ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov (napr. zédkona o Zivnostenskom pod-

nikani, zdkona o advokacii ...),

je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolo¢nosti alebo spo-

lo¢nosti s ru¢enim obmedzenym,
vykonava sprostredkovanie zamestnania za thradu,
vykondva doCasné zamestnavanie - agentura docasného zamestnava,

vykonava podporované zamestnavanie - agentira podporovan¢ho zamestnavania.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 NEZAMESTNANOST NA SLOVENSKU

Miera nezamestnanosti na Slovensku bola vo februari 2011 najvysSia za poslednych
6 rokov. V januari 2011 stapla na takmer Sestro¢né maximum 12,98 %. HorSie vysledky
nasa krajina zaznamenala naposledy vo februari 2005. V minulom roku v decembri bolo
bez prace 12,46 % Slovakov. Pocet I'udi, ktori mohli ihned’ nastapit’ do prace, sa v prvom
mesiaci roka zvysil na 346 196 osob z decembrovych 334 903 uchidzacov. Tradicne
najvyssi podiel 'udi bez prace (33,84 %) mal v janudri okres Rimavska Sobota. Naopak,
najmensiu mieru nezamestnanosti dlhodobo vykazuje Bratislava.
Stiipajica nezamestnanost’, ktora sa radi k najvy$s§im v Eurdpskej unii, je na Slovensku
jednym z najvidite'nejSich dopadov svetovej hospodérskej krizy. ESte v roku 2008
sa nezamestnanost’ dostala pod hranicu 8 %, vlani uz vyskocila nad 12 %. Okrem prepus-
tania v sukromnej sfére sa pod stipajtci pocet 'udi bez prace podpisalo aj zniZenie poctu
uradnikov kvoli uspornym opatreniam vlady (http://profesia.pravda.sk/ zamestna-

nie/clanok/18422-nezamestnanost-na-slovensku-je-najvyssia-za-sest-rokov/).

Pri¢iny nezamestnanosti vyvolavaju javy alebo procesy. Kazda pri¢ina nezamestna-

nosti je v tomto kontexte aj jej faktorom. Ale nie kazdy faktor je aj jej pri¢inou.

Problému casto nuti 'udi pristupovat’ k rieSeniu bez toho aby doéslednejSie analyzovali aké
nasledky budu mat’ ich ¢iny. Takéato povrchnost’ sa vac¢Sinou nevyplédca, neprinasa rieSenie

problému a skor ¢i neskor sa treba vratit’ k pri¢inam.
Najcastejsie pri¢iny nezamestnanosti
» malo volnych pracovnych miest,
» hromadné prepustania vo vytunelovanych podnikoch,
» neochota pracovat’ pri sicasnej hustej socidlne;j sieti,
» ,Cierna® praca, z ktorej I'udia neodvadzaji povinné odvody a dane a popri ktore;j
poberaju podporu,

» neochota firiem (http://www.sme.sk/c/72162/najcastejsie-priciny-nezamestnanosti.

html#ixzz1pV3wtfDz)
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To, ze si uvedomime a pomenujeme vonkajSie pri¢iny nezamestnanosti v spoloc¢nosti
nam moze ulah¢it’ a pomoct. Nezamestnanym psychicky pomdze pri pocite, ze je neza-
mestnany a tieZ pri hl'adani prace. Ak sa k tomu priddme aj to, Ze si uvedomime aj vnutor-
né pri¢iny nezamestnanosti (sebareflexia s odvahou pozriet’ sa pravde do oci), da sa pove-

dat’, Ze je ¢lovek na dobrej ceste.

Ked sa pozrieme na ponuku pracovnych miest, prevazuje bankova a pocitacova sféra.
St to profesie, ktoré maji budicnost” a ktoré vypovedaji o smere, kam sa nasa spolo¢nost’

ubera. Vypoveda o tom, kto mé v tomto svete najvac¢siu moc a to s banky.

Znepokojujuce je to, Ze si uvedomujeme rasticu mieru zadiZenosti obyvatel'ov predoviet-
kym mladych l'udi nutnej k prezitiu. Pokial’ je v naSom zdujme tuto situdciu vyriesit, mu-
sime sa zamysliet' nad tym, kam chceme, aby naSa spoloc¢nost’ a jej kroky smerovali. Mu-
sime sa rozhodnut’ ¢i chceme nezmyselné tovarne na zelenych ltkach len preto, aby sme

docasne poskytli nejaku iluziu istoty par tisicom l'udi.

Problém nezamestnanosti je vytvoreny umelo a jediny kto za to vSetko moze, sme my sami.
LCudia, ktori tuzia byt sebestacni, pretoze pracuju bud’ ako podnikatelia alebo st na vol'nej
nohe, su hlavne zavisli na svojich klientoch a dopyte po svojich sluzbach. Preto rastica

zadlZzenost’ obyvatel'stva zniZuje okruh klientov ¢o spdsobuje neistil poziciu na trhu.

Vytvorenie novych pracovnych miest otvara cestu k akejkol'vek devastacii krajiny a stavbe
cohokol'vek a kdekol'vek. VacSina T'udi, ktori prijmu miesto vo firme, ktord devastuje
zivotné prostredie alebo vyraba zbyto¢né veci si neuvedomuju, Ze prave oni su kratkozraki
a bert na seba zodpovednost celého l'udstva. Na to, aby sme tento problém vyriesili
sa musime vratit’ kiisok spat’, do doby ked’ sa nasa spolo¢nost’ zacala uberat’ smerom, ktory

sa nam nepaci a zaciname rozmyslat’ ako to raz bude vyzerat'.

LCudia ¢asto poukazuji na poziadavku zamestnavatel'ov, ktori vyzaduju prax, ktord nemaju
kde ziskat'. Iné sa vyjadruji v zmysle, Ze aj prax by im bola zbyto¢na, vzhl'adom na Zivotné
podmienky v jednotlivych regionoch, kde je minimum pracovnych prilezitosti. Je to mozno
spdsobené tym, ze zamestnavatelia si vyberaji hotovych l'udi pre svoje pracovné pozicie.
Investicia do mladych F'udi absolventov bez praxe nie je asi moc vyhodna pre nich. Dal§im
z problémom pre ziskanie zamestnania je aj rozhodnutie ¢loveka ¢i st ochotni pracovat
za minimalnu mzdu. Preto sa naskytd otazka, ¢i je v tejto dobre naozaj vysokoskolsky

vzdelany ¢lovek aj oceneny natol’ko, aby boli aj ostatni 'udia motivovani k takémuto vzde-
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laniu, ale chceme aby vSetkych T'udi postavit’ do rovnakého radu bez rozdielu vzdelania.
Zrejme eSte dlho ostane najschodnejSou metdodou cestovanie za pracou, hoci aj to ma svoje
vazne rizikd. Vytvarat’ pracovné miesta na Slovensku je narocné. Pravica chcela krajinu

zatraktivnit’ zjednodusenim a upravou systému dani a odvodov.
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7 NEZAMESTNANOST V TRENCIANSKOM KRAJI

Tren&iansky regién ma rozlohu 4 501 km? a pocet obyvatelov 608 344. V narodnost-
nom zlozeni prevladaji Slovéaci s 97,8 %, Cesi, Moravania a Slezania s 1,35 % a Rémovia
s 0,26 %. Uzemie tvoria okresy: Banovce nad Bebravou, Ilava, Myjava, Nové Mesto
nad Vahom, Partizanske, Povazska Bystrica, Prievidza, Piichov a Trencin. Hustota zal'ud-
nenia dosahuje 135,6 obyvatel'ov na km” a viac ako 58 % obyvatel'stva regionu Zije v mes-
tach. V celom tizemnom celku je 276 obci, z toho 18 miest. Najviac obyvatel'ov ma Tren-

¢in, najmenej obec Trebichava v okrese Banovce nad Bebravou mé 56 obyvatel'ov.

Za poslednych piat’ rokov je miera nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji mé stupajiicu
tendenciu. Od roku 2006 ked’ bola miera nezamestnanosti 7,1 %, v roku 2007 sa nezamest-
nanost’ vyrazne znizila na uroven 5,7 % v roku 2008 nezamestnanost’ eSte mierne klesla,
zato od roku 2009 zacala stipat’ na Groven 7,3 % a v roku 2010 bola miera nezamestnanos-
ti najvysSia za poslednych 5 rokov (http://www.tsk.sk/buxus/docs//content/PHSR-
Dodatok ¢ 2.pdf).

Miera nezamestnanosti v Trencians kom kraji
v rokoch 2006-2010

O 2006 m 2007 O 2008 O 2009 = 2010

Graf 1. Miera nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji v rokoch 2006-2010

Zdroj: Trenc¢iansky samospravny kraj
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Miera nezamestnanosti za jednotlivé roky
v Trencianskom kraji (%)
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Graf 2. Miera nezamestnanosti za jednotlivé roky v Tren¢ianskom kraji (%)

Zdroj: Statisticky urad SR

Miera nezamestnanosti v rokoch 2006 az 2010 v jednotlivych okresnych mestach

evwe

Bystrica v roku 2009 a to 13,55 %. V roku 2006 boja najnizS$ia miera nezamestnanosti

v okrese Trencin 2,45 % a najvysSia v okrese Partizanske 8,34 %. V roku 2007 boja najniz-

Sia miera nezamestnanosti v okrese Trencin 2,25 % a najvysSia v okrese Partizdnske

vve

vysSia v okrese Partizanske 7,41 %. V roku 2009 boja najniz§ia miera nezamestnanosti

v okrese Tren¢in 7,12 % a najvysSia v okrese Povazsk4 Bystrica 13,55 %. V roku 2010

boja najnizsia miera nezamestnanosti v okrese Ilava 6,72 % a najvyssia v okrese Povazska

Bystrica 12,49 %.
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Miera nezamestnanosti za jednotlivé roky
na Slovensku (%)
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Graf 3. Miera nezamestnanosti za jednotlivé roky na Slovensku (%)

Zdroj: Statisticky trad SR

Miera nezamestnanosti v rokoch 2006 az 2010 na Slovensku bola najnizsia v kraji Bra-
tislavskom a to v roku 2008 a to 3,20 % a najvysSia v kraji Banskobystrickom v roku 2006

a to 21,10 %. V roku 2006 boja najnizSia miera nezamestnanosti v kraji Bratislavskom

vve

vve

vwe

vwe

$8ia v krajoch Banskobystrickom a PreSovskom 18,60 %.
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Miera nezamestnanosti na Slovensku v jednotlivych rokoch
(2006-2010)
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Graf 4. Miera nezamestnanosti na Slovensku v jednotlivych rokoch (2006-2010)

Zdroj: Statisticky urad SR

vwe

2008 a najvyssia v roku 2010.
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Pocet uchadzacov o zamestnanie v Trenc¢ianskom kraji sa z roka na rok netimerne
zvysuje. V roku 2006 bolo 16 432 uchddzacov o zamestnanie, v roku 2007 sa tento pocet
mierne znizil na 14 461. Od roku 2008 sa pocet uchadzacov zvysil az dvojnasobne a to az
32 177 uchadzacov. V roku 2009 tento pocet mierne narastol na 32 620. Zatial' ¢o v roku

2010 nam tento pocet trosku klesol.

Pocet uchadzacov o zamestnanie v Tren€¢ianskom kraji
(2006 -2010)
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Graf 5. Pocet uchddzacov o zamestnanie v Trenc¢ianskom kraji

Zdroj: Statisticky urad SR

V Trencianskom kraji vo veku 20-24 rokov je 2 305 nezamestnanych z toho Zien
je 1 279 ¢o je 55,5 % a 1026 muZov. (44,5 %). Nezamestnanych vo veku 45-49 rokov
je 2 545 z toho zien 1 353 ¢o predstavuje 53,16 % z celkového poctu a muzov 1 192
(51,71 %). Vo veku 50-54 rokov je pocet nezamestnanych 3 081 ¢o je najviac. Z toho Zien
je 1 730 to predstavuje 56,15 z celkového po¢tu a muzov 1 351 (58,61 %) . Z tohto udaju

vyplyva, Ze najviac nezamestnanych je muzov vo veku 50-54 rokov.
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Nezamestnani podla veku v Trenc¢ianskom kraji
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Graf 6. Nezamestnani podl'a veku v Trencianskom kraji
Zdroj: Statisticky urad SR
Pocet obyvatelov v Trenéianskom kraji
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Graf 7. Pocet obyvatel'ov podl'a pohlavia v Tren¢ianskom kraji

Zdroj: Statisticky urad SR
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Pocet obyvatel'ov v Trenc¢ianskom kraji sa z roka na rok znizuje, ¢o vidiet’ na grafe.
V roku 2006 bol pocet obyvatel'ov 599 847. V roku 2007 sa pocet obyvatel'ov mierne znizil
na 599 831, v roku 2008 sa zvysil o 28 obyvatel'ov (599 859). V roku 2009 sa opét’ znizil
na pocet 599 214 a v roku 2010 sa rapidne znizil na pocet 598 819 obyvatelov.

Prirastky a ubytky obyvatelov podla pohlavia
v Trencianskom Kkraji
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Graf 8. Pocet obyvatel'ov v Tren¢ianskom kraji

Zdroj: Statisticky urad SR

V roku 2006 na narodilo 5 075 novych obyvatelov a zomrelo 5 875 obyvatelov.
Celkovy ubytok je 800 obyvatelov. V roku 2007 bolo narodenych 5 214 a zomrelych
6 074, takze celkovy ubytok bol 860 obyvatel'ov. V roku 2008 sa narodilo 5 420 a zomrelo
5 880. Ubytok obyvatelov bol 460 obyvatelov. V roku 2009 sa niam narodilo 5 788
a zomrelo 6 003. Ubytok bol 215 obyvatel'ov, &o sa viditelne zniZilo. V roku 2010 sa naro-
dilo 5 940 a zomrelo 5 833. Celkovy prirastok bol 107 obyvatel'ov Tren¢ianskeho kraja.
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Priemerny vek nezamestnanych v Tren¢ianskom kraji
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Graf 9. Priemerny vek nezamestnanych v Tren¢ianskom kraji

Zdroj: Statisticky urad SR

V roku 2006 bol priemerny vek nezamestnanych v Tren¢ianskom kraji 38,72 rokov.

V roku 2007 sa zvySil na 39,05. V roku 2008 bol 39,38. V roku 2009 bol 39,67 a v roku

2010 39,96. Priemerny vek nezamestnanych sa stale zvySuje.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov
v Tren€ianskom kraji
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Graf 10. Priemerny vek nezamestnanych v Tren¢ianskom kraji

Zdroj: Statisticky urad SR
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Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov v Tren¢ianskom kraji v roku 2006
bol 136 622. V roku 2007 bol priemerny pocet 138 339 obyvatel'ov v roku 2008 sa zvysil
na 141 394. V roku 2009 sa znizil na 131 552 a v roku 2010 opit’ znizil na 124 187 obyva-

telov.

Priemernd nominalna mesa¢nd mzda prepocitand eSte v Sk v roku 2006
bola 17 7552 Sk. V roku 2007 to bolo 19 016 Sk. V roku 2008 sa eSte mierne zvysila
na 20 687 Sk. Zato v roku 2009 sa rapidne znizila na 688,08 Sk. A v roku 2010 sa opéat’

mierne zvysila na 719 Sk.

Priemerna nominalna mesacéna mzda v Sk
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Graf 11. Priemerna nominalna mesa¢na mzda v Sk

Zdroj: Statisticky urad SR
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Odpracované hodiny zamestnancov (na 1 zamestnanca)
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Graf 12. Odpracované hodiny — prepocitané na 1 zamestnanca

Zdroj: Statisticky urad SR

V roku 2006 bol priemerny mesacny pocet odpracovanych hodin prepocitanych
na jedného zamestnanca priblizne 139,6 hodiny. V roku 2007 tento priemerny pocet stupol
0 0,6 hodiny (140,2 hodiny). A v roku 2008 mierne klesla na 140,1 hodiny. V roku 2009
bol zaznamenany ubytok odpracovanych hodin na 1 zamestnanca a to na 135 hodin za me-

siac. V roku 2010 opét’ pocet odpracovanych hodin za mesiac na 138,5.
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V roku 2006 z celkového poctu 17 843 nezamestnanych bolo najviac uchddzacov o za-
mestnanie z radov zien a najmenej mladistvych. V roku 2007 sa pocet uchadzacov o za-
mestnanie znizil na 15 750 z toho najviac bolo Zien a najmenej mladistvych. V roku 2008
bolo najviac uchadzacov hlavne Zien, potom to boli absolventi, zdravotne postihnuti a mla-
distvych bolo najmenej. V roku 2009 z celkového poctu 33 627 bolo 45 % Zien a najmene;j
0,46 % mladistvych. V roku 2010 sa celkovy pocet uchadzaCov o zamestnanie znizil na
celkovy pocet 31 970 a z toho bolo najviac Zien a to 15 456 (4,33 %) a najmenej 122 mla-
distvych (0,36 %).

Uchadzac¢i o zamest- z toho

Rok . - — :
nanie celkom Zeny 7P mladistvi | absolventi

2006 17 843 9358 1 488 99 1504
2007 15750 8 398 1129 100 1210
2008 16 363 8450 855 111 1520
2009 33627 15150 1270 154 3334
2010 31970 15456 1383 122 3361

Tab. 1. Uchadzaci o zamestnanie

Zdroj: Statisticky urad SR
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8 DOTAZNIK - UOZ

Rozhodla som sa pre dotaznik ako ndstroj pre hromadné a pomerne rychle zistenie in-

formacii ohl'adom nezamestnanosti a pohl'adu nezamestnanych na zivot.

Dotaznik bol zamerany na l'udi, ktori st momentidlne nezamestnani ¢i uz dlhodobo,
ale kratkodobo. Ciel'om bolo zistit' ako nezamestnanost’ vplyva na psychiku ¢loveka, ¢i by
boli ochotni nastipit’ na pracovnua poziciu, ktord by bola neprimerand ich vzdelaniu alebo

ich praxe, ¢i dokdze mat’ nezamestnanost’ vplyv na ich spoloc¢ensky zivot.

Otazka ¢&islo 1 — Pohlavie

1. Pohlavie
a) zena
b) muz

Pohlavie respondentov

O Zena @ muz

Graf 13. Pohlavie respondentov

Zdroj: vlastné spracovanie

Z vysledkov vyplyva, ze na otdzky dotaznika odpovedalo 50 z oslovenych respondentov,

ktori boli osloveni nahodne.
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Otazka ¢&islo 2 — Vek

2. Vek

a) 18-25
b) 25-35
c) 35-45
d) 45-55
e) 55-65
f) 65aviac

Vek respondentov

0 18-25 W 25-35 O 35-45 O 45-55 M 55-65 @ 65 a viac

Graf 14. Vek respondentov

Zdroj: vlastné spracovanie

Vekovy priemer respondentov, ktori odpovedali na dotaznik je priblizne 32 rokov.
Z toho vo veku od 18 do 25 rokov odpovedalo 22 respondentov, ¢o je najviac z jednotli-
vych vekovych skupin. Druhd najviac zastipend skupina je v hranici 35-45 rokov. Tretia
najvacsia skupina je v rozmedzi 25-35 rokov. Pomenej su zastipené skupiny od 45-55,

55-65 a 65 a viac rokov.
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Otazka cislo 3 - Aké najvyssie vzdelanie ste dosiahli

3. Aké najvyssie vzdelanie ste dosiahli?
a) zakladné

b) stredoskolské s vyuénym listom

c) stredoskolské s maturitou

d) vysokoskolské prvého stupna

e) vysokoskolské druhého stupnia

f) doktorandské stidium

Aké najvysSie vzdelanie ste dosiahli?

O zakladné B stredoskolské s vyuénym listom O stredoSkolské s maturitou

O vysokoskolské prvého stupna B vysokoSkolské druhého stupnia @ doktorantské §tidium

Graf 15. Aké najvysSie vzdelanie ste dosiahli

Zdroj: vlastné spracovanie

Podla vysledkov sa na vysledkoch podielali respondenti a to 1 len so zakladnym
vzdelanim, 10 respondentov so stredoSkolskym vzdelanim ukonceny vyuénym listom,
23 respondentov s maturitou, 12 respondentov s ukoncenym prvym stupiiom vysokoskol-
ského stidia a 4 respondenti s ukonfenym druhym stupfiom vysokoskolského Studia.

Respondentov s ukonc¢enym doktorandskym stidiom neodpovedal ani jeden.
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Otazka ¢islo 4 - Ste Cerstvym absolventom

4. Ste Cerstvym absolventom?
a) ano
b) nie

Ste ¢estvym absolventom?

O ano M nie

Graf 16. Ste Cerstvym absolventom

Zdroj: vlastné spracovanie

Viac ako polovica opytanych respondentov, ktori st evidovany na Urade prace so-

cidlnych veci a rodiny st absolventmi ¢i uz strednych alebo vysokych $kol.
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Otazka ¢islo 5 - Ak ste uz niekedy pracovali (TPP), aky bol dovod Vasho prepustenia

5. Ak ste uz niekedy pracovali (TPP), aky bol dévod Vasho prepustenia?

a) nie
b) ano
) prepustenie z organiza¢nych dévodov
) dohodou
3b) skoncenie pracovnej zmluvy
) zo zdravotnych dovodov
) porusenie pracovnej discipliny

Pracovali ste uz niekde (TPP) ? Ak ano aky bol dovod Vasho
prepustenia

10%

4% 2% 6% 4%

O nie B prepustenie z organizaénych dovodov
O dohodou O skonc¢enie pracovnej zmluvy
B zo zdravotnych dévodou @ porusenie pracovnej discipliny

Graf 17. Ak ste uz niekedy pracovali (TPP), aky bol dovod Vasho prepustenia

Zdroj: vlastné spracovanie

Skutoénost’, Ze dotaznik vypliiali predovietkym absolventi $kol vyplyva, ze 74 %

respondentov doteraz nemali Ziadne zamestnanie, nikde nepracovali na trvaly pracovny

pomer. Co ale nevyluduje, Ze pocas ich §tudentskych &ias mali nejaké prace na dohodu,

¢i brigady. Ti €o uz pracovali uviedli ako dovody ich ukonceného pracovného pomeru naj-

CastejSie prepustenie z organiza¢nych dévodov, potom skoncenie pracovnej zmluvy, ktora

mali na dobu urcitu a nasledne im nebola predlzena, ale im bola pracovna zmluva ukonce-
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na dohodou medzi oboma stranami ¢i poruSenim pracovnej discipliny a tiez so zdravotnych

dovodov.

Otazka &islo 6 - Ako dlho ste nezamestnany? (Evidovany na UPSVaR)

6. Ako dlho ste nezamestnany? (Evidovany na UPSVaR)
a) menej ako 6 mesiacov

b) menej ako 12 mesiacov

c) menej ako 18 mesiacov

d) menej ako 24 mesiacov

e) viac ako 24 mesiacov

Ako dlho ste nezamestnany?

O menej ako 6 mesiacov B menej ako 12 mesiacov 0O menej ako 18 mesiacov

O menej ako 24 mesiacov B viac ako 24 mesiacov

Graf 18. Ako dlho ste nezamestnany?

Zdroj: vlastné spracovanie

Menej ako 10 respondentov je evidovanych na UPSVaR menej ako pol roka.
12 respondentov je evidovanych menej ako 12 mesiacov a 19 respondentov je evidovanych
menej ako rok a pol. Zatial’ ¢o 8 respondenti su nezamestnani skoro 2 roky a 2 respondenti
st evidovani viac ako 24 mesiacov. Priemerna doba evidencie na Urade prace socialnych

veci a rodiny je priblizne 15 mesiacov.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

Otazka ¢islo 7 - Mali by ste zdujem nastupit’ na pracovnu poziciu, ktora by bola neprimera-

na VaSmu vzdelaniu a praxe

7. Mali by ste zaujem nastupit’ na pracovnl poziciu, ktora by bola neprimerand Vasmu
vzdelaniu a praxe?

a)  ano
b) mozno
c) nie

Mali by ste zAujem nas tipit’ na pracovnu poziciu, ktora by bola neprimerana
Vasmu vzdelaniu a praxe?

O ano B mozno O nie

Graf 19. Mali by ste zdujem nastlpit’ na pracovnu poziciu, ktord by bola neprimerana
Vasmu vzdelaniu a praxe

Zdroj: vlastné spracovanie

19 respondentov odpovedalo negativne na otazku, ¢i by mali zdujem nastlpit
na pracovnil poziciu, ktord by bola neprimerand ich vzdelaniu a praxe. Co je menej ako
tych, ktori by mali zaujem o takato pracovnu poziciu. Zatial’ co 8 respondentov nie je roz-

hodnutych, ¢i by o takato pracovnu poziciu mali zaujem.
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Otazka cislo 8 - Oznacte, ktoré z nasledujucich priznakov sa zacali u Vas objavovat’ pocas

Vasej nezamestnanosti

8. Oznacte, ktoré z nasledujtcich priznakov sa zacali u Vas objavovat’ pocas Vasej neza-
mestnanosti: (viacero odpovedi je moznych)

a) poruchy spanku

b) bolesti hlavy

¢) nechutenstvo

d) busenie srdca

e) nalada sa mi meni pod vplyvom prostredia

f) Tahko ma znervoznia a znechutia kazdodenné malickosti
g) nemozem byt dlhi dobu sam, chyba mi spolo¢nost’

h) mém pochybnosti o sebe samom

1) mam strach z budicnosti

Omacte, ktoré z nasledujicich priznakov sa zacali u Vas objavovat’ pocas Vasej
nezamestnanosti: (viacero odpovedi je moznych)

O poruchy spanku B bolesti hlavy

Onechutenstvo O busenie srdca

B nalada sa mi meni pod vplyvom prostredia @ lahko ma znervoznia a znechutia kazdodenné malickosti
B nemozem byt’ dlhi dobu sam, chyba mi spolo¢nost’ Omampochybnostio sebe samom

B mamstrach zbuducnosti

Graf 20. Oznacte, ktoré z nasledujtcich priznakov sa zacali u Vas objavovat’ pocas Vasej

nezamestnanosti

Zdroj: vlastné spracovanie

U respondentov sa pocas ich nezamestnanosti zacali naj¢astejSie objavovat’ pocity,
ze nemo6zu byt dlha dobu sami, lebo im chyba spolo¢nost’, za€inaji mat" pochybnosti

o sebe samom d’alej sa im meni nalada pod vplyvom prostredia. To spdsobuje, ze 'ahko
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znervoznia a znechucuju ich kazdodenné malickosti, z ¢oho vyplyva zacinajici strach z
budtcnosti. Dal§im priznakom su bolesti hlavy, nechutenstvo nasledné poruchy spanku a

busenie srdca.

Otazka ¢&islo 9 - Mate pocit, Ze sa s dizkou nezamestnanosti zhor$uje Vas psychicky stav

9. Mate pocit, Ze sa s dizkou nezamestnanosti zhorsuje Vas psychicky stav?

a) ano
b) nie

Mate pocit, Ze sa s dizkou nezamestnanosti zhor$uje Va§ psychicky stav?

O ano M nie

Graf 21. Mate pocit, Ze sa s dizkou nezamestnanosti zhorsuje Va3 psychicky stav

Zdroj: vlastné spracovanie

37 respondentov sthlasia s tvrdenim, Ze sa s ich diZzkou nezamestnanosti zhorsuje ich psy-

chicky stav. Len 13 tento pocit zatial nemaju.
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Otazka ¢islo 10 - Ako sa odrazila VaSa nezamestnanost’ na priatel'skych vztahoch

10. Ako sa odrazila Vasa nezamestnanost’ na priatel'skych vzt'ahoch?
a) prestali sme sa stretavat’ s kamaratmi

b) zacali sme sa stretavat’ CastejSie

c) nasiel som si novych kamaratov

d) nijako sa neodrazila na priatel'skych vztahoch

Ako sa odrazila Vasa nezamestnanost’ na priatel’skych vzt’ahoch?

O prestali sme sa stretavat’ s kamaratmi [ zacali sme sa stretavat CastejSie

O nasiel somsinovych kamaratov O nijako sa neodrazila na priatel'skych vzt'ahoch

Graf 22. Ako sa odrazila Vasa nezamestnanost’ na priatel'skych vzt'ahoch

Zdroj: vlastné spracovanie

Nezamestnanost’ podl'a vyskumu nema Ziadny vplyv na priatel’ské vzt'ahy, ¢o doka-
zuje odpoved’ 21 respondentov. Zatial’ ¢o u 12 respondentov nezamestnanost’ ovplyvnila
vzt'ahy s priate'mi a to tak, ze sa s nimi prestali stretavat’. 9 respondentov si dokonca pocas
nezamestnanosti naslo novych kamaritov. A 8 respondenti sa zacali CastejSie stretavat

s kamaratmi.
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Otazka ¢islo 11 - Aka je sucasnd vyska vasho mesaéného prijmu (prijem domécnosti spolu)

11. Aka je sticasna vyska vasho mesacného prijmu (prijem domécnosti spolu)?

a) do 300,-€
b) do 550,-€
c) do 750,-€
d) nad 750,- €

Aka je sucasna vySka vasho mesacného prijmu
(prijem doméacnosti spolu)?

@ do 300,- € @ do 550,- € O do 750,- € O nad 750,- € ‘

Graf 23. Aka je sti¢asna vyska vasho mesa¢ného prijmu (prijem domécnosti spolu)

Zdroj: vlastné spracovanie

19 respondentov ma prijem do domacnosti do 750€, 18 respondentov dosahuje
mesacny prijem do 550€, 12 respondentov ma v doméci rozpocet nad 750€. V 11 doméc-
nostiach je len 1 ¢lovek zarobkovo Cinny, v 18 st to dvaja zarobkovo ¢inny, v 16
domacnostiach st tri zdrobkovo €inné osoby, v jednej domécnosti st 4 zarobkovo ¢inny

a v Styroch domacnostiach je viac zarobkovo ¢innych osob ako 4.
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Otazka ¢islo 12 - Z ktorych z tychto vyrokov stihlasite

12. Z ktorych z tychto vyrokov suhlasite?

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

Moja domdacnost’ ma tazkosti s uhrddzanim zvyc€ajnych vydavkov (napr. voda, plyn, elek-
trina, nagjomné, ...)

Zijem tzv. ,,od vyplaty k vyplate*

Moja domécnost’ je chudobna

Mavam finan¢né t'azkosti pri doplacani za lieky ¢i plateni za lekarsku starostlivost’
Nezucastiiujem sa spolocenskych akcii (napr. plesy), lebo si to finanéne nemdzem dovolit’
Moje prijmy mi neumoziiuju organizovat’ rodinné stretavanie sa, preto sa s rodinou nestre-
tavame

Kvdli finan¢nej situécii si nemdézem dovolit’ aspon 2x do tyzdna kuapit’ ovocie €i zeleninu

Z ktorych z tychto vyrokov suhlasite ?

0 Moja domacnost’ ma t'azkosti s uhradzanim zvy¢ajnych vydavkov (napr. voda, plyn, elektrina, ndjomné, ...)
B Zilemtzv. ,0d vyplaty k vplate®

0O Moja domacnost’ je chudobna

O Mavam finanéné tazkosti pri doplacani za lieky ¢i plateni za lekarsku starostlivost’

B Nezacastiiujemsa spolo¢enskych akcii (napr. plesy), lebo si to finanéne nemézem dovolit’

@ Moje prijmy mi neumoziuju organizovat’ rodinné stretavanie sa, preto sa s rodinou nestretavame

B Kvoli finanénej situdcii sinemézem dovolit’ aspoii 2xdo tyzdia kapit’ ovocie ¢i zeleninu

Graf 24. Z ktorych z tychto vyrokov suihlasite

Zdroj: vlastné spracovanie

Najviac opytanych respondentov suhlasilo s vyrokom, ze ich domadcnosti zij

od vyplaty k vyplate, d’alej z tohto vyskumy vyplyva, ze si kvoli ich finan¢nej situécii ne-
mozu dovolit’ kiipit’ ovocie €i zeleninu aspon 2x do tyzdia, nezucastiiuju sa spolocenskych
akcii, maju pocit, Ze ich domécnost’ je chudobna. 5 respondentov odpovedalo, ze maju

tazkosti pri dopldcani za lieky ¢i platenie za lekarsku starostlivost. 6 domécnosti sthlasi,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 68

Ze maju tazkosti pri uhraddzand zvycajnych vydavkov. A minimum respondentov suhlasi,

ze by ich prijmy neumoznovali organizovat’ rodinné stretnutia.

Otazka ¢islo 13 - Ocakavate, ze sa Vasa finan¢na situacia v nasledovnom roku zlepsi

13. Ocakavate, Ze sa Vasa finan¢na situacia v nasledovnom roku zlepsi?
a) ano
b) nie

Ocakavate, Ze sa Va$a finan¢na situiacia
v nasledovnom roku zle p§i?

O ano @ nie

Graf 25. Ocakavate, Ze sa Vasa finan¢na situacia v nasledovnom roku zlepsi

Zdroj: vlastné spracovanie

Viac ako polovica respondentov ocakdva, ze sa ich situdcia v blizkej buducnosti

zlepsi. Minimalne v to veria.
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8.1 Zhrnutie

Vysledky dotaznika ukazuji, Ze viac ako polovica opytanych respondentov,
ktori st evidovany na Urade prace socialnych veci a rodiny st absolventmi &i uz strednych
alebo vysokych $kol. Skutocnost, Zze dotaznik vypinali predovietkym absolventi §kol
vyplyva, ze 74 % respondentov doteraz nemali ziadne zamestnanie, nikde nepracovali
na trvaly pracovny pomer. Co ale nevylucuje, Ze pocas ich $tudentskych ¢ias mali nejaké

prace na dohodu, ¢i brigady.

Ti ¢o uz pracovali uviedli ako dévody ich ukonceného pracovného pomeru najcastejsSie
prepustenie z organizacnych doévodov, potom skoncéenie pracovnej zmluvy, ktord mali
na dobu uréiti a nasledne im nebola prediZena, ale im bola pracovnd zmluva ukonéena
dohodou medzi oboma stranami ¢i porusenim pracovnej discipliny a tiez so zdravotnych

dovodov.

Dlhodobo nezamestnani I'udia pocituji, Ze sa im zhorSuje ich psychicky stav, ¢o vychadza
aj z dotazniku. Je to spdsobené tym, ze si dlhodobo nemdzu néjst’ pracu, vSade ich odmie-
taju ¢i uz pre nevyhovujucu kvalifikdciu, nedostato¢nu prax pre urcitd pracovnu poziciu
alebo nedostatoéné vzdelanie. Co sa ¢iasto¢ne odraza aj na tom, Ze stracaju kontakt s okoli-
tym svetom, hlavne kontakt s blizkymi priatelmi a znamymi. Zacinaji zistovat,
ze kontakt s priatel'mi im zacina chybat’ a nemo6zu byt dlhti dobu sami. Zacinaju mat’
pochybnosti o sebe samom a pod vplyvom prostredia sa im meni nalada pod vplyvom
prostredia. To mdze spdsobit’ ze 'ahko znervoznia a znechutia ich kazdodenné malickosti,
z ¢oho vyplyva zac¢inajuci strach z buducnosti. Tieto vSetky vplyvy na ¢loveka pdsobia
vel'mi negativne a preto mézu byt doprevadzané d’al$imi priznaky ako su bolesti hlavy,

nechutenstvo nasledné poruchy spanku a busenie srdca.

Dal$im nasledkom dlhodobej nezamestnanosti je skuto¢nost’, ze sa doméacnosti dostavaju
do zlej finan¢nej situdcie kedy su odkazané na pomoc od niekoho iného. Podla vysledkov
dotaznika domécnosti si nem6zu kipit’ ovocie ¢i zeleninu aspon dva krat do tyzdna, neza-
Castiuju sa ani na spolocenskych akciach a celkovo povazuju svoju domacnost’ za chudob-
nl, domdacnosti maji tazkosti pri doplacani za lieky i platenie za lekarsku starostlivost’,

¢i tazkosti pri uhrddzana zvycajnych vydavkov. Zato organizovat’ rodinné stretnutia ich
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dlhodobé nezamestnanost’ neobmedzuje. Z tohto pohl'adu si myslim, ze ¢im je rodina viac

sudrznejsie, tym sa dokaze viac podporovat’ a navzdjom sa vedia podrzat’ a pomahat’ si.
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9 PROJEKT ZNiZENIA NEZAMESTNANOSTI V TRENCIANSKOM
KRAJI

Vzhl'adom nato, Ze miera nezamestnanosti v poslednych rokoch v Tren¢ianskom kraji
vyrazne vzrastla je treba rozmyslat’ ako tiito mieru nezamestnanosti znizit’ v prospech vset-
kych. Jednym z mnohych rieSeni je realizovanie verejno-prospesnych prac — aktiva¢né pra-
ce. Jedna sa o pracu pre obce, ¢i neziskové organizicie, cirkev, mimovladne organizécie,
Skoly a zdravotnicke zariadenia. I ked’ v sucasnosti nedosahuju ciele, na ktoré boli uréené
myslim si tato forma zamestnania je vel'mi prospes$na pre l'udi, ktori sit dlhodobo neza-
mestnani, nevedia si najst’ pracu, ale aj pre Siroka verejnost’, pretoze pomocou tychto akti-
vacnych prac dokazu skréslovat’ okolie ndm vSetkym. Hlavnou myslienkou aktivacnych
prac je udrziavat pracovné navyky obcanov odkézanych na davku v hmotnej ntdzi
a prispevkov k tejto davke. Tato praca sa vykonava po dobu 6 mesiacov a to nepretrzite
v rozsahu 20 hodin tyZzdenne. Pokial’ m& nezamestnani zaujem daju sa tieto aktiva¢né prace
vykonavat’ opakovane najviac vSak pocas d’alSich 12 kalendarnych mesiacov. V mimoriad-
nych pripadoch ako je napriklad zivelnd pohroma, havéaria ¢i katastrofa

je povolena vynimka vykondvat’ aktiva¢né prace v rozsahu najviac 40 hodin tyzdenne.

Dal§im rieSenim nezamestnanosti hlavne u mladych Pudi — absolventov $kél je podl'a mia
vykonanie absolventskej praxe. Absolventskd prax je uréena pre mladych I'udi do 25 rokov,
ktory st evidovany na Urade prace socialnych veci a rodiny. Pretoze najst’ si zamestnanie
hned po ukonceni Skoly nie je vobec jednoduché. Absolvent je plne nabity

novymi informdaciami, ale to ¢o firmy dopytuju st praktické zru¢nosti.

Absolvent, ktory poziada Urad prace socialnych veci a rodiny o vykonanie Absolventskej
prax. Tato ziadost’ je posudend do 3 mesiacov. Po obdrzani rozhodnutia, méze ziadatel
nastupit’ na vykon praxe do 2 pracovnych dni. Miesto, kde bude absolvent vykonévat’ prax
rozhoduje Urad prace alebo si zamestnavatel sam vyberie svojho absolventa.
Za vykonanie praxe je uchadza¢ odmenovany prispevkom alebo mzdou, ktoru dostava me-

sacne ( http://www.absolventskaprax.info/).

Vd’aka tejto moznosti absolvovat’ Absolventskl prax vo firme si mdéze buduci mozny

zamestnavatel' otestovat’ ich schopnosti a zru¢nosti pretavené do praxe a aj vdaka
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tomu sa rozhodnut’ ¢i daného maji o daného uchadzaca zaujem. Cize mé moZznost’ ostat’

vo firme aj po skonceni Absolventskej praxe.

Stat ma rozne moznosti ako zaGat rieSit zvySujuicu sa mieru nezamestnanosti.
Napriklad pritiahnutim zahrani¢ného kapitalu dostane $tat viac moznosti a prilezitosti
pre budovanie novych pracovnych miest ¢i rozSirovania podnikatel'skych aktivit Statu.
Pritiahnutim investorov na Slovensko dokéze pomerne rychlo zabezpecit’ pracu nezamest-
nanym pre uréity region a tiez takyto investor napomoze nasej ekonomike. Stat tiez moze
vyuzit' moznost’ podporit’ malych a strednych podnikatel'ov, ktory prichadzaji s dobrymi

napadmi pre podnikanie, ale nemaju financie na zaciatok podnikania.

Rozvoj infrastruktiry je dolezitym faktorom, ktoré ovplyvnuje $tat, pretoze bez dobrej
infrastruktury v dnesnej dobe ni¢ nefunguje. Pokial' chceme mat’ v regiénoch Slovenska
primeranu alebo lepSie povedané ¢o najnizSiu mieru nezamestnanosti, su cesty dolezité.
Dal$im rieSenim je zvySovanie kvalifikacie ¢ rekvalifikacie dlhodobo nezamestnanych

a nasledne primerané platové ohodnotenie.

TieZ navrhujem, aby podporu v nezamestnanosti dostavali len obc¢ania, ktori odpracovali
suvisle 5 rokov bez dlhsieho prerusenia. Pokial’ ob¢an pride o zamestnanie vlastnou vinou,
¢1 uz absenciou, nedisciplinovanostou, pozivanim alkoholu alebo inej navykovej latky na
pracovisku, aby mu z tychto dévodov tiez nebola priznana ziadna podpora, pretoze si tito
situaciu zapri¢inil sdm vlastnym nerozvaznym chovanim. Dal§ou moZnostou je rieSenie
bytovej otazky. Cudia pre nedostatok byvania odchadzaju z miesta svojho bydliska, ¢astok-
rat do zahranicia v lepSom pripade do iného kraja, preto by sa samospravy mali zaujimat’
0 najomné byty pre svojich sucasnych obyvatelov, ale tiez potencidlnych. Pokial’ bude vy-
rieSena tato otdzka, vhl'adom nato, ze mdze do miest priniest’ investicie. Toto su navrhy,
ktoré by mohli dopomoct k vyrieSeniu narastajucej miery nezamestnanosti,

¢i uz v Trenc¢ianskom kraji alebo v celom State.

Myslim si, ze hlavnym dovodom preco l'udia hl'adaju pracu a nie st ochotni pracovat
aj v inych odboroch je finan¢né ohodnotenie a motivacie k praci. Pokial’ nie je ¢lovek
za svoj vykon a svoju pracu realne ohodnoteni, potom si myslim, Ze by I'udia do prace cho-
dili aj ovel'a radSej a pracu si vedia vazit. Taklto pracu by si urcite kazdy vazil, vykonaval

by svoju pracu zodpovedne.
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ZAVER

Na zaklade moje prace moze potvrdit’, ze miera nezamestnanosti sa stale zvySuje
a to nielen v Trencianskom kraji ale v celom State. Na zdklade dotaznikovej metody, ale
moézem povedat, Ze dlhodobo nezamestnani I'udia su ochotni pracovat’ a dokonca pracovat
aj v pracovnych poziciach, ktoré si neprimerané ich vzdelaniu a praxe. Menej ako 10 res-
pondentov je evidovanych na UPSVaR menej ako pol roka. 12 respondentov je evidova-
nych menej ako 12 mesiacov a 19 respondentov je evidovanych menej ako rok a pol. Zatial
¢o 8 respondenti si nezamestnani skoro 2 roky a 2 respondenti st evidovani viac ako 24
mesiacov. Priemerna doba evidencie na Urade prace socialnych veci a rodiny je priblizne

15 mesiacov.

Navrhla som aj mozné rieSenia pre znizenie nedobrovolnej nezamestnanosti. Ako je napri-
klad Absolventska prax, ktora je pre mladych I'udi do 25 rokov. Vd’aka tejto praxi mézu
prehlbovat’ a ziskavat’ odborné zru¢nosti ¢i praktické skiisenosti, ktoré rozsiria jeho moz-

nosti uplatnenia na trhu prace.

Dal$im navrhom su aktivaéné prace. Novy nastroj aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré-
ho cielom je podpora udrziavania pracovnych navykov uchddzaca o zamestnanie,
ma zamedzit® poklesu pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
o zamestnanie. Pomocou tychto aktivacnych prac sa moézu vykondvat' Cinnosti, na ktoré
nemusi byt’ prijaty nejaky zamestnanec na trvaly pracovny pomer. Ide o sezénne prace,

prace vo vynimoc¢nych situaciach a pomocné prace.

Dalej by som navrhla, aby boli prijaté podmienky pre ziskanie podpory v nezamestnanosti
a to, aby podporu v nezamestnanosti dostavali len obcania, ktori odpracovali stvisle 5 ro-
kov bez dlhSieho prerusenia. Pokial obfan pride o zamestnanie vlastnou vinou,
¢i uz absenciou, nedisciplinovanostou, pozivanim alkoholu alebo inej navykovej latky
na pracovisku, aby mu z tychto dovodov tiez nebola priznand Ziadna podpora,

pretoze si tuto situaciu zapri€inil sdm vlastnym nerozvaznym chovanim.
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PRILOHA — DOTAZNIK

1. Ste
a) zena
b) muz

2. Vek

18-26
26-35
35-45
45-55
55-65

65 a viac

® O O T QO
—-_——_ - =

—h
=

3. Aké najvyssie vzdelanie ste dosiahli?
zakladné

stredoSkolské s vyu€nym listom
stredoSkolské s maturitou
vysokoskolské prvého stupria
vysokoSkolské druhého stupna

) doktorandské Studium

® O O T QO
—_——-_ - =

—h

4. Ste Cerstvym absolventom?
a) ano
b) nie

5. Ak ste uz niekedy pracovali (TPP), aky bol dovod Vasho prepustenia?

a) nie
b) ano
1b)  prepustenie z organizacnych dévodov
2b)  dohodou
3b)  skoncenie pracovnej zmluvy
4b)  zo zdravotnych dévodov
porusenie pracovnej discip-
5p)  liny

6. Ako dlho ste nezamestnany? (Evidovany na UPSVaR)
a) menej ako 6 mesiacov

b) menej ako 12 mesiacov

c) menej ako 18 mesiacov

d) menej ako 24 mesiacov

e) viac ako 24 mesiacov

7. Mali by ste zaujem nastupit’ na pracovnl poziciu, ktora by bola neprimerand Vasmu
vzdelaniu a praxe?

a) ano
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b)
©)

mozno
nie

8. Oznacte, ktoré z nasledujucich priznakov sa zacali u Vas objavovat’ pocas Vasej
nezamestnanosti: (viacero odpovedi je moznych)

a)
b)
c)
d)
e)
€)
f)
g)
h)
)

poruchy spanku

bolesti hlavy

nechutenstvo

busenie srdca

nalada sa mi meni pod vplyvom prostredia

nalada sa mi meni pod vplyvom prostredia

I'ahko ma znervoznia a znechutia kazdodenné malickosti
nemozem byt’ dlhit dobu sam, chyba mi spolo¢nost’
mam pochybnosti o sebe samom

mam strach z budicnosti

9. Mate pocit, Ze sa s dizkou nezamestnanosti zhorsuje Vas psychicky stav?

a)
b)

10.

a)
b)

©)
d)

11.

a)
b)
©)
d)

12.

a)
b)

c)

d)

ano
nie

Ako sa odrazila Vasa nezamestnanost’ na priatel'skych vzt'ahoch?
prestali sme sa stretdvat’ s kamaratmi

zacali sme sa stretavat’ CastejSie

naSiel som si novych kamaratov

nijako sa neodrazila na priatel'skych vzt'ahoch

Aka je sucasna vyska vasho mesaéného prijmu (prijem domécnosti spolu)?
do 300,- €

do 550,- €

do 750,- €

nad 750,- €

Z ktorych z tychto vyrokov sthlasite?

moja domacnost’ ma tazkosti s uhradzanim zvycajnych vydavkov (napr. voda,
plyn, elektrina, najomné, ...)
zijem tzv. ,,od vyplaty k vyplate*

moja domacnost’ je chudobna

mavam finan¢né t'azkosti pri doplacani za lieky ¢i plateni za lekarsku starostlivost’

nezucastitujem sa spolocenskych akcii (napr. plesy), lebo si to finanéne nemézem
dovolit’

moje prijmy mi neumoZziuju organizovat’ rodinné stretdvanie sa, preto sa s rodinou
nestretavame
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kvoli financnej situdcii si nemozem dovolit’ aspoil 2x do tyzdiia kupit’ ovocie
g) ¢izeleninu

13. Ocakavate, Ze sa Vasa finan¢na situacia v nasledovnom roku zlepsi?

a) ano
b) nie

Dakujem za Vasu spolupracu



