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Uvod
Tématem diplomové prace je Rovnopravnost ima Zen (problémy s@asného
genderu). K posouzeni problénsowasného genderu a rovnopravnosti i Zen

jsem pouzila metodu analyzy ziskanych dat. Vyhodnb@ zawry z vyzkumu jsem

definovala veitvrté kapitole prace.

Cilem diplomové prace je v rovirteoretické popsat rozdily rodovych (genderovych)
roli muzi a Zen. Hledani odpédi na otazku jaké role zastdva muz a Zena v &din
a praci, na moznosti socialni pedagogiky pomdcppoblémech sotasného genderu.

Souasti prace je vyzkum zatieny na genderoveé role v rodia praci v soéasnosti.

Pojmem gender oztiajeme soubor vlastnosti, chovani, zajnvzhledu, ktery je
V urtité spol€nosti spojovan s obrazem Zeny nebo muze. Tentoosos liSi jak
v riznych kulturach, tak viznych historickych obdobich. Gender ovilije naSe Zivoty
po vSech strankach, od toho, jak budeme vypaded, ¢hl€eni budeme nosit, az po

vybér vzdlani ¢i zamestnani.

Z etického hlediska je genderova rovnost - namxk & mu# na stejg kvalitni Zivot -
nepopiratelnym pravem a kazdad demokraticka spokt by proto a o rovnost
usilovat. Existuji ale i ryze racionalni a prakéckrgumenty, pkose o rovne filezitosti
snazit. Jednak jde o efektivni vyuziti lidskych @dr jak muii, tak Zen, a to jak na
pracovnim trhu, tak v domacnosti acp@ zavislé osoby. Smyslem je podpora Zen
a muZi v tom, véem jsou opravdu jako jednotlivci disba nesledovat pouze ustélené
vzorce, které kladou na zeny pozadavkyepé domacnost a na muze zodgnost za
finanéni zabezp&ni rodiny. Silnym argumentem je pak to, Ze sfodsti, kde je
postaveni Zen a miiZvyrovnargjSi a jejich genderové role nejsou tak stréktn
odcklovany, vykazuiji lepSi ekonomicky i demografickyvey.

Tématem, o kterém hotioceska i evropska politicka reprezentace, je delaani
rodinného a pracovniho Zivota“. Hlavni myslenk&ahto opaiteni je, Ze zawstnani,
kteri maji p&ovatelské povinnosti, by nethbyt znevyhodgni na trhu prace a & by
mit stejnou Sanci budovat si kariéru jako lidé tiehto zavazik. Problémy, které musi
feSit mnoho lidi, pokud chce stasré peiovat o svou rodinu i pracovat, jsou

zagicinény tim, Ze sotasné uspi@dani pracovni doby vychazi z modelu 19. stoleti,

kdy v rodire pracoval pouze muz a Zena byla odfsmé za domacnost. Us@alani



prace bylo pzpisobeno tomu, Ze jedna osoba pracuje a druha osebstasa
o domécnost, di, ptipadré dalSi zavisl€leny rodiny.

V Evropé se zdina prosazovat nazor, Ze rodiny bglynbyt podporovany, a to nejen

statem, ale i firmami. Vliv na tuto pramu ma i Evropska unie (EU), ktera povazuje
rast zamgstnanosti Zzen za Kibvy pro zménu sodasné ekonomické i demografické
situace. Podle EU je tedy rozhodujici, umoZnit Bern@né se zapojit do prace, a to

zaprvé politikami sl@ovani, a zadruhérpneseningasti odpo¥dnosti za p& o zavislé

¢leny rodiny a domacnost na muze.

Cesta k rovnopravnosti Zen a niublyla velmi dlouha a stéle je jéSto zlepSovat.
Diplomova prace poukazuje na historicky vyvoj tétadasti lidského Zivota, @inaje
vyznamnymi filosofy a jejich dily, dale jejim vyvap ve sété a vceskych zemich.
Prace se dotyka otazky wévani a volebniho prava Zen. Nezapominad ani na
Mezinarodni den Zen a obja&si jeho vyznamu. Poukazuje na rozdily v pojeticasné
rodiny, na postaveni a role muze a zeny v tétoiticst Rovnopravnost se tyka

i uplatréni muzi a Zen v pracovni dfé. Diplomova prace ukazuje na rozdily

v moznostech uplatni muZi a Zen v sotasnosti.

Aktualni pohled na rovnopravnost nam ukazuje \detevyzkumu, ktery je proveden
na vylsrovém vzorku muZ a Zen. Srovnani rovnosti Zen a rauwzCeské republice
(CR) a ve s¥té nam ukaze ,Global Gender Gap Index* jez vydavé&®@xé ekonomické

forum.

Diplomova préace je roztena doétyt kapitol. V kapitole prvni se zabyvéa historickym
vyvojem emancipace Zzen, @oaje filosofickymi formulacemi genderu, igs
feministické hnuti ve si¢, k pasatkim emancipace zenQechach. Nechybi zde ani

objasreni a gipomenuti Mezinarodniho dne zen.

Ve druhé kapitole diplomova prace olijae pojem genderové role, diva chlapeckou

identitu, vychovu k rodovym rolim, roZkkni roli v rodirg¢ a gender v praci.

Treti kapitola nabizi pohled na gender vismmé spoknosti, pravni Gpravu rovnosti,
rovnopravnost mu¥ a zen WCR, rovnopravnost muza zen ve sité a vyswtleni

genderovych audit



7 v Z

Cilem empirickécasti ve ctvrté kapitole, je zjistit, jak v s@asnosti vnimaji otazku
rovnopravnosti muzi a Zeny, jakymigmbem se s genderovymi rolemi vyrovnavaji,
a to jak vrodig jako partné, rodice a sourozenci, tak v z&stnani jako kolegove,

nadizenici podiizeni. Ve svém vyzkumu budu hledat odgativna nasledujici otazky:

Zeny zvladaji sladit praci a rodinu.

Muzim se nedd sladit prace a rodina.

MuZi maji vicecasu na své zajmové aktivity.
Zeny énuji vice¢asu dtem.

V nerovném postaveni se citi vice Zzeny nez muzi.

o ok w0 DN PE

O pomoc pi problému v partnerskéndi pracovnim vztahu poZadaji Zeny
psychologa.
7. MuZiteSi problémy sami.

Obsahem této kapitoly jsou metodologicka vychodiskekumu, charakteristika

vybérového vzorku, vyhodnoceni a popis vysleakshrnuti a zavy vyzkumu.



1.Historicky vyvoj emancipace zen

1.1 Formulace genderu ve filosofii

Vznik evropského filosofického mysleni je spojertiglizaci, ktera vznikala ve
starowkém Recku. Je nutno si @domit, Ze od svého vzniku s#ovék zajiméa o sebe
samého, o €Y Zivot a swij osud. Poatky evropského filosofického mysleniRecku
brzy pinaseji i elementarni Gvahydtoveéku, jeho podstéta roli ve s¥té. Setkavame se
s prvnimi antropologicky orientovanymi filosofickynimySlenkami. V 5. stoletiipn. I.
se objevuje myslitel, ktery v polemice se sofistgtveril zaklady filosofie ¢lovéka.
Timto muzem byl Sokrates, filosof, 0 jehoZz nazoredime pouze zprostdkovar,
protoZze on sam nic nenapsal. Na rozdil od dofisilujicich o vymezeni nestéalosti,
relativity vSech ufeni ¢lovéka jeho podstaty, usiluje o jednou provzdy danomdn
¢loveka, kterd by platila pro vSechny lidi a vSechtgsy. Jeho iniciativa nasla své
nasledovniky. Nejvyznamdjsim z nich byl Platén, ktery ve svych sokratovdkyc
dialozich jednak zfstupnil weni sveho &itele, ale také prezentoval nazory vlastni,
predevdim své deni o idejich.Clovék se snaZi porozugh switu kolem sebe i sa@b
samému progednictvim smysl a rozumu. Timto &enim vznikd filosoficky

zdavodréna dualitadla a duSe, materialna a idealna (Stark, 2008).

Podle Elshtainové vychazel Platon ztoho, Ze datpal&nost poskytuje mravni
prostedi, v emz se d# dobrym lidem, i kdyz fipous€l z tohoto obecného pravidla
vyjimky. V feckém Zivot existovalo rozliSeni soukromého aie@ého. To co bylo
soukromé, pozivalo vyragmizsi status. To, co Platon pozaduje pro vzniloa/oj
dobrého muze mimo dobréésto, neni soukromy gt domacnosti, kde Zeny ¢t
otroci a sluzebnictvo provéf kazdodenni produkci a reprodukci a tim udrzajnstny
Zivot, ale rjaky jiny soukromy prostor, jehoZtigladem je symposium — vytaé
muzské férum pro filosoficky diskurs, vyuku a sgeleskou dvérnost. Zeny
Platbnovy doby byly vylokeny z politiky ztitulu spol&enského uspgadani

a historické tradice (Elshtainova, 1999).

Predfilosoficky slovnik se objevil v homérském obdabiv gedhelénské a helénské
epoSe proSel zémami, které odrazely z¢néné spoléenské skut@nosti a pedjimaly



budouci pateby. Rozdleni spoléenského ssta na véejny swt politiky a na soukromy
swt rodinnych a ekonomickych vztatbylo umozino tim, Ze uz byl fjjat slovnik.
Kdyz vzniklo greswdceni, Ze lidé maji kontrolu nagsti svych Zivat, prokehla revize
predstavy, co to znamenda b§lenem kategori€lovek, respektive muzského subtypu
této kategorieClovek ziskaléast&nou autonomii, jednotlivce bylo mozné chvalit nebo
obvinovat. Tento subjekt v sélobsahuje bytost, kteraditym zpisobem jedna, mysli
0 sol& a ostatnich. Ne vSe, ¢em lidé mysleli, se #o vyjadiovat veéejnou reci.

V fecké spolenosti rekteré kategorie lidskych subjékt— otroci a Zeny — byly
odkazovany do soukromych oblasti diskursuiejfe, politickdie¢ byla vyhrazena
svobodnym olanim muzského pohlavi (Elshtainova, 1999).

Kieg’'anstvi podle Elshtainové provedlo ve¢tvmravni revoluci, kterd dramaticky
zmenila k lepSimu tehdejSi obraz muzského a Zenskebi@jného a soukromého.
Pojem mravni revolty proti ¥ejné moci oteviraifadu moZznosti volby, povinnosti,
dilemat i jistot, které nebyly mozné vgukies’anskych obdobich. Tyto dopady platily
pro muze i Zeny, protoze zeny byly tézcaby Keg'anské komunity. V této nové
komuni& se Zeny podilely na norméchinnostech a ideélech. Zena, v této &ob
shledala, Ze jsou oslavovany kvality spojovan§imjenataskymi ¢innostmi — rozeni
a udrzovani lidského Zivota, odpgmnost za bezmocné, zranitelné, slabé, uslechtilost,
milosrdenstvi a soucit. Zeny i muzi mohli z&ca zentit, jako sedci sily svého
vlastniho peswdceni a Zivé okti absolutni politické moci. Elshtainova déale srava
aristotelské a ileg’anské pojeti moci. Aristotelské pojeti moci — ptigen- skryté
schopnosti kazdého jednotlivce jednat, kdy svoboahZ, oltan, n&l vétsSi potentia
a vyzadoval viejné prosiedi, v @mz se jeho vrozené moznosti mohly hozvinout.
Naproti tomu sféra Zeny byla stanovena jako omezenéim spiSe byla omezena jeji
piirozenost. Keg’anstvi popelo toto kategorické odteni lidi a vyhlasilo, Ze potentia
kazdé jednotlivé lidské bytosti je stéjmelka jako bytosti jinych a v BoZicRich si
jsou tyto potence rovny (Elshtainova, 1999).

,Mezi osvicenci vynika originalitou i dopadem dileana-Jacquese Rousseaua. Tento
filosof se v mnoha siénech vymyka orientaci osvicenského mysleni na pagitroli
rozumu, lidského uvaZzovani. Ale byl to ptden, kdo dosahl velkého ohlasu, kdo
vyrazre zasahl do vyvoje nazirna clovéka. Vlast celé jeho teoretické dilo se
podstatg dotykd zkoumandlovéka, jeho mista, role, sifovani (Stark, 2008, s. 38)."



Rousseau dovozuje, Ze otcovska autorita dostava $lavni silu od ofanské
spole&nosti, Ze politickou autoritu neni mozné z otcovskeority odvodit, nevyirsta

Z ni a neni jejim zrcadlovym odrazem. Podigj@ autorita v politickémdese zalozena
na spoléenské dohodl ktera ji uvadi v Zivot a ipdava moc nadleny spol€nosti
prostednictvim obecné ile. ,Rousseau tim, Ze trva na novém prozkoumarahet
mezi muzem a Zenou a Ze postuluje ambivalentnhvatazi rodinou a politickou obci,
otevira paletu otazek, které si jini nedokazalopil(Elshtainova, 1999, s. 157).“ Podle
Elshtainové fichazi Rousseau gsgkvapiw fadnim zagrem: ,Muz je fyzicky
nadazeny; muz by & mit posledni slovo.“ Jeho stanovisko neni ve alndsti tak
jednoduché, protoZze otcovo pravo padfet) pravo,z povahy &ci“, dale zdivodiuje
tvrzenim, Ze autorita rotli ,by nengla byt stejna“. Rousseau se obaval rozvratu rodin,
kde vladnou neshody. Byf@swdéen, Ze Zeny uz na tolika irovnich maji moc nad muZi
a &tmi, jen diky tomu,im jsou, Ze moc wejného, politického rdzu ani nepelbuji

a nentize jim byt s dvérou swiena. Zeny jsou ielétavé a musi byt drzeny na tizd
Elshtainova: ,Jestlize muzovi Rousseauovy senghbilnohla chybt zkuSenost
empatické identifikace, kdyZ byla Zenam upirafistainost spojena s moznosti mluvit
na veéejnosti a dastnit se viejného Zivota; jestlize mohl Zendm vykazovat pastév
v némz nengly Zzadna prava, ale jen odvolatelné vysady; jesfiEZzmohl nutit do Sablon
piinasejicich opakovanou prazdnotu — pak to ukazegimgk limity jeho schopnosti
pirekrctit vlastni dobu, jednak jeho hluboky a trvaly straczen (Elshtainova, 1999,
s. 159).“ Roussedn pohled na vyvoj chlapce awfete i na jejich vychovny proces
piinaSi navrh vychovné metody pro chlapce, které giiggavovat k olanstvi, a pro
divky, které se maji ffpravovat na role ctnostnych a usSlechtilych markele
(Elshtainova, 1999).

DalSim filosofem, ktery stefnjako Aristoteles vyltuje Zeny z dobra vejné sféry je
Hegel. Dle ®j jsou definovany rodinou, ta je pro Zendatkem i koncem a pouze muz
se miZe stat skutsnym olanem. Dale Hegel tvrdi, Ze jazyk je podstatny palesne
sdileny zfisob Zivota a pro vyt¥ani vazby mezi wejnou a soukromou zkuSenosti.
Jelikoz Zena uziva jazyk, pak se i onagkadi pasivre, podili na véejném s¥te
(Elshtainova, 1999, s.170).

Téma pohlavi, iveme nalézt u dmeckého filosofa Ludwiga Feuerbacha, ktery

povazoval za nutné jako dalSi krok noveé filosofenat k pozemskeé lasce, tedy nahradit



lasku k Bohu laskou &lovéku. V tomto zékladnim citu, kterym podlejnaska je,
spatuje jakysi zakladni pud twjici existenci lidské spateosti, zachovani lidského
rodu, rozvoj spol&enstvi. Podle & je laska mezi pohlavimi garanci pokoaani
lidského rodu, vychazi vlastnz prirodni ukenosti, v lidské spotmosti ovSem
kultivované. Nastolenim citovych vazeb mezi lidmaji byt v podstat odstragny
rozpory mezi nimi, ma tak byt vytvena spolénost liditidicich se citem (Stark, 2008,
S. 45).

Postava a dilo Johna Stuarta Milla (1806-1873),g9bd z nejvlivigjSich anglickych
mysliteli 19. stoleti, pedstavitele empirismu ve filosofii, liberalismu ulice

a utilitarismu v etice, jsou natrvalo zapsané daokés zapadniho filosofického mysleni.
John Stuart Mill byl aktivni jako wejny ¢initel a znamy publicista, ktery se s ambici
socialniho reformatora zapojoval do politickych aelsveé liberalistické a utilitarismem
inspirované politické nazory prezentoval v negtoych ¢lancich uz v mladi. Jiz
v tomto obdobi tematizoval problém, ktery se miigtadmétem celozivotniho zajmu —
problém postaveni Zen ve spwolesti. Tomuto tématu se émoval teoreticky,
publicisticky i politicky i v pozdjSim obdobi svého Zivota, osabw obdobi své kratké
politické kariéry poslance britského parlamentuejEBddanstvo Zien napsal Mill roku
1861, kratce po smrti své manzelky Harriet, a favial ji az roku 1869, kdy se
ohlas a nadSeny souhlageg@evSim ve formujicim se Zenském hnuti, v nevelmi
pocetnych kruzich bojovnic za oanska prava Zen nejen v Britanii, ale i v dalSich
zemich. Jeji fijeti mimo tyto kruhy — hlavé filosofy a politiky, pokud ji vbec
vénovali pozornost — se pohybovalo v dobovém konteodurozpak az po totalni
poboueni a odmitani, nejednou se stala teéer zesmSnovani ¢i ignorovani (Mill,
2003).

Pri formulaci cile své eseje Mill Zglaziuje, Ze nazory, které v praci prezentuje
a rozviji, zastava uz od obdobi, kdy séata utvdet jeho socialni a politické mysleni
a tyto nazory se postupetasu a novymi zkuSenostmi jen upevaly: ,Cielom tejto
eseje je vyloi ¢o najjasnejSie, ako len viem, zaklady nazoru, kiagtavam uz od
obdobia, k€’ som si z&al utvara Gsudok o spokenskych a politickych zalezZitostiach
vobec; nazoru, ktory — namiesto toho, aby sa dsklbbo zmenil — sa s rozvojom

mojho myslenia a Zivotnej sklsenosti neustale tipesd: totiz Ze princip, ktory



reguluje existujuce spatenské veahy medzi pohlaviami — pradvne podriadenie jedného
pohlavia druhému — je sam osebe zly; Ze dasnosti je jednou z hlavnych prekazok
ludského rozvoja; a Ze by mal tbynahradeny principom dokonalej rovnosti,
neuznavajucim ziadnu moc alebo privilégium na j¢dtrane, ani pravnu nespésobilos
na strane druhej (Mill, 2003, 9).”

Millova prace je prdvem povazovana za manifestréilmého feminismu 19. stoleti.
Filosof tu jass identifikoval a dikladré rozebral hlavni problémy tykajici se postaveni
Zen ve spolkenosti, a tim vlastavytycil zakladni ramec liberatnfeministické politické
teorie. Sotasné feministické filosofky kritizuji Millovo akcépvani tradini delby
prace spojené ge@dpokladem, podle ¢éhoz prave zarwend rovnost odstrani
diskriminaci ¢i raizné formy znevyhodimi Zen, &koliv rodova dlba prace v rodi&
zastane zachovana. Jeho nazor se ukazal &tée s¥alSiho historického vyvojerips
optimisticky az naivni, avSak i jeho feministickéitikky vétSinou uznavaji, Ze
Poddanstvo Zien dodnedistavd jednim z nejetelrgjSich a nejvlivejSich praci
liberalniho feminismu (Mill, 2003).

Predstava, podle niz je filosofie muzskou zalezifosti promitla i do skuteosti, ze
v dnes uznavanych prezentaciaijirdfilosofie prakticky nenajdeme dila filosofujéti
Zen. Ditim aspektem zkoumani maskulinniho charakteru filoké tradice je
znovuobjeveni filosofek. Podle Herty Nagel-Docekalakladni otazka feministické
filosofie neni otazkou historické kritiky — zni Spi takto: ,Jaké prosdky nabizi
filosofie k tomu, abychom v plném rozsahu rozkrghevyhodgni Zen a vytviili
alternativni projekty, které byftigply k piekonani asymetrickych struktur (Nagel-
Docekal, 2007, s. 25-26)?"

1.2 Feministické hnuti ve s¥été

Radikalni feministky pedkladaji vizi muze, ktery je nelitostny, tvrdy auprosny.
Jadrem jejich mysleni je pohled na muzskou a Zaengkoozenost. Je idezité, ze
jejich stanovisko k muZzské a Zenskéirgzenosti spéiva v rovirg ontologie, to
znamena v chapani muzského a Zzenského byti, ldgiédem dano. Préadu vadéich

radikalnich feministek jsou muzi i Zeny takto zmoizeHistoricky pak vznikl problém

tak, Ze muz jako agresivni a zlovolna bytost ovladi&al utiskovat, vyk#éistovat



a olttovat Zenu, jako bytost zcela jiného typu. Shrndéim@edminky historického
patriarchatu: absolutni moc otce, sankcionovan@ieiskou nebo oficidlni autoritou,
ve své podstat politicka; postaveni Zen ac¢til jako swdomitych, poslusnych
poddanych; vylany narok sy na ddictvi, na vzdlani a na viejnou roli; poddanost
dcer ve ¥cech siatku, nemoZzZnostifstupu ke vzdani i k ddictvi, jejich setrvavani

v soukromém sité. Pak pro radikalni feministky patriarchat stal&tjeexistuje.
Jedinym z modél ktery se u radikalnich feministesSt obliks, je matriarchat, chapany
jako zlaty ¥k, ovladany Zenami, kteryipedla k zaniku muzska proradnost. Je to jakasi
feministicka varianta rajské zahrady. Jejich cilggnnavrat nebo nové vytveni
matriarchalniho ssta, kde by Zeny #ly absolutni moc, ale bylyiftom naprosto

pacifisticke, alesppmezi sebou (Elshtainova, 1999, s.202-209).

Jean Bethke Elshtainova uvadi:éidly koncem Sedesatych let jsemiggdkyni, ktera
stejre jako ja, zapolila sidentitou matky a studentkyjejm pripact budouci
antropolozky a politické teorgky, navstivila feministickou skupinu, kterd inzeate
sveé transforméni cile, ideové i akni. Na zg&atku prvni schze jsme byly pozadany, aby
kazda z nas vystlila davody, pr@ je zde, aby st&né vylicila, jak se sem dostala.
Kdyz priSla fada na mou fitelkyni a ona z&la mluvit o svém konfliktu mezi
verejnymi a soukromymi hodnotamifgswdcenimi a cili, o svém pocitu viny, kdyz
fekla, Ze si neni jist4, zda jeji hledani je jenraadm muzsky @ovanych spol&nskych
hodnot nebo pravdivou odp&li na dvojznénost jeji Zivotni situace, zarazily ji
a ,facilitatorka“ skupiny ji umtela slovy: ,Tak o plenach tu mluvit nebudeme. Tady
bude mluvit o osvobozeni Zen.“ My jsmeigtigkyni odesly, protoZe jsme nedokazaly
mluvit o svych dtech jako o abstrakci, jako o obtizi, kterou musiphekonat, jako

o0 dokladu naSi smutné kapitulacéeg patriarchatem. Na&ti jsme pozéi nasly
skupinu zamdfenou na povzbuzeni selddomi a staly jsme se jejintlenkami; zde
jsme nemusely zaplatit vstupné tim, Ze bychom ¢awdly svou moralni citlivost
a popiraly své uejné i soukromé cile jen proto, Ze stkaly dostavaji do konfliktu.
Tato skupina ndm umoznila ,vyjgalat pravdu“, ktera je velmi konkrétni a silna. Je
zajimavé, kolik feministek dnes popira, Ze hlavildous feminismu byl vzdy -
pomineme-li Bkolik malo okrajovych snilik — protirodinny akcent, ktery dnes povaZzuji
za antifeministicky (Elshtainova, 1999, s.316)."
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Na rozdil od svych radikalnich kolegge chovaji liberalni feministky jako kazda jina
z4jmova skupina, ktera usiluje 0 maximalizaci shektivity, jako je lobovani pro dity
zakon, soudni spory, prosazovani ustavniho dodatkwvnych pravech. Liberalni
feministky berou problém lidské&ipozenosti, muzské i zenske, pémme zkratka. Pokud
se k této otdzce museji vyjitdje jejich stanovisko dano dalekosahlym odvotéwase
na prostedi. Podle nich jsou vSechny osoby naatlau stejné, ale pak jsou uteay,
modelovany a socializovany uaném prosedi a jsou vedeny ke kontrastnim rolim,
¢innostem, hodnotam a vziah. Jejich peswdéeni o vlivu okoli vSak neni
konzistentni. NedokaZzirfimo a jasw pojednat problém, zda Zeny a muZzi maji tiyini,
ale sold rovni nebo stejni a sdlovni (Elshtainova, 1999, s.219, 228-9).

Liberalni feminismus je postaven jako jeden z hieltna mvodnich proud
feministického hnuti na idejich humanistického feistinu. Prosazuje rovnopravnost
Zen, bojuje za jejich moznost prosazovat se jakdimadle individualnich dispozic
a zajmi. Pivodre Slo o rovnost okanskych prav affstup Zen ke vz#ani, pozdji

0 uplatreéni v zaméstnani a moznost politické kariéry. Liberalni femmus nema
revolwni charakter, v jeho znameni probihala cela prim&a veminismu (Vodakova,
2003).

Prvni vina feminismu je oziani pro obdobi vyvoje feminismu od konce 18. stalet

50. az 60. let 20. stoleti. &aek feminismu je spojovan s argihkou Mary
Wollstonecraftovou, ktera v r. 1792 vydalandication of the Rights of Wom#&@brana
prav Zen,cesky v r. 1904). Inspirovala se francouzskym oswbdm a ¥fila, Ze
podtadné postaveni Zen ve spwlesti je zfisobeno tim, Ze Zena nema stejna prava jako
muz. Diraz kladla na vz#lani a vydlecnou samostatnost Zen. Byva povaZzovana za
zakladatelku liberalniho feminismu. Nejzng&i osobnosti této doby je také muz —
John Stuart Mill, ktery row¥ bojoval za rovnopravnost zen. V r. 18G@giozil navrh

na uzakomni volebniho prava Zen a v r. 1869 vydal knihu @iganstvi Zen, kde
zdiuvodiuje uziténost a spravedinost uplétri Zen podle jejich schopnosti (Vodakova,
2003).

V roce 1869 byla zaloZena National American WorSaffrage Association (Americka
asociace za volebni pravo zen) v Clevelandu, kperZadovala schvéleni dstavniho
dodatku o volebnim pravu Zen. Nejintenzij& kampas probihaly na z&tku 20.

stoleti v USA a Velké Britanii. Volebni pravo ziskaejdiive Zeny na Novém Zélandu
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(1893), z evropskych zemi ve Finsku (1906), Velk&aRii (1918), Ceskoslovensku
(1920), stejnt jako USA (1920), nejpozil ve Francii (1944) a ve Svycarsku (1971). V
roce 1911 publikovala Sylvia Pankhurstova (18820)%pis The Suffragete, (Ottova

vSeobecna encyklopedie, 2003).

.Sufrazetky bylo fivodre ozna&eni Zen, které bojovaly za politické zrovnopr&vin
Zen, zejména za jejich volebni pravo. Pojem je adaood anglického suffrage —
volebni pravo. Pozgi tak byly nazyvany nekompromisni, radikalni bajse za prava
Zen vibec. Pojem se rozflikoncem 19. stoleti zejména v Anglii a Americeomkl ale

i do dalSich zemidetns naSi, spiSe ale jako p#kud pejorativni, posisna nadsazka.
SufraZzetky byly¢asto prezentovany jako zaryté rigglkyné muAi, bojovné muzatky
apod. Ceskému proseédi konce 19. a 2atku 20. stoleti ale odpovidal spiSe pojem
.,modré purtochy”, ktery — roviZz v posmEsSné rovik — zdirazioval neivabnost
a nedbalost v oblékani Zen, které se zprofilgvsveé tradéni Zenské roli tim, Ze
usilovaly o vzdlani a uplaténi v intelektualni oblasti (Slo zejména aitalky,
vychovatelky, spisovatelky). Tento pojendasto splyval s pojmem feministka
(Vodakova, 2003, s. 350)."

Z4ajem Johna Stuarta Milla o prava Zen nebyl naha@imkratkodoby. Od konce 50. let
19. stoleti aZz do konce svého Zivota byl vnimavggmpatizantem, aktivnim
podporovatelem, ale takécastnikem rozvijejiciho se Zenského hnuti. Vyéaze
angazoval v politickém boji protiteznym formam znevyhagbvani zen, za jejich
ob¢anska a politicka prava, za mnohé politické a docideformy tykajici se
spol&enského postaveni Zent aZ v oblasti vz8avani nebo prace. | po smrti své
manzelky Harriet spolu sjeji dcerou Helen Taylanov aktivie spolupracoval
a korespondoval s vicerymi vedoucimi osobnostmmigiciho se Zenského hnuti,
intelektualkami a aktivistkami bojujicimi za &nska prava Zen, jako riajg Florence
Nightingalovou, Barbarou Bodichonovou, Emily Dawesu ¢i Harriet Martineauvou,
ale i s Elizabeth Cady Stantonovou, liderkou prendinganizovaného Zenského hnuti
v USA a autorkou slavné Deklaracetgimanifestu pozadavku na rovnost zen aimuz
Roku 1865 se stal poslancem Dolndrsovny parlamentu a podle historickych prarinen
byl vibec prvnim kandidatem na takovouto pozici, ktersdého politického programu
zahrnul i volebni pravo Zen. sase tohoto kratkéhoupobeni ve funkci poslance (do

roku 1868) inicioval a podporoval viceré legislafiveformy zantené na zlepSeni
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situace Zen, na&pzékon o rozvodu. Roku 1866ealloZil v parlamerd petici za volebni
pravo zen a o rok po#f navrhl gfijmout dodatek k Navrhu zakona o refarifiReform
Bill), tykajici se prav Zen; roku 1868 obhajovakaa, ktery n&l umoznit, aby vdané

Zeny mohly disponovat majetkem (Married Women 9Bty Bill), (Mill, 2003).

| kdyZ Millovy politické iniciativy nebyly v této db¢ Us@sSné — volebni pravo Zen ve
Velké Britanii bylo zavedené az roku 1918 — jehslalda na tomto poli je skutes
velka a nezpochybnitelna. Tim, Ze probléntasskych a politickych prav Zen oteV
na parlamentnijmé, pozitivne ovlivnil nejen politické hnuti za rovnopravnosinzale

i celkové nazorové klima ve spotesti. Jednim z téé ostré Millovy kritiky byla
dobova zdkonn& Uprava manZzelstvi. Na vykreslerdhizinezi Zenami a muzi &p
pouZziva obraz otroctvi a opakovardiraziuje, Ze poddanstvi Zen je jedinyitikbadem
legalniho otroctvi v modernich zapadnich sprdstech. Co se tyka pravniho postaveni
vdané Zeny, ona je: ,Skutoe slizkou, priputanou k svojmu manzelovi: ® mienej,co

sa tyka pravnych povinnosti, nezdd, si bezne nazyvani otrokmi (Mill, 2003, s. 48)."
Podle jeho nazoru poskytoval zadkon o manzelstuigetftanné pravomoci a privilegia
jen jednomu z partnér— manzelovi, na ukor druhého partnera — manzelkyo
nespokojenost demonstroval ve vyhlaSeni kratesl pzavenim manzelstvi s Harriet
Taylorovou, ve kterém se zavazal, Ze nevyuZijgedno z privilegii, které tento zakon
poskytoval manzém. Mill vSak nezastava pouze u kritiky existujiciho stavu, ale ve
svém spise nazwtaje vizi transformace manzelstvi, které se ma st@zkem muze
a zeny na béazi rovnosti &gtelstvi. Podle Millova nazoru diskriminace Zenveejné
sfée je vlast® vn¢jSi manifestaci deformovanych vztat rdmci manzelstvi a zlepSeni
situace Zen ve vejné sfée pedpoklada eliminovani poddanstvi Zen vramci
manzelstvi. Millovo liberalistické feswdceni, podle kterého na Uplné odsthain
despotické vlady muznad Zenami neni p@ba nic vic, nez aby i Zeny nabyly stejna
prava a dostalo se jim ochrany ze strany zakonati#nym zjisobem, jako se dostava
ostatnim osobam. Millfipdpoklada, ze i vatana Zena, ktera je schopna si &ad na
vlastni Zivobyti, se vstupem do manZzelstvi dobmwolzdd moznosti se zastnat

a ugrednostni starost oétl a domacnost. Millova vize rovnosti tedy nezpdaiyje
rodovou @lbu prace v rodi&, coz se stalo ¢astym motivem kritiky jeho koncepce ze
strany sogasnych feministickych filosofek (Mill , 2003).
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Millova kritika spol&enského postaveni Zen vSak ma o kagirsi zabr, nez je analyza
manZzelského zakona. Rozebira také povahu &pud&é nespravedlnosti, vyljici
Zeny ze sféry rozhodovani a spravovadi werejnych; analyzuje negativniagledky
nerovnosti mezi Zzenami a muzi, dopadajici na oba hdy. Pokud jde offEiny
pietrvavani nerovného, ptideného postaveni Zen, Millovy nazory mistyppminaji
spiSe radikald nez liberalisticky orientovany proud feministickemysleni — tvrdi, Ze
i pres fetrvavajici zvyky a stereotypy je tdeplevSim zajem muz co udrZzuje Zeny
v nerovné, subordinované pozici. Vyt@ni Zzen z viejného Zivota prameni hla¥n
z vile a touhy muit: ,Aby sa zachovala ich podriadeiog domacom Zzivote; pretoze
prevazna véSina predstaviliov muzského pohlavia eSte nedokaze prijayslienku
spoluzitia s niekym seberovnym (Mill, 2003, s. 79poddanstvi Zen se vSak stava
piekazkou spolkeenského pokroku a individualniho rozvoje, proto imMug odstragné
a nahrazené socialnimi vztahy, budovanymi na baanasti a individuélni svobody
(Mill, 2003).

Millovy nazory, zZe véejny a soukromy Zivot jsou navzajem uzce propojpa#i mezi

ty, kterymi gredstihl svou dobu a vybib i z ramce tradiniho liberalistického chapani
vztahu mezi viejnou a soukromou sférou. Milligdklada mnoZzstvi argumdntaby
vyvratil predsudky branici vstupu Zen do zstmani a vyhodnych pozic, do vyssiho
vzklavani a politiky, a aby ukazal, Ze Zenam jefgod zabez@# volny vstup do
vSech &chto oblasti, do vSech funkci a z&smani, na které &i do této doby monopol
pouze muzi. V souladu se svym liberalistickymdafickym geswdcenim zdiraziuje,

Ze samotny princip spravedlnosti vyZaduje, aby eh§la giznadna ta stejna prava,
jakd pati muzim, a Ze rovnost Zen a mu¥ roviné prav povede ke spravedlivému

uspdadani jejich vztai ve vSech sférach socialniho a politického zividl (2003).

Koncem 19. stoleti se feminismustabrozvijet také v USA, kde se sotestil hlavre
na roz&feni ,ProhlaSeni nezavilosti“ na Zzeny a na pravo rizwlastni majetek. V této
dohs se ujimaly myslenky feminismu i deské spolénosti, kde emancipaci Zen,
zejména v oblasti vzthni a zamstnani, prosazovaly spisovatelky Karolinacty,
EliSka Krasnohorska, Tereza Novakova, ale i &bjt Naprstek. Dlezitym precélem
jak v Evrog, tak i v Americe byla 2. s¥ova vélka, kterd ifispéla k emancipaci Zen

jejich masovym zapojenim do zastnani. Akoliv to bylo vyvolano patbou doplnit
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a nahradit muze, zmizelaim rada pedsudk proti zangstnani zen, coz umoznilo

feministickému hnuti postavit nové cile v tzv. déuhnre feminismu ( Vodakova, 2003).

Druhou vinou feminismu byva nazyvana etapa vyvepihismu od 50. az 60. let do
80. az 90. let 20. stoleti. Za caAtek této etapy, kterd je intenzivnim rozvojem
feministického hnuti, byva povazovano publikovarage Simone de Beauvoiroué@
deuxiéme sexer. 1948 (Druhé pohlavéesky v r. 1967). V centru této viny se nachazi
hnuti Osvobozeni Zen, které obraci pozornost kati Gtisku Zen. Tento proud se
radikalizuje i v silgjSi projevy odporu, ndp proti sexualnimu obtovani, které se
zaslouZily o pouzivané ozéeni radikalni feminismus. Tato druh& vitaské zer&
prakticky minula vzhledem k uz#enosti totalitni komunistické spd@leosti a objevila
se se zpozshim az po r. 1990 ( Vodakova, 2003).

V 70. letech 20. stoleti se mohly feministky radovaisgsné bilance usili, které
vynalozily. Vzrostl pget Zen na pracovistich, otela se jim cesta k dosazentité
nezavislosti. Pokud si dokaze Zena na sebe a&wveydélat, miZze opustit muze, jehoz
obsah. Diky antikoncepci a widmu geruseni ¢ghotenstvi se Zzenam zapadnih@tav
dostala do rukou moc, kterd nema &jirmhch lidstva obdoby. Byl to zvrat, ktery
ohlaSoval konec patriarchatu. & se rozplyvat tradni obraz Zeny, doslo k vyné
roli. Zeny se z&aly objevovat v tive typicky muzskych povolanich. V 80. letech se
zainA objevovat nespokojenost Zen s dvoji pracovniénson v zamdstnani

a domécnosti a nepochopitelné bohorovnosti imi&tSina muzské populace totiz
negrijala pravidla hry na rovnost. Hospddka krize v letech devadesatych, kdy
nezandstnanost  postihla mnoho Zerreg@evsim &ch ekonomicky nejslabsich, Zeny
vratila do doméacnosti. Feminismus v posledniclcleigosedly obviovanim muzského
pohlavi a problémem identity zanedbava boj, na Zelmklad@ se zformoval
(Badinterova, 2004).
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1.3 Potatky emancipace Zen Cechéch

Marie Bahenska uvadi ve své knize: ,Vydani8eobecného Skolskéradu 6. prosince
1774 byla pro vSechny zénmonarchie zavedena povinna Skolni dochazka a ksvo
pevny systém nizSiho Skolstvi (Bahenska, 2005,“s\®orem pro vSechny zakladni
Skoly se stala normalni Skola na Malé S¥raraloZend statem 15. listopadu 1775, ve
které jiz tehdy existovalo zvlastni divodctleni. Z jeho rozvrhu vyplyva, ze nepgi
¢ast vyuky zaujimaly rni prace, dale tzv. triviuméieni, psani a py) a vyuka
nabozZenstvi (Bahensk4, 2005).

V prvni polovirg 19. stoleti byla snaha o wddvani ¢eskych divek vzdy spojena
s vlasteneckym usilim a je jednim z charakterigtibkznaki ceského Zenského hnuti.
Zatimco v zemich zapadni Evropy (Francie, Velkétddie) se jednalo od patku

o vlastni proces boje za rovnopravnost Zsrské Zenské hnuti je spjato s narodnim
programem a spolupraci s mu#i pocatenim prosazovani zenskych pozadavkim

se také vysktluje urité zpozani naroki ¢eskych Zen oproti zmovanym zemim
(Bahenska, 2005).

Ve 40. az 90. letech 19. stoleti proSlo Zenské ihageskych zemich zgaymi
zménami, gedevSim co se tyka informovanosti. Ke konci 40.detZenské aktivity
odehravaly v prazskych domacich krouzcich, b&siko zajmu viejnosti. V malych
méstech a na venk@wpretrvavaly tradini predstavy o rozéleni muzské a Zenské role
v rodirg a bylo snazsi sefigpisobit, neZz se pokouSet o zavadnovych zvyklosti.
Typickym prikladem z této doby je Bohuslava Rajskd, kteréies pesSkerou snahu po
opuséni Prahy nepoddo navazat na éru prazskych fezbk vlastent a vzdlanai

a naplni jejiho Zivotaistala pée o rodinu (Bahenska, 2005).

S rozvojenmceskeé zurnalistiky od 60. let 19. stoleti se naskyii@zitost Sfit mysSlenky
Zenského hnuti, prezentovat spolkové akcejfajp@vat vyrani zpravy a pehled
ginnosti. Od 70. let pak pIni vyznamnou roli ryangkésasopisy: Lada, Zenské listy,
Zensky ket, Zensky obzor a Kalentipani a divekieskych, ktery vychazel jednou
rocné a poskytoval zftnou vazbu o ¢éhi v Zenskych spolcich mimo hlavniésto
(Bahenska, 2005).
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Priblizné do 60. let 19. stoleti byl respektovan fakt, &em Zeny je domov a rodina.
JeSt na konci 60. let Marie Riegrova-Palack&iatiuje, Ze v prvnitac musi Zena
splnit své zavazkydti rodiné a teprve potom si fize dovolit podnikat cokoliv navic.
»Svou dosplou provdanou dceru instruuje zcela jasohce-li se ¥novat Studiim
knihovnim, musi mit nejive v pdaddku pradlo a v kuchyni dbéat na to, co muzi chutna.
(Bahenska, 2010, s.11).“ S nastupem spalkhospodiéskych zngn piichazi doba, kdy
Zena nfize wnovat swj volny ¢as véejne¢ prosgsSnécinnosti a sebevztani (Bahenska,
2010).

Od pelomu 70. a 80. let 19. stoleti nastupuje etaply, 3e z&ind poukazovat na
rostouci poet Zen Zijicich osaéte, Zen neprovdanych a ovdiych. Pro & je vzclani
alternativou k nedosazenému rodinnému Zivotu aouektiepSim Zivotnim pounam.
V prab¢hu 19. stoleti se nabidka Skol i kvalita vyukyidap zlepSovala. Tolerance
spoleénosti k vy§Simu vz#lani divek smtujicimu k maturi a vysokoskolskému studiu
v8ak byla minimalni. Teprve na sklonku 19. stoleti mohlo #&kolik absolventek
divciho gymnazia Minerva, zaloZzeného roku 1890, podhldbatutem fadnych
studentek Univerzity Karlovy. Zadna z prvni generagsoko3skoléek se viak nevdala
ani nemtla cti. Profese, manzelstvi a me&tvi se v dobovém pojeti Zenskych

povinnosti skloubit nedaly (Bahenska, 2010).

Pro druhou polovinu 19. stoleti plati, Zze velmicé&izsouvisi otazka mastvi

a vlastenectvi. Od matky seekavalo vychovné isobeni v duchwesstvi. Jejim
Ukolem bylo pi vSech vhodnych fflezitostech fipominat @tem slavné osobnosti
a udalosticeskych djin. Zeny na konci 19. stoleti seéady objevovat v novych
placenych povolanich — jako telegrafistky, novkya witelky a vzacg také jako

lékarky (Bahenska, 2010).

Spisovatelka Teréza Novakova se staldcv silou ceskeho Zenského hnuti ngelomu
19. a 20. stoleti. Jeji jméno je spjato s orgarandw prvnihateskoslovanského sjezdu
zen v roce 1896, prvni z#sujici organizacéeskych ngdtanskych zen Ustdniho
spolkuceskych Zen a jeho tiskového organu Zensky, sttery Novakova redigovala po
vice nez deset let. Novakova byla také jednowniph, kterd se znalosti evropského
kontextu prosazovala vSeobecné volebni pravo Zeggn@ovala Vybor pro volebni
pravo zen vznikly roku 1905. Ustni spolekéeskych Zzen byl prvnim pokusem

vytvorit zastesSujici organizaci, kterd& by mohla pomoci prosazopgeava zen.
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Organizace se ukazala jako zasadni politicky adf@cia to od dinickych Zenskych
organizaci v sociath demokratické stran které prosazovala Karla Machovéiep
profesni spolkyi jednoty, jako byly organizacecitelek ¢i umélkyn. Ve vSech dchto
organizacich Slo o prosazeni prav a zlepSeni préclovpodminek Zzen (Bahenska,
2010).

,Usili o dosazeni formalni rovnopravnosti mezi @olimi bylo dovrsenofifjetim prvni
ceskoslovenskeé Ustavy 29. unora 1920. Diskuseavspravnim vyboru Revoliniho
narodniho shroma#di o paragrafu 106, ktery zaaval rovnost obani bez ohledu na
pohlavi, fivod a povolani, vS8ak ukazovala, Ze prosazeni raavopsti Zen a muzdo
kazdodenniho Zivota nebude snadnou zalezZitostotZeki rovnopravnosti Zen a muz
prijaly s nadSenim zejména liberalni a sodialdemokratické Zenské organizace,
katolické spolky zaujaly naopak rezervované stastavi V dobovém Zenském tisku
pieviadaly nadSeni, optimismus, gpgdna rychlé zrny v postaveni Zen. Objevil se
dokonce nazor, Ze organizace bojujici za pravgstenzbyténé, kdyZ Ustava garantuje
rovnopravnost Zzen a maBahenska, 2010, s. 19-20)."

Nadtje byly téZ vkladany do rovného volebniho pravativiktky liberalniho a sociath
demokratického Zenského hnutite@pokladaly, Ze valky ovlivni vyznamnym
zpisobem sloZeni parlamentuiiyedou do K politicky, jejichz Ukolem bude hdjit
zajmy Zen, kultivovat parlament a muze &m Poprvé Zeny volily podle rovného
volebniho prava jiz v obecnich volbach vroce 191y rok pedtim, nez bylo
formélre zakotveno v Ustav Aktivistky vS§ak mnohema&tsSi nadje vkladaly do prvnich

parlamentnich voleb v roce 1920 (Bahenska, 2010).

Zenska emancipace se zdéala v kontextu preskoslovenské Ustavy hotovowci bez
jakychkoliv pochybnosti. Zeny mohly studovat, volbyt voleny, opustit manzela,
vénovat se své profesi, mohly¢ldt vSe, co jim bylo five formal® odegeno.

Aktivistky vSak nebyly s dosazenymi vysledky zcgpekojeny (Bahenskda, 2010).

Rozvoj feministického mySleni vyrazmovlivnil prvni ¢eskoslovensky prezident Tomas
Garrigue Masaryk. Byl zastancem Zenskych prav alagem liberalniho Zzenského
hnuti gelomu 19. a 20. stoleti. Jeho povySeni do prez#iéhb @adu znamenalo

souwasre posileni jeho ideologického vlivu na liberélarientované Zenské organizace,

které gejimaly jim vytyenéreSeni tzv. Zenské otazky (Bahenska, 2010).
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V prabéhu prvni s¥étové valky bylo mnoho Zen postaveno do pt@oela nové situace,
kdy ze dne na den musely¢taplnit akoly misto svych manZela otd, starat se
0 obZzivu rodiny. V této dabstaly Zeny poprvé v masovemeiitku pred otazkou, jak
skloubit praci v tovaré na poli nebo ve sluzbach scpé@ domacnost aéti. Tento
problém ziskal na aktuélnosti i po valcekaliv se \WtSina Zen vrétila z do
domacnosti. Aktivistky socidthdemokratickych Zenskych spélkzdy zastavaly nazor,
Ze mit a vychovavatati, neni pouze zalezitosti zen, ale tégivstatu, ktery by i mit

zdjem na vychayvbudoucich matek a vojaKkBahenska, 2010).

Zatimco v prvnim desetileti existendéeskoslovenska se k problematice dvojiho
zatizeni vyjatbvaly pouze socidlni demokratky a komunistky,istem pdtu
vzklanych Zen, které na rozdil od svydegchidkyn touZzily spojit profesi s rodinnym
Zivotem, zd&al o tomto problému psat téZ liberalni tisk. Uvahykisledcich vykonu
profese pro rodinny Zivot a takénnost Zenskych organizaci, aktivistek a podiki
swdéily o tom, Ze zd&kladnim tématerdeského feministického mysSlenitistava
matdstvi. Spolénost jej vnimala jako zakladni ukol Zeny. ,Tentmkept nalezl ohlas
v socialnim zakonodarstvi, které pohlizelo na Zgo na zvlastni bytost zasluhujici
vy8S8i ochranu nez muzi a zakazalo ji praci v ndast tydd pred porodem,
v Sestinedli a v nebezpinych provozech (Bahenska, 2010, s. 23).“

Jiz vroce 1919 byla uzakema tzv. rozluka manzelstvi, ovSem na koroggeSeni
socialnich dsledki si musely Zeny pikat az do roku 1949, kdyeskoslovenskeé
Narodni shromazahi prijalo zdkon o rodinném pravu zavgidi mimo jiné alimenténi
povinnost (Bahenska, 2010).

V letech 1945-1948 ap ozila mySlenka fevest neproduktivni praci v domacnosti do
kolektivnich z#izeni. Novy model Zenské emancipace kladiad na spojeni profese,
matdstvi a véejné ¢innosti. Jeho realizace vSak v praxi naraZela nej@rendenci
odkladat Zzenské pozadavky na pgzddobu, ale téZ na postoje Zen, které si nedgved
piedstavit, Ze by se vzdaly vychov§tida vedeni domacnosti (Bahenska, 2010).

Po unoru 1948 byl konec vSem ggah na dovrSeni Zenské emancipace. Nastoleny
komunisticky rezim tvrdil, Ze ve spdleosti osvobozené od vyketovani se
automaticky nastoli rovnost Zen s muzi a nebudat o ni bojovat jako rive
(Bahenska, 2010).
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1.4 Mezinarodni den zen

,MDZ neni komunisticky relikt* uvadi 11.02.2004 @k Vali pro RadioCesky
rozhlas 7.

Do ceskych kalend@ se po gkolikaleté pauze vraci Mezinarodni den Zen jako
vyznamny den. Rozhodli o tom v utery 10.2.2004 @osl fes odpor Senatu. Tématu
se ¥nuje Zderk Valis.

Mezinarodni den Zen byval v komunistick€raskoslovensku dnem plnym pompéznich
oslav. Po roce 1989 byl naopak 8efren vyésren z kalend&i i z obecného padomi

a nahrazen Dnem matek. Poslanci vratili MDZtzjo hry na podzim roku 2003, kdy
schvalili novelu zakona o svatcich. Horni komoraldaentu se vSak velkowtginou
postavila proti. ,Nazor senatior podstat shrnul Josef Palata z ODS, kdyz prohlasil, Zze
bychom si pipominali réco, co bylo zalezitosti tragikomickou, kdy muZicgeli a Zeny
dostaly mydlo, rénik nebo poukazku do Bilé lakutPoslanci v Utery senatorské veto
odmitli a potvrdili své fivodni rozhodnuti. Michaela Marksova-Tominova z Caiptro
Gender Studies v#eni MDZ vita.”

,Ja osobd jsem rada, protoze si myslim, ze MDZ je vyznamrgmem, ktery se tyka
poloviny lidstva. Bipomina to, Ze rovnopravné postaveni Zen - i kdgtia u nas tomu
tak formalr je - neni wibec samozjmé. Uznavam, Zze komunisté tento svatek zneuzili
ke svému obrazu, ale nyni bychonglintomu svéatku vrétit jeho jvodni lidskopravni
vyznam." Komunisticky rezim MDZ zneuzil, nicménMichaela Marksova-Tominova

v této souvislosti fIpomina, Ze i na Dnu matek Ipi skvrna. Tu druhoétkevou nedli,

kdy se slavi Den matek, vybrali pro svatek fiedtych letech &medti nacisté, protoze
jim se také ideologicky hodil. Dnes o tom vi uz jealokdo."

Slavit, ¢i neslavit MDZ? Nechme to na kaZzdém z nas. V r&#51byl Mezinarodni den
Zen oficial uznan Organizaci spojenych nakcalv disledku toho jej fijaly mnohé
narodni vlady, jez o jeho existenci ndyndiive ani tuSeni. 8.izen je kazdokmeé
vyrazreé pripominan v Evropské unii. Mimochodem, MDZigomina teba i Madelaine
Albrigtova ve svych pastech. A byvalou americkou ministryni zahréinasi £Zko
budeme podezirat z naklonnosti k bolSevismu. Paleugdod& Mezinarodnimu dni Zen

vratit pavodni smysl, neni ho tedyeba zatracovat. To si mysli i Dana Kuchtova,

20



piedsedkyd sdruzeni Jihteské matky: ,Bude to hodnzalezet na muzich, ale
samozejm¢ také na Zenach, aby samy daly svatku novy &oz#by ukazaly, jakym
zpisobem seifpominaji ve spokinosti a jak se prosazujiNekteii Cesi se v minulosti
stavli a stavi se idnes odmitawk MDZ také proto, Ze nemaji na oplatkdjaky
muzsky mezinarodni den. Ale museli snalldy nekde muzibojovat za volebni pravo,

za pravo na vzdani, na dast ve véejném Zzivo¥, za ekonomickou nezavislost

(http:/Avww.radio.cz/cz/rubrika/udalosti/mdz-neni-komura&ij-relikt)?

V roce stého vyrd, piSe 8.3.2011 v internetovém deniku Denik Reftwen Michaela
Marksova-Tominovd o Mezinarodnim dni Zen: , Ngeden pipadd jeden dlezity
svatek — Mezinarodni den Zen. U nas ho bohtash lidi stale vnima jako podivnou
komunistickou zalezitost, kdy Zeny dostaly rudéakaty a pak se s muzi v zé&sinani
svorre opily. Po listopadu 1989 se proto tento den sgletn posmichu, nacemz se
velkou mirou podileji naSe média. Z&p zen gijatych soudruhem Husakem na H¢ad

nechybi ve vijnopravni televizi snad zadny rok, coz povazujskandalni.”

Ve tSine zemi, kde se Mezinarodni den Zdippmina, je to vyznamny lidskopravni
svatek. Neni od toho, aby se Zenam déavaktiky a darky jen proto, Ze jsou Zeny.
Tento den seifpomina proto, Ze postaveni Zen vét&ye stale jestv mnoha oblastech
naprosto nerovné. Je to den, ktedjppmina boj a neustavajici Usili za skimeu

emancipaci, rovnopravné postaveni s muzi.

Mezinarodni den Zen (dale MDZ) vznikl jako v§fostavky newyorskych Svadlen
vroce 1909, kdy demonstrovaly za volebni pravatipzangstnavani &i a za
zrovnopraveni pracovnich podminek, protoZze uz tehdy dostavayestnankyr
tovaren mensi mzdy nez muzi. Prvni Narodni densiekonal v USA posledni n&d
v anoru v roce 1909. V létroku 1910 se v Kodani na mezinarodni konferenélyse
vyznamneé zeny (zéeskych Zen ndjklad vyznamna socialni demokratka Karla
Machovda) a rozhodly se, Zecujeden den v roce jako Mezinarodni den Zen. Ra&,nha
vroce 1911, se den Zetigominal velkymi demonstracemi za prava Zzenémicku,
Rakousku, Svycarsku a Danskuéchito demonstraci se @@stnilo res milion Zen
a mu#i, ktei pozadovali pro Zeny pravo volit, studovat na emitach

a rovneé pracovni podminky.
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Vroce 1917 zé&aly posledni nedi v Unoru stavkovat ruské Zeny za ,chléb a mir®
v reakci na bidu, hlad a utrpenitispbené valkou. Stavka vyustila v inorovou revoluci,
car abdikoval a prozatimni vladadlith Zenam volebni pravo. Datum zahajeni stavky
Zen byla neéle 23. unora dle ruského julidanského kaléeda podle kalendé
gregorianského se jednalo o datum &zba. V roce 1960, k 50. vyiio vzniku MDZ,

se ot v Kodani setkalo 729 delegatek ze 73 zemifigalp deklaraci o podpe@
politickych, ekonomickych a socialnich prav zemo¢e 1975 byl pak Mezinarodni den

Zen oficialrt uznan Organizaci spojenych nakod

| dnes ma velky vyznamijpominat si postaveni Zen ve spwlesti. Diskriminace Zen
stale existuje v zemich, ve kterych jsou si Zemgugi ped zakonem zcela rovny.
Evropsky institut za rovnost Zen a niudytvoril u prilezitosti 100. vyréi MDZ seznam

sta genderovych nerovnosti: Zeny pobiraji nizSiynasi dichody, je mezi nimi vyssi

nezandstnanost ...

V zemich rozvojovych jsou Zeny a divky omezovanysvgch pravech jen proto, Ze
pati k Zzenskému pohlavi. Nemohou samostatzhodovat o svém Zivistbyvaji zcela
zavislé na manzelowti piibuznych, jsou na nich pachangzné formy nasili bez
potrestdni pachatel slovo Zeny ma u soudu mnohem mensi vahu. Cémsy
piedstavuji divky celé duvtietiny cti, které nechodi do Skoly, a Zeny vlastni jen dkm

swvétového bohatstvi.

Na za¥r ¢lanku piSe Michaela Marksova-Tominova: ,Mezinarodehn Zen vymyslely
nasSe prababky proto, abychom si vSichni, Zeny i muZi, tyto Iplemy gipominali
a snazili se je spataym usilim kdyZz uz ne odstranit, tak alespomirnit. Restaime
v ném proto konéné vidét komunisticky svatek a pdime si ho pipominat v jeho
puvodnim vyznamu, jako svatek Zenskych lidskych praek, jak se fipomina

v civilizovanych zemich (http://www.denikreferendwoz).”
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2.Genderoveé role

2.1 Div¢i a chlapecka identita

~Proces rodové socializace probiha réatika rovinach a v &olika fazich. Na jejim
pocatku je rané zkuSenost, Ze se lidgh liSi a jednim z prvnich ukazaieinezilidské
rozmanitosti je pravrozdil mezi muzi a Zenami. Bipostupi ziskava utité powdomi
o tom, Ze existuje muzsky a Zenskyts\Ze rEkteré hraky, barvy, obléeni a aktivity
pati do s¥ta muz a jiné jsou vlastni Zendm (zatimceékteré jsou v tomto smyslu

indiferentni) (JanoSova, 2008, s.98)."

NejvyznamigjSim meznikem v genderovém vyvoji dé je okamzik, kdy je schopné
zaradit podle pohlavi sebe a druhé. Prvotni rozdilinmezzi a Zenami &i zatinaji
vnimat pozorovanim rozdilmezi otcem a matkou. Néjde se nati rozliSovat dosgé
muZze a zeny, teprve pagd— mezi druhym afetim rokem ¥ku - jsou schopné it
pohlavi dti, protoZze rozdily mezi nedodpmi chlapci a divkami nejsou tak vyrazné
(Janosova, 2008).

Na povdomi ditte o pohlavi druhych lidi navazuje z§igt, Ze i ono pat do jedné
z chto skupin. Kolenttvrtého roku dti prochazi dalsi fazi, kdy dospivaji k poznani,
Ze pohlavni fislusnost je atribut dlouhodoby, avSak zatim jggawazuji za nesnnou
danost. Nkteré napiklad \&ti, Ze se vlivem &aké vrEjSi zmeny (oble&eni se do svrik
typickych pro druhé pohlavi) mohou st&tstusniky druhé skupiny. @odem je fakt,
Ze se dti v této dol¢ fidi pri rozliSovani lidi na muze a Zeny podle¢jgi vyraznych

prvka, tedy vizaze, obleeni a chovani (JanoSova, 2008).

Posléze si détuvedomi, Ze pohlavi je nezmitelna danost a je s nieba pditat i do
dosglosti. Nejprve toto po¥domi dti ziskaji v souvislosti s vlastni osobou, p&kge

pienesou i na vrstevniky téhoZz pohlavi a posléze vmsgevniky pohlavi opmého.
Dulezitym posunem v porozuni podstat pohlavnich rozdil je zjiS€ni, Ze muzi
a zeny seétesre lisi. Deti, které informaci odlesnych rozdilech liditzného pohlavi

maji, WtSinou \&di také o nernnosti pohlavni fislusnosti (JanoSova, 2008).

V souvislosti s rozvijejici se pohlavni identitoel ®zSiuje i powdomi dti o dalSich

cinnostech, progedcich a pedmetech, které jsou obe&movazovany za ,muzské&i
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.2enské”. Nejdive jsou dti schopny tohotoitdéni u diwich a chlapeckych héak
a muzskychti Zenskych pednta (JanoSova, 2008).

,Porozuneni genderovym rolim souvisi také s rozvojéatovych dovednostiRes
obsahuje genderové kategorie a také odliSnou grieum@aito ok# pohlavi. \&tSina toho,
co diti sklujeme, poukazuje na rodové rozdilyikPadem niize byt pobidnuti dite
dosglym: ,Podivej se na tamtu héku“. Dit¢ musi nejprve porozuéh piisluSnym
predpojmim (Janéka, Jiik) a posléze pojdm (strejda, pani), (JanoSova, 2008,
s. 100).”

Dité neni pouze pasivnintigemcem informaci o rodovych rozdilech, ale také samo
ma& potebu se co nejvice o atributech své role dd&v Nejvice informacicerpa ze
svého okoli pozorovanim blizkych vigkteré zéina brzy napodobovat. Jiz po druhém
roce se objevuje tendence preferovat vrstevnikpéite pohlavi a &astnit se stejnych
¢innosti. [¥ti jsou vtéto dob velmi citlivé predevSsim na informace a projevy
prisludniki vlastniho pohlavi, o &mZz maji vice poznatk nez o roli opané.

K osvojovani genderové identity tedy dochazi naladik zpracovani jednotlivych
informaci o muzském a Zenskénetsvpii ziskavani znalosti, zalib a postpkteré se
vazi ke genderu, a to v dgbkdy jeS¢ ditt neni schopno uvazovat o jejich vyznamu
a smysluplnosti (JanoSova, 2008).

Muzskym a Zenskym principem secah zabyvat Freutl Zak a zakladatel tzv.
analytické psychologie C. G. Jung, ktery nazvab titv. archetypy animus a anima.
Povazoval je za psychické danosti, dnes bychekti geneticky podmi&né vlastnosti
Ci dispozice, které se v kazdéffoveéku v mizném pondru aktualizuji. Jungerpal jak

z psychoanalyzy, tak i z vychodnich filosofii, atjimu neuslo, Ze vinské filosofii
hraje harmonie a vyvazenost Zenskékaeajici sily Jin a muzské dobyvajici sily Jang
podstatnou roli. Muzsky aspekt se zd@&qvnava k mytu Slunce, sttému principu
duchovna, rozumu, seb&omi, jasnému Usudku a schopnosti organizace kK ab8§di
stin, stinnd stranka Zivota, Zenska schopnost pgfaufijimat, podidit se girodnim
cyklim, vySSi moudrosti i hlasu ng&domi, s dvérou, Ze se ty spravn&si budou dit,
aZz na & nadejdetas. Na Zeny je naopak mozno aplikovat mytusie, kdy se &ida
swtlo a stin, s¥t se jevi ve stale jiném &we, Zivot je znéna, vSe je v pohybu,
v proudu. K tomu fistupuje tendence po celistvosti, vztahovosti, odd® tomu, co
prichazi, citové oteseni se (Pogsicky, 2004).
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Freudiv Zak Jung, k ozrégni milostné naklonnosti dcery k otci, zaved| pojehaktin
komplex. Elektra podle p@sti priméla svého bratra, aby zabil matku &iota, a tak
pomstil milovaného otceR{¢an, 2003). Elekin komplex je psychologicky nazev pro
Zenskou formu Oidipova komplexu. Podiecké mytologie byla Elektra fixovana na
svého otce, od &moZz se nemohla odl¢it ani po jeho smrti (Ottova vSeobecna
encyklopedie, 2003).

Freud vSak tento pojem zavrhl, protoZze podle jehdnémi neodpovida
psychosexualnimu vyvoji falickéhoéetatka. ,Jakou paralelu oidipovského dramatu
proziva podle Freuda falicka divka? Freud uzivéniteun falicka, protoze i pro ni je
pohlavni ad psychologicky vyznamnyie@levsim ji trapi, Ze ho postrada.&\ugatko se
muze €Sit, Ze jednou bude jako matka a Ze sama poraodlitdife vSak velmi vzdalena
perspektiva. Freud soudil, Ze falickévdatko chlapékovi zavidi penis, dale Ze si
nedostatek penisu vyloZi jako nasledek kastramzakti ni uz byla provedena a za
kterou je gjak zodpo¥dna matka. Touzi po sexudlnim styku s otcem a #artatku,
rada by sama #a s otcem d& Kromeé strachu z matky, jez by se ji za takovarp
mohla pomstit, proziva i strach z otcova penisarykby ji mohl svou velikosti zranit.
ReSeni spsivd u dveatka nakonec v identifikaci s matkou. Fantazie
0 nendvraté ztraceném penisu se Zm ve fantazie o diti, jeZz se boh&tvyZzivaji ve
hie s panenkami. Vztah k otaistava oddany aginy Ri¢an, 2004, s. 140-141).

Predskolni di& proziva to, co Freud popsal jako oidipovské dramato drama
zanechava na cely Zivot jizvu zvanou oidipovsky kter. Falické stadium se proto
také rekdy nazyva oidipovské stadium. Oidipovsky chlapectg¢dy podle Freuda
eroticky zamilovan do matky a touzi po sexualniyksts ni; o sexu maredstavy
opirajici se o pozorovani ra@di v nestezené chvili, o pozorovani kopulujicich iati

a také o zkuSenost s masturbaci. Otec mu stojisty,cereje si tedy, aby otec
neexistoval. Chlapec je tedy vinen a musi se batsty. Nejétsi tizivost konfliktu je

v tom, Ze chlapec ma otce zaraveelmi rad. Misi se tedy laska, nenavist, Zarlivost
a strach. Zajem o anatomické rozdily mezi pohlayfivede ve stejné deébchlapce

k nazoru, Ze Zena je bytost, ktera byla za tresfppdobnou vinu, jaké se nyni dopousti
on, zbavena pohlavniho Udu. Zachvati ho panickgchirZze se mu stane totéz. Tak
vznika jest kastr&ni komplex. KlasickéreSeni spéiva vtom, Ze se chlapec vzda

matky, vy€sni svou sexualni touhu po ni do &édemi. Sodasreé vytésni i kastrani
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strach, a to identifikaci s otcem. ,ldentifikaceammena mimo jiné: Jednou budu jako
tata! Vii¢i matce Astava chlapci jen neSkodnd, dovoleréskla rgha. Jestlize chlapec

fekne: ,AZ budu velky, oZzenim se sarfgm¢ s mamou!“ — pak je to jen nezavadny
pozistatek potlaené sexualni touhy, anebdedehra oidipovského dramatu, jez ma

teprve vypuknoutKican, 2004, s. 140)."

Zeny maji vyhodu co se d§ jistoty jejich pohlavni identity. Jejichiippzeny
identifikaéni vzor je matka. Naproti tomu chlapec, ktery vipoh dvou letech do sebe
téz vstebava matku, se od ni coby identifikého vzoru musi posléze odvratit, vse
»hol¢i¢i* potlagit, priklonit se pokud mozno k otci a vicen®ési cely Zivot své muZstvi
dokazovat, stéle znovu vytited. Vyvoj k Zenstvi prochaztiznymi fazemi, které naén
maji rozdilny vliv: v prvé fazi jde o vztah ke stému pohlavi — matce, aipmani

a pejimani, vzajemné v¢iti, jez podporuje a up@uje Zenstvi. Trhlina v prvotnim
vztahu k matce se po nezbytnych frustracich ¢jegice prohloubi v disledku
psychosexualniho vyvoje mezi druhynétartym rokem Zivota s naslednyntikionem

k otci. Oidipalni vztahova krize se &popakuje v pubef proto je v zZivat Zeny
vztahovost tak dlezita. Jedna se o silnou pelbu a tedy slabé misto, pramen moznych
krizi, depresi, Uzkosti a nejistot a na druhé stpmaw proto i pro zmisnou schopnost
empatie, se u Zen vytkiavelice diferencovana schopnost vztah vigtéa udrzovat.
Zena hleda harmonii, vzajemné porozmim jez vyplyva z jeji zenskosti, kterou si
nemusi nijak dokazovat, neb@e ji bytostna — eventuérse boji jeji destrukce, nasili
(PoreSicky, 2004).

7

Podobr jako divky se i chlapci identifikuji ze z&@é ¢asti se svou prvni osobou, jez
0 ¢ peuje, coz byva zpravidla matka. Jakobydittilo, Ze si toho od matky musi vzit
co nejvice, aby se v budoucnu dokazalo o seberposi@mo. Na ditpiasobi @ekavani
okoli, jez mu dava viceméromezeny prostor k seberealizaci, a to takovygmnse
rodice domnivaji, Zze je diti adekvatni a pro jeho budoucnost optimélni.&Dit
samozejme toto atekavani vyciti a dle toho se chova. Npad: budouciho chlapce je
navic podporovano néstnymi wdomymi i neédomymi postoji a reakcemi dodpch

a naopak nevhodné chovani se odmndit@rechazi. Obavy i Usili o nastoleni muzskeé
identity odpovidaji i obav chlapce, Ze se nevymani @pdni Zenské identifikace.
Muzska identita je totiz sekundarni a musicasto cely Zivot potksovat. Pogvadz

vSechno, cailovék za cely Zivot prozil nelize vymazat, musi si budouci muz své
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muzstvi neustale dokazovat. Typické jsou zalibypti v dobrodruznych knizkach, ve
sportovnich klanich a patgach, v nichz si dokazuji odvahu a silu a obdobn
u dosglych — to jsou silna auta, s@udtvost v zanistnani, snaha ovladnout hospisidy

i politicky swt, tj. i jeho Zenskou polovinu, ktera musi byt p&dntrolou.

V chlapeckém &ku je hotic¢i chovani sankcionovano, provazi je pésky, chlapci
tihnou k partam, k separovani se od ,neb&z@ko nakazeni* Zenskym prvkem.
Pavodni Zenska identita musi byt péti®ana také proto, Ze je stéle emd nabita
vzpominkou na byvaly raj ¥sné blizkosti matky, ktera beze slov vytuSila vésch
frustrace i pani ditte a givodila opst blazeny stav absolutni pohody. Identifikém
vzorem muze na cesk separaci od matky a k individuaci se stava oRmstupna
napodoba a identifikace s otcem vede k otcovustajicimu zajmu o syna, se kterym si
jiz zacina wdét rady (PogsSicky, 2004).

.Kazdy individuani krok, vytv&eni vlastni subjektivity, znamend idlgréni se, tedy
vzdani se fani byt vS§im. Obdobna situace nastawa kaZzdém rozhodovani, jez
znamena vzdy zavrhnuti alternativni moznostiilpad ,rozhodovani“ se pro Zenskou
¢i muzskou identitu je situace muze&zgi. Mald halicka, vychovavana ipvazri
matkou, organicky vplyne do své Zenské role, kdehiapec se musi v individ&i
fazi, kdy si z&ne uv¥domovat svoje pohlavi, odtrhnout od dosavadnihatifikacniho
spojeni s matkou a snazit sdéippdobnit otci. Jeho vyvoj je tudiZz poznamenan
traumatem: byl nucen — téz pod vliverdekavani okoli — vzdat seipodni, z velké
casti zenské identity. Reakci je jak tendence tdémtitu znéit, vSe ,hoEic¢i“ a citlivé
nahradit silou, ne-li hrubosti, tak i &nd touha po ztraceném raji -
a zavist. Existuje vSak i vychodisko z tohoto diggm¢imz je znovuspojeni v lasce. To

plati ve stejné niié¢ i pro zeny (Passicky, 2006, s. 156)."
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2.2 Vychova k rodovym rolim

,Kazdy novorozenec je nejen okangZiklasifikovan podle pohlavi, nybrz mu je
okamzit také gHpsan ukity gender. Ve ¥tSin¢ porodnic hned po narozenidé padaji
poznamky o jeho vzhledu a chovéni sterectypodle pohlavi. O chlagkovi, ktery ma

pii vazeni erekci, se Zertetika, jaky je to ,chlapak”, &c¢éatko, které se narodi
s vinitymi vlasky, je ,feSanda“. Vd&kterych nemocnicich maji i pro chlapce a pro divky
barevrg odliSené pkryvky. VSechny tyto reakce znamenaji¢aeek procesu deni
genderové roli — tedy procesu, ktery ma v zivditéte zasadni vyznam (Oakleyova,
2000, s. 131)."

Rodike odpovidaji na projevy svych syra dcer §izr¢ a zprostedkovavaji jim také
raizné podsty. Jejich reakce maji na chovanictétzn&ny vliv, protoze dit batoleciho
véku ma silnou pdebu byt svymi blizkymi lidmi fijimano pozitivié. Ve vychow déti

batoleciho a pozgji predsSkolniho ¥ku jsou toc¢asgji otcové, kdo klade &tSi diraz ve
vychow na genderovou roli. ifdevSim podporuji u chlapcstaténost, muznost,
sougzivost, €lesnou houzZevnatost a sebdomi, u dcer pak odeji jejich Zenskost,

atraktivitu, citlivost a socialni oblibenost (Jaoe&, 2008).

V této dolg se také z&n& nenit vztah otd a matek k syiitm a dceram. Rodé ¢asto
pocituji (vétSinou ne pliS uvédomovar) viaci potomku stejného pohlavi étsi
vychovny zavazek v oblastech, jeZjak souvisi s genderovou roli a sjeho
budoucnosti. V pozadi stoji i fakt, Ze stejnopohlapotomek se stdva snagiim
tetem rodéovskych projekci aigdstav o tom, jakym by se jednoglratatélovékem.

V piipact matek se fedstavy o budoucnosti dcery a syna tolik rangaoelisi, jako je
tomu ze strany ofc Syn se pro &které otce stava dalSi moznosti €pinjejich
vlastnich neuskut@énych ambici, jakousi novou Zivotni Sanci. Nejerségedy synové
identifikuji s otci, ale také otcové se identifikgp svymi syny. Jejich vychovu povaZzuji
v urtitém ohledu za va#jsi zéleZitost nez vychovu dcer, v nichz vidi spjégch
matku a chovaji se k nim do jisté miry partnerddgmplementaré& Identifikace rodia

s digtem p@inasi i ¢etna rizika. Pdt k nim prenos vlastnich zkuSenosti &stvi do
piedstav o vychay potomka, k 8muz casto dochazi i vifpact, Ze zazitky rodie

z dktstvi nebyly pilis pozitivni (JanoSova, 2008).
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Porekud tradéngjsi vychovny pistup waci dceram a syim udrzuji spiSe otcové nez
matky, které ¥tSinou zapojuji do tzv. Zenskych domacich povininiosyny. V gipad
chlapd@ tedy existuje ¥Si pravépodobnost, Ze budou vychovavani vsestégnn
(matkou k zenskym a otcem k muzskym kompetencind) deery, které jsou @¢ma

rodi¢i vedeny spiSe kinnostem typicky Zenskym (Jano3ova, 2008).

Zatimco dti batoleciho a fedSkolniho ¥ku byly podrcovany v piméireném
genderovém chovani redevsSim vychovnymi zasahy roédj pro dti mladSiho
a stedniho Skolniho &ku nabyva na vyznamu zkuSenost se socialnim featish
rodiny. Di€ je schopné vnimat i hlubSi detaily rodinnych vitatiedovat komunikani
vzorce jejich¢lena. Jelikoz kazdy zlend je zarovée muzem¢i Zenou, jedna se
i 0 poselstvi o tom, jakou maji népjejich genderoveé role uviirodiny. Pro dit je
dulezita zkuSenost partnerského chovani d&idijejich spoléného planovani,
rozcélovani starosti sdZnym rodinnym Zivotenti neobvyklymi a ndhlymi udalostmi.
Déti vtomto Wku jiz jsou schopny lépe porovnat situaci vlastodiny s rodinami
svych kamarail a spoluzak. Tim také ziskavaji moznost sledovat rozdily vehox
a vztazich uvnitvlastni rodiny a ostatnich. Bizatim bere za normalni a tedy spravné

to, co zné ze své rodiny (JanoSova, 2008).

Otcové jsou pro své syny obvykle nejbliz§im vzomemzského chovanitei Zzenam.
Zpusob jednani, mira respektu a citovée oeewosti, ktery otec projevuje matce, je pro
chlapce zakladnim modelem partnerského vztahu. sytisti bude z velkécasti
ovliviiovat jeho vztahy k Zenam a partnerkdm a jizétetdi se odrazi ve vztahu
k matce. Pokud jsou n#&Rlad projevy naklonnostidgi matce pro otce &im, co podle

n¢j snizuje jeho muznosttasto dochazi ktomu, Ze i syn seirma k matce chovat
podobré odtazit. Posléze zme chlapec povazZovat projevy citové naklonnosti za

chovani, které nélezi jen Zenam, nikoli wnz(JanoSova, 2008).

Dcery se identifikuji pedevsSim se svymi matkami, v otazce budouciho Zéwské
sebe¥domi, spokojenosti s Zenskou roli. Prozitek vlagariskosti se u dcer primérn
vytvari na zaklad postoje otce &i Zenam, ale také na zaktageho vztahu k dde
Pokud se Zeny veétktvi citily otci odmitany, objevovala se u nicldesglosti ¢astji
obava ze sdileni intimity s muzi. Uloha matek y&oji genderové identity synbude
podobna, jako vifjpac otol a vyvoje dcer. Také kvalita vztahu matky a syna je

dulezita z hlediska jeho budouciho vztahu k ostatneenam. Ovliviuje jeho
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sebe¥domi ve smyslu schopnosti navazovat s nimi parkéevztahy a atraktivity pro
druhé pohlavi (JanoSové, 2008).

V piipact neuplné rodiny, kde ve¢tsire pripadi je chylEjicim rodicem otec, se jeho
absence vice dotyka dymez dcer. U chlapc ktei vyrastali bez otce, séastji
objevuje slabsi vyhramost v maskulinnich zajmech a oblib&nnosti rodo
neutralnich nebo naopakghna® maskulinni chovéni, kteréiggmé vyvazuje jejich
VEtSi nejistotu. Absence otceude u rekterych chlapé vést k pociim neutitosti
vlastni muzské identity, které se navenek projewajiiklad obtiznym navazovanim
blizkych vztali, nadnérnou zavislosti na partvrstevniki, potizemi s muzskymi
autoritami, nebo snahou vyhybat se vSemu, co bylonbit povazovano za projev

Zenskosti (JanoSova, 2008).

,Chovani rodéu k détem pedskolniho wku zaina prochazet dkterymi znenami.
Predchozi genderova stereotypie tadivici synim a dcerdm, tedy podporovani
femininniho chovani u dcer a maskulinniho uisyna konci pedskolniho w¥ku
porgkud slabne. V polovia predskolniho ¥ku jsou ¢innosti dti vétSinou v souladu

s pislusnym rodovym stereotypem, takze tedani neciti nutnost zasahovat do jejich
projevi. Ani vychovné zasahy matek a dteici potomkim se nyni jiz tolik nelisi.
Pozornost rodii se zvySuje, jen pokud se @ibgjak silngji odkloni od kyzZzeného
zpasobu chovani. | nadale plati, Zecghto situacich rode reaguji negativiji na
vyslovert diwi zajmy u «chlapt nez na zaliby typicky chlapecke
u divek (JanoSov4, 2008, s. 128)."

DalSi genderovou oblasti, jejiz zakonitostéiraji diti nyni objevovat, je s&t vztahi
mezi muzi a Zenami. Jejich pozornost se &aje na sledovani partnerskych
a rodtovskych roli. Sleduji vzdjemné interakce mezi ¢pditeré velmicasto pejimaji
jako vzor spravného chovani v dané roli. Toto cimbydovazuji za normu proto, Ze
nemaji dostataou zkuSenost s jejich alternativni podobou. VctaShuklearnich
rodindch chybi hlubSi zkuSenost se situaci v Sirdiiouzenstvu. BDlezita je kvalita
vztahu mezi rodi, jejich spokojenost, vzajemna Ucta a respekt.uBgk jejich vztah
poznamenan nesouladem, je pra d@ibtizné pijmout je oba za 9y vzor (JanoSova,
2008).
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Pro budouci Zivot vnaSi spoteosti se jevi jako vyhodsi varianta co
nejvSestrankjsi, tedy androgynh orientované vychovy. VSestranna orientace jedinci
umoZiuje WtSi prostupnost vramci spoleosti, pracovni sfery a take ¢étgi
zastupitelnost ¢innostech a kompetencich souvisejicich s rodinnyimotém

a provozem domacnosti. S tim také souvisi svob@tiavdom, aby mohly projevovat
Své pocity a prozivani bez ohledu na svou pohlgkisiusnost. Vychova vedend timto
smérem by n¢la ditti umoznit rozvoj dispozic a ambici bez ohledu nazida se jedna
o vlastnostici dovednosti tradiné hodnocené jako maskulingii femininni. Pro dti je
piinosem, pokud si mohou vyzkousS&nnosti a herni aktivity, které jsou spiSe
piipisovany pohlavi opaému. Neznamena to jen, Ze ki dakoveé hréky a poniicky
mely mit k dispozici, ale rfly by mit ve svém okoli moznost najitijptelny vzor —
nejlépe téhoz pohlavi — ktery je se svymi netypmkyajmy seznami. Rotlim nekdy

v této otevené vychow muze branit jejich vlastnijedstava o tom, jak by &hjejich
syn nebo dcera vypadat. Nesmime téZ zapomenoub, ngetédti v tomto Wku jsou
schopné akceptovat z rodowetypickych podéta takové, které jsou pro¢nosobr
prijatelné. Konénym cilem tedy neni Uplné odstean jakékoli stereotypie z chovani
a uvazovani, ale nai se vSimat si vlastnich stereotlyp gredsudk (JanoSova, 2008,
S. 129).

Dospivani je obdobim fpchodu od &eni genderovym rolim dos&iych Kk jejich
uskute€novani a dospivajici chlapci a divky, ¥te ngjakého divodu nemohouifjmout
genderovou roli podle svého pohlavi, jsou poprvétayeni skuttnému spoléenskému
posnéchu. U chlapt nabyva na d@lezitosti vztah mezi genderovou roli a fyzickym
vyvojem. Ten je vyznamny jak mezi chlapci, zvéastatletickych aktivitach, tak
v kontaktech mezi chlapci awtaty, kde nabyva v dospivani novou dimenzi. Divky
naopak zjisuji, Zze v jejich genderové roli je na&j@zitejSi véci osobni ptazlivost.
Dusledkem nového sousttni se na osobni vzhled je pak pokles Skolni¢Sispsti

v této dok. Jak dospivajici vstupuje doésa dosglych, zji&uje, Ze role, jejichz pkni
se od ®ho aiekava, jsou diferencovany podle pohlavi. Tak &g postupr stavaji
dosglymi, kteri jsou si nejen &domi své genderové role, ale za létaeni tuto roli

prijali jako sowéast své osobnosti (Oakleyova, 2000).

,Diskurz socializace je systém tvrzeni a praktiter& konstruuji gender jako vysledek

pusobeni vgjSich sil socialniho fvodu na osobnost jedince, jez tomutdsgbeni
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piredchazi. Jako zdroj socialtdch vlivii jsou ozn&ovany rodina, vrstevnické skupiny,
Skola, média a obeé&rspol&nost, ktera utuje, jaké genderové role a normy budou na
jedince penaseny. Zenskost a muzskost tu odkazuji na stejaéakteristiky jako

v diskurzu esencialismu, avSak vramci socighflao diskurzu jsou konstruovany
nikoliv jako pirozenost jedince, ale jako vysledek sgeleskych poZzadavka norem,
které si jedinec v fibéhu svého Zivota osvojuje nebo spiSe kterym se poemnw
spole&enskych tlak poddava (Zabrodska, 2009, s. 100).”

Gender je popisovan jako role osvojena vychovoud&ayvana nejiznéjSimi tlaky.
Gender je tekdvan a vyZzadovan ze strany druhych, je wmiist ve spoléenské
struktue, je napiovanim gisouzeného aipdukeného, je satésti tradic a minulosti.
Ma formu socialnich pozadatrknuknutych rodii a spol€nosti, které jsou v tra¢hich
kontextech stale implicithpritomny jako forma natlaku na jedince (Zabrodsk&®0
»Socializatni diskurz tedy nekonstruuje specifick&déni pouze o tom, co je socialni

a osvojené, ale také o tom, co j@grgzené a dané. ProtoZe gender je v ramci tohoto
diskurzu vysledkem socializace, skirné povaha jedince je ne-genderatianinimalné
gendero¥ nevyhragna (Zabrodska, 2009, s. 101).”

2.3 Rozdéleni roli v rodiné

Vztah mezi placenou a neplacenou praci @ésab jeji ¢lby mezi muze a Zeny je
klicovym faktorem pro postaveni Zen a mu¥ dneSni spolmosti, v rodir
a v zamdstnani. @lba prace mezi muze a Zeny maijshistoricky vyvoj. V tradéni
zentdelské usedlosti jako v modelovém rodinném praghiin podniku byly muzskeé
a Zenské prace rodduiferencovany, nebyly vSak rodowstratifikovany. Piimyslova
revoluce v3ak oddila bydlistt a pracovidt. Zeny se staly zavislymi na zastnani
muZi a prakticky se staly gevatelkami o obnovu muzské pracovni sily. Souvigmji
jevem byla degradace domaci prace depéproti placené préaci. i se paémyslova
vyroba domacich spiabict, kdy vyrobci proklamovali, Ze s jejich vyrobky demaci
prace vilasté déla sama, vzalatdstojnost domacim pracim. | dnes je neplacena prace
spojovana s rolemi Zen a placena s rolemiir{ibmesova Bartakova, 2009).
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Emancipéni procesy vedly k vyraznému tidtu vzalanosti Zen a jejich apovnému
vstupu na trh prace. V séasnosti tak Zenaéhem svého Zivota naplje role ve sfée
privatni (hospody# matka, p&ovatelka), ale stale vicaggyima i role ve sfi@ veejné,
kdy aktivni (asti v zamistnani plni role spoluzivitelek a Zivitelek rodihyv téchto
podminkach je v3ak ,tra¢hi“ rozckleni p‘edevSim neplacené prace mezi pohlavimi
piekvapiw pevné a negnné. Tyto Zeny vynakladaji vipméru vice nez dvakrét tolik
¢asu na p& o dit a asi dvakrat tolikkasu na neplacenou domaci praci nez jejich
partnéi. Naopak tzv. dvoukariérova manzelstvi, kde obdngi pracuji na plny tvazek

a maji podobné vydky, sdileji za¢Z neplacené prace nejrovné&mji. Nejvice hodin
travi neplacenou praci Zeny vdomacnosti (28 hotdng), nasleduji zeny
nezandstnané (pes 26 hodin) a pracujici na zkraceny uvazek (nebeB6 hodin),
dichodkyré (24 hodin) a Zeny zafstnané na cely Ovazek (20 hodin). Vice
v domacnosti pracuji Zzeny vdané a vdovy (énpfru 23 hodin tydd), méré Zeny
svobodné a rozvedené (18 hodin). Steffak vice Zeny s nizSim neZexdoSkolskym
vzklanim (25 hodin) a mérs vysSim nez gdosSkolskym vzélanim a vysokoskotky
(okolo 20 hodin). Velky rozdil je mezi Zzenami bezid13 hodin) a s&mi (23 hodin),
piicemz p@et diti objem neplacené prace nijak vyrézmediferencuje. Muzi zvysuji
Své zapojeni zejména v{p@® déti, mére jiz o neplacené domaci prace. Jejich zapojeni
v domacnosti vzrostlo z necelych 4 hodin &dn60. letech minulého stoleti na 13,5
hodin v letech 90. Relati¢nnejvice domaci neplacené prace pra&jadanadsti

a Svédsti muzi, nejmérse na domécich pracich podileji italdti m@&ské zeny travi
domacimi pracemi asi 23 hodin¢asti muzi asi 15 hodin tydnobdobg je na tom

Rakousko, Polsksi Flandry (TomeSova Bartakova, 2009).

Ve srovnani se zapadnimi sousedy zaznamendNxa gorace mezi muzi a Zenami
v Ceské republice((R) specificky vyvoj. Bivodem byly odlisné sociatrekonomické a
politické podminky minulého rezimu, které vedly dliSnému vyvoji genderovych
vztahi v&eské spolkénosti. Zeny tveily témét polovinu pracovni sily, to tstava
dodnes tér neznénéno, a pracovaly zpravidla na plny Uvazek. To byloialistickou
vladou prezentovano jako emancipace Zen. Takterzemé role muZ a Zen byly
stereotyps podporovany socialistickou propagandou. Zeny sawdji roli prijaly,
piicemz vice své energie soiestily do sféry rodinné, coz dovolovalaegevsim
rozvolrené pracovni nasazeni ne-trzni ekonomiky a praktiodgxistence skutaych

pracovnich kariér. V @méru travila ceska Zena 30 hodin tygirdomacimi pracemi,
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muzi se podileli zhruba polovinotasu. Vzhledem k velkému ro#sni svépomoci,
doméaci produkce a chagai, se vSak muzi spiSe podileli na pracich spojesymito
ginnostmi nez na rutinni praci v doméacnosti. Zenmgaxijaly pravidlo, ze by nily
tzv. své povinnosti zvladat samy. Orientace na eniy@ktivity mu# v domaci sfée
nebyla podporovana. Toto jasné réledi ceské spolénosti podél genderové linie si
ceské Zeny newdomovaly, nepovazovaly je zaildZité ¢i jakékoli odmitnuti takto
nastavenych genderovych vzialatotoZziovaly s pejorativé chapanym feminismem
Zapadu. Zistavaly loajalni se svymi partnery a necitily sskdminovany (TomeSova
Bartakova, 2009).

Méieni zapojeni do neplacené prace se provadi powiceiindikatofi, nag. mira
participace (z kolika procengld uritou aktivitu muZz¢i Zena), absolutnfas wnovany
urcité aktivitt za utité referedni obdobi (nap hodiny tyd®, minuty densg) nebo
relativni gispeni k celkovému mnoZstvi provedené domaci pracene abbmacnosti.
Cesky statisticky fad v roce 2001 proved! vyzkum:&Da prace v rodi®y praw timto
zpisobem. Zeny prokéazaly vyraznodepahu v zabezgevani rutinnich domécich
praci: vaeni — 69% Zen ku 3% mazvaeni jidla pro malé &i — 78% Zen, oblékani
déti - 68% Zen, p&uji o dti, kdyZ jsou nemocné — 61% Zen. V Zadné ze sletdmma
¢innosti nepevaZovali otcové jako hlavni vykonné osobaepé diti. MuZi pak uvadji,
Ze maji ze sledovanyainnosti na starost zejménand&é giznani — 32%. Dominantou
muZi je béZna udrzba a opravy v domacnosti, protozeeskych domacnostech j&st
neni zdaleka &né acasté, aby se o jejich chod staral tak&do jiny nezclenové
rodiny, nap. formou placené sluzby. Citovany vyzkum dale pmakaZe Zena byva
negastji oznatena za tu osobu, ktera zabeage chod domacnosti. Muzi byli ¢ima
partnery nejasgji oznatovani za osobu, ktera vyi¢ nebo ¥tSinou nese hlavni
odpowdnost za obZivu a jejiz prace (z&stnani) je ve srovnani s praci partnera velice
dulezita. Nizké ohodnoceni Zen ze strany tmudle i sebehodnoceni zen #igad
posuzovani @lezitosti jejich zamstnani, tedy placené prace, a fiéwimo gFinosu pro
rodinu mize byt zarazejici, ale odrazi teskou realitu vyrazn nizSiho platového

ohodnoceni Zen oproti mieh (TomeSova Bartakova, 2009).

Vyzkum shrnuje, e ¢R pretrvava tradini model dlby prace v rodi. Podil
responderit, ktefi vypowdéli, Ze odpo¥dnost za obzivu nesou oba steysak nebyl

zanedbatelny — 34% Zen a 37% iinugtejré jako €ch, ktgi vypowdéli, Ze jsou ve
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stejné mie odpoedni za chod domacnosti — 36% Zen a 41% imuZ jisté ¢asti
populace je tedy realizovanat$i rovnost v dlb¢ roli mezi muze a Zeny. Zejména pro
sttedni a mladSi generaci se zapojeni indb clby prace v domacnosti zvysuje.
Nicmérg nowjsi zjisni z roku 2008 potvrzuji, ze VR pretrvavaji rozdily podle
pohlavi v zapojeni do pé o dti a v p&i o domacnost: muzi dnuji p&i o dit

a o doméacnost v pméru jen asi itetinu ¢asu v porovnéni s Zzenami, ¥igact hrani si

s détmi asi polovinu (TomeSova Bartakova, 2009).

Vysledky vyzkumu hodnoceni spravedinosti réledi domaci prace ukazuji, Zze velka
Cast Zen — 60% oproti 10% muiivadi, Ze vykonavaji &Si nez spravedlivy podil
domacich praci. Zarosiesi 40% mug oproti 4% Zen wdomuje, Ze se do domécich
praci zapojuji mé&h nez by bylo spravedlivé. Asi polovina niudproti 37% Zen se
vyjadiila, Ze dlba prace je v jejich domacnosti spravedliva, i kayestejd rozlozena.
Ok¢ pohlavi by pivitala zneény k wtSi rovnosti: pedevsim Zeny pozadujétéi aktivitu
muZl v p&i o domacnost —77% Zen a 44% rauv p&i o déti — 81% Zen a 54% muz
Na rozdily v této db¢ reaguje térr polovina Zen fanim, aby se jejich parthevice
podileli na péi o dti — 43%, hrani si s nimi — 45%, na¢pé chod domacnosti — 51%,
piicemZz vysokoskokky kladou tSi diraz na podil partnera na géo chod
domacnosti nez ostatni Zzeny — 61%. Tato analyzaalkaZe pedstavaieské véejnosti

o spravedlivém rozdleni domacich praci neodpoviddle pal na pil, ale Ze pomysina
spravedliva diici ¢ara vede asi verdch g@tinach celkového objemu domacich praci

(TomeSova Bartakova, 2009).

V dasledku této nerovnéstby roli v domacnosti se #ize zapojeni Zen na trh prace poijit
stadou problém a miZe byt zdrojem zavaznych rozgaocialniho nagti, které vedou

k nerovhym Sancim obou pohlavi na pracovnim trhikokkuregnim prostedi trzni
ekonomiky, které vyzadujegt8i intenzitu, kontinuitu a flexibilitu pracovninmasazeni
muZAi i Zen, mohou relativhstabilni genderové rolgipimané jako kulturni norma vést
k obtizrgjSi harmonizaci prace a rodinného Zivota i¢kSV nespokojenosti se stavajici

délbou genderovych roli (TomeSova Bartakova, 2009).

.Konkrétni ctlba prace v jednotlivych domacnostech nepochybouvisi s tim, jak
Zena chéape svoje a partnerovy role ve vztahu kéaalik placené praci, jak je chape
partner a jaké role oba z nich akceptuji (TomeSBagakova, 2009, s. 174)." Mira

akceptace rodavvymezenych roli je individualni v kazdém paru. Wina Zzivotni
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zkuSenost Zen nappavodni rodina, osobni hodnoty a preference a #pokky
zakotvené fedstavy o rolich muze a Zeny — kulturni kontexedBtavy o dchto rolich
i jejich akceptace se vyviji sase, obdobh jako samotna @dba prace. Typickym
faktorem ovliviujicim cElbu roli muz a Zen jsou také platové rozdily ndua Zen

(TomeSova Bartakova, 2009).

Standard# jsou to tedy Zeny, které opog$tirh prace, aby igbraly roli p&ovatelky,
COZ je rovrZ spojeno s porodem a obdobim kojeni, kdy je pariagiize zastoupit. Na
druhé straé vSak nedochazi kvyné roli — muz na rodiovské dovolené, ani
v okamziku, kdy uZ je to mozné.ékdy je vynena roli odmitana muzi napkvili
muzské prestizi, obeénji ale brani finatni divody a mnohdy takéipni Zen byt

s dietem doma. Tomuto usp@dani pispivaji i gredstavy Zen o ijrozenych rolich
MmuZi a Zen, zejména o vhodnosti zen progwatelské funkce (TomeSova Bartakova,
2009).

Celkow Ize tedyrici, Zze je dlba neplacené prace&téinou nerovna v neprodgh Zen.
Zda se ale, Ze je niZSi zapojeni o domacich praci a & vlasté otekavano
a Wtsinou i akceptovano.ifimani dvoji role tj. velkou¢ast domacich praci a &
0 kti a placené zawstnani se zda automatick&kdy vede k déasnym UGstupkm
z vlastni kariéry (TomeSova Bartadkova, 2009).

2.4 Gender v praci

,Dulezitou roli v alokaci Zenské pracovni sily na tripmace hraje segmentace
pracovniho trhu. Socialni mechanismy ve féradapténich strategii zagstnavatel
a zamdstnand@ zacilenych na eliminaci nejistoty na trhu prace raistribuce
vznikajiciho rizika vyuUsuji v tzv. dualismugi segmentaci pracovnich trhPracovni
silou alokovanou do sekundarnich triprace jsou velmi¢asto Zeny (TomeSova
Bartakova, 2009, s. 117).“ Zeny jsou strukturniradminkami smrovany do oblasti
sekundarniho trhu, kde jsou pracovni podminky hosahce na kariérni vzestup

minimalni, socialni jistoty a zaji&ti ténmei Zadné. Vedle obecné segmentace trhu prace
existuje téZ horizontélni a vertikalni segmentacele genderu. Obeérse tyto trhy liSi
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podle pracovnich podminek, Sanci na kariérni vpesthierarchickych strukturach
a takeé dle oden (TomeSova Bartdkova, 2009).

Horizontalni genderova segmentace se projevujezdilie® koncentraci Zzen a muz
v riznych ekonomickych sektorech, povolanich (profgsieh také v odstvich
narodniho hospodstvi. Zeny s &mi si diky nutnosti zvliadat rodinné povinnosti
vybiraji mér narana povolani tradné dominovana Zenandi povolani, kde mzdova
penalizace zivodu gFeruSeni kariéry ip pé&i o ckti neni tak vyrazna. U Zen jde
o racionalni volbu oblasti zastnani, kde feruSenim pracovni kariéry dochazi
k nejmenSim ztratam. Volbydhto obofi vS8ak dopedu nesou nevyhody prawe
smyslu obeck nizsi prestize oboru, celk®wizSiho platového ohodnoceni a nizSich
Sanci na pracovni postup. Nejvice Zen pracuje $ichizadministrativnich pozicich
(Urednice), v oblasti prodeje, ve zdravotnictvi adladani. AvSak i ve feminizovanych
oborech plati, Ze vedouci pozice dosahuji vyaastji muzi (TomeSova Bartakova,
2009).

Vertikalni genderova segmentace na pracovnim tdkuzmamena nizsi tarifni zzeni
Zen nez muf v ramci stejné profese a maly podil Zzen ve vettbugozicich.
V souvislosti s vertikalni nerovnosti je uzivannén ,sklerény strop“, ktery odkazuje
k vlivu kulturné a social@ predugenych roli muid a Zen, jez zabi@ji Zenam

v kariérnim postupu (TomeSova Bartakova, 2009).

.Matefstvi/rodtovstvi ovliiiuje jak Zenskou, tak i muzskou pracovni silu, avSak
s rozdilnym vysledkem. Muzi <tini, ve srovnani s muzi bezétdl vykazuji
kontinualrgjSi pracovni trajektorie zpravidla na plny pracowuviazek, a pokud maji
alespa jedno malé dé& do 6 let, maji zpravidla vySSi miry zastnanosti nez ostatni
muzi (OECD 2002). Narozeni di¢ tedy posiluje pozici muze na trhu prace, coz
koresponduje s tragh¢ pripisovanou roli muZze jakozto Zivitele rodiny. Miry
zamestnanosti Zen s diem do 6 let jsou naopak vzdy nizZSi nez u Zenéktamaji

a4

Zadné dit mladSi Sesti let (TomeSova Bartdkova, 2009, s).123

Rozdily v mirach zagstnanosti muZ a Zen mohou v jistém ohledu vypovidat o tom,
jak jsou strukturalni a institucionalni podminkiizmive ¢i negiznivé Zenské pracovni
sile. Tyto podminky jsou vSak v interakci s kulitmh normami vztahujicimi se

k otazce zapojeni Zzen do pracovniho trhu a s osobwdlbami a preferencemi zen
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v oblasti prace a rodiny. Problém znevyh&minzen i vstupuci navratu na trh prace
nam ukéze procentuelni porovnani nezstmanosti Zen a miATomeSova Bartakova,
2009). ,Podil nezagstnanych Zen je od roku 1990 konst&ntwysSi nez

nezandstnanych mu& — v roce 2007 to bylo o 3,2 procentni body — 3/5%i a 6,7%

Zeny (European Commission 2008), (TomeSova Bartgken09, s. 127).“

»Zatimco v zemich Evropské unie byla od 90. lets20leti zavagha opatteni snétujici

k evropskym direktivam tykajicim se kombinace predbo a rodinného Zivota
a genderové rovnosti, deské spolénosti jsme byli svdky trendu zéraziovani
konfliktu pracovniho a rodinného Zivota a tlakuvadbu jedné zdchto ,moznosti“. Na
trhu prace rostl@raz na hodnoty individualismu a vykonu bez ohleduafileZitosti ¢i
rovnost podminek takto definovaného vykonu dosahnésouvislosti s tim dochazelo
k intenzifikaci prace a vastu nejistoty pracovniho mista, zejména ptkteré socialni
kategorie ¢etn® Zen. Trh pracetstal rigidni, poZadujici po zafmstnancich flexibilitu
smérem k potebam trhu, ktera jeStvice znesnatlje spojeni pracovniho a rodinného
Zivota (Krizkova, Vohlidalova, 2008, s. 86)."

V souwasné ceské spolénosti je gevazna wtSina rodin zavisla naftpmech obou
partneti. Lze gedpokladat, Ze ve spdleosti s vysokou mirou participace Zen na trhu
prace, kterolCR nespord je, jsou problémy zawstnanosti Zen, jejich diskriminace na
trhu prace a podminek kombinace prace a rodiny ivélmte spojeny i s jejich
reproduknim chovanim. Nerovné postaveni Zen a z¥l&@&n-matek na trhu prace
a nedostatma nebo nedostupna ofmti pro kombinaci prace a rodinyuieme
povaZovat za faktory ovlitwjici Zeny v jejich rozhodnuti mitttd nebo Zistat bezétné
(Ktizkova, Vohlidalova, 2008).

Nekteré giklady vysglych zapadoevropskych zemi ukazuji na jistou spsfjitmezi
mirou zandstnanosti Zen, celkovou mirou genderové rovnosspaenosti, rodinnou
politikou zangfenou na kombinaci pracovniho a rodinného Zivotairmumporodnosti.
Ve skandinavskych zemich stat aktiypodporuje participaci muZi Zen na trhu prace
a dvoukariérovy model rodiny. Ktomu pouZiv&ininé nastroje: zavadi opahi
podporujici zaleréni muzi do p€e o malé dti, nabizi Sirokou dostupnost a kvalitni
institucionalni pé& o déti. V téchto zemich je samégimosti roz&eni ¢asténych

a flexibilnich avazk (K#izkova, Vohlidalova, 2008).

38



Srovnavaci vyzkumy ukazuji, Ze zatimco v zapadniemich jsou pracovni trhy
mnohem flexibilgjSi k potebdm rodit kombinovat rodinny a pracovni Zivot,
v postsocialistickych zemichietns CR se situace na trhu prace po roce 1989 vyvijela
odlisnym smdrem. Ceska republika ptt k zemim, kde maji v séasné dob
zamestnanci jen relativh malou moznost spolurozhodovat o svém pracovnimrioz
mis€ vykonu prace a pracovni dola kde je trh prace ngps flexibilni k potebam
pracujicich rodit, coz ve svémitsledku vyraza zt€Zuje postaveni Zen-matek na trhu
prace. Relativ Spatné moznosti kombinovat pracovni a rodinny tZiviedostatek
pracovni flexibility vsticné k potebam rodit a rodinné politika usilujici o to, aby Zena
zastdvala s détem dlouhou dobu v domacnosti, tBpbily, Ze matestvi ma

v souwtasnosti velky negativni dopad na konkurenceschdpbes na trhu prace, na
jejich ohroZzenost nezafstnanosti a aktivitu na pracovnim trhu. Ztrata k&ht

s pracovi&m na 3 az 4 roky vigledku dlouhé rodbvské dovolenég, je pak mnohdy
pricinou ztraty kvalifikace, zkuSenosti a také konkgesthopnosti matek na trhu
prace. Moznost volby mezi praci acpéo dti nebo jejich kombinaci se Zenam
s ohledem na rychly pokles ¢ia instituci gedSkolni pée o dti vyrazre nezw¥tSovala
(Ktizkov4, Vohlidalové, 2008).

»-Rodicovstvi je pro Zzeny ngeském trhu prace jednozimym handicapem. Zatimco
vyspelé evropské zeinsi uwdomuji, Ze Zeny a muzi participujici na trhu prism
zarover rodici a ze je ekonomicky a soci&lmeudrzitelné roziit spoleinost na ty,
ktefi rodi a peéuji o diti, a na ty, kté pracuji a vydlavaji, ceska socialni politika je
stdle zaloZzena na mytu adenych s¥éta. Nastaveni socialni politiky jakoby
predpokladalo, Ze v prace a sit rodiny je mozné roaztit ¢i si jeden z nich zvolit na
principu bul’, anebo (Kizkova, Vohlidalova, 2008, s. 94).”

Trvalému a rovnopravnému &areni Zzen na trh prace, které by znamenalo skdte
vyuZiti prava pracovat, branfip$ dlouha rodiovska dovolena, nedostupn&izani pro

p&i o déti do ti let, p'edsudky o nutnosti dlouhodobéitpmnosti matky s ditem

v domacnosti nejlépe az di tet veku ditte, které dinné konzervuje rodinna politika
a neflexibilni trh prace, jez je k rodira rodtovstvi v zasagl negéatelsky. V navaznosti
na dlouhou rodiovskou dovolenou, ktera je praw diasledku své délky, nizkym
rodicovskym grispevkim a neexistujici motivaci pro vyuziti muZzi-otci eezovana pro

Zeny-matky, jsou pro za¥stnavatele potencialni matky postrachem. Jelika# st
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nastavuje takové podminky, j&ihi zanméstnavani Zen, které mohou odejit na riskieu
¢i rodicovskou dovolenou nebo gmvat o nemocné ditnevyhodnym, zagstnavatelé
diskriminuji Zeny pi pfijimani do zamistnani, v zachazeni v zastnani, ale takéip
uplatiovani naroku vratit se do za@stnani po roaiovské dovolené (Kzkova,
Vohlidalova, 2008).

PredevSim Zeny se setkavaji s diskrindimiani otazkami u fijimaciho pohovoru, které
se tykaji rodinné situace a zafiSt p&e o dti. Po zavedeni legislativnino zakazu
diskriminace nedoSlo k vyznamné préamy zanmestnavatelskych vztadih protoze rozdil
ve vyskytu diskrimingnich otdzek fed a po zavedeni tohoto legislativniho égeai je
maly. Ukazuje se, ze legislativni zdkaz sam o¢sobstai, ale dilezity je gistup
zantstnavatal k otazce rovnosti jako takové a ochotytvorit takové pracovni
podminky, které zagstnan@m umozuji pracovni a rodinny Zivot kombinovat
(Ktizkov4, Vohlidalové, 2008).
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3.Gender v sokasné spolénosti

3.1 Pravni Upravy rovnosti

0 odstrarni vSech forem diskriminace Zen — podepsana dri 1879 v New Yorku

citace:

.Staty, smluvni strany této umluvy, konstatujices €harta Organizace spojenych
narodi potvrzuje viru v zékladni lidska prava, trstibjnost a hodnotu lidské osoby
a v rovnopravnost muza Zen, konstatujice, Zze VSeobecna deklarace litiskpyav
potvrzuje zasadu népustnosti diskriminace a prohlaSuje, Ze vSichdg lise rodi
svobodni a rovni pokud jde distojnost a prava a ze kazdy méa narok na vSechwna pra
a svobody, jeZ jsou v ni zakotveny, bez jakéholaddilu, et rozdilu zaloZzeného na
pohlavi, konstatujice, Ze staty, smluvni strany im@ndnich paki o lidskych pravech
maji povinnost zabezpk rovnopravnost mu¥ a zZen @ vyuZivani vSech
hospodé&skych, socialnich, kulturnich, sdnskych a politickych prav, berouce v Gvahu
mezinarodni umluvy uzadené pod zastitou Organizace spojenych na@addbornych
organizaci, jeZ prosazuji rovnopravnost thazzen, berouce téz nadomi rezoluce,
deklarace a dopoteni @ijata Organizaci spojenych nafod odbornymi organizacemi,
jez prosazuji rovnopravnost mua Zen, znepokojeny vSak, Ze bez ohledu na tyto
dokumenty nadale existuje rozsahla diskriminace pgpominajice, Ze diskriminace
Zen poruSuje zasady rovnosti prav a respektovdskdi distojnosti, je pekazkou pro
Ucast Zen, na rovnopravném zakiadmuzi, v politickém, spotenském, hospodském

a kulturnim Zivot jejich zemi, zabihguje nistu blahobytu spotmosti a rodiny
a znesnatlje plny rozvoj moznosti Zen ve sl#Zlpro jejich zemy a pro lidstvo,
znepokojeny, Ze v podminkach chudoby maji Zeny ee§h pistup Kk vyzig,
zdravotnictvi, vzdlani, Skoleni a pracovnim fifezitostem a jinym paéebam,
pieswdceny, Ze nastoleni nového mezinarodniho ekonomickéatio, zaloZzeného na
rovnosti a spravedinosti, vyznammprispéje k prosazeni rovnopravnosti mezi muzi
a Zenami, zdraziujice, Ze vymyceni apartheidu, vSech forem rasismasové
diskriminace, kolonialismu, neokolonialismu, agresezi okupace a nadviady

a vmeSovani do vninich zalezitosti statje nezbytné pro plné vyuzivani prav muzi
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a Zenami, potvrzujice, Zze upeéwh mezinarodniho miru a bezmp®sti, uvohovani
mezinarodniho naii, vzajemna spoluprace mezi staty bez ohledujicjspol&enské
ekonomickeé #zeni, vSeobecné a Uplné odzbrojeni a z¥lggderné odzbrojeni pod
piisnou a dinnou mezinarodni kontrolou, potvrzeni zasad st
rovnopravnosti a vzdjemného préspu ve vztazich mezi zemi

a uskuténéni prav narod pod cizi a kolonialni nadvladou a cizi okupaciseheuteni

a nezavislost, jakoz i respektovani narodni svrahosti a Gzemni celistvosti napobe
spole&genskému pokroku a rozvoji a wsledku toho fspéje k dosazeni plné
rovnopravnosti mezi muzi a zenamiepwdéeny, Zze plny rozvoj ze#& blaho s¥ta

a \&c miru vyZaduji maximalnidast Zen za rovnopravnych podminek s muzi ve vSech
oblastech, majice na pa&tvelky piinos Zen k blahu rodiny a rozvoji spaesti,
dosud ne plé uznavany, spotensky vyznam matstvi a ulohu obou rodh v rodins

a i vychow déti, a wdomy si toho, Ze Uloha Zenyigachovani rodu by nefta byt
zékladem pro diskriminaci, ale Ze vychowdidryZzaduje rozdleni odpo¥dnosti mezi
muzZze a Zeny a spdaleost jako celek, adomy si toho, Ze pro dosazeni plné
rovnopravnosti mezi muzi a Zenami je nutn&amantradéni ulohy mu#, jakoz i ulohy
Zen ve spoknosti a vrodig, odhodlany realizovat zasady zakotvené v Deklaraci
o0 odstragni diskriminace Zen affmout za tim delem opateni nezbytnd pro

odstrarni takoveé diskriminace ve vSech jejich formach@guech, se dohodly takto:*

Umluva je rozlenéna do Sesticasti a ticeti ¢lanki. V ¢asti prvni, vclanku 1 je
vymezen pojem ,diskriminace zentlanky 2 az 6obsahuji kkemu se staty, smluvni

strany zavazuji:

zakotvit zdsadu rovnopravnosti niua Zen ve svych narodnich Ustavach nebo

jinych prisluSnych pravnich rpdpisech a zaji®vat praktické uskuteeni této

zasady;

e zavést pravni ochranu prav Zen na rovném zéldaduzi;

» piijimat veSkera fislusna opdeni pro odstrgovani diskriminace Zen;

» zruSit vSechna narodni trestni ustanoveni, jezidiskuji Zeny;

» prijimat opateni k zaji&ni plného rozvoje a povzneseni Zen, s cilem ¢dajm
uplatiovani a vyuzivani lidskych prav a zakladnich svobod zaklad
rovnopravnosti s muzi;

» piijmou veSker4 op&tni ke zniné spol&€enskych a kulturnich zvyklosti pokud jde

o chovani muZ a Zen s cilem dosahnout odstr@npredsudi a zvyki a vSech
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jinych praktik zalozenych na mySlence pazenosti nebo néazenosti skterého
z pohlavi nebo na stereotypnich tlohach mauzen;

» piijmou veSkera op#&eni k zabezp®ni toho, aby rodinna vychova zahrnovadné
pochopeni matstvi jako spoléenské funkce a uznani spaié odpo¥dnosti mui
a zen za vychovu a rozvoj jejicktd pricemz se rozumi, Ze z4jenstdse ve vSech
piipadech stavi na prvni misto;

* Kk potlateni vSech forem obchodu se Zenami a vigkovani prostituce zen.

Cast Il vélancich 7 aZz &bsahuje kemu staty, smluvni stranyijmou opateni, aby

zajistily na rovnopravném zaklag muzi, pravo:

* hlasovat ve vSech volbach aigmych referendech a pravo na zvoleni do vSech
verejné volenych orgain;

* (castnit se na tvorba provadni statni politiky a zastavat ¥gné Fady a vykonavat
vSechny veejné funkce na vSech Urovnitikeni statu;

e (casti v nevladnich organizacich a sdruzenich zapgofendo véejného

a politického Zivota zetn

Clanek 9 staty, smluvni strany, poskytnou zenam rovn&gpsimuzi nabyvat, émit

nebo ponechavat si svou statiisusnost.

Cast Il obsahuje vlanku 10— pijeti opateni k odstragni diskriminace Zen, aby jim

byla zajiStna stejnd prava s muZzi voblasti w#hi a zejména, na zékkad

rovnopravnosti muza zen, opdeni slouzici k zajighi:

e stejnych podminek pro volbu z&stnani a povolani profistup ke studiu a pro
ziskani absolventskych vy&iEeni;

e pristupu ke stejnym osnovam, stejnym zkouskaditelskému sboru s kvalifikaci
stejné urova a Skolnim objekim a vybaveni stejné kvality;

* odstragni vSech stereotypnich koncepci tlohy fhazzen na vSech urovnich a ve
vSech forméach vzdlavani prosazovanim koedukace a jinych forenth&dni;

» stejnych pilezitosti pro vyuzivani stipendii a jinychigpsvka na studia;

» stejnych pilezitosti pro pistup k prograram dalSiho vzdlavani;

* sniZeni p&tu Zen, které nedokoh studia a organizovani progréanpro divky
a zeny, které opustily Skolugrkasre;

» stejnych pilezitosti pro aktivni &ast ve sportu &lesné vychow,

43



pristupu ke zvlastnim vzthvacim informacim, jez pomahaji zajistit zdrawlaho

rodiny Wwetné informaci a rad pokud jde o planovani rodiny.

Clanek 11obsahuje op#tni k odstraéni diskriminace Zen v za¥stnani s cilem zajistit,

na zaklad rovnopravnosti mu¥a Zen, stejna prava, zejména:

prava na praci jakozto nezcizitelného prava vsetdkych bytosti;

prava na stejnéipezitosti v zamistnani;

prava svobodné volby povolani a zZmtmani, prava na postup, zajist mista a na
vSechny vyhody a podminky z&stnani;

prava na stejnou odinu, Wetné vyhod, a na stejné zachazeni pokud jde o préaci
stejné hodnoty, jakoZz i rovnopravnosi lpodnoceni kvality prace;

prava na socialni zabezfemi, zejména vipadech dchodu, nezagstnanosti,
nemoci, invalidity a std a jiné neschopnosti pracovat, jakoz i prava recgnou
dovolenou;

prava na ochranu zdravi a na be&rgepracovni podminkycetrg ochrany poslani

Zeny jako matky.

Za elem zabragni diskriminace Zen ziddodi manZzelstvi nebo matvi a zajini

jejich realného prava na pradijmou staty, smluvni strany, vesSkerigusna opdeni:

4

k zdkazu, pod hrozbou uvaleni sankci, propmist divodi tehotenstvi nebo
mategské dovolené a diskriminacé propouséni z divodu manZzelského stavu;

k zavedeni mateké dovolené s platem nebo se srovnatelnymi sagiakryhodami
bez ztraty #ivejSiho zandstnani, sluzebniho postaveni nebo socialnftspivki;

k prosazeni poskytovani nezbytnych ddplvych socialnich sluzeb, umiagicich
rodicam spojovat rodinné povinnosti s pracovnimi povinnos (Easti na viejném
Zivote, zejména podporovaniniizovani a rozvoje sitzatizeni pée o dti;

k poskytovani zvlastni ochranghiotnym Zenam v druzich préce, jeZz se ukézaly byt

pro re Skodlivé.

.Pravni gredpisy upravujici poskytovani ochrany weech uvedenych v tomtdanku

budou pravidel& prehodnocovany ve stle védeckych a technickych znalosti a dle

potreby budou revidovany, ruseny nebo réagany.“

Clanek 12se tyka oblasti g o zdravi, s cilem zajistit na zakdagvnopravnosti mug

a Zen pistup k zdravotnickym sluzbam¢etre téch, jez se vztahuji na planovani rodiny.
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Dale zajis¢ni Zenam fislusné sluzby v souvislosti &btenstvim, Sestinédm
a poporodnim obdobim,figemz dle patby budou tyto sluzby bezplatné a r&&n
zajisti odpovidajici vyzivudhem thotenstvi a kojeni.

Clanek 13se tykéa zaji¥ni stejnych prav na zakladovnopravnosti muza zen,

zejmeéna:
» pravo na rodinnéifdavky;

» pravo na bankovnigpcky, hypotéky a jiné formy finamiho Uwru;

» pravo na rekreaci, sport &ast ve vSech formach kulturniho Zivota.

Clanek 14se tyka problémn venkovskych Zen acasti na rozvoji venkova a na

prosgchu z ®j a zejménadmto Zenam zajisti pravo:

e (¢asti na vypracovani a provfid planovani rozvoje na vSech Urovnich;

e na fistup k gimérenym zaizenim pée o zdravi, vetns informaci, poradenstvi
a sluzeb v oblasti planovani rodiny;

e mit piimy prosgch z program sociélniho zabezgent;

» ziskavat vSechny druhy Skoleni a stayani;

e organizovat svépomocné skupiny a druZzstva s cileiskakz stejny fistup
k hospodéskym pilezitostem progednictvim zamstnani nebo nezavislych
povolani;

* (casti na v8ech druzich spdémskéinnosti;

o mit piistup k zemdélskym awram a pijckam.

Cast IV, clanek 150bsahuje:

e staty, smluvni strany, poskytnou Zzenam rovnost i pied zakonem;

e staty, smluvni strany, poskytnou Zenam vaiskopravnich zalezitostech pravni
zpasobilost, kterd je totoZna setmwbilosti mug, a stejné moznosti pro uplétr
této zmsobilosti, zejména stejna prava uzavirat smlouvgpeavovat majetek
a budou w¢i nim postupovat stefnve vSech stadiich soudnitiaent;

e staty, smluvni strany souhlasi s tim, aby vesken®wvy, jejichz pravni &inek je
namien na omezeni pravni@obilosti Zen, byly povaZzovany za nicotné a nepglatn

e staty, smluvni strany, poskytnou ninZz a Zenam stejna prava pokud jde o zakony,

vztahujici se na pohyb osob a svobodu zvolit staygsbytu a bydligt

45



Clanek 16se tyka zajigni tchto prav:

stejné pravo na vstup do manzelstvi;

stejné pravo svobodnsi vybrat manZela a vstoupit do manZelstvi pouge s
svobodnym a uplnym souhlasem;

stejna prava a povinnosti po dobu trvani manzesstyi jeho zaniku;

stejna rodiovska prava a povinnosti bez ohledu na jejich miakyestav, ve ¥cech
tykajicich se jejich &i, zajmy dti musi byt prvéadé;

stejna prava rozhodnout se svobdb@nodpo¥dré o paitu a dol narozeni jejich
déti a mit gistup kinformacim, vz#lani a prosedkim, které jim umozni
uplatiovat tato prava;

stejna prava a povinnosti pokud jde o g@oiatvi, swienectvi, opatrovnictvi
a adopci dti, pricemz zajmy ¢ti musi byt prvéadé;

stejnd osobni prdva manielcetnd prava zvolit si rodinné jméno, povolani nebo
zamgstnani;

stejna prava pro oba manzely pokud jde o vlasthio@byti,fizeni, spravu, uzivani
a disponovani s majetkem, bezptatnza protihodnotu;

zasnoubeni a manzelstwtidnemaji pravni g&inek a budou fijata veSkera nezbytna
opateni, \etrg legislativnich, ktomu, aby byl stanoven minimawik pro
uzaweni manzelstvi a aby registrace manzelstvieddi matrice byla dinéna

povinnou.

Cast V, dlanek 17uvadi podminky, za kterych bude ustaven Vybor pro odstria

diskriminace Zen, kdy generalni tajemnik Organizapejenych narad poskytne

nezbytny personal a #iaeni pro dinné uskuténovani funkci Vyboru podle této

umluvy.V cdlancich 18 az 23e uvedeno jakiasto a jakym zjpsobem budou stéty,

smluvni strany fedkladat zpravu o uvedenych aeatich a kdy a kde se bude schazet

Vybor. Posledni VI.cast a zbyvajicilanky obsahuji podminky podpisu a platnosti

Umluvy. Cely text této umluvy je uveden kilpzec. 1.

Na vy3e uvedenou Gmluvu navazégiské zakony a tdJstavni zakow. 2/1993 Sh., ze

dne 16.12.1992 o vyhlaSeni Listiny zékladnich jprévobod, ve zni Gstavniho zdkona

¢. 162/1998 SbRovného postaveni miza Zen se dotykd Hlava prvnilanek 3:

.Zakladni prava a svobody se zaunji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,

jazyka, viry a naboZzenstvi, politickékojiného smysleni, narodniho nebo socialniho
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puvodu, gislusnosti k narodnostni nebo etnické mefiSmajetku, rodu nebo jiného
postaveni.“ Dale v Hlay druhé, oddilu druhémg¢lanku 21: ,Volebni pravo je
vSeobecné a rovné a vykonava se tajnym hlasovaRodminky vykonu voleného
prava stanovi zakon.“ V Hlawtvrté, ¢lanku 29: ,Zeny, mladistvi a osoby zdravétn
postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdréivipici a na zvlastni pracovni
podminky.“ Vélanku 32: ,Zew v téhotenstvi je zamena zvlastni pé, ochrana
v pracovnich vztazich a odpovidajici zdravotni pidy (Ustavni zakors. 2/1993

Sh.)."

DalSim zakonem upravujicim rovné zachazenizgkon¢. 198/2009 Sb., v platném
zreni, ze dne 23.4.2008 o rovném zachazeni a o miaprbstedcich ochrany jfed
diskriminaci a o z@né nekterych zakoi (antidiskriminani zakon) Tento zakon
zapracovava fiislusné pedpisy Evropskych spalenstvi a v ndvaznosti na Listinu
zakladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvyékigou sodasti pravnihaadu,
blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakdaimisace ve ¥cech prava na
zanestnani a fistupu k zamsstnani; pistupu k povolani, podnikani a jiné samostatnée
vydéleéné cinnosti; pracovnich, sluzebnich pér a jiné zavislécinnosti, Wetrg
odmenovani; ¢lenstvi a¢innosti v odborovych organizacich, radach gsimand nebo
organizacich za#sstnavatal, vcetrg vyhod, které tyto organizace svy@enim
poskytuji; ¢lenstvi a cinnosti v profesnich komoréach, ¢etné vyhod, které tyto
verejnopravni korporace svynilenim poskytuji; socialniho zabezfani; @iznani
a poskytovani socialnich vyhodjigtupu ke zdravotni @& a jejiho poskytovani;
piistupu ke vzdani a jeho poskytovaniiistupu ke zbozi a sluzbam¢etrg bydleni,
pokud jsou nabizeny ¥gjnosti nebo P jejich poskytovani. V § 2 jsou vymezeny
pojmy diskriminace z@lvodu pohlavi v odstavci 3): j#nou diskriminaci se rozumi
takové jednani, detrg¢ opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi¢rpémnivé, nez
se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelmusgsobou ve srovnatelné situaci,
a to z divodu rasy, etnickéhodwodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientacguy
zdravotniho postizeni, naboZzenského vyznani, \ryswétového nazoru.” Dale
v odstavci 4): ,Za diskriminaci ztvodu pohlavi se povazuje i diskriminacetddu
t¢hotenstvi, mafstvi nebo otcovstvi a zZiwdodu pohlavni identifikace." Co neni
diskriminaci z dvodu pohlavi je obsazeno v ustanovenich § 6 v udsta 5), 6) a 7), v
§ 7 v odstavci 1).
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8 8 se tykd zasady rovného zachazeni pro muze g vZeystémech socialniho
zabezpéeni, kde je uvedena v odstavci 1) povinnost &dnavatele, pokud poskytuje
zanmestnan@m pergzitd nebo nepeiiitd plnini majici charakter socialnich davek,
nediskriminovat je zdvodu pohlavi. Odstavec 2) vymezuje pro muze i Zzeny

» stejny gistup k systému socialniho zabesg@ pracovnik;

» stejny narok na poskytovani ph;

e stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani nano& plrni;

» stejre povinnou nebo dobrovolnowast v systému;

» stejna pravidla pro poskytovani pim, zejména &ovou hranici, dobu trvani
zanmestnani nebo dobwésti v systému;

» stejné podminky pro pozastaveni gihnebo ziskani naroku na davky vyplacené
béhem matieské dovolené nebo volna z rodinnyadivddi;

* narok na stejny rozsah gim pri spinéni stejnych podminek;

* stejny zfisob vypdtu vySe pispevka zantstnavatele nebo zasstnance;

» stejny zmisob vypd@tu vySe plgni vetné zvySeni, na které vznika narok s ohledem
na manzela nebo manzelku nebo vyzZivované osoby;

» stejné podminky pro vracenifigpivka zamestnanci, pokud se zastnanec
odhlasuje ze systému, aniz by splnil podminky &gfai mu odlozené pravo na
dlouhodobé davky;

» stanoven stejny Zgob uteni dichodoveho ¥ku pro &ely piznani dichodu ze

socialniho zabezgeni pracovnik.

Hlava Il obsahuje Pravni prastlky ochrany fed diskriminaci. \€asti teti je uvedena
zména zakonat. 129/2008 Sb., v platném &mi, olanského soudnihtadu, kde je
citovan 8§ 133a, ktery se tyka povinnosti dokazozadvaného, Zze nedosSlo k poruseni

zasady rovného zachazeni (zakod98/2009 Sb.).

V ramci projektu Rady evropskych samosprav a reg{@005-2006) byla vypracovana
Evropska charta za rovnost Zzen a muzzivot obci (Charta), kterd je adresovana
mistnim a regionalnim samospravam v Exrdgeré se vyzyvaji, aby ji podepsaly, aby
verejné prijaly princip rovnosti Zzen a muZz a aby na Uzemi svéugobnosti
uskuté€novaly zavazky vytyené v Chatt Charta je tviena temi riznymi castmi.
Prvni gedklada Sest zakladnich pringjgkteré podpiraji vSechna opexti pro rovnost

Zen a mui a ke kterym by se signditdnistnich a regionalnich samospravlizavazat
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pii realizaci Charty. Tyto principy zahrnuji: zakladsrdvo pro Zeny a muze na rovné
zachazeni; nezbytnost pojmenovédtné diskriminace a znevyhgavani; uznani
vyrovnaného zapojeni Zen a niuX rozhodovani jako fedpoklad demokratické
spole&nosti; nutnost potirat a odsiiavat genderové stereotypy; nezbytnost integrovat
genderovad hlediska do vSeamnnosti mistni a regionalni samospravy a rozvijeni
a osvojeni sprawnzajisénych aknich plar a program. Ve druhécasti jsou popsany
specifické kroky, kjejichz provedeni se sigiataavazuji, z évodi realizace
jednotlivych ustanoveni Charty, od rozvoje a oswbjekéniho planu rovnosti az po
zavedeni odpovidajiciho systému vyhodnocovardti hejrozsahlejstast dokumentu
piedkladaclanky Charty, které odpovidaji hlavnim oblastem pm@dnosti mistnich

a regionalnich samosprav v EveéapTyto zahrnuji naipklad jejich roli politickou, roli
zantstnavatelskou, poskytovani sluzeb a jejich ukolplanovani a udrzitelném
rozvoji. Charta obsahuje celkem 8@nki, kazdy dopliny o konkrétni giklady akce,
kterou Ize provést na mistni a regionalni Urovrosprzovani rovnosti Zzen a niuz

v riznych oblastech. Cely text Charty je uvedertilopec. 2.

3.2 Rovnost 7zen a mui v CR

Mgr. Kvéta Halanovéa +editelka Vzalavaciho centra pro vejnou spraviCR, 0.p.s. se
k duleZitosti Evropské charty za rovnost Zen a tun& Urovni Zivota ve #stech
a obcich praCeskou republiku vyjadije ve sborniku z konference spmlesti Férum
50 %, o.s. na téma: Rovnélpzitosti Zen a mu¥ve méstech a obcich. Jak&t? Takto:
~onad nejlépe o wodech vzniku Evropské charty za rovnost Zen adame urovni
Zivota ve méstech a obcich mluvi dva z odstawcpreambuli samotného textu Charty:
,fovnost Zzen a mudzznamena #i jednat o tech doptujicich aspektech jejiho
dosaZzeni, zejména odsteah pfimych nerovnosti, vymyceni rigpych nerovnosti
a vybudovani politického, pravniho a socialnihogttedi, které by podporovalo aktivni

rozvoj rovne demokracie.”

Prace na fipraw Charty se ztastnily zaceskou stranu také zastupkyBvazu nist
a obciCR. Mgr. Kwta Halanova dale uvadi: ,Velmi vyrazmne a mé kolegyn které
se [astnily prace na Charta konferenci, oslovily zkuSenosti a nazory kolegyjinych
zemi. To jsou zkuSenosti k nezaplacenicegkém prosedi se setkavame stale

s odsudky, zletovanim a jakymsi zatt@vanim do pozadi. Mluvime-li o rovnych
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piilezitostech, fipadré padne-li slovo feminismus, dostavame se na uraviernetové
diskuse. Znate to jistvSichni: ¢ast lidi pati mezi aktivni zastancé&ast jako by byl
byci, kterym se zamavalervenym hadremipd nosem. Jen mal& hrstka lidi se diva na
véc skizlivé a bez vasni. Je snad i naSim narodnim zvyk&nrevnych pilezitosti
bagatelizovat a zl€ovat, ve skutnosti je to vSak jen zastiraci manévr, jalciv
nenenit (Férum 50 %, o.s., s.10-11, 2009).“

V jiz zminéném sborniku z konference spiesti Forum 50 %, o.s. najdeme vyjédi
komunalni polittky Pavly Brady, ktera je zastupitelkou Statutarninésta Opava,
¢lenkou Strany pro otégnou spolénost a pedsedkyni Moravskoslezské krajské
organizace a Z&kladni organizace Opava: ,Mimo gasky Zivot, se Zeny setkavaji
S nerovnosti iejm¢ nejcitelrgji ve svém profesnim Zivet A¢ jiz nekolik let
protizakon, fada zamsstnavatal diskriminuje Zeny jiz od prvniho setkaniii P
vstupnich pohovorech pokladaji velmi intimni otazkyistujici jestli jsou vdané,
tehotné, jestli maji &i a kolik a pokud je maji, pak kolik maji b&bk na hlidani!
Muzskym Zadatéim o praci tyto otazky nikdo nekladereBtoZze se dnesSni tatinci
mnohem vice zapojuji do @& o dti a jejich vychovy, nez tomu bylo
u generace jejich oicnatoz @dua, v ceské spolénosti je stale pewnzakdergn nazor,
Ze jsou dti a p&e o rodinu pedevsim zalezitosti Zen. Ty pak automaticky vykaijiav
mnohem vice neplacené prace, kterou jgepe dti, domacnost, ale i seniory. VSe na
Ukor své profesionalni kariéry, zajm vySe vydilku. Zatimco Zeny zaji¥lji servis
rodirg, jejich muzsky prafiSek si zvySuje svou hodnotu na trhu prace. Nersivise
projevuje také v odshovani za praci. Stale zdégwlada tradini predstava muze jako
Zivitele rodiny, ktery ma vy#avat vice peéz. Tuto skuténost doklada platovy rozdil
mezi ceskymi muzi a Zenami, ktery dosahuje az 30% v rgpeh Zen. Zatimco
nagiklad v Norsku 15%. Také nezéstnanost postihujeeské Zzeny mnohem vice, nez
muze. K 31.srpnu 2009 dosahla celkova mira négaranosti \CR 8,5%, avdak mira
nezamdstnanosti mui je 7,3% a zen 10,1% (F6rum 50 %, o.s., s.13-1d9R0

Z vybérového 3aeni pracovnich sil Ceské republice, které fipravuje Cesky
statisticky dad mizeme porovnat Udaje za obdobi let 2002 az 2009.oj\Myv

zanestnanosti letech 2002-2009 v tisicich:
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Pohlavi 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Rozdil Rozdil

2009-  2009-

2002 2008
Uhrnem 47649 47332 4706,6 4764,0 48281 49220 50025 49343 169,4 -68,2
MuZi 2700,4 26862 26631 27055 27419 28061 2863,2 28237 1233 -39,5
Zeny 2064,5 2047,0 2043,5 20585 2086,1 21159 21393 21105 46,0 -28,08

Prirastek v p@tu pracujicich muk byl v hodnoceném obdobi vice nez dvojnasobny
proti prirastku p@&tu zangstnanych Zen. Tento rozdil v interzifistu souvisi s relativin
piiznivym vyvojem porodnosti od patku milénia, coz vedlo ke zvySovanicpo Zen
peujicich o d@ti a zarové s mimdgadre vysokym girastkem pdétu mladych Zen
studujicich na vysokych afetinich Skolach.

Celkovy vyvo] nezarstnanostive sledovaném obdobi byl zim& nerovnondrny.

Zatimco v prvnich letech se @ nezamstnanych pravideth zvySoval a vySSi
nezamdstnanost vykazuji Zzeny, od roku 2005 az do roku82(€jich p&et mezir@né
rychle klesal. Ke zvratu doSlo vifghu roku 2009 v disledku ekonomické krize, kdy
se mira nezagstnanosti zvySila zejména u nmiujako disledek dopadu hospad&ée

krize zejména na fimyslova od¥tvi.

Pohlavi 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Rozdil Rozdil

2009- 2009-

200z 200¢
Uhrnem 3741 3991 4259 4102 3713 2763 2298 3522 -220 122,4
MuZi 169,3 1746 2012 1867 1691 1236 1026 1754 6,1 72,7
Zeny 204,9 2245 2247 2235 2022 1527 1272 1768 -281 49,6
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Miru nezamdstnanosti podle dgtiletych wkovych skupin a pohlavi nam ukazuje

nasledujici tabulka v %:

Vékova skupina Celkem Muzi Zeny
15+ let celkem 7,2 6,5 8,2
15 az 19 let 42,7 40,2 46,6
20 az 24 let 16,9 16,9 16,9
25 az 29 let 8,6 7,6 10,0
30 az 34 let 6,9 4,8 10,0
35 az 39 let 5,4 4,3 6,8
40 az 44 let 5,1 4,2 6,2
45 az 49 let 5,1 4,1 6,0
50 az 54 let 6,3 59 6,7
55 az 59 let 6,6 6,7 6,5
60 az 64 let 4,4 5,0 2,9
65 a vice let 0,9 1,2 0,5

Z vySe uvedené tabulky vyplyvd, Ze pouz&ovd skupina 20 az 24 let ma srovnatelnou
miru nezamstnanosti, co se tyka pohlavi. V ostatnickkovych skupinach vSak
prevazuji Zeny s vysSi mirou nez&stmanosti. Pouze vidledku hospodéké krize

doslo k vysSi nie nezamstnanosti u muzv kategorii od 60-ti let (www.czso0.cz) .

V Ceské republice p#tk institucionalnimu zabezpeni rovnych filezitosti (RP) mui

a zen:

e Ministr/yné pro narodnostni mensSiny a lidska pravaivel v gesci MPSV (od
1.1.2008).

« Odbor rovnosti zen a mzpod Uradem vlady, tive sogast MPSV, funguje jako
sekretariat Rady viady pro RP.

e Poradni organy: Rada vlady pro rovndélgZitosti Zen a mu¥a jeji Vybory a Rada

vliady pro lidska prava.
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* Na kazdém ministerstvu osoba ptena agendou rovnyclhrifezitosti, tzv. gender
focal point: prosazovani Priorit v daném rezortastaveni se liSi u jednotlivych
ministerstev.

« Stala komise pro rovnéipezitosti PSRCR.

« CMKOS

*  Ombudsman

Chyhbgjici ¢lanky tohoto mechanismu jsou: Krajska a mistni é@pWiady prace, Rada

hospodéské a socialni dohody (Forum 50 %, o.s., 2009).

3.3 Rovnost Zzen a mu# ve s\gté

Z hlediska mezinarodniho srovnaniipateska republikadR) v ramci Evropské unie
(EVU) mezi zemy s mirrg nadpfimérnou zangstnanosti. Diference mezi zémi EU jsou
znane, a to nejen z hlediska miry za celou skupinb43et, ale i v Zenské a muzské
sloZzce zardstnanosti. Miru zagstnanosti 15-64letych whterych ¢lenskych zemich
EU v roce 2009 nam ukaze v % nasleduijici tabulka:

Zemé Celkem MuZi Zeny
EU 27 64,6 70,7 58,6
Ceska republika 65,4 73,8 56,7
Rakousko 71,6 76,9 66,4
Finsko 68,7 69,5 67,9
Francie 64,2 68,5 60,1
Némecko 70,9 75,6 66,2
Mad’arsko 55,4 61,1 49,9
Iltalie 57,5 68,6 46,4
Nizozemsko 77,0 82,4 71,5
Polsko 59,3 66,1 52,8
Portugalsko 66,3 71,1 61,6
Rumunsko 58,6 65,2 52,0
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Zems Celkem MuZi Zeny

Slovensko 60,2 67,6 52,8

Spojené kralovstvi 69,9 74,8 65,0

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze jak v rarfleinskych zemi EU, tak ve vybranych
zemich je mira za#stnanosti Zen mnohem nizZ8i nez mira &tmanosti mui

(www.czso.cz) .

Porovnani situace ve &¢: Global Gender Gap Index vydavacegwé ekonomické
férum (World economic forumpriloha¢. 3. Podruhé vydalo Gender Gap report v roce
2006. Zprava hodnoti, jak je v jednotlivych zem@édsahovano rovnosti mezi Zzenami
a muzi. S¥tové ekonomické férum si jesdomo, Ze nerovnost mezi Zenami a muzi ma
negativni dopad na ekonomické vysledky jednotlivgtdti a Ze rovnost je podminkou
pro dlouhodoby st a udrzitelnost. Proto byl zalozen Women's Led@@gramme,

ktery tuto zprvu zpracovava.

Zprava hodnoti rovnost wyiech oblastech:

1. Ekonomicka dast a pilezitosti (podil pracujicich Zen, platové rozdilgcast
a pistup k vysSim pozicim).

2. Vzdelani (gramotnost,ifistup k zakladnimu, idnimu a vySSimu vatani).

3. Politicka &ast (reprezentace v rozhodovacich strukturdch Harmpant, vlada,
vedeni statu).

4. Zdravi a peziti (ptimérna délka Zivota, podil narozeni chlamdivek).

V roce 2006 zprava hodnotila 115 étda to vSechny s@asné a kandidatské staty
Evropské unie, 20 zemi z Latinské Ameriky a Kanbikres 20 subsaharskych zemi
a 10 arabskych stat Téchto 115 stdt pokryva ffes 90% s#tove populace. Zprava

vychazi z ¥tSinou dostupnych ,tvrdych* dat ziskanych od memidaich organizaci

a rekteré kvalitativni informace z vlastniho vyzkumuégwého ekonomického fora.

V kazdé oblasti je stanoven index, kdy idealem jeCin je ¢islo mensi, tim &3i

existuje nerovnost.
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Za zené s nejmensimi rozdily jsou pokladany: Svédsko (ON)rsko (0,79), Finsko
(0,79), Island (0,78), &mnecko (0,75), Filipiny (0,75), Novy Zéland (0,7®)ansko
(0,74), Velka Britanie (0,73) a Irsko (0,73). Nesfmmlnim mist skortil Jemen.

Ceska republika se celkévumistila na 53. mist Nejhite dopadlaCR v oblasti
politiky, kde se umistila az na 70. néis ekonomické oblasti jsme ski&h na 52.
mist, piicemZz nejhorSi v této sfé je zastoupeni Zen vrozhodovacich a vysSich
pozicich ve firmach. Naopak nejlépe jsme dopadiblasti zdravi, kde jsme se umistili
na 36. mist a voblasti vz#&avani, kde jsme obsadili 47. misto

(www.padesatprocent.cz/cz/zpravodajstvi

V roce 2011 je hodnoceno 135 zemi. Mezi prvnichetdegemi v tomto hodnoceni se
fadi: Island, Norsko, Finsko, Svédsko, Irsko, Nowtaid, Dansko, Filipiny, Lesotho,
Svycarsko. Na poslednim misppst skorgil Jemen. Behled umisini v jednotlivych

oblastech hodnoceni uvadim v nasledujici tabulce:

Zemé 2011 2011 Ekonomika poradi Vzdélani poradi Zdravi poradi Politika
poradi skoére poradi skore skore skore skore

Island 1 0,8530 24 0,7453 1 1,000 96 0,9696 1 0,6971
Norsko 2 0,8404 5 0,8302 1 1,000 92 0,9697 3 0,5616
Finsko 3 0,8383 12 0,7681 26 0,9995 1 0,9796 2 0,6060
Svédsko 4 0,8044 7 0,7933 41 0,9957 82 0,9729 4 0,4557
Irsko 5 0,7830 30 0,7322 1 1,000 72 0,9741 6 0,4257
Novy 6 0,7810 11 0,7747 1 1,000 92 0,9697 8 0,3797
Zélanc

Dansko 7 0,7778 13 0,7672 1 1,000 68 0,9743 10 0,3696
Filipiny 8 0,7685 15 0,7632 1 1,000 1 0,9796 16 0,3314
Lesotho 9 0,7666 2 0,8740 1 1,000 1 0,9796 35 0,2130
évycarsko 10 0,7627 28 0,7419 68 0,9899 75 0,9738 13 0,3453
Jemen 135 0,4873 135 0,3180 134 0,6420 83 0,9727 131 0,0164
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Ceska republika se v tomto roce umistila oproti r@06 aZ na 74. mist Nejhite

tentokrat dopadla v oblasti ekonomické, kde jsmengk az na 94. mist nejlépe

naopak v oblasti vzdavani, kde jsme obsadili 1. misto. V oblasti pkyitsi CR oproti

roku 2006 polepSila na 39. misto a v oblasti zidjavot zhorSeni na 60. misto

(www.weforum.org).

V néasledujici tabulce uvadimighled 40 zemi podle umési v Global Gender Gap
Indexu 2011 se srovnanim za léta 2010, 2009, 2B, a 2006.

Zemé

Island
Norsko
Finsko
Svédsko
Irsko
Novy
Zélanc
Déansko
Filipiny
Lesotho
Svycarsko
Némecko
Sparslsko
Belgie
Jizni Afrika
Nizozemi
Spojené

Kralovstvi
Spojené

Stan
Kanada

LotySsko

2011
poradi
1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

2011
skdre
0,8530

0,8404

0,8383

0,8044

0,7830

0,7810

0,7778

0,7685

0,7666

0,7627

0,7590

0,7580

0,7531

0,7478

0,7470

0,7462

0,7412

0,7407

0,7399

2010
poradi
1

10

13

11

14

12

17

15

19

20

18

2010
skdre
0,8496

0,8404

0,8260

0,8024

0,7773

0,7808

0,7719

0,7654

0,7678

0,7562

0,7530

0,7554

0,7509

0,7535

0,7444

0,7460

0,7411

0,7372

0,7429

2009

poiadi

1

10

13

12

17

33

11

15

31

25

14

56

2009
skoére
0,8276

0,8227

0,8252

0,8139

0,7597

0,7880

0,7628

0,7579

0,7495

0,7426

0,7449

0,7345

0,7165

0,7709

0,7490

0,7402

0,7173

0,7196

0,7416

2008
poiadi
4

16

14

11

17

28

22

13

27

31

10

2008
skoére
0,7999

0,8239

0,8195

0,8139

0,7518

0,7859

0,7538

0,7568

0,7320

0,7360

0,7394

0,7281

0,7163

0,7232

0,7399

0,7366

0,7179

0,7136

0,7397

2007
poradi
4

26

40

10

19

20

12

11

31

18

13

2007
skdre
0,7836

0,8059

0,8044

0,8146

0,7457

0,7649

0,7519

0,7629

0,7078

0,6924

0,7618

0,7444

0,7198

0,7194

0,7383

0,7441

0,7002

0,7198

0,7333

2006
poradi
4

43

26

11

20

18

12

23

14

19

2006
skdre
0,7813

0,7994

0,7958

0,8133

0,7335

0,7509

0,7462

0,7516

0,6807

0,6997

0,7524

0,7319

0,7078

0,7125

0,7250

0,7365

0,7042

0,7165

0,7091



Zemé

Kuba
Australie
Rakousko
Portugalsko
Slovinsko
Polsko
Ruska
Federac
Francie
Chorvatsko
Bulharsko
Estonsko
Recko
Cina
Ukrajina
Rumunsko
Slovenska
Renublik:
Italie
Ceska
Reniihlika
Madarsko

Japonsko

Jemen

2011
poradi
20

23

41

42

43

48

52

56

61

68

72

74

75

85

98

135

2011
skére
0,7394

0,7291

0,7165

0,7144

0,7041

0,7038

0,7037

0,7018

0,7006

0,6987

0,6983

0,6916

0,6866

0,6861

0,6812

0,6797

0,6796

0,6789

0,6642

0,6514

0,4873

(www.weforum.org)

2010

poradi

24

23

37

32

42

43

45

46

53

50

47

58

61

63

67

71

74

65

79

94

134

2010
skére
0,7253

0,7271

0,7091

0,7171

0,7047

0,7037

0,7036

0,7025

0,6939

0,6983

0,7018

0,6908

0,6881

0,6869

0,6826

0,6778

0,6765

0,6850

0,6720

0,6524

0,4603

2009
poradi

29

20

42

46

52

50

51

18

54

38

37

85

60

61

70

68

72

74

65

101

134

57

2009
skére
0,7176

0,7282

0,7031

0,7013

0,6982

0,6998

0,6987

0,7331

0,6944

0,7072

0,7094

0,6662

0,6907

0,6896

0,6805

0,6845

0,6798

0,6789

0,6879

0,6447

0,4609

2008

poradi

25

21

29

39

51

49

42

15

46

36

37

75

57

62

70

64

67

69

60

98

130

2008
skére
0,7195

0,7241

0,7153

0,7051

0,6937

0,6951

0,6994

0,7341

0,6967

0,7077

0,7076

0,6727

0,6878

0,6856

0,6763

0,6824

0,6788

0,6770

0,6867

0,6434

0,4664

2007

poradi

22

17

27

37

49

60

45

51

16

25

30

72

123

57

47

54

84

64

61

91

128

2007
skére
0,7169

0,7204

0,7060

0,6959

0,6842

0,6756

0,6866

0,6824

0,7210

0,7085

0,7008

0,6648

0,6643

0,6790

0,6859

0,6797

0,6498

0,6718

0,6731

0,6455

0,4510

2006
poradi

15

27

33

51

44

49

70

16

37

29

69

63

48

46

50

77

53

55

80

115

2006
skére

0,7163

0,6986

0,6922

0,6745

0,6802

0,6770

0,6520

0,7145

0,6870

0,6944

0,6540

0,6561

0,6797

0,6797

0,6757

0,6456

0,6712

0,6698

0,6447

0,4595



3.4 Genderové audity

Podle Ing. Petra Pavlika, Ph.editele Institutu magisterskych studii Fakulty
humanitnich studii UK¢lena Katedry genderovych studii Fakulty humanitrstidii
UK, ktery se zabyva implementaci politiky genderok@vnosti vVCR a jejimu
instituciondlnimu zajignhi jsou genderové audity nezbytnyifegpokladem napbvani
Evropské charty za rovnost Zen a rinm&a Urovni Zivota ve gstech a obcich (Charta).

Charta, kterou ifjala Rada evropskych samosprav a regiokvétnu 2006, pedstavuje
vyznamny krok na cestk genderové rovnosti, protoze se zame na oblast, jez
nezidka Zistava stranou zajmG.eska republika je toho dobryntikladem. Akni plan
ceské vladyPriority a postupy vlady i prosazovani rovnosti zen a ngulokalni
Urover neznaji a zodpa@dné vladni organy vytrvale odolavaji argunignt Ze je
nezbytné vyvijet aktivity i na této arovni. Totolite dokumentuje konzistentni postoj
JUDr. Dagmar Zelenkové, dlouholeté vedouci Odbora povné pilezitosti na
Ministerstvu prace a socialnichéoi a v sodasnosti vedouci sekretariatu Rady pro
rovneé gilezitosti Zen a mu¥, podle které by iniciativa na krajské Urovnélm vzejit
.Zzespoda“, z krajskych a mistnich samosprav. Menggva pry nemaji na této urovni

Zadné pravomoci a nemohou tedyikrajam rozvijet Zadnou politiku.

Podobny alibismus statnich orgéiiady clenskych zemi byl izjm¢ také jednim
z davoda pro vypracovani Charty, jeZ shrnuje principy, &tey nely byt zohlediovany
i na lokalni urovni, specifikuje kroky, které byélinsignat& zavazi podniknout
k naplreni prijatych zavazlt, vyjmenovava oblasti a role, do kterych by se geodd
rovnost néla promitnout. Nutnym fie@dpokladem je jista Urosiegenderové citlivosti
daného obecniho/krajskéh#adu a nevyslovenym cilem Charty je jeji rozvijedérée
jde ruku v ruce s odstiavanim gekazek a stereotyipbranicich genderové rovnosti.

Otéazce, jak it genderovou citlivost a jejiffpadné zmny se ¥noval program, ktery

Ing. Petr Pavlik, Ph.D. vedl v rdmci projektu Prolb viny, jeZ realizovala koalice
organizaci vedena Ot&nou spolénosti, 0.p.s., v letech 2005 az 2008. Oddowna

zmirénou otazku zni: ,Prostdnictvim genderovych audit Na zaklad studia

zahranéni literatury a dvou pilotnich studii na krajskénéstské Urovni vypracovali @v
metody genderového auditu — krajskéh@adii a mistského tadu, jejichz zakladni
vychodiska zde stimé piredstavim.
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Genderovy audit je o zfidvani a vyhodnocovani toho, jak si danfadl vede fi
prosazovani genderové rovnosti. Je &@m na zlepSovani vykonnosttaglu v dané
oblasti a zahrnuje analyzu personalnich a instndanich bariér, které mohou brzdit
prosazovani dané politiky. Genderovy audit znameéo jiného nez odhad
genderovych dopdidd se kterymi je neidka zamdnovan a které se zatiuji na
hodnoceni charakteru, implementace a dégeshkrétnich projekt, progrant, plani
zantienych na prosazovani genderoveé rovnosti. V tomjetipe to SirSi pojem, ktery
zahrnuje i analyzu otéenosti k genderovym otazkam, institucionalnino katu,
organiz&ni struktury a kultury organizaci (institucifali), jez zmigné projekty,
programy a plany implementuji.

Podobr nelze ztoto#iovat genderové audity pouze s analyzou roétpoKoncegné
totiz genderové audity nevychazi &tnich audii, kdy &etni provadi audity
a certifikuji, Ze finatni prostedky a administrace jsou legitimni a jsou respekibav
zavazna pravidla, ale ztzv. socialnich auditkteré organizacim umddji
vyhodnocovat své (sobeni, pokud jde o nayvani hodnot a dil které si vytkly,
porozungt dopadim vlastni¢innosti, plnit deklarované zavazkydr vybranym cilovym
skupindm a sestavovat @k plany za Gelem zvySovani vlastni vykonnosti. Obvykle
z&inaji evaluaci&ch aspekt fungovani @iadu, které jsou v psané foknprogramové

a strategické dokumenty, zpravytedpisy, pirucky atd., ale zde nekén Nasleduje
ovérovani, zda to, co je psano, je také skateaplikovano v praxi, prdse ukoly pini
tak, jak se plni, jak ddb se plni a sjakym efektem. Nézory a zkuSenosti
zanmestnand/kyn a klienti/ek jsou pitom klicové. Poté je vyhodnocena momentalni
urovei genderoveé citlivosti iadu, jsou zformulovana dop@eni pro zlepSeni

a pipadreé vypracovan ani plan dalSiho postupu.

Posledni rozliSeni, které je nutné&init, se tyka genderovych audlita tzv.
participativnich genderovych aullifPGA), které jsou v poslednich letech vyvijeny
neékterymi  aktéry z neziskového a odborového sektorucilesn umoznit
predstavitehm/kam (zamistnaném/kynim) organizaci plnohodnotnou ¢ast na
probihajicim auditu a nabidnout jim prostor proeteizinoceni, sebereflexi &padnou
zmenu. V takovém pojeti je totiz pouziti PGA nevyhrioteomezené pouze na situace,
kdy si vedeni organizace i jeji zastnanci/kyk relevanci genderové problematiky

a potebu prosazovani rovnychifezitosti \vaibec uedomuji. Ri striktnéjSim vykladu
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pak jen na situace, kdy ma dana organizace¢jdsrmulovanou politiku rovnych
piilezitosti a plan jejiho prosazovéni. To ale nefipad drtivé ¥tSiny organizaci
(instituci, Gadi) vCeské republice, kde je genderové &ladi prakticky nulové
a genderova rovnost neni pmrana jako kkova priorita, coz se ves®m tyka

i instituci, jeZ maji prosazovani rovnychilpzitosti mu# a Zen v popisu praceid3to

je nutné analyzovat tyto instituce a jeji¢imnost z genderové perspektivy a rozvijet
procesy, prosednictvim kterych lze vyhodnocovat jejicligmbeni z hlediska pini
priorit a cili, jeZ si¢eska vlada v dané oblasti vytkla. Stegasadni je i sestavovani

akenich plam za &elem zvySovani jejich vykonnosti v této oblasti.

Genderové audity vychazi 2kierych zakladnichiedpoklad, které je vhodnéfpdem
specifikovat, protoze strukturuji vlastni proceslgmy. V prvérad je nutné definovat
genderovou citlivost, kterd znamena ,schopnostnpeali instituce, organizace atd.
rozpoznat a akceptovat existenci genderového ¢nzwe vSech sférach spoiesti. Je
piitom nasnad, Ze bez dostataeé Urovié genderoveé citlivosti je prosazovani genderové

rovnosti velmi problematické, ne-li nemozné.

Déle je teba mit na pamti, Ze organizace (institucefady) tvdi lidé a organizéni
struktury. Mira autonomie jednotliicv rozhodovacich procesech jéitpm rizna,
organiz&ni struktury zase vyraZrovliviiuje a reguluje fevladajici organizmi kultura,
pracovni procedury a institucionalni pravidla, &tgsou specifikovana wislusnych
predpisech, vyhlaskach, statutech atd. \Whodnocovani genderové citlivosti proto
musime zohlednit oba tyto aspekty, ktetigsgivaji k tzv. institucionalni dynamice.
Musime analyzovat jak individuélni charakteristikgnestnané/kyn, tak i organizaci

jako celek, ktery ovSem neznamena jen pouhy sogdémderoveé citlivosti jednotlivic

Pfi vyhodnocovani genderové citlivostiranii je dilezité zvazovat i to, vjakém
kontextu funguje. Zvazit, je néglad tteba miru externi podpory politiky genderové
rovnosti, kterou mohou reprezentovat predky z evropskych strukturalnich fandi

ze statniho rozpdu urkené na jeji prosazovani. Nelze vy Ze v rékterych
piipadech mohou tyto externi faktory vést k impleraentgenderovych program
a politickych opatni dokonce i viipadt, kdy je urové genderové citlivosti dané
organizace i jejich zastnan&/kyn minimalni. Je vSak pra¥godobrjsi, Ze vijSi
poZadavek sice fiZe na organizaci vyvijet tlak, ktery vede k pozatheacéi tomuto

tématu, avSak bez genderové citlivosti je napani konkrétnich aktivit formalni
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a casto stereotypni, tj. genderové stereotypy nezpgumchy, ale reprodukuje.
Genderovou citlivost Ize analyzovat nézmych urovnich, za kKiové povazujeme
nasledujici aspekty: spalensky, politicky a ekonomicky kontext, ve kteréradi
funguje a kterym strukturuje jeho aktivity. Cilé¢adu, jak explicitni, tak implicitni,
souvisejici s prosazovanim genderové rovnostijiaghledrgni v personalni politice.
Normy a hodnoty socializace v ramdiadu, které souvisi s prosazovanim genderove
rovnosti. Vnimani a prosazovani genderové problégyatvniti Gradu. Toto vymezeni

je jen ramcové, koncépi naph jednotlivych oblasti lze najit ve zngmych

metodikach.

Genderovy audit by samimeé nenel byt jednordzovou zalezitosti, aleéhby byt
opakovan v pravidelnych intervalech. Vyhodnocenidgzové citlivosti étadu a toho,
jak je aktivni @i prosazovani genderové rovnosti, je sice dnife ale nmilo by slouzit
jako vychodisko fi navrhovani opdeni, jez povedou ke zlepSeni vykonnodthdu

v této oblasti, a jako zakladni informace pro buzlosrovnani. Teprve nasledné
genderové audity odhali, jak byla ofgati &inna, zda se vykonnosttadu zvySuje

a jaké dalSi zemy je nutné fijmout. Jak uvadi Ing. Petr Pavlik, Ph.D. na&ayNase
pojeti genderovych auditje tak zcela v souladu s pozadavky Charty, ktesiuje

o periodické revize pladnna prosazovani genderové rovnosti. Navic jgnzé, Ze
genderové audity jsou nezbytnymegdpokladem jejiho napbvani. V této souvislosti
Ize konstatovat, ze signéitdCharty vCeské republice dnes jiz maji k dispozici nastroj,
ktery jim miZe pomoci |épe napbvat své zavazky, a maji tak jisty naskok proti
signatdum zrady jinych¢lenskych zemi. Pro nas oseébje povzbudivé, Z€as, ktery
jsme investovali do vypracovani metodik genderovyaititi, se mozna zhodnoti
dvojnasobs (Férum 50 %, o.s., s.27-31, 2009).“
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4.Vyzkum

4.1 Metodologicka vychodiska vyzkumu

V diplomové praci bylo pouzito interview jako kualiivni metoda vyzkumu,fpniz
byly Udaje ziskavany formou rozhovoru. Jestlize imtérview gFinést odpowdi, na
které se mizeme spolehnout, musi probihat v predt divéry respondenta k tazateli.
Vyzkumnik se téZz musi vyvarovat sugestivnich otapsk naznéuji odpowd’ dle jeho
prani. Vypowdi responderit by nely byt co nejgesrji zaznamenany. Odp&di
vétSiny dotazanych nebylyiiis dlouhé, takze jsem je vzdy stihla ihned pis&émn
zaznamenat do zdznamu rozhovoru k jednotlivym @étdzk/zor zaznamu jefiozen

v prilozec. 4.

Responderiim byly kladeny otekené otazky s Uplnou volnosti odgdy, a to tak, aby
se dotazany musel zamyslet nad svoji oddbwa formulovat ji po svém, nikoliv
vyst&it si s vylErem z nabizenych moZznosti, jak by tomu byloiipad pouZiti

dotazniku. Tato metoda byla zvolenatwadu jeji gednosti v ziskavani informaci

z doméaciho progdi respondeiit

4.2 Charakteristika vyb érového vzorku

Vybér vyzkumného vzorku byl zcela zémy, a to sohledem na cil vyzkumu.
Vybérovy vzorek tvdi stejny péet Zen - 31 a stejny pet muz — 31. DalSi podminkou
pak bylo, Ze muZi Zena nesmi byt bezthi. Jednalo se téz o wbdostupny, kdy byly
vybirany a zgazeny do vyzkumného vzorku osoby, kteréigpaly podminky vybru

z fad koleg a znamych z mého okoli, kdy jsem otazky kladlaymidnzelskému paru.

VSichni respondenti jsou zasstnani, bd’ pracuji v potizené roli nebo ve vedouci
funkci, v rgkolika piipadech jsou osobami samostatrvydéleéné ¢Einnymi.
V nasledujicich tabulkach a grafech uvadim & respondeifit V prvni tabulce
a grafu se jedna o rodeni podle pohlavi a&ku, ve druhé tabulce a grafu podle

pohlavi a dosazeného éni.
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Pohlavi/vék 30-39 40-49 50 a vice

Zeny 14 15 2
Muzi 8 16 7

O Zeny
B MuZi
30-39 40-49 50 a vice
Pohlavi/vzdlani ZS SOuU Uso VOS VS
Zeny 0 4 22 1 4
Muzi 1 12 9 0 9
25+
204
154 -
O Zeny
1071 B Muzi
5_/
04
zZS SOuU Uso VoS VS

4.3Vyhodnoceni a popis vysledi

V néasledujicim textu jsem provedla vyhodnoceni gpigpovysledk s analyzou
jednotlivych otazek. Porovnani odgal Zen a muz uvadim po jednotlivych otazkéach,
kdy nejdive slovré popisuji odpo¥di a jejich vyhodnoceni, dale je proctsi

piehlednost uvadim v tabulce a grafu.

Otazkaé¢. 1.:
ZENY:
Jaka je VaSe role jako zanmistnankyné? Jste v roli podfizené nebo ve vedouci

funkci? Je Vasim nadfizenym muz nebo Zena? @ se Vam sladit praci a rodinu?
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v oz

23 Zen na prvnicast otazky, zda jsou v roli ptidené nebo ve vedouci funkci,
odpowdélo, Ze pracuji jako pdizené a jejich nadzenym je muz. 6 Zen odp&klo, ze
jsou v podizené roli, ale natzenou je Zena. Jedna Zena pracuje jako vedousi a j
nadizenou je téZ Zzena. Na otazku, zda se jit sladit praci a rodinu odpeégélo 29

Zen kladw, pouze 2 Zeny uvedly, Ze je préslacni prace a rodiny obtizné.

Podrizené - nadrizenym je muz 23
Podiizené — nadtizenym je Zena

Vedouci funkce — nadtizenym je Zena
Vedouci funkce — nadizenym je muz

P PO

25+

O PodfFizené — nad fFizenym je
muz

204

B Podfizené — nad fizenym je

154 zena

0O Vedouci funkce —nad Fizenym
je zena

10+

0O Vedouci funkce —nad Fizenym

Ly | emu
1

Ano — dai se mi sladit praci a rodinu 29
Ano — ovSemkasteiné a s obtizemi 2
30+
254
204 O Ano —daftise misladit praci a
rodinu
159 B Ano —oviem ¢&asteéné as
10- obtizemi
5_
0_
MUZI:

Jaka je VaSe role jako zanmistnance? Jste v roli podizeného nebo ve vedouci

funkci? Je Vasim nadfizenym muz nebo Zena? @ se Vam sladit praci a rodinu?

s vz

11 muz na prvnicast otazky, zda jsou v roli ptidené nebo ve vedouci funkci,
odpowdélo, Ze pracuji jako patkzeni a jejich naidzenym je muz, 2 muzi odp&akli,

Ze jsou v potizené roli, ale natzenou je Zena. Jeden muz je ve vedouci funkdia je
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nadizenym je Zena, 11 mutzpracuje jako vedouci a jejich rémkenym je muz
a zbyvajicich 6 mu¥ vede vlastni firmu. Na otazku, zda se jimiidsladit praci
a rodinu, odpoddélo 17 muz kladre a dalSich 14 uvedlo, Ze zafist p&e o dti

a domacnost je v pracovni dny na manZzelce.

PodFizeni — nadizenym je muz 11
Podiizeni — nadrizenym je Zena 2
Ve vedouci funkci — nadizenym je Zena 1
Ve vedouci funkci — nadizenym je muz 11
Vedeni vlastni firmy 6
124 O Podftizeni — nad fizenym je muz
101 B PodFizeni dFizenym je z
— odrizeni — nadrizenym je zena
o ym |
6-/_ I:I_Vevvedouci funkci —nad Ffizenym
] je zena
4-/ O Ve vedouci funkci —nad Ffizenym
— je muz
2 Jeme
edeni vlastni firmy
O.
Ano — dai se mi sladit praci a rodinu 17
Ne — ned#i, vSe je na manzelce 14
20+

15-/

10+

O Ano — dafise misladit praci a
rodinu

B Ne — nedafi, vSe je na
manzelce

Otazka¢. 2.:
ZENY:
Jakeé ¢innosti zastavate jako Zena v rodi? Domlouvala jste se s partnerem na

rozdéleni téchto roli?

Na tuto otdzku odp@délo 19 Zen, Ze zastava veSkeré domaci prace arepar se
nedomlouvaly na rozdeni ¢innosti. DalSich 10 Zen pak odgoklo, Ze zastava vesSkeré
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Zenské prace a partner, kdyZiebia, jim poniZze. Posledni 2 Zeny uvedly, Ze se staraji

o domécnost a s partnerem se na¢tezd cinnosti domlouvaly.

VeSkeré domaci prace, bez domluvy s partnerem 19
Veskeré Zenské prace, partner, kdyzZ jefeba, pomize 10

Staraji se o domacnost a s partnerem se na roddni ¢innosti domlouvaly 2

20+ O VesSkeré domaci prace, bez

domluvy s partnerem

154

B VeSkeré zenské prace,
partner kdyz je t Ffebatak
pom Gze

10+

0O Staraji se o domacnost a
s partnerem se narozd éleni
cinnosti domlouvaly

MUZI:

Jakeé role zastavéte jako muz v rodig? Domlouval jste se s partnerkou na

rozdéleni téchto roli?

Nejvice muh — 18 - odpovwdélo, Ze zastava roli muze — Zivitele a s partnerkewuna
rozckleni roli nedomlouvali. 1 muz uvedl, Ze je hlavadiny a taktéZz se s partnerkou
nedomlouval. 3 muzi odpeéuéli, Ze jejich role spdiva v pomoci s p# o domacnost

a vychovou ¢ti, ale s partnerkou se nijakgolem nedomlouvali, domluwesi pfibézne

dle nastalé situace. Zbyvajicich 10 mysak uvedlo, Ze zastava vSechny role — muzskeé

prace, ale éaji i to, co je teba a pedem se na rozténi nedomlouvali.

Zastava roli muze — zivitele, nedomlouvali se 18
Hlava rodiny, nedomlouval se 1

Role spdiva v pomoci s péi o domacnost a vychovou é&i, predem se

nedomlouvali

Zastavaji vSechny role — muzské prace, nedomlouvae 10
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O Zastava roli muze — Zivitele,
20+ nedomlouvali se

154 W Hlava rodiny, nedomlouval se

104
ORole spo €iva v pomoci s pé €io

domacnost a vychovou d  éti,

54 predem se nedomlouvali
O Zastavaji vSechny role — muzské
0- prace, nedomlouvali se
Otazka¢. 3.:
ZENY:

Jak si piredstavujete roli muze v rodir€? Shoduje se VaSeifedstava s realitou?

Finartni zabezp&eni a udrzba domacnosti je prioritou pro 8 Zerichepiedstava se
shoduje s realitou. DalSi 4 Zeny majiegstavu o roli muze jako ochrance, opory,
Zivitele a jejich pedstava se téZz shoduje s realitoded3tava muze, ktery kram
financniho zabezpeeni poniZze v domacnosti a £tini, je dilezita pro 8 Zen, z nich se
pouze u 3 shodujef@dstava s realitou, u dasténé a u 4 se tatofpdstava s realitou
neshoduje. Muz, ktery pomaha v domacnosti a s wjahakti, je predstavou pro 7 zen,

Z nich je pedstava realna pouze pro 3, u zbyvajicich 4sdgpava s realitou neshoduje.
Posledni 2 Zeny uvedly jako svotiefstavu - muze, ktery vykonava muzské prace
a jejich gedstava se s realitou shoduje.

Finanéni zabezpéeni a udrzba domacnosti 8
Muz jako ochrance, opora, Zivitel 5
Muz krom & finanéniho zabezpéeni pomize v domacnosti a s é&@mi 8
Muz pomaha v domacnosti a s vychovouédi 7
Muz vykonava muzske prace 2

67



O Fnan éni zabezpe €eni a
Udrzba domacnosti

B Muz jako ochrance, opora,
Zivitel

0O Muz krom é finan €niho
zabezpe éeni pom Uze
vdomacnostiasd étmi

0O MuZ pomaha v domacnosti
a svychovoud éti

O P N W N 01 O N ©©
SN SN SN L

B MuzZ vykonava muzské
prace

MUZI:

Jak si predstavujete roli Zeny v rodirg? Shoduje se VaSeifedstava s realitou?

Roli Zeny by nila byt p&e o dti pro 4 muZe a jejichifedstava se shoduje s realitou.
Pro 9 mu# je Zena ta, kterd tvbrodinné zdzemi, domov, tzv. teplo rodinného krbu
a jejich redstava se téz shoduje s realitou. Odgoyrole Zeny" - pée o domacnost

a ckti uvedlo 16 mui#, jejich predstava se shoduje s realitou. 1 muz odgdly Ze si

predstavuje roli Zeny ,jako rovnopravneé bytosti seomh

Roli Zeny je pé&e o ckti 4
Zena tvori rodinné zazemi, domov 9
.Role Zeny" — p&e o domacnost a &i 17
Rovnopravné bytost se mnou 1

O Roli Zeny je pé ¢e o déti

B Zena tvo i rodinné zazemi,
domov

O ,role Zzeny* —pé ¢€e o
domécnostad éti

O Rovnopravna bytost se mnou

68



Predstava Zen a realita se shoduje 20

Predstava zen a realita se neshoduje 11

Predstava mu#i a realita se shoduje 31

35+
304
254

O Predstava Zen a realita se
neshoduje

B Pfedstava muil a realita se
shoduje

204

10-?

w
rt

b

Otazka¢. 4.:
Jaky je Vas nazor na péi o déti a ostatni zavislééleny rodiny? Kdo by podle Vas

tuto péci mél vykonavat — Zenaci muz nebo by se rdli podélit?

ZENY:
Na tuto otazku odpa@dglo 26 Zen, Ze by sedh Zena | muz v p& podklit, pouze 5 Zen
uvedlo, Ze o nejmensi¢dl by mela pe&ovat vice Zena a v dalSi péy se nili jiz

partnéi podklit.

MUZI:

V odpowdi na tuto otazku se muzi se Zzenami&eshodli. 24 mui z celkového petu
odpowdélo, Ze by se ®li Zena i muz v p& poclit a 7 muz odpowvdélo, Ze na pé&
o malé dti by se n¢la podilet vice Zena, pak jiz oba rovnym dilem.

Zeny — v p&i se podlit 26
Muzi — v p&i se podilit 24
Zeny — o nejmensi vice Zena, paktit 5
Muzi — o nejmensi vice Zena, pakait 7
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O Zeny - v pédi se podélit

B Muzi — v péci se podélit

O Zeny - o nejmensi vice Zena,
pak délit

O Muzi — o nejmensi vice Zena,
pak délit

Otazkaé. 5.:

Jakeé jsou vaSe zajmove aktivity? Kolik Vam na # zbyva¢asu?

ZENY:

Vétsina Zen — 23 — odpeaiéla, Ze méa zajmové aktivityCas, ktery jim ¥nuji, je tizny
podle aktualnich péeb rodiny, #kdy 1 hodina za tyden jindy to byva vice. 3 Zeny
nemaji zadné zajmové aktivity #vbdu, Ze na & nemajicas, protoze vesSkeryas
vénuji rodire. 4 Zeny odpoddély, Ze sice maji zgmoveé aktivity, al@asu jim na #
zbyva mélo.

Mam zajmové aktivity, ¢as je nizny podle pofeb rodiny 23
Mam zajmové aktivity, ¢asu mi zbyva malo 5
Nemam zadné aktivity, nezbyva mias 3
251 O Mam z&jmové aktivity, &as je razny
podle pot feb rodiny
201
154 B Mam zajmové aktivity, €asu mi
zbyvéa malo
101
ONemam Zadné aktivity, nezbyva mi
51 éas
O.
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MUZI:

Na tuto otdzku odp@délo 6 mu#i, Ze na své aktivit¢as maji a vzdy si jej najdou.
Nejvétsi paet mudi — 24 — odposdélo, Ze maji zajmové aktivityias, ktery jim ¥énuji
je téz fizny, podle pracovniho vytizeni a aktudlni situacedime. Pouze 1 muz

odpowdél, Ze mu nezbyva Zadréas na vlastni zajmové aktivity.

Mam zajmové aktivity, ¢as si vzdy najdu 6
Mam zajmové aktivity, ¢as podle situace 24
Nemam zadné aktivity, nezbyva mias 1

O Mam zajmové aktivity, ¢as si
vzdy najdu

B Mam zajmové aktivity, €as
podle situace

O Nemam Zadné aktivity, nezbyva
mi €éas

Otazka¢. 6.:

ZENY:

Jak vnimate aktivity svého partnera? Kolik jim vénuje ¢asu?

Nejvice Zen — 24 — uvedlo, Ze vnimaji aktivity sygiartnera kladha cas, ktery jim
vénuje toleruji. DalSi 4 Zeny téZ vnimaji aktivityrfreera klads i presto, Ze jim ¥nuje

vice casu nez ony. 2 Zeny odpmily, Ze jejich partner nemés na zajmove aktivity,
protoze veSkergas ¥nuje rodirg a posledni Zzena uvedla, Ze jeji parther nema zadné

aktivity z divodu vytiZzenosti ve své praci.

Aktivity vnimaji kladn &, ¢as toleruji 24
Aktivity vnimaji kladn & i piresto, Ze jim ¥nuje viceéasu nez ony 4
Partner nemacéas na zajmové aktivity, veSkergas wnuje rodiné 2
Partner nema zadné aktivity z divodu vytiZzenosti ve své praci 1
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O Aktivity vnimaji kladn &,
257 éas tolerujf
20+
B Aktivity vnimaji kladn €& i
presto, Ze jim v énuje vice
151 ¢asu nez ony
10- O Partner nema €as na
zajmové aktivity, veskery
¢as veénuje rodin &
5-
O Partner neméa zadné
aktivity z d Gvodu
0- vytizenosti ve své praci
MUZI:

Jak vnimate zajmové aktivity své partnerky? Kolik jim vénuje ¢asu?
Podle 3 mui jejich partnerka nema Zadné aktivity, protoZe gi mt nezbyvacas.
Ostatnich 28 muzodpowdélo, Ze aktivity své partnerky vnimaji klatla cas, ktery jim

vénuje je gimeieny a toleruji jej.

Aktivity partnerky vnimam kladn ¢&, ¢as wnuje priméreng, toleruiji jej 28
Nema zadné aktivity, nezbyva j€as 3
30-/
25+ O Aktivity partnerky vnimam
204 kladn &, €as vénuje p fim éfené,
toleruiji jej
151 B Nema zadné aktivity, nezbyva ji
10+ ¢as
5_
0_

Srovnanim odpaidi Zen a mu jsem dosla k zavu, Ze ¥tSina Zen i mui se ¥nuje
zajmovym aktivitam pravidely samo¥ejme¢ s tiznym ¢asovym rozptim, od 1 hodiny

tydné az po 15 hodin. Pro zvladani némgch Ukoli v domacnosti, pg o dkti
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a v zamstnani, je samdejme dulezity i by minimalni ¢as ¥novany zalils, ktera

¢lovéka uspokojuje, k regeneraci atagpani novych sil.

Téch, ktégi na své zajmoveé aktivity nemaji zadogs, je u obou pohlavi minimalni
pocet, a to u Zen 3 a muz pouze 1. Jedna se o Zearg, tiiaji malé &i a partnery, kit
jsou pracova vytiZzeni, tudiz jim nemohou pomoci &tahi a v domacnosti v pracovnim
tydnu, o to intenzivgji se pak ¥nuji spol€énym ¢innostem o vikendech a dovolenych.
Jediny muz, ktery odp@dél, Ze zadné aktivity nema, je v s@snosti velmi pracown

vytizen a vesSkeryas, ktery mu zbyva po praciémje sve rodis.

Otazkaé¢. 7.:

ZENY:

Kolik ¢asu wnujete Vy a kolik partner spoleénym aktivitam s rodinou?

Spole&nym aktivitam s rodinou se stéjfako jejich partner &nuje 27 Zen. Pouze 4 Zeny

odpowdély, Ze se spolnym aktivitam ¥nuji vicec¢asu nez jejich partner.

MUZI:
Kolik ¢asu wnujete Vy a kolik partnerka spoleénym aktivitam s rodinou?
Shodrt na tuto otazku odp@déli muzi. Stejnycas spolénym aktivitam s rodinou

vénuje 27 mug, pouze 4 uvedli, Ze jejich partnerkénujecasu vice.

Zeny — wnujeme stejné ¢asu 27

Muzi — vénujeme stejré ¢asu 27

Zeny — Wnuji vice ¢asu nez partner 4

MuZi — partnerka vénuje viceéasu 4
30'/ O Muzi - vénujeme stejné Easu
25

201 X Ve sy v
) Zeny — venujl vice casu nez

151 partner

10

O Muzi — partnerka vénuje vice
51 ¢asu
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Otazka¢. 8.:

ZENY:

Kolik ¢asu wnujete détem Vy a kolik Vas partner?

Vice ¢asu nez partnernuje podle odpasdi 27 Zen a 4 Zeny uvedly, Zénuji détem

S partnerendasu stej.

MUZI:
Kolik ¢asu wnujete détem Vy a kolik VaSe partnerka?
Shodrt odpowvdéli na tuto otazku muzi: 27 maaivedlo, Ze jejich partnerka&nuje

détem vicecasu nez oni a zbyvajici 4 odgokli, Ze wnuji détem s partnerkotiasu

stejre.
Zeny — Wnuji vice ¢asu nez partner 27
Muzi — partnerka vénuje vicecasu 27
Zeny — wnujeme &asu stejré 4
Muzi — vénujeme ¢asu stejré 4
301
251 O Muzi — partnerka vénuje vice
€asu
20
B Zeny - vénujeme &asu stejné
151
10- O Muzi — vénujeme casu stejné
5_
0_
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Otazka¢. 9.:

ZENY:

Citite se v rékteré oblasti svého Zivota (pracovni, rodinn€) v mevném postaveni
vaci drunému pohlavi? Pokud ano, uvé’te konkrétni divod.

37 let, 2 diti, SOU: ,Ano. Zeny maji doma vice préace."

41 let, 2 dti, USO: ,V rodinné — vzdy si musim #it hlidani, kdyZ chci samaskam
jit, sama uklizim."

41 let, 1 di#, VS: ,Pracovni oblast — muZi — vy33i pozice a vy3$arini ohodnoceni.
Rodinna oblast — Zeny mu&iSit vSe ohledhdomacnosti.”

36 let, 2 dti, USO: ,V roding mozna trochu ano, ale ne zas tak moc, abydiedita.
V praci ugité ano, &koli nemam pesné informace o mzdach kolegredpokladam, ze
za stejnou praci maji asidvrtinu vyssi plat, coz je statistickyipmér a také jsou na
pozicich, kde jsou vysSi platovédy, na &ch nizSich jsou pouze Zeny.“

46 let, 2 dti, USO: ,Trochu nerovnosti jsem vzdy citila v rodinkdy wtSina starosti
0 kti a domacnost ffipadla na m (vyzvedavani &i ze Skolky, psani ukd) vareni,
prani, Zehleni, uklid atd.). V préci je Zena v rfesg praw z divodi, Ze wtSina
rodinnych Ukol je na ni. TakZze nefie nap. ziastat déle v praci jako kolega — muz,
ktery ne&eSi vyzvednuti déte ze Skolky."

49 let, 2 dti, USO: ,Ano, citim. Zejména v oblasti pracovni. Pokudrnzatnavatel
potrebuje zajistit Bkteré ¢innosti nad rdmec pracovnich povinnosti, vzdy dskany,
muze v nejkraj§Sim pripack.”

38 let, 2 dti, VS: ,Stoprocents, pripadam si jako sluZebna! Uklidit, nakoupit, n#ta
vyZehlit, wnovat se &tem ... A pak uz nic nestiham.”

40 let, 2 diti, USO: ,Myslim, Ze v rodinné oblasti mam nerovné postdv@é&e o diti
a domécnost zabere hadfasu, pak uz nezbyva na zgjmové aktivity.”

39 let, 3 dti, USO: ,Manzel macaso¥ nar@&né zamdstnani, v sotasné dob bych
nemohla obdobhnaranou praci zastavat.”

37 let, 2 dti, SOU: ,V domacnosti si fipadam jako sluzka. Uklizim poich i po

manzelovi.”
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V rodinné oblasti se citi v nerovném postaveiti vnuzim 3 Zeny, které odpedely,

Ze Zeny maji vdoméacnosti vice prace, citi se jakd@ky. DalSi 2 Zeny se citi
Vv nerovném postaveni téz v rodinné oblasti, kdys@aj samy domaci prace a hlidani
pro céti si musi zéidit téZ samy. Nerovnost v rodinné oblasti pagijest dalSi 4 Zeny,
které uvadji jako divod domacnost, jez maji samy na starost a v praaiasti uvadi
jako picinu vySSi pozice mug na které jsou ifjimani a dale zajigovani praci nad
ramec pracovni doby Zenami. Zbyvajicich 22 Zenesdtinani v pracovni ani v rodinné

oblasti svého Zivota v nerovném postaveaii druhému pohlavi.

Necitim se v nerovném postaveni 22
Sama na domacnost, v praci muzi vyssi pozice 4
Sama na domacnost a o déti 2
Vice prace v domacnosti 3

25+
O Necitim se v nerovném

20- postaveni
B Sama na domacnost,
151 v praci muzi vy$si pozice
101 O sama na domacnost a péci
o déti
5- O Vice prace v domacnosti

MUZI:
Citite se v rékteré oblasti svého Zivota (pracovni, rodinné) v mevném postaveni

vaci drunému pohlavi? Pokud ano, uvé’te konkrétni divod.

43 let, 2 dti, SOU: ,Ano. Sarmantni kolegyhv muzském kolektivu ziskavastgi
pozornost a ochotu spolupracovinik

36 let, 2 dti, USO: ,Nevidim zasadni rozdil. Ale je mozné, Ze Zentduaji za
stejnou préci jako muzi mérmperez, jaktikaji statistiky. Nemam ale konkrétnfiklad,
o kterém bych fesré védél, Ze to tak je.”

46 let, 2 dti, VS: ,Ano. Neumim si uzit nakupy.*
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Necitim se v nerovném postaveni 28

Priklani se k nerovnosti zen 1
Vzhled Zeny jako znevyhodujici pro muze 1
Neumi si uzit nakupy 1

30+

25- O Necitim se v nerovném

postaveni
201 B P¥iklani se k nerovnosti Zzen
151
O Vzhled Zeny jako
101 znevyhodiujici pro muze
5 O Neumi si uzit nakupy

. Za

Muzi oproti Zenam se neciti v nerovném postavend, dédpo¥délo 28 muzi. 1 muz se
spiSe pklani k mozné nerovnosti Zzen, 1 muz uvadi vzhedarm Zeny jako
znevyhodujici faktor vac¢i sok a 1 muz pouze vtignkomentoval toto téma — neumi si

uzit nakupy.

Otazka €. 10.:
Jakou pomoc ¥ FeSeni problému v partnerském vztahwi na pracovisti uvitate?

Pomoc rodiny, pratel, psychologa, socialniho pedagoga aj.?

ZENY:

12 Zen davaiednost pi feSeni problérnroding a grateiim, dalSich 5 Zen pouze rodjn
3 Zeny vyuziji pomoc nejtve rodiny, gatel a psychologa, 2 Zeny v&eSi pouze
S partnerem, 2 Zeny s partnerem a rodinou, 2 Zgraytserem a kamaradkou, 1 Zena
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s rodinou a psychologem, 1 Zena s rodinou a tanta 1 Zena sifteli a 2 Zeny sifteli

a psychologem.

Préatelé a rodina 12
Rodina 5
Rodina, pratelé, psycholog 3
Partner 2
Rodina a psycholog 1
Rodina a kartarka 1
Préatelé 1
Pratelé a psycholog 2
12 O Pratelé a rodina
10+ H Rodina
gl " pavchoie
61 O Partner
a4t H Rodina a psycholog
2+ O Rodina a kartarka
o1 W Pratelé

MUZI:

Nejvice mu# pozada o pomoc rodinu @&pele - 10. Pouze s rodindeSi problémy 8
muzi. VSeteSi vzdy sami 3 muzi. Sdmiipadré s psychologem byeSil problémy 1
muz. S partnerkou 2 muzi, s partnerkou a rodinomuz. Pdadi rodina, patelé,

psycholog uvedliv odpadi 2 muzi. S pateli a partnerkou vSéeSi 1 muz, pouze

s prateli 2 muzi. Posledni muzeSi své probléemy srodinou aageli a pomoc
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psychologa by jiz nikdy nevyhledal: ,, Psycholog?kdi! Jednou jsem ho zaziltip
osvojovani syna a byla to naprostédza a ds!"

Rodina a pratelé 10
Rodina 8
Sam 3
Sam, psycholog 1
Partnerka 2
Partnerka a rodina 1
Rodina, pratelé, psycholog 2
Pratelé a partnerka 1
Piratelé 2
Rodina, pratelé, psycholog NE 1

ORodina a pratelé

M Rodina

Osam

0O Sam, psycholog

M Partnerka

O Partnerka a rodina

M Rodina, pfatelé, psycholog

O Pfatelé a partnerka

M Piatelé

M Rodina, pratelé, psycholog
NE
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4.4 Shrnuti a zawry vyzkumu

Z celkového p&tu 31 Zen, pracuji pouze 2 Zeny ve vedouci furiayyvajici \&tSina,
tedy 29 Zen pracuje v ptidené roli, z toho pouze 6 Zen ma zaifmehou vedouci
Zenu. Naproti tomu muZ pracuje z celkového ptu 31 v podizené roli pouze 13,

z toho pouze 2 muzi maji za svou Hadnou zZenu. Ve vedoucich funkcich pracuje 12

muZi a pouze 1 ma za ndgenou Zenu. Zbyvajicich 6 miuZracuje jako vedouci

vlastni firmy.

Zeny ve vedouci funkci 2
Zeny v podizené roli 29
MuZi ve vedouci funkci 18
Muzi v podrizené roli 13

O Zeny ve vedouci
funkci

B Zeny v podfFizené roli

O Muzi ve vedouci
funkci

O Muii v podtizené roli

Co se tyka slaghi prace a rodiny,dtSina Zen se shoduje v odgadich, Ze se jim vcelku
praci a rodinu da sladit, pouze 2 Zeny uvadi, Ze je prostacni prace rodiny velmi
obtizné a dd se pouze&ast&n¢. Muzi, ktei uvadi, Ze se jim praci a rodinuidaladit,
je z celkového p#iu 17, zbyvajicich 14 muZuvadi, Ze jsou velmi praco¥rvytizeni

a tudiz starost o domacnost je v pracovnich dpeclze na manZzelce.
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Vyzkumna otazkacdislo 1:

Zeny zvladaji sladit praci a rodinu. Odpowd’: ano

Vyzkum jednoznéné ukazal, Ze Zzenam se stad prace s rodinou dia avSak na ukor
zajmovych aktivit, kterym &nuji mere ¢asu nez jejich parttiea také na ukor kariéry,

kdy Zeny pracuji v paizenych funkcich.

Vyzkumna otazkacdislo 2:

Muzuam se neddi sladit prace a rodina. Odpovéd’: ne

Muzemefici, Ze | muim se d& sladit praci s rodinou,ipstoze 14 muZodpowvdélo,

Ze starost o domacnost je pouze na jejich partnepracovnich dnech zwodu jejich
pracovniho vytizeni a §astych pipadech vicedenni prace mimo domov. Ostatnich 17

MuZi, se snazi pomahat své partnerce s domacnotinaids pracovnich dnech.

Vyzkumna otazkacdislo 3:
Muzi maji vice ¢asu na své zajmové aktivity. Odpo#d’: ano
Jak vyplyva z vyzkumu, &sSina Zen m&as na zajmové aktivity maximé@ix v tydnu,

muzi wnuji svym zalibantas minimalg 2x v tydnu.

Vyzkumna otazkacdislo 4:
Zeny vénuji vice ¢asu ditem. Odpowd’: ano
Odpowdi, jak Zen tak muk potvrdily, Ze co se tykaéti, vénuiji jim vicecasu Zeny nez

muzi, WtSinou z divodu pracovniho vytizeni maz

Vyzkumna otazkacdislo 5:

V nerovném postaveni se citi vice Zzeny nez muzi. pméd’: ano

Z celkového p&tu 31 dotazanych Zen, uvedlo 9, Ze citi nerovnogtagovnimgdi
partnerském vztahu. 4 Zeny pgi nerovnost jak v pracovni tak i v partnerskéastil

a dalSich 5 Zen pouze v oblasti partnersk&odem je vice prace v domacnosti, kdy
jsou na vSe samy. Z 31 mupouze 1 odpasdél, Ze se citi znevyhodn wvici kolegyni

z divodu vzhledu a 1 muz si neumi uzit nakupy. K maze#®vnosti Zen v pracovnich

vztazich se fiklani se svoji odpasdi téZ 1 muz.
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Vyzkumna otazkacdislo 6:

O pomoc @i problému v partnerském ¢ pracovnim vztahu poZadaji Zeny

psychologa. Odpo¥d’: ne

Odpowd na tuto otadzku je negativni, jelikoZz pomoc psyogal vyhledaji zeny az
dale ratele a psychologaimietrvavajicim problému, ktery bez pomoci svych bletk

jiz nezvladnou.

Vyzkumna otazkacdislo 7:

Muzi ¥eSi problémy sami. Odpo¥d’: ne

Ani na tuto otazku nemohu odpmiét kladrg. Z 31 muk, pouze 3 uvedli, ZéeSi
problémy sami a 1 muZ j&eSi sam, Ppadre za pomoci psychologa. Ostatni muzi
uprednosiiuji, tak jako Zeny, pomoc partnerky, rodinyiatel. | pro g zistdva pomoc
psychologa az na poslednim mjst jednom pipac tuto moznost muz dokonce
rozhodrt zamitl z divodu gredchozi negativni zkuSenosti.

Tématem diplomové prace je rovnopravnost mazen, problémy séasného genderu.
Provedeny vyzkum a vyhodnoceni odpdv na vyzkumné otazky ukazaly, ze
k problénim sowasného genderu rozhadstale pat slacni prace a rodiny. il@stoze
se Zendm da praci a rodinu sladit, u poloviny dotdzanych @ ria Ukor jejich
zajmovych aktivitéi odlouteni s partnerem, ktery travétginu pracovniho tydne mimo
domov. V této otazce by jiszenam velmi pomohly zkracené pracovni Uvazky, sby

mohly vnovat nejen &em a domacnosti, ale téZz svym zalibam.

S otazkou slathi prace a rodiny souvisi dalSi problém dneSnidngacoz je vicg&asu
vénovaného &em Zenami. Samégjme, Ze dti potrebuji p€i matky, ale nemén
dulezita je zde i uloha otce, ktergtginou z dvodu pracovniho vytizeni byva &tohi

daleko mén nez Zeny. Tento problém téZz souvisi s moznost@meqmiho trhu, kdy

muz, aby zabezp# svoji rodinu finargng, je nucen pracovat déletiasto mimo domov.

DalSim problémem s@asného genderu je vzdjemna komunikace mezi partReay
proto, Ze mi v rozhovorech odpovidaly manzelské pde z rekterych odpowdi patrny
komunika&ni problém. PedevSim u otazek, kde se manzelé rozchazeji vehsvyc
predstavach o rozteni ¢innosti v rodig a také co se tyka zajmovych aktivit, kdy se
Zendm dostava mérgasu nebo si samy musi zajistit hlidagfi.dTotéz plati o pocitu
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nerovnosti v partnerském vztahu, jestlize si Zetiyada ,jako sluzka“, la by o své
nespokojenostiiigdevsim hovit se svym partnerem.

Nedivéra ¢i strach z odkryti soukromi, je pak dalSim problémgenderu. V otazkach
pomoci i feSeni problému pracovnilo rodinného se vsichni respondenti shoduji ve
svych odpowdich vtom smyslu, Ze ndjgde pozadaji o pomoc partnera, rodinu, poté
piatele, ale psychologé jiného odbornika uvadi az na poslednim néstzdaleka ne

vSichni.

V této oblasti, pomoci radou v otazkach slaidprace a rodiny nebo zlepSeni vzajemné
komunikace, by mohl uplatnit své znalosti socigledagog dvojim zZisobem. Jako
pracovnik manzelsk&i rodinné poradny five bul’ pfimo pomoci radou nebo
doporienim k odbornikovi podle druhu problémdi praci ve Skole by mohl socialni
pedagog poskytnout specifickou formu pomogiedh a dospivajicim v oblasti socialni
vychovy, socialniho poradenstvi a multikulturni kgey. ,Roli socialniho pedagoga ve
Skole lze nastinit jako pomocnika a obhajce zakhp jprav a dstojnosti, jako
mediatora v konfliktech se zZaky a rdgijako koordinatora s wejnou spravou, jako
iniciatora spoluprace s mistnimi vycheéwedélavacimi institucemi, jako organizatora

volnotasovych projekt a aktivit (Kraus, 2001, s.192).“
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Zaveér

~Zkusenost Evropské unie: rovnosiia v rodir”, tomuto tématu se&nuje Vladimir
Spidla. S¥tovy feminismus se std posunout z prvni do druhé viny, dnes jiz nikdo
Zenam neupira pravo studovatvolit a horizont vah o rovnopravnosti Zen a ringe
piesunul ke snaze zabranit na zaklagiskané rovnopravnosti jakékoliv foém
diskriminace. V této souvislosti serggl nami jiz zvedai¢ti vina, jeji podstatou je
soulad mezi profesnim a osobnim (rodinnym) Zivot{&ifizkova, Dudova, et al. 2008,
s. 13).

Z vyslediki provedeného vyzkumu vyplyva, Ze i gadkem tetiho tisicileti stale
pievazuje Wechach genderovy konzervatismus, ted$nima tradinich nazorech na
genderové role. ¥Sina dotazanych se domnivda, Zze muz Byt Zivitel rodiny a Zena
by méla hlavré peiovat o domacnost &til.

K dneSnim pozadavikn feministického hnuti u nas patpredevSim: rovné Sance
v zanestnani a v od@movani, rovné zastoupeni Zen v politice a ve vedbuci
a rozhodovacich pozicich ve sfévaejné i soukromé (vysledky vyzkumu téz ukazaly,
Ze ve vedoucich funkcich je minimum Zen, z 31 poR)xeK dalSim pozadawin
feministického hnuti pét konec nasili vSeho druhu na Zenach a rovné pasiaien
a mua vrodirg (i zde vysledky vyzkumu ukazaly, Ze postaveni XedneSnich

rodindch rovné neni).

.Nazory o muzi-Ziviteli mohou fekvapovat ve spobeosti, v niz muziétyricet let

Ziviteli rodiny real@ nebyli (z jednoho platu se nedalo vyzitjstaly, gestoze
neodpovidaly realit a objevuji se nazory, Ze peggproto. A" uz je tomu jakkoli, mnoho
Zen si i dnes igje,aby o & muz peoval a zabezpg®val je. Historicky zakotvené
piedstavy o Zenach, které patbuji, aby je partner chranil a finag zaji¥’oval, byly

piredavany po generace (Ggova, Kubtka, 2009, s. 59).“

.Pies vSechny problémy a peripetie, kterymi rodinawem historickém vyvoji prosla,
zastava i na peatku nového stoleti nepostradatelnou¢zkd nahraditelnou instituci
i pro dosglého ¢lovéka, natoZz pro dét Je nezastupitelnatippiedavani hodnot
z generace na generaci, funguje jako nejvyzrggghrsocializ&ni cinitel. Stoji na
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pocatku rozvoje osobnosti a ma moznost ho v rozhotffii ovliviiovat (Kraus, 2008,
s. 79)."

Diskurz o vyli&nosti a nenahraditelnosti médké pée a zenské tvorby domova ma
tradici a v naSi spotaosti, na rozdil od severskych zemi, ma u nas sti&e podporu.
Mnoho Zen si chce ovSem budovat i profesionalnintitle coZz nema sa@asré

s matéstvim snadné. Ré o sféru domova je také vnimana jako Zenskd doména
které muzi pipadre pomahaji. Stale se u nas objevuji vyroky o tomsege&eny musi

rozhodnout mezi kariérou a &i¢m (Gjurtova, Kubtka, 2009).

Otcovstvi bylo a je vyznamnou s@sti muzské identity, jde ale o to, jaké podohiZzen
mit. Role muze-Zivitele odpovida spisédianskému modelu z 19. stoleti, ale ma stale
vliiv, i kdyz vpraxi u \tSiny rodin téndf neplati. Idea muze-Zivitele rgzila
komunismus a je ve velkéasti ¢ceskych rodin fjimana, i kdyZz se praxe rodin

rozniziwuje (Gjuricova, Kubika, 2009).

Promeény rodicovstvi se dji i v socialre-politickych vztazich, které nijak soulad prace
a p&e o dti neusnaduji. Muzi i Zenyc¢asto chapou werni navraty muze jako cosi
nezbytného a samifgmeho, £im se musi smit. Sociologické vyzkumy vSak ukazuiji,
Ze pokud jde o sladi prace a rodiny, ze zkuSenosti ze severskych,zemi zngny

v pracovni legislatiy a powdomi firem o uZziténosti gratelského postojeiei rodinam,
tedy zng€ny institucionalniho genderového ramce, moznérisfsdst wici rodinam
neznamena jen vgtnost Wi¢i Zzenam. Projekt Evropské unie k narovnatilegitosti
muAl a Zen na pracovnim trhu ma potendiabiopad na Zivoty rodin. Z blizkého
prosgch také, pé&e o malé dti poznmenuje hodnotovy systém aic wcetre vztahu
k profesionalni identt Zména otcovstvi se vSak tyka obou partheHodrg bude
zaviset i na ochétjejich partnerek nejenipnechat partnerowiast prostoru, ktery

povazuji za svou doménu (Gjemva, Kubtka, 2009).

Na Zivotnim stylu rodin se sinpodepisuje vyrazné zatiZzeni roéii pracovnimi
aktivitami, coz s sebou nese Znéacasove zaneprazdni. Disledkem je mal@éasu na

relaxaci a na chvile prozité spote s cttmi (Kraus, 2008).

Pracovni trh od®muje nadstandardni angazovani a omezeni osobniahivRartné
tak musi hledat strategie, jak se s tim vyrovndvatzi se do rodiovské pée o malé
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déti nijak nehrnou ani véch piipadech, kdy moznosti maji a pokud je Zeny réaisto si
stéZuji, Ze to nefunguje. Domov je tou oblasti, kdmujgneny zvIast t&ézké. Muzi tam

byvaji, ale spiSe pomahaji, nez aby jefitvspolecne.

Evropska unie definuje dosaZzeni rovnovahy meziésamanim a rodinou jako jednu
z klicovych priorit své socialni politiky. Evropska zkasst je v tomto ohledu naprosto
jednozné&na: skuténé rovnost mezi muzi a Zenamizea gedevsim doma a vede k ni
cesta pes stejny podil na zodpé&dnosti mua a Zen za p# a starost o &i a rodinu.
Bez aktivnihofeSeni vSak stojiipd WtSinou Zen dilema. NaSe s@snost je totiz
vicemér nuti volit mezi kariérou a rodinou. Zajistit Zenamémuzim v této souvislosti
skut&nou moznost volby vyZzaduje nastoleni faktické rastnoJe teba prosadit
konkrétni zndny patinaje odstragnim rozditi v odnenovani mu# a Zen a reforma
systému maiska-otcovska-rodovska. Cilem Evropské unie je rovnopravna
a spravedliva spoteost, ve které maji muzi i Zeny moznostéplyuzit pravo na rozvoj

svého osobniho, rodinného a profesniho Zivot&zgva, Dudovd, et al. 2008, s. 13).

Profese socialniho pedagoga a jeho uptdtrv rezortu Skolstvi mu dava moznost
pusobeni v oblasti genderové problematiky ridi @ dospivajici mladez. Zde e
détem objasnit otazky tykajici se rodinnych i pradetnvztali v ramci sodasné
legislativy. Dosglym, & uz jedin@ém ¢i parim, je pak schopen pomoci odbornou radou
Vv rezortu prace a socialniclior, dalSi oblasti je rezort spravedinosti, kdeenpisobit
jako vychovatel v napravnych iZzenich, ¥znicich, ¢i jako medi&ni a probani

pracovnik.
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Resumeé

Predmétem diplomové prace je na zakéadeoretickych poznatk ziskat informace

o problémech saasného genderu a z&fit se na jejich problémy ve vyzkumu.

Diplomova prace je roztkna doctytr kapitol. Prvni kapitola pojednava o historickém
VYVOji emancipace Zen, pmaje filosofickymi formulacemi genderuigs feministické
hnuti ve swté, k pasatkim emancipace Zen QGechach. Nechybi zde ani objash

a pipomenuti Mezinarodniho dne Zen.

Ve druhé kapitole diplomova prace olijag pojem genderové role, diva chlapeckou

identitu, vychovu k rodovym rolim, roZkni roli v rodiré a gender v préaci.

Treti kapitola nabizi pohled na gender viaamé spoknosti, pravni Upravu rovnosti,
rovnopravnost mu¥ a Zen WCR, rovnopravnost muZa Zen ve sité¢ a vyswtleni

genderovych audit

Obsahemctvrté kapitoly jsou metodologicka vychodiska vyzkwmcharakteristika

vybérového vzorku, vyhodnoceni a popis vysledlshrnuti a zary vyzkumu.

V zawru jsou uvedeny aktualni problémy gaaného genderu a moZznosti upéafin

socialniho pedagoga.
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Anotace

Tato diplomova prace vychazi z teoretickych poziaikledr# rovnopravnosti muz

a Zzen ziskanych v historickém vyvoji. Zabyva seifestickym hnutim, emancipaci Zen
v Cechéch, rozélenim genderovych roli v rodina praci. Cilem diplomové prace je
hledani odpogdi na otazku jaké role zastava muz a Zena v &dipraci, na moznosti

socialni pedagogiky pomoctigroblémech satasného genderu.

Treti kapitola se zabyva rovnosti zen a inuX'eské republice a ve &, odkazuje na
pravni normy upravujici rovnost Zen a mw vys¥tluje pojem a pibéh genderovych
auditi. Ve vyzkumu jsem prosdnictvim analyzy odp@di responderit doSla
k z&wru, Ze aktualnim problémem s@sného genderu je skad prace a rodiny a s tim
spojeny problém role otce, ktery évabdu pracovniho vytizeni, s€tdm wnuje meg

nez zena.

Kli ¢ova slova

Gender, feminismus, gender v rogligender v préaci, vychova k rodovym rolim.

Annotation

This diploma thesis is based on the theoreticaWkedge of the equality of men and

women gained throughout the course of history.sltfoacused on the feministic

movement, women’s emancipation in Bohemia, thesiiniof gender roles in a family

and at work. The aim of this diploma thesis is ieveer the question of what the roles
of the man and the woman are, both in the famity @nwork, and how social pedagogy
can help with the problems of the current gender.

The third chapter is devoted to the equality of then and the women in the Czech
Republic and in the world with reference to legatms regulating it. This chapter also
explains the concept and the course of gendersaudit the basis of the analysis of the
responders” answers in the survey, | made a caaoltisat the current problem of the
contemporary gender is harmonizing work with thenifg together with another

problem, which is the role of the father who, ualithe woman, devotes less time to

children because of his workload.

Keywords

Gender, feminism, gender in a family, gender atkwa@ducation to family roles.
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Ptilohac. 1

7 4 r A4 - - - 4

Umluva o odstraneni vsech forem diskriminace zen
New York, 18. 12. 1979
Staty, smluvni strany této imluvy, konstatujice, ze Charta Organizace spojenych narodd
potvrzuje viru v zakladni lidska prava, v dlstojnost a hodnotu lidské osoby a v
rovnopravnost muzl a Zen, konstatujice, ze VSeobecnd deklarace lidskych prav potvrzuje
zasadu nepfipustnosti diskriminace a prohlasuje, ze vsichni lidé se rodi svobodni a rovni
pokud jde o ddstojnost a prava a ze kazdy ma narok na véechna prava a svobody, jeZ jsou v
ni zakotveny, bez jakéhokoli rozdilu, véetné rozdilu zalozeného na pohlavi, konstatujice, ze
staty, smluvni strany mezinarodnich pakt{ o lidskych pravech maji povinnost zabezpecit
rovnopravnost muzl a Zzen pii vyuzivani véech hospodarskych, socialnich, kulturnich,
obcanskych a politickych prav, berouce v ivahu mezinarodni Umluvy uzaviené pod zastitou
Organizace spojenych narodl a odbornych organizaci, jez prosazuji rovnopravnost muzi a
Zen, berouce téz na védomi rezoluce, deklarace a doporuceni pfijata Organizaci spojenych
narodd a odbornymi organizacemi, jez prosazuji rovnopravnost muzll a zen, znepokojeny
vSak, Ze bez ohledu na tyto dokumenty nadale existuje rozsahla diskriminace zZen,
pripominajice, ze diskriminace zen porusuje zasady rovnosti prav a respektovani lidské
dUstojnosti, je prekadzkou pro Gcast Zen, na rovnopravném zakladé s muzi, v politickém,
spolecenském, hospodaFském a kulturnim Zivoté jejich zemi, zabrafiuje rdstu blahobytu
spolecnosti a rodiny a znesnadnuje plny rozvoj moznosti zen ve sluzbé pro jejich zemé a pro
lidstvo, znepokojeny, ze v podminkach chudoby maji zeny nejmensi pfistup k vyzive,
zdravotnictvi, vzdélani, Skoleni a pracovnim pfilezitostem a jinym potfebam, presvédceny, ze
nastoleni nového mezinarodniho ekonomického radu, zaloZzeného na rovnosti a spravedinosti,
vyznamné pfispé&je k prosazeni rovnopravnosti mezi muzi a zenami, zdGrazfiujice, ze
vymyceni apartheidu, vSech forem rasismu, rasové diskriminace, kolonialismu,
neokolonialismu, agrese, cizi okupace a nadvlady a vméSovani do vnitfnich zaleZitosti statl
je nezbytné pro plné vyuzivani prav muzi a zenami, potvrzujice, Zze upevnéni mezinarodniho
miru a bezpecnosti, uvolfiovani mezinarodniho napéti, vzajemna spoluprace mezi staty bez
ohledu na jejich spolecenské ekonomické zfizeni, vSeobecné a UpIné odzbrojeni a zvlasté
jaderné odzbrojeni pod pfisnou a ucinnou mezinarodni kontrolou, potvrzeni zasad
spravedInosti, rovnopravnosti a vzajemného prospéchu ve vztazich mezi zemémi a
uskute¢néni prav narodl pod cizi a kolonidlni nadvlddou a cizi okupaci na sebeurceni a
nezavislost, jakoZ i respektovani narodni svrchovanosti a Gizemni celistvosti napom{ze
spole¢enskému pokroku a rozvoji a v disledku toho pFispé&je k dosazeni plné rovnopravnosti
mezi muzi a Zenami, presvédceny, ze plny rozvoj zemé, blaho svéta a véc miru vyzaduji
maximalni ucast Zen za rovnopravnych podminek s muzi ve vSech oblastech, majice na
paméti velky pfinos Zzen k blahu rodiny a rozvoji spolecnosti, dosud ne pIné uznavany,
spoleensky vyznam matefstvi a Glohu obou rodi¢l v rodiné a pFi vychové déti, a védomy si
toho, ze Uloha Zeny pfi zachovani rodu by neméla byt zdkladem pro diskriminaci, ale zZe
vychova déti vyzaduje rozdéleni odpovédnosti mezi muze a zeny a spolecnost jako celek,
védomy si toho, Ze pro dosazeni plné rovnopravnosti mezi muzi a Zzenami je nutna zmeéna
tradi¢ni GUlohy muzQ, jakoZ i Glohy Zen ve spole¢nosti a v roding, odhodlany realizovat zadsady
zakotvené v Deklaraci o odstranéni diskriminace Zen a pfijmout za tim Ucelem opatieni
nezbytna pro odstranéni takové diskriminace ve vsech jejich formach a projevech, se
dohodly takto:
CASTI
Clanek 1
Pro ucely této Umluvy bude vyraz "diskriminace zen" oznacovat jakékoli ¢inéni rozdilu,
vylouéeni 2nebo omezeni provedené na zakladé pohlavi, jehoz disledkem nebo cilem je
narusit nebo zrusit uznani, pozivani nebo uplatnéni ze strany zen, bez ohledu na jejich
rodinny stav, na zakladé rovnopravnosti muzl a Zen, lidskych prav a zakladnich svobod v
politické, hospodarské, socialni, kulturni, obCanské nebo jiné oblasti.
Clanek 2
Staty, smluvni strany, odsuzuji diskriminaci zen ve vsech jejich formach, souhlasi s tim, ze
budou vSemi vhodnymi prostiedky a bez prodleni provadét politiku odstranéni diskriminace
7en a za tim Ucelem se zavazuji: a) zakotvit zasadu rovnopravnosti muzl a Zen ve svych
narodnich Ustavach nebo jinych pfFislusnych



pravnich predpisech, pokud v nich je$t& neni zakotvena, a zajistovat, prostiednictvim zakond
a jinych vhodnych prostiedkd, praktické uskuteénéni této zasady; b) pFijmout pFislusna
legislativni a jina opatfeni, véetné sankci tam, kde jich bude tfeba, zakazujici veskerou
diskriminaci zen; c) zavést pravni ochranu prav Zen na rovném zakladé s muzi zajistovat
prostirednictvim prisludnych narodnich soudt a jinych vefejnych instituci G&¢innou ochranu Zen
proti jakémukoli aktu diskriminace; d) zdrzovat se zapojeni do jakéhokoli aktu nebo praktiky
diskriminace Zen a zajistit, aby vefejné organy a instituce jednaly v souladu s timto
zavazkem; e) prijimat veskera prislusna opatreni pro odstranovani diskriminace Zen
jakoukoli osobou, organizaci nebo podnikem; f) pfijimat veskera pfislusna opatfeni, véetné
opatieni legislativnich, ke zméné nebo zruseni existujicich zakond, predpist, obycejd nebo
praktik, které predstavuji diskriminaci zen; g) zrusit vSechna narodni trestni ustanoveni, jez
diskriminuji zeny.

Clanek 3

Staty, smluvni strany, budou ve vsech oblastech, zvlasté v politické, socialni, hospodarské a
kulturni oblasti, pFijimat veskera prislusna opatreni, véetné opatreni legislativnich, k zajisténi
plného rozvoje a povzneseni zen, s cilem zarudit jim uplatfiovani a vyuzivani lidskych prav a
zakladnich svobod na zakladé rovnopravnosti s muzi.

Clanek 4

1. PFijmou-li staty, smluvni strany, doCasna zvlastni opatieni, zamérena na faktické urychleni
zrovnopravnéni zen a muzl, nebude to povazovano za diskriminaci jak je definovana v této
Umluvé; v zadném piipadé viak tato opatfeni nesmi ve svém dlsledku vést k zachovani
nerovnopravnych nebo oddélenych méritek; od téchto opatfeni bude ustoupeno, az budou
dosazeny cile zrovnopravnéni v oblasti moznosti a zachazeni. 2. PFijmou-Ili staty, smluvni
strany, zvlastni opatreni, véetné opatfeni obsazenych v této umluvé, zamérena na ochranu
matefstvi, nebude to povazovano za diskriminaci.

Clanek 5

Staty, smluvni strany, prijmou veskera prislusna opatreni: a) ke zméné spolecenskych a
kulturnich zvyklosti pokud jde o chovani muzd a Zen s cilem dosahnout odstranéni predsudkd
a zvyk{ a v8ech jinych praktik zalozenych na myslence podiazenosti nebo nadiazenosti
nékterého z pohlavi nebo na stereotypnich Glohdch muz{ a Zen; b) k zabezpeleni toho, aby
rodinna vychova zahrnovala fadné pochopeni matefstvi jako spolecenské funkce a uznani
spole¢né odpovédnosti muzll a Zen za vychovu a rozvoj jejich déti, pfi¢emz se rozumi, ze
zajem déti se ve vSech pfipadech stavi na prvni misto.

Clanek 6

Staty, smluvni strany, pfijmou veskera pFislusna opatieni,vCetné opatreni legislativnich, k
potladeni véech forem obchodu se Zenami a vykofistovani prostituce Zen.

CAST II

Clanek 7

Staty, smluvni strany, pfrijmou veskera pfislusna opatfeni k odstranéni diskriminace zen v
politickém a verejném zivoté zemé a zejména zajisti, na rovnopravném zakladé s muzi,
pravo: a) hlasovat ve vSech volbach a verejnych referendech a pravo na zvoleni do vSech
vefejné volenych organd; b) U&astnit se na tvorb& a provadéni statni politiky a zastavat
verejné Urady a vykonavat vsechny verejné funkce na vSech uUrovnich Fizeni statu; c) Ucasti v
nevladnich organizacich a sdruzenich zapojenych do vefejného a politického Zivota zeme.
Clanek 8

Staty, smluvni strany, pfrijmou veskera pfislusna opatfeni k zajisténi toho, aby Zeny, na
rovnopravném zakladé s muzi a bez jakékoli diskriminace, mély pfilezitost zastupovat své
vlady na mezinarodni Urovni a ucastnit se prace mezinarodnich organizaci.

Clanek 9

1. Staty, smluvni strany, poskytnou zendm rovna prava s muzi nabyvat, ménit nebo
ponechavat si svou statni pfrislusnost. Zejména zajisti, Ze ani manzelstvi s cizincem, ani
zména statni prislusnosti manzela béhem manzelstvi nezméni automaticky statni prislusnost
manzelky, neucini ji osobou bez statni prislusnosti a ani ji nepfinuti pfijmout statni
pfislusnost manzela.



2. Staty, smluvni strany, poskytnou zenam stejna prava s muzi pokud jde o statni
prislusnost jejich déti.

CAST II1

Clanek 10

Staty, smluvni strany, prijmou veskera prislusna opatfeni k odstranéni diskriminace zen, aby
jim byla zajisténa stejna prava s muzi v oblasti vzdélani a zejména, na zakladé
rovnopravnosti muzl a Zen, opatfeni slouZici k zajist&ni: a) stejnych podminek pro volbu
zaméstnani a povolani pro pfistup ke studiu a pro ziskani absolventskych vysvédceni,
dosazeni diplom{ ve vzdélavacich zafizenich viech kategorii ve venkovskych i méstskych
oblastech; tato rovnopravnost bude zajisténa v predskolnim, vSeobecném, technickém,
odborném a vyssim technickém vzdélani, jakoz i ve vSech typech odborného vycviku; b)
pristupu ke stejnym osnovam, stejnym zkouskam, ucitelskému sboru s kvalifikaci stejné
Urovné a $kolnim objektlim a vybaveni stejné kvality; c) odstranéni véech stereotypnich
koncepci Glohy muZd a Zen na vdech Urovnich a ve véech formach vzdélavani prosazovanim
koedukace a jinych forem vzdélavani, jez pomohou k dosazeni tohoto cile, a zejména revizi
ulebnic a $kolnich program{ a ptizplsobenim vyu&ovacich metod; d) stejnych ptileZitosti pro
vyuzivani stipendii a jinych prispévkd na studia; e) stejnych pfiilezitosti pro pFistup k
programlm daldiho vzdé&lavani, véetné& programi pro dospélé a vzdélavacich programd,
zejména program( zaméFenych na sniZeni existujiciho rozdilu ve vzdélani mezi muzi a
Zzenami v co mozna nejkratsi dobé; f) snizeni poctu Zen, které nedokondi studia a
organizovani programu pro divky a Zeny, které opustily $kolu pfed&asné; g) stejnych
prilezitosti pro aktivni UcCast ve sportu a télesné vychoveé; h) pristupu ke zvlastnim
vzdélavacim informacim, jeZ pomahaji zajistit zdravi a blaho rodiny vCetné informaci a rad
pokud jde o planovani rodiny.

Clanek 11

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskera prislusna opatieni k odstranéni diskriminace Zen v
zamé&stndni s cilem zajistit, na zakladé rovnopravnosti muzl a Zen, stejnad prava, zejména:
a) prava na praci jakozto nezcizitelného prava vsech lidskych bytosti; b) prava na stejné
prilezitosti v zaméstnani, vCetné pouzivani stejnych kritérii vybéru v zameéstnani; c) prava
svobodné volby povolani a zaméstnani, prava na postup, zajiSténi mista a na vSechny
vyhody a podminky zaméstnani a prava na ziskani odborného zaskoleni a preskoleni vcetné
vyuceni, specializaCni pfipravy a doskolovani; d) prava na stejnou odménu, vcéetné vyhod, a
na stejné zachazeni pokud jde o praci stejné hodnoty, jakoZ i rovnopravnost pfi hodnoceni
kvality prace; e) prava na socidlni zabezpec&eni, zejména v ptipadech dlichodu,
nezameéstnanosti, nemoci, invalidity a stafi a jiné neschopnosti pracovat, jakoz i prava na
placenou dovolenou; f) prava na ochranu zdravi a na bezpec¢né pracovni podminky véetné
ochrany poslani Zeny jako matky; 2. Za G¢elem zabranéni diskriminace Zen z dGvodu
manzelstvi nebo materstvi a zajisténi jejich redlného prava na praci pfijmou staty, smluvni
strany, veskera pfislusna opatfeni: a) k zakazu, pod hrozbou uvaleni sankci, propousténi z
dlvodU téhotenstvi nebo matefské dovolené a diskriminace pti propousténi z divodu
manzelského stavu; b) k zavedeni materské dovolené s platem nebo se srovnatelnymi
socialnimi vyhodami bez ztraty dfivéjsSiho zaméstnani, sluzebniho postaveni nebo socialnich
piispévkd; c) k prosazeni poskytovani nezbytnych doplfikovych socidlnich sluzeb,
umozfiujicich rodi¢im spojovat rodinné povinnosti s pracovnimi povinnostmi a G&asti na
verejném zivoté, zejména podporovanim zfizovani a rozvoje sité zarizeni péce o déti; d) k
poskytovani zvlastni ochrany téhotnym zenam v druzich prace,jez se ukazaly byt pro né
Skodlivé. 3. Pravni predpisy upravujici poskytovani ochrany ve vécech uvedenych v tomto
¢lanku, budou pravidelné prehodnocovany ve svétle védeckych a technickych znalosti a dle
potfeby budou revidovany, ruseny nebo rozsifovany.

Clanek 12

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskera prislusna opatieni k odstranéni diskriminace Zen v
oblasti péce o zdravi s cilem zajistit na zakladé rovnopravnosti muz{ a Zen, pristup ke
zdravotnickym sluzbam, vcetné téch, jez se vztahuji na planovani rodiny. 2. Bez Ujmy
ustanoveni odstavce 1, zajisti staty, smluvni strany, zendm pfislusné sluzby v souvislosti s
téhotenstvim, Sestinedélim a poporodnim obdobim, pricemz dle potreby budou tyto sluzby
bezplatné a rovnéZ zajisti odpovidajici vyZivu béhem téhotenstvi a kojeni.

Clanek 13



Staty, smluvni strany, pfrijmou veskera pfislusna opatfeni k odstranéni diskriminace zen v
ostatnich oblastech hospodarského a spolecenského zZivota s cilem zajistit, na zékladé
rovnopravnosti muzl a Zen, stejnéd prava, zejména: a) pravo na rodinné pridavky; b) pravo
na bankovni pjéky, hypotéky a jiné formy finanéniho Gvéru; c) pravo na rekreaci, sport a
ucast ve vsech formach kulturniho Zivota.

Clanek 14

1. Staty, smluvni strany, vezmou v Uvahu zvlastni problémy, pfed kterymi stoji venkovské
zeny, a vyznamnou ulohu, kterou hraji v hospodarském Zivoté a zachovani jejich rodin,
vCetné jejich prace v nevydélecnych sektorech hospodafstvi, a pfijmou veskerad pfislusna
opatreni k zajisténi provadéni ustanoveni této Umluvy na Zeny ve venkovskych oblastech. 2.
Staty, smluvni strany, pfijmou veskera pfislusna opatfreni k odstranéni diskriminace zen ve
venkovskych oblastech s cilem zajistit jim, na zakladé rovnopravnosti muzl a Zen, tcast na
rozvoji venkova a na prospéchu z néj a zejména témto zenam zajisti pravo: a) ucasti na
vypracovani a provadéni planovani rozvoje na vSech Urovnich; b) na pfistup k pfimérenym
zarizenim péce o zdravi, véetné informaci, poradenstvi a sluzeb v oblasti pldnovani rodiny; c)
mit pfimy prospéch z programi socidlniho zabezpeéeni; d) ziskavat vdechny druhy Skoleni a
vzdélani, formaliniho i neformalniho, véetné vzdé&lavacich programi, jakoZ i vyuZivat veskeré
komunalni a dalsi sluzby, mezi jinym za Ucelem zvySeni jejich technické kvalifikace; e)
organizovat svépomocné skupiny a druzstva s cilem ziskat stejny pfistup k hospodarskym
prilezitostem prostiednictvim zameéstnani nebo nezavislych povolani; f) Gcasti ve vSech
druzich spoledenské &innosti; g) mit pFistup k zemédé&lskym Gvérdim a pljékam, trznim
zarizenim, vhodné technice a na stejné zachazeni pri pozemkovych a agrarnich reformach,
jakoZ i v programech osidlovani zemé; h) mit pfimérené Zivotni podminky, zejména pokud
jde o bydleni, sanitarni zafizeni, dodavky elektfiny a vody, dopravu a spoje.

CAST 1V

Clanek 15

1. Staty, smluvni strany, poskytnou zendm rovnost s muzi pred zakonem. 2. Staty, smluvni
strany, poskytnou Zenam v ob&anskopravnich zéleZitostech pravni zplsobilost, ktera je
totoznd se zplsobilosti muzd, a stejné moznosti pro uplatnéni této zplsobilosti. Zejména
poskytnou Zendm stejna prava uzavirat smlouvy a spravovat majetek a budou va&i nim
postupovat stejné ve vSech stadiich soudniho Fizeni. 3. Staty, smluvni strany, souhlasi s tim,
aby veskeré smlouvy a vSechny jiné soukromé dokumenty jakéhokoli druhu, jejichz pravni
G¢inek je namifen na omezeni pravni zplsobilosti Zen, byly povaZovany za nicotné a
neplatné. 4. Staty, smluvni strany, poskytnou muzim a zendm stejna prava pokud jde o
zékony, vztahujici se na pohyb osob a svobodu zvolit si misto pobytu a bydliste.

Clanek 16

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskera prislusna opatieni k odstranéni diskriminace Zen
ve véech vécech tykajicich se manzZelstvi a rodinnych vztahl a zejména zajisti, na zakladé
rovnopravnosti muzl a Zen: a) stejné pravo na vstup do manzelstvi; b) stejné pravo
svobodné si vybrat manzela a vstoupit do manZzelstvi pouze se svobodnym a Uplnym
souhlasem; c) stejna prava a povinnosti po dobu trvani manzelstvi a pfi jeho zaniku; d)
stejna rodiCovska prava a povinnosti bez ohledu na jejich manzelsky stav, ve vécech
tykajicich se jejich déti. Ve vSech pripadech musi byt zajmy déti prvoradé; e) stejna prava
rozhodnout se svobodné a odpovédné o poctu a dobé narozeni jejich déti a mit pFistup k
informacim, vzdélani a prostiedkiim, které jim umozni uplatfiovat tato prava; f) stejnd prava
a povinnosti pokud jde o porucnictvi, svéfenectvi, opatrovnictvi a adopci déti, nebo o
obdobné instituce, existujici v narodnich zdkonodarstvich. Ve vSech pfipadech musi byt
zajmy déti prvoradé; g) stejnd osobni prava manzell, véetné prava zvolit si rodinné jméno,
povolani nebo zaméstnani; h) stejna prava pro oba manzely pokud jde o vlastnictvi, nabyti,
fizeni spravu, uzivani a disponovani s majetkem, bezplatné ¢i za protihodnotu. 2. Zasnoubeni
a manzelstvi déti nemaji pravni Ucinek a budou pfijata veSkerd nezbytna opatteni,



vcetné legislativnich, k tomu, aby byl stanoven minimalni vék pro uzavieni manzelstvi a aby
registrace manzelstvi v Gfedni matrice byla ucinéna povinnou.

CASTV

Clanek 17

1. Za uUcelem posouzeni pokroku, jehoz bylo dosazeno pfi plnéni této umluvy, bude ustaven
Vybor pro odstranéni diskriminace Zzen (nadale uvadény jako Vybor), ktery se bude sestavat
v dobé vstupu Umluvy v platnost z 18 a po jeji ratifikaci nebo pfistupu k ni tficatym patym
statem, smluvni stranou, z 23 odbornik{ vysoké moralni Grovné a schopnosti v oblasti, jiz se
tato Umluva tyka. Tito odbornici budou zvoleni staty, smluvnimi stranami, z fad jejich
ob&and, pricemz se prihlédne ke spravedlivému geografickému rozdéleni a zastoupeni
rliznych forem civilizace a hlavnich pravnich systémi a budou pdsobit jako soukromé osoby.
2. Clenové Vyboru budou zvoleni tajnym hlasovanim ze seznamu osob jmenovanych staty,
smluvnimi stranami. Kazdy stat, smluvni strana, mGze jmenovat jednu osobu z iad svych
obc&and. 3. Prvni volby se uskuteéni $est mésicl od data vstupu této imluvy v platnost.
Nejméné tfi mésice pred datem kazdych voleb zasle generalni tajemnik Organizace
spojenych narodd dopis statim, smluvnim stranam, ve kterém je vyzve, aby do dvou mé&sicd
predlozZily své kandidaty. Generalni tajemnik pfipravi abecedné fazeny seznam vsech takto
jmenovanych osob s uvedenim statll, smluvnich stran, jeZ je jmenovaly, a predloZi jej
statdim, smluvnim stranédm. 4. Volby ¢&lenl Vyboru se budou konat na schlzi statl, smluvnich
stran, svolané generdlnim tajemnikem do sidla Organizace spojenych narodl. Na schizi, jejiz
kvérum budou tvofit dvé tietiny statl, smluvnich stran, osobami zvolenymi do Vyboru budou
ti kandidati, ktefi ziskaji nejvétsi pocet hlasl a sou¢asné absolutni vétsinu hlast p¥itomnych
a hlasujicich zastupci statl, smluvnich stran. 5. Clenové Vyboru budou zvoleni na dobu &tyF
rokd. Avdak funkéni obdobi deviti ¢lend, ktefi byli zvoleni v prvnich volbach vypréi po dvou
letech; jména té&chto deviti ¢lend budou vybrana losem pfedsedou Vyboru okamzité po
prvnich volbach. 6. Volby péti dodate&nych &lenl Vyboru se budou konat v souladu s
ustanovenimi odstavct 2, 3 a 4 tohoto ¢lanku po tFicaté paté ratifikaci nebo piistupu.
Funkéni obdobi dvou z dodatecnych &lenl zvolenych pfi této piileZitosti vyprsi po dvou
letech. Jména téchto dvou ¢lenl budou vybréna losem predsedou Vyboru. 7. V piipadé
uvolnéni mista jmenuje stat, smluvni strana, jehoz odbornik prestal pracovat jako ¢len
Vyboru, dalsiho odbornika z fad svych obc&and, pricemz toto jmenovani bude podléhat
schvaleni Vyboru. 8. Clenové Vyboru budou, se souhlasem Valného shromazdéni, placeni ze
zdrojl Organizace spojenych narodd ve |hitéch a za podminek stanovenych Valnym
shromazdénim s prihlédnutim k vyznamu povinnosti Vyboru. 9. Generalni tajemnik
Organizace spojenych narodl poskytne nezbytny personal a zafizeni pro G&inné
uskutecniovani funkci Vyboru podle této Umluvy.

Clanek 18

1. Staty, smluvni strany, se zavazuji, ze predlozi generalnimu tajemnikovi Organizace
spojenych narodd k projednani Vyborem zpravu o legislativnich, soudnich, administrativnich
nebo jinych opatfenich, jez pfijaly za (celem uvedeni ustanoveni Umluvy v Zivot, a o
pokroku, jenz byl v tomto sméru dosazen: a) do jednoho roku po vstupu v platnost pro
prislusny stat; b) poté alespon kazdé Ctyri roky a dale kdykoli o to Vybor pozada. 2. Zpravy
mohou informovat o okolnostech a obtizich, jeZz maji vliv na stuperi plnéni zavazkd podle této
dmluvy.

Clanek 19

1. Vybor pfijme svij vlastni jednaci fad. 2. Vybor zvoli své funkcionéie na dobu dvou let.
Clanek 20

1. Vybor se bude obvykle schazet na dobu nejdéle dvou tydnd ro¢né za Gcelem projednani
zprav predloZenych v souladu s ¢ldnkem 18 této imluvy. 2. Schize Vyboru se budou obvykle
konat v sidle Organizace spojenych narodd, pfipadné v jiném vhodném misté&, jez urci Vybor.
Clanek 21

1. Vybor bude prostfednictvim Hospodarské a socialni rady podavat kazdy rok zpravu
Valnému shromazdéni o své ¢innosti a mize predkladat névrhy a véeobecnd doporuceni
zalozena na prostudovani zprav a informaci zaslanych staty, smluvnimi stranami. Takové
navrhy a vSeobecna



doporuéeni budou zahrnuta do zpravy Vyboru spolu s piipadnymi komentafi statd, smluvnich
stran. 2. Generalni tajemnik bude pfedavat Komisi pro postaveni zen zpravy Vyboru k
informaci.

Clanek 22

Odborné organizace maji pravo byt zastoupeny pfi projednavani pinéni téch ustanoveni této
Umluvy, jez spadaji do sféry jejich &innosti. Vybor mize vyzvat odborné organizace, aby
predloZily zpravu o pInéni umluvy v oblastech, jez spadaji do sféry jejich Cinnosti.

CAST VI

Clanek 23

Nic z této dmluvy nebude na Ujmu ustanoveni, jez mohou jesté lépe vést k dosazeni
rovnopravnosti mezi muzi a Zenami, jez mohou byt obsazena: a) v zakonodarstvi statu,
smluvni strany; nebo b) v jakékoli jiné mezinarodni Umluvé, smlouvé nebo dohodé, jez je
pro tento stat platna.

Clanek 24

Staty, smluvni strany, se zavazuji, ze pfijmou na narodni Urovni veskera nezbytna opatreni
zamérena na dosaZeni pIného uskutecnéni prav stanovenych touto imluvou.

Clanek 25

1. Tato Umluva bude oteviena k podpisu vSemi staty. 2. Depozitafrem této umluvy je
generalni tajemnik Organizace spojenych narodd. 3. Tato Umluva podléhd ratifikaci.
Ratifikaéni listiny budou uloZzeny u generélniho tajemnika Organizace spojenych narodd. 4.
Tato Umluva bude oteviena k pFistupu véem statim. Pristup se uskuteéni ulozenim listiny o
pristupu u generalniho tajemnika Organizace spojenych narodd.

Clanek 26

1. Zadost o revizi této itmluvy mize byt vznesena kdykoli kterymkoli stdtem, smluvni
stranou, pisemnou notifikaci zaslanou generalnimu tajemnikovi Organizace spojenych
narodd. 2. O piipadnych krocich, jeZ budou ué¢inény, pokud jde o takovou *adost, rozhodne
Valné shromazdéni Organizace spojenych narodd.

Clanek 27

1. Tato Umluva vstoupi v platnost tficaty den po datu uloZeni dvacaté listiny o ratifikaci nebo
pfistupu u generalniho tajemnika Organizace spojenych narodd. 2. Pro kazdy stat, ktery
ratifikuje tuto Umluvu nebo k ni pFistoupi po ulozeni dvacaté listiny o ratifikaci nebo pfistupu,
vstoupi tato imluva v platnost tficaty den po datu ulozeni jeho listiny o ratifikaci nebo
pristupu.

Clanek 28

1. Generalni tajemnik Organizace spojenych narod{ bude pfijimat a rozesilat véem statiim
text vyhrad, jez staty udinily pfi ratifikaci nebo pfi pfistupu. 2. Vyhrada, jez neni slucitelna s
pfedmétem a Ucelem této Umluvy je nepfipustna. 3. Vyhrady mohou byt odvolany kdykoli
nétou, zaslanou generdinimu tajemnikovi Organizace spojenych narodt, ktery o tom bude
informovat vSechny staty. Tyto néty nabudou Ucinnosti dnem jejich pfijeti.

Clanek 29

1. Jakykoli spor mezi dvéma ¢i vice staty, smluvnimi stranami, pokud jde o vyklad nebo
provadéni této umluvy, ktery nebude vyresen jednanim, bude na zadost jednoho z nich
preddn arbitréZi. Jestlize se strany do $esti mésict ode dne 7adosti o arbitrdz nedohodnou o
organizaci arbitraze, mize kterakoli ze stran tento spor pfedat Mezinarodnimu soudnimu
dvoru na zékladé Zzadosti podané v souladu se Statutem soudniho dvora. 2. Kazdy stat,
smluvni strana, mdzZe pii podpisu nebo pfi ratifikaci této Gmluvy nebo pfi pristupu k ni
prohlasit, Ze se neciti byt vazan odstavcem 1 tohoto ¢lanku. Ostatni staty, smluvni strany,
nebudou vazany odstavcem 1 tohoto ¢lanku ve vztahu ke kterémukoli statu, smluvni strang,
ktery takovou vyhradu ucinil. 3. Kterykoli stat, smluvni strana, ktery ucinil vyhradu v souladu
s odstavcem 2 tohoto ¢lanku, mGze takovou vyhradu kdykoli odvolat notifikaci generainimu
tajemnikovi Organizace spojenych narodd.

Clanek 30

Tato umluva, jejiz znéni v arabsting, ¢instiné, anglicting, francouzsting, rustiné a Spanélstiné
maji stejnou platnost, bude uloZena u generalniho tajemnika Organizace spojenych narodd.
Na dikaz ¢ehoZ nize podepsani, Ffddné k tomu opravnéni podepsali tuto imluvu.



Prilohag. 2

EVROPSKA CHARTA ZA ROVNOST ZEN A MUZU
NA UROVNI ZIVOTA VE MESTECH A OBCICH

Charta vyzyvajici evropské mistni a region:ilni samospravy, aby se zaviazaly pouzZivat
své pravomoci a partnerstvi k dosazeni vétsi rovnosti svych obéanu a obcanek

Vypracovala a predlozila
Rada evropskych samosprav a regionu a jeji partneri



UVOoD

Evropska charta za rovnost Zen a muzu v zivoté obci je adresovana mistnim a regionalnim
samospravam v Evropé, které se vyzyvaji. aby ji podepsaly, aby vefejné piijaly princip
rovnosti zen a muzil a aby na uzemi své pusobnosti uskuteéiniovaly zavazky vytycené
v Charté.

S cilem napomoci uskuteéiiovani téchto zavazki se kazdy signataisky organ zavaze
vypracovat Akéni plan rovnosti. ve kteréem stanovi sve priority, akce a zdroje.

Krome toho zavaze kazdy signataisky organ vsechny instituce a organizace na uzemi své
pusobnosti. aby podporovaly dosazeni skuteéné rovnosti v praxi.

Charta byla vypracovana vramci projektu (2005-2006) Rady evropskych samosprav a
regionu spolu s mnoha partnery uvedenymi nize. Projekt byl podporovan Evropskou komisi
prostiednictvim jejiho 5. akéniho programu za rovnost muzi a Zen.

Heofeodeodfeoli

Rovnost zen a muzi je zakladnim pravem viech obéanek a ob&ant a je zasadni hodnotou
kazdé demokracie. Aby ji bylo dosazeno. musi byt toto pravo nejen pravné uznano. ale fakeé
ucinne uplatovane ve vsech aspektech Zzivota: politickeho. ekonomickeho, socialniho a
kulturniho.

Pies ¢etné piipady formalniho uznavani a pres dosazeny pokrok neni rovnost Zen a muzi
dosud skute¢nosti kazdodenniho Zivota. Zenv a muzi se v praxi netédi stejuym pravim.
Socialni. politické. ekonomické a kulfurni nerovnosti pretrvavaji — napfiklad pokud jde o
nerovnost plati a nedostate¢né politické zastoupeni.

Tyto nerovnosti jgou vysledkem socialniho chapani zalozeneho na Cetmych stersotypech
v rodiné. Skolach. kulture. mediich. ve svété prace. organizaci spoleénosti... Existuje tedy
mnoho oblasti, kde je mozné konat, piijimat nove piistupy a provadet strukturalni zmény.

Mistni a regionalni samospravy jako slozky vlady stojici nejblize k lidem piedstavuji nejlepsi
platformu pro boj profi pretrvavani a reprodukei nerovnosti a moznosti podporovat vskutku
rovinou spoleénost. Na zakladé svych pravomoci a spoluprace s nejsirsi fadou mistnich
¢initeli mohou podnikat konkrétni akce ve prospéch rovnosti Zen a muzi.

A dale. obzvlasté dulezity je pii praktickém uplatiiovani prava na rovnost Zen a muzu princip
subsidiarity. Tento princip se vztahuje na viechny urovné vladnuti — evropskou. celostatni.
regionalni a mistni. I kdyz evropské obecni a regionalni samospravy maji mzné odpovédnosti.
vsechny mohou a mwusi hrat pozitivni tlohu pfi prosazovani rovnosti praktickymi zphisoby.
které maji dopad na kazdodenni zivot jejich obyvatel.

Uzce spojené s principem subsidiarity jsou principy mistni a regionalni samospravy. Rada
Evropské charty mistnich samosprav z roku 1985, podepsana a ratifikovana velkou vétSinou
evropskych stati, zdurazimje ,, prave a schopnest mismich tiradit v rdmci zdkona upravoevar a
iidit podstamou éast verefnveh zdleZirosti na zakladeé svveh viasmich pravomoct a v souladu
se zdajmy mismiho obwatelsva®. Vjadmu této koncepce mistni samospravy musi stat
uskuteénovani a podporovani prava na rovnost.



odsuzujic pokracujici rozpor mezi uznavanim prava na rovnost de jure a jeho skuteénym a
ucinnym uplatiovanim;

berouc vuvahu, ze ve vsech oblastech své pusobnosti mistni a regionalni samospravy
v Evrope hraji a museji hrat ve vztahu k obéanstvu a obyvatelstvu zasadni ulohu pii
uplatiiovani prava na rovnost. zejména v piipadé Zen a muz:

berouc v ivahu, ze pro demokracii je zasadnim pozadavkem vyvazena ucast a zastoupeni
zen a muzi v rozhodovacich procesech a ve vedoucich postavenich:

inspirovana zejména Umluvou o odstrafiovani véech forem diskriminace zen z roku 1979,
Pekingskou deklaraci a Akéni platformou Organizace spojenych narodt zroku 1995 a
Rezoluci z 23. zvlastniho zasedani Valneho shromazdeéni z roku 2000 (Peking +5). Chartou
Evropske unie o zakladnich pravech. Doporuc¢enim Rady z prosince 1996 o vyvazene ucasti
zen a muzm vrozhodovacim procesu a Svétovou deklaraci Mezinarodni unie mistnich
samosprav z roku 1998 o zenach v mistnich samospravach:

piejic si piipomenout dvacaté paté vyroéi vstupu Umluvy Organizace spojenych narodii na
odstranéni viech forem diskriminace Zen Spojenych naroda v platost v zafi 1981.

vypracovala futo Evropskou chartu za rovnost Zen a muzi na irovni Zivota ve méstech
a obcich a vyzyvi mistni a regionalni samospravy v Evropé, aby tuto chartu podepsaly a
uskuteciiovaly.



PREAMBULE

Rada evropskych samosprav a regioni, zastupujici evropské mistni a regionalni
SAMOSpPravy, ve spoluprici s témito partnery:

Rakouske sdruzeni meést

Narodni sdruzeni obei v Bulharskeé republice

Svaz kyperskych obei

Svaz mést a obei Ceské republiky

Sdruzeni finskych mistnich a regionalnich samosprav
Francouzska sekce CEMR (AFCCRE)

Ustiedni svaz mést a obci Recka (KEDKE)
Mad'arské nérodni sdruzeni mistnich samosprav (TOOSZ)
Ttalska sekce CEMR (AICCRE)

Toskanska federace AICCRE

Sdruzeni lucemburskych mest a obei (SYVICOL)
Sdiuzeni polskych meést

Spanélska federace obci a provincii (FEMP)
Baskicke sdruzeni obei

Federace obci a provincii Extremadury (FEMPEX)
Mesto Viden (Rakousko)

Mésto Saint Jean de la Ruelle (Francie)

Meésto Frankfurt am Main (Némecko)

Meésto Burguillos del Cerro (Spanélsko)

Mesto Cartagena (Spanélsko)

Meésto Sevilla (Spanélsko)

Mesto Valencia (Spanélsko)

Staly vvbor Euro-Mediterranean Partnership (Partnerstvi mistnich a regionalnich samosprav
v evropském Stiedomoii (COPPEM)

Agency of Time and Mobility Belfort-Montbéliard (Francie)

pripominajic. ze Evropské spoleéenstvi a Evropska unie jsou zaloZeny na zakladnich
lidskych pravech a svobodach. véetné podpory rovnosti Zen a muzi. a ze zakladem pro
pokrok dosazeny v této oblasti v Evropé bylo evropské zakonodarstvi;

pripominajic si mezinarodni pravni ramec lidskych prav Organizace spojenych narodi. a
zejmeéna Vseobecnou deklaraci lidskych prav a Umluvn o odstranéni vSech forem
diskriminace zen, pfijatou v roce 1979:

zdurazinujic zasadni prispévek Rady Evropy k prosazovani rovnosti zen a muzii a mistnich
SAMOSPIrav;

berouc v uvahu, ze rovnost Zen a muzil znamena vuli jednat o tfech dopliujicich aspektech
jejiho dosazeni. zejmeéna odstranéni piimych nerovnosti. vymyceni nepiimych nerovnosti a
vybudovani politického. pravniho a socialniho prostiedi. které by podporovalo aktivni rozvoj
rovne demokracie:
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prostiednictvim ,.gender mainstreaming a .gender budgeting'®. Proto je tieba

analyzovat zkusenosti Zen na urovni jejich Zzivota v meéstech a obcich. véetné jejich
zivotnich a pracovnich podminek. a brat je v uvahu.

6. Rddné financované akéni pliny a programy jsou nutnymi nastroji pro
prosazovini rovnosti Zen a muzu

Mistni a regionalni samospravy musi vypracovat akéni plany a programy rovnosti
podporované finanénimi a lidskymi zdroji potiebnymi pro jejich uskute¢niovani.

Tyto principy jsou zakladem ¢lankn dale uvedené &asti II1.

! Gender Mainstreaming (genderové hledisko): V cervenci 1997 definovala Ekonomickd a socidalni rada
Organizace spejeryich naredi (ECOSOC) pojem gender mainstreaming takto: |, Je to proces hodnoceni
ditsledii, jez maji nefriiznéist planované dinnosti, véemé zakonodarstvi, politiky nebo programii v kterékoli
oblasti a na véech urevnich, pre Zeny a muZe. Je to strategie ucinit starosti a zkusenosti Zen i muzi
neoddélitelnon souddsti navrhovdni, uskurechiovant, sledovant a hodnoceni politity a programii ve viech
politickych, ekonomickych a spolecenskych oblastech, aby z toho méli stejny prospéch Zeny i muzi a aby dale
nepokracovala nerovnost. Konecmm cilem politiky mainstreaming * je dosazent rovnosti Zen a muzi,

* Gender Budgeting: “Gender budgeting (rozpoctovani s ehledem na pohlavi) je aplikaci procesu ‘gender
maimstreaming ' v oblasti rozpoctovani. Znamena to hodnocent rozpocti = hlediska pohlavi, véemeé perspelriv
pohlavi na viech tirevnich procesu rozpodtovdni a restrukturalizace pifimii a vwdajil tak, aby se podporovala
revinost Zen a musi. "
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CAST III

DEMOKRATICKA ZODPOVEDNOST

Clanek 1

Signatal uznava. Zze pravo na rovnost Zen a muzii je zakladnim predpokladem
demokracie a Z?e demokraticka spoleénost si nenmze dovolit piehlizet dovednosti.
znalosti. zkuSenosti a tvuréi schopnosti Zzen. K tomuto uiéelu musi na zakladé rovnosti
zajistit zapojeni. zastoupeni a uéast Zzen zriznych prostfedi a riznych vékovych
skupin ve vsech oblastech politickeho a vefejneho rozhodovani.

Signatar, jako demokraticky zvoleny organ odpovédny za zajistovani pohody a
spokojenosti obyvatelstva v oblasti jeho pusobnosti, se proto zavazuje prosazovat a
podporovat prakticke uskute¢niovani tohoto prava ve viech oblastech ¢innosti — jako
demokraticka vedouci sila mistniho spoleenstvi. obstaravatel a poskytovatel sluzeb.
planovaci a regulacni instituce a jako zaméstnavatel.

POLITICKA ULOHA

Clinek 2 — Politické zastoupeni

Signatar uznava stejné pravo zen a muzu hlasovat. byt kandidatem ¢&i kandidatkou na
voleny uiad a tento ufad zastavat.

Signatal uznava stejné pravo Zen a muzu ucastnit se vytvaleni a uskuteéiiovani
politiky. zastavat vefejny uiad a vykonavat viechny vefejne funkce na vsech urovnich
vlady.

Signatal’ uznava zasadu vyrovnaného zastoupeni ve vsech volenych a vefejnych
rozhodovacich organech.

Signatar se zavazuje piijmout veskera primefena opatieni na podporu vyse uvedenych
prav a zasad. vCetné:

vybizeni zen. aby se zaregistrovaly k hlasovani. vykonavaly sva individualni hlasovaci
prava a kandidovaly na vefejny ufad;

vybizeni politickych stran a skupin pifijmout a uskute¢niovat zasadu vyrovnancho
zastoupeni Zen a muzi;

vybizeni politickych stran a skupin uéinit viechny zakonneé kroky. véetné prijeti kvot,
pokud se to shledava vhodnym. zvy3it poéet zen vybranych za kandidatky a nasledné
zvolenych:

upravy vlastnich postupti a standardi chovani. aby potencialni kandidati a kandidatky

a zvoleni/é zastupci a zastupkyné nebyli/y odrazovani/ny stereotypnimi formami
jednani a projevii. nebo obtézovanim;
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piijeti opatieni wmoznujicich. aby zvoleni/é zastupci/zastupkyné mohli/y sladit svij
soukromy. pracovni a vefejny Zivot. napfiklad zajisténim toho. Ze pracovni rozvrh.
pracovii metody a mozZnost péce o zavislé osoby umozni viem zvolenym zastupcum
se plné zapojit.

Signatal se zavazuje prosazovat a uplatnovat princip vyvazeneho zastoupeni ve svych
vlastnich rozhodovacich a poradnich organech a pii jmenovani svych zastupcl a
zastupkyn do externich organi.

Pokud vsak organ nema vyrovnané zastoupeni zen a muzu, bude vyse uvedeny
zavazek plnit tak. aby nebyl méné piiznivy vuéi mensinovému pohlavi nez je jeho
soucasny pomer obou pohlavi.

Dale se zavazuje zajistit. Zze zadna verejna nebo politicka funkce. do niz jmenuje nebo
voli zastupce a zastupkyné. nebude kvuli stereotypnim postojum v zdsadé nebo
V praxi omezena nebo vnimana jako obvykla role jednoho pohlavi.

Clianek 3 — Uéast v politickém a obéanském zivoté

Signatal uznava. ze pravo obcCanstva ucastnit se fizeni vefejnych véci je zikladnim
demokratickym principem a Zze Zeny a muZi maji pravo ucasinit se vlady a vefejneho
Zivota ve svém regionu, mésté a obei na zakladé rovnosti.

Pokud jde o mzné formy vefejné nucasti vifizeni vlastnich zalezitosti. napf.
prostiednictvim poradnich vyborli. okolnich rad. elektronické ucasti nebo
ucastnického planovani, se signatal zavazuje zajistit, aby se Zeny a muzi mohli v praxi
ucastnit na zakladé rovnosti. Pokud soucasné zpusoby ucasti nevedou k takové
rovnosti. zavazuje se vypracovat a vyzkouset noveé metody.

Signatai’ se zavazuje prosazovat aktivni uéast Zen a muzi ze viech oblasti v
politickém a obcanskem zivoté. zejmeéna pokud jde o zeny a mmrze z minoritnich
skupin. ktefi by mohli byt jinak vylouéeni.

Clinek 4 — Verejné prihlaseni se k principu rovnosti

Signatai jako demokraticka hlava a zastupce své obce a izemi se verejné formalné
piihlasi k principu rovnosti Zen a muz na irovni zivota ve méstech a obcich. véetné:

oznameni, Ze signatai' po jednani sveho vrcholneho organu a piijeti Charty tuto Chartu
podepsal:

zavazku plnit povinnosti stanovene touto Chartou a pravidelné informovat vefejnost o
pokroku pfi plnéni Akéniho planu rovnosti:

zavazku. Ze signataf a jeho voleni élenové a élenky budou plnit a dodrzovat pravidla
dobrého chovani pokud jde o rovnost Zen a muzu.
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Signatarl se proto zavazuje ucinit tyto piipadné kroky:

zajistit. aby ustanoveni pro poskytovani informaci brala v uvahu potieby Zen a muzu.
véetné jejich piistupu k informacim a komunikaénim technologiim;

zajistit. aby. pokud se budou konat porady. se mohli ti. jejichZ nazory obvykle byvaji
nejmené slydet, porad udastnit na zakladé rovnosti. a aby byly uéinény zakonné
pozitivni kroky k zajisténi tohoto pozadavku:

pokud je to vhodné. vést zvlasini porady pro Zeny.

OBECNY RAMEC PRO ROVNOST

Clinek 8 — Vieobecny zivazek

Vzhledem ke viem svym ukolium signatai bude uznavat. respektovat a prosazovat
relevantni prava a principy rovnosti Zen a muzu a bojovat proti znevvhodilovani a
diskriminaci zalozenym na genderu.

Zavazky stanovené v této Charté se vztahuji na signatare pouze pokud tyto zavazky
jako celek nebo jejich uréité aspekty spadaji pod jeho pravomoc.

Clanek 9 — Hodnoceni postoje k otizce rovnosti muzi a zen

Signatal se zavazuje vramci viech oblasti své pravomoci hodnotit postoje k otazce
rovnosti muzi a Zen. jak jsou stanoveny v tomto ¢lanku.

K zajisténi tohoto ukolu se signatar zavazuje vypracovat program uvedeného
hodnoceni vsouladu se svymi vlastnimi prioritami. zdroji a ¢&asovym
harmonogramem. které budou zahmuty do jeho Akéniho planu rovnosti. nebo v ném
budou zohledneny.

Hodnoceni postojii k otazce rovnosti Zen a muzn zahme podle souvislosti tyto kroky:
piezkoumani soucasné politiky, postupt. praktik a zpusobui a rozsahu ke zjisténi.
ukazuji-li na nespravedlivou diskriminaci. jsou-li zaloZzeny na stereotypech postoji
Viiéi Zenam a muziim a jsou-li patiiéné brany v uvahu. a ke zjisténi zvlastnich potieb
Zen a muaAl:

pirezkoumani piidélenych zdroju, at’ jiz finanénich ¢ jinyceh. pro vyse uvedené uéely:

stanoveni priorit a. pokud je to vhodné. vytyéeni cili. aby se mohly vyiesit problémy.
které vyplynuly z téchto prezkumn. a zajistit konkrétni zlepSeni v poskytovani sluzeb:

zavazek véas vyhodnotit vSechny vyznamné navrhy nové nebo upravené politiky.
novych postupt a zmén v pridélovani zdroju. zjistit jejich potencialni dopad na Zeny a

muze a uéinit koneé¢na rozhodnuti v dusledku tohoto hodnoceni:

zohlednéni potieb nebo zajmn téch, ktefi jsou vystaveni kolektivni diskriminaci nebo
znevyhodilovani.
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Signatai vyuzije sveho demokratického mandatn k vyzyvani jinych politickych a
vefejnych instituci a soukromych organt, jakoz i obéanskych organizaci. aby v praxi
zajistily pravo na rovnost Zen a muzu.

Clanek 5 — Spoluprace s partnery na prosazovani rovnosti

Signatai se zavazuje spolupracovat se vsemi svymi partnerskymi organizacemi.
z vefejneho i soukromeho sektoru. jakoz i s obéanskymi organizacemi. aby tak mohl
lépe prosazovat vétsi rovnost Zen a muzi ve vsech aspektech Zivota v oblasti své
pusobnosti.

Signatal bude pii vypracovani a revizi svych Akénich plami rovnosti a daldich
dulezitych otazek tykajicich se rovnosti konzultovat své partnerské organy a
organizace, véetné socialnich partneru.

Clinek 6 — Odmit:ini stereotypu
Signatai se zavazuje odmitat pifedsudky. praktiky a pouzivani jazyka a obrazkn
zaloZzenych na pfedstavé nadiazenosti nebo meénécennosti jednoho nebo druhého
pohlavi a na stereotypnich rolich Zen a muzi. a pokud mozno jim piedchazet.
Ke splnéni tohoto pozadavku zajisti signatai. aby jeho vlastni vefejné a wvnitini
komunikace byly plné vsouladu s timto zavazkem a aby podporovaly pozitivni
piedstavy o rovnosti a byly piikladem tohoto postoje.
Signataf také bude pomahat svym zaméstnankynim a zaméstnancum. napi. $kolenim a
jinymi prostiedky. odhalovat a odstrafiovat stereotypni postoje a chovani, a take
v tomto ohledu upravi pravidla chovani.
Signatair bude vykonavat ¢innost a veést kampané ke zvyseni védomi o Skodlivosti
stereotypniho pohledu na roli zen a muzi. jez brani dosazeni rovnosti Zen a muai.

Clinek 7 — Dobra administrativa a porady

Signatal uznava pravo Zen a muzu. aby byly jejich zalezitosti projednavany na zakladé
rovnosti a nestrannosti. spravedlivé a v piiméfené lhnté, véetné:

prava byt vyslySeni pied rozhodnutim, které by se jich mohlo negativne dotknout:
povinnosti organu uvést divody svého rozhodnuti:

prava na relevantni informace o zalezitostech. jez se jich tykaji.

Signatal uznava. ze na poli jeho ptsobnosti bude kvalita jeho politiky a rozhodovani
zvysena. budou-li ti, kterych se tykaji. mit pred koneénym rozhodnutim prilezitost se

kvéci vyjadiit. a ze je dulezité, aby vpraxi méli zeny a muzi stejny piistup
k relevantnim informacim a stejnou piilezitost reagovat.
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Dale uznava. Ze tyto potieby vznikaji nejen v disledku biologickych rozdild. ale také
z rozdilnych Zivotnich a pracovnich podminek a ze stereotypnich postoju a predpokladii.

3. Signatai se zavazuje podniknout véechny piriméfené kroky vramci své pusobnosti
k prosazovani a zajisfovani nejvyssi zdravotni urovné svych ob&anti a obéanek. Proto se
signatai' zavazuje provadeét nebo prosazovat tato opatieni:

e zapracovat do planovani, rozpoftovani a poskytovani zdravotnich a lékaiskych sluzeb
postoj zalozeny na genderoveé rovnost:

e zajistit, aby ti. ktefi poskytuji socialni pééi a socialni sluzby. védeli. jak gender tyto
sluzby ovliviinje. a brali v uvahu rozdilné zkusenosti zen a muzu v poskytovani této péce.

Clanek 16 — Péce o déti

1. Signataf uznava dileZitost role. jakou hraje dobra kvalita. dostupna péée o déti. kterou si
mohou dovolit viichni rodi¢e a peéujici osoby, bez ohledu na to. jaka je jejich finanéni
situace, pii prosazovani skutecné rovnosti Zen a muzu a pii slad'ovani jejich pracovniho.
vefejneho a soukromeho Zzivota. Signatai dale uznava podil. jaky ma tato péce o déti na
zlepseni ekonomického a socialniho Zivota a struktury obyvatelstva obee a spoleénosti jako
celku.

2. Signataf se zavazuje zaradit obstaravani a prosazovani této pece. poskytovane bud piimo
nebo prostiednictvim jinych poskytovateli. mezi své priority. Dale se zavazuje podporovat
poskytovani pece o defi jinymi subjekty, vietné podpory poskytovani této pece mistnimi
zameéstnavateli.

3. Signatai dale vznava, Ze vychova déti vyzaduje. aby odpovédnost za ni sdileli muzi a Zeny
a spolecnost jako celek, a zavazuje se bojovat proti stereotypu. podle ngjz se peéce o deti
povazuje hlavné za kol nebo odpovédnost zen.

Clinek 17 — Péce o dalsi zavislé osoby
1. Signataf uznava, Ze Zeny a muzi jsou povinni pecovat o daldi zavislé osoby. nejen o déti. a
ze tato povinnost muze ovlivnit jejich schopnost hrat plnou uloho v ekonomickém a
spoleCenskeém zivote.

2. Signataf dale vznava. ze tyto pecovatelske povinnosti padaji neumerme na Zeny a jsou tudiz
prekazkou rovnosti Zen a muzi.

4. Signatai se zavazuje pusobit podle okolnosti proti této nerovnosti tak. ze:
e ucini poskytovani a rozsifovani vysoce kvalitni. ne piilis drahe pece o zavisleé osoby. bud’
piimo nebo prostiednictvim jinych poskytovatehi. jednou ze svych priorit;

e poskytnou podporu téch a rozsifi pfilezitosti pro ty. kteii v disledku péce o zavislou
osobu trpi socialni exkluzi;
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budou vystupovat proti stereotypu. podle néjz péce o zavisle osoby je pfedeviim ukolem
Zen.

Clinek 18 — Zai'azeni do spole¢nosti

. Signataf uznava. ze kazdy ma pravo na ochranu proti chudobé a socialni exkluzi a dale ze
Zeny obecné vice trpi socialni exkluzi. protoze maji omezengjsi piistup ke zdrojim. zbozi.
sluzbam a prilezitostem nez muzi.

Signatai’ se proto zavazuje. ze v cele §ifi svych sluZzeb a Cinnosti a ve spolupraci se
socialnimi partnery uéini opatieni v ramei celkoveého koordinovaného pristupu s cilem

prosazovat ucinny piistup vSech. ktefi ziji nebo jim hrozi, Ze se octnou v sifuaci socialni
exkluze nebo chudoby. k zamestmani. bydleni. skoleni. vychové. kultufe. informacim a
komunikaénim technologiim a socialni a lekaiske pomoci:

uznavat zvlasi potieby a situaci zen. které se octly v socialni exkluzi;

prosazovat integraci migrujicich zen a muzu s ohledem na jejich konkrétni potieby.

Clianek 19 — Bydleni
I: Signatai uznava pravo na bydleni a prohlasuje. Ze piistup ke kvalitnimu bydleni

predstavuje jednu z nejhlavnéjsich lidskych potieb, jez je Zivotné dilezitd pro
spokojenost viech osob a jejich rodin.

| B

Signatai dale uznava. Ze Zeny a muzi maji ¢asto specifickée a odlidne potieby pokud jde
o0 bydleni. coz je tieba brat v uvahu. jako i skutecnost, ze:

a) Vvpruméru maji Zeny nizsi piijem a mensi zdroje nez muzi. a tudiz potiebuji bydleni.
jez je jim dostupne:

b) wve vétsiné nenplnych rodin jsou hlavou domacnosti Zzeny. v disledku éehoz potiebuiji
mit pistup k socialnimm bydleni,

¢) zranitelni muzi ¢asto silné prevazuji mezi osobami bez domova.

3. Signataf se tedy zavazuje podle situace:

a) poskytnout nebo podporovat pristup viech k bytim piiméfené velikosti a pfiméfené
urovne se slusnym prostiedim a piistupem k zakladnim sluzbam:

b) wuéinit kroky k predchazeni bezdomovectvi a zejména poskytovat pomoc osobam bez
domova zalozenou na kritériich potieby. zranitelnosti a nediskriminace:

¢) pomahat podle svych pravomoci ucinit cenu bydleni dostupnou pro ty. kteii nemaji
piimeérene zdroje.

Signatai se rovnéz zavazuje zajistit nebo podporovat rovna prava Zen a muzi najimat.
vlastnit nebo wvzivat své domovy a ktomuto cili pouzit své pravomoci nebo vlivo
k zajisténi toho. aby Zeny mély stejny piistup k hypotekam a dalsim formam finanéni
pomoci a k uvériam pro uéely bydleni.

17



I

Clinek 20 — Kultura, sport a rekreace

Signatal uznava pravo viech ucastnit se kulturniho zivota a tésit se z umeni.

Dale signatai uznava vyznam role, kterou hraje sport v zivoté obce a pii zabezpecovani
prav na zdravi. jak se uvadi v ¢lanku 14. Uznava takeé. Ze Zeny a muzi maji pravo na roviy
pristup ke kulturnim. rekreacnim a sportovnim ¢innostem a zafizenim.

Signataf uznava. ze Zeny a muzi mohou mit mzné zkusenosti a zajmy pokud jde o kulturu,
sport a rekreaci a Zze to muze byt disledkem genderové stereotypnich postojii a konani. a
proto se zavazuje provadeét a prosazovat opatieni. jako:

|

zajistit, pokud je to vhodné, aby zeny a muzi. chlapei a divky méli rovny pfistup ke
sportovnim, rekrea¢nim a kulturnim zafizenim a ¢innostem;

vybizet Zzeny a mmze. chlapce a divky. aby se uéastnili sporti a kulturnich &innosti
stejnou meérou. véetné &innosti tradiéné povazovanych za prevazné ,.zenské" nebo
LJnuzskes;

vybizet umelee/uméllcyné a kultumni a sportovni sdruzeni. aby podporovali kulturni a
sportovni ¢innosti. které odmitaji stereotypni nazory na zeny a muze:

podnécovat sluzby vefejnych knihoven. aby prostiednictvim svych kniznich fonda a
jinych materialii odmitaly stereotypni postoje v nazoru na zeny a muze.

Clinek 21 — Jistota a bezpeénost

Signatai’ uznava pravo kazdeé Zeny a kazdeho muze na osobni bezpecnost a volnost
pohybu a to. ze tato prava nemohou byt svobodné vykonavana. pokud zeny & muzi se
neciti jisti ¢i bezpecni. at' jiz v soukromi nebo na vefejnosti. nebo citi-li se nejisti a
ohrozeni.

Signatai’ dale uznava, Ze Zeny a muzi, castecné vinou odlisnych povinnosti nebo
odlisného zivotniho stylu éasto ¢eli odlisnym problémmm jistoty a bezpeénosti. jimiz
je tieba se zabyvat.

Signataf se tedy zavazuje:

a) analyzovat zhlediska genderu statistiky tykajici se mmnozstvi a struktury
incidenti (véetné vaznych zloéinii proti jednotlivei). které maji dopad na
bezpeénost nebo pocit jistoty Zen a nmmzi, a pokud je to vhodné. zjistit miru a
povahu strachu ze zlo¢inu nebo jinych zdroji pocitu nebezpeéi:

b) vypracovat a uskuteénovat strategii. politiku a akce. véemné konkrétnich
zlepseni stavu nebo struktury mistniho prostiedi (napi. mezinroviiove
kiizovatky. parkovisté. pouliéni osvétleni). nebo zlepSeni ochrany a s tim
spojenych sluzeb. zvysovat praktickou bezpecnost a jistotu Zen a muzi a snazit
se snizovat jejich pocit nejistoty a nedostateéné bezpeénosti.

Clanek 22 — Genderové motivované nasili

18



1. Signataf uznava. ze genderové motivovane nasili. které neumeémeé vice postihuje zeny.
predstavuje porusovani zakladnich lidskych prav a je urazkou dustojnosti a fyzické a citove
integrity lidskych bytosti.

-

Signatai uznava, ze genderové motfivovaneé nasili vznika z predstavy pachatele o

nadiazenosti jednoho pohlavi nad druhym na zakladé nerovného poméru sily.

3. Signatai se tedy zavazuje zavest a posilif politiku a ¢inmost proti genderové motivovanému
nasili. véetne:

I-J

poskytovani nebo konkrétniho podporovani struktur pro obéti:

informovani vefejnosti ve viech hlavnich mistnich jazycich o moznosti pomoci v dang
oblasti:

zajisténi, aby byli'y profesionalni pracovnici/ce vyskeoleni'y v rozpoznavani obeti a
v poskytovani podpory témto obétem:

zajisténi uéinné koordinace piisludnych sluzeb. jako jsou policie a zdravotni a bytoveé
urady:

kampani na zvysovani uvédomeélosti a vzdélavaci programy zaméfené na potencialni a
skutecne obeti a pachatele/ky.

Clinek 23 — Obchodovini s lidmi

Signataf uznava. Ze zlo€in obchodovani s lidmi. ktery netimérné vice postihuje

zeny a divKky. predstavuje porusovani zakladnich lidskych prav a je urazkou dustojnosti a
fyzicke a citové integrity lidskych bytosti.

Signatal se zavazuje zavest a posilit politiku a ¢innost k zabranéni obchodovani s lidmi
podle okolnosti prostiednictvim:

informaénich kampani a kampani zvysujicich uvédoméni obcanti:

Skoleni pro profesionalni pracovniky/ce odpovédné za rozpoznavani a podporovani
obéti;

opatieni na potlacovani poptavky:

vhodnych opatieni na pomoc obétem. véetmne piistupu k lékarskému osetien,
primérenému a bezpeénému bydleni a jazyvkovému piekladu.

PLANOVANI A UDRZITELNY ROZVOJ

Clinek 24 — Udrzitelny rozvoj

Signatal uznava. Ze pii planovani a rozvijeni strategii pro budoucnost lzemi
spadajiciho pod jeho pravomoc je tieba plné respektovat principy udrzitelného
rozvoje, véetné vyvazeneho zahrnuti ekonomickych. socialnich. environmentalnich a
kulturnich rozméni. a zejména potieby prosazovat a dosahovat rovnosti Zen a muzi.
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specifické potieby. zajmy a okolnosti Zen a muzu.

DRUZBA A MEZINARODNI SPOLUPRACE

Clanek 30

1. Signatai uznava hodnotu druzby a evropské a mezinarodni spoluprace mistnich a
regionalnich samosprav proto. Ze sblizuji obéany a ze zlepSuji vzajemné poznavani a
porozumeéni piekracujici hranice stam.

2. Signataf se zavazuje. ze ve sve ¢innosti v oblasti druzby a evropske mezinarodni
spoluprace bude:

e do této Cinnosti zapojovat Zeny a muze z mizného prostiedi na zakladé rovnosti:

e vyuzivat sve druzebni svazky a evropska a mezinarodni partnerstvi jako platformy pro
vymeénu zkusenosti a informaci o zalezitostech tykajicich se rovnosti zen a muzi;

e do svych decentralizovanych akei spoluprace zavadét rozmér genderove rovnosti.
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Table 3b: Detailed rankings, 2011

Economic Participation
Overall and Opp: ty Educational Attainment Health and Survival Political Empowerment
Country Rank Scare Rank Scora Rank Score Rank Score Rank Scora
Icaland 1 0.8530 24 0.7453 1 1.0000 k] 0.9696 1 0.6971

Finland 3 0.8283 12 0.7681 i 09595 1 08796 2 1.6060

Ireland 5 0.7830 an 0.7372 1 1.0000 T2 05741 i 0.4257

Denmark T 0.7 13 0.7672 1 1.0000 1] 05743 10 1.3656

Lesotho i 0.7666 2 0.8740 1 1.0000 1 0.9796 35 02130

Germany 1 0.7580 1 0.7210 50 09842 49 08784 15 0.3364

Belgium 12 0.7531 36 0.7187 0.9509 45 0.5787 17 031

Natherlands 15 0.7470 n 0.7422 i 0.9585 a2 05697 26 12766

Unitad Statas 17 0.7412 3 10.7999 1 1.0000 ] 05792 38 10.1857

Latvia 19 0.7389 n 0.7488 1 1.0000 1 0.5796 ] 02300

Trinidad and Tabago il 0.7372 ] 07108 45 09544 1 0.5796 3 02642

Australia 23 0.7291 18 0.7565 1 1.0000 T4 08738 38 0.1861

Costa Rica 25 0.7268 97 0.593%5 1 1.0000 127 08747 14 0.3382

Nicaragua n 0.7245 79 0.6187 5 0.95%6 58 08758 il 0.3040

Uganda 2 0.720 42 0.7088 a7 09173 1 08796 25 0.2824

Sri Lanka n 07312 102 0.5558 03 03329 1 09796 7 04126

Barbados kX 0.7 ] 0.7843 1 1.0000 1 0.8796 82 0.1042

5

Portugal 35 0.7144 2] 16626 55 0.9532 m 05742

Lithuania a7 07N i 0.7440 &0 09514 1 0.5796

n
g

Moldova 38 0.7083 14 0.7641 64 0.9509 1 0.5796

:

Slovania 4 0.7041 ] 1.7205 £ 0.9577 B 0.5755

§

Russian Fedaration 43 0.7037 ] 0.7373 ] 0.9585 4 0.5791

:

Ecuador 45 0.7035 ] 10.5838 ri 09677 58 0.5758

:

Jamaica AT 0.7023 N 0.7508 3 09843 1 08796 a2

B

Kazakhstan 48 0.7010 3 0.7481 43 0.9554 1 08796

8
g

q
g

Bulgaria 51 0.6587 43 1.6867 58 0.9523 4 087191

2
g

Macedonia, FYR 53 0.6566 0.6761 kil 09892 175 09551

Isragl 55 0.6526 55 0.6721 18 0.9874 2 0.9697 59 01412

Singapora 57 06514 16 0.758%5 100 0.9 m 0.9677 22 0.1014

Tanzania ] 0.6504 0.6571 114 0.8779 m 05612 30 10.2653

China &1 0.6E6E 50

:

09815 133 05327 57 10.1486

Venazuala ] 0.6851 82 0.6159 an 0.9580 1 0.5796 56 10.1500

Malawi 85 06850 45 0.7003 112 0.8972 100 0.9683 u 01740
m
e W T

{Cont'd)
iv. Measuring the Global Gender Gap Global Gender Gap Report 2011
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viii

Table 3c: The Global Gender Gap Index 2011: Changes in scores (Summary)

Number of countries 011-2010 2008-2010 2008-2009 20072008 2006-2007 006-2010
Widening gaps [:11] L) 43 Ll b1 17
MNarrowing gaps T4 78 E7 a L1 a7
Improving (%} B5% 59% 67% BE% 79% 5%
Dateriorating (%) 45% 41% 3% 32% 21% 15%
TOTAL 134 132 130 128 115 114

Measuring the Global Gender Gap
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Ptilohac. 4

Rozhovor na téma:

Rovnopravnost mui a Zen, problémy sotiasného genderu.
Otazky pro zeny:
Zenac.:

Veék:

Potet deti:
NejvysSi dosazené v&dni:

1. Jaka je VaSe role jako z&stnankyi? Jste v roli pokdizené nebo ve vedouci
funkci? Je VasSim n&ttenym muz nebo Zena? iDae Vam sladit praci a rodinu

2. Jakécinnosti zastavate jako Zena v roffrDomlouvala jste se s partnerem na
rozc&leni €chtocinnosti?

3. Jak si pedstavujete roli muze v rodid Shoduje se VaSdquistava s realitou?

4, Jaky je VasS nazor na fé dciti a ostatni zavisléleny rodiny? Kdo by podle Vas

tuto p&i mél vykonévat — Zen&i muz nebo by se #h podglit?

U7
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5. Jaké jsou VaSe zajmoveé aktivity? Kolik Vam razbyvacasu?

6. Jak vnimate zajmové aktivity svého partnera? Kjatikvénuje casu?

7. Kolik ¢asu ¥nujete Vy a kolik partner spaleym aktivitam s rodinou?

8. Kolik ¢asu ¥nujete @¢tem Vy a kolik Vas partner?

9. Citite se v Bkteré oblasti svého Zivota (pracovni, rodinné) nomeém postaveni
vici druhému pohlavi? Pokud ano, dite konkrétni dvod.

10. | Jakou pomocipieSeni problému v partnerském vzt&hoa pracovisti uvitate?

Pomoc rodiny, fatel, psychologa, socialniho pedagoga aj.?
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Rozhovor na téma:

Rovnopravnost mu#i a Zen, problémy sotiasného genderu.
Otazky pro muze:
Muz¢.:

Veék:

Patet diti:
NejvysSi dosazené vadni:

1. | Jakd je VaSe role jako z&stnance? Jste v roli piideného nebo ve vedouci
funkci? Je VaSim ndttenym muz nebo Zena? iDae Vam sladit praci a rodinu

2. Jaké role zastavate jako muz v rafirbomlouval jste se s partnerkou na
rozdleni €chto roli?

3. Jak si pedstavujete roli Zeny v rodift Shoduje se VaSéquistava s realitou?

4. Jaky je V&S nazor na §ié céti a ostatni zavisléleny rodiny? Kdo by podle Vas

tuto p&i mél vykonavat — Zen& muz nebo by se éh podglit?

U7
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5. Jaké jsou VaSe zajmoveé aktivity? Kolik Vam razbyvacasu?

6. Jak vnimate z4jmové aktivity své partnerky? Kaiik yénuje ¢asu?

7. Kolik ¢asu ¥nujete Vy a kolik partnerka spa@ieym aktivitam s rodinou?

8. Kolik ¢asu ¥nujete @dtem Vy a kolik VaSe partnerka?

9. Citite se v Bkteré oblasti svého Zivota (pracovni, rodinné) nomeém postaveni
vici druhému pohlavi? Pokud ano, dite konkrétni dvod.

10. | Jakou pomocipieSeni problému v partnerském vzt&hoa pracovisti uvitate?

Pomoc rodiny, fatel, psychologa, socialniho pedagoga aj.?
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