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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem Podpory malélstreaniho podnikani v Olo-
mouckém kraji. Prace se&ldna c¢ast teoretickou dast praktickou. Teoretick&st vyme-
zuje zakladni teoretické poznatky, jez se vztakyjroblematice malého aretiniho pod-
nikani a sotiasré i k formam jeho podpory. Praktické@st je zam‘ena na analyzu stavu
malého a $edniho podnikani a jeho podpory v Olomouckéem kkapnavaznosti na zjist
nych skuténostech je zpracovana SWOT analyza na jejimz zéldad navrzeny opsni

na podporu malého aretiniho podnikani v Olomouckém Kkraiji.

Kli¢ova slova: malé a igdni podnikani, podpora malého &edhiho podnikani, fima

podpora podnikani, néma podpora podnikani, financovani, Olomoucky kraj.

ABSTRACT

Diploma Thesis deals with the Support of small anedium enterprises in Olomouc
region. The work is divided into theoretical andagircal part. The theoretical part
exchanged basic theoretical knowledge pertaininthéoissue of the small and medium
enterprises and also to the form of its suppore practical part is focused on analyzing
the status of small and medium enterprises andshpport in the Olomouc region.
Following the findings is prepared SWOT analysid amich the measures are designed to

support small and medium enterprises in Olomouoreg

Keywords: small and medium enterprises, supportllsamal medium enterprises, direct

support enterprises, indirect support enterprisémancing, Olomouc region.
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UvoD

Predkladana diplomova prace se zabyva tématem Podpal§ho a $edniho podnikani

v Olomouckém kraji. Téma prace bylo vybrano s odeda rostouci vyznam tohoto dru-
hu podnikani nejen ¢R, ale i v celé EU. Malé aisdni podnikani (dale jen MSP) Ize
ozn&it za vyznamnéhginitele, jenZ zajiBuje nejwtSi podil zamistnanosti v ramci regio-
na ¢i v ramci celého statu. Rovh je mozné MSP vnimat jakailézity faktor, jenZ napo-
maha k rozvoji obci, st a regiof, ¢i také jako faktor, ktery podporuje rozvoj lokalhic
ekonomik v regionech, kdeipobi. O vyznamnosti tohoto druhu podnik&dnédsv také
fakt, Ze samotna EU charakterizuje MSP jako ipéteopské ekonomiky. Problematiku
tohoto druhu podnikani |ze tedy v sagné dob povazovat za veliceiteZitou pro snizo-
vani regionalnich disparit. Je protoleFité, aby problematice podpory MSP byla v ramci

jednotlivych vlad (unijni, narodri regionalnich) ¥novana znéna pozornost.

Prace si klade za hlavni cil stanovit dpaf na podporu MSP v Olomouckém kraji, jejichZz
garantem bude Olomoucky kraj, a &asr¢ navrhnout projekt, jehoz prdstnictvim by

doSlo k podpte tohoto druhu podnikani v Olomouckém kraji.

Diplomova prace je roztena nacast teoretickou a praktickou. V teoretickésti bude
poskytnut pehled zékladnich teoretickych vychodisek 2mmych na oblast MSP a na
mozné formy jeho podpory. Déle v tétasti budou pedstaveny moznosti financovani

podpory, zakladni koncépi dokumenty a legislativa, jeZ se vztahuji k darablematice.

Pro naplgni primérniho cile prace jeilkzité stanovit kritické oblasti MSP a jeho podpory
v Olomouckém kraji. Proto z&rem praktickécasti bude analyzovani stasného stavu
MSP v Olomouckém kraji a jeho podpory, které sengatelim v kraji dostava a které
mohou pro své podnikani vyuzivat, a &€ zjistit, zda podnikatel&thto podpor vyu-
Zivaji. Pro objektivni stanoveni kritickych oblaBtEP a jeho podpory jeitkzité znat také
néazor podnikatél na kvalitu podnikatelského prostli v kraji a rovez znét i jejich nazor
na nedostatky v podpe podnikani. S ohledem na tuto skumest bude provedenjmkum
mezi subjekty MSP v Olomouckém kraji. Na zakigmovedené analyzy a uskéme€néeho
prizkumu mezi podnikateli bude vypracovana SWOT araljgnz bude shrnovat zjse
skut&nosti a kterd bude dale vymezovat mozriepitosti a hrozby tohoto podnikéani a
jeho podpory v Olomouckém kraji. Na za\praktické¢asti budou navrhnuta opahi na

podporu MSP a nastin projekt, jenz bude vychazet z navrhnutych gt
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1 METODIKA DIPLOMOVE PRACE

V ramci diplomové prace bylo néjgle nutné stanovit, jak budou ziskanyzggni infor-
matni zdroje pro jeji zpracovani a raiinjakych dat a metod bude v praci vyuZzito. V praci
jsou tedy vyuzita jak data primarni, jeZz byla ziskgiedevSim progednictvim metod te-
rénniho vyzkumu (dotaznikové Bati a rozhovory sipdstaviteli MSP v Olomouckém
kraji), tak sodasre jsou vyuzita i data sekundarni, jez byla ziskaa&z&klad studia od-
borné literaturyéi prostednictvi dat zviejrénych nap. CSU &i MPO.

1.1 Metody terénniho vyzkumu

Dotaznikové Séeni

Metody terénniho vyzkumu prdetinictvim dotaznik bylo v praci vyuzito s ohledem na
definici dotaznikového @i dle Bitljanové a Saffkové (2006, s. 18) jakakgmného
nastroje, jehoz pouziti ma nespornou vyhoducsfgici ve zjiSéni odpoedi na stejné

otazky od ¥tSiho mnozstvi respondéint

AvSak jako hlavni nevyhodu této metody Ize povakdaaovou narénost na vyhodnoceni
a nejistotu v podabnizké navratnosti dotaznik

Dotaznikové Sééni, jez je vyhodnocené v praktickésti této prace, je vypracovano se
zaneienim na zjid&ini ndzofi a spokojenosti MSP v Olomouckém kraji nejen s jpodp
podnikani, ale saiasre i s kvalitou podnikatelského prasti v daném kraji. Sini bylo
dale zanmiteno také na zji8hi po¥eb drobnych, malych aistinich podnikatél pii jejich
podnikani.

Rozhovor
DalSi metodou terénniho vyzkumu, jez je v pracizmai je rozhovor.

Rozhovor je mozné chapat jako zéinou interakci mezi tazatelem a dotazovanymdea U
lem ziskani pdgebné informace od dotazovaného. Je nutné rozliSadatse jedna o roz-
hovor formalizovany (fedem pipravené otazkygi neformalizovany (nejipravené otaz-
ky). Mezi hlavni vyhody rozhovoru gatpiimy styk tazatele a dotazovaného acssw
moZznost pozorovat dotazovaného. AvSak jako hlawviylmody lze spabvat narénost
¢asovou i finatni (doprava, zasSkoleni tazatelpod.). (Malatek, 2001, s. 42—-47)

Rozhovor, ktery byl p zjiStovani dilezitych informaci pouzit, byl rozhovor poloformali

zovany. Jednalo se o rozhovoregevsim s fedstaviteli MSPigditelé, jednateléi maji-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 13

telé firem) s cilem zjistit jejich konkrétni geby a nazory. Row byl uskuténén i roz-
hovor s pedstaviteli dlezitych instituci podporujicich MSP v Olomouckémajk jako
nag. s gredstaviteli Olomouckého kraje KHK OK.

1.2 Srovnavani

Pri metodt srovnavani dochazi ke zjgvani shodnychi rozdilnych stranek u dvou a vice
raznych jevi, prednetua ¢i Ukazi. V ramci této metody Ize také srovnavat jeden ate i
vice ukazatei) ve statickych souborech. AvSak tyto soubory séondiSit wcne, prosto-
rové (nag. srovnavani statnich ekonomik apod.xasow (nag. vyvoj nezamistnanosti
v letech 2000 — 2011 apod.). Reé¥rje mozné také porovnavat dieznych nazak autofi

¢i dle pojeti daného problému. (Synek, Sekitva a Vavrova, 2002, s. 19-20)

V ramci diplomové prace &asti praktické jsou srovnany zejména ekonomické& aliche

Olomouckého kraje s ostatnimi kr@jR (viz piilohag. 4).

1.3 Analyza

V praktické c¢asti této prace je vypracovana analyza stavu MSkeha podpory
v Olomouckém kraji, jez jetdezitym podkladem pro zpracovani nasledné SWOTyagal

a sowasrt i pro vymezeni navrhovydeseni na podporu MSP v Olomouckém kraji.

Analyzu lze charakterizovat jako myslenkové rozidzdaného fednetu zkoumani na
dil¢i ¢asti. Toto rozlozZeniiednttu na diti casti ma za nasledek lepSi poznaritaho
jevu jako celku. Analyza vychazi tedy #edpokladu, Ze v kazdém zkoumaném jevu plati
jisté zakonitosti a je vam, nastolen uiity systém. Klade si tedy za cil, tento systém po-
znat a sotasré odhalit zakonitosti fungovani tohoto systému. Rdvje mozné analyzu
charakterizovat jako zkoumani, u kterého se mazae je ¥deckeé. (Glogar, 2004, s. 62;
Synek, Sedi&ova a Vavrova, 2002, s. 21-22)

V prakticke ¢asti je vyuzito takéanalyzy zavislostv rdmci vyhodnoceni dotaznikového
Seteni s cilem ziskani blizSicHiginnych souvislostiDale je v praci zpracovan@WOT
analyzazaneiena na definovani silnych a slabych stranek podiikdDlomouckém kraji

a na stanoveni moznycihileZzitosti a hrozeb podpory tohoto druhu podnikani.
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2 MALE A ST REDNi PODNIKANI

Kapitola¢. 2 se zabyva definovanim MSP, nélaxistuje mnohotiznych definic tohoto
podnikani. Dale se kapitola zé&fuje na stanoveni vyznamu MSP, charakteristiku \gvoj

MSP po roce 1989 a na stanoveni profilutssuého stavu MSPQR.

2.1 Definice MSP

Existuje mnoho znakMSP, na zaklatlkterych se odliSuje od velkych podiikMezi nej-
vyrazrejSi rysy MSP pdat:

1. charakteristika podniku dle osobnosti podnikatele,

2. podnikatel (majitel, vedouci) ma mnoho osobnichtakid jak se samotnymi zakazni-

ky, tak sodasre i s dodavateli,
3. podnik vytv&i takové vystupy, jez odpovidaji individualnimkapi zakaznika,
4. podnik se zariuje na vyrobu jednoho vyrobku,

5. vztahy uvnit podniku mezi vedenim a z@&stnanci jsou Uzké a neformalni. (Mugler a
Werner, 2001, s. 24)

Avsak definovat MSP je velmi obtizné, nélje mnoho oblasti, na kterych je mozné zalo-
Zit analyzu na vymezeni MSP. Kvantitativni analyzghazeji z p&tu zangstnané pod-
niku, ¢i z vySe obratu a zisku. Oproti tomu kvalitativmiadyzy se zawiuji na specifické
charakteristiky, jez odliSuji MSP od velkych podhilJ kvalitativnich analyz se hodnoti
takové parametry jako napddleny managemeri trzni podil. (Mandysova, 2009, s. 13)

V odborné literatie Ize nejastji nalézt kvantitativni kategorizaci velikosti padf dle
¢tyit zakladnich kritérii, jimiz jsou:

e pocet zandstnand,

e ro¢ni trzby/@ijmy,

* hodnota aktiv/majetku,

e anezavislost daného podniku. (Brodskyit&tka, 2010, s. 13)
Pro stanoveni velikosti podniku se vyuzivéritek jednodimenzionalnicki méritek vice-
dimenzionalnich. U jednodimenzionalnich dochaziyknezeni podniku dle velikosti jeho

obratu¢i dle paitu jeho zamstnand. Vymezeni jednodimenziondlni |ze ozigako rela-

tivné presné, avSak toto vymezeni umoge jen velmi malé nahlédnuti do podstaty podni-
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ku. Oproti tomu ndfitka vicedimenzionalni zlep3uji ndhled na dany gqodavSak na ukor
slozitosti jejich néteni. (Mugler a Werner, 2001, s. 23)

Je dilezité zminit, Ze nejednotny metr pro vymezovardikesti podniki v ramciCR maiji
jak EU (vymezeni velikosti podnikv ramci celé EU), tak rowi CSU, sprava socialniho

zabezpeenici pojistovny a banky. (Vojik, 2010, s. 35)

Definice MSP dle EU

zionalnich¢imz dochazi k lepSi a objektigj8i kategorizaci podnik

V roce 1996 Evropska komisgijala dopordeni, ve kterém byla vymezena prvni sgoke
definice malych a #&tdnich podnik. Tato definice byla v celé EU Siroce uplaana.
AvSak dne 6. kétha 2003 Evropska komiséijala nové doporéeni, jehoz cilem bylo zo-
hlednit ekonomicky vyvoj v ramci EU, ktery se vyalijod roku 1996. Tato nova definice
vstoupla v platnost 1. ledna 2005 na zaklddiizeni Evropské komis& 364/2004. Pou-
Zivani této definice je pra@lenské staty dobrovolné, avSak Evropskd komise uspol
s Evropskou investni bankou a Evropskym inve&tim fondem apeluji na to, abygjien-
ské staty uplabvaly v co nejvySSi mozné rei (Evropska spotenstvi, 2006c¢, s. 6-9)

Tab. 1 Vymezeni malych g@exdnich podnik dle EU (Evropska spafenstvi, 2006c, s. 14),
zpracovani vlastni

Kategorie podniku Pocet zaméstnancui Aktiva/majetek Rocni obrat
Drobny podnik < 10 zaméstnancu <2 mil. EUR <2 mil. EUR
Maly podnik < 50 zaméstnancu <10 mil. EUR <10 mil. EUR
Stfedni podnik < 250 zaméstnancu <50 mil. EUR <43 mil. EUR

Tabulka¢. 1 znazafiuje vymezeni MSP dle sfimic EU. Ri tomto vymezeni je velmiid
lezité, zda dany podnik vedeéainictvi, ¢i danovou evidenci. Jestlize vedeéainictvi, vy-
kazuje aktiva, jestlize vede ftlavou evidenci, poté vykazuje majetek. Podnik, jeade
Ucetnictvi, stanovuje p@t zangstnand@ a vysi aktiv na zakladudaji (¢etni zaerky za
dané detni obdobi pedchazejiciho roku. Oproti tomu podnik, jenZz vedeize déovou
evidenci, uvadi pget zamntstnandé a vysSi majetku dle Ud&jdaiového giznani k dani

z piijmu podaného za zdavaci obdobi fedeslého roku. (DolejSova, 2008, s. 10-25)

Natizeni Komises. 364/2004 bylo implementovano i do narodni legigjaCR a to nove-
lou zakona:. 47/2002 Sb., jenz vesla v platnost k 1.1.2005.
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Definice velikosti podnik dle CSU

CSU¢leni podniky doii skupin. Jedné sedenéni podniki dle patu jejich zangstnang.
CSU tedy rozdluje podniky na malé gdni a velké. (Bediiava a Skodova-Parmova,
2010, s. 33)

Tab. 2 vymezeni poduikile CSU (Bedn&ova a Skodova-
Parmova, 2010, s. 33), zpracovani vlastni

Kategorie podniku Pocet zaméstnancui
Maly podnik < 20 zaméstnancu
Stfedni podnik < 100 zaméstnanct
Velky podnik 100 a vice zaméstnancl

Jedna se o definici, ktera MSP rékge do kategorii dle ptu zangstnand, ¢imz dava
objektivrejSi pohled na velikost dané organizace. AvSakneyiyhodu Ize spivat ve fak-

tu, Ze nebere v potaz i jiné ukazatele podnikuo(ja&g. obrat).
Definice dleCeské spravy socialniho zabezpai

Dle Ceské spravy socialniho zabezpei jsou podnikatelé chapani jako zmtmavatelé.
Ceska sprava socialniho zabesmd rozéluje zanéstnavatele do dvou kategorii a to dle

poctu zangstnand, jak je znazoréno v tabulce. 3.

Tab. 3 Vymezeni poddikile CSSZ (Business.center.cz, 2012),

zpracovani vlastni

Kategorie podniku Pocet zaméstnanci
Mala organizace 1 - 25 zaméstnancu
Organizace 26 a vice zaméstnancl

Podniky, jez nesou ozdeni malé, maji jisté vyhody. Nemuseji hapypracovavat vypo-
cet vySe nemocenské davky, néliento Ukon za aiwcini prislusna sprava socialniho za-
bezpeeni. (Synek, 2000, s. 358)

Prestoze definici na vymezeni podniku je mnoho, takplomoveé praci bude pouzivana
definice MSP dle Nidzeni Komiset. 364/2004, které je platné od roku 2005, netabo

s s
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2.2 Vyznam MSP dle jednotlivych autoni

MSP je v odborné literate wWnovana znéna pozornost. Nazory autona vyznam MSP
byvaji mnohdy rozdilné. AvSak mnoho adtarhape tento druh podnikani jakélekity
subjekt, jenz vytvA v danych regionech velké procento pracovnich ,ntistz vyrazr

ovliviiuje miru zamistnanosti a tim rowZ prispiva k rozvoji dané oblasti.

Dle BlaZzka a Uhfie (2002, s. 169-170) je pojmu MSP v ramci regiongbilitiky vénova-
na zn&na pozornost, nelekteré sodasné pistupy kieSeni regionalnich problénzdi-
raziuji podporu MSP jako idezity faktor pisobici na sniZzeni regionalnich disparit. Tito
autai zdaraziuji, ze vzhledem k vyznamnému postaveni MSP v jpzegioni se stava

problematikadchto firem jednou z priorit nejen EU, ale i samofii@.

Jeden z nejvyznandjBich ceskych autar zabyvajici se problematikou M3Wlan Viturka
(2000, s. 19) vidi vyznam MSReulevsim v jeho rozhodujicim podilu na nabidce praco
nich gilezitosti, imz dle ®&j také souvisi dlezitost postaveni MSP v ramci vytedi

raznych koncepci regionalniho rozvoje.

MSP tedy hraje diky ziaym pracovnim filezitostem velmi dlezitou roli v rozvoji regi-
oni, a napomahaji tak seasré i k ekonomickémuirstu jednotlivych regioi (pozn. tist
HDP miZe byt ovliviovan i jinymi faktory jako). AvSak jeidezité podotknout, Ze MSP
negispiva pouze krozvoji regignjako samotnych celk ale sodasré prispiva take

k rozvoji menSich rst a obci. (Klimova, 2007a, s. 11)

DalSi dilezity vyznam MSP dle Viktorie Klimové (2007a, 4) kpdiva v gispivani MSP
k podpde socialni a ekonomické soudrznosti regiokdy jsou tyto podniky dlezité
zejmeéna pro regiony, které se vyZug vysokou nezagstnanostii nizS§im stupam eko-

nomického rozvoje. Evropska unie proto nazyva Materpevropské ekonomiky.

DalSi z autak zabyvajici se problematikou M3Rdislav Ludvik (2000, s. 73) adaziuje
vyznam MSP zejména pro dobrovolné svazky obci @&asmii obce samotné. Ladislav
Ludvik zastava nazor, ze malé &dhi firmy napomahaji k rozvoji mistnich ekonomik,
neba’ vytvéreji v daném regionu nezbytné mistni sluzby aasat také vyuzivaji i mist-
nich zdrofi. MSP tedy umaiuje obcim jejich ekonomickou nezvislost. Ludvikiviov-
néz dilezitou ulohu MSP i v pkni vyznamnych spoéenskych funkci.

RovreZz dle Brodského a Bteské (2010, s. 20) sebou MSRnASi znané spoléenske

piinosy, nebo existencedchto podniki stabilizuje spolénost. Pro MSP je charakteristic-
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ké, Ze jejich vlastniky &Sinou jsou domaci subjekty a nikoli subjekty zaltfai. Proto
jsou tyto podniky pedstaviteli mistniho kapitdlu a mistnich viastnatkyponéra. Vysled-
ky z podnikani MSP tedyistavaji v daném regionti zemi. Z tohoto vyznamu prameni
dulezita charakteristika MSP, kterou jsmé propojeniéchto malych a gednich podnik
se svym regionem. @emzZ s¢d¢i také fakt, Ze podnikatelé velndasto v regionech,
v nichZ podnikaji, bydli, a prot@émto regiomim poskytuji také zrgé ekonomické ifno-
sy. Podnikatelé se tak épvrne stavaji i sponzoryaznych charitativnicli sportovnich

akci v regionu.

DalSi dilezity vyznam MSP tkvi také v dotkéni obrazu rést a vesnic, neliayto podniky
oZivuji prostor a udrzujéi obnovuji historickou architekturu ¢t i obci. Dle Vebera a
Srpové (2008, s. 20-21) lze na zaklagstavby a upravenosti venkova betSich omyi

usuzovat také na uroreozvoje MSP.

AvSak je velmi dlezité také zminit, Ze dle autoBlazka a Uhiie (2010, s. 169) je vztah
mezi MSP a regionalnim rozvojem v odborné litemtuelmi kontroverzni tématem. Na
zaklad studie, ktera byla provedena v roce 1987 v USA]alke stanoveni vyznamného
podilu MSP na snizovani nez&stnanosti v USA a mnoho auiotak z&alo povazovat
MSP za vSelék na vgSeni problému nezastnanosti, podporu tvorby inovaci a sasré
také na vyeseni regionalnich problémOvSem druha skupina auliotento nazor zpo-
chyhiovala jako nap Storey a Johnson, kfezjistili, Ze MSP mé& jen mithnadptimérny
podil na vytvéeni novych pracovnich mist. AvSak Blazek a Wiplisuzuji MSP velky
vyznam v ramci regionalniho rozvoje na zaklathopnosti tvorby a zény podnikatel-

ského klima daného regionu.

Lze tedytici, Ze MSP hrajeidezitou roli v rdmci zarstnanosti nejen daného regionu, ale
sowasre i v zanestnanosti celého statu. Je nutné si ale takélamit, Ze MSP nehraje
dulezitou roli pouze p tvorb¢ pracovnich mist, alefedstavuje i vyznamny faktor na pod-
poru regionalniho rozvoje. AvSak je nutné brat tapa nazor Blazka a Uk, Ze vyznam
MSP nelze fecaiovat, neb6 aby se dany region mohl rozvijet, je zapbft, aby doSlo
k naplreni celérady i jinych faktofi jako nap. dostaténé vzalanosti a odbornosti obyva-

telstva,¢i zkvalitnéni infrastruktury dané oblasti apod.
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3 PODPORA MSP

Problematice podpory podnikani jeeske i s¥tové odborné literate wnovana znéna
pozornost. Mnoho autdrve svych publikacich Zdaziuje, Ze mezi jednu z hlavnicligul-

nosti MSP pat praw jeho podpora.

Dle Ladislava Ludvika (2000, s. 73) Ize podporu M®Rrakterizovat jako hledaniigmo-
bu, prostedki a forem, jak napomocéiinto firmam, aby se staly podnikatelsky é&pymi.
Cila podpory niize byt mnoho, avSak mezi ty néjezit¢jSi pati nagF. prekonani struktu-
ralnich probléni v ekonomice daného statu, vyiteai potebnych pracovnich mist vy-

tvéreni siti mezi podniky navzajem gomezi podniky a mikroregiony.

3.1 Podpora MSP dle formy podpory

Podporu MSP Ize roztit na zakla@ raiznych hledisek dodkolika skupin, jez spoludcné

souvisi.

Mezi nejzakladyjSi rozctleni podpory podnikani patrozctleni do 4 skupin a to na pod-

poru gimou — nefimou a na podporu vSeobecnou — specialni.

* Primé podpora- jedna se o podporu poskytovandginm konkrétnim firmam. Tento
druh podpory je vymezen v zakol. 47/2002 Sb. Do tohoto druhu podporyipat
zejména podpora fin&ni.

* Nepiméa podpora— jedna se o opani vedouci ke zjednodusSovani administrativy a
snizovani byrokracie (n&pzavedeni CRM na Zivnostenskyadtadech); dale se jedna o
poradenstvi a poradenska centra pro podnikatef#.(partal Businessinfo.cz); rozvoj
pramyslovych zén; mezi dalSi ndmou podporu péi také vystavba podnikatelskych
inkubatofi a wdeckotechnickych patka sodasré také zakladani klastr (Klimova,
20074, s. 18-19)

Dale je mozné vymezit podporu podnikani i na zaklazemniho hlediska. Tato podpora
se dle toho hlediska¢tl na podporuunijni — narodni — regionalni (krajskou) — obecni.
(Folvarina, 2009, s. 96)

Podporu podnikani Ize vymezit také na zaklatbecrjSiho hlediska a to na podporu fi-
nartni a na podporu inforndai. (Brodsky a Sfteska, 2010, s. 126)
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Prima podpora

Finan¢éni podpora
V zakore ¢. 47/2002 Sh. jsou vymezeny formy statni ficr@rpodpory podnikani a to:
e navratné finadni vypomogi

» dotace(prostedky, jez podnikatel nemusi vracet, dodrzi-li végcstanovené podmin-

ky, k nimz se zavazal),
» financni prispevky (maji charakter dotaci, avSak jsou oproti dotaaiglove vazany),
+ zaruky(CMZRB ru¢i podnikatelm za jejich zavazky),

e Uwry se zvyhodinou Urokovou sazbo(pop. nulovou sazbou). (Klimova, 2007a,
s. 18-19)

Pt poskytovani finatini podpory jefieba dbat na to, aby nezakladeétejnou podporu.
Dle ¢l. 87 Smilouvy ES je wejnou podporou chapana podpora poskytovana v jéikéko
form¢ staty (tzn. centréini viddoti regiondlni, lokdlni a mistni samospravou) nebo ze
statnich prosedki (tzn. ze statnich foridnebo od PO spadajicich pod kontrolu ze strany
statuci samospravyi PO, jez perozdluji veirejné prostedky), kterd sotasré narusuje
hospodéskou soutZ, pog. hrozi naruSenim saiite prostednictvim zvyhod#éni uritych
podniki nebo uéitych odwtvi. Tato forma podpory je nesiitelnd se spolgym trhem
EU, jestlize ovliviuje obchod mezi jednotlivyndlenskymi staty. (Kincl, 2004, s. 13-29)

Neprima podpora

Nepfimou podporu Ize chépat jako podporu, kterd nedhixatelim poskytovanaifmo.
Jedna se tedy nam podporu inovaci formou podnikatelskych inkulb&td/ TP ¢i klastni,
ale také nap o poradenstvi poskytovan#rito subjekim. AvSak nepimou podporou rir
Ze byt také rozugmna dle autar Ochrany, Pavla a Vitka (2010, s. 237) podporaovef
investic do dopravni infrastruktury, investic dedniho prostedi, investic do zefektiva

ni fungovani viejné spravyi nagr. snizovani administrativni zéte.
Podnikatelské inkubatory

Prvni podnikatelské inkubatory se¢aly objevovat jiz v 50. letech v USA, av3alCR
doslo k jejich vy3Simu néastu aZ po vstupGR do EU. Jedn& se de facto o sknteinku-

batory, nebo tento druh podpory je &en pra¥ pro z&inajici podnikatele. Podstakschto
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inkubatofi spaiva v tom, Ze z&najici podnikatelsky projekt je poditou dobu chraén
pied s¥tem realného podnikanfimz je mu davan dostdi@y prostor pro jeho klidny vy-
voj. V praxi to znamena, Ze &@aajici podnikatélm je poskytnuté silné zazemi (zvyhod-
nény najem kanceld administrativni sluzby,ifstup k internetu, podpora v oblasti marke-
tingu, odborné bezplatné konzultace apod.), cobiselese minimum nakladoro firmy.
Zisk, ktery tyto firmy vytvdéi, mohou poté vkladat do dalSiho rozvoje svého pa@a.
AvSak inkubatory jsou @dené pouze pro ty podnikatele, jez maji sknkanovativni pod-
nikatelsky plan, nejsou tedydemy pro vSechny podnikatelské subjekty. Inkubatoohou
byt jak samostatné subjekty, tak gasré mohou tvéit sowast VTP. (Czechinvest, 2012a;
IPodnikatel, 2011)

Védeckotechnické parky

VTP predstavuiji iniciativu, jejiz historie ve &¢ saha az do 50. let 20. stoleti. VTP zabez-
peiuji spolupraci mezi akademickym&gm, organizacemi vyzkumu a vyvoje a podniky
v dané lokali s podporou vi@jného sektoru gedevsim s podporou mistni spravyjed
lem této spoluprace je podpora inovaci a konkursstegonosti daného Uzemi a podiik
jez se v 8Bm nachazeji. Saasre také podpora transferu technologii a rozvoje pkidmiiza
Ucelem dosazeni regionalniho ekonomického rozvojezi MejdileZitéjsi cile VTP pat
povzbuzeni, tvorba aist novych podnik, dale tvorba novych pracovnich mésvytvore-

ni uzSich vazeb mezi v&dvacimi institucemi, vyzkumnymi centry agonyslem. (Sko-
kan, 2004, s. 202-205)

VTP pii své cinnosti plni d¢ zakladni funkce, a to funkci ino¥ai a funkci inkubani.

V ramci funkce inovéni je podporovano zejména in@wa podnikani malych aigdnich
firem, tzn. takové podnikani, jez je z&mno na vytvéeni nového produktu (vyrobku,
technologieti sluzby). V ramci funkce inkuldai je podporovan zatek podnikani malych

a stednich inovanich firem, zejména je tedy kladefirdz na podporu jejich uplaini na
trhu a na snizovani jejich rizika. (Ko#regy, Skokan a Zamarsky, 2001, s. 204; Svejda,
2007,s.7)

Zasatek ¢innosti VTP vCR se datuje od roku 1990, kdy byla zaloZena Spolst \&dec-

kotechnickych park CR. V ramciCR se vyskytuji i zakladni typy VTP. Jednéa se as-v
decké parky(celky tvaené z ¥deckovyzkumnych, vyrobnich a jinych organizaci u#is
nych v blizkosti Vi AV CR), technologické parky (podpora technologickélamsferu a



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 22

rozvoje high-tech) a podnikatelskd a in&wicentra (zagieni na podporu Zénajicich
podnikated pii tvorbé inovasnich projekt). (Svejda, 2007, s. 7-8)

Klastry

Klastry Ize chapat jako spolupraci podinika utitém Uzemi. Tyto podniky spolu na stéan
jedné kooperuji, avSak na stéadruhé spolu sotti. Do této spoluprace jsou zapojeny
nejen firmy z pibuznych odvtvi, ale sodasré i dodavatelé, odivatelé a ostatni firmy.
RovreZz do této spoluprace mohou spadat i univerdityyzkumna centra. Obeé&nze fici,

Ze se jedna o geograficky seskupen&bdyjejichZz spoléné vazby upemiji a sodasre i
zvySuji jejich konkureéni vyhodu oproti firmam stojicim mimo klastr. (Skok 2004, s.
110; Stejskal a Kovarnik, 2009, s. 155)

e

Existence klastrv daném Uzemi sebou nese velké mnozstabgi. Mezi ty nejdilezitejSi
pati nag. implementace novych teoretickych pozriatdo praxe progednictvim spolu-
prace mezi univerzitami a firmami. DalSimileZzitymi pfinosy klasté jsou podpora speci-
alizace, zvySenidby prace mezi kooperujicimi firmami, zlepSeni dgstosti @irodnich
zdroja pro jednotlivé firmyci zvySeni atraktivity daného regionu pro investdqStejskal a
Kovarnik, 2009, s. 155-156)

Poradenstvi

Tento druh podpory nabizeji vybrané subjekty uvédehkapitoleé. 3.2. Tyto subjekty
poskytuji malym a sednim podnikatéim dilezité informace tykajici se jejich podnikani a
to formou placenych i neplacenych informaci. R&évtyto subjekty mohou nabizet malym
a stednim podnikatéim moZznost jejich dalSiho vzlhvani¢i vzdélavani jejich zardst-

nana.

3.2 Institucionalni zabezpd&eni podpory MSP

Podpora MSP poskytovana ministerstvy

Mezi nejvyznamiyjsi ministerstva poskytujici podporu MSRCR pati predevsim MPO,
MMR ¢i MPSV.

Ministerstvo primyslu a obchodulze tedy definovat jako G&dni organ statni spravy ve
vécech malych a stdnich podnik (s vyjimkou regionalni podpory MSP). Mezi jeho
hlavni Ukoly pati nag. navrh koncegnich dokumerit pro rozvoj podnikani. Dale MPO

nag. navrhuje narodni programy na podporu podnikage fidicim organem OP Podni-
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kani a inovace. MPO ro¥a ridi nékteré vladni organizace jako rfaczechlinvest. (Kli-
mova, 2007b, s. 40)

Ministerstvo pro mistni rozvoj Ize definovat jako Ugedni organ statni spravy précv
MSP v ramci regionalni politiky. (Vojik, 2009, 58

V ramci vladni podpory MSP jeitkzité také zminiMinisterstvo prace a socialnich ¥ci,
které se podili vyraznoudrou na podpte tohoto podnikani. Zejména pak preshictvim
Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Podpora v ramci APZ je poskytovaadnikateim
formou @ispevku pri zamestnavani uchazé o pracici pti vytvareni novych pracovnich
mist. (MPSV, 2012a)

Podpora poskytovana viadnimi organizacemi

Té&chto organizaci existuje@R mnoho, aviak pro diplomovou praci jsdiledité zejména

ty, jeZ jsou niZze uvedeny.

Mezi nejvyznamgjsi zastupitele této kategorie podporujici MSPR/ pati predevsim
Agentura pro podporu podnikani a investizechinvestzaloZzena v roce 199dedna se o
statni gispsvkovou organizaci pdizenou MPOCR, ktera posiluje konkurenceschopnost
ceské ekonomiky proitdnictvim podpory malych aistinich podnikatél podnikatelské
infrastruktury, inovaci a ziskavani zahkamch investic z oblasti vyroby, strategickych
sluzeb a technologickych center. Naa#u roku 2004 vznikla ve vSech krajskyckan
tech sf tfinacti regionalnich kancdia prostednictvim nichz Czechlnvest népje své
poslani. (Czechinvest, 2012b)

Dalsi vyznamnou vladni organizaci(eska agentura na podporu obch@hkechTrade
Hlavni ukoly této agentury lze spavat ve zvySovani exportni vykonnosti a &asre také

ve zvySovani konkurenceschopnosskych podniik na zahrargnich trzich prosednic-
tvim poskytovani dlezitych informaci o dchto trzich (¢etnd informaci o véejnych za-
kazkach)ci také nap. prostednictvim vyhledavani obchodnich kontakta zahrarinich
trzich (Viturka, 2010, s. 30). Mezi hlavni vyhodlymouci ze spoluprace s touto agenturou
pafti snizeni naklail podniki pii vstupu na zahra#émi trh ¢i také efektivijSi prezentace

danych firem v zahrati. (Wagnerova a Sebestova, 2007, s. 71)

Za dilezitou vladni agenturu podporujici MSP Ize povatdakéRegionélni poradenska
a informacni centra, kterd umoi#tuji MSP nap. vyuzivat bezplatnych konzultaci a ce&iov

zvyhodrénych sluzeb tykajicich se podnikatelského poragén®usinessinfo, 2011b)
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Vyznam v rdmci podpory MSP je nutnéiquzovat iPodnikatelskym a inovanim cent-
ram, jeZ nabizeji technickéi technologické poradenstvi podnikatelskym sulijeks ci-
lem poskytnout pomocipdevsim novym, technologicky orientovanym malyniiadsnim

firmam v jejich p@atecnim stadiu rozvoje. (Vojik, 2009, s. 71)

Podpora poskytovana nevladnimi organizacemi

Hospod&‘ska komora CR je definovana jako samostatna organizace, ktésali neza-
visle na statni sprév Ukolem HK CR je zastupovat podnikatelskourgmost na zéaklad
zékonag. 301/1992 Sb. o Hospogké komde CR a Agrarni komie CR. Dle tohoto za-
kona HKCR napomahéa viem podnikatelskym oblastem mimosdésivi, potravinstvi

a lesnictvi (tyto oblasti podporuje Agrarni komdR). Hlavnim cilem HKCR je tedy

O

k celkové ekonomické stabtistatu. (Hospodéka komora eské republiky, 2009)

Asociace malych a stiednich podnikateli a Zivnostniki CR je sdruZzenim malych a
sttednich podnikatéla zivnostnik z celéCR. Tato asociace spolupracuje hapvladowi

s jednotlivymi ministerstvy a podouje tak zakonna opani, jez pomahaji zlepSovat pod-
nikatelské prosedi vCR. Mezi zakladni priority této asociacéd statnim orgaim pati
predevsim: vymahatelnost prava, zjednoduSenowzho systému, snaggi pistup MSP

k uvéraim a zakonna odpeédnost statu za rozhodnuti danéhltednika. (Klimova, 2007b,
s.47)

Ceska podnikatelska reprezentace it EU reprezentuje a obhajujeeské podnikatelské
z4my pged institucemi EU a u evropskych podnikatelskyctiefaci. Tato reprezentace
byla vytvaena HKCR, Svazem gimyslu a dopravy a Konfederaci z&stnavatelskych a
podnikatelskych svazCR. CEBRE se neorientuje jen na velké firmy, aleiniadvé sluzby

i MSP, jedna se n&po zaskoleni pracovnikv evropské problematice, poradenstviid p
pravovanych rozhodnutich aeapisech EU v danych oboreati, pomoc @i stanoveni
spravnych fond a EU pro zaréry malych a sednich firem. (CEBRE, 2012)

Mezi dalSi vyznamné nevladni organizace podporijfisP pati nag. Sdruzeni podnika-

telt CR & Svaz paimyslu a dopravy{'R.

Podpora poskytovana USC

Vyznamnym subjektem v ramci podpory MSP jsou tak&CUjimiz jsou obce a kraje.

V rdmci podpory MSP jeifm& podpora velmi nizk4 Zidodu omezenosti rozgtu téchto



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 25

celki. V ramci podpory MSP ze strany USC se jednéa zejneénepimou podporu podni-
kani. (Novotna, 2012)

Podpora poskytovanaCMZRB

V ramci podpory MSP jetdezité zminit takéCMZRB, ktera napomah& MSP v jeho roz-
voji. Tato banka vznikla v roce 1991 na zaklagneseni VIady'R. Akcion& CMZRB
jsouCR (MPO — 24,25 %, MMR — 24,25 % a MF — 23,83 %)mémni banka, a.s. (13
%), Ceské sptitelna (13 %) aeskoslovenska obchodni banka, a.s. (1,67 %). Jajim
marnim Ukolem v dabjejiho vzniku byla realizace vladnich progriamodpory MSP. V
dalSich letech byly Ukoly roz&iny i na podporu bydleni a na financovani rozvogbvy
projekii. (CMZRB, 2011b)

CMZRB poskytuje tedy podporu MSPquevsim formou zaruk a zvyhaghych GOwri
s vyuzitim prosedki ze Statniho rozmtu CR, strukturalnich fonil (Evropsky sociélni
fond, Evropsky fond regionalniho rozvoje) a krgKlimova, 2007b, s. 45)

Podnikatelé, kié se rozhodnou vyuZit spoluprac€sZRB, musi s zadosti o podporu
sowasre dolozit také pislusny podnikatelsky zam Banka poskytne Zadateli podporu za

piedpokladu, Ze dany podnikatelsky zdipe perspektivni. (Synek, 200, s. 367)

Podpora poskytovana privatnimi subjekty

Mimo uvedené vladni a nevladni organizageqgbi vCR v ramci podpory MSP také velka
fada soukromych subjaktjez se specializuji na MSP. Tyto organizace pugkWSP
razné sluzby nap v oblastech &etnictvi, dani, pravniho poradenst¥viporadenstvi a po-
trebné sluzby tykajici se d@tach tituki pro MSP (jako naip RRA ¢i asistekni centra).
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4 FINANCOVANIi PODPORY MSP

Je velmi dilezité zminit, Ze podpora firem préstinictvim rozpstu EU, Statniho rozgou
CR ¢i regionalnich a mistnich roz{td, jestlize tato podpora naflje znakyverejné pod-
pory (vymezeni viejné podpory v kapitolé. 3.1.1), je nefipustnd. AvSak existuji pro-
gramy podpory podnikani, na které se vztahuje WginProgramy podpory pro MSPGR
byvaji nefastji financovany ze strukturalnich fohdeU (tedy prostednictvim EU), avSak
mohou byt financovany i ze Statniho rozpoCR &i z regionalnich (krajskych) a mistnich

(obecnich) rozpg.

V roce 2008 plynuly finatni prostedky na podporu MSP ze 42 % z narodnich #droj
z 56 % ze zdrdj EU a z 2 % z finaniho trhu (prosednictvimCMZRB). (Ochrana, Pavel
a Vitek, 2010, s. 215)

Lze tedy konstatovat, Ze vstfR do EU se vyrazhpromitl do podpory MSP, demz
Swdéi také fakt, Ze nejtSim podporovatelem MSPGR byla v roce 2008 pr&EU.

Podpora MSP financovana prostkednictvim EU

Dulezitym zdrojem finatinich prostedki na podporu MSP je EU. Podpora MSP piexbt
nictvim EU napluje znaky véejné podpory a musi tedy podléhat pravidlu de micnz
znamena, Ze jederfigmce po dobu 3 let e ziskat podporu, jez dosahuje maximalni
castky ve vysi 200 000 EUR. (Ochrana, Pavel a V€K, s. 240-241)

Podpora MSP financovana ze strukturalnich forich Fondu soudrznosti

Dle autofi Ochrany, Pavla a Vitka (2010, s. 235) jsou nejayargjSim zdrojem finat+
nich prostedki na podporu MSP strukturalni fondy, jimiz jsou ERB¥polufinancovani
investenich projekt) a ESF (spolufinancovani ékkych projekti), a Fond soudrznosti
(spolufinancovéani projektz oblasti Zivotniho progtdi a transevropskych dopravnich siti,
avSak nejednd se o strukturalni fond!). Tyto fosdglufinancuji takové projekty, jez spa-
daji do hlavnich cil EU v oblasti hospodaké a socialni politiky. Mechanismdsrpani
financnich prostedki prostednictvim strukturalnich foridna programové obdobi 2007 —

2013 je upraven v NSRR (jeho vymezeni v kapitole. 2).

Ziskavani finatnich prostedki prostednictvi OP Ize charakterizovat jako pome sloZi-
ty a administrativé narany proces. AvSak cilem tohoto ndného procesu je takové za-
jisténi, na zaklad kterého by dané fin&ni prostedky bylycerpany pouze na takové pro-

jekty, jez jsou v souladu s cili daného OP. Za ka@@® nese zodpédnost jehasidici or-
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gan, cozZ jsou v podminka€tR zejména ministerstva.il®Zitou aktivitoutidiciho organu
je prekladani vyzev, na zaklashichZz mohou Zadatelégulkladat své Zadosti o poskytnuti
podpory z daného programu. Zadatelé tedy mohout f@me&e na zéakladvyhlaSenych
vyzev.(Ochrana, Pavel a Vitek, 2010, s. 236)

V ramci programovaciho obdobi 2007 - 2013 dochgxirké podpee MSP zejména pro-
strednictvim OP Podnikani a inovace, jez spada do KdlovergenceRidicim organem
OPPI je MPOCR. Cilem tohoto OP jeipdevsim podpora rozvoje podnikatelského pro-

stredi, podpora vzniku novych firem a rozvoje stavefidirem.

MSP mohou byt iiemci podpor i z jinych OP. AvSak prim&rfe vyuzZivdn na podporu
MSP OPPI. Mezi dal3i mozné OP ifjatagy. OP Lidské zdroje a zafstnanost, OP Zivotni
prostedi, OP Vyzkum a vyvoj pro inovace. MSP mohou ddldat roviz i o podporu z
ROP. Pro programovaci obdobi 2007 — 2013 je starmosedm ROP. Tyto regionalni ope-
rani programy nejsou na rozdil odegchoziho SROP zatfeny na podporu podnikani,
avSak ¥tSina z nich ma stanovenu jako svou prioritni oam&#enou na cestovni ruch,
Z niz mohou byt podporované takoveé aktivity, jakoy nap. modernizace ubytovacich a
restauranich zdizen ¢i vystavba sportovh rekre&nich zaizeni atd. (Klimova, 2007a,
s.86)

Podpora MSP financovana pro&tdnictvim komunitarnich prograna

Komunitarni programy iedstavuji finatni nastroj EU, jeZz je financovaniimo

z evropského roztu. Tyto programy jsou zpravidla v pravomoci EKeigh cilem je
podpdit mezinarodni spolupraci subjékt jednotlivychélenskych stat. Mezi nejdilezi-
t&jSi komunitarni programy zaffujici se na podporu MSP Ize ozitaRamcovy program
pro konkurenceschopnost a inovaté&. ramcovy program. (Centrum pro regionalni roz-
voj, 2011, s. 1)

Ostatni prostedky EU na podporu MSP

Mezi ostatni progedky EU, progednictvim nichZ v roce dochéazi k podedSP vCR,
pati také nap. Program rozvoje venkova, kteryigpiva k rozvoji venkovského prostoru
CR. V ramci podpory MSP se tento program #&uje na roz&ovani a diverzifikaci eko-
nomickych aktivit ve venkovském prostoru s cilemaviget podnikani vdchto oblastech.
Jehoftidicim organem je Ministerstvo zeédglstvi. (Statni zerdélsky interverni fond,
2012b)
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Podpora MSP financovana ze Statniho rozpou CR

Ze Statniho rozpou CR jsou financovany narodni programy podpory podmikBle au-
torky Klimové (2007b, s. 103) se jedna o takovégmmy, které jsou financovany
z ¢eskych zdraj a sowdasrg jsou tyto podpory poskytovany jen podnikatel podnikaji-
cim na tzemCR. MSP je jednou zideZitych oblasti, na niZ jsou tyto programy zdemy.
Podpory pro MSP jsou poskytovany formou dotaciukzaa bankovni &y pro MSP a
formou bezurénych Gwra. Autoii Ochrana, Pavel a Vitek (2010, s. 214-215) vemug
likaci uvadiji, Zze Fimé programy podpory jsou ®aptji realizovany progednictvim
MPO CR a naopak néfmé programy jsou realizovany priesinictvim MPSVCR, kde je

podpora poskytovana v ramci Statni politiky Zamanosti.

Narodni programy podpory MSP jsou vyhlaovany nélazd usneseni VIadyCR
v souladu se zédkonetn47/2002 Sb..

V roce 2008 MPQ@'R pozastavilo program podporéenych MSP financovanych vyhrad-
n¢ z narodnich zdrgjz divodu velkého mnozstvi progranpodpory podnikani realizova-
nych v ramci OPPI a rozhodlo se takédsreé zantrit predevsSim na dil spolufinancovani
s timto OP. (Mandysova, 2009, s. 63)

Dulezity vyznam v rdmci vynakladani narodnich pfedki na podporu MSP je tedy také
v ramci financovani jednotlivych OP, nabmdnotlivé OP jsou financovany skrze Statni
rozpaset CR, ¢imZ dochazi k vynakladani tenych prostedki CR v rAmci projeki pod-
porujicich MSP. Jako tomu je rap OPPI. (Ochrana, Pavel a Vitek, 2010, s. 217)

AvSak narodni programy se staly jiz spiSe dhptym zdrojem podpory MSP, nebo
hlavni zdroj finakdini podpory Ize sp&bvat v programech financovanych ptesinictvim
strukturalnich fond EU. (Klimova, 2007a, s. 47)

Podpora MSP financovana z regionalnich a mistnichozpotta

Regionalnimi rozpé&ty jsou chapany rozgty kraji a mistnimi rozpé&ty jsou chapany roz-
pocty obci (mést).

Podpora financovana préstinictvim regionalnich a mistnich roZpoprobiha na zaklad
zakonat. 218/2000 Sh., o rozptwvych pravidlech, ve 2Zmi poz&jSich gedpigi.
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V ramci gimé podpory MSP z rozptu obci¢i kraju se jedna népstji o takové podpory,
jez maji charakter dotac® puj¢ky. Tyto dotace (pap pijcky) jsou poskytovany zace-
lem podpory podnikani v dané oligiregionu, nebo jsou poskytovany zé&lem zvyseni

zanestnanosti. (Provaznikova, 2009, s. 214)

Jedna se tedy o takové programy podpory, které nigtirealizovany v ramci daného
tzemi USC. Doini tituly jsou vyhlaSovany fslusnymi organy obcéi kraje. Kazdy
dotani titul ma stanoven sy primarni cil, v ramci 8hoZz je potencialniifijemce opravén
pozadat o finatni dotaci na sy projekt. Jestlize Zadatel vyhovi podminkam jetimath
dotatnich program a splni vSechny stanovené pozadavky, pakentadat o finami pod-
poru. Tyto projekty jsou posuzovany dléegem stanovenych kritérii, jez jsou nedilnou
sowasti podminek programu. O poskytnuti dotace z rmpdSC rozhoduje zastupitel-
stvo gislusného USC. (Moravskoslezsky kraj, 2010)

Avsak je dileZité zminit, Ze MSP je z rozgto USC podporovano zejména ve faérme-
piimé podpory (jako naptvorba strategickych dokuméntozvoje podnikani, spolufinan-
covani VTFi podnikatelskych inkubatérapod.). (Novotna, 2012)

Financovani podpory MSP po roce 2013

Jak vyplyva z pedchazejicich kapitol, fingni podpora MSP v programovacim obdobi
2007-2013 je poskytovana zejména pmedmictvim strukturélnich forid (zejména pak
z ERDF).

RovnéZ i v novém programovacim obdobi 2014 — 2020 htidezitym finarénim néastro-
jem na podporu MSP opérd program, ktery bude zatien na podporu podnikani, vy-
zkumu, vyvoje, inovaci a znalosti. Tento ogeigprogram bude vychazet z nové Koncep-
ce MSP 2014+ (jeji vymezeni v kap.5.2). | po roce 2013 bude tedy zachovano financo-
vani prostednictvim EU (avSak s novymi OP) a presinictvim narodnich zdnbj Finare-

ni podpora subjektMSP bude poskytovana ve fafrdotaci, zaruki zvyhodrénych Uvri

a rovréZz bude dochéazet. Ro¥h bude MSP rozvijeno podmymi nastroji ve form rizi-
kového kapitalu. (Ministerstvo imyslu a obchodu, 2012, s. 2-3)
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5 KONCEPCNI A STRATEGICKE DOKUMENTY ZABYVAJICi SE
PODPOROU MSP

Tato kapitola se za#iuje na vymezenitdezitych narodnich a séasre i evropskych kon-
cegnich a strategickych dokuménjez se dotykaji MSP.

5.1 Programové zabezp&eni podpory MSP v ramci EU
EU vénuje zn&nou pozornost podpe MSP v ramci svych politik.
Strategie Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 vznikla #avbdu poteby EU vymezit Urovg které by chila do-
sahnout do roku 2020. V ramci MSP je ve Stratedgingvenogeho chce EU dosahnout a
na co se chce zatfit u tohoto druhu podnikani. Strategie tedy konkté&ttanovuje, Ze na
arovni EU se bude EK zaffovat na zlepSeni podnikatelského pifredt pro MSP pro-
strednictvim snizeni trans&kich naklad na podnikani v EU, dale na podporu klastr
dostupnosti finagnich prostedki pro MSP. Na vnitrostatni Urovni se buddenské staty
EU zamgtovat na zlepSeni podnikatelského pfedt pro MSP progtdnictvim zadavani
verejnych zakazek na podporu inéwéch pobidek a s@asré se zamyi i na vyuzivani
zdroji pro podporu MSP cestou vyuziti strukturalnicmygh fondi pro ziskavani novych
finanénich prostedki. (Evropska komise, 2010, s. 15-19)

Small Business Act pro Evropu (iniciativa na podpoMSP)

Dokument Small Business Act je vyvrcholenim aktlZK v oblasti MSP. Jedn& se o sou-
hrn legislativnich op&eni, politickych zavazk a konkrétnich praktickych krdk jez jsou
dulezité pro fist MSP a pro zlepSeni jejictiiptupu na trhy a k financim. Cile Small Busi-
ness Act jsou stanoveny jako zjednoduSeniistyggpu MSP na vnibi trh EU a soéasré
také na trhyietich zemi, fistupu ke kapitalu, inovacim a eko-inovacim a griiaelminis-

trativni zatze pro MSP. (Businessinfo, 2011a)
Evropska charta pro malé podniky

Evropska charta pro malé podniky witvaakladni pravidla a principyfistupu k malému
podnikani. V roce 2000 bylaifata Radou pro vSeobecné zalezitosti a poté sehadEv-
ropskou radou. Evropska charta tedy definuje matiniky jako pateevropské ekonomi-
ky a sowgasre jako klicovy zdroj pracovnichifleZitosti v celé EUClenské zer EU kaz-

dorainé vytvar Zpravu o implementaci Evropské charty pro maldrpky. V této zpray
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je podrobg popsano, jaké opa@ni dan&lenska zem v daném roce podnikla k naghi
Charty. (Klimova, 2007b, s. 37)

5.2 Programové zabezp&eni podpory MSP v ramciCR

Narodni Uroven

Strategie regionalniho rozvojéR

Strategie regionalniho rozvoiéR je zakladnim programovym dokumentem v oblasti za-
bezpeéeni regionalni politiky, jeZ vymezuje analyzu staegionalniho rozvoj€R, defi-
nuje silné a slabé stranky v rozvoji regiom vymezuje strategii dalSiho regionalniho roz-
voje CR. Tento koncegni dokument byl fijat jiz v roce 2000, jeho druha verze na pro-
gramové obdobi 2007 - 2013 byl&jata v roce 2006. (Wokoun et al, 2008, s. 148-150)

Strategie hospod&kého eistu

Strategii hospodékého fistu Ize definovat jako koncépi material slouzici k zasSeni a
koordinaci ditich koncepci jednotlivych vykonnych slozek statak@dnimi prioritami
této strategie jsou konkurenceschopnost a hogpkygl&ist CR. V ramci MSP se zafiuje
na smérovani podpory k MSP. Ve Strategii hospiské&ho fistu jsou definovana doporu-
geni, na které by s€R mgla v ramci podpory MSP zaffit. Stanovuje tedy, Ze jegdba
v ramci podpory MSP klastidaz na neffmou podporu MSP. (Klimova, 2007b, s. 32)

Narodni strategicky refereéni ramecCR

DuleZitym koncepnim dokumentem, ktery upravuje podporu MSP, je N§RRJedna se
o zakladni dokument, jeZ stanovdgrpani finagnich prostedki z fondi EU pro progra-
moveé obdobi 2007 — 2013. Tento dokument stanowges operénich program plat-
nych pro programovaci obdobi 2007 — 2013. (Novo20¥38, s. 82)

Koncepce rozvoje MSP na obdobi 2007 — 2013

Koncepce rozvoje MSP na obdobi 2007 — 2013 anayey¢hozi stav MSP na &itku
programovaciho obdobi 2007 — 2013. Dale definuje avicile pro dané programovaci ob-
dobi v ramci MSP. Koncepce vymezuje takésqby, jimiz bude Koncepce realizovana a
soutasrt take finagni zdroje, které budou v ramci Koncepce vyuzitgnidma zdroje stat-
niho rozpdtu z kapitoly MPO a zdroje EU). Hlavnim cilem Kopce je tedy zajighi
konkurenceschopnosti MSP, jenz je realizovano raniiCR, a tim zachovat a podiio

dalSi rozvoj schopnosti MSP k - vyteai novych pracovnich mist, ouwiovani ekono-
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mického fistu a vyrovnavani disproporci v rozvoji jednotlitlyecegioni. (MPO, 2006,
S. 2-16)

Koncepce MSP 2014-2020 (Koncepce MSP 2014+)

Pro nové programovaci obdobi bude platna jiz KooeddSP 2014+. Tato koncepce je
pro MSP velmi dlezita, nebé se jedna o vyznamny strategicky dokument pro roddo-

bi kohezni politiky 2014-2020,f@devsim pak pro zpracovani nového OP &aného na
podporu podnikani. Koncepce tedy stanovueny, finartni a provaéci ramec pro stano-
veni konkrétnich op#ni vedoucich k efektivnimu fungovani a rozvojiteek MSP VCR.
Koncepce 2014+ ma stanoveno pro nadchazejici oldgdldvnich cii, jichz chce MPO
dos&hnout. Mezi tyto cile gamnag. posileni postaveni subjékMSP vCR a fist jejich
konkurenceschopnosti nejenCR, ale i v mezinarodnim &titku ¢ posileni inovani

schopnosti MSRAMinisterstvo pamyslu a obchodu, 2012, s. 2-3)

Regionalni a mistni Urové

Je dilezité vymezit koncemi dokumenty tykajici se MSP, jeZ jsou zpracovaayeyio-

nalni drovni. Tyto dokumenty lze rozliSit na dokumhezakladni a dokumenty sektorove.

Z&kladnim dokument zaffenym na podporu podnikani na regionalni a mistavnirje
program rozvoje obci, nést a kraji, jehoz cilem je identifikovat Uzemi, stanovit rozv
jové predpoklady a problémy daného Uzemi, vypracovategiiatozvoje regionu a sou-
casreé poskytnout namgty na projekty zarkrené na rozvoj regionu. Program rozvoje lze
tedy charakterizovat jako komplexni dokument, ktpogskytuje rdmcové ipdstavy o
hlavnich smdrech rozvoje daného regionu, a ktery b§l poslouzit jako strategicky doku-
ment pro tvorbu déich koncepci rozvoje regionut(godnikani, Zivotni progdi). (Wo-
koun et al, 2008, s. 180-183)

V ramci sektorovych konceépich dokumerit zangfenych na podporu podnikéni jélezi-
dokumenim tykajicich se inovaci. iP zpracovani analytick&asti RIS je vyuZivano
zejména dat charakterizujicich ekonomiku danéhmmneg etné charakteristiky podnika-
telského progedi a roviZz dat popisujicich finami a institucionalni podporu vyzkumu a
vyvoje v daném regionu. Ve strategickdsti je poté stanovena vize a vymezeny priority
RIS. V CR jsou tyto dokumenty zpracovavany na krajské Grgveetns hl. m. Prahy).
(Hajek, Grebertek a Novosak, 2011, s. 11-19)
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6 LEGISLATIVA VZTAHUJICI SE K PODPO RE MSP

Podpora MSP je velmi formalizovany proces, kterysirhyt v souladu se zé&raym mnoz-
stvim legislativy. A to jak legislativou dle platm& Pravnihoradu CR, tak sodasré i s

platnymi pravnimi pedpisy dle ES.

Pravni predpisy ES upravujici podporu MSP

Mezi vSeobecnéipdpisy ES tykajicich se fohdEU, jeZ stanovuji pravidla pro vyuZivani
financnich prostedki z ©chto fondi a s nimiz musi byt podpora MSP v souladufipae-

devsim niZze uvedenaitizeni. (Klimova, 2007a, s. 24)
* Narizeni Rady (ES). 1083/2006 o obecnych ustanovenich o ERDF, ESF a C

Toto nd&izeni vymezuje novy ramec ptmnost jednotlivych fondl. Stanovuje zejmé-
na, Zze v ramci podpory ze strukturalnich fondprogramovacim obdobi 2007 — 2013
musi byt dodrZzena horizontalni témata EU, jimizujsovné pileZitosti (nap. rovné
podminky pro muze a Zery rovné podminky z hlediska zdravotniho postiZzenia..)
udrzitelny rozvoj (z pohledu EU — zlepSovani zivbtmprostedi). (Klimova, 2007a, s.
24)

* Narizeni Komise (ES§. 1828/2006 stanovujici provéa pravidla pro naizenic.
1083/2006

Jedna se o ti&eni, jimz se vymezuji provéd pravidla pro vySe uvedené #iseni
Rady¢. 1083/2006. Stanovuje tedy takova pravidla tykaénap. informaci o propa-
gaci, dalefidich a kontrolnich systéim nesrovnalosti, ochrany osobnich wdéj in-

formaci o vyuzivani finatmich prostedki z fondi. (Evropskeé spoleenstvi, 2006b)

* Narizeni Evropského parlamentu a Rady96/2009, kterym sedmi nafizeni (ESY.
1081/2006 o ESF

Natrizeni bylo gijato s cilem rozgeni jednotlivych druth nakladi, jeZ jsou zpsobilé
pro ziskani fispevku z ESF. (Evropské spa@kenstvi, 2009)

. Narizeni Rady. 1084/2006 (ES) o CF

V ramci tohoto n&zeni doSlo ke zruSeni fizeni Rady. 1164/94. Nové ri&eni vze-
Slo v platnost zdlvodu ugesreni poslani CF a s@asre i upresréni jeho @&elu. (Ev-

ropské spolk&enstvi, 2000a)
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Narodni leqgislativa upravujici podporu MSP

Jednou ze zékladnich funkci statugpodpde podnikani je legislativa, jez vymezuje pravi-
dla pro podnikani. Na zakladegislativy mize stat ovliviovat podnikatelské prastdi, ¢i
podporovat rozvoj MSP prdasidnictvim gimych a nefimych podpor podnikani, a proto
Ize i legislativu definovat jako vyznamny nastr@ podporu MSP. (Mandysova, 2009, s.
50)

Mezi zakladni pravni normy, které upravuji samagoénikani, pai: Obchodni zakonik,
Ob¢ansky zakonik, Zakonik prace, Trestni zakoniljogté zakony, zakon o Zivnosten-
ském podnikani apod. (Mandysova, 2009, s. 50)

Zakladnim pravnim iedpisem, ktery upravuje ¢R oblast podpory MSP jeakon ¢&.
47/2002 Sb., o podpe malého a stedniho podnikania o znén¢ zakona. 2/1969 Sb., o
ziizeni ministerstev a jinych dstnich orgah statni spraviCR, jenZ nahrazujetwodni
z&kon¢. 299/1992 Sb., o statni podpomalého a stdniho podnikani. Zako& 47/2002
Sh., stanovuje formy statni podpory MSP, jimiZ jspavratné finaéni vypomoci, dotace,
financni prispivky, zaruky a Ugry se snizenou urokovou sazbou. Dale vymezuje tblas
podpory, na & maze byt podpora MSP poskytnuta. Tento zakon &wrpravuje vyhla-
Sovani progratin urtenych na podporu MSP. Na zaklawhoto zakona vznika VI&dCR
povinnost jedenkrat tmé predlozit Poslanecké smovns PCR zpravu o vyvoji malého a

sttedniho podnikanidetns vyhodnoceni &nnosti podpor. (esko, 2002)

DalSim dilezitym z&konem v ramci podpory MSP 3ékon ¢. 215/2004 Sb., o Upray
nékterych vztahi v oblasti vetejné podpory a o znéné zakona o podp#e vyzkumu a
Vyvoje, jenz rusi zakog. 59/2000 Sb., o ¥ejné podpee. Zakore. 215/2004 Sb., stanovu-
je vykon statni spravy vykonavané UOHS v oblastejreé podpory. Déle stanovuje prava
a povinnosti poskytovatela gijemal verejné podpory ¢ UOHS a sotasré i nékteré
dalSi souvisejici vztahy s poskytovanintejeé podpory. Avsak zakah 215/2004 Sb., se
nevztahuje na ¥ejnou podporu poskytovanou do oblasti Zdéfstvi a rybolovu. Cesko,
2004)

Mezi dalSi dlezité zakony v ramci podpory MSP fiahag. zakon ¢. 218/2000 Sb., o
rozpoétovych pravidlech, ve zréni pozdjSich gedpidi ¢i zadkon €. 250/2000 Sb., o roz-
poétovych pravidlech Uzemnich rozpdti, na jehoz zakladje uskuténovana regionalni

podpora podnikani.
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7 VYVOJMSPV CR PO ROCE 1989 A VYZNAM MSP PROCR V
ROCE 2011

Vyvoj MSP vCR v 1. polovirg 90. let byl vyraza ovlivnén predevsim pechodem od cen-
tralne fizené ekonomiky k ekonomice trzni. V roce 1991 gqgpadu RVHP (nastroj na
ovladani ekonomik socialistickych sidBowtskym svazem) dochézelo na Gzefeisko-
slovenska k uzavirani neefektivnich vyrotegevsSim vazkém pfiimyslu, nebé se tyto
podniky potykaly se zrimymi odbytovymi problémy. AvSak s rozvojem trznioekmiky
zatalo VCR vznikat velké mnozstvi malych aetinich firem, diky nimz se ekonomicky

propad vyrovnal, a séasre se zdal rozvijet sektor sluzeb. (Simek, 2010)

Soukromé podnikani v této dolzatalo tzv. od nuly, nelbdrive bylo velmitidkym je-
vem. Pro toto obdobi byly charakteristické i amé zngny v legislati¥ vztahujici se k
MSP. Byly gijaty zakony o individualnim podnikani (1991) aigriostenském podnikani
(1992). Poatek 90. let Ize také charakterizovat probihajgstituci a malou privatizaci.
(Ludvik, 2000, s. 6-8)

Pro obdobi vyvoje MSP po roce 1989 je tedy dle Bimiré a Skodové-Parmové (2010, s.
10) charakteristicka zéma tendenci ve vyvoji sektorové struktury MSP afespnu od

pievazujiciho extenzivniho vyvoje k vyvoji intenzivmi.

Oproti tomu 2. polovina 90. let jiZ nebyla takizniva pro vyvoj MSP jako polovina prvni.
Ladislav Ludvik (Ludvik, 2000, s. 6-8) tyto |étaacbkterizuje jakqobdobi pokusu o kon-
centraci kapitalu da’eskych rukou bez ohledu na efektivnost a mraMytfmalych a sed-
nich firem se z&la projevovat zra Unava, ktera pramenila péa velmi Spatné podni-
katelské moralky. V roce 1998 secak silré projevovat recese, jeZ postildaskou eko-
nomiku a zejména velké podniky. AvSak tato recesdatkla i malych a stdnich podni-
ku, které z dvodu nedostatku pén sniZzovaly stavy svych zasstnané. V této dols zata-
lo dochazet k vytvi@ni iniciativ samosprav obci ast za @elem zmirgni t€chto destabi-

liza¢nich tendenci.

Vyvoj MSP od roku 2000 az do stasnosti byl porérné stabilni. Podil MSP na celkovém
poitu podniki se dle statistikCSU pohyboval kolem 99 %. AvSak toto obdobi bylo vy-
znamr ovlivnéno predevsim déma skuténostmi a to vstuper@R do EU a celositovou

ekonomickou krizi. (Ministerstvo pmyslu a obchodu, 2011)
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Vstup CR do EU byl spojen s jistymi nevyhodami z pohled$m nebt zalenovani
smernic EU doceské legislativy a jejich nasledné aplikace v rapodnikani se nuthmu-
sela promitnout do zvySeni nakiadyroby (jako nap zvySeni narok na - Zivotni prose-
di, bezpénost prace apod.). Avsak vstGiR do EU sebou nesl pro MSP i Zné vyhody
jako nap. moznost fistupu na rozsahly jednotny vstup, neexistence céinciclenskych
zemi, filiv investic ¢i Spickovych technologii d€R. (Vojik, 2009, s. 35-38)

Ekonomicka krize se u MSP projevila zasadnirisspppem, neldna jae roku 2009 celko-
vy vykon pitimyslu propadl o vice nez 20 %, coz vedlo ke snipeptavky. Nastala eko-
nomicka situaceifnutila malé a sedni firmy, aby na ni okamz&itreagovali zejména pro-
strednictvim sniZeni zasob, fio zangstnand a objemu pepravy zbozi. Avsak tyto firmy
byly schopné nalézt jakysi konsenzus se svymiésimanci a ¥tSina z nich tuto nelehkou
situaci, kdy doSlo k propadu zakazek pro MSP a@ &5 @gekonala. (Mourek, 2009)

Tab. 4 Podil MSP na vybranych makroekonomickychatktich VCR (v %), (Minis-

terstvo pimyslu a obchodu, 2010), zpracovani vliastni

Ukazatel 199912000{2001|2002)2003)2004|2005(2006]|2007|2008]2009
Pocet podniki QOB 92T | 908 | 900|908 | 998 | 990 908|998 | 998 | 9.8
Pocet

zaméstnanci SE8 | 594597 613)616)615]|616]618]616]615]623
Vykony B6| 51513 325528 523|524 529|319 515 532
Ucetni  pridana

hodnota 3321519513 53 |45 33 | 337551 54 |46 559
Mzdové nadklady

/bez OON/ 46 44| 55T | 558 5.9 5.6 359 36 | 561 559 563
Investice 411|405 | 378 | 4454595 526553538 56 | 608
Vyvoz 3651 362 | 357342 34 343|407 452454 46 | 507
Dovoz 507|494 | 471|503 | 498|525 247|563 545 56 | 574
HDP 31513121306 316 349 343 344 ] 369 3771 362

Z tabulky &. 4 je patrné, Ze v ramci makroekonomickych ukad#ateda MSP \CR, co se
ty¢e patu podniki, razantni pevahu nad podniky velkymi. Od roku 2002 s€gicaktiv-

nich subjeki MSP ustalil a k 31.12.2011 se pohyboval okolo 1 subjekfi. Na této vy-
soké hodnat se podili zejména velky pet drobnych Zivnostnik K 31.12.2010 byl aktu-
ani podil pétu MSP na celkovém ptu podnikatelskych subjektv CR 99,84 %. (Minis-
terstvo ptimyslu a obchodu, 2011)
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Déle je z tabulky. 4 patrné, Ze malé arstini podniky jsou 'R vyznamnym zagstna-
vatelem, ocemz s¥dci také fakt, Ze k 31.12.2010 sektor MSP #smaval 1 827 000 za-
meéstnand, coz ¢inilo zhruba 60% podil ptu zangstnand na celkovém p&iu zangst-
nand v soukromém sektoru. Bet zangstnané@ zanestnanych v ramci MSP doséahl svého
maxima v roce 2007. Avsak, jak jiz bylo zrafo, i na sektoru MSP se projevila ekono-
micka krize, coz rélo v roce 2009 za nasledek sniZzenétpaangstnan@ o zhruba 10 %.
K 31.12.2010¢inil podil paitu zanmgstnanéd v MSP na celkovém gtu zangstnand

v soukromém sektoru zhruba 60 %. (Ministerstvilmpysiu a obchodu, 2011)

Jak tabulk&. 4 doklada, malé aistdni podniky jsou také vyznamnymi exportéry a impor
téry. Vliv MSP na exportu se od roku 1999 (kdylynpouzeétvrtinovy podil) neustale
zvySuje a k 31.12.2009 jiz ¢ty rovnocenné postaveni s velkymi podniky, co spoetu
tyce.

Z hlediska odwtvové struktury MSP jsou nejtsim podilem zastoupeny sluzby a to
podilem vice nez 40%. Na druhém réig v patu subjekb nalezicich do skupiny MSP,
zastoupen obchod a togem zhruba 200 000 subjékty mensSim nititku je zastoupeno

stavebnictvi a @imysl. (Ministerstvo pimyslu a obchodu, 2011)

MSP Ize tedy na zakladZpravy o vyvoji MSP a jeho podf® v roce 2010 charakterizo-

vat:

jako stabilni prvek z pohledu z&stnanosti;

35% podilem na HDP;

e vyraznym podilem na za¥stnanosti a fidané hodna@t v pohostinstvi, ve sluzbach,

v obchod a ve stavebnictvi (cca 80% podil), ipryslu a dopra¥ (cca 30% podil);

* pretrvavajicim technologickym zaostavanim v mnohaétdeh (coz je v sotasné

dohke kompenzovano lewjsi pracovni silou a relatiéndlouhou pracovni dobou).
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8 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA OLOMOUCKEHO KRAJE

Obecna charakteristika Olomouckého kraje

Olomoucky kraj lezi ve gdni Mora¥ (z casti i v severozapadni Morgv Na severu
Olomoucky kraj sousedi s Polskem, na zé&padPardubickym krajem, na vychud
s Moravskoslezskym krajem a na jihu s Jihomoravskgegem a Zlinskym krajem, se kte-

rym tvori Olomoucky kraj region soudrznostii&ini Morava.

Olomoucky kraj je tveen gti okresy. Jedna se o okresy Jesenik, OlomoucidpresPre-
rov a Sumperk. DI€SU (2011d) se k 31.12.2010 Olomoucky kekgnil na 399 obci.

Z hlediska spravniho se krédgnil k 31.12.2010 na 13 ORP a na 21 obci sspaym OU.

Postaveni Olomouckého kraje v ram€R k 31.12.2010

Tab. 5 Postaveni vybranych ukazat@lomouckého kraje v raméiR k 31.12.2010(SU,

2011c), zpracovani a dogky vlastni

Méfici [Hodnota| Primérza | Celkové poradi Ol. kraje
Ukazatel . .
jednotka | Ol. kr. kraje CR v ramci kraju CR
Rozloha km? 5267 5633 8. misto
Zemédélska pada % 53,2 51,8 6. misto
Hustota obyvatelstva osoby/km?| 121,8 296 7. misto
Pocet obyvatel osoby 641 681 752 341 6. misto
Pramérny vék roky 40,9 40,8 6. misto
Podil EAO (ve véku 15 - 64 let) % 69,9 70 7. misto
Podil méstského obyv. % 56,9 69,2 12. misto
Na 1000 obyv. Zivé narozeni %o 10,8 11 11. misto
Na 1000 obyv. zemreli %o 10,5 10 3. misto
Délka silnic I. tridy km 435 446,8 8. misto
Délka silnic Il. tridy km 924 1045 6. misto

Tabulkaé. 5 znazatuje vySi zakladnich ukazatepro Olomoucky kraj a s@asré stano-

vuje postaveni danych ukazditgdlomouckého kraje v ramci viech KrafR (véetrs hl.
m. Prahy) k 31.12.2010 (pozn. sloupec Celkovié@agioOl. kraje v ramci krajCR predsta-

vuje umiséni kraje mezi krajiCR v ramci nejvy3si hodnoty daného ukazatele). dlkgb

vyplyva, Ze Olomoucky kraj svou rozlohou fianezi stedrt velké krajeCR s vy3sim %
zentdélské pidy, coz je zpsobeno pedevSim venkovskym charakterem tohoto kraje.
RovreZz svym celkovym pé&tem obyvatel Zijicich na Gzemi kraje &&i ke krajm CR

s vySSim potem obyvatel. Tabulk&. 5 dale znazawuje také ukazatele, v ramci kterych

ptipada Olomouckému kraji horsi postaveni ve srovisaostatnimi krajiCR. Mezi tyto
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ukazatele pat predevsim podil kstského obyvatel na celkovém¢po obyvatel a satas-
n¢ také ukazatele get narozenych a get zenttelych na 1 000 obyvatel. Olomoucky kraj
Ize tedy hodnotit jako jeden z nejmsérbanizovanych regignCR.

Ekonomicka charakteristika Olomouckého kraje

Olomoucky kraj Ize charakterizovat jakoupryslovy kraj s rozvinutymi sluzbami. Eko-
nomiku Olomouckého kraje Ize ozfiigjako stabilni a dostataeé rozmanitou, avSak sever-
ni okresy kraje - okres Jesenik a Sumperi patkonomicky slabsim regiém CR, coz je
a hospodé&ského Zivota po skaeni Il. swtove valky (vysidleni Sudet). Na tvaérbkazate-
le HDP se Olomoucky kraj podili v ramci kiajR podpfimérng, nebad v roce 2010 dosa-
hoval HDP kraje v fepaitu na obyvatele jen 75,5 % republikovéh@méru. V daném
roce se Olomoucky kraj podilel na tvdrHDP CR podilem 4,6 %. Rmérna mzda v roce
2010 doséhla vy3e 20 65X Ke? byla rovisZz pod piméremCR. (CSU, 2012)

Mezi dalSi ekonomickou charakteristiku kraje ipaaké nizSi d&ova vy€znost Uzemi,
slaba kupni sila obyvatelstva a snizena konkurehogsost firem. Ekonomika tohoto
kraje je relatived diverzifikovana s nejvyssi zasstnanosti pedevsim ve strojirenstvi, elek-
trotechnice, potravitdkém ptimyslu, textilni vyrols, dievozpracujicim a chemickém
pramyslu, dale pak s vyraznou zéstnanosti v zeguglstvi, lesnictvi a stavebnictvi. Mezi
nejvice rozvijejici sluzby v kraji p@tosobni sluzby, sluzby pro podnikatele, komudika
sluzby, Skolstvi a zdravotnictvi. (MPSV, 2011, k. 3

Srovnani ekonomickych ukazaiedraje s ostatnimi kraflR se nachazi vifloze¢. 2.
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Charakteristika trhu prace v Olomouckém kraji
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Obr. 1 Vyvoj miry neza#atnanosti v Olomouckém kraji, ve Zlinském kraji a
v CR v letech 2000 — 2010 k 31.12. daného roku (MR8Y2b)

V prab¢hu sledovaného obdobi mezi lety 2000 — 2010, jernpatze se mira
nezamdstnanosti v Olomouckém kraji pohybovala vzdy nadin@rnou mirou
nezandstnanosti v ramoCR. V letech 2005 — 2008 byl zaznamenan pokles miry
nezandstnanosti, coz bylo z&jgensno dobrou hospodskou situaci, ve které €R v té
doke nachazela. Stejnjako u ukazatele HDP na obyvatele se i néemiezamstnanosti

v Olomouckém kraji v roce 2009 projevila tzv. ekonokd krize. V tomto obdobi musely
firmy propousét mnoho svych zawsstnang, &’ jiz z divodu sniZzovani néakladci absence
prace pro propoudtié zangstnance. Na vysoké pei nezamsstnanosti Olomouckého kraje
se podili zejména severni okresy kraje, jimiz jstitesy Jesenik a Sumperk. Dle ddaj
MPSV (2012b)osahovala mira nez&stnanosti v okrese Jesenik k 31.12.2010 vySe 16,2
nezandstnanosti ve sledovaném obdobi dosahoval okrestéRrnas u nehoz cinila

k 31.12.2010 hodnota miry nezé&tnanosti 9,9 %. Olomoucky kraj Ize celkovodnotit
jako region se dlouhodémadptimérnou mirou nezagstnanosti v rama’R.

Pro trh prace v Olomouckém kraji bylo k 31.12.2a%pické, Ze oborova vzthnostni
struktura obyvatelstva neodpovidala zcelargiwdm trhu prace. Absenci kvalifikované
pracovni sily pociovalo zejména strojirenstvi, textilnitpnysl a stavebnictvi. Olomoucky
kraj nelze definovat jako jednotny trh prace, neboanice tohoto trhu jsou vymezeny
zejména moznostmi denniho doghddo zamistnani. (MPSV, 2011, s. 3-4)
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9 CHARAKTERISTIKA MSP V OLOMOUCKEM KRAJI

Struktura ekonomickych subjekitv Olomouckém kraji

Tab. 6 Pdet ekonomickych subjékpodnikajicich v Olomouckém kraji dle qho za-
meéstnana k 31.12.2010¢SU, 2011d), zpracovani vlastni

Okres Bez zamé&stnanci |1 - 49 zam. |50-249 zam. | 250 - 499 (500 a vice zam. |Neuvedeno |Celkem
Jesenik 3082 868 3 4 0 G792 10783
Olomouc 16 964 HETH 254 28 15 28214 51154
Prostéjov 7516 2 360 102 8 3 12756 | 22745
Pierov 8 206 2707 142 8 5 14 889 | 25957
Sumperk 7792 2378 122 10 7 15281 25590
Olomoucky kraj 43 560 13992 657 58 30 77932136229

Z tabulky¢. 6 je patrné, Ze nejvice podnikatelskych suldjslkt nachazi v okrese Olomouc
a to zhruba 40 %. V okresech SumpetierBv a Progjov se k 31.12.2010 nachéazelo cel-
kem zhruba 55 % vSech ekonomickych sulijgiadnikajicich v Olomouckém kraji. Dale

tabulka poukazuje na okres Jesenik, jako na oknegreensSim p&tem ekonomickych sub-

jekta. Tato nizka existence podnikaied absence podniks vice nez 500 zarstnanci je

v okrese Jesenik zéginéna gredevsSim jeho geografickymi podminkami a Spatnou do-

pravni dostupnosti. Rova se v okrese Olomouc nachdazi i nejvice velkycmads vice

nez 500 zarstnanci, cozZ je dano zejména tim, Ze se v tomteseknachazi krajskéesto

Olomouc a roviz do toho okresu spada ftap¥sto Sternberk, #sto Mohelnicesi obec

Hlubotky, jez jsou sidlem velkych podriikZ tabulky¢. 6 rovrez vyplyva, Zze nejpietrej-

Si skupinu pedstavuji podniky do 50 zasstnan@. OvSem jeieba brat v potaz, Ze velké

procento podnikatél (sloupec Neuvedeno v tabulée 6) neuvedlo piet svych zargst-

nandi, proto se mohou data sk&mé mirrg liSit od dat uvedenych v tabul¢e6. Pro sesta-

veni tabulky, byla pouZita da€ésU.
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Vyvoj MSP v Olomouckém kraji
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Obr. 2 Relativni zé#na patu jednotek MSP v Olomouckém kraji v letech 2000
- 2010(’SU, 2003, 2005, 2007b, 2009, 2011d), zpracovamipadty viastni

Obrazeke. 2 znazatuje vyvoj MSP v Olomouckém kraji po roce 2000 rédedy do jed-
notlivych kategorii dle klasifikace EU. Z obrazlaipatrné, Ze neftSim vykyvim v paitu
ekonomickych subjektMSP v Olomouckém kraji dochazi u kategorie drobngodnika-
teli. Drobni podnikatelé zaznamenaly zhruba 15% pgkjesh paitu v roce 2001, ovsem
v tomto roce doslo k poklesu i ostatnich kategd@®P, neb6 doznivala recese, do které se

dostalaCeska republika na konci 90. let.

Jako relativa stabilni kategorii MSP v Olomouckém kraji I1ze oZihamalé podnikatelé, u
kterych vyvoj pétu ekonomickych subjektje relativré stabilni. Pro gedni podnikatele
v Olomouckém kraji byla v prvnim desetileti 21.lstbcharakteristicka nastajici tenden-
ce jejich p@tu, ktera ovSem na konci tohoto desetilettata klesat, nelb doSlo
k uzavirani skterych stednich podnik, ¢i jejich premistni do kategorie velkych podni-
K.

V rdmci vypatu dat potebnych k sestaveni grafu (obrézek), bylo vyuzito datSU. Je
nutné poznamenat, Ze velké procento podnikaigit neuvedlo pdet svych zargstnand,

proto se nize skutény vyvoj MSP od vyvoje uvedeného na obrazk@ mirrg lisit.
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Odwtvova struktura MSP v Olomouckém kraji

B Zemédélstvi M Prumysl @ Stavebnictvi
Bl Obchod O Pohostinstvi O Doprava
B Penéznictvi O Komunikace O Sluzby

Obr. 3 Odvtvova struktura MSP v Olomouckém kraji k 31.12.2@19U, 2011d),

zpracovani vlastni

Z obrazku¢. 3 je patrné, Ze odtwova struktura MSP v Olomouckém kraji je n&gim
pontrem zastoupena obchodem. Do této skupiny spad@2HRACE velkoobchod, ma-
loobchod a opravy a udrzba motorovych vozidel. Malstedni firmy, jeZz paf do této

skupiny, jsou zastoupeny celkovymdépem 34 339 ekonomickych subjékt

Druhou nejpoetrgjSi skupinou subjektMSP v Olomouckém kraji tud sluzby. Poetnost
této skupiny je ovlivina gedevsim Sirokou Skalotinnosti, jez do ni spadaji, nabdo
této skupiny nalezi napcinnosti v oblasti nemovitosti, profesni €decké a technické

¢innosti, veSkeré administrativéinnostici zdravotni a socialni gé.

Mezi dalSi dilezitou od¥tvovou skupinu v Olomouckém kraji pataké sektor gmyslu,
jez ma v Olomouckém kraji silnou tradici. Tento teelje tvaren zpracovatelskym fpmys-
lem, €Zbouci nap. vyrobou a rozvodem elgkty. Tato skupina se podili vyraznym podi-
lem na tvor HDP Olomouckého kraje. Jdildzité podotknout, Ze na tvarthiohoto pro-
duktu se pevaznym procentem podili zejména velké podniky ja&g. MEOPTA — opti-
ka, s.r.o., Siemens Elektromotory s.r.o., SULKQosd M.L.S. Holice s.r.o. AvSak MSP
jsou dilezitymi dodavateli pravtéchto velkych podnik, proto hraji dlezitou roli v rdmci

fungovani pimyslu v celém regionu.

V ramci odtvové struktury MSP zastava vyrazné postavenitosetavebnictvi.
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RozlozZeni od¥tvové struktury MSP v Olomouckém kraji odpovidasvevnani nap Par-
dubickémugi Zlinskému kraji, u kterych dle jejich Statistiaity ratenek 2011 zpracova-
nych CSU rovréz paset ekonomickych subjektdosahuje nejvy3Sich hodnot u &,
jimiz jsou obchod, sluzby, pmysl a stavebnictvi. Lze tedy konstatovat, Ze &bdbwa

struktura MSP Olomouckého kraje je shodna stwwou strukturou MSP i jinych kréj

Podil MSP na celkoveé za#gstnanosti v Olomouckém kraji
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Obr. 4 Podil MSP na celkové z&smanosti v krajichCR v letech 2003 a 2006
(CSU, 2007a, s. 8), zpracovani vlastni

Obr. ¢&. 4 znazofuje podil MSP na celkové zastnanosti v jednotlivych krajiclcR

v letech 2003 a 2006. V Olomouckém kraji k 31.1R@fredstavovalo MSP 64% podil na
celkové zamsstnanosti v kraji. V daném roce 2006 doSlo v Olookéun kraji oproti roku
2003 k 2% tistu podilu MSP na celkové zéstnanosti. ZvySeni podilu MSP na celkové
zanestnanosti v roce 2006, zaznamenaly pouze “moravsiage. Avsak, jak je z obrazku
&. 4 Zejmé, Olomoucky kraj ve srovnani s ostatnimi kédgi patil v roce 2006 ke kram,
kde se MSP vyzri@valo niz§im podilem na celkové zé&tnanosti v kraji a také ke kra-
jum, kde ngly vyznamny vliv na celkové zafstnanosti rovéz i velké podniky s vice nez

250 zandstnanci.
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10 PODPORA PODNIKATELSKYCH SUBJEKT UV OLOMOUCKEM
KRAJI

Kapitola¢. 10 je zamfena na analyzu podpory podnikani v Olomouckém kRxjidporu
podnikani v Olomouckéem kraji je moznélitldle hlediska jejiho poskytovatele did sku-
pin a to na podporu realizovanou preshictvim EU, prosednictvim statu - narodni aro-
vet (podpora realizovana prestinictvi Statniho rozgtu CR) a prostednictvim Olo-
mouckého kraje. Row1 ji Ize clit dle formy podpory a to naifimou a nefimou.

10.1Podpora podnikani ze strany EU

Z hlediska podpory podnikani v Olomouckém krajsgeany EU je dlezita zejménaifima
podpora podnikani.

Olomoucky kraj spada v programovacim obdobi 20@013 pod cil Konvergence, a proto
lze v daném programovacim obdobi hodnotit jako ymjamrjSi oper&ni program na
podporu podnikani v Olomouckém kraji OP Podnikanh@vace. AvSak mali a istdni
podnikatelé v Olomouckém kraji mohou byttijpmci finaréni podpory z EU také n&p

prostednictvim komunitarnich progranti prostednictvim Programu rozvoje venkova.

Operaéni programy

Operaéni program Podnikani a inovace (financovan z ERDF)

OPPI Ize tedy definovat jako nejvyzna¥si oper&ni program na podporu MSP v pro-
gramovacim obdobi 2007 — 2013. Tento program jéetvae 7 prioritnich os, jeZ jsou
realizovany prosednictvim jednotlivych prograin Vybrané programy, jimiz jsou reali-
zovany osy OPPI, jsou administrovany agenturou Rleeest, naopak @asti program
OPPI je zprosedkujicim subjektemCMZRB. Podrobny popis jednotlivych progréam
OPPI je uveden viflozec. 2.

Stavcerpani z OPPI v Olomouckém kraji k 8.2.2012

Zadatelé z Olomouckého kraje o fikah podporu z OPPI podali k 8.2.2012 celkem 1 275
Z&dosti, z nichZ bylo 588 ¥gzeno a 527 Zadabeh byla gizndna dotacei zvyhodrény
avér. Celkow byla k 8.2.2012 fijemaim z Olomouckého kraje poskytnuta podpora ve
vySi 3 582 680 490 K Tatocastka pestavuje zhruba 7 % z veSkerych predki, jez byly
k danému datu pragtdnictvim OPPI poskytnuty. V ptu podanych Zadosti&rpani pro-
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stredki OPPI ma Olomoucky kraj srovnatelné postaveni sdksim krajem (viz filoha
¢. 3). (Czechlinvest, 2012c)

Zadatelé z Olomouckého kraje o podporu z OPPiddé k aktivréj$im zadatéim v ramci
krajii CR, nebd jim pati 5. pricka v patu podanych zadosti, aviak tat@ka jim pati i
CO se poétu vyrazenych Zadosti &¢. V celkové hodnétposkytnuté podpory na projekty
v Olomouckém kraji z OPPI obsadiltigmci z Olomouckého kraje 6iipku. (Czechlin-
vest, 2012c)

45 000 K¢
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35000Kc

30000Ke - —
25000KE¢ — [ 1 1 —
20000KE H{ H1 H1 H1
15000K¢ H I H1 H{ H
10000K¢ H I H1 H{ H
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Obr. 5 VySe poskytnuté podpory z OPRegm‘itana na jeden ekonomicky
subjekt uskutgiujici ekonomickoucinnost dle kraj CR k 8.2.2012
(Czechlnvest, 2012¢SU, 2011c), zpracovani a dafhp viastni

Pro gehledné zobrazeni stavarpanych prosedki byl proveden fepaet vySe poskytnu-
tych podpor z OPPI na jeden ekonomicky subjekinglivych krajichCR (mimo hl. m.
Prahu, jeZ neni oprd¥nym pijemce z OPPI). igpaet je znazorén na obrazkk. 5, ze
kterého vyplyva, Ze i vigpaitu poskytnuté podpory na jeden podnikatelsky subjeli
Olomouckému kraji lepsi postaveni v ramci &kréR, nebd v hodno¥ poskytnuté podpo-

ry pati Olomouckému kraji 6.1#cka.
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Obr. 6 Staverpani z OPPI v Olomouckém kraji k 16.2.2012 (Cheast, 2012c)

Obr. ¢. 6 znazaiuje stavcerpani z OPPI s mistem realizace spolufinancovapébjektu

v Olomouckém kraji. Na daném obrazku jsou znasmérpouze ty programy, na které bylo
schvaleno nejvice fingnich prostedki. Projekty s nizSi mirou celkové podpory nejsou na
obrazku znazormy, jedna se na&pprogramy Poradenstvi, Klastry, Prosperita a Mamige
kde byla schvalena nizsi podpora nez u vyengch prograr. Z obr.¢. 6 je patrné, Ze
nejvyssi celkova podpora z OPPI byla schvalenarojldy spolufinancované z programu
Inovace, avSak nejvice finamich prostedki bylo k 16.2.2012 proplaceno z programu
Rozvoj. Lze tedyftici, Ze nejvice schvalenych projékiz OPPI s mistem realizace
v Olomouckém kraji bylo weno na zvySovani inovai aktivity podniki z Olomouckého

kraje a s tim spojené zvysovani jejich konkurenoegnosti.

Ostatni OP prostednictvim nichz mohou podnikatelské subjekty v Olorauckém kra-

ji ¢erpat

Na podporu podnikani je v Olomouckém kraji vyuZiy@amarre OPPI, ostatni OP jsou
tedy v ramci podpory podnikani charakterizovanysimz podilem jejich vyuzivani. Podni-
katelské subjekty jsou ¥¢hto OP stanoveny jako mozriijpmci jejich podpory¢i z nich

mohou profitovat naip formou &asti na véejnych zakazkach. (Klimova, 2007a, s. 85)
ROP Stedni Morava (financovan z ERDF)

DalSim OP, prosédnictvim ghoZz mohou mali a &dni podnikatelé podnikajici na uzemi
Olomouckého kraje v programovacim obdobi 2007 —-32&kpat finakni podpory, je
ROP Stedni Morava. V rdmci ROP mohou Zadat o fifrdrpodporu Zadatelé jak z kraje
Olomouckého, tak i z kraje Zlinského, jeZ spolurtvegion soudrznosti Btdni Morava.
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ROP SM je jednim z 8 regionalnich opsrieh programi. ROP SM tvéi tii tematické
prioritni osy (1.Doprava — 2. Integrovany rozvoj a obnova region8.-€estovni rucha

technicka pomoc. (Regionalni rada regionu soudt&di®dni Morava, 2011b)

Dulezitymi prioritnimi osami pro podporu MSP v Olonaiém kraji jsou prioritni osy. 2

a 3. Jednim z dil prioritni osy¢. 2 - Integrovany rozvoj a obnovagionu je mimo jiné
zlepSeni podminek pro rozvoj MSP presinictvim zvySeni vyuZitelnosti nemovitosti, jez
jsou ukeny pro podnikatelské aktivitgehto projekd (tzv. brownfields). V ramci prioritni
osy¢. 2 je peve stanovena i oblast podpory, jeZ je z&ema pra¥ na podporu podnikani
(oblast podpory 2.4). Dale je pro MSRle¥ita prioritni osa. 3 —Cestovni ruchjenz se
zametuje na zvyseni atraktivnosti regionu soudrZznosted®ti Morava a s@asreé i na
zkvalitréni infrastruktury cestovniho ruchu v tomto regidjako nag. na zvyseni kvality
poskytovanych sluzeb v cestovnim ruchu apod.). igR&édni rada regionu soudrZnosti
Stredni Morava, 2011b)

Za hlavni pedstavitele MSP Olomouckého kraje, jez mohou Zadabddporu z ROP SM,
lze tedy povazovat podnikatelégobici v oblasti cestovniho ruchu a podnikatelerykth
se dotykéreSeni brownfields na tzemi Olomouckeého kraje. K.2811 byla na podporu
podnikani schvalen&astka v celkové hodnoR,1 mld. K (véetrg projekii ze Zlinského
kraje), coZéinilo zhruba 18 % z celkové schvaletiéstky z ROP SM. (Regionalni rada
regionu soudrznosti Btdni Morava, 2011a)

OP Lidské zdroje a za#stnanost (financovan z ESF)

Jedna se o OP, jehozZ cilem je sniZzovani négaranosti proseédnictvim aktivni politiky
na trhu pracei nagr. prostednictvim profesniho vthvani.Ridicim organem tohoto OP
je MPSV CR. Moznymi grijemci finartni podpory z OP LZZ mohou byt nejen samotni
podnikatelé (zagstnavatelé), ale i obce, kraje a dalSi. (Struknirf@ndy, 2007)

K podpde podnikani dochazi zejména pieshictvim prioritni osy. 1 —Adaptabilitg na
niz je vylenéno zhruba 30 % pragdki urcenych pro OP LZZ. V rdmci této osy je pod-
porovano nap vzailavani zamistnavatel, nové vzdlavaci programy pro zafstnanceti

uplatiovani flexibilnich forem organizace prace v podni&trukturalni fondy EU, 2007)
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OP Zivotni proskedi (financovan z ERDF a CF)

Cilem OP ZP je zlep3ovani stavu Zivotniho gemit Ridicim organem OP ZP je MAER.
Moznymi gijemci podpor z tohoto OP jsou rfapodnikatelé, obce, kraje a dalSi. (Statni
fond Zivotniho prosedi, 2010, s. 13)

V rdmci podpory podnikani jsouikzité zejména prioritni osa 1 - ZlepSovani vodohos-
podé'ské infrastruktury a snizovani rizika povodpfioritni osa¢. 2 - ZlepSovani kvality
ovzdusi a snizovani emaiprioritni osa. 4 - Zkvalitreni nakladani s odpady a odsti@
vani starych ekologickych zat Prostednictvim ¢&chto prioritnich os dochazi
k financovani takovych projekt jez vedou ke zlepSovani stavu Zivotniho peafit jako
nag. projekti feSicich problematiku odpadi praimyslového zn&sténi apod. (Statni fond
Zivotniho prosiedi, 2010, s. 16-21)

Mezi dalSi OP, kde jsou podnikatelé v Olomouckéumgilgtanoveni jako mozni Zadatelé,
pati také OP Doprava, OP Nadnarodni spoluprdc@P Vyzkum a vyvoj pro inovace,
kde se jedna zejména o podporu inmiko potencialu podnikatelskych subjiekt

Komunitarni programy

Ramcovy program pro konkurenceschopnost a inova€®2 — 2013(CIP) pedstavuje
vedle strukturalnich fondnejvyznamijSi podmirny nastroj EU na podporu MSP. Jeho
cilem je zejména posileni konkurenceschopnostidp@a inovaci MSP. Celkovou koor-
dinaci CIP zajiSuje Evropska komise prdstnictvim svych vybdr. Pro MSP je v ramci
CIP nejdilezitéjSim programenfrogram pro podnikani a inovacktery gedstavuje nej-
VEtSi ¢ast ramcoveho programu a ptesinictvim kterého je financovana podpora podnik

podnikavost, inovace afmyslova konkurenceschopnost MS€es¢ka spiitelna, 2007)

DalSim moZnym zdrojem podpory MSP v Olomouckémikr#&omunitarnich prograinje

I 7. rdmcovy programJedna se o velmiitezity nastroj EU pro financovani vyzkumu. Pro
MSP je vyznamnym programepmogram Kapacitya jehocastVyzkum ve proggh MSP
Cilem tétocasti je umoz#ni piistupu MSP k vysledkm uskuténénych vyzkunt bez je-
jich samotného ziastréni na provadném vyzkumu. Dany vyzkum je tedy financovan
prostednictvim grantu a je proveden na zaklpdZadavik MSP danou vyzkumnou orga-
nizaci (nap. univerzitou). Zadavatel vyzkumu (subjekt MSP)éuotize vysledky vyzku-
mu plré vyuzivat, aniz by se na zpracovani samotného \izkpodilel. (Businessinfo.cz,
2010)
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Ostatni finanéni prostiredky EU na podporu podnikani

Je dilezité v ramci financovani podpory drobnych podnaminit takéProgram rozvoje
venkova jehoz vyhlaSovatelem je v Olomouckém kraji Olorioukraj (administratorem

pak odbor strategického rozvoje kraje).

Prostednictvim tohoto programu jsou financovany takowd@gkty, které jsou uskutéo-
vany v obcich s mé&mez 2 tis. obyvateli a jsou poskytovany podnikatehezemidélské-
ho typu. Pro podnikatele je v ramci PRWle&kZita OSA 11l — 1.2 Podpora zakladani podni-
ku a jejich rozvoje. K 8.2.2012 bylo podano z Ol.j&r&35 Zadosti o dotaci, cdinilo 14

% z celkového p&iu podanych Zadosti @R. (Statni zerdglsky interveréni fond, 2012a,
s. 1)

10.2 Podpora podnikani ze strany statu

Je dilezité zminit, Ze podporou prastinictvim statu je v tomtoijpad chpéana takova
podpora, jez je uskuttdovana z narodni aro¥nnikoli arovrg regionalni¢i mistni (tzn.

financovana progednictvim Statniho rozptu CR).

Podnikatelské subjekty v Olomouckem kraji maji mastnpro své podnikani vyuzit pod-
por financovanych progdnictvim Statniho rozgtu CR, potazmo progednictvim roz-
poctovych kapitol jednotlivych ministerstev.

Prima podpora

Ministerstvo pizmyslu a obchodu

MPO se v ramci financovani podpory podnikani v r@0d1 zansiovalo gedevsSim na

spolufinancovani projektv ramci OPPI.

Je dilezité zminit i jeho podporu MSP préstinictvim zartniho programu (tzv. programu
M-ZARUKA ). Poskytovatelem tohoto programu byla v roce 20MZRB. Zaruwni pro-
gram byl realizovan z prasgidki MPO a nabizel zvyho@né zaruky pro zdnajici podni-
katele s méhnez 10 zamstnanci. Tyto zvyhodimé zaruky byly v roce 2011 poskytovany
pouze k ziskani ®u na uhradu vydéjdaného projektu, a to nama pdizeni a rekon-
strukci DHM, pdizeni zadsob @etre DDHM) ¢i na pdizeni DDNM. Tato podpora iie
byt poskytnuta az do vySe 80 % jistiny zarwaného bankovniho éru, avSak zarovany
mohou byt éry jen do vySe 3 mil. K (CMZRB, 20114, s. 1-3)
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Ostatni

Vroce 2011 MPO fipravilo vramci Programu Svycarskeské spoluprace program
INOSTART, jehoZ cilem je podpib zatinajici a rozvijejici se malé a'astini podnikatele.
Tento projekt je v fipravné fazi, jeho spusti je planovano v druhé polovimoku 2012.
Podpora bude poskytovana ve féraaruk az do vysSe 60 % podnikatelskéhéruy Jako
pilotni regiony programu byly vybrany Olomoucky aMvskoslezsky kraj(asopis pod-
nikateh, 2011, s. 16)

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Mezi takovy druh podpory podnikéni, ktery byl fimawan prosednictvim narodnich
zdroja, patil v roce 2011 také na@pprogram vyhlasovany MMR, jimZ byarodni pro-
gram podpory cestovniho ruchu 2010 — 2013 ento program je orientovany na podporu
domaciho cestovniho ruchudR a Ize jej oznéit za jeden z nastrbjimplementace Kon-
cepce statni politiky cestovniho rucB® na obdobi 2007 — 2013. V ramci tohoto progra-
mu se MSRadi mezi opraviné Zadatele podpory (jako rfaprovozovatelé ubytovacich a
stravovacich zézeni). (MMR, 2010)

CMZRB

Jako jeden z nefSich problém, se kterymi se subjekty MSP potykaji, Ize aghaejmé-
na jejich obtizny fistup k financovani. Proto jeildzité, aby byla poskytovana malym a
strednim podnikm dostaténa podpora napve forng zarukei zvyhodrenych OWra.

CMZRB je specificky subjekt, jenZ je podporovan mepe Statniho rozgtu CR, ale sou-

casre i prostednictvim strukturalnich foricki regionalni rozpéta (viz kapitolac. 3.2).

Pro subjekty MSP, které uskdiiwiji svou podnikatelskotinnost v Olomouckém kraji, je
CMZRB velmi dileZit4, nebé jak znazoiiuje tabulkas. 7, subjekty MSP z tohoto kraje se
v roce 2010 podileli 8,3% podilem na celkové vydskytnutych zaruk prodnictvim
CMZRB. Subjektim MSP z Olomouckého kraje bylo ve sledovaném ob@6b6 - 2010
poskytovano vice zaruk, neZigadalo na pimér v ramci kraji CR. Avsak v ramciCR
bylo poskytnuto v roce 2010 nejvice zaruk na podpdEP v Jihomoravském (15,2 %) a

naopak nejménzaruk bylo poskytnut&€ MZRB v kraji Karlovarském.
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Tab. 7 Vyvoj regionalni struktury objemu poskytohtgarukCMZRB v % podilu
na celkovém objemu zaruk poskytnutycfRvpro subjektMSP (MZRB, 2011b)

2006 2007 2008 2009 2010
HI. mésto Praha 5,1% 8,5% 0,4% 1,7% 5,6%
Stfedocesky 8,6% 4,6% 5,3% 8,5% 8,2%
JihocCesky 1,8% 4,9% 4,1% 3,5% 4,9%
Plzensky 10,2% 7,2% 6,5% 8,4% 7,0%
Karlovarsky 1,6% 0,6% 0,7% 0,9% 1,4%
Ustecky 2,8% 5,9% 7,2% 3,1% 2,1%
Liberecky 10,5% 1,4% 6,0% 6,1% 9,7%
Kralovéhradecky 6,8% 1,5% 3,1% 8,7% 10,6%
Pardubicky 4,5% 10,5% 8,9% 9,0% 3,8%
Vysocina 6,5% 4,4% 5,2% 7,0% 4,7%
Jihomoravsky 10,7% 9,5% 9,0% 15,8% 15,2%
Olomoucky 8,1% 8,0% 12,5% 12,9% 8,3%
Zlinsky 10,3% 6,6% 6,8% 5,3% 7,1%
Moravskoslezsky 12,5% 26,4% 24,4% 9,1% 12,0%
Celkem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Neprima podpora

Ulohu statu v ramci népmé podpory podnikani Ize \itlv legislativ a v daové oblasti.
nistrativni zatZze podnikatel, neba tyto intervence ze strany stattiraseji podnikatéim
zejménacasové uspory a soasré i uUspory finakni. AvSak na zaklad rozhovon
s podnikatelskymi subjekty z Olomouckého krajepa¢rné, ze administrativni 24t jez se
dotyka podnikani, je stale zta, festoze VIadaCR v roce 2008 fijala Plan snizovani

administrativni zatze.

10.3Podpora podnikani ze strany Olomouckého kraje

Podpora podnikani v Olomouckém kraji spada do gedberu strategického rozvoje kraje
(oddéleni regionalniho rozvoje), jez je samostatnym odbo Krajského tadu Olo-

mouckého kraje.
Koncep‘ni dokumenty Olomouckého kraje na podporu podnikani

Primarnim strategickym dokumentem Olomouckého kzajgrenym na podporu podni-
kani jeProgram rozvoje tzemniho obvodu Olomouckého krajek jehoz posledni aktua-
lizaci doslo v roce 2011. V ramci PRUOOK je na pmdppodnikani zagfenaRozvojova

priorita: A. Podnikani a ekonomika cilem zvysit Zivotni Uroweobyvatel celého uzemi
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Olomouckého kraje. Tato priorita se sklad&ig oblasti podpory. Jedna se o oblasti pod-
pory, jimiz jsou:

A. 1 Podpora vzniku firem a pracovnictilezitosti,

A. 2 Internacionalizace ekonomiky kraje,

A. 3 Podpora znalostni ekonomiky,

A. 4 Podpora tradni ekonomiky a stabilizace podiiik(Olomoucky kraj, 2011b, s. 14-16)

Soutasti PRUOOK jsou také aii plany vztahujici se k danym rozvojovym priorit&na-
je. Pro oblast podnikani jeilgzity Ak¢ni plan — A. Podnikani a inovacektery reflektuje
jednotlivé aktivity uvedené v navrhovésti PRUOOK. Tyto aktivity jsoudeny do dvou
¢asti. Prvnicast obsahuje konkrétni projekty, jez jsou realimyvirajemci jeho pispiv-
kovymi organizacemi a jsou financovany z ro#poOlomouckého kraje. Druh#st zahr-
nuje seznam projektrealizovanych jinymi subjekty nez Olomouckym krajeavSak pro-
jekta financovanymdéi spolufinancovanych z rozptu Olomouckého kraje. (Olomoucky
kraj, 2011a, s. 2)

V ramci napleni priorit PRUOOK v oblasti podnikani a ekonomikgnikl také dokument
Regionalni inovani strategie Olomouckého kraje jez byl zveejrén v roce 2011. Vy-
tvoreni této strategie bylo financovano pteghictvim OP LZZ. RIS je z obecného hledis-
ka zamt¢iena na vybudovani nastiopPlomouckého kraje na podporu inovaci v malych a
strednich podnicich. RIS je tiena ze dvouwasti. Prvnicést je zaréfena na analyzu sou-
¢asného stavu Olomouckého kraje v oblasti inovaaruhécasti RIS je zpracovan Aki
plan, ktery obsahuje konkrétni projekty, jejichalieace povede ke zvySovani konkuren-
ceschopnosti Olomouckého kraje. Lze tdtty, Ze prostednictvim této strategie dojde
v Olomouckém kraji k propojeni sféry podnikatelski&ademické i sféry wejnopravni.
(Olomoucky kraj, 20119)

DalSimi dilezitym dokumentem kraje v oblasti podnikani jeéd&kogram rozvoje ces-
tovniho ruchu, jenz se zagiuje na podporu subjekiuskutenujicich svou ekonomickou

¢innost v oblasti cestovniho ruchu. V oblasti MSImAeOlomoucky kraj zpracovany Zad-

ny strategickyi koncegni dokument. (Novotna, 2012)

Prima podpora

V Olomouckém kraji k 5.3.2012 nebyl vyhlaSen Zadiojaini programéi poskytovany
granty, které by byly weny pro podnikatelské subjekty a které bycssw byly financo-
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vany z rozpotu Olomouckého kraje. Finani podpory od Olomouckého kraje mohou zis-
kat podnikatelé pouze wipad mimaradnych dotaci.

Neprima podpora

Dulezitou ulohu Olomouckého kraje, cobyepdstavitele samospravy, lze #idzejména
v negimé podpoe podnikani v jeho izemnim obvodu.

Propagace podnikatelskych subjakt

Vyznamnou ulohou Olomouckého kraje z hlediskaiime@ podpory je propagace firem
z jeho Uzemniho obvodu préstinictvim vydavani propagaich letak a girucek, jimiz
kraj poté prezentuje podnikatele a &aare i investini prilezitosti kraje nejen v ostatnich
krajichCR ale i v zahrai. (Novotna, 2012)

Problematika podnikatelskych ploch
Prumyslové zény v Olomouckém kraiji

Na uzemi Olomouckého kraje se nachaamnmprslové zony jak mensi velikosti, tak gas-

n¢ i zony WtSi velikosti. Vyznamnych gmyslovych zon, které jsou sledovany v ramci
Guzemnich plai Olomouckého kraje, se nachazelo na uzemi Olomduckéaje v roce
2011 celkem 10. Jako nejvyzna#Bi primyslovou zénou Ize ozté zénu Rerov — jih a
Terminal kombinované dopravy. Tato zéna je &vnnejwtSi pfimyslovou zoénou v kraji.
AvSak je dilezité také zminit, Ze na Uzemi kraje se nachdkevwanozstvi mensich fr
myslovych zén, které jsou pro MSRl€zité @i upeviovani konkurenceschopnosti a ktere
jsou €mito subjekty vyuzivany.

V roce 2011 se tdka u vSech gimyslovych zén nachézelo velké mnoZstvi volnych fpjoc
jez mohou byt vyuzity podnikatelskymi subjekty. (dtna, 2012)

Podpora podnikatelskych ploch ze strany Olomouckéhie

V ramci podnikatelskych ploch jaizité zminit zejména poskytovarigpsvka obcim na
pramyslové zony v Olomouckém kraji, jako tomu bylo hap ptimyslové zény ve Stern-

berku, kdy byl mistu Sternberk poskytnutigpsvek ve vysi 3 mil. K. (Novotna, 2012)

V roce 2011 vydal Olomoucky kraj ve spolupraci slRRGtedni Morava a agenturou
Czechlinvest publikaci Brownfields v Olomouckém kraySak od tohoto roku nebyla zve-
fejréna Zadn4 aktualni nabidka podnikatelskych nemdadvitdeaji.
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Podpora klastiz na tzemi kraje

Olomoucky kraj se snazigmovat dostatnou pozornost problematice klastjez pisobi
na jeho Uzemi. @emz s¥dci takeé fakt, Ze kraj poskytuje ze svého razpgrostedky na
dofinancovani aktivit, které jsou spojené se vzmkidasti, ¢i poskytuje finakni pro-
stredky na pravidelné setkavasiena klastii, neba@ sowasny OPPI finain¢ zaji¥uje
vznik klastfi, avSak dale jiz nijak finameé nepodporuje jejich spolupraci. (Novotna, 2012)

Spolupréace s ostatnimi subjekty

Olomoucky kraj je partnerem Autonomni oblasti Vajira (Srbsko a&erna hora). Pro-
strednictvim tohoto partnerstvi zpréstikovava Olomoucky kraj vybranym podnikatel
v této oblasti podnikatelské mig@&lovotng, 2012)

Pti podpde podnikani kraj spolupracujei&nymi subjekty na p@dani vyznamnych sou-
téZi ukenych pro podnikatele, jako je tomu u hap sou¢zi Podnikatel roku Olomouckeé-
ho kraje kterou kraj peada ve spolupraci s Ernst & Yourgpdnikava hlavgporddané ve
spolupraci s VTP UP¢i u soutZe Firma roku, Zivnostnik rokporadané ve spolupréci s
Bison & Rose. Dale kraj spolupracuje hap agenturou Czechinvest, CzechTradelK
CR. (Olomoucky kraj, 2011f)

Instituce #izované Olomouckym krajem na podporu podnikéni

Olomoucky kraj nefizuje Zadné instituce na podporu podnikani.fiRaiuze mezi zakla-
dajici ¢leny zdjmového sdruzeni pravnickych ook4inovace, které bylo #izeno z @-
vodu organizeéniho zajis¢ni RIS. (Novotna, 2012)

Zameieni podpory podnikani ze strany Olomouckého kraje

AvSak je dilezité podotknout, Ze podpora podnikani ze stralpnuckého kraje je sou-
strecEna zejména na velké firmy, jez v krajigobi. Podpie MSP je tedy ze strany Olo-

mouckého kraje &novana velmi mala pozornoghovotna, 2012)
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11 PODPORA INOVA CNIHO PODNIKANI V OLOMOUCKEM
KRAJI

Pfi podpde podnikani je nutné klastichz nejen na finami podporu pro podnikatele, ale
také i na podporu inovaci jednotlivych podhilkdy dochazi k nefmé podpoe podnika-
telskych subjeki. V ramci podpory inovaci vyhotovil Olomoucky krpjo swvij uzemni
obvod strategicky dokument, jimZ Regionalni inovani strategie Olomouckého kraje
(jeji charakteristika v kapitole. 10.3). Podpora inovaci je v kraji usktitevana zejména
prostednictvim VTP, Podnikatelského inkubatoru UP a @livych klastii, jez na uzemi
kraje pisobi.

Dle statistikCSU — Inov&niho Seateni CIS 2004 — 2006 pda Olomouckému kraji ve

sledovaném obdobi 3. nejhorgigha, co se podilu inovativnich firem na celkovénitpo

firem v kraji ty¢e. Nizsi podil ve sledovaném obdobélynpouze Karlovarsky a Ustecky
kraj. (Olomoucky kraj, 2011c, s. 21)

Podnikatelské inkubatory

Podnikatelsky inkubator UP

V Olomouckém kraji k 31.3.2011 existoval pouRednikatelsky inkubator UP, jez je
soudsti VTP UP. Tento inkubéator poskytuje zazemi nowgavativnim firmam, kdy na-
bizi €mto firmam takové vyhody, jako jsou riaprostory za zvyhodmé najemné, bali-
¢ek konzultgnich sluzeb zdarm& pomoc najit &mto za&inajicim firmam soukromé in-
vestory. Qilezita je také jeho podpora pro studentyfiksée rozhodnut podnikat, nebpm
jsou nabizeny sluzby inkubatoru zdarma. O vyznamfasdnikatelského inkubatoru UP
swedci take fakt, Ze v roce 2010 ziskal cenu za podeikkdu nemovitost roku. (Czechin-
vest 2008)

Pripravované podnikatelské inkubatory na zemi Olonc&gho kraje

K 31.12.2012 byly ve fazifjpravovani 2 podnikatelské inkubatory. Jedna séepoRsky
podnikatelsky inkubator, ktery lze charakterizojadto ¢isté podnikatelskou aktivitu bez
Ucasti VS. Druhym fipravovanym inkubéatorem je podnikatelsky inkubatdery vznikne
na ulici Slechtitel v Olomouci, jez bude @bv gesci UP. (Novotna, 2012)
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Védeckotechnické parky

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého

VTP UP lIze charakterizovat jako velmi vy$p park v ramci VTP \CR. Tento park ma
platné ¢lenstvi ve SVTP a sidli od svého vzniku (tzn. od124000) v krajském #ste
Olomouc. VTP UP tvii samostatnou ekonomickou jednotku UP, a proidemgimo vyu-
Zivat zazemi, Spkové [Fistroje a sotasre také know-how této univerzity pro jeho zakaz-
niky. Do parku jsou fijaty pouze inovativni firmyi firmy s inovativnim potencialem.
SluZzeb VTP UP vyuZivalo k 31.12.2011 celkem 28nfir&z toho 20 inovénich firem).
Park firmam nabizi Sirokou Skalu zvyh&dsich sluzeb, mezigz pati nag. finantni po-
radenstvi, dotai poradenstvi, pravni poradenstvi apod. Déale jabizi k uzivani nap
moderr vybavené laborate, vystavni prostorgi konferergni prostory. Ve VTP UP je
preferovano poskytovani sluzeb pro firmy podnikayioblasti biotechnologii, nanotech-
nologii ¢i firmy podnikajici v oblasti software. (Spéleost ¥deckotechnickych patk
2010b)

Podnikatelsky a inovéni park Agritec

Jedna se o park, ktery mé platfiénstvi ve SVTP. Sidlem parku jeg¢sto Sumperk, ve
kterém park sidli od zahajeni svého provozu tedyl.6d1996. Podnikatelsky a inava
park Agritec je wten pro podporu malych adaajicich firem podnikajicich v oblasti rost-
linného vyzkumu a Slec#ti rostlin. V tomto parku se nachazelo k 31.12.204&1celkové
plose parku 5295 frcelkem 15 ekonomickych subjékéz toho 5 inovanich firem). Ino-
vaénim firmam jsou uvnittohoto parku poskytovany sluzby jako hafinareni poraden-
stvi, &etnictvici vzdélavani. (Spoléenost deckotechnickych patk 2010a)

Technologicky park Olomouc — H¥votin

TPO o celkové vyrre 95ha se nachazi &shé blizkosti rssta Olomouc. Tento park je
dlouhodobym investnim z&mérem stavebni a developerské spotesti GEMO
OLOMOUC. TPO tvai ucelené uzemi, které nabizi rozvojové plochiené k umisini
investiénich zangri zejména z oblasti inovaich technologii, zpracovatelskéhairysiu
a lehké vyroby, strategickych sluzeb, center sgdbnsluzeb, administrativy, sklada
skladovacich ploch.
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Klastry

Na uzemi Olomouckého krajé&gobictyii klastry, z tohoit klastry sidli na Gzemi krajske-
ho mésta Olomouc (Olomoucky klastr informa€igsky nanotechnologicky klastr, Klastr

MedChemBio. Dale na Uzemi krajégobi i Moravskoslezskyidvasky klastr.
Olomoucky klastr inovaci

Olomoucky klastr inovaci twdoborové seskupeni region&lpropojenych podnika insti-
tuci tercialniho vzélavani, jez je zagtuje na oblast informmich technologii, poradenské
sluzby v ramci elektronickych #aeni na zpracovani dat (hardwakg)poradenstvim
v oblasti software a jinéinnosti, jeZ souvisi s vygetni technikou. K 31.12.2011 klastr

sdruzoval 1Zlena. (Olomoucky kraj, 2011e)
Klastr MedChemBio

Klastr MedChemBio, jeZ je orientovan na oblast digitky aktivnich latek (tzn. latek na-
|ézajici uplaténi v medicig jako I&iva), vznikl v roce 2009. K 31.12.2011¢hklastr 26
¢lend. Mezi ¢leny pati nag. Univerzita Palackého, Ustav organické chemiecati@mie
AV CR ¢ Nadace pro vyzkum rakoviny. Tento klastr Ize tedharakterizovat jako vy-
znamny subjekt, prosdnictvim ghoZz dochazi ke spolupraci akademické sféry, MSP,
dodavatel, investofi, odbornych spolmosti a vyrobnich podnikv oblasti vyvoje, testo-
vani a vyroby léiv. Jako hlavni cile, ma klastr stanoverfegevsim poradenstvi v oblasti
pienosu technologii, zhodnoceni duSevniho vlastnicartifikaci a legislativigi ziskani a
vyména kontakl se zahragnimi partnery. Neméndilezity je také cil klastru, jimz je

rozvoj samotného regionu — Olomouckého kraje. (Mexl@, 2010)
Cesky nanotechnologicky klastr

Cesky nanotechnologicky z#s$uje spolupraci nad subjekty zabyvajicimi se \jmZi
nanotechnologii. Sidlem klastru jeésto Olomouc. K 31.12.2011d&klastr 11¢lena. Jako
hlavni cile tohoto klastru jsou ozfemy poradenstvi, vthvani, wda a vyzkum, techno-
logicky a informani transfer a spot@a propagace jak klastru, tak i samotného Olo-
mouckého kraje. Velkouipdnosti tohoto klastru je aktivni spolupracerisddowdeckou
fakultou UP. Vyhody, kterélenstvi vCeském nanotechnologickém klastriinasi, jsou
predevsim aktivni vyuZivani dotaci, spwié propagace, sdileni nakiadi informasni

servis pratlenské firmy. Cesky nanotechnologicky klastr, 2012)
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Moravskoslezsky i@va‘sky klastr

Moravskoslezsky ivasky klastr vznikl v roce 2005 jako &énské sdruzeni. Z péatku
pusobil jen Uzemi Moravskoslezského a Zlinského keagZ od roku 2008dgobi i na
Gzemi Olomouckého kraje. K 31.12.201 &I rklastr 30¢leni. Cleny tohoto klastru tvid
zejména subjekty MSP z oblastiegtozpracujiciho gimyslu. Jako hlavni cile klastru jsou
stanoveny inovace a rozvojedozpracujicino gmyslu. Spolupraceélena v rdmci klastru
spaiva zejména v oblasti propagace, inovace,éNm@ni a vyzkumu tykajici seret

vozpracujiciho pmmyslu. (Olomoucky kraj, 2011e)
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12 INSTITUCE PODPORUJICi PODNIKAN{ V OLOMOUCKEM
KRAJI

Kapitola¢. 12 vymezuje pouze ty subjekty, Ktpodporuji podnikani v Olomouckém kraji

v nejvyssi mie (mimo Olomoucky kraj, jenz je popsan jiz v kafatd 10.3).
Vysoké Skoly
Univerzita Palackého

Velky vyznam v podpie MSP v Olomouckém kraji ma zejména Univerzita Eadho,
neba’, jak je uvedeno jiz v kapitoke 11.1.2, je jejim progédnictvim Zizovan VTP Ui
Podnikatelsky inkubator UP. Sgasti VTP je také Centrum pro transfer technologioa-
casrt i technologické centrum, kde se nachéazeji labteaBentra aplikovaného vyzkumu.
Existenci UP v Olomouckém kraji Ize tedy v ramcdpory MSP pikladat velky vyznam.
(Olomoucky kraj, 2010, s. 22)

Ostatni VS

Mezi predstavitele vysokych Skol neuniverzitniho typu w@buckém kraji, jez se zam

fuji na spolupraci se sektorem MSP iptaké Moravska vysokéa Skola. Jedné se o soukro-
mou ekonomickou VS. V ramci podpory MSP jdeZita jeji cinnost v oblasti ¥dy a vy-
zkumu, kde ma jako jednu ze svych hlavnich pristnovenu - cileny vyzkum zgreny

na sektor MSP. (Novotna, 2012)

Jako slabou stranku Olomouckého kraje v ramci \éShladnotit zejména absenci technic-
ké VS v kraji.
Regionalni kancelé& Czechlnvest

Za vyznamny subjekt v oblasti podpory podnikanilgrouckém kraji lze povazovat rov-
néz regionalni pobiku agentury Czechinvest, jez sidli v krajskérs#h Olomouc. Tato
agentura podporuje MSP prieinictvim poskytovani konzultaci o moznych podplrac
podnikani prosednictvim prograr financovanymi ze strukturalnich foindeU, jez
Czechlinvest zastSuje. Dale poskytuje pomoc firmam, které maji majealizovat investi-
ce v Olomouckém kraji. A v neposlediaict je dilezitost agentury Czechlnvest takeé v jeji
spolupraci s mistni spravou, Uzemni samospravatandmi institucemi z Olomouckého
kraje v ramci rozvoje podnikatelského presfi tohoto kraje. (Olomoucky kraj, 2010,
s. 12)
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Regionalni exportni misto CzechTrade

Ve mest Prerov sidli Regionalni exportni misto CzechTradedo Bgentura v ramci pod-
pory podnikani nabizi podnikabeh z Olomouckého kraje napicast na zahratmich ve-
letrzich¢i jim poskytuje konzultace o jejich moznostech adencich na zahramich tr-

zich. (Krajska hospodska komora Olomouckého kraje, s. 15, 2011)
Regiondlni poradenska a inform#i centra

V Olomouckém kraji psobi d¥¢ RPIC. Jednad se o0 RPIC — EKONOMSERVI&rBv,
s.r.o. a IRP — RPIC Jesenik, s.r.o.

RPIC — EKONOMSERVIS Rrov, s.r.o. umaluje malym a gednim podnikatéim

v Olomouckém Kkraji vyuzivat nejen ceroevyhodrgného ¢i bezplatného poradenstvi
v oblasti ekonomiky podniku, dani¢étnictvi¢i cerpani prosednictvi strukturalnich fon-
du EU, ale sotasre nabizi ¢mto podnikatalm také nap vzcilavaci kurzy pro jejich za-
meéstnance’i podnikatele samotné. Subjékt MSP poskytuje také informace o aktualnich
programech podpory pro jejich podnikani. (RPIC-Ekoservis Berov, 2012)

Hospodéska komoraCR

V Olomouckém kraji psobi Krajska hospodska komora Olomouckého kraje, ktera za-
streSuje 4 peti okresnich hospodskych komor, jez fisobi v Olomouckém kraji. Kon-
krétns jde o OHK Jesenik, OHK Olomouc, OHK Prget, OHK Prerov a OHK Sumperk.

K 31.12.2011 nda HK CR v Olomouckém kraji zhruba 60feni (pravnickych i fyzic-
kych osob). Firmy, jez mafilenstvi HK v Olomouckém kraji, vyt¥éji zhruba 60 % HDP
kraje a zarsstnavaji 2/3 ekonomicky aktivniho obyvatelstva &rgfStachova, 2012)

KHK OK nabizi podnikatéim z Olomouckého kraje napzprostedkovani zahratini ob-
chodni mise, odborné konferen¢e setkdvani manazirz celého kraje s vyznamnymi

osobnostmi. (Krajska hospadg&a komora Olomouckého kraje, s. 3, 2011)
Regionalni agentura pro rozvoj &dni Moravy

Tato agentura byla zaloZena v roce 1996 Svazkerh sifgzini Moravy a Magistratem
mésta Olomouce. RARSM prim&fmusobi na uzemi Olomouckého kraje, avSak jak jiz
Z jejiho nazvu vyplyva, fize jejic¢innost zasahovat i na Uzemi Zlinského kraje. Agantu
nabizi sluzby jak subjeltn sektoru soukromého, tak i subjikt sektoru véejného.
(Olomoucky kraj, 2010, s. 12)
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Subjekfim MSP v Olomouckém kraji poskytuje agentura slugtpblasti poradenstvi ty-
kajiciho se financovani z détzch tituli EU, ¢i v oblasti véejnych zakdzek. Row nabi-
zi svym klientim sluzby, jez se tykaji kompletniho zpracovani gkt (véetné zpracovani

Zadosti o dotace). (Regionalni agentura pro rogwegni Moravy, 2010)
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13 VYHODNOCENiI DOTAZNIKOVEHO SET RENi PROVEDENEHO
MEZI SUBJEKTY MSP V OLOMOUCKEM KRAJI

Tato kapitola je zatena na vyhodnoceni dotaznikovéhaest uskuténéného v lednu a
anoru roku 2012 mezi subjekty MSP v Olomouckém ikmfimarnim cilem przkumu
bylo zjis&ni spokojenosti podnikatiels podporou podnikani v Olomouckém kraji.iBsf,
jez bylo zcela anonymni, bylo provdm prostednictvim webového portalu VyplO.cz a
z&astnilo se jej celkemi71 respondend, ktefi byli dotazovani na zaklgdndhodného
vybéru prostednictvim elektronické posty. Na otazky respondeafpovidali slova Ci
vyuZzivali vykéru z danych moznosti, kdy ¥kterych gipadech mohli ozri vice moz-
nosti. Podrobna statistika dotaznikovéhoreddt etrne zadani dotazntk se nachéazi
v priloze¢. 5,6 a 7.

13.1 Charakteristika respondenti

Respondenti v jednotlivych okresech Olomouckéhgekbgli vybirani s ohledem na cel-
kovy paiet subjeklt MSP pisobici v jednotlivych okresech kraje. Proto negiasjSi sku-
pinu dotazovanych twdi respondenti z okresu Olomouc, naopak nejmekdpisiou dota-
zovanych byli respondenti z okresu Jesenik, nazjeleemi se subjektMSP nachazi

nejmer.

B Okres Olomouc
B Okres Pferov

O Okres Prost&jov

@ Okres Sumperk
@ OkresJesenik

4

Obr. 7 Misto/sidlo podnikani dotazovanych, zdrapeacovani vliastni

30 % responderit tvorili samostatni podnikatel&6 % dotazovanych tvdi podnikatelé,
jejichz podnik ma mé&hnez 10 zarstnand. U 25 % responderit mél jejich podnik mezi
11 — 50 zamsstnanci a \® % dotazovanych podnik zasstnaval 51 — 250 zarstnand.
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Dle odwtvi podnikatelské&innosti se ztastnilo nejvice respondentkteri podnikaji v
obchod¢ a sluzbach. V menSim peém bylo zastoupeno podnikani v apmyslu,

stavebnictvi, dopray pohostinstvi, pefZnictvi a v komunikacich.

Z celkového pétu respondertit 73 % uskuténovalo svou ekonomickoginnost vice nez 5

let. Zbylych 27 % tuto ekonomickaiinnost uskuténovalo mér nez 5 let.

13.2Vysledky zjisténé na zaklad dotaznikového Seateni

Podnikatelské progedi v Olomouckém kraji

Na otdzku — Jak jste celka¥ spokojeni s kvalitou podnikatelského predi?”. 47 % do-
tazovanych uvedlo, Ze jsou celkospokojeni s kvalitou podnikatelského presti v Olo-
mouckém kraji. Oproti tomu &Si skupina respondent(53 %) odpowdéla, Ze je

s kvalitou podnikatelského prastli nespokojena.

Dotazovani jako neptSi bariéry podnikéani v kraji viditpdevSim slabou kupni silu oby-
vatelstva, nedostatek kvalifikovanych pracovné&zn@nou byrokratickou zé&¥. V mensi
mite vidi bariéry ve vysoké konkurenci a ve vysokydplptcich, jeZ jdou do rozptu

obci.
Podpora podnikani MSP v Olomouckém kraji

U otazky — “Vyuzili jste jiz @kdy podpory pro své podnikaniXivedlo65 % dotazanych,
Ze ne, a pouze 35 % respondendpowdélo, Ze podpory jiz vyuZzili (tzn. 60 dotdzanych).

Z celkového pétu responderiit vyuzivajicich podpor podnikani 66 % uvedlo, Ze Ailyu
finanéni podpory. Dale 37 % uvedlo, Ze vyuZili inforéné podpory, 3 % uvedly, Ze jiZ
vyuzily sluzeb VTP a pouze 2 % vyuZzitienstvi v klastru. 20 % vyuZilo jiné podpory. Ani

jeden dotazovany nevyuzil moznosti Podnikatelskekobatoru VTP UP.

Respondenti vyuZivajici fingni podpory, uvedli, Ze n&stji byla tato podpora financo-
vana z rozp&tu EU (37 %), dale dotazovani v menSitenvyuzivali podpory financované
ze Statniho rozgou CR, z rozpétu Olomouckého krajéi z obecnich rozpi.

Dotazovani, jenZerpalicerpaji prostednictvim EU uvedli, Ze tato podpora byla financo-
vana nejastji prostednictvim OPPI, dale dotazovani vyuZili také OP Laidstednic-
tvim néhoz Ize financovat tzv. 8kké projekty. V mensim po¥ru byly zastoupeny ROP
SM, OPZP, OPD. JeitkZité podotknout, Ze ani jeden dotazovany nevyslaieb 7. ram-

cového programu, jenz jedan na financovani vyzkumu.
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Spoluprace se subjekty podporujicimi MSP v Olomoéickkraji

66 % dotdzanych uvedlo, Ze pro své podnikdenyuZilo/nevyuzivaspoluprace s institu-
cemi, které nabizi subjekh MSP fizné sluzby, a totgiz se jedna o poradensttiinap.
0 pomoc se zpracovanim projektové zadosti. ZbyB#R6 uvedlo, Ze vyuZiva spoluprace

s rekterouci nékterymi institucemi uvedenymi na obraz&u8.

Ceska podn. reprezentace pii EU -

CzechTrade

Jiné

RPIC

Regionalni rozvojova agentura

Hospodarska komora CR

Vysoké Skaly |

Czechlnvest |

Olomoucky kraj | E——

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Obr. 8 Procentualni zobrazeni vyuZiti spoluprackjeki: MSP s vybranymi institucemi,
zdroj a zpracovani vlastni

Z obrazku¢. 8 je patrné, Ze n&sgjSi instituci, se kterou respondenti spolupracova-
li/spolupracuji je Olomoucky kraj, ktery uvedlo mba 37 % dotazovanych. Druhym nej-
castji zminovanym subjektem je vladni organizace Czechinvgate respondenti také
vyuzili spolupréace s VS, zejména pak spolupracPs kiera nabizi malym arstinim pod-
nikateim velké mnoZstvi sluzeb zejména v oblasti inovptigodnikatelsky inkubatot
VTP). V mensim nititku jsou zastoupeny také HER, RRA¢I RPIC.

Celkova spokojenost respondd@s podporou podnikani v kraji

Tab. 8 Kontingetni tabulka relativnichcetnosti spokojenosti dotazovanych s podporou

podnikani, zdroj a zpracovani vlastni

Okres Ol. kraje | Zcela spokojen | SpiSe spokojen | SpiSe nespokojen | Zcela nespokojen z
Okres Jesenik 0% 10 % 60 % 30 % 100 %
Okres Olomouc 0% 44 % 42 % 14 % 100 %
Okres Prostéjov 6 % 21% 56 % 17% 100 %
Okres Pferov 0% 22 % 53% 25% 100 %
Okres Sumperk 0% 13 % 54 % 33% 100 %
z 1% 26 % 51 % 22 % 100 %
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Tabulka¢. 8 znazafiuje celkovou spokojenost dotazovanych s podporabnigéni v Olo-
mouckém kraji. Z tabulky jefejmé, Ze dotazovani v jednotlivych okresech jsdidose
nespokojeni s podporou podnikani. Nejvice jsou ardpnti nespokojeni s nedostatkem
informaci o mozné podpe podnikan{73 %) a s nizkou podporou &aajicich podnikate-
la (39 %).

Zavislost mezi spokojenosti responderg podporou podnikani a mistem/sidlem podni-

kani respondent

Na zaklad provedeného vyzkumu a provedené analyzy zavidhysti zjiS€no, Ze zavis-
lost mezi spokojenostiesponderit s podporou podnikani a mistem/sidlem podnikani re-
spondent je velmi slaba (viz filoha¢. 7). Proto je nutné, aby byla stanovena tgrit na
podporu podnikani, ktera budou z&ema na kraj jako celek, nikoli pouze na vybrané

okresy Olomouckeho kraje.
Realizace projektu na podporu MSP v Olomouckém kraj

Respondenti v ramci dotaznikovéharért mohli vybirat z konkrétnich projékiha podpo-
ru podnikani, pofipadc mohli sami navrhnout, jaky projekt na podporu M&FOlo-
mouckém kraji by pvitali. Nejvice by dotazovani tedyipitali realizaci projektu zaste-
ného zvySeni informaci o pod@opodnikani v kraji. Jednalo se map projekt tvorby
webovych stranek poskytujicich informace o paeggmodnikani v Olomouckém kraji. D&-
le by respondenti uvitali projekt, jenZ by upraviowgvoieni kontaktniho mista pro podni-
katele o moznych podpora¢hkurz pro podnikatele, na zakkaéterého by si osvoijili pro-

blematiku dotanich tituki a jejich moznéhderpani.

Mezi jiné poditné navrhy dotazovanych na realizaci projektuti pep.:
» projekt zangieny na pomoc pro Zaajici podnikatele,

» projekt socialnich vyhod pro malé destni podnikatele,

» projekt zangieny na rozvoj ¥decko-vyzkumneinnosti,

» kazdor@ni setkdni podnikatélz daného okresu se zastupci Czechlnvest, CzeabTrad
HKCR a nasledné seznameni podnikagehovymi povinnostmi @dpisy) a nejast;-
Simi chybami g provadnych kontrolach (napz (radu prace, finamiho Gadu apod.)

» projekt na podporu vyuZziti starych objéKtzv. brownfields).
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14 SWOT ANALYZA MSP V OLOMOUCKEM KRAJI

Na zaklad provedenych analyz a uskameéného dotaznikového $eni byla zpracovana
SWOT analyza, ktera dale poslouzila jako vyznamratemial pro sestaveni opani na

podporu MSP v Olomouckém kraji stanovenych v kdpito15

Silné stranky (strenghts): Slabé stranky (weaknesses):
* vysoky podil MSP na celkové » slaba kupni sila obyvatel OLK,
zanestnanosti v OLK, » nedostatek kvalifikovanych
* levna pracovni sila ve srovnani s pracovnik,
ostatnimi krajiCR, » absence vysokoskolskych technickyagh
e existence Regionalni inoai strategie obofi ¢i technické VS v OLK,
OLK, * $patna informovanost o
» spoluprace Univerzity Palackého podnikatelskych plochach v OLK,
a podnikatelskych subjekiz OLK, * nedostaténa informovanost subjekt
« existence Podnikatelského inkubatoru MSP o podporach podnikani,
VTP UP zamiteného na zanajici * vy3Si podpora velkych podriknez
podnikatele, subjekfi MSP ze strany OLK,
» pisobeni klastra VTP na uzemi * nizka spoluprace subjekMSP
OLK, s institucemi nabizejicimi podporu
» velké mnoZstvi volnych ploch v ramci podnikani pro MSP,
pramyslovych zén na tzemi OLK. * maly podil inovativnich podnikna

celkovém poétu podniki v OLK.

Prilezitosti (opportunities): OhroZeni (threats):

e prichod zahragnich investoi, » odchod vysokoskolsky vzthnych lidi
» studium zahraghnich studerit na UP do jinych kraj CR &i do zahranii,

a s tim spojenytjpiv zahranénich » rostouci byrokracie a administrativni

vysokoskolsky vzilanych pracovnik, zatz spojena serpanim doténich
* vyuZiti mnozstvi imych i nepimych titul urcenych pro MSP,

podpor na podporu MSP, » Kkorupce spojena&rpanim podpor pro
* moznosterpani zdraj urcenych pro podnikani,

MSP z rozpé&tu EU, e snizZeni finatnich prostedki urcenych
* moznosterpani zdraj uréenych pro na podporu MSP v novém program.

MSP z narodnich praetk. obdobi 2014-2020.
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15 OPATRENI NA PODPORU MSP V OLOMOUCKEM KRAJI

Zakladnim dokumentem Olomouckého kraje #ggmym na podnikani je PRUOOK (jeho
vymezeni v kapitol€. 10.3). Primaré je tento dokument zaffen na rozvoj celého Olo-
mouckého kraje a popisuje tak strategické cileekrajjednotlivych oblastech. V ramci
podnikani PRUOOK upravuje v3echny oblasti podrikéa &z se chce kraj ve igdrs-
dobém vyhledu zadiit. Tento dokument se tedy v ramci strategickét®A&i Podnikani a
ekonomikanezangiuje pouze na oblast MSP, ale je z&em i na velké podniky. Je tedy
nutné stanovit op#ni, ktera by upravovala pouze oblast MSP, figjad jiz bylo zmir-
no v gredchozich kapitolach, MSP se podili vyraznym prterama celkové zagstnanos-
ti v Olomouckém kraji. DalSim ttvodem pro vytvéeni opaiteni zandfenych pouze na

MSP byl dilezity takeé fakt, Ze MSP ma oproti velkym podinik mnoho specifik.
Stanoveni kritickych oblasti

Na zéklad vymezené charakteristiky Olomouckého kraje, prewgdanalyzy podpory
podnikani v Olomouckém kraji a uskateného ptizkumu mezi subjekty MSP byly jako
kritické oblasti tohoto podnikani v Olomouckém kistanoveny: nizka urovieposkytova-
nych sluzeb pro subjekty MSP (zejména Spatna inrfeanost podnikaté) a slaba podpo-

ra z&inajicich podnikatél Jako dalSi kritickou oblast je moZzné odiha nizkou kvalitu
lidskych zdrofi vyuzitelnych pro MSP. Na zakladtanoveni kritickych oblastni byly vy-
mezeny zakladni pi¢ podpory MSP v kraji, jejichz garantem bude Olookykraj, ktery
v8ak v ramci realizace&¢hto pilica bude spolupracovat i s dalSimi stanovenymi supjekt
V rdmci navrhovanych pitii na podporu MSP jeutkZité kldst také wraz na rozvoj ino-
vaéniho potencialu MSP, prdasdnictvim hoZz je mozné zvySovat konkurenceschopnost

nejen podnikatelskych subjékale rovréz i celého kraje.

Byly tedy stanoveny 4 zakladni péina podporu MSP v Olomouckém kraiji
* Pili# A — Rozvoj sluzeb ¢enych pro MSP

» Pili7 B — Efektivni podpora z@najicich podnikateil

» Pili7 C — ZvySovani kvality pracovnich sil pro MSP

» Pili7 D — Rozvoj inovéniho potenciadlu MSP
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Pilife a opakeni na podporu MSP v Olomouckém kraiji
PILi R A — ROZVOJ SLUZEB URCENYCH PRO MSP

Subjekty MSP v Olomouckém kraji mohou vyuZivat pv@ podnikani podpor jak fin&n
nich tak sotasre i podpor nefinaénich. Vyznamnym fedstavitelem poskytujicim finan

ni podporu je EU, zejména jeji strukturalni fondySak proces ziskani dotace je velmi
slozitym procesem, kdy je potencialni Zadatel westanaréné administrativni zalezitosti.
Na zaklad provedeného pizkumu bylo zjis¢no, Ze subjekty MSP v Olomouckém kraiji
povaZzuji za hlavni nedostatek podpory podnikaniggich Spatnou informovanost nejen

0 moznych podporach podnikani, ale &mre i newdomost, jak tyto podpory ziskat.

Podnikatelé row&¥ mohou vyuZivat pro své podnikani sluzetiznych oblasti, které jim

nabizi instituce fsobici na Uzemi kraje (jako rfapCzechinvest, CzechTrade apod.).
AvSak z provedeného dotaznikovéhoidet roviez vyplyva, Ze podnikatelské subjekty
této spoluprace vyuZzivaji minim&lncoz prameniigdevsim také z nizké informovanosti o

téchto institucich mezi podnikateli.

Jako dalSi oblast, na niz je nutné se v ramci #keal sluzeb pro subjekty MSP zafi,
je zlepSovani informovanosti podnikatelskych sutijek podnikatelskych nemovitostech.
Olomoucky kraj mapuje dlouhod®lmevyuzivané gimyslové nemovitosti. Pro potencialni
zdjemce informaci o tyto nemovitosti byl vydan ee®011 dokument v pisemné po&ob
avSak nedoslo k jeho zigreni v elektronické podah coz omezuje dalkovy ffstup

k t&tmto informacim.

Role kraje v podp@ podnikani, co byfpdstavitele samospravy, jéeplevSim v poskyto-
vani nepimé podpory. Je tedy nutné, aby bylyingny takové kroky, které povedou
k rozvoji sluzeb pro MSP v Olomouckém kraji. Coaarend, Ze by #h byt kladen draz
na zlepSeni iistupu subjekt MSP k dilezitym informacim tykajicich se podnikani. Dale
by mel byt kladen draz nejen na zlepSeni znalosti subjeWiSP, jak danych podpor, které
jsou podnikatelskym subjakin nabizeny, efektivhvyuZzit, ale sotasré je také dlezité,
aby byl podporovan iiist odborné vzélanosti podnikatelskych subjekt
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Opatieni

Opateni A. 1 — ZvySeni informovanosti subjgRSP o podporach podnikani v kraji

Aktivity:

tvorba inform&niho serveru zadéieného na podavani aktualnich informaci o pod-

porach podnikani v Olomouckém krajicétné negimych podpor),

vydavani odbornychifruc¢ek a letak zaneienych na poskytnuti zakladnich infor-

maci o aktualnich podporach podnikani v kraji,

prizpisobeni webovych portalizemnich samosprav v Olomouckém kraji na po-

davani aktualnich informaci pro podnikatele,

poradani pravidelnych besed &dstaviteli kraje zastenych na moznosti aktual-

nich podpor podnikani,

vznik centra na podporu MSP, jehadizenvatelem bude Olomoucky kraj.

Opafteni A. 2 — Rozvoj poradenskych sluzeb pro subj&kBP

Aktivity:

poskytovani poradenstvi v oblasti progtapodpory podnikani (programy EU, na-
rodni programy),

poskytovani poradenstvi v oblasti legislativy vzigti se k MSP (zakony, vyhlas-
Ky, na&izeni),

poskytovani poradenstvi v oblastind&é politiky.

Opateni A. 3 — Podpora rozvoje odborné $tathosti gedstavitet MSP

Aktivity:

poradani kurg s cilem ziskani znalosti podnikdtel oblasti projektovych Zadosti

(psanitizeni, administrace) a datd politiky,

seminde zangené na moznosti vyuziti podpory pro podnikani,
kurzy zangiené na osvojeni znalosti z oblasti ICT,

kurzy z oblasti marketingu,

kurzy zangiené na strategickézeni podniku.
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Opateni A. 4 - Zkvalitigni nabidky ploch wenych k podnikani

Aktivity:
» aktualni mapovani ploch ¢enych k podnikani v kraji,

* vznik informaniho serveru zagieného na nabidky podnikatelskych ploch s jejich

pravidelnou aktualizaci,

» pravidelna informovanost subjékiMSP prostednictvim elektronické posty o aktu-
alni nabidce podnikatelskych ploch.

Opafteni A. 5 — Rist spoluprace subjekMSP s institucemi podporujicimi podnikani

Aktivity:
» poradani besed u kulatého stoluisgstaviteli instituci a subjekty MSP,
* navazani uzsi spoluprace Olomouckého kraje au$titodporujici MSP,
» propagace instituci podporujicich MSP v kraji ndwxeych strankéch kraje.
Zlc¢astrené subjekty
e Olomoucky kraj
+ HKCR
* RPIC
» Czechinvest
* RRA
Finanéni zajiseni
* Rozpaet Olomouckého kraje

* OP Podnikani a inovace (v programovacim obdobi 202@20 novy OP zagheny

na podporu podnikani)

* OP Vzalavani pro konkurenceschopnost, OP Lidské zdrganastnanost (v pro-
gramovacim obdobi 2014 — 2020 nové OP &ame na vzélavani a rozvoj lid-
skych zdroy)

Cilova skupina

«  Subjekty MSP
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PILi R B — EFEKTIVNiI PODPORA ZA CiNAJICICH PODNIKATEL U

Zahajeni podnikani sebou nese velkadu povinnosti danych zakony, kterou museji za-
jemci o podnikani splinit, coz klade velké narokyareentaci v pedpisech tykajicich se
podnikani. Bohuzel pro mnoho zajeimo predstavuje na tolik velkourekazku, ktera ve-
de k upu&ni od podnikatelského z&m. Pro efektivni podporu Zmajicich podnikatel

v kraji je tedy dlezita dostatnd informovanost zdnajicich podnikatél o podminkach
tykajicich se zahajeni podnikani a nasledného jezegich podnikani. AvsSak dle prove-
deného pizkumu vyplyva, Ze podnikatelé v Olomouckém krajijsnoe spokojeni

s podporou z#najicich podnikatél a sodasrt ji vidi jako jeden z velkych nedostatk
podpory podnikani v kraji.

V Olomouckém kraji fisobi vyznamné instituce, které nabizi poradensk&bgl zdjem-
cim o zahajeni podnikani. Jedna seinapRPIC, HKCR, CzechlInvesti rizné soukromé
subjekty. Dale v Olomouckém kraji v ramci Zivnosteého dadu pisobi jednotné kon-
taktni misto, kde jsou zajefitm poskytovany dlezité informace o zahajeni podnikani.
AvSak toto JKM se v Olomouckém kraji nachazi powuzgajském nist Olomouc. Je
dulezité, aby poradenské sluzby pro budouci podnikdigly priblizeny i zdjemé o pod-

nikani ze severnich okriekraje (okresy Jesenik a Sumperk).

Je tedy nutné vytwat v kraji takové podminky, které povedou k zakldd®ISP, které
budou iniciovat jednotlivce k zahdjeni podnikariteré budou sniZovat bariéry pro vstup

do podnikani u zdnajicich podnikatel
Opateni

Opateni B. 1 — Vytvéeni podminek pro vznik novych firem

Aktivity:

e poradani vzdlavacich kura pro zdjemce o zahajeni podnikani v Olomouckém kra-
ji ve spolupraci s institucemi poskytujicimi poradevi v oblasti zahajeni podnika-
ni (RPIC, HKCR, CzechlInvest),

» poskytovani poradenstvi o moznostech financovadmigatelskych zagra,

» poskytovani aktuélnich nabidek podnikatelskych Ipléc ndvaznosti na opani

A. 4) pro zajemce o zahajeni podnikani.
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Opateni B. 2 — Efektivhi pomoc podnikateh pfi zahajeni podnikani

Aktivity:
» vytvoreni si¥ kontaktnich mist podavajicich informaceéinajicim podnikatéim,

+ spoluprace €§MZRB na poskytovani zvyhodnych Gwra &i zaruk pro zéinajici

podnikatele.

Opafteni B. 3 — Podpora absolvérikol @i zahajeni podnikani

Aktivity:
e poradani odbornych kutizpro absolventy tykajici se osvojeni problematikyipi-
kani,
» poskytovani bezplatného poradenstvi tykajicihocgmixani pro absolventy,
» vytvoreni systému finafmich podpor ufeného pro absolventy na financovani zaha-
jeni podnikani,
» propagace Podnikatelského inkubatoru UP mezi styden
Zlc¢astrené subjekty
e Olomoucky kraj
« Utady prace
+ Czechinvest, RPIC, HKR
« VTP UP
« CMZRB
Finanéni zajiseni
* Rozpaet Olomouckého kraje

* OP Podnikani a inovace (v programovacim obdobi 202@20 novy OP zagheny

na podporu podnikani)

* OP Vzalavani pro konkurenceschopnost, OP Lidské zdrgenastnanost (v pro-
gramovacim obdobi 2014 — 2020 nové OP &ame na vzé&lavani a rozvoj lid-
skych zdroy)

» Program rozvoje venkova
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Cilova skupina
* Subjekty MSP
e Zajemci o zahajeni podnikani
e Studenti a absolventi Skol
PILI R C — ZVYSOVANI KVALITY PRACOVNICH SIL PRO MSP

Subjekty MSP nemaji takové moznosti jako velké iogdr podolE investic do vychovy
novych zamistnand@, neba jejich finartni prostedky jsou zn&né omezené. Subjekty
MSP potebuji ziskavat pro své podniky jiz “hotové* practdyn do nichz jiz nebudou
muset investovat tak vysoké finarch castky na jejich zaskoleni. Pro zvySovani kvality
lidskych zdrofi uréenych pro MSP je tedyutkZité, aby byla navazédna Uzk& spoluprace
subjekfim MSP s véejnym sektorem (zejména pak se &astacimi institucemi) a aby

doSlo ke konkretizaci poZzadavke strany MSP na budouci potencialni Zstmance.

Na zaklad analytickécasti rovréz vyplyva, Ze oborova vzthnostni struktura obyvatel-
stva Olomouckého kraje neodpovida zcelagdmdm trhu prace. Absenci pracovni sily po-

cituji v Olomouckém kraji zejména technické obory.

Je tedy nutné, aby byly v kraji sledovany¢ay odhalovany aktualni trendy na trhu prace a
aby byly realizovany, takové kroky, které by tytertdy plr¢ respektovaly. Jednéa se tedy o
vytvéreni takovych podminek, které ve svém komam disledku povedou ke snizovani
nezamdstnanosti v kraji, ktera se v Olomouckém kraji diodok# drzi nad celorepubliko-

vym pramérem.
Opateni

Opafteni C. 1 — Flexibilni reagovani na felty trhu prace

Aktivity:

» poradani rekvalifikanich kurZi pro nezamsstnané s ohledem na aktualni fpbly

trhu préace.

Opafteni C. 2 — Rozvoj spoluprace subjeMSP se Skolskymi Z&zenimi v kraji

Aktivity:
» uskute&novani stazi a praxi studént podnicich,

» spoluprace subjektMSP a Skolskych z&eni na vz8avacich projektech,
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* poradani odbornychipdnasek se zastupci podiik Olomouckého kraje v ramci
Skolskych z#zeni (ZS, SS, VS).

Zu¢astréné subjekty

e Olomoucky kraj

« Utady prace

» Skolské z#zeni (ZS, SS, VS)
Finanéni zajiseni

* Rozpaet Olomouckého kraje

* OP Podnikani a inovace (v programovacim obdobi 202@20 novy OP zagheny

na podporu podnikani)

* OP Vzalavani pro konkurenceschopnost, OP Lidské zdrganastnanost (v pro-
gramovacim obdobi 2014 — 2020 nové OP &ame na vzélavani a rozvoj lid-
skych zdroy)

Cilova skupina
+ Subjekty MSP
* Nezangstnané osoby
e Studenti
PILI R D — ROZVOJ INOVA CNIHO POTENCIALU MSP

Pro malé a sédni podniky je finatni podpora dlezita, avSak jeji vyznam by neirbyt
piecaiovan, neb® mnohdy niize mit tato podpora negativni dopad na hosfsbd@ sou-
téZ, na postaveni ostatnich “nepodporovanych” padnik trhuci nemusi podnikm do-
pomoci k takovému rozvoji, k jakému siguistavovaly. Braz v ramci podpory podnikéni
by mel byt kladen také i na inovativni stranku podnikdaréba’ konkurenceschopnost pod-
nika na trhu jiz neni ovliitovana pouze cenou nebo kvalitou jejich vyrokkjimi posky-
tovanych sluzeb. Jako vyznamny faktor oflijici konkurenceschopnosichto podnik

lze ozngit pr&w jejich schopnost inovace.

Dle statistikCSU vyplyva, ze podniky v Olomouckém kraji nekladwiinovace dostate
ny diaraz, nebé Olomoucky kraj pat k nejhorsim krajm CR, co se pé&tu inovativnich

podniki na celkovém p&iu podniki v kraji ty¢e. V roce 2011 Olomoucky kraj ziegnil
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dulezity dokument - Regionalni inosai strategii, jez zastSuje pechod ekonomiky
Olomouckého kraje préwk ekonomice znalostni. V Olomouckém kraji docHapbdpde
inovativnich podnikk zejména progednictvim VTP fsobicich na uUzemi krajgi

k podpde inovativnich podnikatelskych z&ni prostednictvim Podnikatelského inkuba-
toru UP, avSak mezi subjekty MSP neni dosgtaieinformovanost 0 moznostech vyuziti

tohoto druhu podpory.

Je nutné tedy v kraji realizovat takové kroky, &t@ovedou ke zvySovani pimomi sub-
jektt MSP o vyznamnosti inovaci na zvySovani jejich kaekiceschopnosti na trhu a také
kroky, které povedou ke zvySeni informovanosti aZzmastech vyuZziti VTRI podnikatel-
ského inkubétoru v kraji. Déle jailézité klast draz na podporu financovani inovativnich
podnikatelskych zaami. Pro financovaniéchto zandra je mozné zavést v kraji ve spolu-
praci s ROP $édni Morava tzv. inovativni vouchery, jejichz zagrtise ossdcilo nag.
ve Zlinském kraji,¢i zvySovat informovanost podnikatelo alternativnich moznostech

financovani.
Opateni

Opafteni D. 1 — Propagace vyznamnosti inovaci pro ropedniku mezi subjekty MSP

Aktivity:

e provedeni marketingové kampapantiené na zvySeni pédomi o inovacich pro

cilovou skupinu - subjekty MSP.

Opateni D. 2 - Podpora ino¥aich podnikatelskych z&mn subjektit MSP

Aktivity:
» poradenstvi v oblasti realnosti proveditelnostiytdninovanich podnikatelskych
zanerq,
» propagace sluzeb VTP jako poskytovatele konzulpaziinovativni podnikatelské
zantry.

Opafteni D. 3 — Podpora financovani inégwého zandru subjeki MSP

Aktivity:
» poskytovani poradenstvi o moznostech financovaniamich zangra,

* vznik inovanich vouchet ve spolupraci s ROPi&dni Morava,
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poradani semind@ zaneienych na alternativni zdroje financovani inovaci,
poradani besed se zastupci Czechinvest o moznosteditiviifnancovani alterna-
tivnimi zdraoji,

vydani odbornychifrucek na osvojeni problematiky alternativnich zdripanco-
vani,

spoluprace Olomouckého kraje s fidafmi institucemi za &elem vytvdeni pro-

dukta na financovani inovaich projeki MSP v kraji.

Opateni D. 4 — Propagace sluzeb VTisgbicich za uzemi kraje

Aktivity:

vydani propagénich materialu o VTP v kraji,
propagace VTP na internetovych serverech kraje,
propagace VTP na tuzemskych i zahéafgh veletrzich,

poradani besed u kulatého stolu mazagpaviteli MSP aiedstaviteli VTP.

Zl¢astréné subjekty

Olomoucky kraj
Czechinvest

ROP SM

OK4lnovace

VTP

Podnikatelsky inkubator UP

Finartni instituce

Finanéni zajiseni

Rozpaet Olomouckeého kraje

OP Podnikani a inovace (v programovacim obdobi 202@20 novy OP zagheny

na podporu podnikani)

ROP Stedni Morava
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« Komunitarni programy
Cilova skupina

* Subjekty MSP

* Subjekty s inovativnim podnikatelskym zé&mm
NAVAZNOST NAVRHOVANYCH PILi RU NA PRUOOK

Pfi zpracovani jednotlivych pitii na podporu MSP v Olomouckém kraji, byléleFite,
aby dané pifie byly v souladu s primarnim strategickym dokumen@omouckého kraje
v oblasti podpory podnikani, jimz je PRUOOK. Naweginstanovenych dils PRUOOK je

zZnazorgna v nize uvedené tabulee9.

Tab. 9 Navaznost navrzenych pilna PRUOOK, zpracovani vlastni

Program rozvoje izemniho obvodu Olomouckého kraje
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16 NAVRH PROJEKTU NA PODPORU MSP V OLOMOUCKEM
KRAJI

v N7

Na zaklad provedenych analyz a dotaznikovéhaeigt byl navrhnut projekt, ktery by
zjistené kritické oblasti podpory MSP v Olomouckém krajiasti eliminoval a ktery by

vychazel ze stanovenych ofmti, jeZ jsou vymezeny v kapitale15.

V dokg, kdy je kladen tlak na zvySovani Usporejaych rozpéti, bylo nutné stanovit
takovy projekt, ktery by rozget Olomouckého kraje razagtnezatZzoval. Tento dlezity

fakt musel byt také zohledn pii navrhovani nize uvedeného projektu.

16.1Zakladni vychodiska pro realizaci projektu

Zduavodnéni dileZitosti realizace projektu

Subjekty MSP v Olomouckém kraji mohou v programdéraobdobi 2007-2008erpat
financni podporu z porrné vysokého pétu prograni. Rovrez i v nadchazejicim progra-
movacim obdobi 2014-2020 budou moci tyto subjekiskat finagni podporu nejen
z nového OP, ktery bude z&fan pra¢ na podporu podnikani, ale i z komunitarnich pro-
gram ¢i z narodnich prostdki. Sowasre mohou vyuzivat sluzeb instituci, které v kraji
pusobi a které se snaZi v kraji podnikani podporovaak z provedeného jmkumu mezi
subjekty MSP v Olomouckém kraji vyplyva, Ze podmété, kté&i v doke provadného
prizkumu nevyuZili pro své podnikani podpory, ji neijiuzejména z dvodu nedostatku
informaci o moznych podporach a tj& se jednalo o podporu finami ¢i nagr. o spolu-
praci s institucemi podporujicimi MSP v Olomoucké&naji (jako nap. spoluprace s HK
CR, VS apod.). Proto by & byt v Olomouckém kraji realizovan takovy projektery
zvysi informovanost subjektMSP o moznostech podpory, jiZ mohou maliradsti pod-
nikatelé pro své podnikani vyuZitvyuzivat. S ohledem na vySe uvedené skudsti, byl
vybran projekt na podporu MSP, jimz bude realiz@eatra podpory MSP, jehoZ%izova-

telem bude Olomoucky kraj.
Vybér pravni formy projektu

Velmi dalezitym vychodiskem pro realizaci projektu byl ¥yljeho pravni formy. Jako
nejvhodrjSi varianty pravni formy Centra podpory MSP byloZné oznéit piispsvko-
VOou organizaci, jejimz izovatelem by byl Olomoucky kraj¢i obchodni spoknost
(zejména pak s.r.o0.), ktera by byla zaloZzena Olarkgm krajem. Jako potenciélni pravni

forma byly vybrany tyto d¥formy s ohledem na skuteost, Ze ob maji pravni subjektivi-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 81

tu na rozdil od organizai slozky USC. Pro vy nejvhodrjsi varianty bylo nutné
nejdive prispivkovou organizaci a obchodni spitest (s.r.0.) porovnat.

Y e

Tab. 10 Srovnani pravni formyippvkové organizacifzzenych USC a obchodnich spo-

lechosti zalozenych USC (Transparency Internatiaffa) 2009, s. 1-3), zpracovani vlastni

Pfispévkova organizace USC Obchodni spoleénosti zalozena USC
Pravni reZzim Samostatny verejny subjekt. Pravnicka osoba soukromého prava.
Pravni subjektivita | Ano. Ano.

Ridi se zdkonem o rozpoétovych | Ridi se Obchodnim zakonikem.
Zalozeni a vznik. pravidlech tzemnich rozpoct(. ZaloZena zakladatelskou listinou.
Zfizovatel vyda ztizovaci listinu.

Hospodafi s majetkem zfizovate- | Hospodati s vlastnim majetkem. Samo-

Hospodareni A )
P le. Samostatné ucetnictvi. statna UJ.

Hospodafi s prostfedky ziskany- | Pfijem z rozpo¢tu USC pouze za podmin-
Napojeni na roz- | mivlastni ¢innosti, s prostfedky | ky, Ze doSlo ke smluvnimu zdvazku.

pocet USC z rozpocCtu zfizovatele a pfispév-
ky svych fondd, s ptijatymi dary.

Dle zdkona je vefejnym zadava- | Dle zdkona muzZe byt verejny, dotovany Ci

Verejné zakazk ,
J ¥ telem. sektorovy zadavatel.

ZFK se nevztahuje na kontrolu hospoda-

Na jejich hospodareni se vztahu- feni prav. osob, jejichz zakladatelem je

Verejnospravni je ZFK. Usc.

kontrola o
S vyjimkou kontroly poskytované verejné
financni podpory.

Platy, mzdy Zakon o platu. Zakon o mzdé.

Na zaklad vySe uvedeného srovnanigpivkové organizace a obchodni sgolesti byla

vybrana jako pravni forma Centra podpory MSi3mvkova organizace.

Hlavnim divodem pro vybr této alternativy byl fedevsim fakt, Ze Centrum podpory MSP
nebude provozovano na principu samofinancovaiispikova organizace bude ziskavat
finan¢ni prostedky z vlastntinnosti a z rozp&tu svého #izovatele. (Otrusinova, 2010, s.

32)

Mezi hlavni vyhody fispévkové organizace oproti obchodni spwolesti pati zejména
bliz8i propojeni se svymiizovatelem, ke kterému dochézi zejména pealstictvim jejiho

napojeni na rozget svého #izovatele.

Identifikace ziizovatele projektu

Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, Olomouc, 779 d160609460)

Pravni forma #izovatele - kraj.
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16.2 Charakteristika projektu
Popis projektu

Projekt Centra podpory MSiesi zizeni gispivkové organizace Olomouckého kraje, kte-
ra bude zartena na zvySeni informovanosti subjeRSP 0 mozZnostech podpory jejich
podnikani v kraji. V ramci tohoto projektu budowlizovany zejména 2 oblasti, a to po-
skytovani poradenstvi pro MSP a dale tvorba webowfranek zagtenych na problema-

tiku podpory podnikani.

Prostednictvim pracovnik Centra podpory MSP bude dochazet k poskytovaradsor-
stvi v oblasti doténich tituli zamérenych na podporu MSRi poradenstvi k realizaci pro-
jekta a jejich mozného financovani, napg. poskytovani informaci o ostatnich institucich

podporujicich podnikani, jez v krajipobi.

Projekt daleieSi realizaci webovych stranek zgemych na aktualni moznosti podpory
podnikani v Olomouckém kraji. Préstinictvim &chto stranek budou subjekty MSP pra-
videlné informovani o aktualnich nabidkach podpor podnik@iehled aktualé vyhlase-
nych vyzev tykajicich se rozvoje MSPlidskych zdrofi). Ztizeny web bude informovat
subjekty MSP v Olomouckém kraji i 0 moznostech pogigejich inov&niho podnikani,
zejména pak bude podavatlekité informace o dotaich titulech u¥enych pro podporu
inovaci, ale rové& bude poskytovat zakladni informace o moznosteeiziti sluzeb Pod-
nikatelského inkubatoru URj sluzeb VTP fisobicich v kraji. Row¥ budou podnikatelé
informovani o moznostech spoluprace se subjektym& bude Centrum podpory MSP
spolupracovat. Déle bude v ramci webu dochazetakigelné informovanosti subjekt
MSP o aktuélnich nabidkach podnikatelskych plo€@lamouckém kraji, nelioweb bude
obsahovat pravidetnaktualizovanou databazidhto nemovitosti. Centrum podpory MSP

se tedy stane vyznamnyimitelem gispivajicim k rozvoji MSP v Olomouckém kraji.
Hlavni a dopliikova ¢innost

Centrum podpory MSP bude po jehidzeni uskut&iovat pouze hlavnéinnost, jiz bude
zvySeni informovanosti subjektMSP v podob poskytovani sluzeb pro subjekty MSP

(poskytovani poradenstyi poradani konferenci arednasek).

Doplikovou ¢innost bude mozné uskudtet az s ohledem na skdteost, zda fispsvkova

organizace bude efektigrplnit svou hlavnicinnost. Jako potencionalni dégbvou ¢in-
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nost je mozné ozia realizaci kurz ¢i seminda pro malé a $edni podnikatele. Bude se
jednat nap o kurzy zamitené na problematikéerpani dotaci prostdnictvim EU.

Cile projektu

Hlavnim cilem tohoto projektu je zvySovani kvalgyostedi MSP v Olomouckéem kraji
prostednictvim sousgedni informaci tykajicich se podpory MSP v Centru pagy MSP,
¢imz dojde k jejich fiblizeni malym a $ednim podnikatéim ¢i zajemd@m o tento druh

informaci.
Cilové skupiny projektu

Cilovou skupinou projektu budou zejména mali i@dsti podnikatelé, kie uskuténuji
svou ekonomickowinnost na Uzemi Olomouckého kraje. Pro vymezenjektib MSP
bude vyuZzita definice dle Niaeni Evropské komisé.364/2004, které veSlo v platnost
1. ledna 2005 (definice dle EK je uvedena v kapitoR).

Jako dalSi moZnou cilovou skupinu Ize aghaxtinajici podnikatele, potencialni (budou-
ci) podnikatelei zajemce o informace tykajici se podpory MSP.

Sidlo projektu

Centrum podpory MSP v Olomouckém kraji, bglmmsvé sidlo v krajském &t Olo-
mouc. Konkréta by se jednalo o prostory Regionalniho centra Olamnkde jiz sidli naip
odbor strategického rozvoje kraje Krajskélradu Olomouckého kraje, regionalni kance-
lai agentury Czechlinvesti Krajsk& hospod&ka komora Olomouckého kraje. Budova
Regionalniho centra Olomouc s 20 podlazimi se r|achéokali® s dobrym napojenim na
rychlostni komunikace a séasre nabizi reprezentativni administrativni prostomptp Ize

tuto budovu oznat jako vhodné sidlo Centra podpory MSP v OlomoucKkéaiji.
Personalni zajiséni projektu
V ramci realizace projektu vzniknou 2 pracovni mjdtde zardstnanci Centra podpory

MSP budou zagstnani na HPP.

Jedn& se o pracovni pozigditele, na jehoz misto bude dle Zasembni Fispivkovych
organizaci #izovanych Olomouckym krajem (2011d, s. 3) vyhlaSewberové fizeni.
Vhodnost jednotlivych uchazé bude posuzovat komise, ktera bude vybrana Olo-

mouckym krajem.
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Dale bude v Centru podpory MSP zgman administrativni pracovnik, jehoz naplini prace
budou administrativni zalezitosti spojené s cho@antra podpory MSP a vedenietnic-

tvi prispivkové organizace. Ro¥#a i na tuto pozice bude vyhlaseno ¥gdvéhorizeni.
Predpokladané financovani projektu
Financovani #izeni a hlavnéinnosti v prvnim roce fungovani Centra podpory MSP

Centrum podpory MSP bude financované klasicky jaepsvkova organizacefizovana
USC, jejiz financovani sédi zakonemnt. 250/2000 Sb. o rozptmovych pravidlech Gzem-

nich rozp@ta.

Predpokladané naklady nd&izeni Centra podpory MSP buddinit zhruba 130 000 K
(¢astku tvai zejména: soudni poplatek za zapisspvkové organizace do obchodniho
rejstiku, vybaveni kancet@, tvorba webovych stranek, fieni PC a kopirovaciho stro-
je). Zizeni Centra podpory MSP tedy bude fitranzajiS€no prostednictvim rozpdtu
Olomouckého kraje, nebose bude jednat ofigpsvkovou organizaci iizzovanou timto

krajem.

V prvnim roce fungovani, kdy bude Centrum podporgMMuskuté&iovat pouze svou
hlavni ¢innost, kterou je poskytovani poradenstvi a reaeéizeonferencti prednasek za-
meétenych na zvySovani informovanosti o moznostech podpSP v Olomouckém kraji,
budou tyto aktivity hrazeny ro¥# z rozp@tu Olomouckého kraje a séasrg i z hlavni
¢innosti (pdadani konferenci). Nize je uvedena tabwkal s pedpokladanymi rénimi
naklady, avSak vySe uvedenych nakilge jen orienténi, nebd skut&né naklady budou
zaviset na cenach platnych na trhu a edviaké na tom, jakym majetkem bude Centrum

podpory MSP disponovat (Zidodu vySe odpistéto FispEvkové organizace).

Tab. 11 Pedpokladané réni naklady hlavnéinnosti Centra podpo-

ry MSP, zdroj a zpracovani vlastni

Najemné 300 000 K¢
Spotifeba materialu (papir, psaci potireby) 20 000 K¢
Mzdové naklady (véetné pojistného) 670 000 K¢
Provozni naklady - energie, voda, telefon 120 000 K¢
Cestovné 30 000 K¢
Ostatni sluzby 100 000 K¢
Naklady na reprezentaci 15 000 K¢
Naklady celkem 1 255 000 K¢

Hlavni ¢innosti Centra MSP tedy bude financovana zejméasipdnictvim gispévku na

provoz ziskanym z rozgtu kraje, jeZ pedstavuje kryti provoznich nakiadako nap.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 85

spoteba energie, sp@ba materialu, &Zné opravy a dalSi¢hné vydaje. Dale budefip
spivkova organizace v fibchu svého fungovani dostavat z roZpo svého #zovatele
piispivek na provoz — mzdové nakladyjgpevek na provoz — odpisyfispivek na provoz
— najemné. Bspevkova organizace by mohla ziskavat z razpokraje i investini pri-
spivky, avSak z charakteru poskytovanych sluzeb Ceptdpory MSP a zidodu co
nejmensiho z&kovani rozpotu kraje, Ize pedpokladat, ze tytoifspivky nebudou H-

spivkoveé organizaci poskytovany ve velkém rozsahuog@lucky kraj, 2011d, s. 8-9)

Hlavni ¢innost bude financovana s@sre i prostednictvim gijma ziskanych z hlavni

¢innosti (pgdadani konferenci pro subjekty MSP).
Financovani Centra podpory MSP v dalSich letech

V dalSich letech fungovani Centra podpory MSP kiarbyt jiz uskuténovana dopikova
¢innost Fispevkové organizace, jiz bude igmlani vzdlavacich akci (kurzy, semife).
V tomto obdobi by mla doplikova cinnost dosahovat zisku, a tak by¢lm dojit
k ¢asténému financovani i jeji hlavriinnosti. AvSak i v pibéhu dalSich let fungovani
Centra podpory MSP bude financovano r&prostednictvim svéhoizzovatele, na jehoz

rozpaiet bude napojeno, zejména pakispvku na provoz.
Spoluprace

Mezi subjekty, s nimiz bude Centrum podpory MSPligp@covat, pat zejména agentura
Czechlinvest, HKCR, RPIC (RPIC — EKONOMSERVISiErov, s.r.0. a IRP — RPIC Jese-
nik, s.r.0.), RARSM, VTP UP a vysoké Skolydédevsim Univerzita Palackého).

Dale bude Centrum Podpory MSP v Olomouckém krajspé ¢innosti spolupracovat se
zdmovym sdruzenim OK4lInovace, které se zabyvanirgamim zajiSénim Regionalni
inovaini strategie Olomouckého kraje. Jejich spoluprasgebprobihat { implementaci
RIS OK, zejména pak v informovanosti subjekSP o RIS OK a v poskytovani poraden-
stvi tykajiciho se této strategie. V ramci inforranesti subjeki MSP o inovéni politice

v Olomouckém kraji bude ro¥# dochazet ke spolupraci s Podnikatelskym inkuleator
UP ¢i VTP a klastry gsobicimi na Gzemi kraje.

Centrum podpory MSP bude rasinspolupracovat §MZRB, a.s.&i jinymi finanénimi
institucemi @i poskytovani poradenstvi o moznych zdrojich firar@mi podnikatelskych
zanera ¢i projekti prostednictvim U¥ria ¢i zaruk pro malé a &dni podnikatele
z Olomouckého kraje.
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V ramci projektu bude vyuZito i mezinarodni spokug®, nebth Olomoucky kraj je partne-
rem Autonomni oblasti Vojvodina (SrbskoCarna hora). Centrum podpory MSP tedy
bude poskytovat idezité informace subjeiin MSP o0 moZnych podnikatelskych misich

v Autonomni oblasti Vojvodina.
Projekt a verejna podpora a dopady na hospod&kou soukz

Poskytovani sluzeb Centra podpory MSP nebude zatkidakjnou podporu. Nebude rov-
né¢z narusovat hospotikou soutz vici ostatnim soukromym subjekn, jez v kraji usku-
tecnuji ekonomickowinnost, nebt Centrem podpory MSP bude poskytovat informace o
moZznostech podpory pro podnikatelské subjekty edédgm odkazovanim na ostatni in-
stituce v kraji¢i praw na soukromé subjekty, jez nabizi podnikatekvé sluzby (b asis-

tencni centra).
Propagace projektu

Pro vyuzivani sluzeb Centra podpory MSP, a &vro dostaéné vyuZiti tohoto centra,
je dilezité, aby byli potencialni zakaznici o jehiozeni dolse informovéani. K propagaci
Centra podpory MSP bude dochéazet gebtictvim zpravodaje Olomouckého kraje, ktery
vychazi kazdy resic a ktery je zdarma distribuovanc¢abim Olomouckého kraje. Dale
bude propagace Centra podpory MSP zajetprostednictvim internetovych stranek
Olomouckého kraje a také prisdinictvim internetovych stranek ob&i mést z Olo-
mouckého kraje. Propagace bude gdvmajiStna na internetovych strankach spolupracu-
jicich subjekii centra jako nap KHK OK, ¢i regionalni kanceli@ agentury Czechlinvest.
RovreZz bude pro propagaci Centra podpory MSP zvotémypmarketing, kdy budou mali
a stedni podnikatelé informovani préstinictvim elektronické posty o vzniku tohoto cent-
ra a sodasre také o moznostech, jez jim nabizi. Firmy budowwslany na zakladinter-

netové databaze Firmy.cz.
Vystupy projektu

Vystupem tohoto projektu bude zejména fungujici t@en podpory MSP, iispivkova
organizace a s nim spojené zvySeni informovanasiekti MSP o podporach pro jejich
podnikani v Olomouckém kraji. Jako dalSi vystupgj@ktu Ize hodnotit také vznik 2 pra-
covnich mistDale Ize jako vystupy navrhovaného projektu staniakié rozvoj spoluprace
mezi subjekty MSP a institucemi podporujicimi tedtah podnikani v Olomouckém kraiji
jako je nap. spoluprace s RPIC, HKR, agenturou Czechlnvests vysokymi Skolami.
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ZAVER

Cilem pedkladané diplomové prace bylo stanovit ég@it na podporu MSP
v Olomouckém kraji, jejichz garantem bude Olomoukkgj, a sodasré navrhnout pro-
jekt, jehoz prosednictvim by doslo k podpe tohoto druhu podnikani v Olomouckém
kraji.

Teoretickacast prace definovala zakladni informace vztahigéck problematice MSP a
souwasre vymezovala zakladni vychodiska jeho podpory. Rek&téast byla nejprve za-
meiena na vymezeni zakladni charakteristiky Olomouckéhje a dale pak na charakte-
ristiku stavu MSP vtomto kraji. Poté byla zpraco@a analyza podpory MSP
v Olomouckém kraji ¥etné podpory inovaniho podnikani v kraji. Dlezitou sowdasti
praktickécasti bylo také provedeni dotaznikovéhoreéseit mezi subjekty MSP. Vysledky
analytickécasti byly poté shrnuty ve SWOT analyze.

Na zé&klad zjiSttnych poznatk v analytické ¢asti je patrné, Ze subjekty MSP
v Olomouckém kraji mohou pro své podnikani vyuZiratozZstvi podpor. A totajiz se
jedna o podporuffimou ¢i negimou ¢i podporu poskytovanou prdstinictvim EU, statu
(narodni Urove) ¢i prostednictvim Olomouckého kraje (regionalni arayePozitivre 1ze

v ramci podpory podnikani hodnotit i podporu inéwno podnikani, k niz v Olomouckém
kraji v poslednich letech dochazi. O rostoucim &ymuo inovéni politiky v Olomouckém
kraji swdci také vytvdeni sektorového dokumentu pro rozvoj inovaci - Begini ino-
vacni strategie Olomouckého kraje, jeZ ma posloukib jefektivni nastroj pro tvorbu ino-
vacni infrastruktury v kraji. V ramci podpory ino¥taiho podnikani je wezité také zminit

vyznamnost podnikatelského inkubatoru a VTP, j&Zayi pasobi.

AvSak MSP a jeho podpora v Olomouckém kraji se kityse zné&nymi nedostatky, jez
byly v navrhovécasti prace ozrigny jako kritické oblasti. Jedné séegevSim o nizkou
arovei poskytovanych sluzeb pro subjekty MSP (zejménavedii Spatnou informova-
nost o0 moznostech podpory podnikani), slabou padgaiinajicich podnikatél a nedo-
statek kvalifikovanych pracovnikvyuzitelnych pro sektor MSP. V ramci navrhovych
opateni na podporu MSP jaikkZité, klast rovdZ diraz i na inovani potencial MSP, ne-
firem na trhu. Na zakladtéchto skuténosti byly stanoveny hlavni pi§ a nasledna opat-

feni na podporu MSP v Olomouckém kraji, jejichz géeen bude Olomoucky kraj. Proto
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bylo velmi dileZité, aby stanovené @i byly v souladu s primarnim strategickym doku-

mentem kraje, jimzZ je Program rozvoje Uzemniho dov@lomouckého kraje.

V zawru prace byl nastim projekt na podporu MSP v Olomouckém kraji, jeledgzm je
priblizeni informaci o moznych podporach subjektMSP. Realizaci tohoto projektu do-
jde k eliminaci hlavniho nedostatku podpory podnikaOlomouckém kraji, jimz je nedo-

staténa informovanost podnikatelskych subjektmoznostech podpory.

Pti zpracovani diplomové prace, bylo spolupracova@mnouckym krajem, potazmo s
odborem strategického rozvoje kraje, kterému bugéomhova prace fedana k vyuZziti.
Diplomova prace tedy poslouzi jak Olomouckému kitajk sodasré i malym a stednim
podnikatelim, ktei uskuténuji svou ekonomickowinnost v tomto regionu. Olomoucké-
mu kraji poskytne podklad pro eliminaci kritickyoblasti MSP v kraji a haopak podnika-
telim poskytne uceleny iphled tykajici se moznosti podpory pro jejich pé&dni

v Olomouckém kraji.
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PRILOHA P . VYVOJ AKTIVNICH SUBJEKT U MSP VCR
V LETECH 2000-2010

Vyvoj pottu aktivnich subjekti MSP v CR v letech 2000-2010
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Zdroj: (Ministerstvo pimyslu a obchodu, 2011)



PRILOHA P II: ZAKLADNI EKONOMICKE UKAZATELE
OLOMOUCKEHO KRAJE

Vyvoj HDP na obyvatele (k 31.12. daného roku)
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Vy3e exportu za jednotlivé krajR k 31.12.2010 (v mil. &
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Na exportu Olomouckého kraje se dle Statistickem&gy Olomouckého kraje 2011 podili
zejména export strdja dopravnich prostdki (zhruba 47 %), naopak nejmése na ex-
portu tohoto kraje podili napoje a tabak (0,1 ¥gjvilte spoleénosti z Olomouckého kraje
v roce 2010 exportovalo do zemi EU-27 (81,6 %).

Priamérny hodinovy vydlek k 31.12.2011
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PRILOHA P IIl:

PROGRAMY OPPI

Programy administrované agenturou Czechinvest

Program

Cil programu

Rozvoj

ZvySeni konkurenceschopnosti MSP preghictvim
podpory zavadéni progresivnich technologii.

ICT a strategické
sluzby

Rozvoj informa&ni a znalostni spataosti a sotiasre rast ICT sekto-
ru vCR.

ICT v podnicich

Zvysovani konkurenceschopnosti MSP pireghictvim zavaghi
a rozsifovani informacnich a komunikacnich technologii v podnicich.

SniZzovani energetické n&rosti vyroby a vysSi vyuZziti obnovitel-

Eko-energie nych zdroi

Zvysovani aktivity MSP (i velkych podnik v oblasti vyroby a slu-
Inovace -

Zeb.
Potencil ZvySeni vyvojove kapacity podnika zvyseni spolupraci

téchto podnikd s vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi.

Podpora zakladani a rozvoj atvovych seskupeni (n&pklastii) na
Spoluprace regionalni

i nadnarodni dUrovni.

Podpora zakladani a rozvoj subjektfrastruktury pro vyzkum a
Prosperita VYVOJ.

Skolici stediska

Vznik a rozvoj infrastruktury pro vathvani a pro rozvoj lidskych
zdroji podnikated.

Realizace projekitzanttrenych na nemovitosti a souvisejici infra-

Nemovitosti strukturu pro podnikani.

ZvySeni konkurenceschopnosti MSP preghictvim zvySovani kva-
Poradenstvi lity a dostupnosti

poradenskych, informacnich a vzdélavacich sluzeb uréenych pro MSP.

ZvySovani aktivit MSP v oblasti marketingu na doichd zahrani-
Marketing nich trzich.

Zdroj: (Bednd&ova

vlastni

a Skodova-Parmova, 2010, s. 25; Klimovéa, 20870h07), zpracovani

Programy, jejichz zprostfedkovatelem je CMZRB

Program

Cil programu

Start

Podpora realizace podnikatelskych 2aim~O i PO,

jez vstupuji nové do podnikani ¢i s delSim ¢asovym odstupem.

Financni nastroje

Usnadnéni pfistupu zacinajicich podnikatel( ke kapitalu.

Progres

Pomoc realizovat rozvojové projekty MSP s kratStdrii.

Zaruka

Usnadrni realizace podnikatelskych investich projektt MSP
prostfednictvim zvyhodnénych zaruk.

Zdroj: (Bedn&ova

vlastni

a Skodova-Parmova, 2010, s. 25; Klimovéa, 20871b07), zpracovani



PRILOHA P IV: STATISTIKA ZADOSTI A POSKYTNUTI DOTACI
Z OPPI V KRAJICH CR (MIMO HL. M. PRAHU)

Kraj Pocet podanych | Pofet vyrazenych | Poget schvalenych Celkova vyse
fadosti fadosti fadosti poskytnuté podpory

HIl. m. Praha MENi OPRAVNENYM ZADATELEM - NESPADA POD Cil KONVERGENCE
Jihoiesky 8223 400 308 2504 154 624 K&
Jihomoravsky 2740 1216 1048 7862 374075 KE
Karlovarsky 404 198 150 1311 786 500 K¢
Krilovehradecky 898 364 377 3227153 510 K¢
Liberecky 782 360 299 2 219906 000 K&
Moravskoslezsky 2191 889 999 8 638 243 650 KE
Olomoucky 1276 588 527 3 582 680 490 K¢
Pardubicky 934 409 406 3 046 742 000 K&
Plzensky 74l 358 263 2634075500 KE
Stiedocesky 1920 897 644 7077550 234 KE
l:lsteclq? 1135 583 382 4069 042 059 K¢
Vysotina 976 402 429 3 066 338 750 KE
Zlinsky 1756 732 758 5672448 297 KE

Zdroj: (Czechlinvest - Statistikarpani dotaci z prograthOPPI, 2012, s. 16), zpracovani

vlastni




PRILOHA P V: ZADANI DOTAZNIKU

Vazena pani, Vazeny pane,
jmenuji se Michaela Treutnerova a jsem studentkou 2ro¢niku magisterského studia
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity TomaSe Bti ve Zling.

Dovoluji si Vas pozadat o vyplRni dotaznikového Seteni, které je vyznamnym pod-
kladem pro zpracovani mé diplomové prace, jejiz tém zni Podpora malého a #édni-
ho podnikani v Olomouckém kraji

Dotaznik, ktery pravé drzite ve svych rukou, je zcela anonymni. Na polehé otazky
odpowézte zaliizkovanim prislusneho pole, popipadé dopliite ndvazny koment#.

7 v

Velice Vam dékuji za Vasi spolupraci a za VaXas straveny nad dotaznikovym Sée-
nim.

1. Ve kterém okrese se nachazi misto/sidlo Vasehodmikani?
O Olomouc O Jesenik O Prostjov O Prerov O Sumperk

2. Kolik zaméstnanai ma Vase firma?
OSamostatny podnikatel 02 -10 [011-30 O31-50 [O51-100 [J101 - 250

3. Jak dlouho jiz Vase firma uskutéiuje ekonomickoucdinnost (kolik let podnikate)?
OMérenezlrok O1-2roky O3-4roky OVice nez5 let

4. Do jaké oblasti podnikani spada Vase firma?
0 Obchod

O Sluzby

O Pramysl

O Stavebnictvi

O Doprava
O Pohostinstvi
O Pergznictvi

O Komunikace

5. Jste celko¥ spokojen/a s kvalitou podnikatelského prostedi v Olomouckém kraji?
O Ano O SpiSe ano O Ne O Spise ne



6. Jakeé jsou dle Vas nej#tSi bariéry podnikani v Olomouckém kraji? (Ize oznéit vice
variant)

O Znatna byrokraticka zé&r

O Pxilis velké poplatky

[ Nizka kvalita dopravni infrastruktury

0 Nedostatek kvalifikovanych pracovriik

O Slaba kupni sila obyvatel Olomouckého kraje (nextasty odbyt)
O Vysoka konkurence

O Korupce

O Jiné (prosim dogite):

7. Vyuzili jste jiz nékdy podpory pro své podnikani?
O Ano O Ne
JestliZze jste dosud nevyuZili Zadné podpory, POKRIATE OTAZKOU¢. 11

8. Jakého druhu podpory pro své podnikani jste vyuli/vyuzivate?
O Finareni podpora

O Poradenstvi

O Klastry

O Podnikatelsky inkubétor

O veédeckotechnicky park

O Jiné (prosim dogite):

9. Ze kterého rozpdtu jste v ramci VaSeho podnikanic¢erpali? (Ize ozn&it vice vari-
ant)

O Evropské unie

O Statni rozpoetCR

O Rozpaet Olomouckého kraje
O Rozpaet obceti mésta

10. Ze kterého programu v rdmci spolufinancovani EUste ¢erpali finanéni prostied-
ky? (Ize oznéit vice variant)

0 OP Doprava 0 ROP Stedni Morava
[ OP Lidskeé zdroje a zastnanost O 7. ramcovy program
0 OP Podnikani a inovace O Jiny operé&ni program

O OP Zivotni prosedi



11. Se kterymi z niZze uvedenych subjedtjste vyuzili jakékoli spoluprace, ¢i s nimi
v soutasnosti spolupracujeteqlze oznait vice variant)

0 Olomoucky kraj O Czechinvest

O CzechTrade O Reg. poradenské a inforgrdho centra
O Krajsk&/okresni hospotika komora [ Vysoké Skoly

O Nadani Ustav regionalni spoluprace [0 Ceskéa podnikatelska reprezentatief)
0 Regionalni rozvojova agentura O Nevyuzili jsme zadné spoluprace

12. Jste celkow spokojeni s podporou podnikani v Olomouckém kraji?
O Ano [0 SpiSe ano 0 Ne O SpiSe ne

13. Co povazujete za neptSi nedostatky podpory podnikani v Olomouckém krajP
(Ize ozn&it vice variant)

O Nedostatek informaci o0 mozné podp@odnikani
O Nedostatek kapitalu

[0 Nizka podpora pro Zénajici podnikatele

O Nevidim zadny nedostatek

[ Jiné (dopite):

14. Co byste uvitali, jako vhodné opd®ni na podporu podnikani? (Ize oznait vice
variant)

O Kurz pro podnikatele zagheny na osvojeni problematiky doétach tituli a jejich moz-
néhocerpani (z rozp&u EU, statu, kraje a obci)

O Vydani odborné publikace z&mené na problematikderpani finagnich prostedki
z dot&nich tituki z hlediska podnikatelskych subjékt Olomouckém kraji

O Pravidelné besedy podnikales predstaviteli instituci, jez podporuji podnikanit.(p
Czechlinvest, Hospo#gkd komora apod.)

O Ztizeni webového portalu za&bkeného na informace o podpo podnikani
v Olomouckém kraji

O Vytvoteni kontaktniho mista poskytujiciho poradenstwifarmace o mozné podf®
podnikani

O Jiné (dopite):

15. Jaky byste Vy navrhl/a projekt na podporu MSP vOlomouckém kraji?



PRILOHA P VI: VYHODNOCENI DOTAZNIK U

Vyhodnocena otazk& 1 - Ve kterém okrese se nachazi misto/sidlo Vasehakandn

Misto/sidlo podnikéni | Absolutni éetnost | Relativni éetnost
Okres Olomouc 57 33%
Okres Prerov 36 21%
Okres Prostéjov 34 20%
Okres Sumperk 24 14%
Okres Jesenik 20 12%
2 171 100%

Zdroj a zpracovani vlastni

Vyhodnocena otazk& 2 - Kolik zangstnana ma VasSe firma?

Pocet zaméstnancti

Absolutni cetnost

Relativni ¢etnost

Samostatny podnikatel 51 30%
1 - 10 zaméstnancl 63 37%
11 - 50 zaméstnanci 42 25%

51 - 200 zaméstnanct 15 9%
)3 171 100%

Zdroj a zpracovani vlastni

Vyhodnocena otazk& 3 - Jak dlouho jiz VaSe firma uskdt®ije ekonomickodinnost?

Doba podnikani

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Méné nez 1 rok 8 5%
1-2roky 12 7%
3 - 4 roky 26 15%
Vice nez 5 let 125 73%
2 171 100%

Zdroj a zpracovani vlastni

Vyhodnocend otadzk& 4 - Do jaké oblasti podnikani spadé Vase firma?

Oblast podnikani

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Obchod 63 37%
Sluzby 49 29%
Pramysl 19 11%
Stavebnictvi 14 8%
Doprava 10 6%
Pohostinstvi 11 6%
PenézZnictvi 3 2%
Komunikace 2 1%
2 171 100%

Zdroj a zpracovani vlastni




Vyhodnocena otazkd. 5 - Jste celko# spokojen/a s kvalitou podnikatelského predt

v Olomouckém kraji?

Spokojenost Absolutni cetnost | Relativni cetnost
Ano 12 7%
SpiSe ano 69 40%
Spise ne 50 29%
Ne 40 23%
2 171 100%

Zdroj a zpracovani vlastni

s

Vyhodnocena otazkd. 6 - Jaké jsou dle Vas nej&i bariéry podnikani v Olomouckém

kraji? (bylo mozné oznat vice variant)

Bariéra podnikani Pocet odpovédi
Slaba kupni sila obyvatel 104
Nedostatek kvalifikovanych pracovnika 87
Znacna byrokraticka zatéz 55
Vysoka konkurence 47
Korupce 43
Prilis velké poplatky do obecnich rozpoctu 31
Nizka kvalita dopravni infrastruktury 18
Jiné 20
2 405

Zdroj a zpracovani vlastni

Vyhodnocend otazk& 7 - VyuZili jste jiz @kdy podpory pro své podnikani?

Vyuziti podpory Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Ano 60 35%
Ne 111 65%
z 171 100%

Zdroj a zpracovani vlastni

Vyhodnocena otazké 8 - Jakého druhu podpory pro své podnikani jste vyuyilzivate?
(bylo mozné oznit vice variant)

Druh podpory Pocet odpovédi

Financni podpora 40

Poradenstvi 22

Védeckotechnicky park 2
Podnikatelsky inkubator

Klastry 1

Jiné 12

2 77

Zdroj a zpracovani vlastni



Vyhodnocena otazkd. 9 - Ze kterého rozpttu jste v ramci VaSeho podnikasérpali?

(bylo mozné oznit vice variant)

Rozpocet Pocet odpovédi
Rozpocet Evropské unie 22
Statni rozpocet CR 17
Rozpocet Olomouckého kraje 2
Rozpocet obce ¢i mésta
2 47

Zdroj a zpracovani vlastni

Vyhodnocena otazk& 10- Ze kterého programu v ramci spolufinancovani Eld ¢strpa-

li financni prostedky?(bylo mozné oznit vice variant)

Druh podpory Pocet odpovédi
OP Podnikani a inovace 11
OP Lidské zdroje a zaméstnanost 6
OP Zivotni prostiedi 2
OP Doprava 1
ROP Stfedni Morava 3
7. ramcovy program 0
Jiny operacni program 4

z 27
Zdroj a zpracovani vlastni

Vyhodnocena otazk& 11 - Se kterymi z nize uvedenych sulgjédtie vyuZili jakékoli spo-

lupréce,¢i s nimi v sodasnosti spolupracujete(bylo mozné oznat vice variant)

Druh podpory Pocet odpovédi

Olomoucky kraj 21
Czechlnvest 11
Vysoké skoly 10
Krajska/okresni hospodaiska komora 7
Regionalni rozvojova agentura 6
Regionalni poradenska a informacniho centra 4
CzechTrade 3
Nadacni tstav regionalni spoluprace 1
Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU 1
Jiny subjekt 10
Nevyuzili jsme dosud Zadné spoluprace 113

2 187

Zdroj a zpracovani vlastni



Vyhodnocena otazké& 12 - Jste celko¥ spokojeni s podporou podnikani v Olomouckém

kraji?
Spokojenost Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
Ano 2 1%
Spise ano 45 26%
SpiSe ne 87 51%
Ne 37 22%
z 171 100%

Zdroj a zpracovani vlastni

Vyhodnocena otazk& 13 - Co povaZujete za nepéi nedostatky podpory podnikani

v Olomouckém krajitbylo mozné oznat vice variant)

Nedostatek podpory podnikani Pocet odpovédi
Nedostatek informaci o mozné podpofre podnikani 124
Nizka podpora pro zacinajici podnikatele 66
Nedostatek kapitalu pro vyuZiti podpory 61
Jiny nedostatek 25
Nevidim Zadny nedostatek 15
z 291

Zdroj a zpracovani vlastni

Vyhodnocena otazk& 14 - Co byste uvitali, jako vhodné opani na podporu podnikani?

(bylo mozné oznit vice variant)

Projekt na podporu podnikani

Pocet odpovédi

Zfizeni webového portalu zaméfeného na informace

o podpoie podnikani v Olomouckém kraji 20
Vytvoreni kontaktniho mista poskytujiciho poradenstvi 78
a informace o mozné podpoie podnikani
Kurz pro podnikatele zaméreny na osvojeni problematiky 33
dotacénich titull a jejich moZného éerpani
Vydani odborné publikace zaméfené na problematiku
¢erpani financnich prostfedkl z dotacnich titulli z hlediska 29
podnikatelskych subjektli v Olomouckém kraji
Pravidelné besedy podnikatell s pFedstaviteIivinstituci, 57
jez podporuji podnikani (pf. Czechinvest, HK CR apod.)
Ani jednu z téchto moznosti 27
z 230

Zdroj a zpracovani vlastni




PRILOHA P VI

VYPO CET ZAVISLOSTI

MEZI

SPOKOJENOSTI

RESPONDENTU S PODPOROU PODNIKANI A MISTEM/SIDLEM PODNIKANI

Empirické (absolutni)*etnosti:

Spokojen | SpiSe spokojen | SpisSe nespokojen | Nespokojen 2
Okres Jesenik 0 2 12 6 20
Okres Olomouc 0 25 24 8 57
Okres Prostéjov 2 7 19 6 34
Okres Prerov 0 8 19 9 36
Okres Sumperk 0 13 8 24
)3 2 45 87 37 171
Zdroj a zpracovani vlastni
Teoretickécetnosti:
Lml= 0,23392
171
Spokojen | SpiSe spokojen | SpiSe nespokojen | Nespokojen z
Okres Jesenik |0,233918129| 5,263157895 10,1754386 4,32748538 20
Okres Olomouc | 0,666666667 15 29 12,33333333 57
Okres Prostéjov | 0,397660819 | 8,947368421 17,29824561 7,356725146 34
Okres Pferov |0,421052632| 9,473684211 18,31578947 7,789473684 36
Okres Sumperk | 0,280701754 | 6,315789474 12,21052632 5,192982456 24
b3 2 45 87 37 171
Zdroj a zpracovani vlastni
Koeficient kontingence:
(empiricka éetnost - teoreticka Eetnns‘t]z — (D-Dlzggglgug]z
— = 0,2339181
teoreticka éetnost 0,23391812%
Spokojen | SpiSe spokojen | SpiSe nespokojen | Nespokojen b
Okres Jesenik |0,233918129| 2,023157895 0,327162734 0,646404299 | 3,230643
Okres Olomouc | 0,666666667 | 6,666666667 0,862068966 1,52252252319,717925
Okres Prostéjov | 6,456484348 | 0,423839009 0,167413971 0,250206863 | 7,297944
Okres Prerov |0,421052632 | 0,229239766 0,025559589 0,188122333|0,863974
Okres Sumperk | 0,280701754 | 1,740789474 0,051043557 1,51730678 | 3,589842
)3 8,058823529 | 11,08369281 1,433248817 4,124562798 | 24,70033

G =24,70033

Zdroj a zpracovani vlastni




Stanoveni zavislosti:

| [

Pearsoniv koeficient:C = 1J| G+n

Cim blize je koeficien®, poté se jedna slabou zavislost

Cim blize je koeficient, poté se jednéawysokou zavislost

. |
Vypaet: c= | 24,70033
w|24’?“033+ 171

C =0,1262136— Dle Pearsonova koeficientu se jednalabou zavislost

Lze stanovit, Ze mezi spokojenosti s podporou pdaomi a mistem/sidlem podnikani
existuje velmi slabéa zavislost.



PRILOHA P VI

ROZPO CET OLOMOUCKEHO KRAJE V LETECH

2009 - 2012
Schvaleny | Schvaleny | Schvdleny | Navrh
PFijmy Olomouckého kraje (v tis. Kc) rozpocet | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
2009 2010 2011 2012
Dariové pfijmy 3661 000| 3190000| 3286000| 3185000
Dariové pfijmy - vratka DPH 4647
Spravni poplatky 1389 1410 1410 976
PFijmy z prondjmu 36 354 37773 36731 38227,2
Prijaté sankcni platby 2630 2 630 3130 3360
Ostatni nedanové ptijmy 0 120 264 144
PFijmy z prodeje 37 300 30400 20200 13 800
PFijmy z urokd 30000 18 000 10000| 12000,2
Neinvesti¢ni prijaté dotace ze statniho rozpoctu 83938 83484 76 226 73 669
Odvody pfispévkovych organizaci 96 037 | 132346| 134996 136 806
Socialni fond 6 428 6141 6 369 6223
Eond na podporu vlysta\{by a obnon vodohosp. 20 000 50 000 40 000 40 000
infrastruktury na izemi Olomouckého kraje
Splatky pujcek 3785 25940 28815| 10329,6
Financovani (pfijaté uvéry, prebytek hosp.) 0| 174361| 506479 798 168
Celkové prijmy Olomouckého kraje celkem
(v€etné financovani) 4022441 | 3915281 | 4078592 | 4317 127
Zdroj: (Olomoucky kraj, 2012), zpracovani vlastni
Schvaleny | Schvaleny | Schvdleny | Navrh
Vydaje Olomouckého kraje (v tis. K¢) rozpocet | rozpocet | rozpocet | rozpoctu
2009 2010 2011 2012
Odbory (kancelare) - provozni vydaje 1695607 | 1677728 | 1677728 |1702161
Pfispévkové organizace - provozni vydaje 1354082|1416659| 1416659 |1 490322
Fond socialnich potreb 6428 6 141 6 141 6223
!:ond na podporu szta)/by a obnovly vodohosp. 20 000 50 000 50 000 40 000
infrastruktury na izemi Olomouckého kraje
Evropské programy 102 158 69 733 69 733 74 876
Rozpracované investice 292612| 395265| 395265| 629187
Rozpracované investice - zdravotnictvi (z ndjemné-
ho) 25238 15043 15043 10 853
Nové investice 423525| 402089| 402089| 287639
Nové investice - zdravotnictvi (z najemného) 11783 11783 17 026
Financovani (splatky uvéra) 59211 59211 40 282 65 063
Celkové vydaje Olomouckého kraje celkem
(v€etné financovani) 4022441 | 3442296 | 4078592 |4 317 127

Zdroj: (Olomoucky kraj, 2012), zpracovani vlastni




