POSUDEK  VEDOUCÍHO  PRÁCE  NA DIPLOMOVOU  PRÁCI  JANY JAVOROVÉ  

„Vliv sociálního prostředí na výskyt syndromu vyhoření“
Cílem diplomové práce autorky je, jak sama uvádí na s.3, analýza vlivu sociálního prostředí na výskyt syndromu vyhoření u dvou skupin zkoumaných osob – skupiny zdravotníků a skupiny úředníků s delší praxí v oboru. Tento cíl je přiměřený cíli diplomové práce a autorce se jí ho také podařilo splnit.

Přístup diplomantky k řešení problematiky syndromu vyhoření u pracovníků výše uvedených profesí i použité metody považuji za správné a adekvátní řešenému problému. Kladně hodnotím zejména provedeny empirický výzkum syndromu vyhoření, při kterém autorka prokázala  znalost metodologie i metod sociálně pedagogického výzkumu.

Autorka prokázala, že dovede pracovat s odbornou literaturou a tvůrčím způsobem uplatnit získané poznatky při řešení reálného problému společenské praxe. Ve své práci se zabývá problematikou syndromu vyhoření, včetně jeho diagnostiky, a o tomto fenoménu pojednává ve vztahovém rámci sociálního prostředí. Škoda, že objasnění vztahu výskytu syndromu vyhoření a sociálního prostředí nevěnuje více pozornosti i v závěru své práce.
Odbornou úroveň její práce považuji za velmi dobrou. Kladně hodnotím zejména provedený empirický výzkum, interpretaci jeho výsledků i závěry, které na základě svého výzkumu autorka udělala. Výhrady mám k formulovaným hypotézám i ke způsobu testování jejich platnosti. Škoda, že autorka více nevyužila všechna svá sebraná data a zejména z dat z obou dotazníků nevytvořila kontingenční tabulky, z nichž by byla patrné vzájemné vztahy mezi dvěmi  proměnnými, což by podstatně přispělo k vyšší úrovni zpracování sebraných dat a také k vyvození hlubších závěrů o vztahu sociálního prostředí a syndromu vyhoření.

Jazykovou, stylistickou i formální úpravu práce považuji za vyhovující. Předložená diplomová práce vyhovuje požadavkům, které na kvalifikační práce klademe.

Autorka pracovala na své diplomové práci zcela samostatně, aktivně a iniciativně. Její spolupráce s vedoucím práce byla výborná.

Otázky pro obhajobu: 

1. Co je to hypotéza, jakou plní při výzkumu funkci a jak se ověřuje její platnost?

2. Co je obsahem pojmu sociální prostředí?

3. Má stresor administrativní činnost stejnou „váhu“ u zdravotníků i u úředníků?

Diplomovou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji známkou „A“- výborně.

V Brně dne 25.4. 2012

                                                                                               Doc.PhDr. František Vízdal, CSc.

