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ABSTRAKT

Diplomova prace s ndzvem Informovanost obyvatel mésta Vsetin o problematice
duchodového pojisteni, je rozdélena do teoretické a praktické ¢asti. V teoretické casti se
zabyvam socialnim zabezpecenim, jeho formami a piliti. Dale se zamé&tuji na historii, pravni
Upravu a Ucast na dachodovém pojisténi a na Ceskou spravu socialniho zabezpedeni
a Okresni spravu sociélniho zabezpeceni. Dalsi usek teoretické ¢asti je vénovan davkam
duchodového pojisténi. ZvIlast’ popisuji zmeény v diachodovém pojisténi od 1. 1. 2010, od 30.
9. 2011 (tzv. malou dichodovou reformu) a zmeény od 1. 1. 2012. V prakticke casti
prostrednictvim dotaznikového Setieni zjist'uji, jaka je informovanost a jaké maji znalosti

z oblasti duchodového pojisténi obyvatelé mésta Vsetin.

Klicova slova: dichodové pojiténi, socialni zabezpeceni, pravni uprava, Ceskéa sprava
sociélniho zabezpeceni, Okresni sprava sociélniho zabezpeceni, davky, dachodova reforma,

informovanost obc¢ant.

ABSTRACT

The thesis entitled The Awareness of Vsetin's Inhabitants of Pension Insurance Issue is
divided into theoretical and practical part. The theoretical part deals with a social security,
its forms and pillars. Then the thesis focuses on history, legal regulations and participation
in the pension insurance and on the Czech Social Security Administration and the District
Social Security Administration. Another section of the theoretical part is devoted to pension
benefits. In this part are further described changes in the pension insurance from 1 January
2010 to 30 September 2011 (so-called small pension reform) and then changes since 1
January 2012. In practical part is examined by means of the questionnaire survey what the

awareness of Vsetin’s inhabitants of the pension insurance issue is.

Keywords: pension insurance, social security, legal regulation, Czech Social Security
Administration, District Social Security Administration, pension benefits, pension reform,

awareness of inhabitants.
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UvoD

Jako téma své diplomoVvé prace jsem se rozhodla zvolit oblast dichodového pojisténi. Toto
téma jsem si vybrala pro jeho aktudlnost a také proto, Ze pracuji na Okresni spravé
socidlniho zabezpeceni na Vsetin¢ jako referent oddéleni dichodového pojisteni.
Problematika duchodového pojisténi predstavuje velmi diskutované spolecenské téma, jak
v roving politické, tak i v roviné soukromé. To je zapiic¢inéno neustéle se zvysujici hranici
odchodu do dichodu a také skute¢nosti, Ze lidé budou muset ¢im déal tim vice spoléhat na
své naspoiené prostiedky. Vyvoj naznacuje, Ze se v nasi populaci projevuje proces starnuti,
rodi se totiz mén¢ déti a zaroven se lidé doZivaji vysSiho véku. Pokud by na tento vyvoj
systému stat nebral ohled a nebyl flexibilni, mohlo by se stat, Ze by nebyly prostiedky na
vyplaceni davek. Od 1. ledna 2010 doslo k dalezitym zméndm v oblasti duchodového
pojisténi. Jednalo se napt. 0 zménu dtchodového veku, Upravu potiebnych dob pojisténi Ci
koncepce invalidity. Zménily se také podminky naroku na davky i parametry pro jejich vysi.
Duavodem téchto a dalSich zmeén byla nutnost zahajeni dachodovych reforem. Tyto zmeny se
projevuji postupné tak, aby obc¢ané méli dostatek casu prizpasobit se témto zménam.
Duchodové pojisténi bychom neméli brat na lehkou vahu, je nutné zadit si co nejdiive

ur¢itym zptasobem spofit na stafi.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickou ¢ast jsem se
snazila zpracovat s cilem podat uceleny piehled dachodoveho pojisténi, zaradit jej do
systému socialniho zabezpeceni a provést seznameni se zasadami, které jsou uplatiovany
v dichodovém pojisténi. V prvni kapitole se zaméiuji na formy a pilite socialniho
zabezpeceni, vysvétluji pojmy socialni pojisténi, statni socialni podpora a sociélni pomoc.
Dalsi kapitola je zamétena na duchodové pojisténi, jeho historii od jeho pocatka do roku
1989 a dale po roce 1989, na pravni Gpravu dachodového pojisténi a na druhy Ucasti na
diichodovém pojisténi. Dale popisuji pusobnost Ceské spravy socialniho zabezpeceni
a Okresnich sprav sociélniho zabezpeceni, charakterizuji davky duchodového pojisteni
a v posledni kapitole vysvétluji zmeény, ke kterym doSlo v obdobi od 1. 1. 2010, od 30. 9.
2011 (tzv. mala dichodova reforma) a od 1. 1. 2012. Prakticka ¢ast interpretuje vysledky
kvantitativniho vyzkumu metodou dotazniku, ktery mél za dkol zjistit jaka je informovanost
a jaké maji znalosti obyvatelé mésta Vsetin. Pii realizaci vyzkumu byli osloveni obcané

raznych vékovych kategorii.
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1 SOCIALNI ZABEZPECENI

Socialni zabezpeceni je pomérné mladou instituci, ktera je povaZovana jako ustélena
organizace od prelomu 19. a 20. stoleti. Prvky, z nichz se socialni zabezpec¢eni vyvinulo, se
oviem objevuji daleko diive. S pramyslovym rozvojem postupné dochazi k zavaznym
zménam Zivotnich podminek, charakteru a zpusobu prace a pracovnich podminek a hlavné
ke zméné Zivota cloveéka viabec. Pro ob¢any vznikaji razna socialni rizika a clovek se
dostava do novych rizikovych situaci, stdva se obtiznéjsi, aby nesl tyto dasledky socialnich
rizik sam. Proto je stéle vice uskute¢novano jejich spolecenské odstranovani. Kazda vyspéla
spole¢nost vénuje témto problémim velkou pozornost. Stat a rtizné organizace se snazi
takovym situacim piedchazet, zmirnovat je a postupné odstranovat. Socialni zabezpeceni
jsou tedy instituce, opatieni, zatizeni a také souhrn pravnich norem, které se zaméiuji na
predchazeni, zmirfiovani a odstranovani nasledka sociélnich udalosti, které wvznikaji

u raiznych skupin obyvatelstva. *

1.1 Formy socialniho zabezpeceni

Formy sociélniho zabezpecéeni udavaji postaveni statu pii procesu tvorby zdroji sociélniho

zabezpeceni a organizaci socialniho zabezpeceni.

Stét v socialnim zabezpeceni muZe vystupovat jako nositel socialniho zabezpeceni. Prijmy
a vydaje jsou piimo napojeny na statni rozpocet a stat provadi organizaci socialniho
zabezpeceni institucionaln¢é. Statni organy tedy fidi, realizuji a uréuji podminky ucasti na
socialnim zabezpeceni. Dale muZe stat v socidlnim zabezpeceni vystupovat jako garant
prostiednictvim vytvaieni pradvniho rdmce, podminek a Uprav socialnich prav obcand.
Garance statu znamena statni zaruku fungovani a pinéni ukoli tohoto systému. V posledni
fadé muze stat vystupovat jako iniciator socialniho zabezpeceni. V tomto piipadé vytvari
pravni rdmec pro pusobeni jinych subjektt a vymezuje pravidla chovani téchto subjekta, ale
nezasahuje do organizovani a provadéni socilniho zabezpeceni ani neposkytuje zaruku

fungovani tohoto systému.?

! KREBS, Vojtéch. Socialni politika. Praha: ASPI s.r.o., 2007. ISBN 978-80-7357-276-1.

2 GREGOROVA, Zdeiika a Milan GALVAS. Socialni zabezpeceni. Brno, 2000. ISBN 80-210-3686-9.
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1.2 Pilife socialniho zabezpeéeni

Socialni zabezpeceni zahrnuje tii pilite a to sociélni pojisténi, statni sociélni podporu
a socialni pomoc. Tyto pilite se od sebe liSi prostiednictvim toho, jakou situaci iesi,

organiza¢nim zabezpecéenim a systémem financovani.

1.2.1 Sociélni pojisténi
V systému socialniho pojisténi se eSi socialni situace, na které se ob¢an miZe ur¢itym
zpusobem pfiipravit (tedy pojistit) formou odlozZeni ¢asti své spotieby na budouci
dlouhodobé ¢i kratkodobé socialni situace. V tomto sméru jsou provozovany soustavy:
- duchodové pojisténi — zakon ¢. 155/1995 Sh., o dachodovém pojisteni, ve
znéni pozdgjSich predpisi
- penzijni ptipojisténi — zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se
statnim piispévkem, ve znéni pozdgjSich predpisi
- nemocenské pojisténi — zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdgjSich predpisi

- zdravotni pojisténi — zdkon ¢. 48/1997 Sh., o vetrejném zdravotnim pojisteni,

s

ve znéni pozdgjSich predpisi

- pojisténi v nezaméstnanosti — zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdgjSich predpisi

%

- UOrazové pojisteni — zakon ¢. 266/2006 Sbh., o Urazovém pojisténi

zamgstnanca, ve znéni pozdgjsich predpist®

Jednotlivé soustavy socialniho a zdravotniho pojisténi jsou financovany z pojistného, které
musi kazdy zaméstnanec platit podle stanovych podminek ze své hrubé mzdy, zaméstnavatel
z objemu vyplacenych hrubych mezd a osoby samostatné vydéleéné cinné ze svych

vymeiovanych zaklada. Za nekteré socialni skupiny (napf. déti, seniofi, Zeny na materské

® TOMES, Igor a kol. Socialni sprava: Gvod do teorie a praxe. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-
483-0.
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dovolené) plati pojistné stat. Jednotlivé soustavy socialniho pojisténi organiza¢né

zabezpecuje:
- Ceska sprava sociélniho zabezpeceni — dichodové pojisténi

- Ceska sprava socialniho zabezpedeni a ministerstvo obrany, wvnitra,

spravedInosti a financi — nemocenskeé pojisténi

- VS8eobecna zdravotni pojistovna a oborové, resortni a podnikové zdravotni
pojistovny — zdravotni pojisténi

- Utad prace — statni politika zaméstnanosti*

1.2.2 Statni socialni podpora

Statni socialni podpora znamena systém penéZitych davek, které jsou urceny k podpoie
osob v téZké socidlni situaci, a predevSim se zaméfuje na nizkopFijmové rodiny
S nezaopatienymi détmi. Pravni Upravu statni socialni podpory fesi zakon ¢. 117/1995 Sh.,
0 statni socialni podpore. Statni socialni podpora se snazi sjednotit davky, které vyjadiuji
podporu statu ob¢anum a rodindm s détmi do jednoho systému, dale zavadi nové davky,

které reaguji na dosud netreSené socialni situace a méni koncepci penézitych davek rodindm.

Davky statni socialni podpory jsou ¢asto odvozeny od Zivotniho minima, coZ je statem
uznana dolni hranice ¢astky potiebné Kk zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich
potieb ¢lenu rodiny. Pi realizaci statni socialni podpory se uplatiiuje princip organizované
solidarity — od bezdétnych k rodinam s détmi a od vysoko ptijmovych k nizkopiijmovym
rodindm. V zakon¢ jsou uvedeny z&kladni sociélni davky, které se dale ¢leni v zavislosti na
konkrétnich socialnich situacich. Davky, které jsou poskytované v zavislosti na prijmu —
pridavek na dit&, socialni priplatek, ptispévek na bydleni a prispévek na Skolni pomicky.
Davky poskytované bez zavislosti na ptijmu — rodi¢ovsky prispévek, davky péstounské

péce, porodné a pohiebné.”

* TOMES, Igor a kol. Socialni sprava: Gvod do teorie a praxe. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-
483-0.

® KREBS, Vojtch. Socialni politika. Praha: ASPI s.r.o., 2007. ISBN 978-80-7357-276-1.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

1.2.3 Socialni pomoc

Socialni pomoc se snazi pomahat obc¢anam, kteii se ocitli v tizivé socialni situaci, kdy
nejsou zajistény jejich Zivotni potieby a nemohou si je z vaznych davodi zajistit sami.
Takové duvody mohou byt napt. zdravotni stav nebo vysoky veék apod. Princip sociélni
pomoci spoc¢iva v tom, Ze by si kazdy ¢lovék mél v obtizné socialni situaci pomoci hlavné
sam nebo by mu meéla pomoci rodina a blizci. Pokud toto neni mozné, na fadé¢ je socialni
zabezpeceni, které m& pomoci obcanovi v jeho snaZeni, prostiednictvim penéZitych
a vécnych davek, které jsou na tyto skupiny obc¢ant zamétené: prispévek na Zivobyti,
doplatek na bydleni a mimoradnd okamZitd pomoc. Jedna se piredevsim o oblasti péce
0 rodinu a déti, peée o ob¢any staré a téZce zdravotné postiZzené, péce o obcany, ktefi

potiebuji zvIastni pomoc a péce o ob&any spolecensky neptizpasobivé. °

Subjekty, které posuzuji socialni situaci ob¢ana a nasledné rozhoduji o poskytnuti davky
nebo sluzby jsou obecni Gfady obci srozSitenou puisobnosti, povéiené obecni Gfady
a krajské Urady. V ramci socialni péce mohou vystupovat i dalsi subjekty (MPSV, kraje,
obce) a stat jim za tyto sluzby maze poskytnout prispévky na Ghradu néklada, kontrolovat
nasledné hospodareni stémito prispévky a také to, zda je ¢innost subjektd v souladu

s piedpisy o socialnim zabezpeceni.

® GREGOROVA, Zdeiika a Milan GALVAS. Socialni zabezpeceni. Brno, 2000. ISBN 80-210-3686-9.
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2 DUCHODOVE POJISTENI

Prosttrednictvim dichodového pojisténi jsou zabezpecovany vsechny pripady dlouhodobého
ohroZeni, které vznikaji vlivem socialnich udélosti, pfi nichZ dochazi ke ztraté zdroje obZivy
a schopnosti si takovy zdroj zajistit. Mezi socialni situace, které jsou zabezpecovany
dlouhodobymi davkami, se fadi stafi, invalidita a umrti Zivitele. Duchodové pojisténi je
v Ceské republice zaloZeno na zékladé socialni mezigenera¢ni solidarity. Daichodovy systém
je prabézn¢ financovan ze zdroju, které tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Tento
systém je ovSem podle ekonomickych ukazateld do budoucna neudrzitelny jak z hlediska
ekonomického tak i demografického. Proto vznikla dtchodova reforma, podle které by se

v 0

mél dichodovy systém skladat ze 3 piliia:
- povinné z&kladni dachodové pojisteni
- individudIni kapitalové pojisteéni a sporeni

- prispévkové penzijni pfipojisteéni se statnim prispévkem

2.1 Historie diichodového pojisténi v Ceské republice

Cesky termin pojisténi a dalsi odvozena slova datujeme do prvni poloviny 18. stoleti. Diive
se u nas pouzival pojem ,assekurace”. Pojisténi i assekurace jsou ve vétSing evropskych
jazyku spojeny se slovem jistota, popt. zabezpeceni ¢i bezpecnost. Sociélni systém byl do
roku 1996 velmi nakladny a nepiehledny. Vypracovany systém davek byl neadresny
a pomoc byla poskytovana obecné a plodné. Na socialni Gc¢ely vynakladal stat piiliS mnoho
veiejnych prostredka a nedostate¢né zapojoval do sociélniho zajisténi ob¢any samotné

a jiné nestatni socialni subjekty.’

2.1.1 Duchodovy systém od jeho po¢atka do roku 1989

Jiz v davné historii ¢lovéka vznikaly a opakovaly se situace, ve kterych lidé nemohli ¢i
neumeéli primérené uspokojovat své potieby. Témito situacemi (napf. nemoci, stari, amrti)

se zabyvalo spolecenstvi rtiznych druht, at’ uz stat a mésta tak i instituce profesni, cirkevni

" VOSTATEK, Jaroslav. Sociélni a soukromé pojisténi. Praha: CODEX Bohemia, 1996. ISBN 80-85963-
21-3.
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a hospodaiské. Vznik novodobé socialni politiky nelze jednozna¢né datovat, protoZe se
hospodarstvi jednotlivych zemi vyvijelo v prabéhu déjin nerovnomérng. Poc¢atky naseho
socidlniho zabezpeceni zpocatku vychazelo z Bismarckovych opatieni, které byly
uplatnovany v tehdejSim Prusku. Sociélni pojisténi vznikalo postupné pro razne skupiny
obc¢and a vytvorilo soustavy nemocenského a dichodového zabezpeceni. Po roce 1918 se
tento stav zaclenil do pravniho tadu republiky. Systém socialniho zabezpeceni byl ale
roztristény a nezajistoval vSechny potiebné obyvatele. Po ukonc¢eni druhé svétové valky
byly provedeny jen ¢astec¢né Upravy. V roce 1948 byl vydan Zakon o narodnim pojisténi
¢. 99/1948 Sh., ve kterem byla zapracovana Uc¢elna koncepce, kterd nahrazovala dosavadni
systémy. V uvedeném zakoné byly zrovnopravnény naroky délnika a ostatnich zaméstnanct
a poprvé se rozsitilo dachodové zabezpeceni i na samostatné hospodatrici ob&any. Nove
predpisy, které vznikly po roce 1948, byly silné ovlivnény sovétskym vzorem. V podstaté
Slo o prevzeti péte o0 obcany statem. V ¢eském duchodovém  systému
i tak zustaly urcité prvky pojisténi — dachodové naroky byly stéle zavislé na dobé

zamgstnani a vysi vydelkai.

2.1.2 Duchodovy systém po roce 1989

Vroce 1989 byl duchodovy systém neefektivni, sloZity a neschopny reagovat na
demografické ani ekonomické zmény. Proto nastaly dalsi reformy systému, které probihaly
v navaznosti na formu celého socialniho systému. Byly zruSeny tzv. preference (osobni
duchody a kategorie) a byla odstranéna diskriminace osob samostatné vydéle¢né cinnych
(dichod jim tak byl vypocitavan stejnym zpusobem jako zaméstnancam). V roce 1993 bylo
zavedeno pojistné jako zvlastni platba mimo danovy systém, prijmy z pojistného vsak
zustaly nadale ptijmem statniho rozpo¢tu a vroce 1995 byl pfijat novy zakon
0 dachodovém pojisténi, ktery jiz obsahoval dynamizaci systému. V tomto roce byl také
zahdjen proces zvySovani dichodového véku, byl zaveden pruzny duchodovy vek, postupné
prodluzovani rozhodného obdobi pro zapocet vydélka, zptesnioval definici invalidity
a zavedl vdovecke dichody. K upravé valorizacnich podminek a omezeni zapoc¢tu nékterych
nahradnich dob pojisténi doSlo vroce 1997. Vroce 2001 bylo upraveno kraceni

pred¢asnych duchodu a vroce 2003 byly upraveny podminky pro dalsi zvySovani veéku
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odchodu do starobniho dachodu a byl zruSen jeden z typu pied¢asného dichodu — tzv.

docasné kraceny dachod.®

2.2 Pravni uprava duchodového pojisténi

Duchodoveé pojisténi a jeho pravni Uprava neni komplexné ucelena v jednom z&kong, nybrz
vlivem historického vyvoje je tato problematika zapracovéna ve tiech zakonech. Jedna se
0 nésledujici zakony:

v

- zékon ¢. 155/1995 Sh., o duchodovém pojisténi ve znéni pozdgjSich
predpisu, ktery upravuje zpasob stanoveni vySe dichoda a dalSi otazky,

které se tykaji ndroku na duchody a jejich vyplatu.

- zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni socialniho zabezpeceni, ve
znéni  pozdgjSich predpist, ktery stanovuje Ukoly organt sociélniho
zabezpeceni, ukoly zaméstnavatelt pii provadéni dachodového pojisténi
a povinnosti ob¢anu pii provadéni dtchodového pojisteni, fizeni ve vécech
duchodového pojisteéni, fizeni o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

- zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery vymezuje
poplatniky pojistného, stanovuje sazby pojistneho, vymérovaci zaklad pro

odvod pojistného a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

Oblast dtchodového pojisténi je upravena také pravnimi piedpisy Evropskych spolecenstvi

(jsou to natizeni, ktera se primo aplikuji a maji prednost pred narodnimi pravnimi piedpisy).
9

8 ARNOLDOVA, Anna. Vybrané kapitoly ze socialniho zabezpeceni. Praha: Karolinum, 2007. ISBN 978-
80-246-1393-2.

° PRIB, Jan a Vladimir VORISEK. Diichodové predpisy s komentaiem. Olomouc: ANAG, 2010. ISBN 978-
80-7263-585-6.
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2.3 Utast na dichodovém pojisténi

Dilezitou podminkou pro ziskani naroku na dachod je stanovena doba pojisténi. Ugastniky
dachodového pojisténi jsou lidé, kteti jsou na Gzemi Ceské republiky v pracovnim nebo
obdobném poméru k zaméstnavateli. Tato Gcast neni vazana na obcanstvi Ceské republiky
nebo na trvaly pobyt na Gzemi CR. Nékteré podminky Gcasti na dichodovém pojisténi
véetné vyplat davek z dichodového pojisténi jsou upraveny mezinarodnimi bilateralnimi
smlouvami o socidlnim zabezpeceni.”® Dichodové pojisténi  délime na povinné

a dobrovolné pojisteéni. Soubeh téchto pojisténi je mozny.

2.3.1 Povinna ucast na pojisténi

Vydéleéné ¢inni obcané jsou Uc¢astni dachodového pojisténi za predpokladu, Ze tato
vydélec¢na ¢innost svym rozsahem zaklada Ucast na pojisténi. Jsou to napt. osoby, které jsou
ucastny dachodového i nemocenskeho pojisténi. Jedna se o ty osoby, které jsou v pracovné
pravnim vztahu (napi. zaméstnanci v pracovnim poméru) nebo vykonavaji pracovni ¢innost
na zékladg jinych zakont (napi. Policie CR, Vézenska sluzba CR, Celni sprava a Hasi¢sky
zéchranny sbor CR). Déle to jsou 0soby samostatné vydéledné ¢inné, soudci, ¢lenové viady,
zaméstnanci, ktefi jsou ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti a nové i zaméstnanci

¢inni na zéklad¢é dohody o provedeni préce atd.

2.3.2 Dobrovolna ucast na pojisténi

Dobrovolna Ucast na duchodovém pojisténi je mozna u osob starSich 18 let od 1. 1. 1996.
Ugastnik tohoto pojisténi si dle trvalého pobytu na piislusné Okresni spravé socialniho
zabezpeceni pievezme piihldSku. Na této OSSZ je nadéle veden v evidenci dobrovolného
dichodového pojisteni. Ucast na pojisténi je mozna z téchto davodi: vedeni v evidenci
uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani, soustavné piipravy na budouci povolani studiem na
stiedni nebo vysoké 3kole v CR, vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby, &innosti

v Ceské republice ve prospéch zahraniéniho zaméstnavatele nebo vydéledné ¢innosti v cizing

19 CESKO.CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. CSSZ: Ceska spréava socialniho zabezpeceni
[online]. CSSZ, © 2006 [cit. 2012-2-2 ]. Dostupné z: http: //www.cssz.cz/.

I KAHOUN, Vilém a kol. Socialni zabezpeceni. Praha: TRITON, 2010. ISBN 978-80-7387-346-2.
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po 31. 12. 1995, vykonu funkce poslance Evropského parlamentu, pobytu v cizing, po

kterou nésledovaly svého manZela a také dobrovolné pojisténi bez uvedeni davodu.*

VySe dobrovolného pojistného se stanovi procentni sazbou z vymérovaciho zékladu.
Vymerovacim zakladem se rozumi ¢astka, kterou si obéan uréi, nejméné vsak ¢astka ve vysi
jedné ¢tvrtiny pramérné mzdy platné v aktualnim kalendainim roce. Tato ¢astka v roce
2011 ¢inila 1.732,-K¢&, v roce 2012 je to ¢astka 1.760,-K¢.

Pokud si obc¢an neplati pojisténi na duchodové zabezpeceni, pak se muZe stat, Ze mu
nevznikne narok na duchod. V lepSim piipadé je duchod niZzsi, neZ jaky by mohl byt, kdyby
si platil pojisténi cely svuj pracovni Zivot. Obecné totiz plati, Ze ¢im delSi dobu se pojistné
na dtchodové pojisténi plati, tim je zpravidla vy3Si starobni dachod. Pfi vyfizovani diuchodi
se muZe také stat, Ze pojisténci nékteré doby chybi, i kdyz si je odpracoval. Proto je dilezité
prabézné si kontrolovat, zda opravdu zaméstnavatel posila na Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni evidenc¢ni list dachodoveho pojisteéni (ELDP). Chybgjici doby se mohou

dohledat i v raznych archivech.

2.4 Ceské sprava socialniho zabezpeéeni

CSSZ je nejvétsi a vyjimecnou finanéné spravni instituci statni spravy a podléha
Ministerstvu prace a socialnich véci. Byla ustavena, s G¢innosti od 1. 9. 1990. Vznikla
slou¢enim Uradu dachodového zabezpedeni, Ceské spravy nemocenského pojisteni
a Spravy nemocenského pojisténi, Svazu ceskych a moravskych vyrobnich druZstev.
Spravuje nemocenské a duchodové pojisténi a ma pravni subjektivitu. Pfinos do statniho
rozpoctu tvoii vice nez 1/3 viech piijma. Jedna se o penize, které jsou pravidelné vybirany

na pojistném na socialnim zabezpeceni a prispévky na statni politiku zaméstnanosti.

2.4.1 Piasobnost Ceské spravy socialniho zabezpeéeni

CSSZ vykonava pusobnost v oblasti socialniho zabezpedeni a lékarské posudkové sluzby.

Postaveni a Ukoly Ceské spravy socialniho zabezpeceni a Okresnich sprav socialniho

12 CESKO.CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. CSSZ: Ceska spréava socialniho zabezpeceni
[online]. CSSZ, ©2006 [cit. 2012-2-2 ]. Dostupné z: http: //www.cssz.cz/.
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zabezpeceni jsou stanoveny zakonem o0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
&. 582/1991 Sh., ve znéni pozdgjsich piedpisa. CSSZ plni nésledujici dkoly: rozhoduje
0 davkach dichodového pojisténi, o povinnosti ob¢ana vrétit neopravnéné vyplacenou
duchodovou davku, nebo davku, kterd ma nesprdvnou vysi, o povinnosti organizace
nahradit neprdvem vyplacené ¢astky na davce duchodového pojisténi, rozhoduje
0 odvoléni v tizeni, o kterych rozhodla okresni spréva socialniho zabezpeceni, o odstranéni
tvrdosti, které se mohou vyskytnout pii provadéni socialniho zabezpeceni, dale vybira
pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, jedna pied
soudem v fizeni o ptezkum rozhodnuti v problematice socialniho zabezpeceni, plni
povinnosti pti vyplaté davek do ciziny, fidi a kontroluje ¢innosti okresnich sprév sociélniho
zabezpeceni, dava souhlas ke zméné pobytu prace neschopného obcana, ktery odjizdi do
ciziny a zajistuje vydavani tiskopisi. Kromé téchto Ukola kontroluje CSSZ plnéni
povinnosti subjektd, posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢ant, vede evidenci

prace neschopnych ob&ani a v danych piipadech provadi nemocenské poijistani. =

2.4.2 Vztahy Ceské spravy socialniho zabezpe&eni k ostatnim institucim

CSSZ spolupracuje pii zajistovani svych povinnosti s jingmi organy statni spravy
a organizacemi, dalSimi subjekty, které se také podileji na provadéni socialniho zabezpeceni.
Jednd se zejména o organy socialniho zabezpeceni ministerstev vnitra, obrany
a spravedinosti. Déale CSSZ spolupracuje se zdravotnickymi zafizenimi pii posuzovani
zdravotniho stavu a zajiStovani vyplat dtchodt do téchto zafizeni, s Ustavy socialni péce
také pii zajiStovani vyplat dtchodt do téchto zatizeni, s fyzickymi a pravnickymi osobami,
s Ceskou postou, ktera zajistuje hotovostni vyplaty déchodd, s pendznimi Gstavy (situace,
kdy se wvyplaci dachody na Gcty) a s ministerstvem financi (rozpoctové prostiedky)

a zdravotnictvi (Iékaiska posudkova sluzba - LPS).*

3 CESKO.CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. CSSZ: Ceska spréava socialniho zabezpeceni
[online]. CSSZ, ©2006 [cit. 2012-2-2]. Dostupné z: http: //WwWw.cssz.cz/.

4 CESKO.CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. CSSZ: Ceska spréava socialniho zabezpeceni
[online]. €SSZ, ©2006 [cit. 2012-2-2]. Dostupné z: http: //WwWw.cssz.cz/.
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2.5 Okresni sprava socialniho zabezpeéeni

OSSZ se ztizuji pro Uzemni obvody, které jsou shodné s Uzemnimi obvody okresi. Pro
Prahu je ztizena PraZzska sprava socialniho zabezpeceni (PSSZ), ktera pini stejné funkce
jako OSSZ. Okresni spravy sociélniho zabezpecéeni jsou podtizeny pracovistim CSSZ
a také jejich teditelé jsou piimo podtizeni prislusnému fediteli pracovisté CSSZ. Okresni
spravy socialniho zabezpeceni informuji klienty v rozsahu stanoveném ptisluSnou vnitini

organizacni smérnici.

OSSZ rozhoduji napt. ve spornych piipadech o vzniku a také zaniku dachodového pojisténi,
ve sporu mezi ob¢anem a jeho zaméstnavatelem ohledné evidenénich lista duchodového
pojisténi, o pojistném na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
0 odstranéni tvrdosti, také o pokutach, které mohou byt uloZeny za nesplnéni povinnosti
zamgstnavateli a osob samostatné vydéle¢né ¢innych, o dobé a rozsahu péce muze o dité ve
véku do 4 let a také o péci jednotlivce pecujici o osobu, kterd je zavisla na péci jiné osoby
ve stupni Il (stiedné téZka zavislost) nebo stupni I11 (téZka zavislost) anebo stupni IV (Uplna
zavislost). Okresni spravy socidlniho zabezpeceni vraci zaméstnavateli preplatky na
pojistném, vedou potiebnou statistiku, vedou evidenci pro U¢ely dachodového pojisténi
0sob samostatné vydéleéné ¢innych a ob¢ant dobrovolné dichodové pojisténych, sepisuji
Zadosti o davky duchodového pojisténi, posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnost

ob¢ant a vymahaji pohledavky na davkach dachodového pojisténi.*

> CESKO. Zakon ¢. 155 ze dne 30. ¢ervna 1995 o dichodovém pojisteni. In: Shirka zakonsi Ceské republi-
ky. 1995, ¢astka 041. Dostupny také z: http://mww.mvcr.cz/clanek/shirka-zakonu.aspx. ISSN 1801-8688.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

3 DAVKY DUCHODOVEHO POJISTENI

Systém diachodového pojisténi ma u nas dlouhou tradici. Pravni predpisy byly pfijaty ve
dvacéatych letech minulého stoleti pro osoby ¢inné v zaméstnaneckych vztazich a od roku
1948 byly do duchodového pojisténi zahrnuty také osoby samostatné vydéleéné ¢inné.
Duchodove pojisténi se zamétuje hlavné na osoby, které jsou dlouhodobé vytazeny
z ekonomicky aktivniho Zivota. CSSZ jako organ socialniho zabezpedeni tedy piedevsim
rozhoduje o davkach dtchodového pojisténi a zafizuje vyplaty téchto davek. Jednd se

o dachody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirot¢i.

Duchody starobni a invalidni fadime do tzv. piimych dachodu, zbylé dtchody nazyvame
duchody odvozenymi. Rozdil mezi témito dachody spociva v tom, Ze ptimé dachody jsou
vymeieny na zakladé dob pojisténi a vysi dosaZzenych vydélka. U odvozenych dichoda se

vySe stanovuje z piimého dtichodu, ktery pobiral zemiely, nebo na které by mél nérok. *°

Ceskéa sprava socialniho zabezpeceni v fizeni o dachodech vydava rozhodnuti, proti
kterému Ize podat pisemné namitky do 30 dni ode dne jeho oznameni. Prvostupnova
rozhodnuti CSSZ tedy nenabyvaji pravni moc doru¢enim (jako v obdobi do konce roku
2009), ale az uplynutim Ihaty k podani ndmitek, resp. doru¢enim rozhodnuti o ndmitkach.
O namitkach rozhoduje CSSZ a rozhodnuti, proti némuz byly podany namitky, se

prezkoumava v pIném rozsahu.

Duchody starobni, invalidni, vdovske, vdoveckeé i sirot¢i ptiznané pied 1. lednem 2012 se
zvysuji (valorizuji) od splatky dichodu splatné po 31. prosinci 2011 tak, Ze zakladni vyméra
duchodu se zvySuje o0 40 K& mésiéné a procentni vyméra dachodu se zvySuje o 1,6 %
procentni vyméry duchodu, kterd nélezi ke dni, od néhoZ se procentni vymeéra zvysuje.
Zvyseni vyplacenych dtchodt odpovida rustu indexu spotiebitelskych cen a jedné tieting

rastu redlnych mezd.

Pravni Uprava stanovuje povinnost piijemce dachodu, ktery je vyplaceny v hotovosti

prostiednictvim drZitele poStovni licence hradit naklady platce dichodu za poukazy splatek

16 PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik: pravni stav k 1.1.2011. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-
3616-7.
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duchodu vyplacenych v pravidelnych Ihitach. Uvedena povinnost se vztahuje na dachody
ptiznané po 31. 12. 2009.

3.1 Starobni dichod

Starobni dachod je zakladni davka duchodového pojisténi a jeho Ucelem je zabezpecit
pojisténce v obdobi, kdy vzhledem k véku je zpravidla ukoncena vydéleénd cinnost.
V Ceské republice ma ob¢an narok na starobni diichod, pokud dosahl dichodového véku
a ziskal potiebnou dobu pojisténi. Potiebna doba pojisténi pro odchod do starobniho
duchodu u osob, které dosahuji dtichodového veku, je v roce 2012 28 let a postupné se

bude prodluzovat az na 35 let takto'":

Tabulka ¢. 1: Potiebné doba pojisténi pro vznik naroku na starobni dichod

Kalendarni rok, ve kterém bylo dosaZzeno diachodoveho Potiebna doba
véku pojisténi
pred rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let

3.1.1 Dichodovy vék

Duchodovy vék je rozdilny pro muze a Zeny — u Zen zavisi mimo jiné také na poctu
vychovanych déti. Duchodovy vek pojisténca se rozdéluje do tii skupin dle data narozeni,

pohlavi a po¢tu vychovanych déti ndsledovné:

17 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Socialni zabezpeceni. Praha, 2011. ISBN 978-80-
87039-24-3.
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- U obc¢and narozenych pied rokem 1936 cini dachodovy vék u muza 60 let

a u Zen 53 az 57 let podle poétu vychovanych déti.

- u obc¢ant narozenych v obdobi od roku 1936 do roku 1968 se duchodovy
vék postupné zvySuje na 65 let pro muZe a pro Zeny, které nevychovaly
Zadné dit¢ nebo vychovaly jedno dit¢ a déle je to vék 62 az 64 let

u ostatnich Zen podle poé¢tu vychovanych déti.

- U obc¢anu narozenych po roce 1968 ¢ini diachodovy vék 65 let u muzu a 62

az 65 let pro Zeny podle poc¢tu vychovanych déti.

S ucinnosti od 30. zéii 2011 doslo ze zvySovani duchodového veéku. U roénika narozenych
po roce 1977 se duchodovy veék stanovi tak, Ze se kveéku 67 let pricte takovy pocet
kalendainich mésicu, ktery odpovidd dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni pojisténce
a rokem 1977 (ptiklad: rok narozeni 1980, pocet pri¢itanych kalendainich meésict k véku 67
let je 6, tj. 2x3 roky jako rozdil mezi 1980 a 1977). Zmeny v duchodovém pojisténi resi
urychlené sjednoceni daichodového véku pro muze a Zeny.'® Také napi. v Némecku se
v disledku rostouci pramérné délky Zivota a klesajici porodnosti zvySuje vékova hranice
pro vék odchodu do dachodu a to z65 let na 67 let. Tato opatieni pomuze zajistit
vyrovnany udrZitelny vztah mezi generacemi, urcity finan¢éni zéklad a zajisténi fungovani

dichodového pojisteni. *°

3.1.2 Vypocet starobniho dachodu

Starobni duchod se sklada ze z&kladni a procentni vymeéry. Zakladni vyméra je stanovena
pro vdechny druhy dachodu a od 1. 1. 2012 ¢ini 2270 K& mésicné. Procentni vyméra se
stanovuje procentni sazbou z vypoctového zakladu. Pro jeho stanoveni je tieba znét osobni
vymeiovaci zaklad — ten tvoii mési¢ni prameér ro¢nich piijmia (u osob samostatné vydéle¢né
¢innych mesiéni pramér roc¢nich vymérovacich zaklada) dosazenych v rozhodném obdobi
(od roku 1986 do kalendainiho roku, ktery piedchazi roku, v némz se duchod ptiznava).

Celkové piijmy za jednotlivé kalendaini roky se navySuji pomoci koeficienta (ty jsou

18 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Narodni pojisteni 7. Praha, 2011. ISSN 0323-2395.

9 DEUTSCHLAND.DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG. Deutsche Rentenversicherung [online].
[cit. 2012-2-2]. Dostupné z: http: //www http://www.deutsche-rentenversicherung.de/.
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odvozeny od statisticky zjisténého praméru dosaZzenych prijmia vSech pojisténct), ¢imz se
tyto piijmy prizpusobuji cenové hladiné a hladiné odménovani existujici v roce priznani
duchodu. Vypoéteny primérny mésicni vydélek se ur¢itym zptisobem upravuje (redukuije),
¢imz se dospéje k vypoctovému zakladu pro stanoveni procentni vymeéry dachodu. Pii
vypoctu vySe procentni vyméry se také zohlednuji doby dichodového pojisténi, které
pojisténec ziskal v prabehu celého svého Zivota.?

I~ s

Pii vypoctu starobniho dachodu se prihlizi také ktzv. vylou¢enym dobam, kterymi
rozumime c¢asové Useky, které se pii stanoveni vyméiovaciho zékladu vylucuji
z rozhodného obdobi. Jsou to zejména doby: doba pobirani ddvek nemocenského pojisteni
nahrazujici ptijem z vydéle¢né ¢innosti, doba pobirani invalidniho dtchodu tietiho stupné
(dtive plny invalidni dachod) nebo starobniho dtchodu, doba vykonu vojenské sluzby
v ¢eské arméde, doba vykonu civilni sluzby, doba, po kterou osoba pecuje o dité ve véku do
Ctyr let nebo dité do véku osmnacti let, je-li toto dit¢ dlouhodobé téZce zdravotné postizené
vyZadujici péci, doba, po kterou pojisténec pecuje o osobu blizkou, pievazné bezmocnou
nebo blizkou, ¢aste¢né bezmocnou starsi 80 let, déle zde patti doba z duvodu studia a doba

vedeni v evidenci uchazeéi o zaméstnani.

3.1.3 Starobni dachod pied dosazenim diachodového véku

Tento druh dachodu ma oproti ostatnim druhum a typum duchodu nékteré zvlastnosti
a i proto je kolem ngj neustéle fada nejasnosti a dotazt. K této situaci piispiva i to, Ze se
pravni Uprava tohoto typu dachodu pomérné ¢asto méni. Nejinak tomu bylo od 1. ledna
2012.

3.1.3.1 Podminky naroku

Ve srovnani s fddnym starobnim dtchodem muzZe vzniknout narok na piedcasny starobni
duchod v soucasné dobé o tii roky diive nez narok na radny starobni dtchod. Tyto tti roky

mohou predchézet dosaZzeni obecného dtchodového veéku, ale také zvlaStniho sniZzeného

20 CESKO.MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. MPSV: Ministerstvo préce a socialnich veci
[online]. MPSV, ©2006 [cit. 2012-2-2]. Dostupné z: http: //www.mpsv.cz/.
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duchodového veku. Zvlastni snizeny duchodovy vék je podmingn ziskanim potrené doby
v zaméstnani zarazeném podle piedpisi Ucinnych pied 1. lednem 1993 do I. pracovni
kategorie a to bud’ pIné (dtichodovy veék 55 nebo 58 let) nebo imérné nizsi, ale za urcitych
podminek (pak ¢ini 56 az 59 let), obdobnd pravidla plati také pro sluzbu v ozbrojenych
silach pred 1. lednem 1993 a zcela zvIastni jsou pro ne¢které horniky (duchodovy vék mize
byt pouze 50 let). Doba dtchodového pojisténi potiebna pro narok na piedcasny starobni
duchod se urcuje podle kalendainiho roku, v némz Zadatel dosahne svého dtchodového
veéku (nikoli podle roku, v némzZ Zada nebo od n¢ho? si pieje mit ptiznan piedcasny starobni
dichod).?

Stejné jako v Ceské republice mohou obéané odejit do piedéasného dichodu o 3 roky diive
pred dosaZenim dachodového veéku napiiklad také v Rakousku. MuZzi tedy mohou odejit do
pred¢asného duchodu v 65 letech a Zeny v 57 letech. Od roku 2017 bude hranice posunuta
o daldi téi roky dale. Kréaceni za pied¢asnost je v Rakousku obdobné jako v Ceské

republice.?

3.1.3.2 Vy3e dichodu

ProtoZe je piedcasny starobni duchod ptiznavan pired dosazenim duchodového veéku, je
samoziejme logické a spravedlivé, aby byl niz8i neZ starobni duchod fadny. Proto neni
zapoctena doba od ptiznani piedcasného starobniho dtchodu do dosaZeni dachodového
véku, ale kromé toho je za tutéZ dobu procentni vymeéra sniZzena. Snizeni ¢ini zdpornou
sazbu za kazdych i zapocatych 90 kalendainich dnti chybéjicich od ptiznani predéasného
starobniho duchodu do dosaZeni dichodového véku. Tyto sazby se v prubéhu let menily, od
1. ledna 2012 ¢ini:

a) 0,9 % vypoctoveho zakladu za obdobi prvnich 360 kalendarnich

dna,

b) 1,2 % vypoctoveho zakladu za obdobi od 361. kalendarniho dne do
720. kalendainiho dne,

2L CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Narodni pojisteni 2. Praha, 2012. ISSN 0323-2395.

22 OSTERREICH.OSTERREICHISCHE SOZIALVERSICHERUNG. Osterreichische sozialversicherung

[online]. [cit. 2012-2-2]. Dostupné z: http: //www. sozialversicherung.at/.
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c) 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne.

Z uvedeného je patrne, Ze neni zcela praktické poZéadat o piedcasny starobni dachod ihned
od vzniku naroku na n¢j, protoZe sniZeni je velké a relativné trvalé. Jako zajimavost
muzZeme uvést, Zze zatimco vSechny ostatni druhy a typy dachodu lze priznat zpétng,
predéasny duchod lIze ptiznat nejdiive ode dne podani Z&dosti o jeho piiznani. Pfiznani

predeasného starobniho daichodu vyluguje narok na tzv. fadny starobni dachod.?

3.2 Invalidni dichod

wrwe

tzn. snizenim nebo ztrdtou schopnosti soustavné vydéle¢né cinnosti, ktera nastala
v duasledku dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu. Invalidni dachody v socialnim
pojisténi je nutno povaZovat za ndhradu ztraty pravidelnych piijma, nikoli za kompenzaci
viech ptipadt vrozeného nebo ziskaného zdravotniho poSkozeni. Dichodové pojisteni
obc¢ant s nepiiznivym zdravotnim stavem je koncipovano tak, aby motivovalo jejich navrat
do zaméstnani, které by neohroZovalo jejich zdravi, a umoznilo jim opatfit si financni
prostiedky vlastnim pti¢inénim. VySe invalidniho diachodu ¢ini 9 % pramérné mzdy
mési¢né. VySe procentni vymery invalidniho dtchodu ¢ini za kazdy cely rok doby pojisteni
0,5 % vypoctového zakladu mésiéng, jednd-li se o invalidni dachod pro invaliditu prvniho
stupng, 0,75 % vypocétového zadkladu mésicné, jedna-li se o invalidni dachod pro invaliditu
druhého stupné a 1,5 % vypoctového zakladu meésicng, jedné-li se o invalidni dichod pro
invaliditu tietiho stupné. Pro vysi dichodu se zapocitava i doba dopoctena ode dne vzniku
naroku na invalidni dichod do dosaZeni véku rozhodného pro vznik naroku na starobni
duchod. Soubéh naroku na vyplatu invalidniho dichodu s piijmem z vydéle¢né ¢innosti je

mozny bez omezeni.**
Néarok na invalidni dachod vznikne pojisténci pti spInéni nasledujicich podminek:
- pojisténec nedosahl jeste veéku 65 let

- stal se invalidnim po invaliditu prvniho, druhého ¢i tietiho stupné

23 “ESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Narodni pojisteni 2. Praha, 2012. ISSN 0323-2395.

* KREBS, Vojtch. Socialni politika. Praha: ASPI s.r.o., 2007. ISBN 978-80-7357-276-1.
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- ziskal potiebnou dobu pojisténi nebo se stal invalidnim v dasledku pracovniho Urazu

nebo nemoci z povolani

- nesplnil podminky na starobni dichod dle § 29 zakona, respektive nedosahl jesté

duchodového veéku, byl-li mu priznén piedcasny starobni dichod

Pojisténec je invalidni, jestlize z davodu dlouhodobého nepiiznivého zdravotniho stavu
nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %, pticemZ pokud jeho pracovni

schopnost poklesla:
- 0 35aZ49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
- 050 aZ 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupng,
- 070 % avice, jedna se o invaliditu tietiho stupng.

Zdravotni stav posuzuji OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno svymi posudkovymi lékaii.

3.3 Pozistalostni dachod

Pozustalostnimi dachody jsou nazyvany davky, které jsou ptiznavané na zakladé zékona
¢. 155/1995 Sh., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisa osobam, které byly

postiZzeny socialni udalosti oznac¢enou jako amrti Zivitele.

3.3.1 Vdovsky a vdovecky dichod
Vdova/vdovec mé narok na vdovsky/vdovecky duchod po manzZelovi/manzelce, ktery/ktera:

- byl/a ke dni smrti pozivatelem/poZivatelkou starobniho nebo invalidniho dachodu
nebo

- splnil/a ke dni smrti podminku pottebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dichod nebo

- splnil/a ke dni smrti podminky ndroku na starobni dtchod (tj. doséhl/a dachodového

veéku a ziskal/a pottebnou dobu pojisténi) nebo
- zemiel/a nasledkem pracovniho Urazu.

Vdovsky/vdovecky duchod néleZi po dobu jednoho roku od smrti manZzela/manzelky. Po
uplynuti tohoto roku od dmrti nalezi pouze za piedpokladu, Ze vdova/vdovec spliuje aspon

nékterou z téchto podminek: pecuje o nezaopatiené dité nebo o dite, které je zavislé na
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pomoci jiné osoby ve stupni Il (stiedné téZka zavislost) nebo stupni Il (teZka zavislost)
nebo stupni IV (Uplna zavislost), nebo pecuje o svého rodi¢e nebo rodice zemielého
manzela, ktery s ni Zije v domacnosti a je také zavisly ve stupni Il nebo Il nebo 1V, dale
pokud je invalidni ve tretim stupni, nebo dosahla/dosahl vlastniho duchodového véku
a nebo dosahla/dosahl véku alespon 0 4 roky nizsiho, nez ¢ini dichodovy vék stanoveny
v tabulce duchodového veéku, pro muze stejného data narozeni, jako je vdova ¢i vdovec.
Neni-li spInéna Z&dna z téchto podminek, narok na dachod zanikd. Narok muZe vSak
vzniknout znovu, dojde-li ke spInéni nékteré z podminek do péti roka (od 1. 1. 2012 do
dvou roka pro pojisténce, kterym vznikl narok na vdovsky/vdovecky dachod po 31.

prosinci 2011) po zéniku drivejSiho naroku. Narok na vdovsky a vdovecky dachod zanika

absolutng (tj. bez moZnosti op&tovného vzniku) uzavienim nového manzelstvi.”

3.3.2 Siroté¢i dachod

Na sirot¢i duchod ma ndrok nezaopatrené dit¢, kterému zemtel rodi¢ ¢i osvojitel, nebo
0soba, ktera pievzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodice, a dité na tuto osobu bylo v dobé
jeji smrti prevazné odkadzano vyzZivou, kterou ze zévaznych davodt nemohli zajistit jeho
rodice. Nezaopatienym ditétem se rozumi dité do skonceni povinné Skolni dochézky a poté
nejdéle do 26 let, pokud se soustavné pripravuje na budouci povolani prostiednictvim studia
nebo se kvali nemoci ¢i Urazu nemaZe soustavné piipravovat na budouci povolani nebo
vykonavat vydéle¢nou ¢innost nebo neni schopno vykonavat vydéleénou cinnost z davodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Po ukonéeni povinné skolni dochazky se do 18
roku véku povazuje za nezaopatiené i dits, které je v evidenci Uradu prace jako uchaze¢
0 zaméstnani a nema narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pti rekvalifikaci.
Néarok na sirot¢i diuchod vznika obdobné jako narok na vdovsky/vdovecky dachod. Pi
spinéni podminek ma sirotek narok na sirotéi duchod po kazdém ze zemielych rodicu.
Néarok naopak nevznika pii umrti péstouna nebo jeho manZelce/manzelovi. Prestane-li byt
dit¢ nezaopatienym, ndrok na sirotéi diachod zanika, pokud se viak opét nezaopatienym

stane (napf. zaéne znovu studovat), narok se obnovi.?

25 “ESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Narodni pojisteni 12. Praha, 2011. ISSN 0323-2395.

% PRIB, Jan a Vladimir VORISEK. Dichodové predpisy s komentaem. Olomouc: ANAG, 2010. ISBN
978-80-7263-585-6.
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3.3.3 Vyse pozistalostnich diachoda

Stejné tak, jako se pii posuzovani naroku na pozustalostni diichod zjist'uje Gc¢ast na pojisteni
zemrielého, odvozuje se vySe pozastalostniho duchodu od vySe duchodu, na ktery zemiely
mél nebo by mél ndrok. Dichod se sklada stejné jako u ostatnich dachodt ze zakladni
a procentni vymery. Zakladni vyméra ¢ini 2 270 K& mésiéné a procentni vyméra ¢ini 50 %
procentni vymery starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné, na
ktery me¢l ¢i by mél narok manZel/manZelka v dobé smrti. VySe procentni vymery sirotciho

duchodu je 40 % procentni vymery dichodu zemielého Zivitele.
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4 DUCHODOVA REFORMA

Pokrok v lékaistvi prinesl vyrazné prodluZzovani lidského Zivota. Za poslednich 20 let stale
narista a bude nartstat pocet osob dichodového veéku v nasi spole¢nosti. Na statni dichody
nejsou vytvoreny Zadné rezervy, dachody jsou vyplaceny pouze z pribézné vybiraného
pojistného. Ziskané prostiedky z pojistného ale nestaci a jiz nyni ma dachodovy systém
deficit 40 miliard K& roéné. Aby nedoslo ke kolapsu stéatnich financi, zavedla viada Ceské
republiky dichodovou reformu. Dachodova reforma by méla kvalitativné zmeénit pohled
naSi spolec¢nosti na zajisténi v penzi. Poslednich 50 let spoléhali seniofi pIné na stat, ale po
celou lidskou historii spoléhali také z velké ¢asti na své Uspory a podporu rodiny. Proto se
duchodova reforma snazi o to, aby se lidé zajistili na staii a aby tuto situaci povaZzovali za

ptirozenou.

4.1 Zmény od 1. 1. 2010

Od 1. ledna 2010 doSlo k vyznamnym zménam v oblasti dichodového pojisténi. Jednalo se
predevsim o Upravu dtchodového veéku, potiebné doby pojisténi ¢i koncepce invalidity.
Zmenily se z&kladni podminky naroku na davky i parametry pro jejich vysi. Davodem zmeén
byla nezbytnost zahajeni prvni faze diachodove reformy. Tyto zmény se projevuji postupné,

tak, aby veiejnost méla dostatek ¢asu prizptisobit se novym podminkam.

Néahradni dobou pojisténi piestalo byt studium na stiedni, vy3sSi odborné nebo vysoké Skole.
Studenti mohou od 1. 1. 2010 byt G¢astni dachodového pojisténi dobrovolné. Studium do
31. 12. 2009 se pro narok na duchod hodnoti podle dosavadnich pravidel. To znamend, Ze
se studium na stiedni, vy3Si odborné nebo vysoké Skole povaZzuje za ndhradni dobu pojisteni
a to po dobu prvnich Sesti let studia. Pro zjistovani naroku na invalidni dachod se doba
studia od skonéeni povinné Skolni dochazky do dosazeni 18 let véku a déle doba prvnich
Sesti let studia po dosaZzeni 18 let veéku povaZzuje za dobu pojisteéni vidy,

i kdyZ byla ziskana v roce 2010 a pozdgji.?’

2 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Prirucka budouciho diichodce v roce 2010. Praha,
2010. ISBN 978-80-87039-21-2.
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Meéni se také podminky naroku na piiznani tzv. radného starobniho dichodu. Dosavadni
pravni Uprava stanovila, Ze pojisténec musi dosadhnout dachodového véku a ziskat 25 let

pojisténi. Od 1. 1. 2010 se tato doba pojisténi postupné prodluZuje na 35 let.

Z&kon noveé stanovil mozZnost poZzadat o Upravu (zvySeni procentni vymeéry starobniho
duchodu) v pripadech, kdy pojisténec po priznani starobniho dichodu a ¢erpani vyplaty této
davky vykonava vydeélecnou cinnost. Takovy postup nebyl do 31. 12. 2009 mozny. ZvySeni
¢ini 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 180 kalendainich dnti vykonu zaméstnani, je-li
starobni dichod vyplacen ve vysi jedné poloviny a zvySeni ve vysi 0,4 % vypocétového
zakladu nalezZi za kazdych 360 kalendainich dnt vykonu zaméstnani, je-li starobni dtichod
vyplacen v pIné wysi. Toto navysSeni nalezi vzdy po dvou letech nepietrzitého vykonu
vydélecné ¢innosti a také v pripadé, kdy poZivatel starobniho dtchodu ziska alespon 360

dnt vydélecné ginnosti a zaméstnani ukongi. %

Pii stanoveni vySe pied¢asného starobniho duchodu, na ktery vznikl narok po 31. 12. 20009,
kdy doba piedcasnosti neprekrocila 720 dnu, ¢ini sniZzeni procentni vymeéry pouze 0,9 %
vypoctového zékladu za kazdych 90 kalendarnich dna. Pokud doba predéasnosti piesahla
720 dnd, sniZuje se od 721 dne procentni vyméra dtchodu za kazdych 90 kalendainich dna
0 1,5 % vypodtového zakladu.”® Od 1. 1. 2010 neni rozhodujici, zda poZivatel starobniho

duchodu pracuje v pracovnépravnim vztahu sjednaném na dobu urcitou nebo neurcitou.

Od 1. 1. 2010 se také zmenila koncepce invalidnich dachodi. Zakon jiz nerozeznava dva
druhy invalidnich dichodu — plny a ¢aste¢ny. Nové je osobam z divodu jejich invalidity
poskytovana davka dachodového pojisténi — invalidni duchod. Jeho vyse je rozdilnd podle
toho, do kterého ze tii stupnu invalidity se pojisténec dostal. Jednd se tedy o invalidni

duchody prvniho, druhého a tietiho stupné.

Pro ndrok na vdovsky a vdovecky dichod po uplynuti jednoho roku od Gmrti
manzela/manzelky jiz neni rozhodujici dosazeni vékové hranice 55 let u Zen a 58 let

u muzu, ale doSlo ke sjednoceni vékove hranice. U muzu i Zen je tieba dosahnout véku

28 “ESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Narodni pojisteni 2. Praha, 2011. ISSN 0323-2395.

29 CESKO. Zakon &. 155 ze dne 30. ervna 1995 o dichodovém pojisteni. In: Sbirka zakon:i Ceské republi-
ky. 1995, ¢astka 041. Dostupny také z: http://mww.mvcr.cz/clanek/shirka-zakonu.aspx. ISSN 1801-8688.
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v v/

alespon 0 4 roky nizsiho, nez ¢ini dachodovy vék muze stejného data narozeni. Postaci také

dosahnout vlastniho dtichodového veéku, je-li nizsi nez vék uvedeny v predchozi véte.

4.2 Zmény od 30. 9. 2011 (tzv. mal& dichodovéa reforma)

Néazev tzv. mala diachodova reforma vznikl spiSe v novinarskych kruzich a velmi rychle se
ujal, ale ve skutecnosti je nepresny. Je tak oznacovana dachodova reforma (zakon
&. 220/2011 Sh.), ktera byla piijata jako reakce na nalez Ustavniho soudu CR. Ten zrusil
dosavadni zpisob redukce osobniho vymeérovaciho zékladu, upraveny v ustanoveni § 15
zakona ¢. 155/1995 Sh., ve znéni pozdgjSich predpisu. V souvislosti s feSenim dopadu
nalezu Ustavniho soudu byly piijaty nekteré dalsi diléi parametrické zmény. Byla zavedena
tieti redukeni hranice, jejiz vySe odpovida ¢tyrnasobku pramérné mzdy. Zptsob stanoveni
vyse duchodu spociva ve zméné redukce osobniho vymérovaciho zakladu (mesicni pramér
ptijmu ziskanych za dobu pojisténi od roku 1986). Zmeény smétujici k cilovému stavu jsou
rozloZeny do obdobi cca 5 let. Rozhodujici pro to, jaka redukéni hranice byla pouZita, je rok
ptiznani diachodu.

V roce 2011 byl rozhodujici den, od néhoZ byl dichod ptiznan. Nové redukéni hranice se
pouZily tehdy, jestlize tento den spadal do obdobi od 30. 9. 2011 do 31. 12. 2011. Den, od
néhoZ si pojisténec nechal priznat vyplatu dachodu, nebyla a neni rozhodujici. Tyto zmeny
se nevztahovaly na duchody jiz ptiznané (vyplacené), ani na diachody, které byly poté
ptiznany zpétné od data spadajicino do obdobi pied 30. 9. 2011. Obc¢ané, zejména ti
s nizkymi piijmy (coZ je do cca 10 900 K& mesiéne), se nemuseli obavat, Ze jim v dasledku
této reformy budou vyméieny podstatné nizsi dachody. P#i pouziti nového zpusobu redukce
se pozitivni efekt projevil u obcani s mésicnim ptijmem piesahujicim cca 34 000 K¢
a u obcanu, ktefi maji ptijem v rozmezi od cca 10 900 K¢ do cca 34 000 K¢, doslo ke

snizeni vy3e diichodu v rozmezi od 1 K& do max. cca 170 Kg&. %

v v 7|

S Gginnosti od 30. 9. 2011 doSlo ke zvySovani diachodového veku. Lidé se doZivaji vyssiho
véku a pocet diachoda proto rychle roste. Bez zvySovani dachodového véku by se vybrané

pojistné muselo rozdélovat na piiliS vysoky pocet dtchodct, jejich Groven by klesala

%0 CESKO. Zakon &. 155 ze dne 30. ervna 1995 o dichodovém pojisteni. In: Sbirka zakon:i Ceské republi-
ky. 1995, ¢astka 041. Dostupny také z: http://mww.mvcr.cz/clanek/shirka-zakonu.aspx. ISSN 1801-8688.
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a mnohé z nich by zasahly existenéni problémy. Prodluzovani dachodového véku je lepsi
alternativou, protoZe diky lepSimu zdravotnimu stavu dnes lidé dok&zi pracovat déle nez
v minulosti. Délka pobirani dichodi i tak zistane piiblizné stejna jako je to dnes (u Zen cini

21 let a u muzi 18 let).

U pojisténct narozenych po roce 1977 se dichodovy vek stanovi tak, Ze se k véku 67 let
pricte takovy pocet kalendainich mésicu, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem
narozeni pojisténce a rokem 1977. To tedy znamena, Ze u ob¢antu narozenych po roce 1977
pokracuje zvySovani dachodového veéku o 2 mesice za kazdy rok. Tyto zmény
v dichodovém pojisténi eSi urychlené sjednoceni duchodového veéku pro muze a Zeny.
V navaznosti na zvySovani dachodového veku se meni také vek potiebny pro narok na
predc¢asny starobni diuchod. Tento vék je — o tii roky niZzsi, pokud diuchodovy vek pojisténce

nedosahuje 63 let nebo o pét roku nizsi, pokud duchodovy vek pojisténce ¢ini alespon 63 let

(do piedasného starobniho dichodu v3ak nelze odejit diive neZ v 60 roce véku).™

V obdobi realizace malé dachodoveé reformy se v tisku objevily informace, podle nichZ se
osoby se stiednimi p#ijmy mohly vyhnout sniZeni dachodu, ke kterému doslo od 30. 9.
2011. Teto situace Slo dosahnout tak, Ze si ob¢ané pozadali o pred¢asny starobni dtchod
k datu spadajicimu do obdobi pied 30. zafim 2011 s tim, Ze jeho vyplatu nezéadaji, nebot’
i po jeho ptiznani hodlaji vykonavat vydéleénou ¢innost. Zakon totiz rozliSuje mezi
ptiznanim dtchodu, tj. ptiznanim davky k datu, ke kteremu na ni vznikl ndrok a p#iznanim
vyplaty dachodu, tj. zapocetim jeho faktického vyplaceni. Data vzniku ptitom nemuseji byt
totoZzna, maze se tedy stat, Ze narok na vyplatu diachodu vznikne pozdégji nez narok na
duchod. Znakem ptiznani starobniho dichodu bez vyplaty (at’ jiz z dtivodu pravni piekazky
nebo z vile ob¢ana) je, Ze tato davka se navysuje, je-li v dob¢ jejiho nepobirani vykonavana
vydélec¢na ¢innost. Davodem pro to, Ze si ob¢ané poZadali o priznani piedc¢asného duchodu
k datu 29. z&ri 2011, i kdyZz veédéli, Ze jim nemtze byt vyplacen (protoZe vykonavaji
vydélecnou cinnost) je, Ze za uvedenych okolnosti jim byl vypoctovy zaklad procentni
vymeéry dachodu vypocitan za ucinnosti pravni Upravy pred malou dichodovou reformou.
Z tohoto vyhodngji stanoveného vypocétového zakladu se pak odvodila vySe predéasného

duchodu (kraceni za predcasnost zastala). Tato zkracena vyse byla jen teoretickd, nebot’ se

31 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Narodni pojisteni 7. Praha, 2011. ISSN 0323-2395.
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pojisténci doba vydéle¢né ¢innosti po dni, od kterého byl priznan starobni dachod pricetla
k dob¢ pojisteéni ziskané do vzniku naroku na tento dtichod a soucasné se o tuto dobu
zkratila doba, za kterou se sniZzovala vySe procentni vyméry pavodné priznaného starobniho
duchodu bez vyplaty. Uvedeny postup je sice legalni, ale skryva v sobé i jista rizika, ktera se

zvysuji amerng délce doby predgasnosti. *2

4.3 Zményod 1. 1. 2012

S acinnosti od 1. 1. 2012 stanovuje vysi zakladni vyméry Ministerstvo préace a socialnich
véci vyhlaskou, a to tak, aby ¢inila 9 % pramérné mzdy s tim, Ze tato vySe bude nésledné
zaokrouhlena na celé desetikoruny nahoru. Déle nabylo G¢innosti ustanoveni o obnoveni
spole¢ného posuzovani Uc¢asti na dachodovém pojisténi osob, které jsou souc¢asné jednateli
i spole¢niky téZe spolec¢nosti s rucenim omezenym. U pied¢asnych starobnich dtchodu, na
které vzniknul narok po 31. 12. 2011, doslo k vy3Simu kréceni, byla-li doba piedcasnosti
delsi nez 360 dni. Zména spociva ve vyraznéjSim sniZeni procentni vymeéry piedcasneho
starobniho diachodu obcand, ktefi odesli do piedcasneho starobniho dichodu o 1 az 2 roky
diive. VySe procentni vymery piedcasného starobniho dachodu se nové sniZuje za kazdych
i zapocatych 90 kalendainich dnti ode dne, od kterého se piizndva piedcasny starobni

duchod, do dosazeni dachodového veéku:

- 0,9 % vypoctového zékladu za obdobi prvnich 360 kalendatrnich dni (dle starych

pravidel toto kraceni platilo pro obdobi prvnich az 720 kalendainich dnu),

- 1,2 % vypoctového zékladu za obdobi od 361. kalendainiho dne do 720

kalendainiho dne
- 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721 kalendétniho dne®®

Takeé vtéchto piipadech je rozhodujici datum, od néhoZ je piedcasny starobni duchod
ptiznavan. Pokud je narok na davku uplatnén pred 1. 1. 2012 a pojisténec jiz pied timto

datem doséahl véku potiebného pro piiznani predéasného starobniho dachodu a pokud doba,

%2 CESKO. Zakon &. 155 ze dne 30. ervna 1995 o diichodovém pojisteni. In: Sbirka zakon:i Ceské republi-
ky. 1995, ¢astka 041. Dostupny také z: http://mww.mvcr.cz/clanek/shirka-zakonu.aspx. ISSN 1801-8688.

% CESKO. Zakon &. 155 ze dne 30. ervna 1995 o dichodovém pojisteni. In: Sbirka zakon:i Ceské republi-
ky. 1995, ¢astka 041. Dostupny také z: http://mww.mvcr.cz/clanek/shirka-zakonu.aspx. ISSN 1801-8688.
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o0 kterou Z&d& o ptiznani dachodu drive, je delSi nez 360 dnti, m& moznost ovlivnit procentni
sazbu snizeni ve svij prospéch tak, Ze za datum pfiznani tohoto dachodu zvoli datum, které
spada do obdobi pied 1. 1. 2012. Pokud ovSem ob¢an narok na piedcasny starobni dichod
uplatnil po 31. 12. 2011, muzZe byt sniZzeni provedeno pouze podle nové pravni Upravy,

protoZe diichod Ize piiznat nejdiive ode dne uplatnéni naroku.**

U vdovskych a vdoveckych dachodi nabyva G¢innosti ustanoveni o zruSeni naroku na 12
mésicnich splatek vdovského nebo vdoveckého dichodu pii uzavieni nového snatku. Déle
se nemeéni podminky naroku na vdovsky a vdovecky diachod po uplynuti jednoho roku od
smrti manzZel nebo manZelky, ale s G¢innosti od 1. 1. 2012 se zkracuje Ihtta, v niz narok na
duchod pii spInéni téchto podminek vznikne znovu, a to z5 let na 2 roky od diivéjSiho

zaniku naroku na vdovsky ¢i vdovecky duchod.

Pokud vznikl narok na vdovsky nebo vdovecky dichod pied 1. 1. 2012, pro novy vznik
naroku plati nadale Ihita 5 let a neni rozhodujici, kdy narok na vdovsky dtchod zanikl, zda
zanikl pred 1. 1. 2012 nebo pozdgji. Pokud oviem po 31. 12. 2011 vznikne (ve lhaté 5 let)
znovu nérok na vdovsky nebo vdovecky duachod a tento narok opét zanikne, plati pro novy

vznik ndroku na vdovsky nebo vdovecky dachod jiz Ihuta 2 let.

4.4 Uprava vyse dichoda Géastnikam odboje a odporu proti komunismu

Dnem 17. listopadu 2011 nabyl G¢innosti zakon ¢. 262/2011 Sh., o Gcastnicich odboje
a odporu proti komunismu. Uvedenym zékonem je vymezen odboj a odpor proti
komunismu, stanoveny podminky pro vydani osvédceni G¢astnika odboje, podminky, které
upravuji duchod drZitele tohoto osvédéeni. Tento zakon definuje, kdo spada pod pojem
ucastnik odboje a odporu proti komunismu, formy odboje a odporu proti komunismu
a piekdzky branici nabyti statusu Uc¢astnika tretiho odboje. Ministerstvo obrany posuzuje,
kdo stanovené podminky spliuje a na zakladé Zadosti Uc¢astnika vydava osvédéeni. Pokud
tato osoba jiz zemiela, mizZe o vydani osvédceni poZadat jeji manzel ¢i jiny ptribuzny nebo
jina pravnicka osoba definovana v zakong. Ceské spravé socialniho zabezpeceni nepiislusi

posuzovat spInéni podminek, které jsou duleZité pro nabyti statusu Gcastnika tretiho odboje,

% CESKO. Zakon &. 155 ze dne 30. ervna 1995 o dichodovém pojisteni. In: Sbirka zakon:i Ceské republi-
ky. 1995, ¢astka 041. Dostupny také z: http://mww.mvcr.cz/clanek/shirka-zakonu.aspx. ISSN 1801-8688.
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zakonem je ji sveéfena pouze pravomoc rozhodovat na zakladé osvédceni vydaného

Ministerstvem obrany o Z&dostech G¢astnika tietiho odboje o Gpravu (zvyseni) dichodu.®

% CESKO. Zakon &. 155 ze dne 30. ervna 1995 o diichodovém pojisteni. In: Sbirka zakon:i Ceské republi-
ky. 1995, ¢astka 041. Dostupny také z: http://mww.mvcr.cz/clanek/shirka-zakonu.aspx. ISSN 1801-8688.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 PRIPRAVA KVANTITATIVNIHO VYZKUMU

Na zéklad¢ teoretického prazkumu dachodového zabezpeceni mtzeme fict, Ze dtchodové
pojisténi piedstavuje jeden z nejduleZitjsich systémi v Ceské republice. To je dano i tim, Ze
v dichodu ob¢an travi dlouhé obdobi, ve kterém je odkazéan na vyplatu dichodu od stétu.
Pocet lidi pobirajicich davku dachodového pojisténi se stale zvySuje a tim také vydaje statu
na vyplatu téchto davek. Starnuti populace je jednim z charakteristickych ryst nejen
v Ceské republice, ale i v daldich zemich Evropy. Dachodovy systém funguje na principu
prabéZzného financovani, kdy zaméstnanci ze svych piijma odvadi pojistné, které dale slouzi
k financovani davek duchodového pojisténi. Tento systém je ohrozZen prodluZujici se stredni
délkou Zivota a nizkou porodnosti. Pasobenim téchto faktort roste nerovnovéha a tim
padem i dlouhodoba finan¢ni neudrZitelnost, kteréd si Zada provedeni velmi diskutovanych
zmeén. Je pochopitelné, Ze se stale vice hovoii o prednostech a nedostatcich novych
duchodovych reforem. Proto bychom chtéli zjistit, do jaké miry jsou ob¢ané informovani

0 zménach v duchodovém pojisténi a jaké jsou jejich nazory na tyto zmeny.

5.1 Projekt vyzkumu

S ohledem na starnuti spole¢nosti je vyznamnym problémem soucasnosti ptizpasobeni
systému duchodového pojisténi. Pro spravné fungovani duchodového systému musi
fungovat mezigenera¢ni solidarita, ale v dnedni dobé& nastava problém z hlediska silnych
generaci v produktivnim veéku, pro které nejsou vytvoreny dostatecné financni rezervy,
které by pokryly nadklady na financovani duchodi pro budouci dichodce. Rovnovahy
systému se snazi vlada Ceské republiky dosahnout vytvoienim reforem, které by mély
zabranit tomu, aby se duchodovy systém stal pri¢inou kolapsu statnich financi. V praktickée
¢asti diplomové prace se zameiujeme na informovanost obyvatel v této problematice. Pfi
ptipravé projektu vyzkumu jsme zvazovali na jakou cilovou skupinu vyzkum zaméfit,
a proto vybér nijak neomezujeme, protoZze zmeny, které se uskutecnily, se tykaji vSech
ob¢ant. V reformée, kterd je platna od 1. 1. 2010, piestalo byt ndhradni dobou pojisteni
studium na stiedni, vysSi odborné nebo vysoke Skole. Zméenily se podminky ndroku na
ptiznani starobniho dachodu. Pojisténec musel dosahnout dichodového veku a ziskat 25 let
pojisténi a od 1. 1. 2010 se tato doba postupné prodluzuje na 35 let. Dale zakon stanovil
moZnost zaroven pracovat a pobirat duchod a po stanoveni urcitych podminek si poZadat

0 navysSeni tohoto dtichodu. Pro narok na vdovsky a vdovecky dichod po uplynuti jednoho
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roku od amrti doSlo ke sjednoceni vékové hranice, kdy je tieba dosahnout véku alespon
0 4 roky nizsiho, nez ¢ini dichodovy vék muze stejného data narozeni. Prostiednictvim tzv.
Malé dichodové reformy byl zménén zpasob stanoveni vySe starobnich diachodu. Od 1. 1.
2012 jsou duchody pired dosazenim dichodového véku vice kraceny a u vdovskych
a vdoveckych duchodu se zkracuje Ihita, v niz narok na dichod vznikne znovu, a to z 5 let
na 2 roky od drivejSiho zéniku naroku na tento dichod. Z uvedeného vyplyva, Zze zmén,
které nastaly, je mnoho a pro obc¢any je téZké se v nich orientovat a proto by nas zajimalo,

jaké védomosti lidé maji a jaké jsou jejich nazory na tyto zmeny.

5.2 Formulace vyzkumného problemu

Informovanost a ndzory obyvatel mésta Vsetin na problematiku dtichodového pojisténi.

5.2.1 Hilavni cil vyzkumu

Zjistit, jaka je informovanost obganti mésta Vsetin o problematice duchodového pojisteni

a jaké jsou jejich ndzory na zmény v dichodovém pojisteni.

5.2.2 Specificky cil vyzkumu

Zjistit informovanost ob¢anti mésta Vsetin 0 zmeénach v dichodovém pojisténi.

stanovit zdroje vyhledavani informaci o dachodovém pojisteni

- zjistit, zda obc¢ané mésta Vsetin maji dostatek informaci o nové Upravé

dichodového véku

- zjistit, zda jsou ob¢ané mésta Vsetin informovani o tom, Ze se od 1. 1. 2010

do dob pojisténi nepocité studium po dosaZeni 18 let véku

- zjistit, zda jsou ob¢ané mésta Vsetin informovani o moznosti odSkodnéni

z davodu Uc¢astnéni se odboje a odporu proti komunismu

Zjistit nazory ob¢ant mésta Vsetin na zmeény v dtichodovém pojisténi.
- zaznamenat ndzory ob¢anti mésta Vsetin na to, zda by G¢ast na dichodovém
pojisténi mela byt povinna

- zjistit nazory na nutnost dachodovych reforem
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- zjistit nazory na zvySovani dachodového veku

- zjistit, zda bude pro obcany mésta Vsetin problematické ziskat pro vznik

naroku na dachod 35 let pojisteni

- zjistit nazory ob¢ant mesta Vsetin na pobirani dtchodu soucasné s prijmem

ze zaméstnani

- zaznamenat, zda obc¢ané meésta Vsetin souhlasi se zménami podminek na

obnovu vdovskych a vdoveckych dtichodu

- zjistit, zda ob¢ané mesta Vsetin vnimaji soucasny systém dachodového

pojisteni jako spravedlivy

- zjistit, zda se ob¢ané mésta Vsetin domnivaji, Ze je pro né nutné spofit si na
duchod

5.2.3 Vyzkumné otazky

Zjisteni informovanosti ob¢ant mésta Vsetin o zmeénéach v dichodovém pojisteni.
- odkud ob¢ané ¢erpaji informace o dachodovém pojisténi?
- maji ob¢ané dostatek informaci o nové Upravé dachodového veku?

- jsou obcané informovani o tom, Ze se od 1. 1. 2010 do dob pojisténi

nepogita studium po dosazeni 18 let veéku?

- jsou obcané informovani 0 mozZnosti odSkodnéni z davodu Ucastnéni se

odboje a odporu proti komunismu?

Zjisténi ndzort obcani mésta Vsetin na zmény v dichodovém pojisténi.

méla by byt G¢ast na dichodovém pojisténi povinna?
- jsou nutné dachodoveé reformy?
- je piijatelné dalsi zvySovani dachodového veku?

- bude pro ob¢any mesta Vsetin problematické ziskat pro vznik naroku na

duchod 35 let pojisteni?
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- jaké jsou ndzory obcani mésta Vsetin na pobirani dichodu soucasné

S ptijmem ze zaméstnani?

- souhlasi ob¢ané mésta Vsetin se zménami podminek na obnovu vdovskych a

vdoveckych duchoda?

- vnimaji obcané mésta Vsetin soucasny systém dachodového pojisténi jako
spravedlivy?

- domnivaji se ob¢ané mésta Vsetin, Ze je pro né nutné spofit si na dachod?

5.2.4 Hypotézy

H1: Obcane mésta Vsetin do 35 let véku ziskavaji informace o zménach v duchodovém

pojisténi z elektronickych zdroja vice neZ ob¢ané od 36 do 55 let.

HO: Podil respondentd, kteti zisk&vaji informace o zmeéndch v dachodovém pojisteni
z elektronickych zdroju je stejny u ob¢ana ve véku do 35 let i u ob¢ana ve véku od 36 do
55 let.

HA: Obcané ve véku do 35 let ziskavaji informace z elektronickych zdroju vice neZz obéané
ve véku od 36 do 55 let.

H2: Obcané meésta Vsetin do 35 let véku maji méne informaci o nové Upravé dichodového

véku, nez ob&ané od 36 do 55 let.

HO: Podil respondentd, kteti jsou informovani o nové Upravé dachodového véku, je stejny

u obdanu ve véku do 35 let i u obéana ve véku od 36 do 55 let.

HA: Obcané ve véku do 35 let maji mén¢ informaci o nové Upravé dtchodového véku, nez
obc¢ané od 36 do 55 let.
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H3: Obc¢ané mesta Vsetin do 35 let véku jsou vice informovani o tom, Ze se do dob pojisteni

od 1. 1. 2010 nepo¢ita studium po dosazeni 18 let véku, nez ob¢ané od 36 do 55 let.

HO: Podil respondenti, ktefi jsou informovani o zméné v zapocitavani studia do dob

pojisténi je stejny u obcant ve véku do 35 let i u ob¢ani ve véku od 36 do 55 let.

HA: Obc¢ané mesta Vsetin do 35 let véku jsou vice informovani 0 zménéach v zapocitavani

studia do dob pojisténi, nez ob¢ané od 36 do 55 let.

H4: Obc¢ané mésta Vsetin do 55 let véku méné souhlasi se situaci, kdy Ize sou¢asné pobirat

duchod a mit ptijem ze zaméstnani, nez ob¢ané nad 55 let.

HO: Podil respondentt, ktefi souhlasi se situaci, kdy lze soucasné pobirat dtichod a mit

ptijem ze zaméstnani je stejny u ob¢and ve véku do 55 let i u ob¢ant ve véku nad 55 let.

HA: Obc¢ané mesta Vsetin do 55 let véku mén¢ souhlasi se situaci, kdy Ize souc¢asné pobirat

dichod a mit ptijem ze zaméstnani, neZ ob¢ané nad 55 let.

5.2.5 Cilova skupina vyzkumu — vyzkumny vzorek

Jedné se o cileny vyzkum, ktery je uréeny pro Sirokou vetejnost, a proto neni nijak vékové
omezen. Pii vybéru vzorkia byla tedy uptednostnéna riznorodost respondentu, dle pohlavi

a véku.

5.2.6 PouZité metody a techniky sbéru dat

K ziskani podkladt k vyzkumnému Setieni piedchazelo studium odborné literatury

zameiené na podrobné sezndmeni s problematikou duachodového pojisténi. Na zakladé

téchto teoretickych poznatka byla k vyzkumu zvolena metoda dotaznikového Setieni,

pomoci kterého lze ziskat potiebna data. Dotaznik je velmi frekventovana metoda ziskavani

dat v pedagogickém vyzkumu a je to také soustava pripravenych a srozumitelnych otazek,

na které respondenti pisemné odpovidaji. Dotaznik umoZnuje rychlé a ekonomické
o 36

shromazd’ovani dat od vétSiho pocétu respondenti.”” Vyplnéni dotazniki respondenty
probihalo v obdobi od 1. 3. 2012 do 31. 3. 2012 na Vseting.

% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1369-4.
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5.2.7 Forma zpracovani vyzkumu

Data ziskana pomoci dotaznikového Setieni seradime a zpracovavame pomoci statistickych
postupt. Vysledky nasledné znazornime pomoci grafického provedeni. Stanovené hypotézy
jsme oveérovali pomoci testu nezavislosti chi-kvadratu pro ctyrpolni tabulku. Vypocitané
hodnoty chi-kvadratu byly porovnavany s kritickymi hodnotami chi-kvadratu na stanovené

hladiné vyznamnosti 0,01 a piislusnych stupnich volnosti.

5.2.8 Vystupy vyzkumu a jejich vyuziti
- pocet navracenych a vyhodnocenych dotaznika
- vystupni studie vyhodnoceni dotaznikt

- zavére¢na zprava o vyzkumu, kterd muze slouZit jako studie, ktera zkouma
znalosti obc¢and v oblasti dichodového pojisténi a kterd navrhuje nové

moZnosti informovani ob¢ani o problematice dtichodového zabezpeceni

5.2.9 Harmonogram vyzkumu

Tabulka ¢. 2: Harmonogram vyzkumu

1 2 3 4 5 6 7

Etapa Aktivita tyden | tyden | tyden | tyden | tyden | tyden | tyden

Vyber cilové skupiny
1 Zpracovani dotazniku
Oveéieni dotazniku na
vzorku

Rozeslani dotazniku
Sbér dat
Analyza dat

3 Zpracovani zavéreéné
zpravy o vyzkumu
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6 ZPRAVA O VYZKUMU

Tato ¢ast diplomové prace se zaméruje na popis prabéhu realizovaného vyzkumu, uvadime
vystupni studii, dale interpretujeme vysledky specifickych cili a potvrzujeme nebo
vyvracime stanovené hypotézy. V zavére¢né zpravé o vyzkumu shrnujeme zjisténé
vysledky, dale popisujeme moZnosti uplatnéni v praxi a uvadime mozné doporudeni

v oblasti dachodového pojisteni.

6.1 Realizace aktivit vyzkumu

Dotaznik, ktery jsem piedavala respondentam starSich 18 let, je sestaven ze
4 demografickych otazek a z 12 otazek zamétujicich se na oblast dichodového pojisteni.
Jako rozliSujici proménna byl stanoven vék respondentd v rozmezi 18-35 let, 36-55 let a 56
a vice let. Celkem bylo distribuovano 130 dotazniku a vraceno 123 dotaznikd, z nichZ bylo
nutno vyiadit 3 dotazniky, které nebyly spravné vyplnény. Pramérnd navratnost dotazniki
tedy byla 92,30 %.

6.2 Vystupni studie

Vystupni studie popisuje vysledky vyzkumu, jsou zde uvedeny odpovédi respondenti na
jednotlivé otazky dotazniku. Odpovedi jsou dale znazornény v grafech dle jednotlivych

veékovych skupin a procentualni vyjadieni odpovedi na jednotlivé otazky.

Nejdiive se sezndmime se skladbou vybérového souboru dle veéku, v dalsi ¢asti piejdeme
k vyhodnoceni jednotlivych otdzek dotazniku a v posledni casti této kapitoly budeme

ovérovat stanovené hypotézy.

6.2.1 Zakladni udaje o zkoumaném vzorku

Z celkového poctu 120 respondenti bylo muZské pohlavi zastoupeno 52 muzi, coZ je 43% a

pohlavi Zenské 68 Zenami, coZ je 57%.

Druha faktografickd otazka méla za cil zjistit, jaky je vék respondenti. Pro zjednoduSeni
a na zéklade teoretické ¢asti jsem zvolila tfi vékové kategorie: od 18 do 35 let, od 36 do 55

let a od 56 let a vice.
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Ve vyzkumném souboru prevaZzovala vékova kategorie od 18 do 35 let, kterou tvoftilo 61
dotazovanych, coZ je 51%. Na dalsi vékové kategorie od 36 do 55 let spadalo 37
dotazovanych, coz ¢ini 31 % a 22 respondentii, coZ je 18% udalo vék od 56 let a vice.

Vekovou strukturu respondentii znazornuje nasledujici graf.

Graf 1: Vék respondentt

18%

m18- 35
m36-55
51% 056 a vice
18-35 36-55 56 a vice
éetnosti 61 37 22

Na otazku, ktera se tykala dosazeného vzdélani, respondenti odpovédéli nasledovné: nejvice
prevazuje kategorie stredoSkolského vzdelani s maturitou a to 53 respondentu, coZ je 44%.
Vysokou Skolu studovalo 41 respondentt, tedy 34%. 20 respondenti, coz ¢ini 17%, zvolilo
odpovéd” wvyucen, 5 respondenti (4%) absolvovalo vySSi odborné vzdélani
a jeden respondent (1%) uvedl jako odpovéd’ zékladni Skolu. Moznosti jiné vzdélani nikdo

nevyuzil.

Ze 120 respondentu, kteii vyplnili dotaznik, jich 87 pracuje (73%), 11 respondentt (9%) je
jiz vpenzi a 9 respondenta (18%) zvolilo moZnost jiné, kde byla uvedena rodi¢ovska
dovolend a vykon veiejné funkce. 8 respondenti (7%) jsou studenti a 5 respondentd (4%)

pracuje na Zivnostensky list.
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6.2.2 Nazory ob¢ani na nejéastéjsi zdroj informaci o dichodovém pojisténi

Graf 2: Zdroje informaci
15% ;
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W internet
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Graf 3: Zdroj informaci v zavislosti na véku
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Prvni otadzka meéla za ukol zjistit, jaké nejcastéjSi zdroje pro ziskavani informaci

0 dachodoveém pojisténi respondenti vyuZivaji. Z nabizenych odpovédi byla nejcastéji volena

odpovéd’ televize, a to v 46 piipadech, coz je 33%. Druhou nej¢astéjsi odpoveéd’ internet

zvolilo 33% respondentd, odpoveéd noviny a casopisy zvolilo 15% respondentt, 10%

respondenti zvolilo mozZnost jiné a nejméné voleno bylo radio, pouze 3%.
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Respondenti ve véku od 18 do 35 let a od 56 let a vice volili jako nejé¢astéjsi zdroj informaci
televizi a internet, dle ocekavani méné pak noviny a ¢asopisy a radio. Respondenti ve véku
od 36 do 55 let ziskavaji nejvice informaci z internetu a poté z televize. Nejméné informaci
respondenti ziskavaji z rédia. Jako jiné moznosti zisk&vani informaci uvadéli respondenti
nejvice zaméstnani a zékony. Z uvedenych vysledka je patrné, Ze by se Ceské sprava
socidlniho zabezpeceni m¢la snaZit o to, aby nejvice novych informaci smétovala pies

elektronick&a média, jako jsou televize a internet.

6.2.3 Informovanost ob¢ani o nové Upravé diachodového véku

Graf 4: Znalost informace o nové upravé diachodového véku
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Graf 5: Znalost informace o nové Upravé dichodového véku v zavislosti
na véku
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Z odpovedi na otazku zda je respondentim znama informace, Ze se méni dichodovy vek,
jehoZ hranice se posouvd na 65 let pro muZze a 62 aZ 65 let pro Zeny podle poctu
vychovanych déti vyplyva, Ze 88% respondenti je o této zmeéne informovano a naopak 12%

0 této zméné nevi.

Ve vSech uvedenych veékovych kategoriich prevaZzovala odpovéd’ ano, coZ znamena, Ze
informovanost o zvySovani vékové hranice je dobrad. U respondentd ve véku od 56 let

a vice odpoved’ ne nezvolil nikdo. Blizici se dichodovy veék a ¢asté zmeény samoziejmé

obc¢any nuti k ziskavani informaci.

6.2.4 Informovanost obéant o zméné v zapocditavani studia do dob pojisténi

Graf 6: Znalost informace o zméné v zapogéitavani studia do dob
pojisténi
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Na otazku zda respondenti védi o informaci, Ze se do dob pojisténi od 1. 1. 2010 jiZ
nepocita studium na stiedni, vysSi odborné a vysoké Skole po 18 roku véku, odpovédélo
55% kladn¢ a to, Ze jsou s touto informaci seznameni a 45% o této informaci nevédélo.
Tento pocet je pomérné vyrovnany. Ve skupinach respondentt ve véku od 36 do 55 let a od
56 let a vice prevaZovala odpovéd’ ne, z ¢ehoZz mazeme vyvodit, Ze tato informace neni

dobie zpracovana a ob¢ané o ni tudiz pfilis nevi.

Tim, Ze do dob pojisténi jiz nebude zapocitano studium, dojde ke sniZeni vySe procentni
vyméry budoucich poZivatelt diachodu a také zvySeni rizika nesplnéni podminky ziskéani

potiebnych dob pojisteni (35 let) pro vznik naroku na starobni dtchod.

6.2.5 Informovanost obéant o moznosti odskodnéni z divodu G¢astnéni se odboje a

odporu proti komunismu

Graf 8: Znalost informace o moznosti odSkodnéniz davodu Géastnéni
se odboje a odporu proti komunismu
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Graf 9: Znalost informace o moznosti odSkodnéniz davodu Géastnéni
se odboje aodporu proti komunismu v zavislosti na véku
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Z odpovedi na otdzku zda respondenti védi 0 moznosti odSkodnéni z davodu Géastnéni se
odboje a odporu proti komunismu vyplyva, Ze 65 respondenti (54%) o této moznosti nevi a
55 respondenti (46%) je s touto informaci seznameno. Mladsi vékova kategorie od 18 do
35 let u této otazky odpoveédéla, Ze o této informaci nevi, coz muze byt dusledkem toho, ze
se toto odSkodnéni se na n¢ jiz nevztahuje v takové mite jako ve vékové kategorii od 56 let

a vice.

6.2.6 N&zory obéani na povinnou G¢ast diichodového pojisténi

Graf 10: Povinna Gc¢ast dichodového pojisSténi
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Graf 11: Povinn& Uc€ast diichodového pojiSténiv zavislosti na véku
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V této otdzce mé zajimal ndzor na povinnou a dobrovolnou Géast na dachodovém pojisténi.

Respondenti se méli rozhodnout mezi povinnou a dobrovolnou Ucasti na duchodovém

pojisténi. 52% respondentt volilo dobrovolnou Gcast a 48% volilo povinnou Uc¢ast na

duchodovém pojisténi. Ve vékovych kategoriich od 18 do 35 let a od 36 do 55 let

respondenti taktéZ volili dobrovolnou Ucast a v kategorii od 56 let a vice volili povinnou

ucast na dtichodovém pojisteni.

6.2.7 Né&zory obéani na nutnost diichodovych reforem

17%

Graf 12: Nutnost dachodovych reforem
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Graf 13: Nutnost dachodovych reforem v zavislosti na véku
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Dalsi otdzka piedloZzeného anonymniho dotazniku se respondenta tazala, zda si mysli, Ze

jsou duachodové reformy nutné. Pro odpovéd’ ano bylo 68% respondenti a celkové tato

odpovéd’ pievazovala napii¢ vSemi vékovymi kategoriemi. Odpovéd’ ne zvolilo 17%

respondenti a 15% respondentu zvolilo odpovéd’ nevim. | kdyZ ob¢ané nesouhlasi se vsemi

zménami, které nastaly nebo nastanou, jsou si védomi, Ze dachodovy systém, ktery byl

v Ceské republice pied reformami nebyl dostate¢ny a Ze je potieba zmén.

6.2.8 N&zory ob¢ani na zvySovani dichodového véku
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Graf 14: ZvySovani dichodového véku
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Graf 15: ZvySovanidichodového véku v zavislosti na véku
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Na otazku, zda je pro respondenty Gnosné, aby hranice 65 let pro odchod do dachodu byla

posunuta jesté vyse, vétsSina (91%) odpovédéla ne a pouze 11% odpovédelo ano. Pokud

porovname odpoveédi ve vékovych kategoriich, vyjde nam stejny vysledek a to, Ze lidé

razného veéku nesouhlasi s dalSim zvySovanim véku odchodu do dachodu.

6.2.9 N&zory obéani na povinnost ziskat 35 let pojisténi

Graf 16: Povinnost ziskat 35 let pojisténi
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Graf 17: Povinnost ziskat 35 let pojiSténi v zavislosti na véku
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Na otazku, zda se respondenti domnivaji, Ze bude problematické ziskat misto dosavadnich
25 let pojisteni 35 let pojisténi, odpoveédélo 69% ano, ziskat tuto dobu bude problematicke
a 31% odpovédeélo ne, uvedenou dobu nebude problematické ziskat. U vékovych kategorii
od 18 do 35 let a od 36 do 55 let prevaZzovala stejné jako u celkového poctu respondenta
odpoveéd’ ano, ziskat dobu 35 let pojisténi bude problematické a u vékové kategorie 56 let

a vice odpoveédéli respondenti na uvedenou otazku ve stejném poctu.

S prodlouZenim potiebné delky doby pojisténi pro vznik naroku na starobni dtchod na 35
let mtiZzeme ocekdvat, Ze v budoucnu bude piibyvat Zadateld, kterym nevznikne narok na

starobni duchod z dtivodu neziskani potrebné doby pojisteni.
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6.2.10 Né&zory obéani na pobirdni dichodu souéasné s piijmem ze zaméstnani

Graf 18: Pobirani dichodu sou€asné s pfijmem ze zaméstnani
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Graf 19: Pobirani dichodu sou€asné s pfijmem ze zaméstnéniv
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Na otazku, kterd méla zjistit, zda respondenti souhlasi se souc¢asnou pravni Upravou, ktera
umoziuje pobirat starobni diachod soucasné s piijmem ze zaméstnani, odpovédélo 43%
respondenti ano, souhlasim, 40% ne, nesouhlasim a 17% zvolilo odpoveéd, je mi to jedno.
V dnesni dobg, ktera se projevuje vysokou nezaméstnanosti, nas zajimalo, jak na uvedenou
otazku budou reagovat respondenti uvedenych vékovych skupin. Respondenti ve véku od
18 do 35 let ve vétsi miie se soucasnou pravni Upravou nesouhlasi, stejné jako respondenti

ve véku od 36 do 55 let. Respondenti ve véku od 56 let a vice se souc¢asnou pravni Upravou
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souhlasi, coz je pochopitelné, nebot” je pro né vyhodné pokrac¢ovat v zaméstnani a zaroven

pobirat starobni duchod.

6.2.11 Nazory obé¢ani na zmény v podminkach obnovy vdovskych

a vdoveckych dichodi

Graf 20: Zmény podminek na obnovu vdovskych a vdoveckych
dachodu
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53% respondent nesouhlasi se zménou v zakon¢, ktera stanovuje prisnéjsi podminky pfi
naroku na obnovu vdovskych a vdoveckych dichoda a dle grafu ¢. 21 Ize také fici, Ze tento

nazor pievazuje u viech vékovych kategorii. 36% respondenta zvolilo odpoveéd’ nevim, coz
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si také muzeme vysvétlovat malou informovanosti v této problematice a 11% souhlasi se

zménami u vdovskych a vdoveckych dtchodt.

6.2.12 Nazory obéani na spravedlivost sou¢asného systému dichodového pojisténi

Graf 22: Spravedlivost souéasného systému dichodového pojisSténi
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Graf 23: Spravedlivost sou¢asného systému dichodového pojiSténiv
z4vislosti na véku

- ——

ano, ale malo ;I -
056 a vice

1 \ \ m 36-55

fiméfeng # 01835
ano, primerene

ano, hodné
0 5 10 15 20 25 30
ano, hodné ano, prime¢fené | ano, ale malo ne
cetnosti 0 44 27 49

Z uvedenych grafa vyplyva, Ze pro 41% respondentt neni soucasny dachodovy systém
spravedlivy, stejné jako pro vekové skupiny od 18 do 35 let a od 36 do 55 let. Pro 37%

respondenti je primérené spravedlivy a pro 22% je sice spravedlivy, ale mélo. Odpoveéd’
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ano, soucasny dichodovy systéem je hodné spravedlivy nezvolil nikdo. VVékova kategorie od

56 let a vice shledava soucasny diachodovy systém jako priméiené spravedlivy.

6.2.13 Né&zory ob¢ani na nutnost spoieni si na dichod

Graf 24: Nutnost spofeni si nadachod
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Z celkového poctu 120 respondentit odpoveédélo 87% respondentt kladné na otdzku, zda si
mysli, Ze je nutné aby si n¢jakym zptisobem spoftili na dichod a pouhych 13% si nemysli, Ze

je nutné spofit si na dachod. Stejné vysledky vysly i u rozdélenych vékovych skupin.
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6.3 Verifikace nebo popieni hypotéz
V této ¢asti budeme piijimat nebo zamitat nulové hypotézy, které byly formulovany vyse.

H1l: Ob¢ané mésta Vsetin do 35 let véku ziskavaji informace o zménach

v diichodovém pojisténi z elektronickych zdroji vice nez ob&ané od 36 do 55 let.

HO: Podil respondentt, kteti zisk&vaji informace o zmeéndch v dachodovem pojisteni
z elektronickych zdroju je stejny u ob¢ana ve véku do 35 let i u ob¢ana ve véku od 36 do
55 let.

HA: Obcané ve véku do 35 let ziskavaji informace z elektronickych zdroju vice neZz obéané
ve véku od 36 do 55 let.

Tabulka ¢. 3: Kontingenéni tabulka pro ovéieni prvni hypotézy.

18- 35 36 - 55 x

Elektronické zdroje 49 24 73
Jiné zdroje 12 13 25

x 61 37 98

=29
XZO,Ol (1) = 6,635
12 < %001

JelikoZ je vypocitand hodnota mensi nez kriticka hodnota chi-kvadratu pro ¢tyipolni tabulku
pti vypocitanych stupnich volnosti a stanovené hladiné vyznamnosti, zamitdme alternativni
hypotézu a pfijimame nulovou. Podil respondentt, ktefi ziskavaji informace
0 zménach v dachodovém pojisténi z elektronickych zdroja je stejny u ob¢ani ve véku do

35 let i u obéana ve véku od 36 do 55 let.
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H2: Obéané mésta Vsetin do 35 let véku maji méné informaci o nové Upravé

diachodového véku, nez obéané od 36 do 55 let.

HO: Podil respondentd, ktefi jsou informovani o nové Upravé dachodového véku, je stejny

u obdanu ve véku do 35 let i u obéana ve véku od 36 do 55 let.

HA: Obcané ve véku do 35 let maji mén¢ informaci o nove Upravé dtichodového véku, nez
obcané od 36 do 55 let.

Tabulka ¢&. 4: Kontingenéni tabulka pro ovéieni druhé hypotézy.

18- 35 36 - 55 )

Ano 50 33 83
Ne 11 4 15
x 61 37 98

= 0,93
XZO,Ol (1) = 6,635
1 < %2001

JelikoZ je vypocitana hodnota mensi nez kriticka hodnota chi-kvadratu pro ¢tyipolni tabulku
pti vypocitanych stupnich volnosti a stanovené hladiné vyznamnosti, zamitdme alternativni
hypotézu a ptijimame nulovou. Podil respondenti, ktefi maji informace o nové Upravé

duchodového véku je stejny u ob¢ani ve véku do 35 let i u obéant ve véku od 36 do 55 let.

H3: Ob¢ané mésta Vsetin do 35 let véku jsou vice informovéani o tom, Ze se do dob
pojisténi od 1. 1. 2010 nepocita studium po dosazeni 18 let véku, nez ob&ané od 36 do
55 let.

HO: Podil respondenti, ktefi jsou informovani o zméné v zapocitavani studia do dob

pojisténi je stejny u obéanti ve véku do 35 let i u ob¢ani ve véku od 36 do 55 let.

HA: Obc¢ané mesta Vsetin do 35 let véku jsou vice informovani 0 zménéach v zapocitavani

studia do dob pojisténi, neZ ob¢ané od 36 do 55 let.
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Tabulka ¢. 5: Kontingenéni tabulka pro ovéreni tieti hypotézy.

18- 35 36 - 55 x

Ano 31 15 46
Ne 30 22 52
x 61 37 98

4= 0,98
XZO,Ol (1) = 6,635
1 < %%0,01

JelikoZ je vypocitand hodnota mensi nez kriticka hodnota chi-kvadratu pro ¢tyipolni tabulku
pti vypocitanych stupnich volnosti a stanovené hladiné vyznamnosti, zamitdme alternativni
hypotézu a pfijimdme nulovou. Podil respondentd, ktefi jsou informovani
0 zméné V zapocitdvani studia do dob pojisténi je stejny u obcant ve véku do 35 let

i u ob¢anu ve véku od 36 do 55 let.

H4: Ob¢éané mésta Vsetin do 55 let véku méné souhlasi se situaci, kdy lze soucasné

pobirat dichod a mit piijem ze zaméstnani, neZ obéané nad 55 let.

HO: Podil respondenti, ktefi souhlasi se situaci, kdy lze soucasné pobirat dtchod a mit

ptijem ze zaméstnani je stejny u obc¢and ve véku do 55 let i u obéant ve véku nad 55 let.

HA: Obc¢ané mesta Vsetin do 55 let véku mén¢ souhlasi se situaci, kdy Ize souc¢asné pobirat

dichod a mit ptijem ze zaméstnani, neZ ob¢ané nad 55 let.
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Tabulka ¢&. 6: Kontingenéni tabulka pro ovéreni ¢tvrté hypotézy.

do 55 let nad 55 let z

Ano 32 19 51
Ne 46 2 48
z 78 21 99

=162
XZO,Ol (1) = 6,635
2> %2001

JelikoZ je vypocitand hodnota vétsi nez kriticka hodnota chi-kvadratu pro ¢tyipolni tabulku
pti vypocitanych stupnich volnosti a stanovené hladiné vyznamnosti, zamitame nulovou
hypotézu a piijimame alternativni. Ob¢ané mesta Vsetin do 55 let véku méné souhlasi se

situaci, kdy Ize soucasné pobirat dichod a mit ptijem ze zaméstnani, neZ ob¢ané nad 55 let.

6.4 Zavére¢na zprava o vyzkumu

V prvnim oddilu praktickeé casti diplomové prace jsme zjistovali informovanost ob¢ant
mésta Vsetin 0 zménéch v dichodovém pojisténi. Dotaznikovym vyzkumem byly zjistény

nasledujici poznatky:

- 38% respondentt cerpd informace o diachodovém pojisténi z televize.
Uvedenou moznost volily nejvice vékové kategorie od 18 do 35 let a od 56
let a vice. Druhym nej¢astéjSim zdrojem byl volen internet, ktery nejvice

vyuZiva vékova kategorie od 36 do 55 let

- 88% respondentt odpovédélo na otdzku, zda maji dostatek informaci
0 nové upravé duachodového véku kladné a to napii¢ viemi vékovymi

kategoriemi

- 55% respondentd neni dostate¢né informovano o tom, Ze se od 1. 1. 2010

v v,

do dob pojisténi nepocita studium na stredni, vy3Si odborné nebo vysoké
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Skole po dosaZeni 18 let véku. Tento nazor pievazuje ve vékové kategorii od
36 do 55 let a od 56 let a vice

- 0 moZnosti odSkodnéni z davodu ucastnéni se odboje a odporu proti
komunismu neni informovano 54% respondenta a to hlavné ve veékové

kategorii od 18 do 35 let.

V druhém oddilu praktické ¢asti diplomové prace jsme zjiStovali ndzory ob¢ant mésta

Vsetin na zmény v dichodovém pojisténi:

- moznost dobrovolné Ucasti na dachodovém pojisténi  zvolilo 52%
respondentd. Tento ndzor byl nejvice zastoupen ve vékovych kategoriich od
18 do 35 let a od 36 do 55 let. StarSi respondenti souhlasi spiSe s povinnou
ucasti na dachodovém pojisteni

- 68% respondentu je toho nazoru, Ze dachodoveé reformy jsou nutné. Stejny

nazor se objevuje ve vSech vékovych kategoriich

- pro veétsinu respondentt (91%) je neptijatelné dalSi zvySovani dichodového

véku. Tento ndzor zastavaji vsechny vékove kategorie.

- pro 69% respondenti bude problematické ziskat pro vznik naroku na
duchod 35 let pojisténi. Tento nazor zastavaji vékové kategorie od 18 do 35
let a od 36 do 55 let

- 43% respondentt souhlasi s moZnosti pobirani dichodu soucasné s ptijmem
ze zaméstnani. Tento ndzor se objevuje hlavné ve veékovych kategoriich od
36 do 55 let a od 56 let a vice Respondenti mladSiho véku s touto mozZnosti

spiSe nesouhlasi.

- se zménami podminek na obnovu vdovskych a vdoveckych duchodi
nesouhlasi 53% respondentt. Tento nazor byl zastoupen ve vSech vékovych

kategoriich.
- soucasny systém dachodového pojisténi vnimd 41% respondentt jako
nespravedlivy. Tento nazor byl nejvice zastoupen ve vékovych kategoriich

od 18 do 35 let a od 36 do 55 let.

- 87% respondenti se domnivd, Ze je pro né nutné spofit si na dichod. Stejny

nazor se objevil ve vSech veékovych kategoriich.
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ZAVER

Cilem duachodového pojisteni je poskytnout lidem priméiené socialni zabezpeceni ve stafi,
pti nezpusobilosti k praci nebo pii ztraté Zivitele rodiny. Tento Ukol je oviem znaéné
ovlivnén nepiiznivym demografickym vyvojem populace, ktery wvyvolava problémy
dlouhodobou finanéni udrzitelnosti dtchodového systému. Zajisténi dostate¢ného piijmu
pro obdobi stafi se totiz v sou¢asné dobeé stava pro spole¢nost nutnosti. Proto jsou dalezité
zmeény v piistupu a financovani a zvySovani vyuZziti alternativnich spoticich nastroju ze
strany obyvatelstva. Kazdy ma moznost snaZit se mit dodatecny financni prijem tak, aby si

zajistil potiebnou Zivotni Groven i ve stafi.

Ve své diplomové préci jsem se zabyvala informovanosti obyvatel mésta Vsetin
0 problematice duchodového pojisténi. Prostiednictvim kvantitativniho vyzkumu jsem se
snazila odpovédét na hlavni cil vyzkumu: zjistit, jaka je informovanost ob¢ant mésta Vsetin
0 problematice diachodového pojisténi a jaké jsou jejich nazory na zmeény v diachodoveém
pojisténi. Na zékladé vyhodnoceni specifickych cil, je moZné konstatovat, Ze ob¢ané jsou
z elektronickych zdroja informovani o zakladnich zménéach, které se jich piimo tykaji, ale
méné uz o zmenach specifickych, jako jsou napi. informace 0 zméné zapocitavani studia do
dob pojisténi nebo moZnost odSkodnéni z davodu Uc¢astnéni se odboje a odporu proti
komunismu. VétSina obcani mésta Vsetin zastava nazor, Ze dachodove reformy jsou nutné,
ale uZ méné souhlasi s jejich obsahem, jako je napt. dalSi zvySovani véku odchodu do
duchodu, navy3eni dob pojisténi pro vznik naroku na starobni dachod nebo stanoveni
prisnéjSich podminek pii obnové vdovskych a vdoveckych dichodid. V dneSni dobé jeste
neni  obvyklé, aby si  obcané  sporili  vétSi  ¢&st na  stafi, ale
z vyzkumu je patrné, Ze obcané jsou si jiz védomi toho, Ze si musi néjakym zpisobem
zabezpecit své budouci ptijmy na stari. Ve spole¢nosti uZ postupné zacind prevladat

védomi, Ze se 0 nas ve stari komplexné nepostaré jen stét.

v v,

Zjistené informace, které by prispély k vyssi informovanosti obyvatel, se tykaji piedevsim
zpasobu, kterym se k ob&anim dostavaji. Ministerstvo prace a socialnich véci a Ceska
sprava socialniho zabezpeceni by mohli o zménach v dichodovém pojisténi informovat vice
prostrednictvim televize a internetu. Podle mého nézoru si ale ob¢an, ktery ma zajem ziskat
tyto informace, cestu k nim vzdy najde. Diplomova prace maZe byt vyuZita pro lepsi

orientaci v pravni Upravé duachodoveého pojisténi a ke zvy3eni informovanosti o zménach
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v této oblasti. Pottebna Uroven informovanosti o stavajicim budoucim dachodovém systému
a jeho dalSich zménach je jednim z predpokladt spravného rozhodnuti, které muze
v budoucnu ovlivnit vznik naroku na dtchod a také i na jeho vysi. Proto bych byla rada, aby
vysledky mého vyzkumu poukézaly na dusledky vyplyvajici z lehkomysiného pristupu ke
svému pojisténi. Zavérem bych rada poukézala na to, Ze pro vétSinu obyvatel mésta Vsetin
neni soucasny dtchodovy systém spravedlivy, coZ poukazuje na celkovou nespokojenost

ob¢ant s dichodovym systémem.
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Pl Dotaznik



PRILOHAP I: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Vazena pani, vaZeny pane,

jmenuji se lvona Chréastecka a jsem studentkou Univerzity ToméaSe Bati ve Zling, studijniho
programu Specializace v pedagogice, oboru socidlni pedagogika. V souvislosti se
zpracovanim me diplomové prace na téma ,Informovanost obyvatel mésta Vsetin o
problematice dichodového pojisténi®, si Vas dovoluji poZadat o vyplnéni nésledujiciho
dotazniku. Dotaznik je anonymni a VaSe odpovédi budou pouzity vyhradné ke zpracovani

diplomové préce.
Piedem dékuji za VaSi spolupraci. Bc. Ivona Chrastecka

Pozn. Pri vypliovani dotazniku zvolte prosim jen jednu z nabizenych moZnosti, pokud neni

uvedeno jinak. U otazek s volnou odpovedi napiste prosim sviij nazor.

Pohlavi: o muz O Zena
Vek: 018-35 036-55 ob56avice
Vzdelani : o z&kladni O vyucen o stiedoSkolské s maturitou o vysSi odborné

o vysokoSkolské cjiné: .....................

Jste : o student o pracujici o Zivnostnik o dichodce ojiné ...l

1. Kde nejvice ziskdvate informace o zménéch v dichodovém pojisténi?

a) televize
b) internet
c) rédio

d) noviny a casopisy

) T 112 PP

2. Myslite si, Ze by méla byt ¢ast na dtichodovém pojisténi povinna?
a) ano, méla by byt povinna

b) ne, méla by byt dobrovolna



3. Muyslite si, Ze jsou duchodové reformy nutné?

a) ano

b) ne

C) nevim

4. S Gcinnosti od 30. 9. 2011 doSlo k vyznamnym zménam v oblasti dichodového
pojisténi. Je Vadm znama informace, Ze jednou ze zmeén je Uprava diachodového
véku, jehoZ hranice se posouva na 65 let pro muze a 62 az 65 let pro Zeny podle
poc¢tu vychovanych déti?

a) ano

b) ne

5. Je pro Vas osobné tnosné, aby hranice 65 let byla posunuta jesté vyse?

a) ano

b) ne

6. Pro vznik ndroku na starobni diachod bude potieba ziskat 35 let pojisténi misto
dosavadnich 25 let. Domnivate se, Ze bude problematické tuto potiebnou dobu
pojisténi ziskat?

a) ano

b) ne

7. Védeli jste, Ze od 1. 1. 2010 se do dob pojisténi nepocita studium na stredni, vy3si
odborné nebo vysoké Skole po dosaZeni 18 let veku?

a) ano

b) ne

8. Souhlasite se soucasnou pravni Upravou, kterd umoZziuje pobirat starobni dtchod
soucasné s prijmem ze zamestnani/ze samostatné vydéle¢né ¢innosti?

a) ano

b) ne

je mi to jedno



9. Souhlasite se zménou v zakong, kterd stanovuje piisnéjSi podminky pii naroku na
obnovu vdovskych a vdoveckych duchodu?

a) ano

b) ne

C) nevim

10. Je pro Vaés soucasny dichodovy systém spravedlivy?
a) ano, hodng

b) ano, priméiene

c) ano, ale malo

d) ne

11. Myslite si, Ze je nutné, abyste si néjakym zptasobem spotili na dichod?
a) ano
b) ne

12. Vite 0 mozZnosti pozadani o odSkodnéni z davodu Uc¢astnéni se odboje a odporu
proti komunismu?

a) ano

b) ne

Pokud jste se nemohl (a) k nekteré z otdzek dostate¢né vyjadrit, nebo jste nekteré otdzce

neporozumél (a), uved'te to prosim na nasledujicich fadcich:

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku!



