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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Téma diplomové práce je aktuální - význam rodiny a rodičovství stojí u nás stále na prvních příčkách hodnotového řebříčku. Ale v  současné společnosti se setkáváme i s jistým nezájmem o klasické hodnoty související s rodinou, co přináší problémy, k jejichž řešení může přispět i sociální pedagogika. Cíl práce, harmonice rodiny, rodičovství a zaměstnání, 
a genderová rovnost v rodinách je v tomto kontextu stanovený velmi jasně a precizně.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je rozdělená do čtyř kapitol a 16 podkapitol, které na sebe logicky navazují. Struktura je vyvážená a správná. Poslední kapitola je věnována kvantitativnímu výzkumu, realizovanému pomocí dotazníku, doplněného strukturovaným rozhovorem, jehož cílem bylo zkoumat postoje a názory současných rodičů s malými dětmi k rodičovství, v rámci harmonizace rodiny a zaměstnání. 

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím

Odborná úroveň a kvalita diplomové práce je velmi dobrá. Oceňuji úsilí autorky prezentovat mnoho vlastních myšlenek a závěrů, praktický přínos pro sociální pedagogiku je patrný i ve výstupech a doporučeních. Spolupráci s vedoucí práce hodnotím jako dobrou.

Práce s literaturou

Seznam použité literatury obsahuje 70 pramenů, včetně cizojazyčných, s nimiž autorka pracovala korektně.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce (100 stran vlastního textu), kultivovaný styl a písemný projev, velmi dobrá jazyková i formální úprava, plně odpovídají stanoveným požadavkům 

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Jaká je nejčastější motivace rodičů k volbě otce na rodičovské dovolené? 

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Datum  22.04.2012
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