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ABSTRAKT

Predmstem této diplomové préace je analyzovat postavenzipgch fondi v CR a s vyuzi-
tymi poznatky sestavit portfolio pro zabezperi na dchodovy ¥k. Analyticka ¢ast je
zametena na problematikui@hodového zabezpeni, charakteristiku penzijnihdipojis-
téni a alternativnich produktpro zabezpgeni na dchodovy k. Praktick&céast obsahuje
podrobny popis ichodové reformy a analyzu s@sného penzijniho systémuCR. Déle
je vénovana pozornost popisu penzijnich forad Zivotniho pojidni. Posledniast diplo-
mové prace obsahuje projekt sestaveni portfolianfimich produkii pro zabezp&eni na
duchodovy ¥k pro jednotlivé ¥kové kategorie.

Kli¢ova slova: dchodova reforma,ithodovy systém, penzijni fondy, penzijiipojiste-

ni, starobni dchod, Zivotni pojidni.

ABSTRACT

The subject of this thesis is to analyze the pasitf pension funds in the Czech Republic
and recovered the knowledge to create a portfolicsécurity at retirement age. The ana-
lytical part is focused on pension, pension chergstics and alternative products for se-
curity retirement age. The practical part contairgetailed description and analysis of pen-
sion reform the current pension system in the C&ghublic. Further attention is paid to

the description of pension funds and life insurarieehe last part of the thesis is created

portfolio of financial security products to theiretent age for different age categories.

Keywords: pension reform, pension system, pensiodd, retirement pension, supplemen-

tary pension insurance, life instance.
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UvoD

NejvyznamigjSim problémem, se kterym se potyka &mna spoknost, je starnuti popu-
lace. Tento fenomén je charakterizovan rostoucidil@m osob ve vySSichekovych sku-
pinach v zavislosti na prodluzujici séesini délce Zivota a nizké porodnosti. Nepivy
demograficky vyvoj ovliviuje vSechny sféry Zivota, ale n&j$i dopad ma naid¢hodovy

systém.

Stavajici dchodovy systém funguje na principuipézného financovani, kdy zasstnané
osoby odvadi ze svychiipnta pojistné, které slouzi k financovaniathodi existujicich
duchoddi. ProdluZujici se s¢dni délka Zivota, kterd budet®obena pedevsim poklesem
amrtnosti ve vysSSichdkovych skupinach, povede kstu ptimérné doby pobiraniteho-

du a tim i k fistu naklad na jednoho tchodce a celkovych naklada dichody. Nizka
porodnost naproti tomu povede k poklesdtpazangéstnanych osob a tim ipmua systé-
mu. Risobeni obouéthto faktofi zpisobi v dichodovém systému rostouci nerovnovahu a

tim jeho dlouhodobou fin&ni neudrzitelnost vyZadujici provedeni reformniobki.

Reformouceského dchodového systému nedojde ke zvraceni demografictogndi, ale
méla by pispét k tomu, aby penzijni systém bytipdaném vyvoji dlouhodabfinantné

udrzitelny.

Cilem této diplomové prace je analyzovat postapemizijnich fond v CR a s vyuzitymi

poznatky sestavit portfolio pro zabezpri na dchodovy k.

Analyticka ¢ast je zarsfena na problematikuudhodového zabezpeni, charakteristiku
penzijniho pipojisténi a alternativnich produkipro zabezp&eni na dchodovy k. V této
asti je také popsana konstrukdeckodového systému@eské republice a podminky na-

roku a postup vyptiu starobniho @chodu.

Praktickacast obsahuje podrobny popigctiodové reformy a analyzu s@sného penzij-
niho systému ¥R. Déle je ¥novana pozornost popisu penzijnich fardZivotniho pojis-
téni. V tétocasti jsou také popsany prvky ohrozujici &mny penzijni systém, jako riép
znivy demograficky vyvoj a saldaidhodového &tu.

Poslednitast diplomové prace obsahuje projekt sestavenigtiarfinancnich produkd pro

zabezpéeni na dchodovy ¥k pro jednotlivé ¥kové kategorie. Zakladnim prvkem tohoto

portfolia je penzijni fipojisteni a investice do otégného podilového fondu.
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1 SOCIALNI ZABEZPE CENiV CESKE REPUBLICE

Na spolénost Ize nahlizet jako nadity systém uspidany na zakladvice prvki. Mezi
nimi vyznamné a nezastupitelné mistorpadcialni sfée a také odvozen socialni politi-

ce, ktera tuto sféru oviiuije.

Socialni politika je soustavné a ciéelomé Usili jednotlivych socialnich subjékd znménu
nebo udrZeni a fungovani socialniho systemu. Suagwllitika vyuziva systémy, instituce,

normy a pedpisy, pomoci kterych iie realizovat a ovliwovat vymezené cile.

Sociélni zabezgeni je hlavnim nastrojem sociélni politiky a je piwano k vyrovnani
socialnich nerovnosti, na které se&ai mize gredem pojistit formou odloZeni své sas-

né spoteby na kryti budouci socialni situace.
Socialni pojisni se sklada zthto systéna:
» dachodové pojidini a penzijni fipojistent,
* nemocenské poji&ti,
» prispevek na statni politiku zaéstnanosti. (Krebs et al., 2010, s. 175-176)

Socialni zabezgeni existuje veiech formach tviici celek:

e Socialni gijmy (davky) — pojistné proifpad indispozice ziskatidhod z divodu
nemaoci, ztraty zagstnani nebo dosazeniahodového ¥ku. Zakladnim pozadav-
kem je, aby rozdily meziémito piijmy na jedné stranstimulovaly ekonomickou
vykonnost a na druhé stranevytvéely situace, které jsou oztmvany jako ,past
chudoby* a ,past nezafatnanosti®.

» Socialni azyly — slouZi pro zabezpai v gipad ztraty domova.

e Socialni sluzby — jedna se o poskytovani infafnieh, poradenskych a zpriest-
kovatelskych sluzeb. (Arnoldova, 2007, s. 38)

1.1 Financovani

Systém sociélniho zabezjgai je financovan z pojistného. Mezi poplatnikyipaamest-
nanci, zamistnavatelé, osoby samostatwydélecné ¢inné a zvlastni skupinou jsou osoby
dobrovolrgé z&kastrené dichodoveho pojighi. Zahranini zangstnanci po dobu dobrovol-

né (Easti na nemocenském pofist povinni platit pojistné na nemocenské peéjist

VySe pojistného se stanovi procentni sazbou zéwgwaciho zakladu zjihého za roz-
hodné obdobi.
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Zameéstnavatel je povinen odvédi pojistné, které je povinen platit z&stnanec. Pojistné
odvedené za zafstnance srazi zasstnavatel z jehoifjmu, které mu zétoval. Zangstna-
vatel je povinen si sam vypitat pojistné, které musi odvétd (Krebs et al., 2010, s. 205-
208)

Tab. 1 Sazby pojistného z \&vaciho zakladu platné od 1. 1. 2012 v % (MPSV2p01

Zaméstnanec| Zaméstnavatel| OSVC
Dichodoveé pojiSeEni 6,5 21,5 28
Nemocenské poji&ni 0 2,3 2,3
Pﬁspévek na statni politiku zaméstna- 0 12 12
nosti
Souhrn pojistného 6,5 25 31,5

Duchodové pojidini je sowasti pojistného na socialni zabesa. Dichodovy systém se
sklada za dvodasti. Prvnicast je povinné ithodoveé pojisini, které zabezgeaje vSechny
ekonomicky aktivni osoby. Druh&st je tvéena penzijnim fpojiSténim se statnimip

spivkem, které je dobrovolné.

Systém nemocenského padisi je uken pro vydlecne ¢inné osoby, které jsou ipadech
tzv. kratkodobych socialnich udalosti zabegmy davkami nemocenského pajisit Za-
meéstnanci jsou povinhucastni nemocenského pojiit, na rozdil od osob samostatny-

déle¢né ¢innych, jejichZz nemocenské pojisf je dobrovolné.
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2 DUCHODOVE ZABEZPE CENI

Systém dchodového zabezpeni je téndit ve vSech vysflych zemich rozloZzen mezi ve-
fejny a soukromy sektor. Y&nym provozovatelemidhodovych systéinbyva negasgji

stat.

Statem provozovanyughodovy systém znamend, Ze vlada je zodgo& za vybr pri-
spivki a vyplatu dchodi. Obvykle byvaji vyplaceny dva druhy penzi a to §&dni di-
chod a penze odvozené od widi. Vyplaceni pausalni penze znamena, Ze vSichni d
chodci maji narok na tuto davku, a to bez ohledwysa jejich vydlka v doke, kdy byl
ekonomicky aktivni. Na druhou stranu penze odwvijege od vydlku rozcluji vysi di-

chodi v zavislosti na vysi mezd v défkdy byli dichodci ekonomicky aktivni.

V piipac soukromych dchodovych systétnje odpo¥dnost za vyplatu davek na stéan
privatniho sektoru. V praxi se jedna o dva zaklamhganiz&ni systémy. Jednim z nich je
situace, kdy zagstnavatelé organizuji penzijni plany a druhym igogd, kdy si obané

zakladaji individualni penzijnidty, které spravuje penzijni fond. (Bekg 2000)

2.1 Duchodové systémy podle druhu financovani

Teoreticky Ize rozliSit moznosti financovani zakiéttb systémuiithodového zabezpeni

na [t zpasoh.

1. Financovani ze statniho rozio

Toto financovéani je charakteristické vyplatou predki ze statniho rozptu, picemz
zdrojem financovani jsou praetlky z das z prijma. V rdmci tohoto systému je uplétra
nejvyssi socialni solidarita, protoZzendaé zatizeni s rostoucimiipny roste a urove

duchodu v porovnani s rostoucim wkem klesa.

2. Prispivky na dichodové pojisni

Prispivky v tomto zfgisobu jsou stanoveny procentem z dosahovanéhgikuydlejich vy-
Se je ukena tak, abyijjmy z piispsvku byly dostaténé vysoké na pokryti nakld@dna di-
chody v utitém obdobi.

3. Pribézné financovéani (PAYG)

Tento zfisob financovani je zaloZen na mezigeteraolidarit a redistribuci. Ekonomic-
ky aktivni generace platiispsvky na socialni zabezpeni, ze kterych se vyplacejicho-

dy a davky pro generaci stasnych dchoddi. V pripadt nedostatku finamich prosted-
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kit na vyplatu davek je financovan ze statniho réapgrotoze se jedna o zakonné davky,
které jsou statem garantovany. Toto financovanigewasné dob nejrozsiergjsi zpisob

financovani dchodového zabezpeni.

4. Prabézné financovani s rezervnim fondem

Jedna se o systém, kdy je z fondugstibéZném financovani vyt¥éna rezerva na drovni
dlouhodobého investovaného kapitélu. V zésae o klasicky systém pbézného finan-
covani, ktery ale v minulosti dosahoval fidaich gebytka, které jsou dale investovany na
kapitalovych trzich aiinaseji do systému dodatey Urokovy vynos. Takto ziskané zdroje

jsou pouzity k financovani davek.

5. Fondové financovani

V tomto systému si poji&nci vytvaeji kapitalové rezervy, které jsou dale pouzityfina
nancovani jejich vlastnichidhodi. Tento gistup nespoléha na mezigensasolidaritu a
vySe penze jedince zavisi ngpivcich, které jedinec nasfiba dlouhodobé nie vynosu
z aktiv penzijniho fondu. (Krebs et al., 2010, 96-197)

Tab. 2 Srovnani gibezného financovani a fondového financovaidhdbdového systému
(Bez@k, 2000)

Vyhody Nevyhody

» citlivost na demograficky vyvoj
= o . » citlivost na rostouci dobu doziti
odolnost wici cyklickym vyvo- | . zavislost na vyvoji domaci eko-

jam ekonomiky r?o'miky ' '
PAYG . stabilita systému ::élskt(l) mezigeneréni nespravedl
* niz8i naklady naitzeni + vytlacovani véejnych a soukror
I mych investic
* redistribuce . preference fedasného odchody
do dichodu

* vysoké administrativni naklady

* odolnost Wi demografil « citlivost na rostouci dobu doziti

Fondoveé | . moznost mezinarodni diverzi- zabezpgeni nizkopijmovych
financovani fikace skupin o .
» fluktuace miry vynosnosti a neod-
» pozitivni vliv na trh prace hadnuteln& inflace

» kvalita institucionalni prosedi
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Davkow definovany systém PAYG, ale fippivkové definovany fondovy penzijni systém
¢eli miznym drutiim rizik, kdy oba systémy jsou odliSné ve své pddstgproto maji odlis-
né vyhody, nedostatky a makroekonomické dopadgha thivodu Ize za idealni penzijni
systém povazovat vicepibvé schéma, které se sklada ze statnich ale i @oykh pili.
Timto spojenim obou typdochazi k diverzifikaci rizik spjatych s jednotlimi penzijnimi

systemy.

Zpusob financovaniithodového systému zavisigglevSim na tom, zda-li je tento systém
provozovan soukromym neboiegnym sektorem. VSeobetleeici, Ze financovani stat-
niho dichodového systému je uskétevano prosednictvi ptibézného financovani
PAYG a soukromy systém je financovan z privatnaoindfi. (Bezdk, 2000)

2.2 ZAakladni typy penzijnich plani

V zavislosti na metagfinancovani systémuidhodového zabezpeni a vztahu ffispivku
a davky, kterym se tento systém vyame, lze definovatit zakladni typy penzijnich pla-
na.

a) Davkové definovany systém (DB — defined bendit)

Tento systém garantuje ditou vySi dichodovych davek. Velikost davky je zavisla na
kombinaci faktol, a to gedevSim pétu let, které jedinec odvébprispevky do systému,
vySi piijmi za ucité obdobi a velikosti tzv. aktualniho parametrter& byva stanoven
zadkonem. Tento systém uninge, aby si kazdy atan mohl spéitat vySi své penze jest
pred odchodem doidhodu.

b) Prispévkové definovany systémy (DC — defined contribution)

Prispivkoveé definovany systém neposkytujéastnikim takovou miru jistoty ohledrvySe
jejich budoucich penzi jakorgdchozi systém. Velikost davky, jejitepné vySe neniig-
dem znama, je zavisla na odvedenyich budoucnu fedpokladanychifspivcich, ale také
na vyvoji demografickych a ekonomickych pararmetrvcetnd skute&né ¢i v budoucnu
piedpokladané kapitalové vynosnosti. Pokud se tytarpatry vyvijeji z hlediska penzij-
niho planu piznivé, mize dojit ke zvySeni davek, v apem gipad k jejich poklesu.
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c) Hypotetické prispévkové definované systémyNDC — national defined contributi-
on)

Jedna se oifspevkove definované a fiibézne financované schéma systémickodového
zabezpeéeni. Kazdy dastnik ma fiktivni det, na ktery se muipisuji jim odvedené i
spivky a jejich zhodnoceni §ase, které je zavislé na hypotetické vynosnostéays sta-
novené legislativou. VySe vyplacenéctiodové davky je ifimo zavisla na souhrnu aspor
na tu a nepimo untrna na phimérné stedni délce Zivota. (Krebs et al., 2010, s. 198-
199)

V piipact, Ze penzijni systémy kombinujfippsvkové definovany a davkavdefinovany
pristup, pak MmZeme mluvit o hybridnich penzijnich systémech. Mtim systému je vySe
piispivku (Gastnika utena jako v fispivkove definovaném penzijnim planu, ale velikost
dophovaciho pispevku, ktery plati zardstnavatel zagstnanci je dopétena podle davko-

vé definovaného penzijniho planu s cilem dosahntedgpsanou vysi davky.
Také systém penzijnihatipojisténi v Ceské republice je podle zékona sidéspvkove
definovany, ale dovoluje vyjimku spiwvajici v tom, Ze v fipact invalidni penze rize byt

pouzit davko¥ definovany pistup.

Tab. 3 Srovnani zakladnich typenzijnich plan (Krebs et al., 2010, s. 197,198; Bekd
2000)

Vyhody Nevyhody
DAVKOVE « solidarita uvnit generace
avkove | vySSi jistota ohledhvySe dav- ¢ riziko demotivace setrvani na trhu
definovany Ky, pokud je systém udrzitelny race
Svstém a imunni w¢i politickym rizi- P
y kam * neschopnost automaticky reagovat
* moznost motivace oy
DB iy .
(DB) k pozd&jSimu odchodu do na ist doby dozit
chodu
PHISPEVKOVE | |,  notrests delsi setrvani na trhu  riziko chudoby pro ohrozené sku-
definovany prace piny
Svstém * ve vysSim ¥ku nejistota
ystemy ohledre vy3e davky klesd |« mensi jistota velikosti davky na
(DC) e automaticka reakce naust posétku pracovni kariéry

doby doziti
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3 DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

Zakladnim pedpisem upravujicim naroky naahody, zfgisob stanoveni vySeidhodi a
podminky pro jejich vyplatu je Zakah 220/2011 Sb., kterym seenmi Zakon¢. 155/1995
Sb., o dchodovém pojigni, ve zini pozajSich gedpig.

Zakladni dichodové pojidni je zaloZeno na&thto principech:

socialni solidarita,
priabézné financovani,
pii splreni stanovenych podminek je systém povinny pro u¥eekonomicky ak-
tivni osoby (moZnosti dobrovoln€asti v systému),
systém poskytuje nahradiijmu v pripact st&i (starobni dchod), invalidity (inva-
lidni daichod) a amrti zivitele (vdovsky, vdovecky a stiatichod),
systém je davkavdefinovany - konstrukce vyptu dichodi je dvouslozkova:
o prvni slozku tvei zakladni vyndra, kterd je jednotnd (stejnd) pro vSechny
druhy dichod,
o druhou slozku tvid procentni vynira, jejiz vySe je rozdilna podle délky do-
by pojiS€ni a vysi gijma dosazenych v rozhodném obdobi,
vySe dichodu je stanovena pevndastkou nebo procenty,
ktera se tyka zisobu stanoveni vyéovaciho zakladu pro pojistné na socialni za-
bezpeeni),
systém je dynamicky {hlédnutim k ekonomickému vyvoji a indexovani wor
vacich zéklad). (MPSV, 2011b)

V ramci zakladniho dithodového pojighi jsou zabezpeny vSechny fipady dlouhodo-

bého ohrozeni nasledkem socialni situade,kferé dochazi ke ztrétzdroje obzivy a

schopnosti si tento zdroj opt
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4 KONSTRUKCE DUCHODOVEHO SYSTEMU

Ve vysglych zemich sdta jsou fizné dichodové systémy, protoze jednotlivéciodove
systémy vznikaly za jinych ekonomickych, socialnikblturnich, politickych a historic-

kych okolnosti. Fungujicitethodové systémy na &¢ se spoléhaji nd&itzakladni pilfe.

Cesky dichodovy systém se v stasné dob sklada ze dvodasti a to z prvniho &etiho
pilite. Zakladem tohoto systému je statem spravovangrangpvany pifi povinného za-
kladniho dichodového pojighi. Druhou rovinou je pak pilipenzijniho pipojisteni se

statnim pispivkem s dobrovolnoudasti, ktery je spravovan soukromymi institucemi.

4.1 Prvni pili ¥

Prvnim piltem je povinné zakladnitdhodoveé pojidini, které je definované davkéwa
charakteristické @ibéZnym financovanim. Jednda se o univerzalni systéeny kabezp#u-

je vSechny ekonomicky aktivni osoby.

PribéZzné financovani (pay-as-you-go) je charakteristitké Ze pispsvky plynouci od
aktivnich &astniki se okamzit rozctli a vyplati opravinym pozivateim davek dle jejich
okamzitych narok. Jedné se o pouhégpozdleni a neni nutné vytvét néjaky fond.

PribéZzné financovani spoléha na solidaritu mezi genenadenesni aktivni éastnici sys-
tému financuji sotasné penzisty s tim, Ze spoléhaji na podobnou podyb [Fisti gene-
race aktivnich &astniki. Pribézné financovani je proto velmi citlivé na demogriafi vy-

voj a vyvoj produktivnich schopnosti aktivni popzda(MPSV, 2011a)

Ucast na poji&ni vyplyva ze zakona a je povinna pro vdechny osoclulecné ¢inné na

uzemiCeské republiky. Pojishi jsou &astny gedevsim tyto osoby:

e zanmestnanci v pracovnim podru,

* 0soby ve sluzebnim pafmu,

e zamgstnanci pracujici na zakladiohod o provedeni prace a pracatinhosti,
» c¢lenové zastupitelstev,

* soudci,

e poslanci a senaitip

« adalsi. CESKO, 2010)
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Duchodového pojigni jsou nadale dastny osoby samosté@tnydélecné ¢inné, pokud vy-
kondvaji samostatnou vilécnou ¢innost na GzemCeské republiky a splji stanovené

podminky a dale osoby dobroveélacastny dichodového pojighi.

Podle zakona otthodovém pojigni jsou osoby €astné tohoto pojidhi zabezp&eni v
Zivotnich situacich, jako je gfainvalidita a amrti Zivitele. Tehdy maji platcojistného
narok na vyplaceni davekichodového zabezpeni.

Systém davek zahrnuje jen obligatorni davky, kisod& odvozeny zijmu z vydklecné

¢innosti a jejichz vySe je ovlivma gispivkem do fondu socialniho pojéti.
V diachodovém pojigni se vyskytuji tyto davky:

» starobni dchod,

* invalidni dichod,

» vdovsky/vdovecky tichod,

* siroti dachod. (Durdisova et al., 2005, s. 98)

VSechny vySe uvedenéchodoveé davky se skladaji ze dvou slozek, a to:

« ze zakladni vyréry (stanovené pevnatastkou stejnou pro vSechny druhyctodi
bez ohledu na délku doby pogiif a vysi vydlkt) a
ez procentni vyriry (odvozené odiijmu, ze kterych byly odvashy prispevky).

4.1.1 Organizace dichodového systému

Ministerstvo prace a socialnickoi vykonava jako ugtdni organ statni spravygqaevsim
legislativni pisobnost. Daléidi a kontroluje vykon statni spravy uahodovém pojig&ni a

pIni Ukoly vyplyvajici z mezinarodnich smiluv.

O néaroku na idichod, jeho vysi a vyplatrozhodujeCeskéa sprava socialniho zabespd s
vyjimkou pripadi, kdy jsou pislusné k rozhodovani organy socialniho zab&apeMinis-

terstvo obrany, vnitra a spravedinosti fipadc prislusniki ozbrojenych sil a sbay.

CSSZ vede ve své evidenci veskeré doby pojistcetrs dobrovolného pojighi a doby
pojisténi OSWC a vyneiovaci zaklady (fHjmy z vydlecné ¢innosti). Zandstnavatelé ss
luji CSSZ udaje o dabpojis&ni, vymsiovacich zéakladech a vyldenych dobach svych

zanestnand pomoci evidetnich listi dichodového pojighi (ELDP), které zadvedou.

Ceska sprava socialniho zabesmd (CSSZ) je samostatnou roztovou organizaci pod-

fizenou Ministerstvu prace a socialnickciv Je také odvolacim organem Wpact roz-
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hodnuti vydanych v prvnim stupni okresni spravocianiho zabezpeni. (Rib a Vai-
Sek, 1998, s. 275-277)

4.2 Druhy pili ¥

Za druhy pilf jsou podle terminologie Evropské unie povazovéktwiay zamgstnavatel-
skych subjekt poskytujici starobniithody. Tento systémiiie byt variabilg financovan
a ast v m miaze byt povinna nebo dobrovolna a to jak ze stramggtnance, ale i za-

méstnavatele.

Za druhy pilt daichodového systému Ize povazovat také kapita{fandow) financovany
systém, kdy dast v #m je povinna a prosdky jsou spravovany soukromymi subjekty.
V sowtasné dob tento systém financovaniGeské republice neexistuje, ale dmchvale-
na dichodova reforma zavadi tentoigpb financovani od 1. 1. 2013. (Krebs et al., 2010
s. 210)

4.3 Treti pilir

Vedle povinného ithodového pojighi existuje dobrovolné kapitadldvinancované pen-
zijni pripojisteni se statnim ifspivkem. Penzijni Ppojisteni se statnim ipspevkem je

mozZno povazovat zadti pilii dichodového systému a je upraveno Zakorem2/1994

Sh., 0 penzijnimipojisténi se statnimispivkem v platném zini. (MPSV, 2011a)

Za souasti tetiho pilie Ize povaZovat i produkty kondeich poji§oven, zejména Zivotni

pojisteni.
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5 STAROBNI DUCHOD

Starobni dchod je zakladni davkouidhodového pojighi a jeho delem je finakni za-
bezpeéeni pojisénce v dok po dovrSeni stanovenéh@&kw. Do starobniho ichodu se
promita délka doby ithodového pojigni a vySe vydlku dosahovaného v dékirvani
pojistni. (Durdisova et al., 2005, s. 99)

5.1 Obecné podminky naroku na starobni dchod

Narok na starobnitdthod g dosaZzeni dichodového ¥ku vznika pojis&nci pri splréni

téchto podminek:

» PojiS€nec dosahl doby poji&ti nejmért 25 let a dosahl alesporéku potebného pro
vznik naroku na starobniidhod ged rokem 2010 (postupny ri&t na 35 let a dosazeni
duchodoveho $ku po roce 2018).

» V piipact nesplni vySe uvedené podminky ma pajigec narok na starobniichod i
tehdy, pokud dosahl p@bného ¥ku (vySSiho nezithodového ¥ku) a ziskal pdeb-
nou minimalni dobu poji8hi. Tato patebna kratSi doba poj&ti bude postuphpro-
dlouzena z 15 aZ na 20 lef€ESKO, 2010)

Narok na starobnitethod fed dosazenimidhodového $ku vznika pojisénci pri splnéni

téchto podminek:

* pojistnec dosahl &ku 60 let, pokud jehotdhodovy ¥k ¢ini nejmér 63 let nebo
» do dosazeniitthodoveho ¥ku mu ode dne, kdy se mu starobficlood giznava, chybi

nejvyse 3 roky, v fipact Ze jeho dchodovy ¥k je nizSi nez 63 let.

S &innosti od 30. 9. 2011 dochazi ke zvySovaihddoveho ¥ku u pojisénci naroze-
nych po roce 1977 a postupse vyrovnavask odchodu do dchodu u mué a Zen.

a) Dachodovy &k u pojisténca narozenych pred rokem 1936
Duchodovy ¥k u muii ¢ini 60 let.
Duchodovy ¥k u Zendini:

» 53 let, pokud vychovaly alesp® dkti,

» 54 |et, pokud vychovaly alesp®@ nebo 4 éti,

* 55 let, pokud vychovaly alesp@ ckti,
» 56 let, pokud vychovaly alespd dit,
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e 57 let. €SSz, 2011b)
b) Dichodovy Wk u pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Vypocet dichodového ¥ku v této kategorii je sloZifSi. Podrobny vypéet dichodového
véku obsahuje Floha I. (SSZ, 2011b)

c) Duchodovy Wk u pojisténci narozenych po roce 1977

Duchodovy ¥k se stanovi tak, Ze se kkwu 67 let gicte takovy pdet kalendénich nesi-
ci, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokemomani poji&nce a rokem 1977.
(CSSzZ, 2011b)

5.2 Vypocéet a vyplata starobniho dichodu
Vypocetiddného starobnihadidhodu se sklddé ze dvou sloZekmiito sloZkami jsou:

e Zakladni vyngra - je stanovena vyhlaskou, a to 9 % #anpirné mzdy a za rok
2012¢ini zakladni vyngra dichodu 2 270 K m¢sicné. Od roku 2011 se tedy za-
kladni vynera zvysSila o 40 K z pivodnich 2 230 K mési¢ne.

* Procentni vyrira - ¢ini 0,9 % vypeétoveho zakladu za prvnich 360 kalefrdéh
dni a 1,5 % vypstového zakladu od 361. dne doby p@st Tato vynéra nesmi
byt nizsi nez 770 Kmésiéns. (CSSZ, 2011b)

Procentni vynra predtasného starobnihaichodu je snizena za kazdych zéggch 90
kalenddnich dni ode dne, od kterého sédahod @iznava, do dne dosaZzeniathodového

véku. Z toho vyplyva, z€im drive olzan do pediasného dichodu odejde, tim vysSi kra-
ceni dichodu bude. Od 1. 1. 20&Ri tato vynera:

* 0,9 % vyp@tového zakladu za obdobi prvnich 36@dn
* 1,2 % vyp@tového zakladu za obdobi od 361. kaleénd# dne do 720. kalenda

niho dne,

« 1,5 % vypatového zakladu za obdobi od 721. kalenitdo dne. (SSZ, 2011b)

Vypoétovy zaklad

Vypoctovy zaklad se wii redukci osobniho vy#tiovaciho zékladu, coz jedsicni primer
Uhrnu r@nich vynerovacich zakladl pojiS€nce za rozhodné obdobi. Zamd vyneiovaci
zaklad pojitnce se povazuje uhrn Wit za jednotlivy kalendai rok rozhodného ob-

dobi vynasobeny koeficientem fatu vSeobecného vyitovaciho zakladu.
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Vymérovacim zakladem za dobu po 31. 12. 1995 jedtgnaci zaklad pro stanoveni po-
jistného na sociélni poji&ti a gispivku na statni politiku zasstnanosti a za dobugd 1.

1. 1996 hruby vyélek stanoveny prodely dichodového zabezpeni.

Z toho vyplyva, Ze vSechnyipmy, ze kterych jedinec odvadi pojistné, uvedenyghe,
vstupuji do vypeétu dichodu. V pipad, Ze z pijmt neni placeno toto pojistné, pak do
vypoctu nevstupuiji. (Finance.cz, 2012b)

Tab. 4 Redukni castky pro vypéet dichodu v roce 2012 jsou sta-
noveny takto{'SSZ, 2011a)

Redukéni hranice VySe zapdtu
do 11 061 K 100 %
nad 11 061 K do 29 159 K 28 %
nad 29 159 K do 100 548 K 16 %
nad 100 548 K 8 %

Redukni hranice se budou Wigtich letech rénit v zavislosti na vysi fimérné mzdy sta-
novené vladnim ri&zenim. Az do roku 2015 se budou kazdy rakninparametry pro vy-
pocet dichodu. V nasledujicich letech budou poz¥ojadnotlivé vySe zapiu klesat a

bude tedy i klesat vySe starobnihiacdodu.

Rozhodné obdobi

Rozhodné obdobi 2ma kalend&nim rokem bezprostdre nasledujicim po roce, vwmz
pojisttnec dosahl 18 letéku a korti kalend@&nim rokem bezprogdre predchazejicim
roku giznani dichodu. Po novele zdkona datiodovém poji&ni neni rozhodné obdobi
omezeno na 30 kalenigtdch dri.. (CESKO, 2010)

Do rozhodného obdobi se nezahrnuji rokgdorokem 1986. Vifpadt, Ze je dichod -
znan v roce 2012, tak se hodnoti roky 1986 az 2Bbstupt se bude rozhodné obdobi

rozskovat.
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Doba pojisténi

Pro vypa@et doby poji&ni je nutné rozliSit dva pojmy a to dobticthodoveho pojighi a
nahradni dobuitthodového pojigni.

a) Doba dichodového pojighi - celkova doba zatstnanosti, po kterou byli Zadatelé o
dichod &astni v systémutcchodového pojighi. Zap@itdva se doba poji&ti vSech
dni, po které byli:

e zamestnani ¢etre dovolenych,

* na matéskych dovolenych,

* nemocni,

» absolvovali @iliste, stedni i vysoké Skoly (od 1. #al. ratniku po datum zas
recneho vys¥dceni &etné mezilehlych prazdnin),

» absolvovali vojenskou prezémi sluzbu. (Finance.cz, 2012b)

b) Nahradni dobuitthodového pojigni - doba, kdy jedinec neodvadi pojistn&gto tato
doba vstupuje do vygitu dichodu a naroku na tentdichod. Aby byla doba poji&bi
uvedena jako nadhradni doba pajmsi je poteba, aby tato doba v souhrnu trvala aléspo

jeden rok, a to i ferusovas a sodasre byla vykonavana na tzerieské republiky.

Nahradni dobatthodového pojigni vstupuje do naroku na tentéathod z uéitého pro-
centa nebo se zagtava plrg. Vykon vojenské sluzby, pé o dit a p&e o bezmocnou
nebo zavislou osobu se z&fiava plre. Na druhou stranu ostatni nahradni doby pajist

se zapéoitavaji z 80 %. (Finance.cz, 2012b)

Nahradni doby pojighi zapd@itané ze 100 %

« vojenska sluzba v ozbrojenych sil&caské republiky do roku 2004,
» osobni pée o dit ve wku do 4 let,

» 0sobni pée o osobu bezmocnou nebo zavislou.

Nahradni doby pojighi zapg&itané 80% jsou tyto:

* soustavna iprava na budouci povolani studiem ngedi nebo vySSi odborné
Skole nebo vysoké 3kole Geské republice, a to po dobu prvnich Sesti lettwho
studia po dosazenéku 18 let ped rokem 2010,
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» vedeni v evidencifiadu prace jako uchase o zanmistnani po dobu, po kterou jim
nalezi podpora v nezaistnanosti nebo podpordi pekvalifikaci,

» teoreticka a praktickarfprava pro zarstnani nebo jinou vydiecnou ¢innost osob
se zdravotnim postizenim,

» pobirani plného invalidnihoidhodu veitetim stupni do dosazendku potebného
pro vznik naroku na starobnfichod,

* pobirani davek z nemocenského peéjist

* docasna pracovni neschopnost, ktera trva po &hkminvydlecné cinnosti zaklada-

jici i¢ast na nemocenském pofist. (MPSV, 2011a)
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6 PENZIINi PRIPOJISTENI

Zakladnim pedpisem, kterym je upraveno penzijtippjisténi je Zakon¢. 42/1994 Sb., o
penzijnim pipojisténi se statnimifispivkem.

Penzijnim pipojisténim se podle vySe uvedeného zakona rozumi shkbovahi penz-
nich prostedki od &astniki penzijniho pipojiSténi a statu poskytnutych ve praésh

Gcastnili, nakladani sémito prostedky a vyplaceni davek penzijninbgmjisténi.

Ucastnikem penzijnihoifpojisténi se niize podle zakona stat kazda fyzicka osoba starsi
18ti let s trvalym pobytem na Gzer@eské republiky, kter4 uzi s penzijnim fondem
pisemnou smlouvu o penzijninfigojiSténi. Podminkou &asti na penzijnim ipojisteni
neni &ast na dchodovém pojigni. (Zakon¢. 42/1994 Sb.)

Penzijni pipojisténi je zaloZzenofedevsSim nagthto skuténostech:

* dobrovolnost — jedna se o dobrovolné rozhodnutnla @astnit se tohotoijpo-
jisteénti,

* individudlni rozhodovani — kazdyastnik penzijniho igpojisSténi si sam vybira
penzijni fond a rozhoduje se o rozsahu penzijnfipopstent,

» variabilnost — mozZnost z#nit penzijni fond a vlastni peéani prostedky gevest na
jiny fond,

* dlouhodobost — penzijnifipojisténi se vyznauje dlouhodobym uloZenim pé&n
nich prostedki U¢astniki do penzijniho fondu a jejich zhodnocenim péitérdo-
be,

* bezpeénost — statni dozor nad hosp&glam acinnosti penzijnich fong ale na
druhou stranu stat nefiiza zavazky jednotlivych penzijnich fand

» finantni podpora statu — podpora ptesinictvim statnichipspevka. (Frib a Vai-
Sek, 1998, s. 296, 297)

6.1 Penzijni fondy

Penzijni fond je samostatnou pravnickou osobouidkers na GzemiCeské republiky.
Zvlastni Uprava tykajici se vzniku, zaniku a hogpedi penzijniho fondu odliSuje tento

subjekt od ostatnich akciovych spiiesti fedevSim vdchto oblastech:
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* penzijni fond ma jednozia¢ vymezeny pednet ¢innosti a tata@innost je jeho vy-
luénou¢innosti,

« vznik penzijniho fondu je vazan na povolenéledéCeskou narodni bankou,

« zakon vymezuje jednozday zpisob nakladani s prasdky penzijniho fondu,

* penzijni fond je povinen uz#&t smlouvu s bankou o vykonu funkce depdata

» ¢innost penzijniho fondu je podrobena statnimu doz(fib a VaisSek, 1998, s.
298)

V souwasné dobjsou vSechny penzijni fondyapobici na trhu s penzijnintipojisténim se
statnim pispsvkem sousediny v Asociaci penzijnich foridCeské republiky (APFER).
Jedné& se o dobrovolné zajmové sdruzeni, kteréiedepsim za Ukol koordinovat, zastu-
povat, hdjit a prosazovat spotg zajmy svychtleni, propagovat myslenku penzijniho
pripojisténi a gipominkovat legislativni navrhy tykajici se pen#ijo pipojisténi. (Sulc,
2004, s. 23)

6.2 Prispévky na penzijni pripojisténi
VSechny prosedky, které dastnik posila na penzijniipojisténi, jsou gipisovany na in-

dividualni &et, na kterém se po celou dohispivani spoléné akumuluji s vynosy z hos-
podd&eni penzijniho fondu.

Finartni prostedky na vyplatu davek penzijnihdigojisSténi mohou pochazet ze dvou

slozek. Jedna se dgippivky:

* UCastnika,

» tretich osob - zadstnavatel Gastnika, rodie, giibuzni a dalsi.

VysSe @ispivku (Rastnika na penzijniipojisténi se stanovuje za kaleridé mésic a jeho
vySe musi byt minimathtakova, aby zakladala narok na statfisgvek, ktery je v sou-
¢asné dob 100 K& mesiéné. Ugastnik nemze platit gfispsvek sodasré na penzijni fipo-
jisténi u vice penzijnich forid (Finance.cz, 2012a)

Ucastnik méa pravo z#émit vysi svého fispsvku dle aktualni finaini situace. Tuto zemu
je predem teba pisem#ioznamit penzijnimu fondu. V penzijnim planuZe byt stanove-
na lhita pro tuto zmanu, ktera vSak nesmi byt delSi n&kalend&ni ne¢sice ode dne doru-

¢eni oznameni o zéng vySe grispevku.
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Ucastnik ma moznostispivek na penzijni ipojisteni:
e snizit,
e ZVysit,
* pozadat o odklad jeho placeni - doba odkladu pigaéspevki, za kterou dastnik
piispivky doplatil, se zapsitava do pojidiné doby,
e pozadat o feruseni jeho placeni - dobaepuSeni se do pojiSié doby nezapdta-

va. (Finance.cz, 2012a)

Ucastnici musi byt kazdo#og penzijnim fondem pisenrinformovéani o vysi viech pro-
stredkii, které penzijni fond eviduje v jejich pragih etrg adaje o vysi fipsaného pro-
centa zhodnoceni préstki Ucastnika. Dale jsou povinny penzijni fondy poskwinim-
formace o hospodeni penzijniho fondudetre prehledu o uloZzeni a umésti prostedki

penzijniho fondu a jejich vysi a Pl jeho @astniki. (Finance.cz, 2012a)

Ze statniho rozpiu se poskytuji ve progph (tastniki penzijniho pipojisténi statni pi-
spivky, které jsou fipisovany na konto dastnika automaticky za kazdgdre a was za-
placeny ndsicni prispivek. Velikost statnihoifispivku za kalendiéni mesic a jeho zavis-

lost na vySi pispsvku (Kastnika je zobrazena v niZe uvedené tabulce.

Tab. 5 Statni fspevky na penzijni fipojisSteni pro rok 2012 (Finan-
ce.cz, 2012a)

M ésiéni platba Statni prispévek
100 - 199 50 K + 40 % z¢astky nad 100 K
200 - 299 90 K + 30 % z¢astky nad 200 K
300 - 399 120 K+ 20 % z¢astky nad 300 K
400 - 499 140 K+ 10 % zeastky nad 400 K
500 a vice 150 K

Z tabulky vyplyva, Ze maximalni statnfigpevek klient obdrzi v fipac, Ze jeho pispe-
vek ¢ini 500 K& mesicné. Je také patrné, Ze minimalnésitni piispivek (tastnika je 100

K&, horni hranice neni stanovena.

Penize, které jsou vloZzengastnikem nadet u penzijniho fondu, jsou fondem dale inves-

tovany. Rispivky Ucastniky jsou tedy dale zhodnoceny o podil na zgaeijniho fondu.
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6.3 Daiové zvyhodréni

Podminky pro uplaini nezdaniteln€astky zakladu danu penzijniho fipojisteéni upra-
vuje Zakon¢. 586/1992 Sb., o danich Hjma, ve zreni pozdjSich gedpigi.

Od zakladu danve zdaovacim obdobi Ize odést platbu pispsvka poplatnikem na jeho
penzijni gipojisténi se statnimipspivkem.

Narok na daovou ulevu ziskava tencastnik, ktery zaplati za ztlavaci obdobi (kalen-

dani rok) vice nez 6000 & Maximalni vySe réniho daového odpétu je 12 000 K.
(Z&kon¢. 586/1992 Sb.)

Tab. 6 Nezdanitelnéastky zakladu dan(Zakonc¢. 586/1992 Sb.)

M ésiéni prispévek Roéni souhrn Snizeni daiového
Géastnika prispévka Uéastnika zakladu
500 K& 6 000 K 0 K¢
750 K& 9 000 K 3000 K
1 000 K 12 000 K 6 000 K
1500 K 18 000 K 12 000 K

V piipac, Ze chce éastnik uplatnit co nejvyssi odfet, musi misiéné prispivat 1 500 K.
Prispiva-li nad tuto hranici, jeho odpet se nerdni a je stéle 12 000K

Zameéstnavatel MzZe gFispivat zamistnaném raéné castkou az 24 000 Ka tento pispevek
je pro zamdstnance osvobozen od danp‘ijmu a od placeni pojistného na socialni a zdra-

votni pojiséni ze strany zagstnavatele.

Pokud zamsstnavatel fispiva zamistnavatelicastkou vySsi nez 24 00QcKtyto grispivky
piesahuji povoleny limit, a jiZ nejsou pro z&tnance osvobozeny od @éanprijmu a pro

zantstnavatele nejsou davym nakladem. (Penzijniipojisténi, 2011)
6.4 Davky penzijniho pripojisténi
Z&kon o penzijnim iipojisteni stanovuje okruh davek, které Ize z penzijnikipgjisteni

poskytovat. Konkrétni podminky naroku na davky mzp@iho ipojisténi jsou stanoveny

v penzijnich planech.
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Podle zakona se z penzijnihidgojisténi poskytuji tyto davky:

Penze— pravidelna vyplata pé&ani ¢astky po stanovenou dobu aiigad pozistalost-

ni penze se jedna o vyplatu po stanovenou dobu.

Z penzijniho pipojisteni jsou poskytovany tyto davky — penze:

Starobni— jedna se o zékladni davku penzijnitip@isteni. Usastnik ma narok na
starobni penzi v den, wmz dosahl 60 let, splnil-li podminku placerfigmgvku po
dobu 60 kalendaich nesiai a nepobira invalidni penzi. Maximalni mozna peéjist
doba neni zakonem stanovena a davky vyplaci péraijd ve Ihitach dohodnutych
dle penzijniho planu a po dohod (Eastnikem. VySi starobni penzeiuje celkovy
objem naspienych pispivki, které pochazeji odcastnika, teti osoby (nap za-
méstnavatele), ze statnichigpsvka a z vynof penzijniho fondu.

Invalidni - podminkou naroku na tuto penzi neni dosaZefiiélo wku, ale giznani
pIného invalidniho dichodu ze spravytidhodového pojighi. Narok @astnika na
invalidni penzi vznika &astnikovi tehdy, pokud byla tato penze sjednansnveuw

a pokud platil pispsvky pred giznanim piného invalidnihoadhodu po dobu nejmé-
n¢ 36 kalend#nich neésial a zarové dosud nepobira starobni penzi. Ze zakona neni
sjednani invalidni penze povinné.

Vysluhovéa narok na tuto penzi vznik&astnikovi tehdy, pokud platilifspivky po
dobu 180 kalendaich nesial a do doby vzniku naroku na starobni penzi zbyva do
ba delSi nez 1 rok. Vysluhova penzegstavuje maximatn50 % naspienych pi-
spivkl a ze zakona neni sjednéni vysluhoveé penze povinné.

Pozistalostni -narok na tuto penzi vznika oprénym osobam wenym ve smlouy

Vv pripact umrti (Eastnika. Je nutné, abyastnik platil pispivky minimalné 3 - 5 let

a dosud nepobiral starobni ani invalidni penzizalkkona neni sjednani pistalostni

penze takeé povinné. (Srovnéwez, 2012a)

» Jednorazoveé vyrovnani —-tuto davku obdrzi ¢astnik, pokud splnil podminky pkr-

pani penze a platilifspivky minimalre po dobu 3 let (v fipact vyporadani naroku na

invalidni a posstalostni penzi) nebo 5 let (tipad starobni penze)X astka, kterou

pripojistény obdrzi, se sklada Zippsvka zaplacenych dastnikem, statnichiispivk,

piispivka zaméstnavatele a podilu na vynosech z hospenigondu.

Odbytné — o tuto davku mize (Eastnik pozadat, pokud uk&inpenzijni gipojisteni, ktere

trvalo nejmén 12 nesiar dohodouci vypovedi a zarové negevadi nasp@né pro-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 32

sttedky do jiného penzijniho fondu. VySe odbytnéhoadgé vysi pispsvka U¢astni-
ka zhodnocenych o vynosy z hospietd penzijniho fonduCastky statnihoiispsvku
vraci penzijni fond zi ministerstvu. (Sulc, 2004, s. 42-44)

6.5 Vyplata prostiedki

Ucastnik poji&ni ma moznost sefipradném ukoteni smlouvy o penzijnimifpojidténi
zvolit zpasob vyplaty nasgenych prosedki. V pripadt, Zze penzijni ppojisténi bude
ukonteno jednorazovym vyrovnanim, obdraiadtnik vSechny naspené prostdky po

uplynuti vypodni lhaty.

Pokud by doslo kigdtasnému uka¥eni penzijniho ppojisténi, tj. pred splgnim zakons
danych podminek, tak budou pr@siky vyplaceny tzv. odbytnym. V tomtéipact obdrzi
Gcastnik penzijniho ipojisténi naspeené prosedky, @Fispivky tretich osob a jejich
zhodnoceni. Statnifispvky budou vraceny Ministerstvu financi. (Srovnéea, 2012b)

piispévky statni plispévky plipisované
klienta plispévky zaméstnavatele zhodnoceni

dozor depoziare

[ —

dozor ministerstva
financi

ucet klienta
v penzijnim fondu

R—-

dozor Ceské
narodni banky

jadnordzovi

pravidelné
vyplacend
penze

vyplata vBach
naspafemych
penéz

odbyiné

Obr. 1 Tok prosedk: v penzijnim fpojisteni (Penzijni pipojisteni 24,
2011)
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Zmrazeni, konzervace smlouvy

V piipadt zmrazeni smlouvy dochazi kigpuseni smlouvy. €astnik nfize pozadat o
zmrazeni smlouvy po zaiovani minimalg 36 kalend#nich splatek. Délka trvani konzer-

vace neni omezena, alékteré penzijni fondy moznost zakonzervovani nepigky

Prispivky evidované na zakonzervované smibge v ptibéhu trvani zmrazeni zhodnocuji
a astnik po zakonzervovaniyodni smlouvy nize uzavit smlouvu novou u jiného pen-
zijniho fondu. Na tuto smlouvweastnik pobira statnifispsvky a mize mu na ni pispivat
zamgstnavatel. Wastnik niize v budoucnu svou aktivni smlouvu u jiného periagrfondu
zruSit a vratit se k{jvodni zakonzervované smlatiformou pisemné Zadosti o zruSeni ale
nemiZze novou smlouvu zrusitigvodem na zakonzervovanou smlouvu. (Srovaéva
2012b)

Reinvestice na novou smlouvu

Reinvestice znamen&qvedeni alespocasti prostedki z pivodni ukortené smlouvy na
novou smlouvu ve stavajicim penzijnim fondu. Vyhedinvestice spévaji ve zrychleni
vyplaty nasptenych prosedki. Jedna se o ukoéeni smlouvy bez vypadni Ihity a na-

staveni splatnosti nasigmych prosedki na nejblizSi termin od ukéani smlouvy.
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7 ZIVOTNI POJIST ENi

Zivotni pojis&ni zahrnuje kryti rizik ohrozujici Zivoty lidi. Totpojiseni kryje predevsim
dvé zakladni rizika a to riziko umrti a riziko dozitf.ramci Zivotniho poji&ni se uplatuji
vyplaty pojistnych plani v piipact pojistnych udalosti, které se dotykaji Zivota g
nych osob nebo jinych osob.

V sowasné dobje zZivotni pojiséni jednim z nastrdjkryjici poteby lidi ve sté. Je pova-
Zovano za spdci a investini instrument, protozZe Ize v ramci tohoto pdjgtvytvaet spe-

cifickym zpisobem Uspory.
Zivotni pojiseni Ize rozdlit podle zmsobu tvorby rezerv na éwslozky:

* Rizikové pojistné — neni jisté, zda-li pojistné lodd nastane a tim dojde k vyglat
pojistného plni.

» Rezervotvorné pojistné — dochazi k twonezervy na vyplatu sjednanych pojist-
nych plréni v budoucnu. (Kamenikova, Polach aKrZ008, s. 130,133)

7.1 Kapitalové zivotni pojisténi
Kapitalové Zivotni poji&ni je povaZzovano za smiSené Zivotni pejist Tento produkt
garantuje pojignhému vyplatu uité ¢astky nebo tichodu po sko¥eni pojistné doby nebo

vyplaceni tétatastky Ehem pojistné dobyip umrti pojis€ného. Kapitalového zivotniho

pojistni tedy zahrnuje pojishi pro gipad smrti nebo doZiti.

Poji¥ovna nabizi garantované zhodnoceni fémach prostedki, tzv. technickou Uroko-
vou miru, ktera v saiasné dobcini 2,4 %. (Vyhlaska&. 458/2006 Sb.)

Princip Zivotniho poji&ni je ten, Ze ze zaplaceného pojistného jsodtedg naklady na
kryti pojistné ochrany a poplatky a zbyvajtéist pojistného slouzi k tvatlyezervy pojis-
téni. V pripack, Ze dojde k umrti klienta, poji@vna vyplati obmyslené osélsjednanou
pojistnouc¢astku a na druhou stranu ¥igadt doziti bude poji¥#nému vyplacena sjednana

pojistnacastka ¢etné podili na vynosech.

Vyhodou kapitalového Zivotniho pojiti je predevSim garantovand pojistiastka pro
piipad smrti nebo doZziti a minimalni zhodnoceni fimdoh prostedki. DalSi vyhodou je
daiova uznatelnost zaplaceného pojistnéliio spinéni podminek danych zékonem. Za
hlavni nevyhody Ize povazovat to, Zze nelze libovaot@nit nastaveni pojighi a nelze ak-

tivné ovliviiovat tvorbu kapitalové hodnoty pogsi. (MPSV, 2011a; Finance.cz, 2011c)
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7.2 Investiéni Zivotni pojisténi

InvestiEni Zivotni pojiséni zahrnuje pojigni pro gipad smrti s investovanim pojistného
do podilovych fondl. Na rozdil od kapitalového Zivotniho pofist, v jehoz pipac se
pojistovna g podpisu smlouvy zavazuje vyplatit konkrétidistku @i doZiti se konce po-
jisténi, u investiniho Zivotniho poji&ni tomu tak neni, protoZze Zadn4 takova garance nee-
xistuje. Zhodnoceni prastdki je zavislé na zvolené inve&ti strategii, kterou si voli sam

pojistnik. Ceska asociace pojidven, 2010a)

Za zaplacené pojistné jsou nakoupeny podilové jign&teré pojigovna vliozi na indivi-
dudlni &et klienta. Pojigovna si strhavd naklady na kryti pojistné ochramppplatky. V
piipadt amrti klienta je dle individualnich podminek pépsen vyplacena pojistnéstka
nebo aktualni hodnota individualnihétud pogipadct oboji. V gipad doziti je vyplacena
vzdy aktualni hodnota podilovych jednotek na indlidinim @tu. (Kamenikova, Polach a
Krar, 2008, s. 136,137)

Mezi hlavni vyhody lze Zzadit moZnost rnit nastaveni pojighi a rozsah pojistné ochra-
ny, volba investini strategie i ghem trvani pojigni a také moznost vkladatcarpat fi-
nareni prostedky v pibéhu trvani poji&ni. DalSi vyhodou investniho Zivotniho pojis-
téni je zpravidla vyssi zhodnoceni fikach prostedka, které ale na druhou stranu neby-
va garantovano. Dale pajidvna také negarantuje vy&stky i doziti. Nevyhodou inves-
ticniho Zivotniho pojigini, ktera jecasto zmiiovana, jsou vysoké poplatky s nim spojené.

(Ceska asociace pofidven, 2010a)

7.3 Dichodové Zivotni pojisEni

Jedna se o jednu z forem kapitalového Zivotnih@soj. Po dosazeni stanovengeové
hranice je oprawné osob vyplacena nasgenacastka, a to hdi ve forn® pravidelného

duchodu, nebo jednordzové vyplaceni naspécastky. Steja jako u kapitalového Zivot-

niho pojistni je vySe pojistnéastky garantovana technickou arokovou mirou.

Klient si stanovuje délku trvani pojiti a vysi pojistn&astky, gicemz konec pojighi
byva stanoven zpravidla dosazenighavé hranice 50 - 70 let.d@hodové Zivotni pojist
ni zahrnuje protiinflani program, ktery zatwje ochranu nasidanych pefe, protoZze o

miru inflace se zvySuje vySe pojistného i pojistastky.

Vyhodou tohoto pojighi je garantovana vyplata sjednané pojistagtky a garance mini-

malniho zhodnoceni fingnich prostedki. Dichodové Zivotni pojighi Ize také rozsit
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riznymi zpisoby @ipojisténi. Mezi nevyhody lze Zadit fakt, Ze klient neiiZe libovolrg
meénit nastaveni pojighi a nelze aktivé ovliviiovat tvorbu kapitalové hodnoty pojist.
(Finance.cz, 2011c)

7.4  Univerzalni (flexibilni) zivotni pojisténi

Univerzalni neboli flexibilni Zivotni pojighi zahrnuje pojighi pro gipad smrti a tvorbu
kapitalové hodnoty poji8hi s minimalnim garantovanym zhodnocenim. Jedrarsedi-
fikaci kapitalového Zivotniho poji&i. U tohoto Zivotniho poji8hi ma klient moznost
kdykoli zmenit pomegr finantnich prostedki mezi pojistnou ochranou a zhodnocenim fi-
nartnich prostedki v zavislosti na volb vyse pojistn&astky a vyse pojistného. Pojistnik
neni dale vazan platit v pravidelnych intervale¢adem stanovenou vysSi pojistného, ale

muze pojistné odvad tak, jak si sam uf.

Z pojistného, které zaplati klient, jsou ¢ty naklady na kryti pojistné ochrany a poplat-
Ky. Zbyvajici ¢ast pojistného je pouZita na tvorbu kapitalové lmbgrpojiseni. Cerpani
peréznich prostedki muze byt formou vybru ¢asti vkladu, vyplatou ithodu nebo po-
skytnutim ij¢ky. (Duch&kova, 2005, s. 102,103)

Mezi hlavni vyhody flexibilniho Zivotniho poji&ti pati garance pojistnéastky pro pi-
pad smrti a stanoveni minimalniho zhodnoceni fin&h prostedki. Jak uz nazev vypo-
vida, pojistnik nize kdykoli n€énit nastaveni pojighi a rozsah pojistné ochrany. Na dru-
hou stranu mé tento druh Zivotniho pd@jisti své nevyhody, mezi které pahemoznost
aktivné ovliviiovat tvorbu kapitalové hodnoty poggi a neni garantovana vyse vyplacené
castky i doziti. (Ceské asociace pojiven, 2010b)

Tab. 7 Vlastnosti jednotlivych drialpojisieni (Ceska asociace pojidven, 2010Db)

: Druhy Zivotniho pojisténi
viasinost Kapitalové | Investiéni | Dichodové L(Jfrllé\;?éﬁzg"

Kryti rizika smrti v v v
Tvorba kapitalové hodnoty v v v v
Aktivni ovliv filovani vynosu v

Garantované zhodnoceni v v v
Flexibilita v v
Daiiova uznatelnost v v v v
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7.5 Daiové zvyhodréni

U vSech vySe uvedenych dfultivotniho pojisni Ize uplatnit daové zvyhodgni. Tuto
problematiku upravuje Zakods. 586/1992 Sh., o danich Zijmu, ve zréni pozdjSich
predpigi.

Z&kon o danich zifjmt umoziuje poplatnikovi odé&st ze zakladu d&nz pijmu prispe-
vek na Zivotni pojigni. Bez ohledu na @et smluv maximalni od&atelnacastkacini jak

pro zangstnance, tak i pro osoby samostatgdélecné ¢inné 12 000 K ro¢ne.
Pro uplaténi daiového odpétu je feba splnit nasledujici podminky:

» doba trvani pojighi je minimalr 5 let,

» doba trvani pojighi je minimalré do roku, ve kterém dosahne pajisf 60 let,
* pojistnik je shodny s poji&iym,

* sjednano riziko proffpad smrti a doziti. (Zakoh 586/1992 Sh.)
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8 ALTERNATIVNI NASTROJE PRO ZABEZPE CENI NA
DUCHODOVY V EK

Statni systém penzijniho zabegeei zajifuje zakladni poji$ni na dichodovy k. Vedle

statniho dchodového systému je mozno vyuZzit sluzeb penzijfdciti nebo si zalozit
Zivotni pojiseni. Ale na trhu existuji i dalSi produkty, kter@wti jako dopikovy zpisob

spdeni na sté. Jedn& se o celdadu bankovnich produktjako jsou nafiklad termino-
vané vklady a spci (cty. Lze vyuZit i produkt kapitalového trhu, jako statnich gfmch

dluhopisi, akcii nebo podilovych ligt

8.1 Bankovni spdrici produkty

Z bankovnich spidcich produki jsou v sodasné dob nejvice vyuzivany terminované
vklady a spéici (ty. Urokové sazby jsou @chto produki vy3si nez-li je tomu udinych
bankovnich &ti a tyto vklady jsou ze zakona pofisy. Terminované vklady a sfioi ity
zaloZené v bankach a zaloZznach jsou pmjisido vySe 100 %, maximairvSak 100 000
EUR.

Terminovany vklad je jednorazovym vkladem na banka¥et, na kterém se klientovi
penize po stanovenou dobu &irovkladovy et mize byt ar@en fixni nebo variabilni
arokovou sazbou. Pevnéa sazba je stejnéa po celou tiiedni vkladu, na druhou stranu po-
hybliva sazba se &ni v zavislosti na vyvoji irokovych sazeb na meakmavnim trhu. Na
terminované vklady nelze ukladat libovolagéstky, ale banky vyZzaduji ¢ity minimalni
vklad. U terminovanych vklddplati pravidlo, Zz&im delSi je doba fixace finanich pro-
sttredki tim vy33i je Urokova sazba, kterou banka nab&¥ROVY, Petr a Martin
NOVOTNY, 2005, s. 45,46)

Hlavni vyhodou terminovaného vkladu je, ZSina bank nabizi bezplatn&zeni a vede-
nim terminovanéhodéfu. Na druhou stranu nevyhodou terminovanych vkjadakt, Zze za
piedtasny vylr peréz z (Etu si banky dtuji sankini poplatky nebo tyto penize nelze
prediasré vybrat vibec. DalSi nevyhodou je povinnost viozit minimalastku gi uzawe-

ni smlouvy. (Finance.cz, 2011b)

viv s

forem spdeni sodasné doby a zaroirdaké o nejrychlejSi a nejpohodjai formu spdeni.
Spaici &ty jsou ugeny k jednordzovému vkladu nebo k postupnémiiespoSpeici ket

muze byt zaloZen s vypeudni |hitou nebo bez vypadni lhity a vySe arokové sazby za-
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visi na délce vypasdni lhaty a vysi Zistatku. (SYROVY, Petr a Martin NOVOTNY,
2005, s. 45,46)

Mezi hlavni vyhody spidciho Gtu Ize zaadit fakt, Ze ma klient moznost vyuziti automa-
tickych peevodi z/na BZny (et a zaloZeni, vedeni a vypisy &uljsou zdarma. Dale¢n
které z bank nepouZzivaji Zadnou vyponi Ihitu a nabizi spdéci (Ety bez nutnosti nebo
jen s velice nizkym minimalnim vkladem. V sagné dob fada bank nabizi moznosti{p
stupu na spidci et pomoci elektronického bankovnictvi. Na druhaarst je u gkterych

bank nutnost zaloZzenéného @tu. (Finance.cz, 2011a)

8.2 Stavebni spdeni

Stavebni sp@ni je primar urceno ke kryti pdeb spojenych s bydlenim. Jedna se ale

také o vyhodny sgitci produkt se statni podporou.

Zajemce o stavebni sfgmi uzave se stavebni sfitelnou smlouvu, ve které se zavazuje
pravidelrg ukladat dohodnutotidstku. GileZzitym pojmem je cilov&astka, kterd jgdsta-
vuje celkovowastku, kterou bude mitastnik @i spinéni podminek spitelny k dispozici

k reSeni bytovych péeb. V gipad, Ze chce klient vyuzit tento produkt ke &g, Fed-
stavuje cilovaédstka sotet vkladi, statni podpory a drék Velmi dileZité je stanoveni
vySe cilovécastky, protoze od tétdastky je procentem stanoven poplatek za terdv

smlouvy.

Hlavni vyhodou stavebniho sigmi jako spticiho produktu je fipisovana statni podpora,
kteracini 10 % z uspienécastky v fislusSném kalendaim roce, maximakvsak zéastky
20 000 K. Z toho vyplyva, Ze rni podpora je maximatn2 000 K. Naopak nevyhodou
je, Zze ma klient narok na vyplaceni podpory az petéch spteni. V gipad Ze &astnik
vypovi smlouvu do Sesti letfiphazi o zalohy statni podporyipsané na &u stavebniho
spdeni. Sptitelna mize také pozadovat sankci z@gasné zruseni smlouvy. (SYROVY,
Petr a Martin NOVOTNY, 2005, s. 71-74)

V sowasné dob pracuje Ministerstvo financi na navrhu zapojelaivebniho sp@ni do
diichodového systému.ddstnici stavebniho speni by néli moznost po Sesti letechigs

sunout celou naspenoucastku etns statni podpory nacét penzijniho fipojisténi. Ten-
to navrh je vyhodny zejména pro tycalny, ktéi se nachazeji kratcéqu dichodem, maji

bytovou situaci vieSenou a chystaji se vyinkasovat stavebniespo
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8.3 Investovani na kapitalovém trhu

Investice znamena, Ze odlozime &mnou spdebu na ukor budoucich vynosZakladni-
mi faktory, které ovliviuji kazdou investini piilezitost, jsou vynos, riziko a likviditaim
vySsiho vynosu chce investor dosahnout, tim vyZikiormusi podstoupit a tim také klesa

likvidita aktiva. Dosazeni optimalni investi strategie je zaloZzeno zejména na vhodné

viv s

V piipac, Ze investor nedisponuje velkdastkou peéz nebo neméa zadné zkuSenosti, ma
moznost vyuzit kolektivniho investovani. Kolektivinvestovani je upraveno Zakonem
189/2004 Sb., o kolektivnim investovani v platnémini. Kolektivnim investovanim se
podle tohoto zakona rozumi podnikani, jehdgdpetem je shromafovani pefznich
prostedki od veejnosti upisovanim akcii investiiho fondu nebo podilovych lispodi-
lového fondu, investovani na principu rozloZenikaza dalSi obhospo#favani tohoto ma-
jetku. Investor by rl zvazit, zda-li investuje do otéaného nebo uz#éeného podilového
fondu a jakou invesini strategii zvoli. Dlezity faktor hraje také investi horizont, od
kterého se odviji vynosnost podilového fondu. (£6&0189/2004 Sb., o kolektivnim in-

vestovani)

Vyhodou kolektivniho investovani je menSi rizikazne gimého obchodovani na kapita-
lovych trzich, ale na druhou stranu i nizsi vynagnBDalSi nevyhodou jsou vysoké poplat-

ky za zprostedkovani nakupu a prodeje podilovychiliate i za spravu fondu.

Novy spdicim produktem, ktery se objevil na trhu, jsouisgicstatni dluhopisy dené pro
ob¢any. Ministerstvo financi emitovalo ke konci rok®12 spdici statni dluhopisy
v objemu 10 miliard K. Béhem této emise byly vydanyi ttypy dluhopisi: jednolety
diskontovany, gtilety kuponovy a ptilety reinvesténi. Nominalni hodnota jednoho dlu-
hopisu je jedna koruna, avSak minimélni objem jedlj@dnavky byl 1000 K (Minister-
stvo financiCR, 2011)

Tento druh spigciho produktu je velmi bezpey, protoZze riziko nesplaceni v nejblizSich
letech je zanedbatelné. Na druhou stranu vynogaqgstblizné stejna jako u bankovnich

spaicich produki.
V roce 2012 planuje Ministerstvo financi dalsi drstétnich spiicich dluhopig. Mély by
byt nabidnuty stejné typy dluhojpigako @i minulé emisi, ale také novy typ dluhopisu,

jehoz urokovy vynos budou stanoven podle miry a&laveejiiovanéCSU.
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. PRAKTICKA CAST
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9 DEMOGRAFICKY VYVOJ

Souwasny demograficky vyvoj se vyztige prodluzujici se délkou Zivota a zvySovanim
podilu straSich osob na celkové populaci. To zna@nes dochazi k néstu p@tu dichod-

ca pri sowasném poklesu @tu ekonomicky aktivnich lidi. Zgmy ve struktie obyvatel-
stva vedou v mnoha zemichiers Ceské republiky, k neudrZitelnosti stavajiciaiciio-
dovych systéri a nutnosti jejich reforem.

9.1 Starnuti populace

Popul&ni starnuti je z dlouhodobého hlediska nezvratendrvyvoje ¥kové struktury.
Dusledky starnuti obyvatelstva se tykaji Gejgjsi sfér ekonomického a socialniho vyvo-
je. NejvyznamgjSi dopady to maiedevsim na ty oblasti, které jsotirpo zavislé na &
nicim se ¥kovém sloZeni obyvatelstva. Jedna $edpvSim o fungovani a financovani
systému dchodového zabezpeni, socialni a zdravotni & (KALIBOVA,
Kvéta,Zdergk PAVLIK a Alena VODAKOVA, 2009, s. 98)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

H0-14let ®W15-64let me5avice let

Obr. 2 \Bkova struktura obyvatelstvédeské republiky (vlastni zpracovani
podleCSU)

Z vyse u vedeného grafu vyplyva, z€eské republice klesa pet citi do 15 let a naopak
roste podil obyvatel nad 65 letkw. V roce 2011 fedstavuje podil osob nad 65 leku
zhruba 15,6 % na celkovémdbto obyvatel. Jeiejmé, Zeieska spokénost starne affbyva
seniof.
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Starnutim obyvatel je ohroZetigolevSim penzijni systém zaloZeny nabgzném financo-
vani. Pormdr mezi grispévateli do tohoto systému, kterych ubyva idjgmci, jichz bude

diky generanim zn€nam a prodluzujici se delloziti stale fibyvat, se negativhivyviji.

Tab. 8 Pdet dichodai a poplatnik pojistného k 31. 12. daného rokiiSSz, 2012)

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Pocet diachodai celkem 2683784 2719161275401 2790391 | 2819093 2873004

Pocet starobnich dichodai | 1 995 350| 2 028 86p2 066 005 2 108 368 | 2260032 2 340 147

Egcet poplatniki pOjiStne= | / ¢ /5 535 4 880 1874 978 920 4905021 5011797 5039 978

Poket poplatniki na 1 di-
chodce

1,81 1,79 1,81 1,76 1,78 1,75

Potetpoplamikiinadstas|  , 241 241 233 222 215
robniho dichodce ’ J J , ) ,

Evidenci osob pobirajicit@hod vedeCeska sprava socialniho zabess. Ta ke konci

roku 2011 evidovala celkem 2 873 00dcHoddi pobirajicich starobni, invalidni a po
zastalostni penzi. Mezitmi nafst 53 911 osob pobirajiciichod Fedstavuje tét 2%
zvySeni. Naist byl zaznamenani@devsim u starobnichichodi v dasledku toho, Ze oso-
b¢ pobirajici invalidni dchod, ktera dosahne 65 letku, se podle zakona aichodovém

pojistni vyplaceny invalidni tichod automaticky transformuje na starobindhtbd.

Ceska sprava socialniho zabesgrd evidovala ke konci roku 2011 celkem 5 039 938 p
platniki pojistného naiwchodové pojidini, zatimco ve stejném obdobi roku 2010 to bylo 5
011 797. Na jednohoudhodce tak v roce 201%igpivalo 1,75 poplatnika @i poctu 2
340 147 starobnichidhoddi na jednoho starobnihaichodce pispivalo 2,15 poplatnik
pojistného. Tento poén mezir@ne klesa a vypovida o tom, Ze dochazi kiséur osob po-

birajici dichod a naopak k poklesu ekonomicky aktivnich osob.

9.2 Progndza vyvoje

Projekci obyvatelstva vydavélesky statisticky fad. Giekdvany pdet obyvatel a jeho
vékové slozeni je v této studii zpracovano vech variantach: nizké,retini a vysoke.
Progn6za poputaiho vyvoje vCeské republice do roku 2050 je charakterizovanaaaep

videlnosti. Jednotlivymi gkovymi kategoriemi budou i$tlaw prochézet silné a slabé ge-
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nerace narozené \¢kdejSich vinach vysoké a nizké porodnosti a talugu ngnit pocty
osob v jednotlivych &kovych skupinéch.

V projekci pa@tu osob v jednotlivych &kovych kategoriich je dale rozpracovana pouze
sttedni varianta, ktera paa s mirnym nérstem pétu obyvatelCeské republiky zjsobe-

nym predevsim zahraémi migraci.

Podle stedni varianty projekce obyvatelstva bylmocet diti ve wku 0 - 14 let v skolika
nejblizSich letech mignarst, ale po roce 2016 dojde k trvalému poklesu. IRdidi do
15 let by tak mil podle této varianty klesnout do roku 2050 zecssuych 14,5 % na
12 %. CSU, 2004)

Patet osob ve &kové skupig 15 - 64 let se také snizi a tento pokles & mvat az do
roku 2050. V obdobi 2038 - 2044 byintbyt pokles nejintenziw)si, s pimérnymi mezi-
ro¢nimi Ubytky ve vySi vice nez 80 000 tisic osob. iPegkové skupiny 15 - 64 let by se
tak podle sedni varianty sniZil ke konci projekce ze &snych 70 % na 56 %C8U,
2004)

80
70 | O——

0 \_‘-—‘_‘\‘t

S

> 50

>

£

S 40

%

: POPPPTYY 3
g0 o

= PP oo @occe Py

5 20 X A

K "“'-"-:::.—b-—-‘___.

& 10 L Y R R S Yy

2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

== 0-14let —@=—15-64let ---0-- 65avicelet

Obr. 3 Podil osob v jednotlivyckekovych kategoriich do roku 2050

(vlastni zpracovani podi€SU)

K nejvyrazrjSim znenam ve ¥kove struktie dojde v kategorii 65 a vice let. Obyvatelé v
tomto wWku budou pibyvat nejrychleji a v dstu jejich pétu se budou odrazet zejména

nepravidelnosti &kové struktury a éekavané pokgaljici prodluzovani nagle doziti. Oso-
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by starsi 65 let tvd v sowasnosti piblizné 16 % vSech obyvatel, do roku 2050 by se podle
stredni varianty jejich podilifblizil aZz k 30 %. Absolutni pfet osob v této dkové katego-
rii by doséahl v roce 2050 skoro 3 mil., oproti &asnym 1,6 mil.

Zména wkového sloZeni obyvatelstva se promitne i do dat&zatel. Jednim zd&chto
ukazatel je pramérny vk, ktery by se il v roce 2050 pohybovat mezi 48 a 50 lety, coz
je ténef o 10 let vice nez v seasné dob. MuZzi se dozivaji nizSihoé¢ku nez Zeny a to
zhruba o 3 roky. V roce 2011 bylipnérny vk 40,8 let. CSU, 2004)

Veékova skladba obyvatelstva: 2010 Vékova skladba obyvatelstva: 2050

Ceska republika Ceska republika
Celkem: 10503408 Celkam: 10842320

100

82308 82

82

41154 41154 154 41154 82308

308 , 4
Pokel mubd Potet 2en 0% podet muth Potet 2en

Obr. 4 \ekové skladba obyvatelstva v roce 2010 a 2050 (viagtracovani podl€’SU)

V jednotlivych letech projekce roste také indexistadex stéi vyjadiuje, kolik je v popu-
laci obyvatel ve ¥ku 65 let a vice na 10t ve wku O - 14 let. Podle &dni varianty
projekce by pdet obyvatel starSich 65 letqvySoval poet diti do 15 let v horizontu pro-
jekce 2,5kréat. V tért vSech vysplych zemich s$ta se index stazvySuje a péet senioit
prevy3uje poet dsti. (CSU, 2004)

DalSim ukazatelem, ktery charakterizuje procesatéje index ekonomického zatizeni. V
blizké budoucnosti bude ekonomickaézaétkonomicky aktivniho obyvatelstva stoupat a to
i pres zvySeni &kové hranice odchodu daichodu. Sotasré se bude rnit i struktura
zavislych osob a mnohem vy3Si podil buddedgtavovat osoby v poproduktivninskw.

Index ekonomického zatizeni udava, kolik ekonomichkgaktivnich osob ijpada
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na 100 osob ekonomicky aktivnichieprEji na 100 osob vedku ekonomické aktivity. Z
hlediska makroekonomické 2ae osob v produktivniméku jsou vyhodné nizké hodnoty
indexu ekonomického zatiZeni.

Tab. 9 Charakteristiky &kového slozeni obyvatelstva (vlastni zpracovaniepod
CsU)

! Patet osob ve &ku 65 let a vice a 0 - 19 let na 100 osob &an20 - 64 let.
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10 DUCHODOVE SYSTEMY VE SVETE

Ve vSech zemich OECD se postémavysuje ¥k pro odchod doithodu. Hlavnim divo-

dem je starnuti obyvatelstva a prodluzujici sealélkota.

Rozdil mezi dchodem a gimérnym vydilkem je vCeské republice &3i, neZ je tomu v
mnoha evropskych zemicBieska penze odpovida vipnéru polovirg vydglanych pesz,
zatimco rakouska penzgem ¢tvrtinam vydlku. S neceloufetinou dichodu si musi vy-
statit Britové a se zhruba dwma ptinami Némci &i Belgicané.Ceska republika je pod
praimérem zemi OECD, kter§ini 57,5 %. (OECD, 2012)

Na konci roku 201Zinila v CR primérna hruba mssiéni mzda 24 319 K Na tuto mzdu

doséahla pouzeiiplizné ¢tvrtina oltani a pfimérna penze se vysSplhala na 10 552 K
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Obr. 5 Nahradovy poen ve vybranych zemich k 31. 12. 2011 (OECD, 2012)

Z uvedeného grafu je Wl Ze nejnizSi ndhradovy p@mje ve Velké Britanii. \tSinu i-
jmu dichoddi zde ale netvig statni penze, ktera se odviji od platu, ale tlapté Fipojis-
téni. Pimérny dichodce tak dostava celkovou penzi, ktera je 2,6\M8Si nez statni pen-

ze, coz je zfpsobeno dobrovolnym spenim na dchod.
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10.1Francie

Starobni dchod ve Francii ma avarovre. Francouzi ze své mzdy odwgidpovinné di-
chodové pojidini a dophkové (zandstnanecké) pojishi. Pro splani naroku na statniud
chod musi otané splnit d¥ podminky a to dosahnoutichodového ¥ku a ziskat pdeb-
ny paiet let pojiséni.

Muzi i Zeny odchazi do nejnizsitddného dchodu v 60 letech. Tato hranice se postupn
zvy3uje na 62 let. PInyighodovy ¥k je 65 let a postugnse zvysuje na 67 lef.im poz-
déji ob¢ané do dchodu odejdou, tim vyssi jim bud&zman dichod. V ptiiméru odchazeji
Francouzi do tichodu v 61 letech.

Francouzi odvadi ze svéhijmu v produktivnim ¥ku dichodové pojidini a dophkové
duchodové pojigni. Odvody na pojistném jsou ve Francii progresiwaiitané s vysSimi

piijmy na pojistném vice nez &mé s nizsimiigimy. (Ceskapenze.cz, 2010)

10.2Némecko

Penzijni systém v &mnecku je v mnohych ohledech podohigkému a je zaloZen naipr
béZném financovani (PAYG).

K pfiznani starobnihotathodu je v Nmecku zapdtbi splnit d¢ zakonné podminky a to
dosahnout dchodového ¥ku a ziskat pdebny pdet let pojiséni. Muzi i Zeny odchazi do
fadného dchodu v 65 letech. Postupre vSak dichodovy ¥k zvySuje na 67 let.

Némecky dichodovy systém je velmi finané nakladny a vydaje spojené s vyplatait d
chodu dosahuji 11,4 % k HDP.tRwr za vSechnylenské zer OECD je gitom 7,2 % k

HDP. Jednim zi/oda je rostouci pdet seniodi, ktefi predstavuji 32,2 % afani starSich

65 let. VCeské republice je tento pémpoloviéni a fredstavuje 16 %.(eskapenze.cz,
2010)

10.3Slovensko

K 1. 1. 2005 doslo na Slovensku k vyiteni 2. pilfe financovani éichodového systému.

Prvni pilit je zaji¥ovan socialni pojifvnou, jejiz hlavnéinnosti je zabez@gé dichodovée
a nemocenské pojiti. Narok na starobnitdhod ma oban, ktery pispival minimalg 15
let na dichodové pojidini a zarove dovrsSil dichodovy ¥k. V sowasnosti je dchodovy

veék na Slovensku pro muze a zeny 62 let.
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Druhy pilit je charakterizovan dobrovolnosti acahé odvadi ze své mzdy uité procen-
to na &et u jedné z Sesti penzijnich spwlesti. Odvadnou ¢astku mohou atané rozdlit

na polovinu a odvat ji i do prvniho pilfe nebo ji celou odvedou do druhéhoigili

Treti pilii je cist¢ dobrovolny a ghdatel si Mize vybrat, kde si své penize bude ukladat.
Jednou z moznosti je, Ze si umadophkové dichodové spieni, investini nebo kapitalo-
vé Zivotni pojisni anebo bude spib formou (&elovych investici. Sadatel ma narok na

daiovy odpaet. (Investujeme.cz, 2010)

10.4Velka Britanie

Verejny dichodovy systém mé ve Velké Britanii@urovre a to pausalni zakladniichod
a dichod v zavislosti na odvodech na pojistném v préigokn veéku. Verejny dichodovy

systém je dopkn rozsahlym dobrovolnymidhodovym systémem.

Jako v jinych zemich tak i ve Velké Britanii je ppiznéni statniho iwtchodu nutné spinit
dvé zakonné podminky: dosahnoutctiodového ¥ku a ziskat pgebnou dobu pojighi.
Zvlastnosti tohotoithodového systéme je, Ze neexistugdfasny dichod. Oldane, ktéi
odejdou do dchodu dive, neZini jejich dichodovy ¥k, tak Ziji do dosazeniughodove-

ho wku ze svych prostdki.

Velka Britanie ma jedny z nejnizSich nakdagh statni penze, které a dosahuji pouze 5,4 %
k HDP. Jednim ziodi je to, Ze jsou vyplaceny nizké statni penze aiskga fedcasny
dichod. Ceskapenze.cz, 2010)
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11 SOUCASNY DUCHODOVY SYSTEM V CR

V souwasné dob je cesky dichodovy systém zalozen na dvouidh. Ze zakladniho po-
vinného jsou vyplaceny starobni, invalidni a {talostni dchody. DalSim piliem je do-
plnkovy dobrovolny systém penzijniharipojiSténi se statnim iispsvkem. V disledku
starnuti obyvatel a pomalému fisiu ekonomicky aktivnich obyvatel se potyeasky di-

chodovy systém s nedostatkem financi na vyplataholdi.

11.1Udrzitelnost systému

Evidence pijmi a vydaji z pojistného naicthodové a nemocenské pajisit se vede na
tzv. &Ctu socialniho pojigni. Celkovy @et socialniho zabezpeni, z #hoz se vyplaceji
duchody a davky z nemocenského pejist byl v roce 2011 v deficitu 36,4 mld¢ka me-
zirocné se propadl o 8,4 mid. Bylo to @gobeno pedevSim vysSimi vydaji naidhody.
V zapornychc¢islech je dchodovy @et uz ti roky po sol. V porovnani s fedchozim
rokem se dchodovy @et propadl o 10,2 miliardy korun. Na druhou strameezira:né kles-
ly vydaje stadtu na nemocenské p@jsto 1,9 miliardy. Rozdil mezifpmy a vydaji na
duchodové a nemocenské pdjistv poslednich letech roste, a tiegevsim z dvodu na-

rastu vydafi na davky dchodového pojighi.

Tab. 10 Bilance éichodového a nemocenského peiisv mid. K (CSSZ, 2012)

2007 2008 | 2009 2010 | 2011
Prijmy z pojistného naitchodové pojigni 295,9 310,9 301,1 308,5% 319,56
Vydaje na dchody (\etng zaloh vyplat za leden) -282,6 -304/9 -331,6 -337,8359,1
Saldo dichodového dtu 13,3 6,0 -30,5 -29,3 -39,5
Ptijmy z pojistného na nemocenské pajist 44,4 46,7 23,4 24,1 24,7
Vydaje na davky nemocenského pajist -34,7 -31,9 -26,0 -22.,8 -21,5
Saldo nemocenskéhodtu 9,7 14,8 -2,7 1,3 3,2
Stav tzv. @tu socialniho pojigni 23,0 20,9 -33,1 | -28,0 | -36,4

V roce 2011 pedstavovaly vydaje na vyplacenéctody 9,5 % HDP. Nast podilu vyda-
ja na hrubém domacim produktu je zaznamen@udgqySim v poslednicttyiech letech.
Vydaje na dchodové davky rostou rychleji nez HDP.

Hlavnim divodem rostouciho deficitu je fakt, Zeged pfijemai dichodovych davek stou-
pa rychleji, nez rostouifjmy systému. V léském roce to bylo mimo jiné z&apinéno zvy-
Senim potu predtasnych dchoddi. Ten vzrostl jednak zisvoda situace na trhu prace, ale
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takév souvislosti se zémami ve vypétu dichodi, které plati od 2§ 2011. Kwli témto
zmenam gribylo ke konci roku osob, které odeSly degasného dichodu

Cesky dichodovy systém zaloZeny na mezigetieraolidarit je ohroZen fedevsim dmi-
to faktory:

» zvySujici se pdil obyvatelstva viithodovém wku,
* pokles pétu ekonomicky aktivnich obvatel,

* narst celkovych vyddj na penze

* nizké odvody na socialni zabezpgri

+ rozdilné postaveni O a zandstnané pii placeni pojistnér.
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Obr. 6 Saldo dichodového ¢tu v letech 2003 — 201tlastni zprao-

vani)

Existuje rekolik zpasohi, jak mize vlada reagovat na riggmivy vyvoj penzijniho syé-
mu. Nejprve by o dojit ke znén¢ vnitinich parametr systému a to zvySeningku pro
odchod do dchodu a zrénou velikosti gispevkové sazby dostatniho penzijniho systénr
DalSi moznostje sniZeni vyhodnostitpdiasného odchodu daichodu Nékteré z échto

navrhi jsou také obsazeny dichodové reforr
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12 DUCHODOVA REFORMA

Duchodova reforma je reakce na tiepivy demograficky vyvoj, kdy nésta paet lidi v
duichodovém w¥ku a naopak klesa pet narozenychdi a zarové se prodluzuje gmeérna

doba Zivota. Z tohotd/odu se sotasny systém stava neudrzitelny.

Prvnim krokem dchodové reformy je ztéma wku, ve kterém bude mozné odejit did d
chodu a také doba, po kterou bude museéaolnradit socialni pojishi, nez mu budeip
znan narok na starobniichod. DalSim krokem je zavedeni dobrovolgasii v no¥ vzni-

kajicim piliti dachodového systému.

Cilem dichodové reformy je dosdhnout soctapfimérenych a dlouhodabfinanéné udr-

Zitelnych dichodi pii respektovaniéchto principi:

1. Diverzifikace dchodoveho systému prostinictvim vicepiliové dichodové soustavy
spojujici gednosti a vyvaZzujici rizika pbézné a fondo¥ financovanych dchodovych
pilita a umoaujicich zajistit @elnou kombinaci solidarnich a ekvivalentnich girvk

2. Fiskalni udrzitelnostiicchodového systému.
3. RozloZzeni mezigeneamnaiho lfemene.

4. Zvy3eni ekvivalenceaghodového systému. (Asociace samostatnych édbar 2011)

12.1 Mala dachodova reforma

Zmeny upraveneé v maléaghodové se tykaji parametrickych Upravuk@zného financova-

ni zakladniho tichodového pojigni.
Hlavni oblasti upravené v maléchodové reforré a jejich &innost:

e zmeny v konstrukci vypétu dichodu (od 30. 9. 2011),

* Uprava maximalniho vystiovaciho zékladu pro pojistné (od 1. 1. 2012),

e zvySovani dchodového ¥ku (od 1. 1. 2012),

» kraceni pedtasnych dchodi (od 1. 1. 2012),

 informani povinnosiCSSZ (2013). (Asociace samostatnych odloR, 2011)
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12.1.1 Vybrané aspekty malé dichodové reformy

Zmény v konstrukci vypoétu duchodu

Ke zmené ve vypaitu starobnich chodi doslo k reakci na nalez Ustavniho sowtkské
republiky, ktery zrusil pedchozi zfisob redukce osobniho vyiovaciho zakladu, uprave-
ny Zakonent. 155/1995 sb. ve Zni (&inném do 29. 9. 2011.

Od 30. z& 2011 jsou jiz pesré stanovena pravidla prodeni vySe redutnich hranic pro
acely zjiseni vypastového zakladu a to ve vazima pimérnou mzdu. A no¥ se zavadi

tieti redukni hranice, jejiz vySe odpovidéyinasobku pimérné mzdy.

Od 1. ledna 2012 doslo také ke &mw valorizace dchodi. Valorizace dchodi bude na-
vazana naiist indexu spdebitelskych cen aist readlnych mezd. (MPSV, 2012)

Uprava maximalniho vyméiovaciho zakladu pro pojistné

Timto opatenim doSlo ke snizeni maximalniho Wiovaciho zakladu pro pojistné na 36

nasobek pmeérné mzdy z #ivéjSiho 72 nasobku.

ZvysSovani dichodového ¥ku

Dochazi ke zrychleni tempa zvySovaicklodového ¥ku u Zen s cilem sjednoceniatho-
dového ¥ku na pro muze i Zeny. ZvySovani hranice pro odahmdlichodu bude pokra-

dovat i po dosazeni 67 let. (Asociace samostatngitio CR, 2011)

Kraceni predéasnych dichodi

U predtasnych starobnichidhodi, na které vznikne narok po 31. 12. 2011, dochaaiSk
Simu kraceni, je-li dobaredtasnosti delSi nez 360 @inTato znéna znamena vyrazjsi
shizeni procentni vyény predtasného starobnihaichodu oldani, ktefi budou odchazet
do predtasného starobnihaichodu o 1 az 2 rokyitve nez je zakonem stanovenycto-
dovy &k. (Asociace samostatnych odb@iR, 2011)

Informa &ni povinnostCSSZ

Ceska sprava socialniho zabesm® bude mit po skéeni kalendéniho roku zakonnou
povinnost poskytnout kazdému pofisti zakladniho @ichodového pojighi informaci o
evidenci Udaj rozhodnych pro budouciadhod. (Asociace samostatnych odbd@R,

2011)
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12.2Velka diachodova reforma

V roce 2011 byl schvalen Zakén426/2011 Sb., oihodovém spi@ni upravujici systém
zabezpeéeni na sté. Upravy v penzijnim systému, které nastanouisiedku penzijni re-
formy, nabudou &innosti dne 1. 1. 2013. Penzijni reformaipé se temi piliti pro spdeni

na dichod. Timto zdkonem bude vytem novy, kapitalo¥ financovany pilf daichodového

systému, ktery bude neatlileIné spojen s povinnym pbézre financovanym piliem

Tab. 11 Srovnani séasneho penzijniho7pojisteni a schvalenych zmy plat-
nych o 1. 1. 2013 (vlastni zpracovani podle PF Kwamiebanky, 2011)

Soufasné penzijni Fipojisténi
(od. 1. 1. 2013 Transformovany fond ve
. pili #)

Schvélené zniny
(od 1. 1. 2013)

Il. a lll. pili ¥- u novych fond nebude garan-
tovana navratnost vloZzenych prestkii (moz-
nost zaporného zhodnoceni)

kazdoroéni nezaporné zhodnoceni pro-
stiredki

II. pili ¥ — bez statnihoifspsvku
statni prispévek a daiové Ulevy

(celkem az 3 600 K) lll. pili ¥ — zachovany d@vé Ulevy i statni
piispivek

(pfiplatkybsazl Esg\llitjma odbyiné) II. a lll. pili ¥ — poplatky za spravu prastki
Il. pili ¥ — zakonné édictvi s vyplatou vSech
prostedki na dichodovy @&et dtdice ve Il
pilifi (pfi jeho neexistenciifima vyplata vSech
prostiedky predmétem dédictvi nebo prostedki dédici) nebo vyplatou sirétho
vyplata uréenym osobam @i amrti dichodu po dobu 5ti let (pro nezletilého)
(poziistalostni penze a odbytné)
IIl. pili ¥ - prostedky gednmétem dédictvi nebo
vyplata utenym osobamip Umrti (jednorazo-
vé odbytné nebo odbytné)
moznost vykEru aZz poloviny prostiedki

na Gétu jiz po 15 letech
(vysluhova penze)

Il. a lll. pili ¥ — nemoznost sjednat vyluhovou
penzi

II. pili ¥ — vyplata formou tichodu (déasny po

jednorazové vyplata prosfedki misto dobu 20ti let nebo dozivotni)

penze lll. pili ¥ — zachovani jednorazové vyplaty

prostedki

Il. pili ¥ — neexistuje moznost fgdiasného
ukorteni smlouvy

moznost fredéasného ukoreni smlouvy
IIl. pili ¥ - preckasného ukateni smlouvy po 2
letech
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Spole&né s novym Il. piltem bude také transformovan gasny lll. pili penzijniho pipo-
jisténi se statnim fiisptvkem. Druhy pilf bude plg dobrovolny systém vychazejici se
sowasného penzijnihofpojisteni, které bude reformovano podle Zakan@27/2011 Sb.

o dophkovém penzijnim speni. (MPSV, 2012)

12.2.1 Vybrané aspekty Il. pili¥e

Ob¢ané se budou nadale povinikastnit |. pilie a bude jim umoZmo dobrovolg vstou-
pit do now ziizeného Il. pilfe s tim, Ze od okamziku vstupu bude povinnost &efraz do
duchodoveho ¥ku. Sokasré se mohou takédastnit IIl. pilite s moznosti kdykoli vstoupit
i vystoupit s tim, Ze narok na statiigmvek a daéové ulevy je podmin setrvanim do
doby dosaZenitthodového sku. (Ministerstvo financCR, 2011)

Osoby starsi 35 let se mohou rozhodnout @astive Il. pilfi nejpozdji do 1. cervence
2013. Lidé ve ¥ku 18 - 35 let maji moznost volby nejpéidio konce kalend@iho roku,

ve kterém dosahnou 35 let.

Odvody

Obkcané, ktéi se stanou dastniky dobrovolného speni ve Il. pilti, si budou moci na
osobnim dtu spdit prostedky tim, Ze odvedo&ast pojistného naidhodoveé pojigni (3
% z vynmerovaciho zékladu) do Il. phé. K tétocastce vSak budou musetdat dalSi 2 % z
vlastnich prosedki. Celkow tedy bude vySe odvodtinit 5 % z vyn&fovaciho zakladu.
Celkovy odvod naiithodové pojidni tak bude 30 % vysiiovaciho zékladu pro pojistné
(21,5 % zamsstnavatel, 8,5 % zafstnanec), z toho 25 %ijole na statni @chodoveé pojis-
téni (. pilit) a 5 % na soukroméidhodové spieni (II. pilit). Vzhledem k tomu, Ze se sni-
Zi odvod ¥&chto oltani do I. pilite a bude fedstavovat 25 % z hrubé mzdy, adekggim
bude kracen statniidhod z I. pilfe. (Ministerstvo finanoCR, 2011)

Ucastnik bude do Il. pile povinen fispivat jen tehdy, bude-li povinen platit pojisihé |.
pilite, to znamena jen tehdy, bude-li ¥iggn¢ cinny a jeho vydlecnacinnost zalozZi jeho
Gcast v |. pilii. Po dobu, po kterou nebude poplatnikem pojistrdhd. pili‘e nebude po-

vinen a zarovie nebude mit ani moznost platit pojistné do Il.igili

Sparici faze
Ucastnik ve smlouy o dichodovém spi@ni uki strategii spteni, kterou mze kdykoliv

ve spdici dok® menit. Penzijni spolénost je povinna ¢astnikovi nabidnout strategii spo-
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feni, kdy se rozloZeni pragstlki U¢astnika v jednotlivych itchodovych fondech #mi v
zavislosti na ¥ku astnika podleigdem stanoveného planu. (MPSV, 2011)

Penzijni spolénosti budou povink nabizetctyti fondy (dynamicky, vyvazeny, konzerva-
tivni a statnich dluhopig, liSici se investinimi limity, strukturou spravovaného portfolia a

s tim spojenym rizikem.

Zakon¢. 426/2011 Sb. oichodovém spi@ni gesré stanovuje moznosti investovani jed-
notlivych fondi. Obecr Ize fici, Ze fond statnich dluhopgisoude investovat &sSinu ob-
hospod#ovanych prosedki do statnich dluhopisCR a v mensi nii¢ i do statnich dluho-
pisi zemi EU a OECD spujicich ugité kritéria.

Konzervativni fond bude investovat do dluhdpéenskych stat EU a srovnatekh bez-
pecnych dluhopig a dale do nastrdjperezniho trhu, fond perézniho trhu a jinych ob-

dobre likvidnich aktiv.

Vyvazeny a dynamicky fond bude moci oproti konzéwdamu fondu navic investovat
¢ast obhospodavanych prosedki také do akcii a cennych papikolektivniho investo-
vani, gicemz u dynamického fondu bude rozsah vhodnych &kts acast obhospoda-
vanych prosedki, kterou bude dogthto aktiv moci investovat, vysSi nez u vyvazeného
fondu. (Zakont. 426/2011 Sb. oithodovém spieni)

Davky
Ucastnikovi vznika dnem, od kterého je mizpan starobniithod ze zakladnihoadho-
dového pojistni, narok na dozivotni starobniichod nebo dozivotni starobniichod se

sjednanou vyplatou pégtalostniho tichodu po dobu 3 let a také narok na starobohdd
na dobu 20 let. (MPSV, 2011a)

V piipact amrti ®astnika Bhem doby spkeni se progedky stavaji fedmétem dédického
fizeni. Je-li ddicem nezletila fyzickd osoba mladsi 18 let ma kara siroti dichod po
dobu 5 let. Ma-li ddic starSi 18 let sjednanéahodové spieni, je tento édicky podil
pieveden na jeho osobnichodovy @et. V piipac, Ze nema sjednanéchodové spieni,
vyplati penzijni spoknost @dicky podil ddici. (SOS poji&tni, 2011)

Vznik invalidity nezaklada narok na vyplatu davkgichodového speni a @astnik ne-

ma také moznostipdiasneého ukateni smlouvy o dichodovém spi@ni.
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Obr. 7 Transformace penzijnich fahf/lastni zpracovani podle SOS pagjist
2011)

12.2.2 Zakladni charakteristiky reformovaného lll. pili ie

V ramci lll. pilite budou no¥ ztizeny &astnické fondy a stavajici systém bude nahrazen
transformovanym fondem. Tim vznikne takzvany lllifpdichodové reformy — dojkoveé
penzijni spéeni.

Obcané, ktéi se v sotasné dob Gcastni penzijniho ipojisténi, budou automatickyip-
vedeni do transformovaneho fondu Ill. f8li ve kterém jim budou zachovany stavajici
naroky s garanci minimamulového zhodnoceni. Do tohoto transformovanéimalidgjiz

nebudou moci vstoupit novi klienti.

Novi (astnici, ale i stavajicicastnici v pipadt dobrovolného festupu do novych typ
fonda, budou své prostdky vkladat do ¢astnickych fond lll. pilite s potencialnim vys-
Sim zhodnocenim oproti dneSnimu penzijninip@isténi. Na druhou stranu ale nebude
garantovano nezaporné zhodnoceni vioZzenychiediét V pripad, Ze klienti grejdou do
novych &astnickych fond, nebudou mit moznost navratu do transformovanénadf.
(Ministerstvo financCR, 2011)

Statni podporatstane ve lll. pilfi zachovana pro stavajici i pro novéagétniky, ale dojde

7~ s

k Upraw jejich paramefr. ZvySi se minimalnéastka mdsicniho vkladu dastnika, ke které
je vyplacen statniifspsvek, a to ze 100 Kna 300 K. ZvySi se také maximalni statrip
spivek ze sodiasnych 150 K na 230 K, k jehoz ziskani buddeba ngsicni Ulozky ve

vySi 1 000 K. Daiova podpora se bude vztahovat pouze gaimi vklady &astnika v
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rozmezi 1 000 az 1 500¢KV sowasné dobje daiovy odpaet 500 az 1 000 & (Minis-
terstvo financCR, 2011)

V ramci reformy Ill. pilie dichodového systému bude @tih majetek stavajicichcast-
nikia penzijniho pipojisténi od majetku spravce. Majetekastnilki bude peveden do tzv.
transformovaného fondu, ktery bude spravovan peinzgol€nosti a bude od ni majetko-
vé odctlen. Zbyly majetek penzijniho fonddipadne no¥ vzniklé penzijni spokanosti.

Diky tomuto oddleni majetku jizZ nebude mozné, aby byly vysoké adklspravce hraze-

o v

ny piimo z prostedka Uc¢astniki, jak je tomu v sotasném sektoru penzijnihdipojisteni.
(Ministerstvo financCR, 2011)
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13 ANALYZA PENZIJNICH FOND U PUSOBICICH V CR

Penzijni gipojisténi se statnimipspsvkem funguje WCeské republice od roku 1994ty
Sina penzijnich fonilobdrZela povoleni ke svému vznikéhem roku 1994 a 1995. V této
doke ziskalo licenci 47 subjekt ale dva fondy nikdy svoginnost nezahajily. V saasné
dobs je trh penzijniho ppojisténi konsolidovany a stabilizovany @gobi na gm 9 pen-
Zijnich fondi. Posledni zrimou, ktera prokhla na trhu s penzijnimfipojiSténim, bylo
sloweni dvou penzijnich forid CSOB Progres a Stabilita s nastupnickou spuieti
CSOB Penzijni fond Stabilita.

13.1Srovnani penzijnich fondi

K 31.12.201&inil pocet neukorienych penzijnich ifpojisténi celkem 4,57 mil. Jejich po-
¢et se oproti konci roku 2010 zvysil o 38 tisic, gpédstavuje ndist o 0,8 %. Z grafu je
také patrné, Ze celkovy et sjednanych penzijnichripojisteni kazdym rokem stoupa.
Tempo fistu je vSak pomalejSi nez veplchozich letech, &emz s¥dci i pocet now uza-
vienych smluv o penzijnimiipojisténi, ktery za rok 2011 dosahl ga 457 tisic. V pipa-
dé porovnani s minulym rokem pet now¥ uzawenych smluv klesl o 38 tisic. Klesajici

trend pokrauje jiz treti rok po sob. (Ministerstvo financCR, 2012)
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Obr. 9 Srovnani stavajicich a nouzavenych smluv na penzijniip

pojidteni (vlastni zpracovani podle Ministerstva finagt, 2012)
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S rostoucim p&tem penzijnich ppojisténi roste také objem statnichigpevki, které jsou
poskytovany ze statniho rozfio ve prospch astniki penzijniho pipojisténi na jejich
piispivky. V roce 201Xinil objem vyplacenych statnichippsvka 5,6 mid. K&, cozZ je o
92 mil. K¢ vice nez v roce 2010. Suma vyplacenych statnidpivka roste za celé sledo-

vané obdobi.

V jednotlivych letech roste také celkovy objerastnickych pispivki, které neobsahuji
piispivky zantstnavateal. V roce v roce 2011 dosahla jejich vySe 23,426.Hld coz
piedstavuje ndist o 208 mil. K oproti gledchozimu roku. &t objemu dastnickych pi-
spivki koresponduje s rostoucimdiem penzijnich ppojisteni. (Ministerstvo financCR,
2012)

Patet penzijnich fipojisteni, na ktera pispiva zamistnavatel, poprvé v roce 2011 poklesl.
Stav se snizil tést o 13 tisic penzijnichifpojisteni, coz pedstavuje pokles 1 % oproti
roku 2010. Podle statistikigpiva zamistnanédm na penzijni Ppojisteni kazdatvrta ces-

ka firma.

Tab. 12 Statistika penzijnih@ipojiSteni v letech 2005 - 2011 (vlastni zpracovani podle
Ministerstva financCR, 2012)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Penzijni pripojiSténi s
vedenymi  prispévky | 927 930| 1 028 850 1 129 618 1 222 639 1 261 525 1284 736| 1 271 934
zaméstnavatele(ks)

Statni prispévky pou-
kazané za [FislusSné 3,683 4,162 4,651 5,088 5,347 5,51 5,602
obdobi (mld. K¢)

Prispévky  Ucéastniki

< 15,335 | 17,607 | 20,211 | 21,887 | 22,955 | 23,218 | 23,426
(mid. K¢)

Pramérny mésiéni

e % 98,65 102,19 | 103,85 | 104,87 | 105,18 105 105,43
statni prispévek (K¢)

Pramérny mésiéni
prispévek  Gastnika| 407,9 430,75 449,67 | 450,53 | 443,91 439,55 441,65
(K¢)

Penzijni fondy k 31. 12. 2011 vykazaly 4 599 2@8adiniki. Je to o 3 867 dastniki vice,
nez tomu bylo ke konci roku 2010, kdy bylo evidovah595 342 osob zapojenych do

penzijniho pipojisténi. Tento mirny ndist byl zaznamenanigdevsim diky pozitivnimu
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vyvoji ve 4. ¢tvrtleti 2011. Z toho vyplyva, Ze mira zapojeni wéiglstva v penzijnimip
pojistni prevySuje 70 % ekonomicky aktivnich obyvatelR.
K pokratujicimu nafstu dochazi také u préstki evidovanych ve progph Castniki.

Ve srovnani sigdchozim rokem byl zaznamenan cetoicnanst 016 mid. K.

Zisk penzijnich fond predstavoval k 31. 12. 2011 tén,55 mid. K a oproti laiskému

roku mirre poklesl. Nejvy3siho hospotkého vysledku dosahl penzijni fodeské pojis-

tovny, ktery také eviduje nejvysSi ¢t aktivnich dastniki penzijniho spteni.

Tab. 13 Statistika jednotlivych penzijnich féreh rok 2011 (Asociace penzijnich fénd

CR, © 2009)

Nazev penzijniho Poget aktiv- \Téosrtggqx%\éf:tﬁ?goe Aktiva celkem Hos’p;?éj;iky Podil
fondu nich Gastniki | V€ Prosrch W U (mil K@) Vysiece na trhu
(mil. K &) (mil. K&
AEGON PF 114 521 4718 5234 70 2.49 %
Allianz PF 212 156 11 863 12 957 339 4,61 %
AXA PF 472 169 33 247 34 860 575 10,27 %
CSOB PF Stabilita| 721634 28 650 31248 551 15,69 %
Generali PF 62 087 3220 3389 11 1,35 %
ING PF 408 312 25108 26 659 541 8,88 %
PF Ceske pojis- | | 14, 495 56 696 59 371 911 25,28 9
tovny
- Ces‘;‘ism'te" 938 209 38176 40 075 874 20,4 %
PF Komereni 507 626 30 373 32603 676 11,04 %
banky
CELKEM 4599 209 232 051 246 395 4548 100 %

13.2Zhodnoceni prostedki

13.2.1 Portfolio

Perézni prostedky shromazghé penzijnim fondem musi byt umdsany tak, aby byla
zarwena bezpmost, kvalita, likvidita a rentabilita skladby fimaiho umisini. Zakong.
42/1994 Sb., o penzijnimiipojisténi stanovuje, do jakych fingnich produki mohou

penzijni fondy investovat.
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Pergézni prostedky shromazghé penzijnim fondem mohou byt ungisy zejména do:
a) dluhopif§ urtenych zemi,

c) podilovych lish otewenych podilovych fonil

d) cennych papir, s nimiZ se obchoduje na regulovaném trhu,

e) movitych ¥ci predstavujicich zaruku bezpeeho uloZeni petinich prostedki, kroms
cennych papir,

f) nemovitosti poskytujicich zaruku spolehlivéh@aéni pesznich prosiedki a slouZzi-
cich zcela neboipvazre k podnikani nebo bydleni. (Zakan 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi)

Perezni prostedky shromazthé penzijnim fondem mohou byt uloZzeny i na vkladdwvy
Gctech, vkladnich knizkach a na vkladech potvrzenykladovym certifikatem nebo
vkladnim listem. VySe takto uloZzenych piestki u jedné banky nesmi tib vice nez
10 % majetku penzijniho fondu nebo 20 mik, Kopipact ekvivalent tétacastky v cizi
meéng.

Dale zakon stanovuje, Ze hodnota cennych papanych jednim emitentem nesmiitvo
vice nez 10 % majetku penzijniho fondu. Omezujmdminky jsou také stanoveny pro
investice do movitych a nemovitycleai, jejichz celkova hodnota nesmi fitovice nez
10 % majetku penzijniho fondu.

Zakladni podminkou, kterou stanovuje zakon je skdst, Ze penzijni fondy musi ze za-
kona garantovat alespaulové zhodnoceni v kazdém kaleindén roce. Pokud by se do-
staly do ztraty, musi ji dorovnat akcighfondu. (Zakorg. 42/1994 Sbh., o penzijnintip
pojistni)

Z vySe uvedenych podminek vyplyva, Ze jednotlivezijei fondy dodrzuji konzervativni
investeni politiku. Proto bylo k 31. 12. 2011 nejvice pieski Uc¢astniki umistno

v dluhopisech, a to 86,7 %. Oproti minulému rokipitedstavuje ndist o téngi 3 %. Na
terminovanych vkladech &téch bylo 7,8 % sienych prosedki a doslo také k nastu.
Na druhou stranu byl zaznamenan pokles ped&h smeiujicich do akcii tér o 50 %.
(Asociace penzijnich foridCR, © 2009)
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Obr. 10 Portfolio penzijnich fordk 31. 12. 2011 v %
(vlastni zpracovani podle APER)

13.2.2 Vynosy jednotlivych penzijnich fondi

Nejvyssi vynosy ghem sledovaného obdobi gigsaly jednotlivé fondy v roce 2005, kdy

dosahly pimérného vynosu 3,1 %. Nasledujici rok 2006 byl druhgigjasg@sngjSim

rokem s piimeérnym vynosem 2,75 %.

U penzijniho fondu Aegon nejsou uvedeny v letecB5287 2006 vynosy, protoZe tento
fond vstoupil na trh az 15. 6. 2007.

Tab. 14 Vynosnost jednotlivych penzijnich fomdetech 2005 — 2011 v % (Asociace pen-
zijnich fond CR, © 2009)

Nazev penzijniho fondu 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
AEGON Penzijni fond 0 0 4,5 3,50 2,1 2,11
Allianz penzijni fond 3 3,11 3,0 3,00 3,1( 3,0
AXA penzijni fond 3,7 2,5 2,2 0,00 2 1,47
CSOB Penzijni fond Stabilita 4.0 2,8 2,4 0,06 1,37 ,491
Generali penzijni fond 3,81 3,74 4,1 2,0p 2,4 21
ING Penzijni fond 4,2 3,6 2,5 0,04 0,1 2,1
Penzijni fondCeské pojiovny 3,8 3,3 2,4 0,20 1,2 2,0
Penzijni fondCeské spiitelny 4,03 3,04 3,1 0,40 1,28 2,34
Penzijni fond Komemi banky 4,0 3,0 2,3 0,58 0,24 2,28
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NejvétSi propad dosahly penzijni fondy v roce 200&skzZe penzijni fondy Aegon a Alli-
anz doséhly vyndspies 3 %, ostatni fondyipsaly pouze minimalni vynos. Penzijni fond
Aegon tohoto zhodnoceni nedosahl, ale poufgqupil k dotaci tohoto zhodnoceni od
akciondu fondi. V roce 2008 dosahla inflace 6,3 % cozZ je za msth 12 let nejvyssi
hodnota a proto ani jeden z penzijnich fbrmhsobicich na trhu nedokazal dosahnout
kladného redlného zhodnoceni.

Za rok 2010 obsadil prvni misto penzijni fond Allea ktery gipsal svym klienim 3,0 %.
Aegon penzijni fond i za rok 2010 dotoval zhodnacemhez této dotace by bylo zhodno-

ceni zhruba 1,7 %.

Vynosy penzijnich fonil se gipisuji na zaklad investénich vysledk fondu, gicemz roz-
hodnuti je na fondu samotném jak&dst z nich fipiSe svym klienim. Ze svého zisku
musi penzijni fond rozdit mezi astniky penzijniho ipojisténi nejmér 85 %. Toho
vyuziva zejména penzijni fond Aegon, ktery zvoll pd svého nastupu na trh strategii

pripisovani vysokych vynds které neodpovidaji vysledin hospodgeni.

Tab. 15 Srovnani penzijnich fahd odhad zhodnoceni za rok 2011 (vlastni zpraco-

vani)
Pomeér zisku fondu k pro- | Odhad minimalniho | Primérné zhod-
Nazev penzijniho sttedkim investovanym ve | pripsaného zhodno-{ noceni za roky
fondu prospéch klienta ceni za rok 2011 2007 — 2010
(%) (%) (%)
AEGON PF 1,48 1,26 3,05
Allianz PF 2,86 2,43 3,03
AXA PF 1,73 1,47 1,42
CSOB PF Stabilita 1,92 1,63 1,33
Generali PF 0,34 0,29 2,65
ING PF 2,15 1,83 1,19
PF Ceské poji¥ovny 1,61 1,37 1,45
PF Ceské sp#itelny 2,29 1,95 1,78
PF Komeréni banky 2,23 1,89 1,24

NejvysSiho poréru hospodiského vysledku k prasdkim evidovanym ve prosph ak-

ciondt dosahl k 31. 12. 2011 penzijni fond Allianz, urkteo¢inila tato upravena vyno-
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sova mira 2,86 %. Druhym nej@§posjSim penzijni fondCeské spiitelny s 2,29 % are-
tim PF Komegni banky s 2,23 %.

Z téchto hodnot nelzeipmo odvodit pipsané vynosy za rok 2011, ale Iz&kavat, Ze se
od nich nebudouifis liSit. Koneiny piipsany vynos zavisi na rozhodnutegdstavenstva

penzijniho fondu a jeho vySi mohou owliwat ffizna strategicka marketingova rozhodnuti.

Odhad minimalniho ifijpsaného zhodnoceni uvedeny v tabulce byl ¥itha na zaklag
podkladi Asociaci penzijnich foridCR. Jednotlivé penzijni fondy rozhodnou aZewvnu

2012 o vySi pipsaného zhodnoceni za rok 2011. (InvestujemeQi2)2

s

povazovat Aegon, kteryipsal v letech 2007 — 2010 vionéru svym klientm 3,05 %.
Hned za nim s minimalni ztratou je Allianz penzijpind se zhodnocenim 3,03 %elim

Vv s

2,65 %.

Inflace za rok 201@inila 1,5 %. Z niZze uvedeného grafu je patrné, ladného realného
zhodnoceni dosahly viechny fondy keoiSOB penzijni fondu Stabilita a penzijniho
fondu AXA. Takové kladné vysledky, nejsou akekavany za rok 2011. Po adeni in-
flace, ktera v roce 2011 byla 1,9 %, bylynpouze dva penzijni fondy dosahnout kladného
realného zhodnoceni préstiki. Mezi tyto fondy pai Allianz PF s dlouhodabnejvyssi
vynosy a také penzijni fonfleské spiitelny.

W vynosy PF za rok 2010 inflace

Obr. 11 Srovnani vyndgenzijnich fond a inflace za rok 2010 v % (vlastni zpracovani)
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14 ANALYZA ZIVOTNIHO POJIST ENI

Na pojistném trhu Ceské republice k 31. 12. 201asobilo 35 tuzemskych pojidven a
17 pobgek zahraninich poji§oven. Celkem je na trhu 53 subjekicetrs Ceské kancela-
te pojistitel, kterd je profesni organizace pojistitekteti jsou na tzemCR opraveni
provozovat poji&ni odpo¥dnosti za Skodu Zisobenou provozem vozidla. Z celkového

poctu 17 pobdek jsou 4 zareny pouze na oblast Zivotniho pajisit

14.1Vyvoj na trhu zZivotniho pojisténi
Predepsané pojistné je jednim ze zakladnich ukazptglisujicich vyvoj pojistného trhu.

V letech 2008 a 2009 doslo ke snizovani temisdur gedepsaného pojistneého. Naopak v
roce 2010 nastal mezitoi rist o 8,2 %, a tim i té#h k pribliZzeni tistové Grova 9,1 %
dosaZzené v roce 2007. Motoretistu bylo Zivotni poji&ni s prozatim nejvysSi néstem
19,2 % zaznamenanym od roku 2003 a vyrovnalo takit@ulovy rist nezivotniho pojis-

téni predstavujici 0,3 % nejnizsi od roku 1995egka asociace pofidven, 2010c)

V roce 2011 nedoSlo u Zivotniho pofist k takovému istu jako v pedchozim roku, ale
byl zaznamenanist pouze o 1 %. Naopak u nezivotniho pejisidoslo k poklesuiede-

psaného pojistného, coz tak&gpbilo celkovy pokles o 0,3 %.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011%)

—f—7P- (R NZP- CR == CELKEM- CR --E--HDP-CR

Obr. 12 Vyvoj mezini zn¥ny predepsaného pojistného a HDP v &etka asociace

pojisoven, 2010c)
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Clenské pojigovny Ceské asociace pofidven tvdi 98 % celkového i@depsaného poijist-

ného vCeské republice.

Jedntkou na trhu s Zivotnim poji&tim je Ceska pojigovna, ktera podle ipdepsaného
smluvniho pojistného ovlada trh s 24,6 %. Na druhéist se umistila pojif®vna Koope-
rativa s témit polovicnim podilem na trhu. Dale se s nepatrnym odstupgsebe umistila
poji&ovna Ceské spiitelny a ING Zivotni pojifovna. Mezi pojigovny, které maji vice
jak 5% podil na trhu, péttaké CSOB poji¥ovna a Generali pofidvna. Ceska asociace
pojistoven, 2010c)

Pouzectyii pojistovny nabizi kompletni nabidku zivotniho pajifit Mezi tyto poji§ovny
pati lidr na trhuCeskéa poji§ovna, poji§ovna Kooperativa a Allianz, ale takéska pod-

nikatelska pojiovna s 2,6% podilem na trhu.

Generali Pojistovna
57

CS0B Pojisfovna
7.4

ING Zivotni PO et
pojisfovna B i v
11,2 :

Obr. 13 Podil na trhu podle/pdepsané smluvniho pojistného
k 31. 12. 2011v % (vlastni zpracovani podkska asociace
pojisoven, 2010c)

DalSim vyznamnym ukazatelem vypovidajicim o roztasti pojistného trhu je celkova
propojisénost nérend jako podil hrubéhorgdepsaného pojistného na HDP &Zrych
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cenach. Propoji8host nateském pojistném trhu v poslednich letech giostla a na kon-
ci roku 2010 doséahla turovd,3 %.V porovnani se zeémi zapadni Evropy je vSak propo-

jisténost vCeské republice té#h polovicni.

V roce 2010 doSlo isledkem 19,2 % mezitaiho iistu zZivotniho pojigni ke zvySeni
podilu Zivotniho pojini na gedepsaném pojistném ze 41,8 % na 46,0 %. V rocé 201
byl zaznamenan takést ale pouze o necelé jedno procento. Tento sializnje Ceskou
republiku standardm evropskych zemi, v nichZ zaujima Zzivotni pé&pstprimérné 60%
podil.

V Zivotnim pojiseni si vedouci podil upevnilo inve&tii Zivotni pojiséni, které doséhlo

v roce 2010 podilu 47,3 % na celkovém Zivotnim§i&ji. Ve srovnani s rokem 2009 je to
narist o 7 % zejména na ukor pofist pro gipad smrti nebo doziti, jez pokaalo ve
snizovani podilu ziedchozich let na 38,7 UCNIB, 2011)

S odstupem od dalSich dfubivotniho pojis¢ni, zaujima i pes mirny pokles z 11,6 % na

11,0 % dopikové pojiséni nemoci nebo Urazu.

Nejmensi podil na Zivotnim poj&ti tvai dichodové pojigini, které pokréuje v klesaji-

cim trendu a oproti roku 2008 zaujiméa na trhu pquaevicni podil gredstavujici 2,9 %.

100%
wal B B B

80% |— I I | B Doplnkové pojisténi Urazu
nebo nemoci

70% — — — —

60% [— — Investicni Zivotni pojisténi

50%
40%
30%
20%
10%

0%

m Dichodové pojisténi

M Pojisténi pro pripad smrti
nebo doZiti, svatebni pojisténi,
kapitalové ¢innosti

2008 2009 2010

Obr. 14 Podil od#tvi Zivotniho pojigini na predepsaném pojistném (vlastni
zpracovani podl€NB, 2011)
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14.2 Nakladovost investéni Zivotni pojisténi

Investieni Zivotni pojiSéni v solé zahrnuje dva bankovni produkty. Klient je pajisipro

piipad smrti a finatni prostedky jsoucast&né dale investovany.

Hlavni nevyhodou, ktera je uvé&th u investiniho Zivotniho pojigni, je jeho nakladovost.
Investini Zivotni pojiséni je zatizeno &kolika poplatky. Jsou to gate:ni poplatky, po-

platky z pojistného a administrativni poplatky dSda

Nekteré z poplatik jsou uvedeny v absolutni vysi a slouzi k ukréiginich naklad pojis-
tovny, ale jiné poplatky jsou stanoveny v procentrsi a slouzi k thratnékladi, které se
meéni s vySi platby pojistného. Pro klienta jieplednost v poplatcich ztizena a prot&idil
vySi poplatki z pojistného odhaluje ukazatel PER (Product Expé&tetio), ktery klientm
sckluje, kolik procent ze zaplaceného pojistného nebmdestovano, ale pouZzito na po-
platky. Ukazatel PER je dil ukazatel nakladovosti a zahrnuje pouze poplathgjstného

a nezabyva se manazerskymi a dalSimi poplatky enuljspravovanych aktiv. Celkovou
nakladovost je mozné hodnotit pri@stnictvim ukazatele TER (Total Expense Ratio).
SYROVY, Petra Tomas TYL, 2011 s.170 — 174)

Ukatazel PER se vypia jako podil poplatk produktu a celkového zaplaceného pojistné-

M7 e

ho za dangasovy horizont. Metodika PER sieli zakladnim pravidlem, Zgm niZSi jsou

12%
9.6 % 9.8% 10 %

10%
8% 7,10 %
6%
(0]
SEL Y7 3%
0% T T T T

Maximal  Vital Invest Kumulativ A150 pro GE Logika pro Perspektiva
(CSOB (Komerkni Life 100V Money (ING Partners 7BN - limit
pojistovna) pojisovna)  (AXA) pojistovna)  (Uniga) 500 Ke
(Kooperativa)

Obr. 15 Fehled nakladovosti investiiho Zivotniho pojighi podle ukaza-
tele PER k 5. 2. 2012 (vlastni zpracovani podledBktovélisty.cz, 2012)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 70

Produkt investiniho Zivotniho poji&ni Ize nazyvat nizkonakladovym, pokud je jako jedna
ze i podminek splén limit tykajici se ukazatele PER. Tento ukazatakhbyt niZzSi nez
10 % pro 2 modelovéiiklady s pojistnym ve ¥ku 30 let a dobou trvani 30 let a s pojis-
ténym ve \&ku 40 let a dobou trvani 20 let. Pojistné je placpn celou dobu gsicné ve
vysSi 1 000 K.

Tuto podminku splnilo ngeském trhu pouze Sest produkZ grafu vyplyva, Ze nejnizsi
ukazatel PER maji produktySOB a Komeini pojigovny dosahujici hodnoty 3 %3&3ns

za €mito produkty s hodnotou PER 10,4 % se umistil pkpdComfort Plus Partners, ktery
nabibi AXA poji§ovna. (Produktovélisty.cz, 2012)

Naopak nejvyssimi poplatky by byl zatiZzen kliergajistovny Aviva, kterd nabizi produk-
ty 4life a Easy Life, u nichz dosahl ukazatel PERR a 19,4 %.
Ceska pojiBovna udtyi svych produkit nezvéejnila vdechny poplatky, a proto nebyl tento

ukazatel u nich vypatan. V gilozeP Il je spa@itana nakladovost investiiho Zivotniho
pojistni pro vSechny produkty na trhu.

V piipac, Ze se klient chce vyhnout takto vysokym poplatk miZe investovat fimo do

podilovych fond.
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15 ANALYZA ALTERNATIVNICH PRODUKT U PRO ZABEZPCENI
NA DUCHODOVY V EK

Véazani nadbyié hotovosti na d&Zném @tu neginasi klientm zadny vynos. Urokovéa
sazba se udinych &ta pohybuje od 0,01 % do 0,5 %. Proto jsou vhodnderrshtivou
spdici nebo terminovanécty, které nabizeji vySSi zhodnoceni volnych fifrdoh pro-
stredki. Na konci roku 2011 se na trhu objevil novy pradsidici statni dluhopisy, které
byly vydavany Ministerstvem finan€iR.

15.1 Sporici ucty

Témei kazda bankatsobici nateském trhu nabizi alesp@eden spiici (Cet. V sodasné
doke nabizi nejlépe Grené spiici Kty banky, které \Ceské republice gsobi teprve od
roku 2011. Mezi tyto nowky na trhu paf Air Bank, Zuno bank a Equa bank. V niZe uve-

dené tabulce jsou shrnuty nejlepsi nabidky sedmik pasobicich n&eském trhu.

Tab. 16 Srovnani nejvynagsich speicich Gt na trhu k 2. 3. 2012 (vlastni zpracovani
podle iDnes.cz, 2012a)

Banka Produkt Pripisovani aroku roé?(;grok Vthof:’tzdm
Air Bank Spaici et mesicné 2,5 Zzadna
Equa bank Spaici et mesicné 2,3 zadna
Spadeni denre 2 zadnéa
Zuno bank

Spaeni Plus nsicne 2,5 zadna

Raiffeisenbank eKonto Flexi ctvrtletne 2,1 21 dni
Axa bank Spaici et mesicné 19 zadna
Spaici et Gold ngsicng 1,8 zadna
GE Money bank| Spaici tcet Optimal nisicné 1,8 Zzadna
Spaici et Genius I meésicné 1.4 zadna
ING Bank ING Konto ctvrtletne 1,75 zadna

Air Bank nabizi svym kliefiim produkt Sp#ici U¢et s aktualnim rnim arokem 2,5 %,
coz predstavuje v satasné dob nejvyssi Urok u sgiwich &ti. Banka garantuje, Ze aro-
kova sazba bude vzdy piatmezi ti nejlepSi mezi srovnatelnymi sficimi Gcty, to zna-

mena dty bez vypo¥dnich Ihit a bez minimalnihotstatku. (iDnes.cz, 2012a)
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Equa bank nabizi kliefntn bez ohledu na vySiigtatku vklad s Urenim 2,3 %. Zuno bank
nabizi dva spidci Uéty. Jednim z nich je Speni Plus, kde rize klient az do ustatku 2,5
milionu korun ziskat urok 2,5 %. DalSim jéell Spdeni, ktery je aréen 2 %. U tohoto
typu &tu je jedna zajimavost. VSechny banky dirpenize kazdy den, ale pouze Zuno
bank tyto Uroky také dewrpiipisuje. Pokud mé tedy klient na kérastku do 127 500 &
tak po Upravach neni placena Zadn& dée je gipsan cely urok. (iDnes.cz, 2012a)

U bank, které nabizeji nejvySSi Urokové sazby uisp&tu, neni stanovena vypédni
Ihuta.

DalSi bankou, ktera nabizi zdemi vySSi nez 2 % je Raiffeisenbank, ktera bezdhtea
vySi zistatku poskytuje na sfioim &tu eKonto Flexi urok 2,1 %. Nevyhodou u tohoto
Gctu je vypovdni lhata, ktera je stanovena na 3 tydny. DalSi omezppdminkou je nut-

nost mit zaloZzen u tét@iny (et a aktive jej vyuzivat. (iDnes.cz, 2012a)

Ani jedna z bank si za zaloZeni a vedenirgploo (Etu neltuje poplatky.

15.2 Terminované vklady

V piipac srovnani terminovanych vkladabizi Equa bank, Wistenrot a Zuno bank nej-

vySSi Uroky u vkladu do 100 tis¢KiloZzenych na 1 rok.

Terminované vklady uloZzené na 1 rok u Equa banky ghodnoceny kmim Grokem
3,25 % a u vklallna 3 roky je réni trok 3 %. Zuno bank G&orocni vklady 3 %. Wis-
tenrot ipisuje r@&ni urok 3,15 % u jednorazoveho terminovaného vkRhisk, pokud

si ho klient sjedna na 3 roky. (iDnes.cz, 2012b)

V piipact podrobrjsiho srovnani urgeni spéicich a terminovanych vkladse u rkte-
rych bank setka klient s tim, Ze Uroky naiggioh (Etech jsou vySSi nez Uroky na termino-

vanych vkladech, kde jsou penize vazangkiatik let.

Jednou z&chto bank je Raiffeisenbank, ktera &éiroklad na 3 roky sazbou 1,6 %, ale na
spdicim tu nabizi réni trokovou sazbu 2,1 %. DalSi bankou je GE MdBagk, ktera
pripisuje maximalni réni urok 1,5 % u uloZenych finanich prostedki na 3 roky, zatim-
co na spficim tu ziska klient 1,8 %. TakéSOB & Postovni spiitelna maji Iépe Grge-

ny spdici ¢ty nez terminované vklady. (iDnes.cz, 2012b)
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15.3 Sparici statni dluhopisy

Spaici statni dluhopisy jsou cenné papiry, které vyd@eska republika, a jsou evidovany
v elektronické podab v evidenci Ministerstva financi. Tyto dluhopisyosti ke kryti
schodku véejnych financi. V roce 2010 dosahoval statni di844,1 mid. K.

Tyto dluhopisy jsou weny pro obany Ceské republiky a cizi statnfiplusniky, obanska
sdruzeni, nadace a n&dafondy, registrované cirkve a nabozZzenské sipoieti, obeci

pros@Esné spolénosti a zahrakini neziskove spotmosti.

Podil domacnosti a neziskovych instituci na diztrunovych statnich dluhopike konci
roku 2011 pesahl 2,8 %. Na celkovém statnim dluhu dosahl péctito drzitet 1,9 %.

Emise se uskutaila 11. 11. 2011 a distributory byly pouzeldanky a toCeska spiitelna,
Ceskoslovenska obchodni banka a Kamébanka. (Ministerstvo finan€iR, © 2011)

Byly emitovany ti typy dluhopisi. Jednolety dluhopisimese hruby Grokovy vynos 2 %.
U petiletého kuponového dluhopisiini arokovy vynos 0,85 % v prvnim roce, 1,50 % ve
druhém, 3 % vertetim, 4,5 % vetvrtém a 6 % v patém roce. Efektivni urok je 3,09 %
rocné.

Reinvesténi dluhopis ma stejné Greni jako kuponovy s tim rozdilem, Ze vyplata uirok
neprolthne kazdy rok, ale azipsplatnosti. Urokovy vynos dluhopisu bude jednoéng

ke stanovenému datu automaticky reinvestovan forpiigpsani dalSich sgiwich statnich
dluhopisi na majetkovy &et. P@et kusi spdicich statnich dluhopisse tedy bude kazdo-

rocn¢ zvysovat.

Majitel dluhopisu ma také moznost zazadatiedgasné splaceni v terminu, ktery jgep

dem stanoven.

Vynos u jednoletého spiaiho statniho dluhopisu je stejny nebo dokonc8iméz u spid-
cich Gta. Ale pro konzervativniho investora, ktery ma voprgnize a nebude je po dobu
péti let pottebovat, mohou spii statni dluhopisy f@dstavovat dobrou investi pilezi-
tost. (Ministerstvo finanaCR, © 2011)
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15.4Podilové fondy

V piipact, Zze chce ofan investovat finami prostedky na delSi dobu acekava vyssi
zhodnoceni nez je tomu u bankovnichisgioh produkii, miZe investovat do podilovych
fonda. Zakladni princip investice do podilovych fdng popséan v jiné kapitole, a proto se
zametim na jejich poplatkovou politiku.

Na trhu je velka nabidkaiznych tym fondi jako dluhopisové, petiniho trhu, akciové
nebo smisené. Investor si protdizae vybrat z velké nabidky a rozhodnout se, zdalech

investovat konzervativnnebo riskovat a dosahnout vysSiho vynosu.

Jako i jiné bankovni produkty je i investice do ppodych fondi zatizena poplatky. Podi-
lové fondy si étuji nékolik poplatki, mezi které pdt vstupni poplatek a poplatek za spra-
vu. (SYROVY Petr, 2010 s. 69 - 72)

Vstupni poplatek by # byt piiméieny typu fondu a vynosu, kteréhaibe klient dosah-
tento poplatek se pohybuje do 0,5 %. U dluhopisbuyebo akciovych foridmusi klient
ocekavat vyssi poplatek, a to u dluhopisovych 1,5u%miSenych a akciovych folh@-

3 %. Vy3Si poplatek sniZuje invesiorvynos a je vyhodjSi pro spolénost nez pro klien-
ta.

DalSi poplatek, ktery si fondyctuji, je poplatek za spravu. U folngperézniho trhu by
sowet vstupniho poplatku a poplatku za spravu #eiekratovat 0,9 - 1 % a u dluhopi-
sovych a akciovych foridby poplatek newi prekrasit hranici 1,5 — 2 %. (SYROVY, Petr
a TomasS TYL, 2011 s. 155, 156)

Fondy Zivotniho cyklu

Fondy Zivotniho cyklu fedstavuji zvlastni druh smiSenych podilovych fonkjich hlav-
nim znakem je dlouhodé¢ldefinovana investhi strategie spivajici v postupnych zm
nach struktury aktiv semem od dynamické orientované na tvorbu zisku, kezkovativni

orientované na minimalizaci rizik.

Z bankovnich subjektnabizi fond Zivotniho cykl@eska spiitelna, CSOB a Kometni
banka. Zhodnoceni prdetka je zpravidla vySSi nez u ot@nych podilovych foni ale
na druhou stranu lze obtighobjektivné hodnotit jejich vykonnost a poplatky jsou vy3Si
nez u podilovych fond (SYROVY Petr, 2010, s. 67,68)
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16 PROJEKT SESTAVENI PORTFOLIA FINAN CNiCH PRODUKT U
PRO ZABEZPECENI NADUCHOD

Klient by mél k zvolené investini strategii pistupovat s maximalni zodp&inosti, proto-

Ze pouze on nesdsledky svého rozhodnuti.

Je teba, aby si klient zjistil co nejvice informaci pogainosti zprostedkujici investici,
shromazdil historickd data o samotném inwestn produktu a byl si&dom rizik, ktera
jsou s touto investici spojenanBzitym faktorem, hrajici roliip vybéru portfolia finark-

nich produkii pro zabezp&eni na dchod, je ¥k investora.

Obecrt se doportuje, zeclovek do 35 let ¥ku mize podstupovatipvybéru svych inves-
ticnich produki a tvork® portfolia vyssi riziko neZlovek nad 50 let. Tentoifstup vycha-
zi z pedpokladu, Ze mladylovék mé ged sebou delSi maximalni investi horizont a
piipadny pokles hodnoty rizikéjsi slozky portfolia se iize v dlouhodobém horizontu
vratit na givodni Urova. V pripac, Ze i esto dojde ke ztrét je wkoveé mladSiclovek

tuto ztratu pokryt fijmy z ekonomicke&innosti.

StarSiclovek, ktery se jiz blizi dchodovému ¥ku a gipravuje se na odchod do penze, by
naopak nil rizikové slozky svého portfolia snizit na minimuaminvestovat konzervati¥n

do dluhopisovych fontla spéicich produki.

Zakladnim produktem pro sfeni na dchodovy ¥k je penzijni pipojisteni. Frestoze &-

které penzijni fondy negeneruji realné zhodnocardntnich prostedki, pro modelovy
piiklad byl vybran penzijni fond Allianz, ktery v &xth 2007 — 2010fwsal svym klienim

vynosy zhruba 3 %. Kazdy investor bylndiverzifikovat svoje portfolio do vice fingn

nich produkdi, a tim zmensit riziko vifpac krachuci jinych negedvidavych nefjem-

nosti. V tomto pipact je penzijni pipojiSténi vhodny néstroj, ktery vytwdobezpeény pilii

duchodového speni s pomoci konzervativniho nastroje.

DalSim piliem spéeni na dchod mohou byt vifjpads konzervativnich investérdluhopi-
sove fondy. Na trhu je mnoho nabidek, ale byl vglpauze jeden a to Fond korporatnich
dluhopigi CP INVEST. Tento fond je vhodny pro mékonzervativni investory, kiemo-
hou ulozit své volné finami prostedky nejmén na dobu 3 let. Vykonnost vybraného
fondu za 5 letini 5,11 % p. a.

DalSimi produkty pro zabezgeni na dchodovy ¥k mohou byt pojistné produkty v po-
dok investtniho Zivotniho poji&ni nebo kapitalového Zivotniho pojigt. Tyto produkty
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slouzi ale pedevsim pro kryti rizika smrti nebo doziti. Tvodhechodové rezervy wEehto
produkti je pouze druhotnym cilem. U investiho Zivotniho poji&ni je vynos zpravidla
vySSi nez u kapitalového Zivotniho pdjisita klient si nize vybrat, do jakych inveghich
fondi se maji jeho prostdky ukladat. Mira dosazeného zhodnoceni je zamelavolené
investini strategii a investni riziko je celé na str&rklienta. Hlavnim dvodem pré ne-
budu ani s jednim produktem Zivotniho pajistv modelovém fikladu pditat, je jejich
primarni cil pokryti rizika a nizky pogninvestovan&astky. Investini Zivotni pojiséni je
také zatizeno nemalymi poplatky a porovnatelnostlpkti se ztizena ziovoda kryti raz-

nych pojistnych rizik.

Tab. 17 Produkty vhodné pro zabedge na dchodovy vk (vlastni zpracovani)

Vhodnost pro
Produkt Likvidita | Zhodnoceni| Néklady | dachodové
spakeni
Investiéni zivotni pojisténi nizka vysoké vysoké X
Kapitalové zivotni pojisténi nizka nizké vysoké X
Otevirené podiloveé fondy vysoka vysoké vysoké v
Penzijni pripojisténi nizka nizké nizké v

16.1Zakladni charakteristiky

V modelovém pikladu bude vytvieno portfolio pro 4 budoucitidhodce viiznych \&ko-
vych kategoriich. Rkteré charakteristiky budou pro vSechny z nichngteBude se jednat
0 muze, kt& budou spilovat dobu poji&ni alespa 35 let nebo 30 let poji&ti bez na-
hradnich dob pojignhi pii ndroku na starobniighod.

Pramérna hruba mssicni mzda k 31. 12. 201dnila 24 319 K a z tétatéstky vychazi vyse
starobniho dchodu z I. pilfe. Starobni tichod je pouze orientai a gepaitan na sotas-
né ceny. ProtoZze nagnérnou hrubou mzdu ale dosahuje pouze jettmgtina obyvatel,

byla dopordena maximalni investovartastka 10 % stanovena z 20 008 K

Ve vSech variantdch modelovéhtikhadu je stanovena dozivotni penze se &mou do-
bou vyplaty 15 let. Jedna se o variantu, kdec¢gstnikovi tato penze vyplacena do konce

jeho Zivota a v fipadt umrti (Bastnika ped uplynutim sjednané za&ané doby pechazi
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narok na vyplatu pdistalostni penze po zbyvajighst zardené doby na opra¥nou 0so-
bu sjednanou ve smloévPro vypdty dozivotni penze s garantovanou dobou vyplaty 15

let byl vyuzit kalkulator vyplacené penze od PHaik.
Kazdy z oldani uzave penzijni pipojisténi do 30. listopadu 2012, coz je mezni termin
kdy Ize penzijni fipojisténi sjednat za s@asnych podminek. ProtoZe se jedn& o konzerva-

tivni investory, budou mit zatano minimal@ nulové zhodnoceni prasdki a budou mit

narok po 15 letech speni na vyplatu poloviny Uspofigsjednani vysluhoveé penze.

Tab. 18 Zakladni charakteristiky modelovélitkiadu (vlastni zpracovani)

Pramérna hruba mésiéni mzda 24 319 K&
Typ investora konzervativni
Naspa‘enaéastka na dichod 0 K¢
Max. investovanacastka 2 000 K&
Vynosnost PF Allianz 3%p. a.

doZivotni penze se zatenou

Zpisob vyplacené penze dobou vyplaty 15 let
Penzijni pripojisténi uzaweno
» garance nezaporného zhodnoceni do 30. 11. 2012
» moznost sjednani vysluhové penze

Vykonnost vybraného podilového fondu za 5 let 5,11 % p. a.

Od 1. ledna 2013 se zZmi vySe statnichfjspevka na penzijni fipojisténi. Nova vyse
statnich pispivki se bude tykat jak novych, ale takeé jiz uzaych smluv o penzijnim
pripojisténi. Z toho divodu byl pro ilustraci u kazdé varianty sftan i grispivek 1000 K
na penzijni ppojisténi s navySenym statnintippivkem. Podrobny vypeet je zobrazen v
piilozeP VI aP VII.

Kazdy &astnik penzijniho ipojisténi ma moznost sniZzeniitlavého zakladu o zaplacené
piispivky na penzijni fipojisténi. V tomto rocegini maximalni mozné snizeni ittavého
zakladu 12 000 K a to z¢astky gesahujici 6 000 K Od 1. ledna 2013 dojde k navySeni

hranice, od které je mozné si sniziiday zaklad, a to na uroiel2 000 K.

Pfi sowtasném nastaveni systému je ®&&iho uzitku ze statnihofigpivku dosazenoip
investici 500 K mésicné. Fi této vySi investice budersidateli gipsan statni fispivek ve
vySi 150 K. Od 1. ledna 2013 bude maximalni statfisgvek 230 K, kterého dosahne

stradatel pi investici 1 000 K mési¢né.
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Tab. 19 Srovnani statnihofippevku dle investovanéastky

(vlastni zpracovani)

Investovanaéastka SO;@?SS&{/ZL&”' Stg;ml.p?_sggﬁk
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K&
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K&
800 K¢ 150 K& 190 K&
900 K¢ 150 K¢ 210 K&

1 000 K& a vice 150 K& 230 K¢

16.2 Produkty

Zakladnim produktem pro zabezpei na dchodovy ¥k je penzijni pipojisteni. Pro

vSechny varianty modelovéhdikladu bylo vybrano penzijnitpojisténi spol€nosti Alli-

anz. Od roku 2003 dosahuje penzijni fond Allianndtantniho vynosu 3 %. Za rok 2011

je u tohoto penzijniho fondu predikovan nejvys3iag na trhu. Tato skuteost byla hlav-

nim divodem pro vybr tohoto fondu. V niZze uvedené tabulce jsou uvedskadni cha-

rakteristiky Allianz penzijniho fondu.

Tab. 20 Zakladni charakteristiky penzijniho fondiagtni zpracovani podle Al-

lianz,© 2000-2012)

Zakladni charakteristiky

stav k 31. 12. 2011

Poéet klienta

Prostiredky ucastniki

(v¢. statnich pfispévki a vynodi)

Pramérny veék klienta

Pramérna vyse nesiéniho prispévku

Hospodé&‘sky vysledek
Portfolio zahrnuje:

e dluhopisy

* penize nadtech a termin. vklady

» podilové listy

* ostatni

ve spraw

212 156 osob
11,863 mid. K
45 |et

519 K&
339,155 mil. K
95,9 %
2%

1,8 %
0,3%
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Pt investovani hraje iezitou roli diverzifikace portfolia, a proto bylrg konzervativni
investory vybran dalSi bankovni produkt. Jedna s¢e@eny podilovy fond korporatnich
dluhopigi Ceské pojigovny. Pimérna rani vykonnost tohoto fondu za 5 let dosahovala
5,11 % p. a. Kritériem vydsu tohoto fondu byly také poplatky, které jsou rzke Urovni,
protoze se jedna o fond s malym invésitin rizikem. Fond korporéatnich dluhopi€P
Invest byl ocedn v sou¥zi Zlata koruna 2010 a také ztl v kategorii ,Progresivni dlu-
hopisovy fond 2010“ v ramci satite Fincentrum Investice roku 201GR Invest, © 1991-
2011)

Tento podilovy fond je vhodny pro m&konzervativni investory, kie mohou uloZit své
volné finargni prostedky nejméa na dobu 3 let. Horizont 3 roky je stanovenizatiu

minimalizace ztrat z kolisani hodnoty podilovehstdiv disledku nefiznivého vyvoje
kurzu jednotlivych cennych pajiv portfoliu, pohybu Urokovych sazeb @&movych kur-

zt. Fond korporatnich dluhogiCeské pojigovny je zajidn proti ménovému riziku, coz
piispiva ke sniZeni volatility hodnoty portfolid® Invest, © 1991-2011)

Zakladni charakteristiky Fondu korporatnich dlulsdiP Invest jsou uvedeny v ¥ifpze
PIV.

Dopliikovym bankovnim produktem pro zabezgei na dchodovy ¥k bude spiici &et.
Spaici et je finakni produkt, ktery slouzi ke zhodnocovéani volnychafiénich pro-
stredkii. Jedna se v podstab kombinaci Bzného étu a terminovaného vkladu a nabizi

vyhody obou &chto produki.
V piipact, Zze ma klient na dzném «tu volné finakni prostedky, které nepétbuje
k béZnym vydap jako je platba inkasa, splatka hypotéky &ray mel by vyuzit nabidku
Air bank a zaloZit si jejich spici (ket.
Tab. 21 zakladni charakteristiky spoiho tu (vlastni zpracovani podle Air
bank, © 2012)

urokovéa sazba 2,5% p. a.
pripisovani uroki mésiéni
nutnost zalozeni ¥Zného (&tu NE
minimalni vklad 0 K¢

osobré na pobdce, [Fes internet,
kuryrem, postou

vypovédni lhita neni

moznosti zalozeni
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Banka garantuje, Ze Urokova sazba bude vzdit paezi ti nejlepSi mezi srovnatelnymi

spaicimi Uéty, to znamenadly bez vypo¥dnich lhit a bez minimalnihotstatku.

Air Bank jeclenem skupiny PPF a nabizi svoje sluzbyeském trhu od listopadu 2011.
Nabizeny spiici (et s Malym tarifem je bez poplditla raini trokovou sazbou 2,5 %. U
Malého tarifu neplati klient Zadny &sicni poplatek a platite pouze za jednotlivé sluzby.
V piipack, Ze se rozhodne tentdal vyuzivat pouze jako sfoi a zasilani vypisu cigtat-

ku si zvoli elektronicky, nebude klient za sipd (Cet platit Zadné poplatky. {foha P 1
Sazebnik Air Banky)

16.3Modelovy priklad A

V tomto modelovém ifkladu je sestaveno portfolio pro budoucihhibdce, jehoZz doba

odchodu dadadného dchodu je 10 let. Tato doba je totozna s délkouesgo

Tab. 22 Zadani modelovéhgildadu A (vlastni zpracovani)

Datum narozeni 4. 3.1958
Vék 54 let
Dichodovy Wk 63 let a 10 mssioa
Pocet let do dichodu (doba spdenti) 10 let
Vznik naroku na starobni dachod 3.2.2022
Narok na starobni dichod pfi Géasti v I. piliFi 11 606 K

V nize uvedené tabulce je rozpracovana variantaplide klient pispivat na penzijniip
pojistni 500 K&, 1000 K, 1 500K a 2 000 K. U vSech &chto gispivku dosahne klient
maximalni vySe statniharigpsvku, ktery je stanoven 150¢kza nésic. V posledni sloupci

je zobrazeno, jak se Zmi vySe penzeipzvyseni statnihoffspivku od 1. 1. 2013.

Tab. 23 Pehled speéeni v penzijnimjipojisteni (vlastni zpracovani)

Prispévek U€astnika 500 K¢ 1 000 K 1500 K& 2000 K¢ 1 000 K¢
Predpokladané zhodnoceni 3%
Doba placeni grispévki 10 let
\k/yge mesieniho statniho PspEv-| 54 150 K 150 K 150k | 230K
u
Celkové naspdene prostedky| o 790 | 160606 K | 230502 K | 300 398 K | 171 790 K
(jednorazové vyrovnani)
Prispivky (castnika 60000 K | 120000 K | 180000 K | 240 000 K | 120 000 K
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Vynosy 12 710 K | 22606 K 32502 K | 42398 K | 24190 K
Statni gispsvky 18 000 K | 18000 K 18 000 K | 18000 K | 27 600 K
Celkova vynosovost (zhodnoce 31 790 | 40606 K | 50502k | 60398 K | 51790 K

ni v¢. statnich prispévki)

Daiiové zvyhodgni 0 K& 6 000 K 12 000 K | 12 000 K 0 K¢
Dozivotni mésiéni penze se » « ”
U G ey 5L 510 K& 903 K¢ 1296 K& 1 690 K& 966 K

N 1

NejvySSiho daového zvyhodéni dosdhne klientipinvestici 1 500 K mésicné. Aby do-
sahl maximalniho deového zvyhodéni i po 1. 1. 2013, bude musaigpivat maximalni

moznoucastku tedy 2 000 &mesicné.

Dale mize klient gispivat stejné&astky do Fondu korporatnich dluhopiSP Invest. Zde
je paithno s vykonnosti fondu 5,11 % p. a. Tato vySe ganantovana a proto se jedna

pouze o orientani vypaity.

Tab. 24 Pehled spegeni v podilovém fondu (vlastni zpracovani)

Piispévek Géastnika 500 K& 1000 K | 1500K | 2000 K&
Vykonnost vybraného fon- 0

du za5 let 511%p.a

Celkové  naspdrene  pro- g g5 1 | 156116 K | 234 174 K | 312 232 K
stredky

Piispévky GEastnika 60 000 K | 120000 K | 180 000 K | 240 000 K
Vynosy 18058 K | 36116 K | 54174K | 72232 K
SIEEIT EAERES S PEE) e 867 K& 1301 K | 1735K

po dobu 15 let

Ze zadani pikladu vyplyva, Ze klient iiize ze svéhoifjmu prispivat na vSechny #ggoby

zabezpeéeni na dchodovy ¥k maximalrg 2 000 K mesicné. Proto jsou v tabulce rozpra-

covany varianty, kdy iispiva na penzijni fipojisténi a do podilového fonddastkami

2 000 K&, 1500 K a 1 000 K. Klient zatim neuvaZuje o jednorazovém vyrovnapf@o

je pro reho rozhodujici vySe vyplacené penze. Tato sumang@hdoZivotni msiéni pen-

ze se zartenou dobou vyplaty 15 let a&sicni peiplatek z podilového fondu.

NejvysSi vyplacena penze vipad, Ze klient spti celkow 2 000 K je u varianty, kdy

500 K¢ zasila na penzijniipojisteéni a zbylou¢astku, tedy 1 500 investuje do podilového

fondu. V tomto pipadc mu bude po dobu 15 let vyplacena penze ve vydillkg. Toto

rozlozeni pispivki je nejvyhodsjsi i pii investovan&astce 1500 Ka 1 000 K.
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Tab. 25 Sestaveni penzé gpaeni 10 let (vlastni zpracovani)

Investovanacéastka Vyplacené penze (¥etné priplatku)

2000 K¢ souwasnost od 1. 1.2013
2000 K& (500 PP + 150@P) 1801 K& 1794 K
2000 K& (1000 PP + 1000P) 1770 K 1 833 K&
2000 K& (1500 PP +50QP) 1730 K 1793 K
2000 K& PP 1690 kK 1753 K
2000 K& CP 1735K 1735 K

1500 K&
1500 K& (500 PP + 100@P) 1377 K& 1360 K
1500 K& (1000 PP + 50GP) 1337 K 1 400 K&
1500 K& PP 1296 K 1359 K
1500 K& CP 1301 K 1301 K

1000 K&
1000 K& (500 PP + 50@P) 944 K¢ 927 K&
1000 PP 903 K 966 K¢
1000CP 867 K 867 K&

Protoze je doba speni pouze 10 let, &hby klient spdit maximalni moznouwastku, tedy
2 000 K mesicné. V avodu byloteceno, Ze s rostoucimékem by ntla klesat rizikova
sloZzka ve spieni, kterou je v modelovéntigladé zastupuje fond korporatnich dluhapis
CP Invest. Z toho tedy vyplyva, Ze byhklient, kterému zbyva 10 let do odchoduida-

ného dichodu, pispivat celouwcastku do penzijniho fondu. Rozdil ve vyplacené p@nz

111 K&, ale podstoupené riziko u podilového fondu je nemolvySsi.

Pri zmené statniho pispevku, kterd nastane od 1. 1. 2013, bude pr&anh nejvyhodgsSi
navysit¢astku posilanou na penzijniiojisténi na 1000 K. V piipads, Ze bude investovat
2 000 K& mesicne, rozdil ve vyplacené penzi oprotiggichozimu nastaveni dosahuje 32
K¢.

16.4Modelovy priklad B

Tento modelovy fiklad se liSi od fedchoziho pouze tim, Ze dobai&pu je prodlouzena o
5 let a celko¥ ¢ini tedy 15 let.
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Tab. 26 Zadani modelovéhgildadu B (vlastni zpracovani)

Datum narozeni 1.3.1962
Vék 50 let
Dichodovy ek 64 let a 6 msial
Pocet let do dichodu (doba spdeni) 15 let
Vznik naroku na starobni dachod 1. 9. 2026
Narok na starobni dichod pfi Géasti v I. pili¥i 11 820 K

e

N 1

pro giznani nejvyssiho statnihdippivku. Tento pispevek cini za 27 000 K za rok.

V posledni sloupci je zobrazeno, jak sefminvySe penzeipzvyseni statnihoifspsvku od

1. 1. 2013. Z tabulky vyplyva, Ze wipadt investice 1 000 K mésicn¢ je rozdil @i sou-

c¢asném statnimifspevku a novych pravidlechipvyplacené penzi 110

Tab. 27 Pehled spgeni v penzijnimfipojisteni (vlastni zpracovani)

Prispevek (tastnika 500 K¢ | 1000k | 1500 K¢ | 2000k | 1000K
Predpokladané zhodnoceni 3%

Doba placeni grispévki 15 let

VysSe nesicniho statniho fispsvku 150 K¢ 150 Ke 150 K& 150 K& 230 k¢
Celkovt naspdrene prostedky| ;47 168 ¢ | 260 566 K | 373 965 K | 487 364 K | 278 710 K
(jednorazové vyrovnani)

Prispivky Ucastnika 90 000 K | 180 000 K | 270 000 K | 360 000 K | 180 000 K
Vynosy 30168 K | 53566 K | 76 965 K | 100 364 K | 57 310 K
Statni pispsvky 27000 K | 27000 K | 27000 K | 27 000 K& | 41400 K
Celkova vynosovost (zhodnocer 57 16 1 | g0 566 k¢ | 103 965 K | 127 364 K | 98 710 K
v¢. statnich prispévki)

Daitové zvyhodaini 0 Ke 6000 K | 12000 K | 12000K | OKé
Dozivotni mésiéni penze se zaru «

o O N 896 K& | 1587K | 2277Ke | 2968 K¢ | 1697 K

Stejna vySe fispivku (Eastnika jako u penzijnihoripojisteni je také rozvrzena pro ote-

vieny podilovy fondCeské pojigovny. V gipads, Ze bude klientifspivat do tohoto fondu

do 1 500 K, bude piplatek k penzi nizsi, nez je tomu u penzijnihodioillianz. Naopak

u investice 2 000 Kmési¢neé je tento vyplacen

ho fondu.

R4

yifplatek po dobu 15 let vys

Si u podilové-
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Tab. 28 Pehled spgeni v podilovém fondu (vlastni zpracovani)

Piispévek Géastnika 500 K& 1000 K& | 1500K | 2000 K
Vykonnost vybraného fon- o

du za 5 let 511%p. a

Celkové  naspaene  pro- 434 766k | 269533 K | 404 299 K | 539 065 K
stredky

Piispévky Géastnika 90 000 K | 180000 K | 270000 K | 360 000 K
Vynosy 44766 1K | 89533K | 134299 K | 179 065 K
Més@ni priplatek k penzii 7,9\ | 1497k | 2246k | 2995 K
po dobu 15 let

Stejre jako u predchozi varianty modelovéhaikladu vychazi f investovanécéastce
2 000 K nejlépe varianta, kdy klient spal000 K& na penzijni fipojisténi a 500 K do

podilového fondu. V tomtoifpact je doba spieni delsi o 5 let, ale ifpsto by ndl klient

snizit rizikovou sloZzku na minimum &igpivat 1 500 K na penzijni fipojisteéni a zbylych

500 K¢ do podiloveho fondu.

Tab. 29 Sestaveni penzé gpaeni 15 let (vlastni zpracovani)

Investovanaéastka Vyplacena penze (¥etné priplatku)

2000 K¢ souwasnost od1.1.2013
2000 K& (500 PP + 150@°P) 3142 K& 3112 K
2000 K& (1000 PP + 100G P) 3084 K 3194 K&
2000 K& (1500 PP +50QP) 3026 K 3137 K
2000 K& PP 2 968 K 3078 K
2000 K& CP 2 995 K 2 995 K&

1500 K&
1500 K& (500 PP + 100@P) 2 393 K& 2363 K
1500 K& (1000 PP + 500:P) 2336 K 2 446 K&
1500 K PP 2277 K 2 388 K
1500 K CP 2 246 K 2 246 K

1000 K&
1000 K& (500 PP + 50@P) 1 645 K& 1615 K
1000 PP 1587 K 1697 K&
1000CP 1497 K 1497 K
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ProtoZe zmany ve vySi statnihoifispsvku se dotknou i smluv uzénych v minulosti, r&l
by klient rovnondrné rozclit ¢astku 2 000 K mezi penzijni fipojisténi a podilovy fond.
Pfi maximalni investovanéastce 1 500 K je stale vyhodné tuto sumu ratit ale pi
castce 1 000 K by ji mél klient zasilat pouze na penzijnfigojisténi. V piipadt viozeni

téchtocastek pouze do podilového fondu dosahne klienizi#jmozné vyplacené penze.

16.5Modelovy priklad C

V modelovémpiikladu C je stanovena doba $poi na 27 let. Jedna se ataba, které mu
je v sowasné dob 40 let a narok na starobniahod bude mit 1. 4. 2038.

Tab. 30 Zadani modelovéhgildadu C (vlastni zpracovani)

Datum narozeni 1.2.1972
Vék 40 let
Dichodovy Wk 66 let a 2 misice
Poket let do dichodu (doba spdenti) 27 let
Vznik naroku na starobni diachod 1.4.2038
Narok na starobni dichod pfi G¢asti v I. piliFi 12 033 K

Suma statnichifspsvkt na konci doby speni budeiinit 48 600 K. Tatocastka se podili
pii prispivku 500 K& mesicné 30 % na celkové vynosnosti penzijnihigppjisteni. Fi pii-
spivku 1500 K tento podil poklesl na téhpolovinu tedy 15 %. Podil statnihdigpsvku
pii rastu jednotlivych pispsvku klesa, protoZze maximalniho uzitku je dosazengijifii-
spivku 500 K& za nesic.

V poslednim sloupci je zobrazeno, jak sesmhvySe penzeipzvySeni statnihoifspivku
od 1. 1. 2013. Z tabulky vyplyva, ze tipact investice 1 000 K mésicné je rozdil i

sowasném statnimifspevku a novych pravidlechipvyplacené penzi 248 K
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Tab. 31 Pehled spgeni v penzijnimfipojisteni (vlastni zpracovani)

Prispévek (astnika 500 K& 1000 K& | 1500 K& 2000 K& 1 000 K&

Predpokladané zhodnoceni 3%

Doba placeni grispévki 27 let

Vyse mesiniho statniho B-| 454 150 K& | 150 K¢ 150 K 230 K¢

spivku

Celkové naspatene prostedky| 355 1931 | 570332 I | 818 542 K | 1 066 751 K | 610 046 K

(jednorazové vyrovnani)

Prispsvky U¢astnika 162 000 K | 324 000 K | 486 000 K | 648 000 K | 324 000 K

Vynosy 111523 K | 197 732 K | 283942 K | 370151 K | 211526 K

Statni gispsvky 48600K | 48600K | 48600K | 48600K | 74520 K

Celkova vynosovost (zhodno g4 1531 | 246332k | 332542k | 418751 | 286046 K

ceni K. statnich prispévkii)

Daiové zvyhodgni 0 K& 6000K | 12000K | 12000 K 0 K¢

Dozivotni mésiéni penze s

VST Gl ey A5 2 016 K& 3570 K¢ | 5123 K& 6 677 K& 3818 K

U penzijniho pipojiSteni predstavuji nejptSi ¢ast naspienych prosedki prispvky

Gcastnika. Stejhje tomu i u varianty kdy Klient spiol0 a 15 let ale tyto prastdky vklada

do podilového fondu.

Naopak v pipact, Ze klient bude st 27 let, tak vice jak polovinu celkovychigpivka

zasilanych do podilového fondu Hpiipsané vynosy. Z toho vyplyva, Ze s rostouci dobou

spdeni evazuje vynosnost nad vlozenymi fidkammi prostedky.

Tab. 32 Pehled spegeni v podilovém fondu (vlastni zpracovani)

Piispévek Géastnika 500 K& 1 000 K& 1500 K& | 2000 K&
Vykonnost vybraného fon- 5,11 %p. a.

du za b let

Celkové  naspdene  pro- 5.2 .5091 | 694458 K | 1041688 K | 1388 917 K
stredky

Pispévky Geastnika 162000 K | 324000K | 486000K | 648 000 K
Vynosy 185229 K | 370458K | 555688 K | 740917 K
Mésieni pfiplatek k penzij | g, 3 858 K& 5 787 K& 7 716 K&
po dobu 15 let
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prostedky mezi penzijniipojisténi a podilovy fond.

V piipac, Ze chce klient dosdhnout maximalniho moznéhokuZgi investovanych

2 000 K&, mel by prispivat 500 K na penzijni fipojisténi a 1 500 K do Fondu korporat-
nich dluhopig CP Invest. ProtoZe je doba $pni 27 let a je relativndlouhd, nize klient
podstoupit riziko, které investice do otemého podilového fondu zahrnuje. Vzniklé ztraty
muze kEhem této doby vyrovnat fingnimi prostedky dosazenéipvydéleéné ¢innosti.
Chce-li klient investovat 1 500&nebo 1 000 K stale se mu vyplati rozkt tyto financni

Tab. 33 Sestaveni penze gpaoeni 27 let (vlastni zpracovani)

Investovanaéastka Vyplacena penze (¥etné priplatku)

2000 K¢ souwasnost od 1. 1.2013
2000 K& (500 PP + 150@P) 7 803 K& 7735 K
2000 K& (1000 PP + 1000P) 7 428 K& 7 676 K
2000 K (1500 PP +50@'P) 7052 K 7301 K
2000 k¢ PP 6677 K 6 925 KK
2000 K& CP 7716 K 7716 K

1500 K&
1500 K& (500 PP + 100@P) 5874 K 5 806 K&
1500 K (1000 PP + 50QP) 5488 K& 5747 KK
1500 K& PP 5123 K 5372 K
1500 K& CP 5787 K 5787 K

1000 K&
1000 K& (500 PP + 50@P) 3945 K& 3877 K
1000 PP 3570 K 3818 K
1000CP 3 858 K& 3 858 K&

16.6 Modelovy priklad D

jsou pro muze i zeny stejna.

V modelovémpiikladu D je stanovena doba $poi na 38 let. Jedna se ataba, které mu
je v sokasné dob 30 let a narok na starobniahod bude mit az v roce 2038i Pypoctu

odchodu do t@ichodu u lidi narozenych po roce 1977 se jiz nesa@i pohlavi a pravidla
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Tab. 34 Zadani modelovéhgildadu D (vlastni zpracovani)

Datum narozeni 1.1.1982
Vék 30 let
Dichodovy Wk 67 let a 10 mssiax
Pocet let do dichodu (doba spdeni) 38 let
Vznik naroku na starobni dichod 1.11. 2049
Narok na starobni dichod pfi Géasti v I. pili¥i 12 461 K

Jako u vSechipdchozich variant je u vSechigpivkta dosazeno maximalni vySe statniho
piispivku. U doby spteni 38 let pevySuje u penzijnihoipojisténi jeho vynosnost nad
vloZzenymi prostedky pouze u vkladu 500¢Kmésicné. Naopak je tomu u dalSich zasila-
nych ¢astek, kde seifspsvky Ucastnika podili neptSi ¢asti na celko¥ naspoenécastce.

V poslednim sloupci je zobrazeno, jak seimhvysSe penzeipzvysSeni statnihoifspivku

od 1. 1. 2013. Z tabulky vyplyva, ze tipact investice 1 000 K mésicné je rozdil i
souwasném statnimifspevku a novych pravidlechipvyplacené penzi 428 &K Nejwtsi
podil na celko¥ naspdené castce maji vynosy a nefippvky Ucastnika jak je tomu
V sowasné doé.

Tab. 35 Pehled speéeni v penzijnimjipojisteni (vlastni zpracovani)

Prispévek Ucastnika 500 K¢ 1 000 K& 1500 K& 2000 K¢ 1 000 K&
Predpokladané zhodnoceni 3%
Doba placeni grispévki 38 let

\k/yge mesieniho statniho Bspev-| 150 1 | 150 ke 150 K 150 K 230 k¢
u

Celkové naspaené proskedky

: o - 547 238 K | 968908 K | 1 390 577 K | 1 812 246 K | 1 036 375K
(jednorazové vyrovnani)

Prispivky Géastnika 228 000 K| 456 000 K | 684000 K | 912 000 k¢ | 456 000 K
Vynosy 250 838 K| 444508 K | 638 177 K | 831 846 k& | 475 495 K
Statni pispsvky 68400 K | 68400K | 68400K | 68400 K | 104 880 K

Celkova vynosovost (zhodnoce

e Wl sl » 319238 K| 512908 K | 706 577 K | 900246 K | 580 375 K
ni v¢. statnich prispévki)

Daiové zvyhodgini 0 Ke 6 000 K 12 000 K 12 000 K 0 K¢

Dozivotni mésiéni penze se za

- o 3 468 K& 6 140 K& 8 813 K¢ 11 485 K& 6 568 K*
ruéenou dobou vyplaty 15 let
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Tab. 36 Pehled spgeni v podilovém fondu (vlastni zpracovani)

Piispévek Géastnika 500 K& 1000K | 1500K | 2000 K
Vykonnost vybraného fon- 5,11 %p. a.

du za 5 let

Celkové  naspdené  pro-| o6 o45 i | 1392001 K | 2088136 K | 2 784 182 k
stredky

Piispévky Géastnika 228000 K | 456 000K | 684000K | 912000 K
Vynosy 468 045K | 936001 K | 1404136k | 1872182k
SIS [PIPERSS IR B2 ey 7734K | 11601k | 15468 K
po dobu 15 let

M¢ésicni priplatek k penzi po dobu 15 let je vySSi u investicepodilového fondu nez u

stejné vySe vloZzenych praéstki na penzijni fipojisténi. Dosazené vynosy u podilového

fondu se podileji na celkéwnaspoenécastce z 67 %.

Tab. 37 Sestaveni penze gpoeni 38 let (vlastni zpracovani)

Investovanadastka Vyplacena penze (¥etné priplatku)

2000 ke souwasnost od 1. 1. 2013
2000 Ke (500 PP + 150@[ij) 15 069 K 14 952 K
2000 K& (1000 PP + 1000P) 13874 K 14 302 K
2000 K& (1500 PP +50QP) 12 680 kK 13107 K
2000 K& PP 11485K 11913 K
2000 K& CP 15 468 K 15 468 K

1500 K&
1500 K& (500 PP + 1OOGIVEP) 11 202 K 11 085 K
1500 K (1000 PP + 50GP) 10 007 kK 10435 K
1500 K& PP 8813 K 9240 K
1500 K& CP 11 601 K& 11 601 K&

1000 K&
1000 K& (500 PP + 50@P) 7 335 K 7218 K
1000 PP 6 140K 6 568 K
1000CP 7 734 K& 7 734 K&
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Poprvé u této varianty modelovéhdikladu dosahuje klient ip investici celé ¢astky
2 000 K do podilového fondu nejvysSiharplatku. V tomto pipact je dosazeno o
3 983 K vysSi penze, nez je tomii nvestovani cel€astky 2 000 K na penzijni fipo-
jisténi. Tato varianta je nejvyhodjsi pri sowtasnych podminkach, ale tigmeén¢ statniho
prispivku od 1. ledna 2013. Druhou nejvyh@g#i variantou je rozgeni tétocéastky na

investici 500 K na penzijni fipojisténi a 1 500 K do podilového fondu.

Také i celkové investici 1 000 Kje nejvysSSi fiplatek vyplaceny po dobu 15 let dosazen

pii vloZeni cel&astky do Fondu korporatnich dluhapiSP Invest.

16.7 Naklady

V piipac, Ze se rozhodnoutatlatelé zaloZit sgitci (Cet u Air bank a sjednat penzijni
pripojisteéni u spolénosti Allianz, nemusi pidtat s Zadnymi poplatky. U penzijnihdigpo-
jisténi je tovan pouze poplatek zadgvod prostedki do jiného penzijniho fondu a popla-
tek za vyplatu odbytného, ale ani o jednonéchto Ukort klienti zatim neuvazuji. Tyto
poplatky nejsou pozadovany po uplynuti 5 let ode @mniku penzijniho ipojisteni u

penzijniho fondu Allianz.

Tab. 38 Néklady spojené se zaloZeninrisfiwo rtu a penzijniho ppojisteni

(vlastni zpracovani)

ZalozZeni spaiciho Wtu u Air banky - Maly tarif

poplatek za tarif zdarma
vyber / vklad hotovosti u bankomatu Air banky zdarma
zaslani vypisu elektronicky zdarma
CELKEM 0 K¢
Sjednani penzijniho FipojiSténi u spolé&nosti Allianz

uzaweni smlouvy o penzijnimipojisténi 0K

provedeni identifikaceipuzaweni smlouvy, v pibéhu

trvani smlouvy, fi Zadosti o vyplatu davky OKe
vedeni @tu Castnika 0 K¢
zpracovani fipsané platby 0K
vyhotoveni a zaslaniehledu plateb 0K

Nize uvedené poplatky se nepozaduji po uplynwtt Bde dne vzniku penzijj-
niho @ipojisténi u penzijniho fondu Allianz.
> poplatek za fevod prostedki do jiného penzij-
niho fondu

> poplatek za vyplatu odbytného 800 K

CELKEM 0 Ké

800 K¢
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Stradatelé mohou vyuZit nabidky spatesti CP INVEST, kter4 umaiuje podilnikim

pravidelné misi¢ni investovani do podilovych foAdU pravidelného investovani je mini-
malni mésicni investice 500 Ka maximalni doba speni 40 let. Pravidelnym investova-
nim je snizeno riziko a naopak se zvySuje Sanahadnoceni investice. Diky tomuto pra-

videInému ukladani ma klient narok na nizsi vstypplatky.

Tab. 39 Naklady spojené se sestavenim portfolesttvi zpracovani)

Fond korporatnich dluhopisii CP Invest
vstupni poplatekv % z objemu cilovéastky
Zaslan&astka Vstupni poplatek
0-99 999 K 1%
100 000 — 499 999 K 0,8 %
500 000 — 999 999 K 0,6 %
1 000 000 — 2 499 999K 0,5 %
2 500 000 k a vice 0,4 %
» doba speeni 10 let max. 2 498K
» doba speeni 15 let max. 3 234K
» doba speeni 27 let max. 6 945K
» doba spteni 38 let max. 11 137K
vystupni poplatek 0%
vedeni majetkového dtu zdarma
elektronicka zprava o stavu na majetkovém &tu zdarma
CP Invest online zdarma
vyplata bankovnim prevodem vCR 0 K&
manaZzersky poplatek 1,9%
max. 2 498 — 11 137 K
CELKEM (+ 1,9 %)

Uc¢ast ve Fond korporatnich dluhopiSP Invest je spojena pouze se vstupnim a manazer-
skym poplatkem. Vstupni poplatek je stanoven pl@vou ¢astku, ktera je vypidena jako
souwet predpokladanych investic po dobu sjednaného prograravidelného investovani.

Po uhrazeni vstupniho poplatku nejsou naslednédala¢ investice do programu pravi-
delného investovani zpoplatry.

V piipac, Ze bude klient syt 38 let a kazdy rsic ukladat 2000 Knaspdi pii Urokoveé
mife 5,11 % p. a. za tuto dobu 2 784 182 Kstupni poplatek z tétdastky je 0,4 % a
predstavuje 11 137 K
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ManaZzersky poplatek je¢tovan z objemu spravovaného portfolia, tedy z rkajetSech
podilniki. Je zpravidla &ovan piibézre a paita se z piméru hodnot viastniho jmi.

Celkové néklady na sestaveni portfolia fitsrisich produki pro zabezp&eni na dchodovy
vék jsou spojeny se vstupnim poplatek do vybranéndido Tento poplatek je minimain
781 K& pri prispivku 500 K& mesicné pii dobe spdeni 10 let a maximéinll 137 K pri
spaeni po dobu 38 let a#nicnim prispivku 2 000 K.

16.8Penze z Il. pilire

V modelovém pikladu nebylo poitdno s tim, Ze secktery z olgani zapoji do Il. pilfe
penzijniho systému. Hlavnimidodem jsou stéle nezkaggnéné podminky penzijni forig
které se budou tohoto [l (tastnit.

Pro ilustraci byl spg&itan statni dchod z I. pilfe a jeho vySe porovnana &ctiodem, na
ktery by n&l ob¢an narok v fipac, Ze by se zapojil do Il. pié. Pro vypoet bylo p@ita-
no sc¢istym vynosem fonidl 1 % a dobou sgeni 30 let. Hruby vynos by v tomtdipacdt

piedstavoval 4 %, z&moz by 2 % byla inflace a 1 % poplatky.

Tab. 40 Srovnéni vyplacené penzezapojeni do Il. pilfe (MF Dnesl9. 1. 2012)

Hruba Statni Statni diichod | Dichod od | Celkovy Rozdil
mzda dichod po opt-out fondu dachod*

10 000 14 908 13 230 695 13 925 -983
15 000 17 033 15117 1043 16 160 -873
20 000 18 446 16 371 1391 17 762 -684
25 000 19 859 17 625 1738 19 363 -496
30 000 21272 18 878 2 086 20 964 -308
35 000 22 684 20 132 2433 22 565 -119
40 000 24 097 21 386 2781 24 167 70

50 000 26 923 23 894 3476 27 370 447

60 000 29749 26 402 4172 30574 825

70 000 32574 28 910 4 867 33777 1203
80 000 35 400 31 418 5562 36 980 1580
90 000 38 226 33925 6 257 40 182 1956
100 000 41 052 36 433 6 953 43 386 2334
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Duchod z nepovinného II. pi# bude mitif slozky. Jednou z nich budéchod od statu
snizeny podle toho, kolik let skut@& obtan fispiva do Il. pilfe a dale tichod z osobniho
actu 11, pilite z 3 % pojistnéhoipsnerovaného z povinného pojistného. Posledni sloZzkou
bude dichod z osobnihodtu Il. pilite z 2 % pojistného, coZgrstavuje dodateé viozené

prostedky Eastniky.

Do vypaitu celkového dchodu @i dachodu z Il. pilfe (opt-outu) nebyl kidi porovnatel-

nosti zapoitan 2 % pispivek stadatele k vyveden&sti pojistného a vynos zjn

Z tabulky vyplyva, Ze $ zapojeni obyvatel s hrubouésicni mzdou nizsi jak 35 000&e
Gcast ve Il. pilti nevyhodnd. Statniithod z povinného piié totiz gevySuje ten, na ktery
by mél ob¢an narok fi spaeni ve fondech. Naopak pro d@my s hrubou gsicni mzdou
minimalné 40 000 K je (kast ve Il. pilfi vyhodna, protoze budou mit narok na vyssi d

chod nez pouze z povinného fBli

V piipack, Ze by pi stejnych podminkach sfith ob¢ané pouze 20 let, bylo by vyvazani
¢asti prostedki do Il. pilite vyhodné jiz pro skupinu majici minimélni hrubogsini
mzdu 36 000 K.

Vysledek vyhodnosti opt-outu zavisi na mnozstvapaetii, které nelze jednoztae urcit

a to gredevsim na inflaci, poplatcich fondu, vynosechka t#élce spi@ni.
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17 SHRNUTI A DOPORUCENI

Portfolio finarénich produki pro zabezpe&eni na dchodovy ¥k bylo navrzeno tak, aby
klient nemusel rnit rozloZeni finatnich prostedki od 1. 1. 2013 a ve vyptech byla

zohledréna znéna statniho fispevku.

Spolené s navySenim statnihdippivku bude zvySena minimalni Ulozka na 308 Kim-
to krokem chce ministerstvo financi motivovataby, aby vice fispivali na penzijni f-
pojiStni a nespoléhali se pouze na statidhibd. V gipad, Ze lidé spt vice nez 600 K
meésicéné, bude pro & tato znéna vyhodna. Naopak sfdi méng nez 600 K bude jim pi-

s

psan niZsi statniifspivek.

15468 K

N
©
©
o1
&

2000 K CP 7716 K
1735 K

11913 K

o
©
N
o1
&

2000 k& PP 3078 K&

1753 K
38 let

13107 K "7 let

3137 K
1793 K 15 let

~
w
o
=
&

2000 K (1500 PP +50GP)

10 let
14 302 K

2000 K& (1000 PP + 100GP) 3 104 K¢ 7676 K

1833 K

14 952 K

2000 K (500 PP + 1500'P) 3112 I 7735K

1794 K

Obr. 16 Srovnani vySe vyplacené penzetr¢ priplatku pi investici
2 000 K mesicne u jednotlivych dob sgeni (vlastni zpracovani)

Pro olgana, kterému je v séasné dob 55 let a rozhodl se az nyni¢ttaspdit na dichod,
je nejvyhodwjsi financni produkt pro zabezpeni na sté penzijni gipojisteni. Narok na
starobni dchod bude mit tento ¢bn az za 10 let a po tuto dobu bude takgppvat na

penzijni @ipojisténi. Protoze se jedna relativo kratkou dobu sgeni, n€l by obtan fi-
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spivat maximalni moznotastku tedy 2000 & ktera mu zajisti fiplatek 1 753 K mesic-
né po dobu 15 let ke statnimuachodu.

V piipac, Ze stadateli zbyva doithodu 15 let a po tuto dobu se také rozhodl inwesto
¢astku 2 000 K nebo 1 500 K mésicng, je z hlediska vyplacené penze nejvyhgdinroz-
delit tyto sumy mezi penzijniipojisténi a navrhovany podilovy fondiiRnvestici 2 000
K¢ mésicné dosahne sadatel nejvySsiho uzitkuripzasilani 1 000 K na penzijni fipojis-
téni a 1 000 do podilového fondu. flgsto bych dopodsiila klientovi tento pordr zmenit a
1500 K posilat na penzijnifjpojisteni a zbylouc¢ast investovat do podilového fondu.
Rozdil oproti nejvyhod§si variant je pouze 34 K, ale podstoupené riziko a néklady u

podilového fondu by byly vyssi.

DalSi portfolio bylo sestaveno prodmna, kterému je v séasné dob 40 a rozhodl se spo-
it az do doby naroku na starobriictiod, tedy 27 let. Zgma vySe statnihof{spevku neo-
vlivni rozloZeni finadnich prostedki, ale pouze velikost vyplacené penzé. prispivku
na penzijni fipojisténi 2 000 K, 1 500 K a 1 000 K je vyhodné pro klientafispivat
500 K& na penzijni fipojisténi a zbyloucastku do podilového fondu. S@msny systém
vyplaceni statnihoffspevku je u této investice vyhodj$i, neZz tomu bude od roku 2013.
Je to z toho dvodu, Ze pi prispivku 500 K& mésiéné na penzijni fipojisteni bude klien-
tovi pripsan statni fispivek o 20 K vySSi nez v roce 2013 iiHAnvestovani maximalni
castky tedy 2 000 K mésicn¢ je rozdil ve vyplacené penzi po dobu 15 let pob&eKe.
Protoze ¥tSinu castky, kterou si ize olgan dovolit spét na dichodovy ¥k, bude inves-
tovat do podilového fondu, ¢hby 10 let jed odchodem dtadného dchodu tento porr
zmenit a vice pispivat na penzijniigpojisteni.

V posledni variart modelového fikladu bylotfeSeno portfolio finagnich produki pro
zabezpeéeni na dchodovy ¥k pro oltana, kterému je v séasné dob 30 let a rozhodl se
spdit celou dobu, ktera mu zbyva dadneho dchodu tedy 38 let. #iPtakto dlouhé dob
spaeni si nize tento klient dovolit zasilat cel@astku do podilového fonduidstoze je
vykonnost tohoto fondu pouze ilustrativnifibe si za celou dobu sfami a pi investici
2 000 K& mesicne tento klient zajistit fiplatek ke statni penzi ve vysi 15 468. Renzijni
pripojisteni by melo byt zakladnim produktemiipspdeni na sté, a proto bych klientovi
doporuila investovat do podilového fondu 1 50@ K zbylouc¢astku zasilat na penzijni
pripojisténi. Jako u pedchozi varianty tak i u tohota‘atiatele bych dopoéila 10 let ged
odchodem doitthodu snizit fispivek do podilového fondu na 50@ Knésicné a zbylou

castku zasilat na penzijnfipojisténi.
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Tab. 41 Doportené rozloZeni investice pro jednotlivicdodce (vlastni zpracovani)

Diichodce A B C D
Doba spdeni 10 let 15 let 27 let 38 let
Starobni diichod 11 606 K 11 820 K 12 033 K& 12 461 K
Investovanaédastka 2 000 K&

500 PP + 1 50€P | 500 PP +1 50Q'P
Doporuéené rozlozeni pro- 2000 PP | 1500 PP + 500

tredki
stredia (poslednich 10 let: 1 500 PP + 50P)
Vyplacend penze po debuli 4 754 3078 K 7 676 K 14 952 K
let (v¢. priplatku)
Celkova mésiéni penze vy- | 43 359 i 14 898 K 19 709 K¢ 27 413 K
placena po dobu 15 let
Rozdil vii¢i nejvyhodnéjsi 80 K& 34 K 0 K& 516 K&
varianté
Naklady 0 K¢ 1078 K 5208 K 10441 K

Z predchozich vypéta vyplyva, Ze¢im je kratSi doba speni a nizSi investovan#stka,
tim je pro oldana vyhodyjSi prispivat vice na penzijnifipojisténi. Kazdy stadatel by si
mel byt také ¥dom, Ze vykonnost, kterou dosahl penzijni nebolpwedifond v minulosti,
nezarguje, Ze ji dosahne také v budoucnu. Ve vSech vi@atanmodelovéhofikladu se
jednalo o konzervativni investory a proto bych l&ad, kdo nechcerihs riskovat a mit
garanci miniméla nulového zhodnoceni finanich prostedki, doporuila uzavit penzijni
pripojisténi do 30. 11. 2012.fPuzaweni smlouvy o penzijnimigpojisteni do tohoto ter-
minu se klienim neznéni podminky ani od 1. ledna 2013, kdyza platit dichodova
reforma. Pokud v3ak lidé vstoupi do systému skptého penzijniho sgeni, az po startu
prostedki tak, jak je tomu u s@asného penzijnihotipojistéeni. Nebudou mit také moz-
nost vybrat si az polovinu nasigoych prosedki jiz po 15 letech sgeni. Tato mozZnost
zustane zachovana pouze v transformovanych fondedi,pro @astniky, ktéi si uzavou

penzijni gipojisteni do konce listopadu 2012.
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ZAVER

Ceska dchodova reformaiedstavuje velkou zému komplexniho dichodového systému
v Ceské republice. Nejvyznam§gi zmsnou, kterou penzijni reformatipasi, je zavedeni
tiipilitového systému. @lné budou moci vyvégtst perz, které v sotasné dob bezre
odchazi do statniho systému, dikterého z novych penzijnich folaghredstavujici druhy
pilit dichodového systému. Jedna se o nezvratné rozho#teré, nelze pozgi zmenit a
znovu se vratit do statniho systému.xZpbeny vypadek pém v pribéZném penzijnim

systému chce vlada napravit zvySenim spodni saaiyzdpridané hodnoty.

Souwasné penzijni fondy investujétginu pewz svych klient kvili omezeni ztrat do bez-
pecnych statnich dluhopis Nové fondy budou moci investovat i do rizikgsich aktiv a
klienti tak budou mit na vys n¢kolik investicnich strategii podle rizika a poZzadovaného

VYNosu.

V souwasné dob neni jasné, kolik atanmi se do dobrovolného druhého felidichodového
systému zapoji. Té#h 76 % obyvatel sefpzapojeni do tohoto pile obava o ztratu naspo-
fenych penz. Tato nejistota prameni z nedostate informovanosti atani a stale nejas-

nych podminek foni které se budou chtit tohoto pdiltastnit.

Dobrovolné spieni olgani do fondi pfinese zajimavé zhodnoceni a druhyisi stane
pro rekteré okkany dilezitym zdrojem v penzi. Na druhou stranu vyznaastriiho spieni

a investovani na penzi pro vSechnyaty nadale poroste. Statni penzi i penzi z fondu
bude totiz moznéerpat aZz v dichodovém wku ale mnoho afani bude patebovat penize

o par let diive, protoze nebudou moci pracovat az dohddového ¥ku, ktery se neustale

zvysuje.

V piipac, Ze se otané chiji vyhnout nepijemnému poklesuijmu spojenému sipcho-
dem do dchodu, musi sami & aktivrné spdit. Zakladnim produktem pro sfEni na d-
chodovy ¥k je penzijni pipojisténi. Jedna se o dlouhodoby typ B s mnoha vyhoda-
mi. Prednosti tohoto sgeni je moznost ziskani statnihisgpevku a daéového zvyhodé

ni.

Hlavnim divodem pro zaloZeni penzijniho $pni je rostouci problém s vyplacenim stéat-
nich dichodi. V dasledku nefiznivého demografického vyvoje nebude dostateéfkjngch
financi k pravidelnému navySovarichto dichodi. Proto by se ne#h nikdo spoléhat na

statni dichod spéit si na dichodovy ¥k sam.
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Duchodova reforma také upravuje vysi statnitisgvku a daéiové zvyhodmni u penzij-
niho @ipojisténi. Cilem planovanych zen je posilit roli penzijniho fipojisténi v systému
tvorby celkovych Uspor pro obdobi 8taPo reforné dophkového penzijniho sgeni by
penzijni @pojisténi melo tvorit zakladni kamen dobrovolnéhegetiho pilie. Ripojisteni
bude i nadale podporovano statem, a to v pddtétniho pispivku a da@iovych motiva-
nich prvki.

Ugastnici penzijniho ipojisténi obvykle optimalizuji vySi msicniho grispsvku podle
schématu fiznavaneho statniharigpivku. Novy koncept dogikového penzijniho sgeni
se statnim fispsvkem zajisti vySSi atraktivitu dlouhodobého o a pozitivé ovlivni i
pramérnou vySsi tlozky.

Obecr plati, Ze by si lidé @i sparit na dichod 5 — 10 % mzdy, a to po celou dobu pro-
duktivniho wku. Diky €mto prispivkam zabrani propadu Zivotni arovpo odchodu do
penze. V pipac, Ze z&nou lidé sptt pouze rkolik let pred dichodem, ndla by jejich
mesicni UloZzka byt mnohem vySSi, aby jejich Zivotni teioprilis neklesla.

Penzijni gipojisténi by nelo byt pouze zakladnim kamen pro zabegpé na dchodovy
vék. Je to pedevsim z tohototyodu, Ze zhodnocenikterych penzijnich fon negeko-

n& ani vysi inflace. V tomifpad je nutné diverzifikovat portfolio a fin&nich prostedky
vloZzit i do jinych produki. Alternativou penzijniho ifipojisténi mohou byt oteené podi-
lové fondy. Ri volbé investini strategie by & klient zvazit gedevSim investni hori-
zont, @ekavany vynos a vztahu k riziku. Vhodnym typem komzervativniho investora
mohou byt dluhopisové podilové fondy. Dop&ena doba investice do tohoto typu fondu

je dva azit roky a pamérna vynosnost se pohybuje kolem 4 %.

Zawrem lzerici, Ze by si kazdy alan nel zatit spait na dichodovy ¥k co nejdive. Za-
leZi pouze na jeho fingnich moZnostech atekavané vysi penze ichodu.Cim vice si
muze dovolit oldan investovat, tim vice e diverzifikovat svoje portfolio a dosahnout
vyS8Siho vynosu. Tato prace nenictgm vSech moZznosti sfgmi pro zabezgeni na d-
sebou nese riziko, kterého si musi bytab gFedem ¥dom a @izptsobit tomu své rozho-

dovani.
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PRILOHA P I: D UCHODOVY V EK POJISTENCU NAROZENYCH
V LETECH 1936 - 1977

Duchodovy ¥k
Rok .
narozeni muzi zeny

bezdtna 1dig 2 ki 3-4 it 5 a vice dti
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8n] 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8n] 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8n] 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m| 58r 56r+8m 55r+4m|
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4nj 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8n 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m| 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4n 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m| 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8n1 61r+2m 59r+8m 58r+4n;
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m| 62r+2n 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m |  64r+4m|  64r+2m  62r+8m  61r+2in 59r+8n1
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2r11| 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m| 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63+2mr 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2n 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m |  65r+4m|  65r+4m|  65r+4m  64r+2m 62r+8n
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6n) 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m|  65r+8m|  65r+8m  65r+2Mm 63r+8n]
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m  65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2n 66r+2m 65r+2mn
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4r11| 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m|  66r+6m  66r+6m  66r+6m 66r+2n1
1975 66r+8m | 66r+8m|  66r+8m|  66r+8m  66r+8Mm 66r+8m]
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m  66r+10m  66r+1Qm 66m10
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r




PRILOHA P II: SPO RiCi AVYPLATNI FAZE VE II. PILI Rl
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PRILOHA P lIl: P REHLED NAKLADOVOSTI IZP DLE METODIKY
PER

Ukazatel nékladovosti PER v % (maximalni hodnotagwby trvani 20 az 30 let). Hodno-
ty stanoveny na zaklachormovaného modelu. Skdteé nakladovost zavisi na nastaveni
dalSich parameirsmlouvy. Pehled byl aktualizovan 5. 2. 2012.

0,0% 20% 40% 60% 80% 100% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0% 20,0%

Maximal (CSOB pojistovna)
Vital Invest (Komeréni pojistovna)
Kumulativ Life 100V (AXA)

A150 pro GE Money (ING pojistovna) 9,6%
Logika pro Partners (Uniga) ' : ' 9,8%
Perspektiva 7BN - limit 500 K¢ (Kooperativa) ' ' '10,0% !
Comfort Plus Partners (AXA pgjistovna) ' ' I 10,4% Stupnice nakladovosti 1ZP
Maximum 3, Plus (CPP) ' ' ' 11,5%
Perspektiva 5BN (Kooperativa) | : ' I 12,3%
Investor Plus T250 (ING pojigtovna) | : ' : 12,5%
Sporici Z. plan (Aviva pojistovna) | : : : 12,§%
RZP s dividendou Plus (Uniga pojistovna) 13;2%
Investor Plus B250 (ING pojistovna) 13,3%
Investor Plus B350 (ING pojistovna) | : ' : 13,3%
SMART UMIC (ING pojistovna) | ' ' ' 13,5%
Invest (Amcico AIG Life) | ' ' ' 13,6%
Allianz F1 (Allianz pojistovna) | : ' ' 13,9%
Perspektiva 7BN - bez limitu (Kooperativa) | : ' ' 13,9%
ZFP Dachod 2010 (Aegon pojistovna) | ' ' ' '13,9%
Rytmus 1G5 (Allianz pojistovna) | ' ' ' '14,0%

Top Life U140 (ING pojistovna)
Evropska penze (CPP)

IBS Rentier 2014 (Aegon pojistovna)
IKB Universum 1G4 (Allianz pojistovna)
Investor Plus T150 (ING pojistovna)
Vision pro Partners (Aviva pojistovna)
Invest & Live 2008 (Aegon pojistovna)
Clever Invest (Generali pgjiStovna)

Future (Generali pojistovna)

IKB Nové (Generali pojistovna)
Genio (Generali pojistovna)
EUROmilionar (Wistenrot pojistovna)
Evropska jistota (CPP)

Invest, Prolnvest (W tstenrot pojistovna)
Investor Plus B150 (ING pojistovna)
Strategie U150 (ING pojistovna)
Dolce Vita (Generali pojistovna)
ZFP Zivot 2012 (Aegon pojistovna)
Comfort Plus T100 (AXA pojistovna)
IKB (AXA pojistovna)

Flexi Invest 2009 (Pojistovna CS)
Global 1000 (Aegon pojistovna)
Variace, Var. D (CSOB pojistovna)
FORTE (CSOB pajistovna)

Global 2000 (Aegon pojistovna)
Variace E (CSOB pojistovna)

Easy Life (Aviva pojistovna)

4life (Aviva pojistovna)

Diamant (Ceska pojistovna)

Nezverejiiuje poplatky

(
TOP Invest (Ceska pojistovna) Nezverejnuje poplatky
PROFI Invest (Ceska pojistovna) Nezvefejiiuje poplatky
Dynamik Expres (Ceska pojistovna) Nezvefejiiuje poplatky



PRILOHA P IV: SAZEBNIK AIR BANKY — SPO RICi UCET

Maly tarif
Mésiéni poplatek za tarif zdarma
Odchozi korunova platba do jiné banky
v CR, véetné trvalych piikazi, inkas a 5 Ké
SIPO
Prichozi korunova platba z jineé banky sdarma
v CR
Odchozi / prichozi platba v ramci naSi
zdarma
banky
Vybér / vklad hotovosti u naseho banko- sdarma
matu
Vybér hotovosti z bankomatu nebo na 25 K&
pobokce jiné banky vCR a v EU
DalSi bézné sluzby
Zaslani vypisu elektronicky zdarma
Zaslani vypisu postou 25 K¢
Zaslani kazdych @ti SMS o pohybech na 5 K&
aétu
Zadani / Zména / zruSeni platebniho Bi- sdarma
kazu nebo inkasa
Vydani dvou platebnich karet v ramci
- < ex . . zdarma
tarifu, v ¢etné obnovy a nahradni karty
Vybér hotovosti pri platbé kartou 5 K¢
v obchodé (CashBack)
Zablokovani a odblokovani karty zdarma
Opakované zaslani PINu ke kar¢ poStou y
» 25 K¢
nebo zn€na PINu na bankomatu




PRILOHA P V: FOND KORPORATNICH DLUHOPIS U CP INVEST -
INFOLIST

Fond korporatnich diuhopisi CP INVEST

Fond korporatnich dluhopist otevieny pedilovy fond CP INVEST

investitni spoleénost, a.s. l’
Ukazatele fondu k 29.2.2012
Bankovni Géet fondu: 166515573/5500 -
Stupnice rizikovosti: 1-nizké, 2-nizsi, I-stfedni, 4-vy3si, 5-vysoké

Oficialni nazev fondu:

1 EP INVEST

oyt

Zakladni udaje fondu

Portfolio management

velikost fondu
minimalni investice

Rusko
Madarsko
Rumunsko

ISIN fondu CZ000B471786 Fond je vhedny pro stfedné& konzervativni investory, ktefi hledaji vy3si vynos, nez
fond Diuh v jaky nabizeji statni dluhopisy, a potitaji vy38im rizikem a investiénim horizontem
gﬁng r:Jzika 2 unopisovy nejméné na dobu 3 let. Cilem fondu je takova konstrukce portfolia, aby ve

GENERALIPPF AMa.s.
Ing. Daniel Kukacka

datum zahajeni prodeje 15.11.2001
ména fondu CZK
aktualni hodnota PL CZK 1,7262

CZK 2 256 138 455
CZK 3000 / 500

poplatky vstupnifvystupni  0- 1% /0%
manaZersky poplatek 1.9%
obratkovost fondu (roéni) 137,47%
potet tituld 50

volatilita (3 roky) 3,34%

Rozdéleni aktiv podle statu

48,1%

Investicéni zaméreni a strategie

stfednédobém horizontu poskytovalo vy3si viynos v porovnani s primérem

dluhopisovych fondd pfi riznjch scénarich vyvoje trokovych sazeb. K tomuto cili

fond vyuZiva nasledujici investiéni techniky:

1. aktivni fizeni durace (dle vwyhledu ekonomik, Grokovych sazeb a kapitalovych trhi)

2. zmény v regionalni alokaci pfi zachovani Siroké diverzifikace

3. zména v preferenci emitentt riznych ratingd podle finanéni situace firem
(pfevaina cast portfolia bude alokovana v dluhopisech ratingu BBB a BB a B)

Z regionalniho hlediska bude vétéina investic Fondu realizovana prostfednictvim

dluhopisi emitentl ze stfedni a vychodni Evropy, rozvijejicich se trhd (tzv.

Emerging Markets), Evropské Unie a USA.

Wklady max. 50%
Dlouhodobé dluhopisy  max. 50%
Celkova durace fondu max. 7 let
Ménové zajisténi 90% - 110%

Kazachstan
Rakousko
Ostatni

1 mésic 1,96% 2011 -0,30%
3 mésice 521% 2010 837%
6 mésici 2,60% 2009 38,38%
12 mésict 3,40% 2008 -17,09%

Bankovnictvi

Finanéni sluzby (diverzifikovang)
Staty a mezinarodni inst.
Ocelafstvi

Ropny 2 plynarensky promys|
Tézba uhli

Nadnarodni korporace

Ostatni

CP INVEST investiéni spolecnost, a.s.
Na Pankraci 1658/121, 140 00 Praha 4
Infolinka: 844 11 11 21

e-mail: info@cpinvest.cz

internet: www.cpinvest.cz

Rozdéleni aktiv podle sektoru Vyvoj hodnoty podilového listu (CZK)
18

38.5%

Rozdéleni aktiv podle splatnosti

MNad 5 let
3-5let AT T%

1-3 roky

Da 1 roku

Var Kupon

Hotovast
NejvyznamnéjSi pozice % z NAV
VTB CAPITAL SA 6.465 4/3/12015 4,20%
EURASIA HCFB 7 18/03/2014 3.64%
GAZPROMBANK 6.5 23/9/2015 3.46%
ERSTE BANK SUB L+40 19/7/2017 C12 3,40%
EURASIAN DEV. BK 7.375 29/9/2014 3.37%
NOMOS CAP 8.75 21/10/2015 3.37%
DEV BANK KAZ 7.375 12/11/2013 321%
CITY OF BUCHAREST 4.125 22/6/15 3,09%
ROMANIA GB 5 18/3/2015 3.07%
RUSS. STD BANK 7.73 16/12/15 C10 2,99%

16
14
1,24
1
08
2 2 2 = = 5 2 2 2 = o
= = = = =1 = = = =1 =
= & = = ] = ] = = = 8
ke = - - - = = - - = -
- = o -~ pe - - = = = e
Mésicni komentar

Podobné jako vétéina rizikovych aktiv zaznamenal v dnoru fond daléi vyrazny narst
v disledku pokragujiciho optimismu na finanénich trzich. Ruske korporatni
dluhopisy byly navic podpofeny posilujicim rublem za situace vysokych cen ropy
nasledkem geopolitickéhe napéti na Stiednim vychodé. Finanéni situace firem je
nadale dobra, pfes mirny narist globalnich defaultnich mér z 1,8% na 2,0%. Pro rok
2012 se oéekava mimy narist defaultnich mér, ovéem na droven vyrazné nizsi
oproti diouhodobym primérim.

Aktivita na portfoliu byla pomémé vysoka, pficemz prevazovaly nakupy (napf.
diuhopisy VEB/17, SBER/17, RSHB/17, EMIR/16) pro udrZeni zainvestovanosti
okolo 30% v situaci oslabujiciho dolaru, ktery fedil stavajici pozice. Dale jsme
realizovali kratkodobé ziskové obchody na diuhopisech GAZI9 a TNEFT/18, které v|
priubéhu mésice dotasné poklesly v obavach ze zmény dafového reZimu ruskych
eurobondil. Fond zistava pfevazné (48% NAV) v ruskych korporatnich
eurcbondech, které maji kromé sluSného fundamentu také podporu v cenach ropy a
wysokych devizovych rezervach Ruska. Druhou nejvétsi (28% NAV) sloZku portfolia
pak predstavuje region stredni a vychodni Evropy, zahrnujici jak korporatni, tak v
mensi mife i statni diuhopisy.

Upozaméni: Pfedtim neZ investujete do otevieného podilového fondu, se dikladné
seznamte se statutem fondu, ktery obsahuje podrobné informace. Predchozi
vykonnost fondu nezaru€uje stejné vysledky v budoucim obdobi. Hodnota investice
a pfijem z ni miiZe stoupat i kiesat a neni zaruéena pina navratnost pivodné
investovane tasthy.

B3 cpinvesT




PRILOHA P VI: P REHLED SPORENI V PENZIJNIM P RIPOJISTENI

OD 1. 1. 2013 - DOBA SPRENI 10 A15 LET

Prispévek (€astnika 500 K& 1 000 K¢ 1 500 K¢ 2 000 K¢
Predpokladané zhodnoceni 3%

Doba placeni gFispévkii 10 let

VySe nesicniho statniho fispsvku 130 K& 230 K& 230 K& 230 K&
Celkové naspdené prostedky| g7 637 1k | 171 790 K | 241 686 K¢ | 311 582 K
(jednorazové vyrovnani)

Prispsvky G¢astnika 60 000 K& | 120 000 K | 180 000 K | 240 000 K
Vynosy 12037K | 24190K | 34086 K | 43982 K
Statni pispsvky 15600 K | 27600 K | 27 600 K | 27 600 K
Celkova vynosovost (zhodnocer 27637K | 51790k | 61686 K | 71582 K
v¢. statnich prispévkii)

Danowvé zvyhodréni 0 K¢ 0 Ke 6 000 K 12 000 K
DozZivotni mésiéni penze se zaru 493 K& 966 K& 1 359 K& 1 753 K&
¢enou dobou vyplaty 15 let

Prispévek Ucastnika 500 K¢ 1 000 K& 1500 K& 2 000 K&
Piedpokladané zhodnoceni 3%

Doba placeni Fispsvki 15 let

Vyse mesicniho statniho fispsvku | 130 K 230 K¢ 230 K¢ 230 K¢
Celkowvé naspdrené prostedky| 145 185 1k | 278 710 K | 392 109 K | 505 508 K
(jednorazové vyrovnani)

Prispsvky (¢astnika 90000 K | 180000 K | 270 000 K | 360 000 K
Vynosy 28782K | 57310K | 80709 K | 104 108 K
Statni pispsvky 23400 K | 41400k | 41400K | 41400 K
Celkova vynosovost (zhodnocer 55 185 i | 98 710 K¢ | 122 109 K | 145 508 K
v¢. statnich prispévkii)

Danowvé zvyhodréni 0 K¢ 0 K¢ 6 000 K& 12 000 K
DozZivotni mésiéni penze se zaru 866 K& 1 697 K& 2 388 K& 3078 K
¢enou dobou vyplaty 15 let




PRILOHA P VII: P REHLED SPORENI V PENZIIJNIM P RIPOJISTENI
OD 1.1. 2013 — DOBA SPRENI 27 A38 LET

Prispévek Ucastnika 500 K¢ 1 000 K¢ 1500 k¢ 2 000 K&
Predpokladané zhodnoceni 3%

Doba placeni [Fispévki 27 let

Vyse mésicniho statniho fispsvku 130 K& 230 K¢ 230 K¢ 230 K¢

Celkové naspdené prostedky| 311 990 | 610 046 K | 858 255 K | 1 106 464 K
(jednorazové vyrovnani)

Prispevky Ucastnika 162 000 K | 324 000 K | 486 000 K | 648 000 K
Vynosy 107090K | 211526 K | 297 735 K | 383 944 K
Statni pispivky 42 120 K 74520 K | 74 520 K 74 520 K

Celkova vynosovost (zhodnoce 149510 ks | 286 046 K | 372 255 K | 458 464 K
v¢. statnich prispévkii)

Danové zvyhodréni 0 K& 0 K¢ 6 000 K& 12 000 K

I?oZivotni més@nl’ penze se zaru 4 gg kx 3818 K 5372 K& 6 925 K&
¢enou dobou vyplaty 15 let

500 K¢ 1 000 K& 1500 K& 2 000 K¢
Prispévek G¢astnika
Predpokladané zhodnoceni 3 %
Doba placeni grispévki 38 let
VySe nesiéniho statniho fispsv- 130 Kz 230 K& 230 K& 230 K&
ku

Celkové naspdené prostedky| g5g 697 k¢ | 1036375 K | 1458044 Kk | 1879 713 K
(jednorazoveé vyrovnani)

Prispivky G¢astnika 228 000 K 456 000 K 684 000 K | 912 000 K
Vynosy 241 417 K 475 495 K 669 164 K | 862 833 K
Statni pispsvky 59 280 K 104 880 K 104 880 K 104 880 K

Celkova vynosovost (zhodnocq 304697 & | 580375k | 774044 K | 967 713 K
ni v¢. statnich prispévkii)

Danové zvyhodreni 0 K& 0 K¢ 6 000 K& 12 000 K

Dozivotni mésiéni penze se z3 3351 K& 6 568 K& 9 240 K& 11 913 K&
ruéenou dobou vyplaty 15 let




