UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Posudek vedouciho diplomové price

Jméno studenta: Vedouci/oponent DP: Ak. rok:
Bc. Katefina Daitkova Ing. Iva Dvofékova 2011/2012
Téma DP:

Projekt racionalizace pracovi$t¢ viceosych stroji ve spolenosti CZUB, a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cilt prace 10
3 | Teoreticka Cast prace 9
4 Prakticka ¢ast prace 9
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 - 10
(FeSici Cast)
6 | Formalni aroveri prace 8
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU |- SLOVNI VYJADRENI
0 bod nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na Girovni zdkladnich pozadavkd
' (odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5— 6 bodit spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodd spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 - 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Studentka si vybrala naro¢né téma, které zvladla zpracovat nadstandardnim zptisobem.Obsah
a optimaliza¢ni ndvrhy maji realny pi¥inos pro spole¢nost CZUB, a.s.

Z uceleného a jasného zpracovani DP je ziejmé, Ze diplomantka uvedené problematice velmi
dobfe rozumi a praci vénovala zna&nou pozornost.

Otazky k obhajobé:

1. Jaky prinos (K¢&) méla Vase diplomova prace pro spole&nost CZUB, a.s.?
2. Mé&la jste moznost vybrand zlep3eni zavést? (pokud ano, ktera?)

3. Podle Vs, jaka zména na pracovisti viceosych stroji byla nejptinosnéjsi?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Préace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélng jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zlin€ dne; 8.5.2012

[ / ' /
Qo born)
podpis vedouciho DP



