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Projekt změny systému zaměstnaneckých výhod ve společnosti PLASTIKA a. s.
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	   8  

	3
	Teoretická část práce
	   8  

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	   9  

	5
	Projektová část
(řešící část)
	   9  

	6
	Formální úroveň práce
	   9  

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	   51  


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:

	Téma diplomové práce je v souladu se studovaným oborem, svou složitostí a náročností na teoretické i praktické informační zdroje odpovídá požadavkům na diplomovou práci.
Teoretické zdroje byly vhodně zvoleny. Vyhovuje i jejich počet a aktuálnost. Literatura je řádně odcitována. V teoretické části autorka prokázala svou schopnost pracovat s literaturou i schopnost vhodně syntetizovat zjištěné poznatky. Větší pozornost mohla být ještě věnována vzájemné provázanosti jednotlivých kapitol.

Analytickou část hodnotím jako velmi kvalitně zpracovanou. Autorka zde prokázala schopnost aplikovat poznatky získané při studiu ohledně provádění analýz. Analytická část navazuje na teoretické poznatky. Metodika analýzy je popsána a odpovídá stanoveným cílům.

Navržený projekt vychází z poznatků z analýzy. Je zpracován srozumitelně, neopomíjí žádnou z podstatných částí plánování projektu. Jsou uvedena i kritéria pro hodnocení úspěšnosti projektu (objektivně ověřitelné ukazatele).

Práce je zpracována velmi pečlivě i po formální stránce. Sice jsem několikrát zaznamenala chybějící čárky ve větách a na s. 83 je chybně formulovaná věta (… bude zaměstnancům přidělována roční částka rozpočtu na volitelné zaměstnanecké výhody podle délky zaměstnaneckých výhod…), ale jinak gramatická úroveň, formulace a úroveň vyjadřování odpovídá požadavkům na diplomovou práci. Formální úprava práce je v souladu se šablonou pro diplomové práce.

Celkově hodnotím předloženou práci jako velmi kvalitní a splňující stanovené cíle.     


Otázky k obhajobě:

	1. Jak byl projekt přijat ve firmě? Bude realizován?

2. Na s. 71 uvádíte úpravy, které nabízí zvolená společnost Cafeteria Systems s. r. o. Které z nich byste firmě doporučila a proč?

3. Na s. 65 uvádíte, že zaměstnanci málo využívají příspěvek na pojištění odpovědnosti za škody způsobené zaměstnavateli. Proč tomu tak podle Vás je?




Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje, neexistenci obvyklého řešení, nedostupnost řešení pro zkoumané podmínky.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodností splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů, jejich možná aplikace pro řešení tématu, studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury a stěžejních prací, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací, syntéza teoretických poznatků a důsledků pro vlastní práci. Literární přehled práce by měl být po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů pro použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část. Diplomová práce obsahuje přesný popis použité metodiky, přičemž tato metodika je vhodná ke splnění cíle práce. Diskuze volby metod a komparace s jinými přístupy, možnost ověřitelnosti výsledků metod, správnost aplikace zvolených metod, vhodnost použitých vzorků, ošetření chyb a nedostatků metod, komparace výsledků za využití více metod, zdůvodnění odchylek.
Kritérium 5. Hodnocení projektové části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, správnost odvozených závěrů, jednoznačnost formulace, adekvátnost, zevšeobecnění závěrů, aplikovatelnost doporučení, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů. 
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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