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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zaměřuje na příčiny diskriminace na trhu práce. 
V teoretické části práce se autorka vhodně zabývá diskriminací a trhem práce, tyto dvě oblasti propojuje. Oceňuji zpracování podkap. 3.2, věnující se jednotlivým příčinám diskriminace. 
Praktická část práce představuje výzkum realizovaný prostřednictvím dotazníkového šetření u 140 respondentů. Autorka vhodně vymezila cíle výzkumu, výzkumné otázky. Analýza a interpretace dat je velmi podrobná, z výzkumu vyplynula řada skutečností zasluhujících si pozornost. Položky autorka vyhodnocovala z hlediska pohlaví, dosažené úrovně vzdělání i věku, čímž značně přispěla k dokreslení problematiky. K vybraným problémům stanovila hypotézy, které ověřovala metodou chí-kvadrát. Výsledky plynoucí z ověřování hypotéz uvádí v části 5.2. Komparovat by bylo zajímavé i další zjištěná data, výzkum autorky tak může přinést další významné skutečnosti v případě dalšího podrobnějšího zpracování. 
Místy se v práci objevují neobratné stylistické formulace (zejména v metodice výzkumu), tyto jí však neubírají na obsahové kvalitě. 
Diplomovou práci hodnotím jako výbornou a doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

· Na str. 28, 31 hovoříte o nezaměstnanosti. Doplňte informace o současném stavu nezaměstnanosti v ČR (vybrané statistické údaje).
· V ot. 17 dotazníku a v rámci jeho vyhodnocení hovoříte o diskriminaci osob důchodového věku. 
(U této možnosti se také objevilo poměrně vysoké procento kladných odpovědí respondentů.) Považujete neumožnění účasti osob důchodového věku na trhu práce za diskriminační? Zdůvodněte.
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