	POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Veronika Strouhalová

	Název práce
	Příčiny diskriminace na trhu práce

	Oponent práce
	Mgr. Jana Kitliňská, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	B
	
	
	
	

	

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

 + aktuální téma
+ komplexní zpracování

+ prokázaná odborná znalost teoretických východisek

+ prokázaná znalost metodologie výzkumu

+ kladně hodnotím analýzu dat
· Necitována legislativa


	Otázky k obhajobě:

V čem spatřujete největší přínos práce – zjištění?
Ve které normě byla diskriminace v pracovních vztazích upravena před vydáním tzv. antidiskriminačního zákona (a jak to upravuje tato právní norma v současné úpravě)?
Znáte nějaké připomínky veřejného ochránce práv k této oblasti v poslední době? 


	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 10. 5. 2012
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





